MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

resoLucion nomero 00413 e 15 FEB. 2012

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 02611 del 29 de Julio de 2011”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
En uso de sus facultades legales que le confiere el articulo 2° numeral 8 del
Decreto 4222 del 231106, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2 del Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006 “Por el cual se modifica parcialmente
la estructura del Ministerio de Defensa Nacional”, establece entre otras funciones del Director General
de la Policia Nacional de Colombia: numeral 4. “Liderar la formulacién corporativa de las metas y
objetivos de la organizacién, concertando el Plan Estratégico Institucional para el cumplimiento de la
misién y alcance de la vision”.

Que la norma ibidem en el numeral 13, de dicho Articulo contempla también como funcién del
Director General de la Policia Nacional de Colombia “Formular la Politica y Objetivos de Calidad para
la Policia Nacional y garantizar su adecuado cumplimiento”.

Que mediante Resolucion No. 03184 del 08 de Septiembre de 2011 se adoptd el Manual del Sistema
de Gestion Integral para la Policia Nacional.

Que mediante Resolucién No. 02611 del 29 de Julio de 2011 se adopta la Plataforma Estratégica
2011-2014 de la Policia Nacional.

Que el componente de Direccionamiento Estratégico del Sistema de Gestidn Integral de la Policia
Nacional hace relacion al futuro y a las grandes definiciones y rumbos de la Institucién a largo plazo y
permite identificar la formulacién estratégica de la Institucién, asi como la concepcion y elaboracion
del Plan Estratégico Institucional, su implementacion, seguimiento y evaluacion.

Que teniendo en cuenta la formulacion del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para
Todos”, donde los entes del sector publico deben alinear su estrategia a los ejes transversales y
pilares determinados por el gobierno nacional y, de igual manera el Ministerio de Defensa Nacional,
formula el plan estratégico sectorial “Seguridad para la Prosperidad” que orientar& la accion del sector
defensa.

Con fundamento en las consideraciones anteriores, y teniendo en cuenta la necesidad de alinear los
indicadores definidos en los Cuadros de Mando Integral de las direcciones y oficinas asesoras, de
manera que se evidencie su aporte a la evaluacién del Cuadro de Mando Institucional, se hace
necesario modificar el anexo No. 2 de la Resolucién 02611 del 29 de Julio de 2.011, para lo cual:

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modifiquese el anexo No. 2 de la Resolucion 02611 del 29 de Julio de 2011, teniendo
en cuenta que algunos indicadores de las unidades de segundo nivel adoptados en los Cuadros de
Mando Integral, asi como sus metas, han sido objeto de revision y mejora de acuerdo con directrices
de la Subdireccién General, por lo cual se requiere garantizar la correcta alineacién con el Cuadro de
Mando Institucional.




RESOLUCION No. 00413 DEL 15 FEB. 2012 HOJA No. 2
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
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PARAGRAFO. La Oficina de Planeacién a través del Grupo de Desarrollo Organizacional se
encargara de socializar a nivel institucional los cambios realizados para su correcta
operacionalizacién, ademas, realizar las actualizaciones en los aplicativos correspondientes que
permitan la implementacion y control de este anexo.

ARTICULO 2. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
el anexo No. 2 de la Resolucion 02611 del 29 de Julio de 2011, quedando vigente los demas articulos
de la resolucién sefialada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C 15 FEB. 2012
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General OSCAR ADOLFO NARANJO TRUJILLO

Director General de la Policia Nacional de Colombia
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RESOLUCION No.
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DEL

HOJA No. 3

. Ponderacion Objetivos DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL .
Perspectiva % Estratégicos % OBJETIVO INDICADOR % DESCRIPCION DEL INDICADOR DEFINICION OPERACIONAL TEMPORIZADOR | LINEA BASE |META 2011|META 2012 |META 2013| META 2014 INDICADOR INICIATIVA ESTRATEGICA
Mide el grado de cumplimiento a través del
namero de indicadores que cumplen con la meta.
Los variables son:
Indicador DISEC:
-CL.1 Impacto del} PNVCC en la Seguridad (Sumatoria de indicadores que cumplen su
Ciudadana N, N
. " meta en la contribucion a la seguridad y
Porcentaje de Indicadores DICAR: . ) R .
- P o - s convivencia / 7) *100 Vigilancia Comunitaria por
cumplimiento de -C1.1 Indice variacion de homicidios en el &mbito
convivencia y seguridad rural DISEC Cuackantes
cla y seg 50% P , Mensual ND 100% 100% 100% 100% DICAR
ciudadana. -C1.2 Indice variacion de hurto en el &mbito rural | . ™
P . Nota: Dentro del numerador suman aquellos DITRA Liderazgo y corresponsabilidad en
(C1. DISEC/ C1. DICAR/ -C1.3 Indice variacion de hurto de semovientes en . " .
P indicadores que cumplen con la meta. la seguridad vial (DITRA)
P1 DITRA) el dmbito rural N - _
Garanti | C1.4 indice variacion de lesiones personales en Indicador () cumple con su meta = 1
afa”, zar € : R P Indicador (i) no cumple con su meta = 0
cLG | mantenimiento de las el ambito rural
i a.ranu.zar a condiciones necesarias -C1.5 indice variacién de hurto de hidrocarburos
co:e\/lve’ﬁdc;z y 25% | para el ejercicio de los en el &mbito rural
n %u(lj derechos y libertades Indicadores DITRA:
cludadana publicas que aseguren -P1.1 Reduccion de accidentes de transito con
una convivencia en paz. gravedad a nivel nacional DITRA
w Mide el grado de cumplimiento a través del (Sumatoria de indicadores que cumplen su . .
= . - . i N Fortalecer el senicio y la idoneidad
z 32% . » namero de indicadores que cumplen con la meta. | meta en la contribucion a la seguridad y B
w Porcentaje de contribucion . . . ) " de los funcionarios que responden:
5 X Las variables son: convivencia desde la Inteligencia e .
o ala seguridad y o N a la defensa nacional y la
convivencia desde la Investigacion criminal /2) *100 DUIN seguridad ciudadana.
N : .| 50% Indicador DIJIN: Semestral N.D. 100% 100% 100% 100% 9 |
Inteligencia e Investigacion M ) ) DIPOL
L -C1.1 Percepcion de los usuarios Nota: Dentro del numerador suman aquellos
Criminal. X K - Fortalecer ~ la  gestion  de!
(CLDIIN/ C1 DIPOL) Indicadores DIPOL: indicadores que cumplen con la meta. inteligencia para la excelencia del
-C1.1 Efectividad decicional de los productos de Indicador (i) cumple con su meta = 1 g - P
N b . " _ senicio policial.
inteligencia Indicador (i) no cumple con su meta = 0
indice de credibilidad de la - i y _ 2(Percepeion de sequridad
comunidad en el senicio Este indicador busca medir la percepcion de la 0|udadana)+(P§rcepC|0n de convivencia Sistemas de participacion
P 50% | comunidad frente a la credibilidad de estos en el ciudadana)+ (Indice de percepcion del Trimestral 3,13 3,25 4,00 4,10 4,20 DISEC .
de Policia Invamer Gallup . s . - . ciudadana
Posicionar la Policia, a senicio Policial. senicio de policia)+(Imagen Policial como
C2. Lograr el . (C3 DISEC) Institucion/4
e N través del respeto, nstitucion)
posicionamiento, credibilidad y apoyo de la
respeto, credibilidad| 25% :
comunidad gracias a la
y apoyo de la i .
. prestacion del senicio
comunidad licial
policial Encuesta de favrabilidad = (Resultado de la
Encuesta de favorabilidad [ 50% Encuesta de Invamer Gallup de favorabilidad encuesta de favorabilidad / Escala del Trimestral 70% 72% 74% 76% 78% OFPLA

resultado encuesta de favorabilidad * 100
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. Ponderacion Objetivos DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL . RESPONSABLE DEL .
Perspectiva % Estratégicos % OBJETIVO INDICADOR % DESCRIPCION DEL INDICADOR DEFINICION OPERACIONAL TEMPORIZADOR | LINEA BASE |META 2011|META 2012|META 2013|META 2014 INDICADOR INICIATIVA ESTRATEGICA
C3. Garantizar la Incrementar la gestion y
participacion corresponsabilidad, para ndice de credibilidad de
ciudadana como la satisfaccion de los Este indicador busca medir la percepcion de los
veedor institucional clientes en seguridad los actores de cuadfantes actores relevantes de cada cuadrante sobre la
25% - g N Y | en el senicio de Policia a | 100% L " Encuesta Semestral 3,25 325 4,30 4,10 4,20 DISEC Educacion para la prevencién
ysu convivencia, garantizando través del PNVCC efectividad del plan y a su vez la gestion de los
corresponsabilidad asf la participacion (C2 DISEC) comandantes
en la convivencia y ciudadana como veedor
seguridad institucional
P, Busca ser un instrumento que le permita a la Generar sinergia institucional paral
Indice de transparencia institucion evaluar sus caracteristicas Puntuacién de la Institucién al aplicar el la rendicion de los informes
nacional 20% . . - ( X P Anual 82,60 86 88 90 92 ARCOI . i
(CL ARCO)) institucionales, la visibilidad que dan sus actos y instrumento) requeridos por la Corporacion;
el nivel de sancién y autorregulacién de la misma Transparencia por Colombia
Ranking de la Institucion .
en el indice de Muestra el lugar que ocupa la Institucién en el mpulsar el ascenso en el ranking
. 20% i P : Posicion en el ranking nacional Anual 47 30 20 15 10 ARCOI indice de transparencia nacional
. transparencia nacional ranking nacional por el Indice de Transparencia de la Policia Nacional
w (C1 ARCOI)
g 32%
8
Contribuir desde el |indice de confianza de los ' ; .
icio de polici ) Mide el nivel de confianza de los actores que Linea base en
C4.Contribuir a senvco e policla actores através de participan en las alianzas estratégicas de construccion
" trabajar de manera alianzas estratégicas de | 20% . I Encuesta Semestral R P.D. P.D. P.D. P.D. DICAR
garantizar la , . " " corresponsabilidad con la gestion integral en para fijar
gobernabilidad en 25% | conjuntay coordinada corresponsabilidad sequridad rural metas
ol Pais con las autoridades (C2 DICAR) 9 '
politico administrativas
en sus entes tenitoriales. [ pjanes Integrales de
Convivencia y Seguridad Permite monitorear y evaluar la Implementacion
Cludadana - PICSC en los departamentos y municipios fjel plan No. de Departamento y Municipios con DISEC Vigilancia ~ Comunitaria por,
Implementados en los 20% integral de convivencia y seguridad ciudadana . Anual 0 0 378 378 378
L PISCS Incluidos en el Plan de Desarrollo. OFPLA Cuadrantes
Departamentos y PICSC, para adquiri recursos destinados a la
Municipios del Pais. Seguridad y Convivencia.
(C4 DISEC)
Permite monitorear la evaluacion de la gestion y Control de gestion*0.2 + Control de Linea base en
" " . 03+ idad 0.1 + .
Evaluacion de gestion y de 20% de resultadp;, con base en el infrome que para el | resultados*0. 3. Control de Iegalldgd 0.1 Anual conslrugcwon PD. PD. PD. PD. ARCOI
resultados fenecimiento de la cuenta fiscal realiza Control financiero*0.3 + Evaluacién SCI o para fijar
anualmente la C.G.R. mecanismos de control*0.1 metas
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Perspectiva P°“di/;a°'°" Eg:’;fé';zis % DESgF;'JP;r'I(\)/’;‘)DEL '\II%EBCF;EBEL % DESCRIPCION DEL INDICADOR DEFINICION OPERACIONAL TEMPORIZADOR | LINEA BASE META 2011 META 2012|META 2013|META 2014 REST,\%\I‘(S:AASSEDEL INICIATIVA ESTRATEGICA
Gestionar los recrsos Disminucion en el Déficit
necesarios para la (Déficit presupuestal de la PONAL periodo (-0,5%) R ]
Policia Nacional que Presupuestal de la Mide la disminucién anual del déficit presupuestal [ actual - déficit presupuestal de la PONAL 2.24 Billones 219 No se definio iniciativa estrategicay
‘ PONAL frente a la ley de | 50% s . ) e Anual ) o (0.7%) | (0.9%) | (-0.9%) OFPLA pues el resultado se alcanza con
permita asegurar la de la Policia Nacional. periodo anterior) / (Déficit presupuestal de la de Pesos | Billones de -
" L presupuesto . AN la gestion del proceso
4 prestacion del senicio de PONAL periodo anterior) * 100 Pesos
w - (P2 OFPLA)
% Policia
won .
: E R1. Gestionar y
<Z ejecutar |0s recursos
e 4
<3 5% necesariospara | 000
o garantizar la
n Q - -
09 prestacion eficiente
@ . . N
% < del servito policial EleacsL:ta:aZlop;eestt‘ﬁ;?m Oportunidad en la Medir la oportunidad de la ejecucion (Valor del presupuesto ejecutado / valor total Actualizar e implementar nuevas
] N 9 ejecucion presupuestal 50% P 1 presup g N Mensual 99,51% 99.52% 99.53% 99.54% 99.55% DIRAF tecnologias para el proceso
w eficiente en los plazos presupuestal. del presupuesto apropiado) * 100
i3 . (P1 DIRAF) contractual.
determinados.
Neutralizar Objetivos de
alto valor de Medir el nimero de capturas y /o neutralizacion Obietivos de alto valor neutralizados de
responsabilidad de la 20% | de los cabecillas identificados y judicializados de ) " Semestral 1 2 2 2 2 DIRAN
. A responsabilidad de la DIRAN
DIRAN criminales alr
(P1 DIRAN) Lucha  efectiva contra el
narcotréfico mediante el
fortalecimiento de la inteligencia e
investigacion criminal.
. Debilitar estructuras Medir el grado de cumplimiento de la matriz (Operaciones Republica y Alianza
2 criminales del narcotréfico| 20% operacional relacionadas con las operaciones |ejecutadas/Operaciones Repblica y Alianza| Trimestral 100% 100% 100% 100% 100% DIRAN
% (P1 DIRAN) transnacionales y estructurales programadas ) * 100
3 Mide el avance en tres
> puntos: i) La reduccion
o] en el niimero de actos de
m P1 Llevar aun violencia, crimen y o . :
r - var a terrorismo, i) la Municipios libres de " . . L o] ar los
2 minimo histérico la neutralizacién de cultivos ilicitos. 20y | Medirlos resultad:r?[icni;é)ds”izf:evzos enlalucha TO';ZI [;;w;::: g‘zsehn?::saie dZL:S:esn‘tI:;:ss Anual 823 853 883 913 942 DIRAN de coordinacion y cooperacion
N L : = X .
Fe 45% produccién 'n‘a\cmnal 1% miembros de estos (C1 DIRAN) P 9 antidrogas
W de narcéticos s
z grupos y desmovilizados
g y iii) Fortalecer el control
1) policial en las zonas de
8 frontera y de Municipios sin influencia de las Bandas
w consolidacion territorial | Desarticular las BACRIM. - . . . Criminales = Numero de municipios del pais 89.6% 93.3% 96.7% 100%
o o 0
8 (DICAR) 20% Municipios sin influencia de las Bacrim / Total de municipios con influencia de Semestral 83% 50) “0) @ @ DIRAN
o Bandas Criminales X 100.
Porcentaje de cocaina 30%
. ) . . 27.5% PNC 30% 35% . . .
Coscies e gy | Medlos s b nlabete | (Comcorbetes Heneb | sy | |z | me | 0| e | omey [t ko i s
P P : P P ) FFMM  |30% FFMM °  |359% FFMM
(P2 DIRAN) FFMM
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N Ponderacién Objetivos DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL .
Perspectiva % Estratégicos % OBJETIVO INDICADOR % DESCRIPCION DEL INDICADOR DEFINICION OPERACIONAL TEMPORIZADOR LINEA BASE |META 2011|META 2012|META 2013|META 2014 INDICADOR INICIATIVA ESTRATEGICA
Mide el grado de cumplimiento a través del
namero de indicadores que cumplen con la meta.
Las variables son:
P1. Desplegar el Plan Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes, dinamizando y
articulando los procesos de prevencion,
disuasién, control de delitosy
contravenciones y educacién ciudadana con
calidad, integralidad y corresponsabilidad.
-P1.5 Acci6n contra Hurto de Vehiculos
-P1.6 Accién contra Hurto a Comercio (Sumatoria de indicadores que cumplen su
-P1.8 Acci6n contra Hurto a Residencias meta / 12) *100 Derribamiento Mitos de
Porcentaje de -P1.9 Accién contra Hurto a Entidades Inselguridlad .
cumplimiento de acciones | Financieras . . . . . .
reactivas de DISEC. 8% -P1.10 Accitn contra el Narcomenudeo Nota: Dentro del numerador suman aquellos Mensual 100% 100% 100% 100% 100% DISEC Estrategi focal '
(P1 DISEC / P2 DISEC) -P1.11 Accién contra el Narcomenudeo Ley 30 indicadores que cumplen con la meta. strateglas focales y  planes
especiales.
Indicador (i) cumple con su meta = 1
P2.Desplegar y articular los procesos de Indicador (i) no cumple con su meta = 0
prevencién, disuasién, control de delitosy
contravenciones y educacién ciudadana,
para disminuir la problematica identificada
de seguridad y convivencia.
-P2.5 Accién contra Hurto de Vehiculos
Mejorar las condiciones -P2.6 Accion contra Hurto a Comercio
= de seguridad ciudadana -P2.8 Accion contra Hurto a Residencias
= enfocandose en tareas -P2.9 Accion contra Hurto a Entidades
x de prevencion y control, Financieras
kS asi como el -P2.10 Accién contra el Narcomenudeo
o afianzamiento -P2.11 Accitn contra el Narcomenudeo Ley 30
=} de la cultura de la
%] convivencia teniendo
% P2. Crear como instrumento las
=) 45% condiciones de 1705 | Siguientes estrategias:
= seguridad para la
w convivencia * Fortalecer el control
Y ciudadana policial en el territorio
8 nacional.
N Numeros de procesos judiciales L
a " Efectividad en la (¢ P! oS ) p Fortalecer el senicio y la idoneidad
o Desarticular las " N acumulados con vinculacién de personas a Linea base en N N
3 organizaciones. Investigacion Mide las vinculaciones efectuadas de autores o los mismos de organizaciones construccion de los funcionarios que responden
g deﬁncuenciales Criminal en el ambito 8% participes de acuerdo con procesos acumulados delincuenciales/ Namero de procesos. Trimestral ara fijar 85% 90% 92% 94% DIJIN a la defensa nacional y la
. nacional. asignados por las autoridades judiciales. P para fij seguridad ciudadana.
1 DN acumulados asignados de organizaciones metas
*Fortalecer la delincuenciales)*100
investigacion criminal Ejecutar la estrategia contra el
k igaci iminal. TEMC a nivel estratégico, tactico y.
operacional,  fortaleciendo  los
componentes  de  Investigacion
criminal e inteligencia generando
Efectividad en | (Numeros de procesos judiciales una  sinergia institucional, en
eetvaac en 1a acumulados con vinculacion de personas a . corresponsabilidad con las
Investigacion Mide las vinculaciones efectuadas de autores o Linea base en ; it ;
o 1 | ambit 1 d d | los mismos de delitos priorizados que o . palitico a J
- Daitos 8% e e o L et afectan la seguridad ciudadana/ Numero de Mensual o e 85% 87% 89% 90% DUIN y judiciales; integrando a otras
nac'i?(;lz;dozl 0s acumulados mg:z.c?:lgg as autoridades procesos acumulados asignados que pamr:[ajsar e""dad_es publicas y privadas y
P : L ' afectan la seguridad ciudadana)*100 comunidad en general.
(P1 DIJIN)
. ((No. Personas victimas de secuestro simple
No. de personas vctimas vigencia actual - No. Personas victimas de
por el delito de “Secuestro Presenta el resultado obtenido en la reduccion N ’ " N -2.5% -2.5% -2.5% -2.5%
> 8% > ! secuestro simple vigencia anterior) / No. Mensual 94 DIASE
Simple’ del delito de Secuestro Simple. ! ) (92) (89) (87) (85)
(P1 DIASE) Personas victimas de secuestro simple Implementar el centro integrado de
\igencia anterior )*100 inteligencia para la defensa de laj
libertad personal (CI2DLP), para
impactar la efectiva toma de
No. de personas victimas ((No. Personas victimas de secuestro je‘f's"’l'_"es a través ‘ﬁ: smdu‘:ms
_ e inteligencia con calidad.
del delito de secuestro Presenta el resultado obtenido en la reduccion del | SXtOrsive vigencia actual - No. Personas -18% -21% -27% -37%
; 8% - victimas de secuestro extorsivo vigencia Mensual 188 DIASE
extorsivo delito de secuestro extorsivo. (155) (122) (89) (56)
(P1 DIASE) anterior) / No. Personas \ictimas de

secuestro extorsivo vigencia anterior 100
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. Ponderacion Objetivos DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL -
9
Perspectiva % Estratégicos % OBJETIVO INDICADOR % DESCRIPCION DEL INDICADOR DEFINICION OPERACIONAL TEMPORIZADOR LINEA BASE |META 2011|META 2012|META 2013 | META 2014 INDICADOR INICIATIVA ESTRATEGICA
Implementar la estrategia a nivel
nacional, permitiendo de manera
No. de casos del delito de ((No. Personas victimas de extorsién co;lrjesponsable la amc‘ule?clon je
extorsion y micro 8% Presenta el resultado obtenido en la reduccién vigencia actual - No. Personas victimas de M ! 1352 -3% -3% -3.2% -3.3% DIASE s erzgf en( mla e”? inal ©
extorsion del delito de Extorsion. extorsion vigencia anterior) / No. Personas ensual ) (1.312) (1.272) (1.231) (1.190) Prevenclc{ﬂ, investigacion creruna ©
ext  anterior) / " inteligencia, entre las entidades
(P2 DIASE) victimas de extorsién vigencia anterior )*100 . .
publicas privadas y comunidad en
general, permitiendo el logro de los
objetivos estratégicos.
Efectividad en la
Investigacion . . . . . Linea base en - . . i
i Mide del total del investigaciones ejecutadas . . Fortalecimiento del la investigacion
Criminal en el ambito L . oL (Numero de sentencias condenatorias/ . construccion L
8% cuantas permitieron a las autoridades judiciales Trimestral 80% 82% 84% 85% DIJIN criminal en el apoyo a la
nacional - Sentencias . . . investigaciones realizadas)*100 para fijar L L P
emitir sentencia condenatoria administracion de justicia.
condenatorias. metas
(P1 DIJIN)
estrategia a nivel nacional,
ermitiendo de manera
Permite evidenciar la efectividad obtenida por la p .
. : . N L. corresponsable la articulacién de
Mejorar las condiciones Porcentaje de bandas DIASE en la desarticulacion de bandas .
de seguridad ciudadana |d rticulad “Mi iminal t " deli ial (Bandas desarticuladas por micro extorsion / esfuerzos en materia de|
= 9 esarticuladas . p“or 173 criminales que er\ e su actuar de mcyer}cla bandas a las que se les adelanta Semestral 75% 75% 83% 85% 90% DIASE prevencion, investigacién criminal e
o enfocandose en tareas extorsion” . realizan extorsion de menor cuantia “micro - PR
@ d A 1 AN P , investigacion por micro extorsion)*100 inteligencia, entre las entidades
S e prevencion y control, (P2 DIASE) extorsién”, siendo victimas pequefios i i i
et p . publicas privadas y comunidad en
3 asi como el comerciantes y transportadores entre otros. | itiendo el | del
< afianzamiento general, permitiendo el logro de los
w de la cultura de la objetivos estratégicos.
m convivencia teniendo Monilidad dad |
g P2. Crear como instrumento las OV"da con slegurl ad en OIS
2 45% condiciones de 170 | Siguientes estrategias: Pirateria terrestre. Mide el nimero de casos del delito de pirateria 340 268 196 123 c?()rrse eorlr::d vees par °
g seguridad para la (P2DITRA) 8% (omastre Sobra lns vite nacionaree Numero de casos Trimestral 412 (17.5%) | (35%) | (52.5%) | (-70%) DITRA pros
”ZJ convivencia * Fortalecer el control 27 © =7 © Inteli . . b |
5 ciudadana policial en el territorio nteligencia  proactiva  sobre las
%] nacional. vias.
[}
a
H *Desarticular las
g organizaciones Grupos delincuenciales Operacionalizar las actividades de|
o delincuenciales. 3 Medir el nimero de grupos delincuenciales Numero de grupos delincuenciales - :
desarticulados por POLFA 8% g. D g p. Anual 3 3 3 3 3 POLFA \erificaciones, control e
P2 POLFA! desarticulados desarticulados : tigacio
*Fortalecer la ( ) investigacion
investigacion criminal.
inteligencia 7% que desarrollan funciones de inteligencia en las P inteligencia. Anual 4.277 5.207 6.138 7.069 8.000 DIPOL
(C2 DIPOL) Direcciones de DIPOL-DITRA-DIRAN y DIASE
Personal de la policia en Fortalecer el senicio y la idoneidad
funciones de Investigacion Mide la cantidad de policias que desarrollan Total de policias en funciones de de los funcionarios que responden
1e Investig 7% i 1© policias due des de policias en func Anual 13.488 16488 | 19988 | 22494 | 25000 DIIN aue resp
criminal. funciones de investigacion criminal investigacion criminal a la defensa nacional y la
(C1 DUIN) seguridad ciudadana.
Nimero de miembros de
- . Implementar y fortalecer
a Policia Judicial Mide la cantidad de policias entrenados en policia estrategias de capacitacién, que
entrenados como policia 6% P - P Total de policias entrenados anualmente Anual 1.854 1.032 1.537 1.780 1.920 DINAE 9 ap: - 9
judicial por cada afio permitan operacionalizar el

judicial.
(P1 DINAE)

Proyecto Educativo Institucional
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; Ponderacién Objetivos DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL .
o
Perspectiva % Estratégicos % OBJETIVO INDICADOR % DESCRIPCION DEL INDICADOR DEFINICION OPERACIONAL TEMPORIZADOR LINEA BASE |META 2011 |META 2012|META 2013|META 2014 INDICADOR INICIATIVA ESTRATEGICA
Mide el grado de cumplimiento a través del
namero de indicadores que cumplen con la meta.
Los variables son:
P1. Desplegar el Plan Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes, dinamizando y
articulando los procesos de prevencion,
disuasion, control de delitos y
contravenciones y educacién ciudadana con
calidad, integralidad y corresponsabilidad.
-P1.1 Mitos de Inseguridad resueltos y
certificados (Sumatoria de indicadores que cumplen su
-P1.2 Acci6n contra el Homicidio meta / 10) *100 Deribamient it d
Indicador de cumplimiento -P1.3 Accién contra el Homicidio Armas de In:;"g;z':; © itos ]
de acciones preventivas de Fuego ) :
DISEC. 50% -P1.4 Accién contra Lesiones comunes Nota: Dentro del numerador suman aquellos Trimestral 1 1 B 1 1 DISEC Estrategi focal .
(P1 DISEC / P2 DISEC) -P1.7 Accién contra Hurto a Personas indicadores que cumplen con la meta. stral ,egl'as ocales y planes
X . P2.Desplegar y articular los procesos de Indicador (i) cumple con su meta = 1 especiales.
P3. Desarticular los Contrarrestar la violencia . .
prevencién, disuasion, control de delitosy | Indicador (i) no cumple con su meta = 0
grupos armados al generada por los GAML, t
‘ - contravenciones y educacién ciudadana,
margen de la ley y y consolidar la presencia :
o para disminuir la problematica identificada
crear condiciones 17% Policial, dando
. e de seguridad y convivencia.
suficientes de aplicabilidad a las
: ‘ > -P2.1 Mitos de Inseguridad resueltos y
seguridad para la estrategias de seguridad
consolidacion convivencia ciudadana certificados
Y -P2.2 Accién contra el Homicidio
-P2.3 Acci6n contra el Homicidio Armas de
Fuego
-P2.4 Acci6n contra Lesiones comunes
-P2.7 Acci6n contra Hurto a Personas
[
o
o
S
<
>
w Movilidad con seguridad en los
$ Actos de terrorismo contra corredores viales para al
2 Infrace ot 509 | Medir el nimero de actos terroristas contra la Namero de casos Trimestral 113 3z 16 4 o DITRA prosperidad
8 o B2 DITRA) infraestructura vial. (-25%) (-50%) (-75%) (-100%)
g 45 Inteligencia proactiva sobre las
[ A
g vias.
o
1%
S
@
it
Q P
e indice de credibilidad de la Este indicador busca medir la percepcion de la . .
a comunidad en el senvicio comunidad frente a la credibilidad de estos en el | ReSultado de la encuesta "Como Vamos? Sistemas de participacion
e 34% mnear . ; - (Fuente: Camara de Comercio de cada Anual 3,04 3,25 4,00 4,10 4,20 DISEC !
de policia frente al PNVCC seniicio policial después de la implementacion del ) ciudadana
(C3 DISEC) PNVCC
(Factores de riesgo del nucleo familiar o ;
. . Linea base en Desarrollar  actividades para la|
Factores de riesgo Establecer el namero de riesgos del nicleo  |intervenidos en el cuadrante de las ciudades oetresion ocoion e
Desarroliar las Intervenidos 33% familiar identificados e intervenidos en las priorizadas / Factores de riesgo del ntcleo Trimestral :ra”ﬁ,a'r 50% P.D. P.D. P.D. DIPRO Z’dolesc'enc o o nwl‘ Crey o
S . (P2 DIPRO) ciudades priorizadas familiar identificados en el cuadrante de las para fij C cla - que involu
estrategias de seguridad . metas nacleo familiar
R ciudades priorizadas ) *100
y convivencia que
P4. Promover una pe"’gg::’u:::?z‘:zl;a 1al
cultura ciudadana " (((Numero de sensibilizados publico en
ambitos de respeto y
basada en la T romacion o 1o general Periodo Actual+ Numero de
apropiacion y 17% propiac sensibilizado transportadores Periodo Actual
normas de convivencia;
respeto de las " + Numero de sensibilizados motociclistas
destacando el ejemplo
normas de Periodo Actual + Numero de sensibilizados
que deben mostrar ante
convivencia ; estudiantes Periodo Actual)-( Numero de
Ia ciudadanta los p
3 sensibilizados publico en general Periodo
hombres y mujeres que | Incremento en el nimero i e
b ° ] ) ) Anterior + Numero de sensibilizado
integran la Policia de ciudadanos Mide el incremento en la cantidad de personas | 0 27 & TR 08 o mero Liderazgo y corresponsabilidad en
Nacional sensibilizados en 33% sensibilizadas con los planes, programas y portadol N ! Trimestral 2.437.869 7% 7% 7% 7% DITRA goy ¢ P
1zacos oS plan ! de sensibilizados motociclistas Periodo la seguridad vial
seguridad vial campafias de prevencion dirigidos a la ciudadania : 2
o1 DITRA) Anterior + Numero de sensibilizados
estudiantes Periodo Anterior))/( Numero de
sensibilizados publico en general Periodo
Anterior + Numero de sensibilizado
transportadores Periodo Anterior+ Numero
de sensibilizados motociclistas Periodo
Anterior + Numero de sensibilizados
estudiantes Periodo Anterior))*100
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efectivo, y cercano
con la comunidad

mejoramiento del senvcio|
policial.

. Ponderacion Objetivos DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL . . RESPONSABLE DEL -
Perspectiva % Estratégicos % OBJETIVO INDICADOR % DESCRIPCION DEL INDICADOR DEFINICION OPERACIONAL TEMPORIZADOR LINEA BASE |META 2011 META 2012 |META 2013|META 2014 INDICADOR INICIATIVA ESTRATEGICA
(Factores de riesgo intervenidos en los
Factores de Riesgos en la - . cuadrantes de las ciudades priorizadas en Linea base en
Proteccion a la Infancia Obtener el indice de factores de riesgo resuelios materia de Infancia y Adolescencia / construccion
. Y1 20 en materia de Infancia y Adolescencia en las . . Y N Trimestral u " 50% P.D. P.D. P.D. DIPRO
la Adolescencia N . Factores de riesgo identificados en los para fijar
ciudades intervenidas con el PNVCC N L
(P3 DIPRO) cuadrantes de las ciudades priorizadas en metas
materia de Infancia y Adolescencia) *100
R - ((Homicidios vigencia actual zonas de
Variacion de homicidios . s - A N : :
en las zonas de Mide la variacién porcentual de homicidios entre | consolidacién - Homicidios vigencia anterior
consolidacion 20% dos periodos presentados en las zonas de zonas de consolidacion ) / Homicidios Mensual 2.694 -10% -10% -10% -10% DICAR
consolidacion vigencia anterior zonas de consolidacion ) *
(P1DICAR)
100
Garantizar la Variacién de hurto en las ((Hurtos vigencia actual zonas de
tras\ersalidad, Mide la variacién porcentual de hurtos entre dos consolidacién - Hurtos vigencia anterior
. . ™ i i0 -10% -10v -10% -
P5. Hacer realidad aplicabilidad y respeto de| 20" ;ii cDoIr(\:sA?;daclon 15% periodos en las zonas de consolidacion zonas de consolidacién) / Hurtos vigencia Mensual 258 10% 10% 10% 10% DICAR
. el ejercicio de los los derechos individuales ( ) anterior zonas de consolidacion) * 100
;{/ derechos 16% y colectivos de los
S individualesy grupos vulnerablesly Variacion de lesiones ((Lesiones personales vigencia actual zonas
< colectivos de los ejercer una veeduria ersonales en las Zonas Mide la variacién porcentual de lesiones de consolidacion — Lesiones personales
o grupos vulnerables _institucional alos | P e consolidacion 15% | personales entre dos periodos en las zonas de | vigencia anterior zonas de consolidacion ) / Mensual 253 -12% 12% 12% -12% DICAR
3 integrantes de la Polica (P1DICAR) consolidacién Lesiones personales vigencia anterior zonas
u Nacional. de consolidacién) * 100
Q
2 45% - ! -
g ° . Identificar las causas generadoras de las Disefiar e implementar
i Efectividad en Derechos investigaciones por presunta violacion a los ue ermitan  direccionar el
z Humanos. 15% 9 porp Trimestral ND 99% 29% 99% 99% INSGE que P
Ud (C1 INSGE) derechos humanos con el fin de implementar comportamiento ético del hombre
» estrategias de prevencion y lograr su reduccion. y la mujer policia.
o
7 -
w o Operacionalizar la politica de DH a|
[s) Cumplimiento de . . - . - i .
o compromisis adquiridos de. Medir el porcentaje de avance frente a los (Cumplimiento compromisos en actividades través del consejo asesor vy
g P interlocu:ién 15% compromisos adquiridos en materia de de interlocucién / total compromisos Trimestral ND 100% 100% 100% 100% INSGE tacticos de Derechos Humanos
(P4 INSGE) interlocucion adquiridos en interlocucion)*100 como mecanismos que busque la|
prevencion.
Brindar respuestas coordinadas, sostenibles
Brindar atencion efectiva Atencion oportuna a y ozuenugf‘;i'[:g:‘zﬁti;: na;:reali’s;;:tgfetges (No. de situaciones catastroficas atendidas / Vigilancia Comunitaria o
16% situaciones catastréficas | 50% que p " Y aseg - No. de situaciones catastroficas Semestral 0 100% 100% 100% 100% DISEC 9 P
alos desastres y afectadas mediante tareas de mantenimiento del " Cuadrantes.
(C1 DISEC) ) P - presentadas)*100
P6.Garantizar catastrofes en las tareas orden y la seguridad publica, evacuacion,
atencién oportuna a de mantenimiento del blsqueda y rescate de personas afectadas.
orden y la seguridad
desastres naturales o . .
- publica en las zonas Brindar respuestas coordinadas, sostenibles
y catastrofes. fectad i6 oportunas, a desastres naturales y catéstrofes Linea base en
E o :S evacuaclo;, Recuperacin vias de ¢ l:le ermi'la estabilizar y ase ura)rllas areas (No. de wias de acceso habilitadas / No. de construccion
usqueda y r;s;:a;e e acceso 50% afeqctadpas mediante \areasyde n?antenimiemo del Mias de acceso afectadas por situaciones Trimestral ara fijar 100% 100% 100% 100% DITRA
personas afectadas (P2 DITRA) areas ¢e " catastréficas)*100 para fi
orden y la seguridad publica, evacuacion, metas
bisqueda y rescate de personas afectadas.
z
o
S .
< All. Consolidar la G.araml.zar que las
> [N dimensiones del Modelo
Q cultura institucional
z Integrador del la cultura
z basada en el .
w humanismo, que Institucional (Senicio,|Resultado de la evaluacion Mide la evaluacion de la cultura Institucional Resultado de la encuesta de Cultura Gestionar el modelo de cultura
18% L 34% |integridad y  gestion)| de la cultura Institucional | 100% I L Anual 77.9% 82.9% 84.9% 86.9% 88.9% OFPLA I
w garantice un N . referente vs. la cultura Institucional real. Institucional referente en la Institucion
2 o . generen la  sinergia] (P3 OFPLA)
N servicio profesional,
3 necesaria para el
z
w
@
o
<
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. Ponderacién Objetivos DESCRIPCION DEL NOMBRE DEL A A RESPONSABLE DEL .
Perspectiva % o — % OBJETIVO INDICADOR % DESCRIPCION DEL INDICADOR DEFINICION OPERACIONAL TEMPORIZADOR | LINEA BASE |META 2011|META 2012 META 2013(META 2014 INDICADOR INICIATIVA ESTRATEGICA
Establece la medicion de
los factores que afectan la
disponibilidad para el
senicio policial, denota el
impacto de las actividades Linea base en
Indice de mejoramiento diigidas a disminuir fa Promedio (Indice de movilidad laboral construccién
. rotacion de personal, el 17% Indice de mejoramiento del senvicio . N R ! Trimestral ) 90% 92% 95% 97% DITAH
del senicio ausentismo y la Accidentalidad Laboral, Ausentismo laboral) para fijar
. ) metas
accidentalidad laboral en
el personal activo
uniformado y no
uniformado.
Al2. Fortalecer la
institucionalidad y (DITAH PS)
el bienestar del
Talento Humano, a No. de policiales inscritos
través de la en programas .de No. de policwa!es inscritos en programas de o
planeacion, gestion | 33% educacmr) I.ecnlca, 17% educacion Iecn!ca, I.e'cnolog.\ca y profesionales | No. de Poll({lalgs mscmos'en programas de Anual 00,829 10.762 10,762 10.762 10,762 DINAE
y desarrollo, que tecnolégica y que ofrece la Direcci6n Nacional de Escuelas, |educacion técnica, tecnoldgica y profesional
permita asegurar la profesionales. convenios con universidades y otras instituciones.
z calidad de vida y el (PLDINAE) i
g mejoram‘iebnto el " (::1 p(:gclzlrisasmg;mos No. de policiales inscritos en programas de :; ‘cii%(:]“tcgr? z;nizz:]ﬁéehczmgr?:] i:dgz Implementar Y fortalecer
N servicio. prog 16% - e policiales inscritos en prog cacl Ica, tecnologica y preg Anual 3.985 812 812 812 812 DINAE estrategias de capacitacion, que
[¢] postgrado educacion técnica, tecnolégica y pregrados (Especializaciones, maestrias y . B
z Avanzar en una 51 DINAE doctorados) permitan  operacionalizar el
z ia de bienestar ( - ) - Proyecto Educativo Institucional
w 18% para miembros de la No. de policiales en No. de policiales en programas de
u - programas de bilingtiismo | 17% No. de policiales en programas de bilingtismo . — Anual 3.344 2.164 2.164 2.164 2.164 DINAE
2 Policia Nacional (PLDINAE) bilinglismo
N
9 No. de policiales
% capaC|tadg§ mgdlante 179% No. de policiales capac!tados mediante educacion| No. de policiales cgpacnados mediante Anual 35,000 25,000 25,000 25,000 25,000 DINAE
o educacion virtual virtual educacion virtual
<
(P1 DINAE)
Satusfaccién del Usuario hs::;;:)z'ﬁ ::Jj;"sr:;;g);sd:r: lllossu:lr?bictz: E: (Numero total de ususarios satisfechos 2011 Implementar y mantener el Modelo!
16% p . PN ! Numero total de ususarios encuestados Anual 89.5% 90.3% 90.8% 91.3% 91.8% DISAN de Atencion en Salud Familiar con
(C1 DISAN) Consulta Externa, Ambulatoria, Hospitalizacion, .
X X X 2011) * 100 enfoque de riesgo.
Cirugia y Urgencias red externa y red propia.
. . . . (Nimero de usuarios con acceso a Sunami /
Monitoreo de SUNAMI Mide el nivel de usuarios con acceso a la o ! .
20% . Total de personal de la Palicia Nacional) * Trimestral 11% 30% 60% 80% 100% OFITE
(C1 OFITE) plataforma Sunami 100
Nivel de disponibilidad
Al3. Fortalecer la Dar aplicabilidad al canales 20% Monitorea la disponibilidad de tics en canales Disponibilidad canales Mensual 80% 99% 99% 99% 99% OFITE Desarrollar e Implementar
- desarrollo tecnolégico (P1 OFITE) herramientas  de  innovacion
| h .
mm:)‘lrz?:;:; 08 que permita adoptar tecnolégicas  en  Cobertura,
. 33% | procesos modemos e | Nivel de disponibilidad . PR ; : Movilidad y Convergencia.
X . Monitorea la disponibilidad de tics en equipos ——— . .
ticrzgtlgcgi?ne;el\a innovadores que brinden equipos activos 20% P activos auip Disponibilidad de equipos activos Mensual 80% 99% 99% 99% 99% OFITE
S a la comunidad un (P1 OFITE)
servicio policial senicio eficaz y efectivo. | Nivel de disponibilidad
senidores 20% | Monitorea la disponibilidad de tics en senidores Disponibilidad de senidores Mensual 80% 99% 99% 99% 99% OFITE
(P1 OFITE)
Resultado de la inversién Mide el impacto de la investigacion en la (No. de investigaciones con resultados Realizar la presentacién de
en investigacion 20% P 9 aplicados / No. de ione: | 3% 50% 60% 70% 80% DINAE registros  calificados a  nivel

(P2 DINAE)

Institucion

finalizadas) * 100

técnico, tecnolégico y profesional




