MINISTERIO DE DEFENSA NA(
POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL

0214

RESOLUCION No

“Por la cual se define la estructura organica interna y se det
Control Interno”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NAG

En uso de las facultades que le confiere el articulo 2 nume
noviembre de 2006 v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 es
en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercer
el articulo 269 determina que las entidades publicas estan o
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de G
gue disponga la ley.

Que la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, en su articu
Coordinacion de Control Interno como uno de los component
nivel Gerencial o Directivo, encargada de medir y evaluar Iz
controles, asesorando a la Direccién en la continuidad del pr
de los planes establecidos y en la introduccion de los correct
de las metas u objetivos previstos.

Que la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 en su capitulo VI
Interno y funcionamiento de las entidades del orden nacior
principios y reglas generales para el gjercicio de las atribucions
del articulo 189 de la Constitucion Politica.

Que la Ley 872 del 30 de diciembre de 2003, crea el Sistema

Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras d

Que el Decreto 2145 del 4 de Noviembre de 1999, dicta ng
Contro! Interno de las Entidades y Organismos de la Adminis
Territorial.

Que el articulo 3° del Decreto 1537 del 6 de julio de 20
desempenar las oficinas de control interno, o quien haga sus
publicas, se enmarca en cinco topicos, a saber:, acompan
seguimiento, valoracion de riesgos fomentar la cultura de contr

Que el articulo 3° del Decreto 4110 del 9 de diciembre de !
facilitar la evaluacion por parte de la alta direccion, de los
control de la aplicacion del Sistema de Gestion de la Calidad
literal h del articulo 4° de la Ley 872 de 2003, debera disefiar u
indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad.

Que el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, adopta el Mode
Estado Colombiano.

CIONAL

b 4

9 14 JuL 009

EL

erminan las funciones del Area de

IONAL DE COLOMBIA

ral 8° del decreto 4222 del 23 de

tablece que la administracion puablica
A en los términos que sefiale la ley, y
bligadas a disefiar y aplicar, segun la
ontro! interno, de conformidad con lo

o 9°, define la Unidad u Oficina de
s del Sistema de Control Interno de
y eficacia y economia de los demas
oceso administrativo, la reevaluacion
vos necesarios para el cumplimiento

define el Sistema Nacional de Control
1al, y se expiden las disposiciones,
>s previstas en los numerales 15y 16

de Gestion de la Calidad en la Rama
e servicios.

rmas sobre el Sistema Nacional de
fracion Publica del Orden Nacional y

D1, establece que el rol que deben
veces, dentro de las organizaciones
ar y asesorar, realizar evaluacion y
bl, y relacion con entes externos.

2004, sefiala como mecanismo para
ciudadanos y de los organismos de
cada entidad con fundamento en el
h sistema de seguimiento que incluya

o Estandar de Control Interno para el
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Que el literal “e” del articulo 7° del Decreto 3622 del 10 de og
de las politicas de desarrollo administrativo: los redisefios
organizaciones modernas, flexibles y abiertas al entorno,
modernizacién de las estructuras administrativas y racionalizg
miras a desarrollar sus objetivos y funciones dentro de un m

tubre del 2005, establecid como una

organizacionales, dirigidos a disefar
orientadas hacia la funcionalidad vy
acion de las plantas de personal con
1:arco de austeridad y eficiencia, que

promueva la cultura del trabajo en equipo, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder

en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de
objetivos del Estado Comunitario.

Que el Decreto 4222 del 23 de Noviembre de 2006, “Por
estructura del Ministerio de Defensa Nacional”, estabiece la es
Nacional y en su articulo 24, Unidades Funcionales, facu
Nacional de Colombia para crear y organizar, con caracter
unidades, Areas funcionales y grupos de trabajo, determinandg
tareas, responsabilidades y las demas disposiciones necesaria

Que la Resolucién No.05296 del 051208 “Por la cual se adopt

la comunidad, para el logro de los

el cual se modifica parcialmente la

tructura organica interna de la Policia

ta al Director General de la Policia
permanente o transitorio, escuelas,
en el acto de creacion de éstas, sus

s para su funcionamiento.

a el Mapa de Procesos Institucional y

los procesos de Primer Nivel” en su articulo 6°, numeral 17 establece que el Area de Control Interno
es la duefia del proceso de primer nivel para la Policia Naciona] denominado “Control Interno’.

Que la Resolucion Nro 02054 del 15 de junio de 2006, define la estructura organica interna del Area

de Control Interno de la Policia Nacional.

Que en atencion a los anteriores considerandos se hace nece
del 15 de junio de 2007, “Por el cual se define {a estructura
Interno de la Policia Nacional”, con el objeto de redisefiar I
establecido en la Ley 87 de 29 de noviembre de 1993, Decretq
872 det 30 de diciembre de 2003, para lo cual;

RESUELVE:
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. MISION. El Area de Control Interno tiene como
eficacia y economia de los demas controles, asesorando al mai
proceso administrativo y en la introduccién de los correctivos ng
metas y objetivos previstos; mediante el desarrollo de activida
evaluacién y seguimiento, valoracion del riesgo, fomento de
entes externos, con miras a impulsar la mejora continua g
Gestion Integral en la Policia Nacional en cumplimiento de la m

CAPITULO II

ESTRUCTURA ORGANICA INT

ARTICULO 2°. ESTRUCTURA. Para el cumplimiento de su

tendra la siguiente estructura:

1 AREA DE CONTROL INTERNO

Secretaria Privada
Gestion documental

Grupo de Evaluacién y Seguimiento

Grupo de Fomento de la Cultura del Control
Grupo Relacién con Entes Externos

Grupo Soporte y Apoyo

Coordinacion Grupos y Regionales de Control Interr

sario derogar la resolucion No 02054
organica interna del Area de Control
a citada estructura, ajustandola a lo
1599 del 20 de mayo de 2005 y Ley

mision medir y evaluar la eficiencia,
ndo institucional en la continuidad del
pcesarios para el cumplimiento de las
des de asesoria y acompafnamiento,
la cultura de control y relacién con
ue permita fortalecer el Sistema de
sion institucional.

ERNA

mision el Area de Control Interno,

(ARCOI)

(SEPRI)
(GUGED)
(COGRE)
(GREVI)
© (GRUFO)
(GRUEX)
(GUSOP)

0
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1.2.5 Unidades Desconcentradas

1.2.51 Regional de Control Interno Uno, Nivel Central
1.2.5.2 Regional de Control Interno Dos, Sur Oriental
1253 Regional de Control Interno Tres, Eje Cafetero
1254 Regional de Control Interno Cuatro, Sur Occidg
1255 Regional de Control Interno Cinco, Oriental
1256 Regional de Control Interno Seis, Occidental
1.2.5.7 Regional de Contro! Interno Siete, Llanos Orier
1258 Regional de Control Interno Ocho, Costa Norte

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES

(REGCI 1)
(REGCI 2)
(REGCI 3)
(REGC! 4)
(REGCI 5)
(REGCI 6)
(REGCI 7)
(REGCI 8)

ntal

tales

ARTICULO 3°. AREA DE CONTROL INTERNO: E| Area de Control Interno es la dependencia de
control y asesoria de la Direccion General de la Policia Nacional, encargada de desarrollar las

labores de verificacion y evaluacion independiente del Siste
como un proceso retroalimentador que contribuye al mejo

Twa de Gestion Integral, considerada

amiento continuo de la Institucion;

ademas tiene a su cargo el direccionamienio del proceso de primer nivel, denominado “Control

Interno”.

Y cumplira las siguientes funciones:

1.

10.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion
Interno.

ndependiente de! Sistema de Control

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
Institucion y que su ejercicio sea intrinseco al desafrollo de las funciones de todos los

cargos.

Direccionar fa evaluacion independiente al Sistema dg
etapas y requisitos que lo componen.

Gestion de la Calidad en todas sus

Verificar que los controles definidos para los procesos, procedimientos y actividades de la

organizacion, se cumplan por los duefios y/o responsa
y sus servidores publicos ejerzan adecuadamente su fu

Verificar que los controles asociados con todos y cada
y actividades de la organizacion, estén adecuadame
aplique el mejoramiento continuo por parte de los duef
la evolucion de la Institucion y la normatividad.

Verificar el cumplimiento de las leyes, normas, |
actividades, planes, programas, proyectos y metas de
ajustes necesarios.

Servir de apoyo al mando institucional en el proces(
obtener los resultados planeados.

Verificar los procesos, procedimientos y actividades

recursos, bienes y los sistemas de informacion de

correctivos que sean necesarios.

bles de su ejecucion y que las Areas
ncion.
uno de los procesos, procedimientos

hte definidos, sean apropiados y se
os y/o responsables, de acuerdo con

oliticas, procesos, procedimientos,
2 la organizacion, recomendando los

» de toma decisiones, con el fin de

relacionados con el manejo de los
Ja institucion, recomendando los

Fomentar en toda la Institucién la cultura del control, que contribuya al mejoramiento

continuo, en el cumplimiento de la mision institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana en la

Institucion.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

ARTICULO 4°. SECRETARIA PRIVADA: Es la dependencia €
tramitar la documentacion, oﬁc[os, respuestas, correos elect
dependiendo de la Jefatura del Area y cumplira las siguientes f

1.

10.

11.

12.

13.

Comunicar los resultados de la evaluacion independ

iente, al mando institucional y a las

partes interesadas, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su

cumplimiento.
Verificar que se desarrollen las diferentes funciones ¢
de Control Interno como son: asesoria y acompafi
valoracién del riesgo, fomento de la cultura de control y

Presentar el Programa Anual de Auditoria Interna
contenido y segdn la dinamica institucional.

Dirigir el desempefio de los grupos y regionales

n las que se enmarca el rol del Area
amiento, evaluacion y seguimiento,
relacién con entes externos.

desarrollandolo de acuerdo a su

de Control Interno, conforme a la

normatividad vigente y a los procesos, procedimientos y actividades documentados por el

Area.

Verificar el cumplimiento y direccionamiento del proceso de Control Interno.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la
de la dependencia.

Ley, los reglamentos o la naturaleza

ncargada de recepcionar, distribuir y

‘onicos del Area de Control interno,
inciones:

Recibir, revisar y tramitar oportunamente la documentacion que se origine o llegue al

despacho de la Jefatura del Area.

Registrar, Informar y hacer seguimiento a los comp
eventos del Jefe del Area.

Servir de asistente al Jefe del Area en todos los

[OMisos, reuniones, juntas y demas

requerimientos y notificaciones de

asistencia a las reuniones, comités, juntas y demas actos protocolarios que sea delegado o

invitado.

Mantener la reserva y confidencialidad frente al ma
asuntos que revistan de tal caracter.

Ejercer control al cumplimiento del calendario de docy
Jefe del Area.

Atender cor)sultas, procedimientos y solicitudes de info
el Jefe del Area.

Recepcionar todo tipo de comunicaciéon que ingrese

medios como: teléfono, fax, correo Lotus notes, intranet,

Organizar y disefiar el esquema de seguridad del Jefe
humano y logistico cuente con lo necesario para su nor

Implementar y administrar el Programa de Gestion [
asociados a las normas de calidad.

Organizar los archivos aplicando los procesos de clasifi

Aplicar las tablas de retencién y valoracion documg
conservacion, eliminacion, seleccion, microfilmacion o d

Programar, recibir y organizar transferencias documenti

Desarrollar el Sistema Integrado de Conservacion e im
seguridad de la informacion.

hejo de la documentacion y demas

mentacién y ordenes impartidas por
rmacion que deben ser resueltos por
al Area a través de los diferentes

o correspondencia escrita.

del Area, supervisando que el talento
mal funcionamiento.

ocumental, asi como los proyectos

cacion, ordenacion y descripcion.

ntal; determinando lo relativo a la
igitalizacion de la documentacion.

ales.

plantar los planes de contingencia y
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Paragrafo 1°. Gestion Documental. Es la dependencia enca
tales como, produccion o recepcion, distribucion, organizacior
Jos documentos, que estara a cargo de la Secretaria Privada y

1.

10.

11.

12.

14. Aplicar mecanismos que permitan mantener la integrid
contenida en los soportes documentales.

15. Liderar el Comité de Gestion Documental del Area.

16. Recepcionar, radicar y distribuir la correspondencia, co

17. Aplicar el proceso de Gestion Documental de acuerdo

18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la

de la dependencia.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fide
documental del Area de Contro! Interno.

Administrar el proceso del archivo central y la aplicacion d
de conformidad con la normatividad vigente.

Difundir y propender por la aplicacion e implementacion de
en las dependencias del Area de Control Interno.

Solicitar al Archivo General las modificaciones o actualiz
Documental cuando se requiera.

Realizar una adecuada organizacion de los archivos Centr.
de manera oportuna los requerimientos de las entidades y

Presentar directrices para el funcionamiento del Comité de

de Control Interno.

ad, autenticidad, veracidad y fidelidad

ntrolando los tiempos de respuesta.
a la normatividad vigente.

Ley, los reglamentos o la naturaleza

rgada del desarrollo de los procesos
, recuperacion y disposicion final de
cumplira las siguientes funciones:

idad de la informacidn del patrimonio
e las tablas de retencion documental
fas Tablas de Retencion Documental
aciones de las Tablas de Retencion
al y de Gestion que permitan atender

Je los ciudadanos.

Gestion Documental al jefe del Area

Cumplir con la normatividad expedida por el Archivo Gengral de la Nacion y demas entes que

controlan el manejo y el buen uso de la documentacion rec

Administrar el
mecanismos de mejoramiento continuo acorde con las
Sistema de Gestion de la Calidad.

Implantar y fortalecer la cultura archivistica a partir
sensibilizacion.

sistema archivistico mediante acciones de evaluacion,

epcionada en el archivo.

seguimiento vy
politicas organizacionales y con el

de estrategias de capacitacion vy

Elaborar y ejecutar los estudios de conveniencia y oportunidad encaminados al desarrolio e

implementacion del programa de Gestion Documental.

Asumir la recuperacion de los fondos acumulados en los archivos de las unidades adscritas al
Area de Control Interno con el fin de prepararlos para transferirlos acorde con la normatividad

vigente.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley,
dependencia.

0s reglamentos o la naturaleza de la

Paragrafo 2°. E! Talento Humano que integra el grupo de Gestion Documental del Area de Control

Interno dependera de la respectiva Secretaria Privada.

ARTICULO 5 °. COORDINACION GRUPOS Y REGIONALE

5 DE CONTROL INTERNO: Es la

dependencia de la Jefatura del Area de Control Interno encargada de supervisar y asesorar las

Regionales y grupos de control Interno, la cual cumplira las sig

1.

lientes funciones:

Apoyar permanentemente al Jefe del Area en el desarrollo de las funciones de direccién,

coordinacién y control que le correspondan.

Dirigir y dinamizar la formulacion, Operacionalizacién y cumplimiento del Plan de Accion del

Area.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Representar al Jefe del Area cuando este lo designe, en
a que deba asistir.

as juntas, consejos u otras reuniones

Orientar y hacer seguimiento a los procesos, procedimientos y actividades que cumplen las

regionales y grupos conforme a las politicas establecidas

bor la Jefatura del Area.

Fomentar la cultura del autocontrol en los diferentes procesos, procedimientos y actividades

gue se desarrollan en la unidad, supervisando la ef
recomendaciones e informando periédicamente la gestidn

ectividad y la observancia de sus
al Jefe del Area.

Responder ante el Jefe del Area por el buen funcionamiento y sinergia de las dependencias,

ejerciendo control sobre las Regionales y Grupos del Area.

Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proys
Dirigir, coordinar, confrolar y evaluar la gestion de las Reg

Intervenir en la entrega de las regionales y grupos

ctos definidos por el jefe del Area.
onales y Grupos del Area.

informando al jefe del Area, las

observaciones y anomalias que se presenten con sus propuestas de solucion.

Reemplazar al jefe del Area por delegacion superior.

Verificar en forma permanente la sostenibilidad y funcionamiento del Sistema de Gestion de

Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno en el Area.

Orientar la estandarizacion de los procesos, procedimien
regionales y grupos, verificando en forma permanente el ¢

Realizar el seguimiento y evaluacion a la gestion desarrg
Area.

Dinamizar la sinergia entre las regionales de control inte
Area en los procedimientos y actividades que desarrollan
gestion y los resultados propuestos.

Coordinar con las regionales el envio de la info
correspondientes al desarrollo del proceso de control inter!

tos y actividades que desarrollan las
umplimiento de las directrices.

llada por las regionales y grupos del

rno y los demas grupos adscritos al
, supervisando el cumplimiento de la

macion y soportes documentales
ho.

Coadyuvar a la administracion del talento humano adscirito a cada una de las regionales de

control interno.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley,
dependencia.

los reglamentos o la naturaleza de la

ARTICULO 6°. GRUPO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Es la dependencia del Area de
Control Interno encargada de realizar un examen sistematico, objetivo e independiente de los

procesos, actividades, operaciones y resultados de la Policia N
evidencias sobre los aspectos mas importantes de la gestién y
dependera de la Coordinacion de Grupos y Regionales de

siguientes funciones:

1.

3. Evaluar la implementacion eficacia y eficiencia de

4. Aplicar, mantener, actualizar y ajustar el procedimiento

caracteristicas y elementos del Sistema de Control
calidad.

institucionales a través de la evaluacion independiente
entes externos de control.

acional, emitiendo juicios basados en
los resuitados obtenidos. Este Grupo
Control Interno y cumplira con las

Establecer y desarrollar el programa anual de auditorias observando los objetivos,

nterno y sistema de Gestion de la

Realizar evaluacion, seguimiento y analisis a los prpcesos, la gestién y los resultados

y de la evaluacion efectuada por los

los controles que comprenden la

administracion, las operaciones y los sistemas de informacion de la Institucion.

de auditoria interna
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5.

10.

Evaluar el cumplimiento de las politicas y desarrollo d
del riesgo en la Institucion.

Evaluar a través de las Auditorias Internas la efici
acciones correctivas, acciones preventivas y produd
procesos auditados, incluyendo las acciones de m

e las acciones para la administracion

encia, eficacia y efectividad de las
to no conforme en las unidades y
ejora formuladas en los planes de

mejoramiento presentados a los érganos de control interno y externo.

Determinar a través del ejercicio de auditoria interna
“S.G.C" y Modelo Estandar de Control Interno “ME
implementados conforme con tas disposiciones planific
si se mantiene de manera eficaz, eficiente y efectiva.

Dirigir, controlar y evaluar los procesos y procedimi
auditores de acuerdo a las politicas, objetivos y estrate

Consolidar la informacion estadistica para la eval

Institucionales resultado de la evaluacion independients

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la
de la dependencia.

ARTiCULO 7°. GRUPO FOMENTO DE LA CULTURA DEL
Area de Control Interno encargada de fomentar en toda la Inst

control, que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplin

Grupo dependera de la Coordinacion de Grupos y Regionales
siguientes funciones:

1.

si el Sistema de Gestion de Calidad

CI” de la Institucion, se encuentran
adas con los requisitos de la norma y

entos realizados por el personal de
gias establecidas.

1acion y anadlisis de los procesos

=]
.

Ley, los reglamentos o la naturaleza

CONTROL: Es la dependencia del
tucién la formacién de una cultura de
hiento de la mision institucional. Este
de Control Interno y cumplira con las

Establecer y desarroliar el programa anual de actividades de sensibilizacion sobre la cultura

del control.

Consultar la informacién que emite el Departamento

con el fin de actualizar y fortalecer el proceso de Contrg

Promover la cultura del autocontrol y la autoeval

Institucion, para contribuir al mejoramiento continuo y &

Asesorar sobre la cultura de la administracion del
Institucion, promoviendo la cultura de la administracion

Administrativo de la Funcion Publica
| Interno.

uacion en todos los niveles de la
cumplimiento de su mision.

riesgo, a todos los niveles de la
de los mismos.

Divulgar las politicas, metodologia y normatividad inherentes al Sistema de Control Interno

a través de boletines informativos y lo referente al prg

Area.

Administrar la pagina Web y la intranet del Area de Cor

Dar a conocer los instrumentos de los que pueden dis

para desarrollar la cultura del autocontrol.

Coordinar con la Direccion Nacional de Escuelas el p

coordinaciones a fin de gestionar el reentrenamiento de

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la
de la dependencia.

ceso de comunicaciéon publica en el

trol Interno.

poner las Unidades Areas y Grupos

an anual de capacitacion y efectuar
| personal del Area y regionales.

Ley, los reglamentos o la naturaleza

ARTICULO 8°. GRUPO RELACIONES CON ENTES EXTERNOS: Es la dependencia del Area de

Control Interno encargada de facilitar al interior y al exterior dﬁe

referente a los requerimientos de los entes externos y la co
mando institucional acordes con el rol del Area de Control Interno. Este grupo dependera de la
Coordinacion de Grupos y Regionales de Control Interno y cum

1.

la Institucion el flujo de informacion
prdinacion de diferentes informes al

plira con las siguientes funciones:

Realizar las coordinaciones pertinentes con los entes externos de control, para fortalecer el

Sistema de Control Interno en la Institucion.
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2. Facilitar, al interior y al exterior, el flujo de informacidn en la entidad relacionada con los
requerimientos de los organismos externos de control. »

3. Identificar previamente la informacién relevante y pertinente que los organismos externos de
control requieran, asf como los funcionarios idéneos para atender sus requerimientos

4. Desarrollar las actividades de secretaria técnica del subcomité central de coordinacion del
sistema de control interno y de calidad de acuerdo con Jos lineamientos institucionales.

5. Revisar la normatividad interna y externa, las politicas de la Institucion y los procedimientos
relacionados, para distribuir informacién fuera de la entidad.

6. Consolidar y analizar la informacion de la evaluaciép del Sistema de Control interno y
proyectar el Informe Ejecutivo Anual.

7. Presentar ante la Contaduria General de la Naciér, el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno, la consolidacion, analisis y evaluacion del Informe
del Control Interno Contable de la Institucién.

8. Consolidar los planes de mejoramiento para los entes de control del Estado, efectuando los
analisis y recomendaciones a la Alta Direccién, que!favorezcan el mejoramiento de los
procesos al interior de la institucién.

9. Las demas que le sean asighadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 9°. GRUPO SOPORTE Y APOYO: Es la dependencia del Area de Control Interno

encargada de realizar actividades necesarias para el Area,
Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento del Sistema dg
del Talento Humano, Logistica y abastecimiento en el Ar
dependera de la Coordinacién de Grupos y Regionales de
siguientes funciones:

1.

Disefiar en forma concertada con los Grupos del Area,
indicadores para la articulacién anual del plan de acci

evaluacion al mismo que permitan contribuir al Plan Estratégico Institucional,

fundamento en el analisis de la realidad institucional.

correspondientes a los procesos de
> Gestion Integral, Direccionamiento
ea de control interno. Este grupo
Control Interno y cumplira con las

las metas y objetivos estratégicos e
on, asi como hacer el seguimiento y
con

Desarrollar los parametros establecidos por la Direccidn General, para la implementacion,
aplicacion y mantenimiento del Sistema de Gestién Integral, el Modelo Estandar de Control

Interno y el Sistema de Gestién de la Calidad en el Ared.

Desarrollar las actividades propias para la realizacion
sistema de control interno y de calidad del Area

del Subcomité de Coordinacion del

Autoevaluar el control asociado a las actividades de Proceso de Control Interno.

Autoevaluar la gestién y los resultados del Area de Control Interno y del Proceso de Control

Interno.

Actualizar y divulgar permanentemente los procedimie
del Area de Control Interno.

Realizar el seguimiento y evaluacién a los planes, progr;

ntos, manuales, guias y protocolos

amas y proyectos del Area.

Desarrollar la prospectiva institucional en materia de control interno.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar el plan de necesidades del Area, y efectuar
los requerimientos logisticos del Area.

Elaborar el mapa de riesgos del Area realizando el ¢
con las politicas establecidas.

Coordinar y desarrollar el proceso de induccion y

5u- seguimiento, asi mismo coordinar

espliegue y seguimiento de acuerdo

reinduccion, sistema de estimulos e

incentivos, evaluacion del desempefio, calidad de vida laboral y clima institucional de la
unidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el modelo de gestion humana

fundamentado en competencias.

Promover los planes de mejoramiento continuo en

los procesos del Area, dirigido a la

prevencion de riesgos y al tratamiento de anomalias que contribuyan a elevar la efectividad

del proceso de control interno.
Proyectar, implementar y controlar el cumplimiento del

Administrar, verificar y controlar lo relacionado con
identificacion policial.

Sistematizar y revisar las novedades que afectan Ig
pertenece al Area.

plan vacacional de la unidad.

las placas y demas documentos de

» nomina mensual del personal que

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de

la dependencia.

CAPITULO IV

UNIDADES DESCONCENTRADAS

ARTICULO 10°. REGIONALES DE CONTROL INTERNO: Se entendera como regional de control

interno a las unidades policiales desconcentradas del Area de Control Interno,
dependeran organicamente de la Coordinacion de Grupos
cumpliran con las siguientes funciones:

las cuales
y Regionales de Control Interno y

Desarrollar las directrices impartidas por la Jefatura del Area de Control Interno, de acuerdo
a las politicas impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, las

cuales se desplegaran a través de:

La valoracion del riesgo.

La asesoria y acompafamiento.

La auditoria de calidad, evaluacion y seguimiento.
El fomento de la cultura del autocontrol.
Relaciones con entes externos.

Papow

Cumplir con el Programa Anual de Auditoria Interna, aplicar los papeles de trabajo y demas
herramientas establecidas por el Area de Control Interno para el ejercicio del proceso de

auditoria teniendo en cuenta, las Normas Internacion
Interna, las Normas de Auditoria Gubernamentales C
Generalmente Aceptadas.

ales para el Ejercicio de la Auditoria
plombianas, las Normas de Auditoria

Desarrollar las directrices impartidas por la Jefatura del Area de Control Interno, de acuerdo
a su misién en el cumplimiento de los roles definidos para su funcién como son: Valoracion

del riesgo; Asesoria y acompanamiento; Evaluacion y

del control, Relaciones con entes externos.

seguimiento; Fomento de la cultura

Verificar que el Sistema de Gestion Integral esté formalmente establecido en las unidades
policiales desconcentradas que se encuentren ubicadas geograficamente dentro de la

region y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de

las funciones de todos los cargos.
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5. Direccionar en la region la evaluacion del Sistema
Estandar de Control Interno en todas sus etapas y elen

Verificar que los controles definidos para los proce
cumplan por los responsables de su ejecucion y que
ejerzan adecuadamente su funcion.

Comunicar los resultados de la evaluaciéon independ
evaluacion del sistema de control interno de las ur
interesadas, dando cuenta de las debilidades detectad

Mantener buena coordinaciéon con la Gerencia
Regionales y demas organismos de control en la regi6

Llevar la estadistica y organizacién de su archivo de
interno que ejecute en cumplimiento de su mision.

10. Dar cumplimiento al Programa Anual de Auditoria Int
demas herramientas establecidas por el Area de (
proceso de auditoria teniendo en cuenta, las Normas

Auditoria Interna, las Normas de Auditoria Gubernam
Auditoria Generalmente Aceptadas y las demas que sg
11. Realizar seguimiento permanente y/o periddico, sef
avance y efectividad, de los planes de accion, planes
subcomités de control interno y calidad, y demas acti
ejecutar a cada una de las unidades desconcentrad
procesos, con el direccionamiento estratégico, o con

componentes del Sistema de Gestion Integral de la Po

12. Desarrollar en las unidades adscritas a la region de

de Gestion de la Calidad y Modelo
nentos que lo componen.

2s0s y actividades de la region, se
las Areas y sus servidores publicos

ente, autoevaluaciéon de la gestion y
idades de la region y a las partes
as y de las fallas en su cumplimiento

Departamental de las Contralorias
.

gestion, de las actividades de control

srna, aplicar los papeles de trabajo y
Control Interno para el ejercicio del
nternacionales para el Ejercicio de la
entales Colombianas, las Normas de
bre la materia aporten valor.

jun sea el caso, del cumplimiento,
de mejoramiento, mapas de riesgos,
vidades o tareas que le corresponda
as, relacionadas con la gerencia de
la gestion del talento humano, como
icia Nacional.

Policia, las actividades de relaciones

con entes externos, tales como gerencias departamentales de la contraloria.

13.
la dependencia.

Paragrafo 1. Las regionales de control interno desarrollar

Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en coordin

del Area, desplegadas a través de: valoracion del riesgo; as
evaluacion y seguimiento; fomento de la cultura de autocontrol

Paragrafo 2. Las regionales de control interno dependeran g
del Area de control interno del nivel central y disciplinariamen

Policia.

Paragrafo 3. En concordancia con el paragrafo del articulo 12

que lo modifiquen o adicionen; en ningun caso, podran los f
control interno y las regionales de control interno, participar &

y/o operativos, a través de autorizaciones o refrendaciones,
definido por la Policia Nacional.

ARTICULO 11°. Para efectos de lo dispuesto en la presente

se organizara en regionales de control interno, con cobertur;

respectiva region de policia, asi:

1. Regional de Control Interno Uno, nivel central con sede en

Policia Metropolitana de Bogota
Departamento de Policia Boyaca

1.1
1.2
1.3 Departamento de Policia Cundinamarca

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la lgy, los reglamentos o la naturaleza de

an las directrices impartidas por el
acion permanente con el nivel central
esoria y acompafiamiento; auditoria;
y relaciones con entes externos.

dministrativamente y operativamente
te de las inspecciones regionales de

de la Ley 87 de 1993 o de las normas
uncionarios que integren el Area de
n los procedimientos administrativos
ajenos al proceso de control interno

resolucion, el Area de control interno
a de acuerdo a la jurisdiccion de la

Bogota.
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1.4

Demas Unidades de Policia administrativ

, docentes y operativas, que se

encuentren ubicadas geograficamente denfro de su jurisdiccion tales como:
Escuelas de Formacién, Centros de Instruccion, Regionales de [ncorporacion,
Regionales y Seccionales de Inteligencia, Seccionales de Investigacion Criminal,
GAULAS, Zonas de Antinarcoticos, Grupos|Operativos o Divisiones de Policia

Fiscal y Aduanera, Centros Vacacionales, Centros Sociales,
Inspecciones Redionales, Seccionales de Transito y

Seccionales de Sanidad,

Regionales y

Transporte, Comandos Operativos Especiales| entre otros.

2. Regional de Control Interno Dos, sur oriental con sede en

21
22
2.3
24

Departamento de Policia Huila

Departamento de Policia Tolima
Departamento de Policia Cagueta
Departamento de Policia Putumayo.

Demas Unidades de Policia administrativa

eiva.

s, docentes y operativas, que se

encuentren ubicadas geograficamente denfro de su jurisdiccion tales como:

Escuelas de Formacion, Centros de Instrug

Regionales y Seccionales de Inteligencia, Se
GAULAS, Zonas de Antinarcéticos, Grupos
Fiscal y Aduanera, Centros Vacacionales
Seccionales de Sanidad, Inspecciones Reg
Transporte, Comandos Operativos Especiales,

3. Regional de Control Interno Tres, eje cafetero con sede en

3.1
3.2
3.3
3.4

Departamento de Policia Risaralda
Departamento de Policia Caldas
Departamento de Policia Quindio.

Demas Unidades de Policia administrativa
encuentren ubicadas geograficamente dent
Escuelas de Formacion, Centros de Instrug
Regionales y Seccionales de Inteligencia, Se
GAULAS, Zonas de Antinarcéticos, Grupos
Fiscal y Aduanera, Centros Vacacionales
Seccionales de Sanidad, Inspecciones Reg
Transporte, Comandos Operativos Especiales,

cion, Regionales de Incorporacion,
:ccionales de Investigacién Criminal,
Operativos o Divisiones de Policia

Centros Sociales, Regionales y
ionales, Seccionales de Transito y
entre otros.

Pereira.

s, docentes y operativas, que se
ro de su jurisdiccion tales como:
cion, Regionales de Incorporacion,
ccionales de Investigacion Criminal,
Operativos o Divisiones de Policia

Centros Sociales, Regionales y
onales, Seccionales de Transito y
entre otros.

4. Regional de Control Interno Cuatro, sur occidental con sede en Popayan.

5, docentes y operativas, que se
‘o de su jurisdiccion tales como:

Operativos o Divisiones de Policia
Centros Sociales, Regionales y
onales, Seccionales de Transito y

41 Policia Metropolitana Santiago de Cali

4.2 Departamento de Policia Valie

4.3 Departamento de Policia Cauca

4.4 . Departamento de Policia Narifio

45 Comando Operativo Especial de Seguridad Ciudadana de
Buenaventura.

4.6 Demas Unidades de Policia administrativa
encuentren ubicadas geograficamente dent
Escuelas de Formacion, Centros de Instruccion, Regionales de Incorporacion,
Regionales y Seccionales de Inteligencia, Seccionales de Investigacion Criminal,
GAULAS, Zonas de Antinarcéticos, Grupos
Fiscal y Aduanera, Centros Vacacionales
Seccionales de Sanidad, Inspecciones Reg
Transporte, Comandos Operativos Especiales, entre otros.

5. Regional de Control Interno Cinco, oriental con sede en Cudcuta.
5.1 Policia Metropolitana de Bucaramanga
52 Policia Metropolitana de Cucuta
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5.3
54
55
56
57
5.8

Departamento de Policia Santander
Departamento de Policia Norte de Santander
Departamento de Policia Cesar
Departamento de Policia Arauca

Departamento de Policia del Magdalena Medid.

Demas Unidades de Policia administrativas, docentes y operativas, que se

encuentren ubicadas geograficamente denf

ro de su jurisdiccion tales como:

Escuelas de Formacion, Centros de Instrugciéon, Regionales de Incorporacion,
Regionales y Seccionales de Inteligencia, Seccionales de Investigacion Criminal,

GAULAS, Zonas de Antinarcoéticos, Grupos
Fiscal y Aduanera, Centros Vacacionales
Seccionales de Sanidad, Inspecciones Reg
Transporte, Comandos Operativos Especiales,

Operativos o Divisiones de Policia

Centros Sociales, Regionales y
ionales, Seccionales de Transito y
entre otros.

6. Regional de Control Interno Seis, occidental con side en Medellin.

6.1 Policia Metropolitana del Valle de Aburra

6.2 Departamento de Policia Antioquia

6.3 Departamento de Policia Choco

6.4 Departamento de Policia Cordoba

6.5 Departamento de Policia Uraba.

6.6 Demas Unidades de Policia administrativas, docentes y operativas, que se
encuentren ubicadas geograficamente dentfo de su jurisdiccion tales como:
Escuelas de Formacion, Centros de Instrugcion, Regionales de Incorporacion,
Regionales y Seccionales de Inteligencia, Seccionales de Investigacion Criminal,
GAULAS, Zonas de Antinarcéticos, Grupos |Operativos o Divisiones de Policia
Fiscal y Aduanera, Centros Vacacionales| Centros Sociales, Regionales vy
Seccionales de Sanidad, Inspecciones Regjonales, Seccionales de Transito y
Transporte, Comandos Operativos Especiales,|entre otros.

7. Regional de Control Interno Siete, llanos orientales|con sede en Villavicencio.

71 Departamento de Policia Meta

7.2 Departamento de Policia Casanare

7.3 Departamento de Policia Amazonas

7.4 Departamento de Policia Guainia

7.5 Departamento de Policia Guaviare

7.6 Departamento de Policia Vichada

7.7 Departamento de Policia Vaupés.

7.8 Demas Unidades de Policia administrativas, docentes y operativas, que se
encuentren ubicadas geograficamente dentro de su jurisdiccion tales como:
Escuelas de Formacion, Centros de Instrugcion, Regionales de Incorporacion,
Regionales y Seccionales de Inteligencia, Seccionales de Investigacion Criminal,
GAULAS, Zonas de Antinarcéticos, Grupos |Operativos o Divisiones de Policia
Fiscal y Aduanera, Centros Vacacionales; Centros Sociales, Regionales y
Seccionales de Sanidad, Inspecciones Regionales, Seccionales de Transito y
Transporte, Comandos Operativos Especiales, entre otros.

8. Regional de Control Interno Ocho, costa norte con sede en Cartagena.

8.1 Policia Metropolitana de Cartagena de Indias.

8.2 Policia Metropolitana de Barranquilia

8.3 Departamento de Policia Atlantico

8.4 Departamento de Policia Bolivar

8.5 Departamento de Policia Magdalena

8.6 Departamento de Policia Guajira

8.7 Departamento de Policia Sucre

8.8 Departamento de Policia San Andrés y Providepcia.
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8.9 Demas Unidades de Policia administrativas,

docentes y operativas, que se

encuentren ubicadas geograficamente dentro de su jurisdiccion tales como:
Escuelas de Formacion, Centros de Instruccion, Regionales de Incorporacion,
Regionales y Seccionales de Inteligencia, Seccionales de Investigacion Criminal,
GAULAS, Zonas de Antinarcoticos, Grupos |Operativos o Divisiones de Policia

Fiscal y Aduanera, Centros Vacacionales,

Centros Sociales, Regionales y

Seccionales de Sanidad, Inspecciones Regjonales, Seccionales de Transito y
Transporte, Comandos Operativos Especiales, |entre otros.

ARTICULO 12°. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga la Resolucion 2054 del 15 de Junio de 2007 y demas djs

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

] Sag S
Dada en Bogota D.C. , i & JUL 2608

)

Mayor General OSCAR ADOLFOAARA

posiciones que le sean contrarias.

, .
%RUJILLO

Director General de la Policia Nacignal|de Colombia

Elaboré: TC. Alfredo Rangel Hernandez
Jefe Grupo Auditoria ARCO#
MY. Ricarde Moya Romero
Auditor ARCQOI

Auditor ARCO!}
MY Mauricio Gome;
Auditor ARCOI

-~

Reviso:  CR Gabriel Paradirdiaz - ?
Jefe Area Control internt~

CR. Edgar Sanchez Morales
Jefe Oficina Planeacién







