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Bogota D.C., 07 FEB 2018

" DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA

---009

No. / DIPON -OFPLA- 23.2 RENDICION DE CUENTAS DE LA POLICIA
NACIONAL “INSPIRADOS EN USTED”.

. OBJETO Y ALCANCE
A FINALIDAD
Fijar parametros institucionales para organizar y desarrollar la “Rendicion de Cuentas de la Policia Nacional

— Inspirados en usted” en concordancia con los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacion en el manejo de los recursos publicos.

" B. REFERENCIAS
1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”.

3. Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

4, Resolucion 03303 del 15 de octubre de 2010 "Por el cual se expide el Reglamento de Identidad,
Imagen y Comunicacion para la Policia Nacional".

¢ 5, “Manual unico de Rendicion de Cuentas, 2014", Presidencia de la Republica-Secretaria de

Transparencia, Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Departamento Nacional de
Planeacion”.

6. Guia Rendicion de Cuentas Cddigo: 1MC-GU-0007 “Establece lineamientos para realizar la

rendicién de cuentas en las diferentes unidades policiales de la Institucion”.

7. Documento del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES) No. 3654 del
: 12/05/2010 Politica de rendicion de cuentas de la rama ejecutiva a los ciudadanos.

"6 VIGENCIA
A partir de la fecha de su expedicion y hasta el dia 30 de junio de 2018.
I. INFORMACION

- En concordancia con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 y como parte del ejercicio de transparencia en
la administracion publica, la Policia Nacional debe socializar los resultados de la gestion que permitieron el
cumplimiento de la misién durante la vigencia 2017.

Es por ello, que, a través de la Guia de Rendicion de Cuentas, la Institucion despliega los lineamientos
para el desarrollo de este ejercicio participativo y de interaccion con la ciudadana, donde es necesario dar
a conocer la gestidn en el marco de la ejecucion presupuestal, los procesos de contratacion, situaciéon de
los medios logisticos entre otros, acciones contra la corrupcion y los delitos que afectan la seguridad y
convivencia ciudadana.

Bajo este contexto, se plantea la aplicacién del concepto de “Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas”
como un espacio abierto donde se expondran los resultados de la gestion 2017, actividad que se realizara
el dia 23 de febrero de 2018 a partir de las 08:00 en el G12 Centro de Convenciones, ubicado en la calle
22¢ No 31-01 de la ciudad de Bogota D.C., donde el director general de la Policia Nacional de Colombia,
hara publico a la ciudadania los resultados logrados por la Institucion en el territorio nacional.
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L.
A.

EJECUCION
MISION GENERAL

Corresponde a la Direccion General de la Policia Nacional, impartir érdenes y asignar responsabilidades
para garantizar el cumplimiento de la finalidad propuesta.
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MISIONES PARTICULARES
SUBDIRECCION GENERAL

Supervisa e implementa la sinergia institucional para el cumplimiento de la finalidad dispuesta en
la presente directiva.

Preside el ensayo programado para el dia 22/02/2018 a partir de las 14:00 horas, con motivo de
la realizacion de la Rendicion de Cuentas de la Policia Nacional — Inspirados en Usted.

Notifica a los oficiales generales jurisdiccion Bogota, asi como a los directores, jefes de oficinas
asesoras y comandante de la Policia Metropolitana de Bogota, la asistencia a la realizacion de la
rendicion de cuentas programada para el dia 23/02/2018 a partir de 08:00 en el G12 Centro de
Convenciones, ubicado en la calle 22¢ No 31-01 de la ciudad de Bogota D.C.

INSGE, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS y POLFA '

Prevén el acompanamiento del responsable de Area o Grupo segun sea el caso, que pueda
intervenir ante la necesidad de complementar o aclarar inquietudes de los asistentes.

Envian la informacion de los resultados obtenidos de la unidad de acuerdo con el anexo, en
formato power point, segin lo dispuesto por la Oficina de Planeacién al correo electrénico
ofpla.subjefat@policia.gov.co, la cual sera presentada por el director general durante la rendicién
de cuentas.

Tramitan los requerimientos generados por el Sistema de Informacién de Peticiones, Quejas y
Reclamos y Sugerencias - SIPQRS, conforme con los plazos y procedimientos establecidos por
la institucion para el tratamiento de las mismas, debiendo informar al Area Sistema Policial de
Atencion y Servicio al Ciudadano de la Inspeccién General, para su consolidacion y posterior
envio a la Oficina de Planeacion.

Envian a la Oficina de Planeacion los listados de invitados y asistentes que son responsabilidad
de la Inspeccion General, Direcciones, Oficinas Asesoras, Area de Control Interno, Area de
Cooperacion Internacional, Policia Metropolitana de Bogota, POLFA y DIPON Protocolo, al correo
electronico ofpla.subjefat@policia.gov.co, antes del dia 09/02/2018, asi mismo deberan ser
llevados de manera impresa el dia del ensayo.

INSPECCION GENERAL

Consolida las preguntas, asi como la radicacién de las propuestas para la participacion de las
organizaciones, entidades y ciudadanos en el evento, a través del link habilitado para tal fin.

Consolida y elabora el anélisis, clasificacion y seleccion de las propuestas o preguntas radicadas
en la pagina web institucional, asi como, de las presentadas en todas las unidades a nivel nacional
que participan (metropolitanas, departamentos, distritos y estaciones de Policia), de forma
presencial y virtual a la rendicion de cuentas y coordina con las unidades policiales, la respuesta
a cada peticionario de acuerdo con los tiempos establecidos por la ley y el tipo de requerimiento,
garantizando que se entregue el consolidado con el tratamiento realizado a la Oficina de
Planeacion al correo electrénico ofpla.subjefat@policia.gov.co,

Designa un oficial como coordinador de la asistencia de treinta (30) lideres de cada una de las
siguientes poblaciones vulnerables asi, tres (3) Afro Descendientes, dos (2) Raizales, dos (2)
Palenqueros, dos (2) Indigenas, dos (2) Comunidad LGTBI, dos (2) Defensores de Derechos
Humanos, tres (3) ONGS, dos (2) Sindicalistas, dos (2) Trabajadoras Sexuales, dos (2) delegados
de la Procuraduria General de la Nacion, dos (2) delegados de la Corporacidn Transparencia por
Colombia, dos (2) delegados de la secretaria de transparencia de la Presidencia de la Republica,
dos (2) delegados de la Asociacion Red Nacional de Veedurias, dos (2) delegados de la
Defensoria del Pueblo, realizando su ubicacion y acompafiamiento hasta terminar el evento.

Responde por la ubicacion e instalacién un (1) punto de atencion al ciudadano, para dar tramite
y respuesta a las Peticiones, Reclamos, Quejas y Solicitudes - PQRS recepcionadas durante el
evento, asi mismo daran tramite conforme con los plazos y procedimientos establecidos por la
institucion para el tratamiento de las mismas.

Pagina 2 de 10 Aprobacion: 06-06-2014



41

4.2

4.3

4.3.1
432
4.4
4.4
4.42
4.4.3
4.4.4

445

4.4.6

447

448

449

4.5

451

452

1DS-DI-0001
VER: 03

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA

Designa un oficial como responsable de la asistencia de veinticinco (25) lideres de las siguientes
entidades, lideres de la Camara de Comercio de Bogota, lideres de la Asociacion Bancaria,
representantes de la Federacion Colombiana de Municipios, Federacién Nacional de
Departamentos y demas que considere necesarias.

Realiza a través de la Unidad de Operaciones Especiales Emergencias y Desastres de la Policia
Nacional — PONALSAR, las coordinaciones necesarias para que se active la brigada de
emergencia, debiendo desarrollar un simulacro de evacuacién previo a la realizacién del evento.

Regiones de policia

Imparten las érdenes pertinentes a los comandantes de metropolitana y departamento de policia,
para que garantice la conexién y participacion de todas las unidades policiales de su jurisdiccion,
en la rendicion de cuentas de la Policia Nacional.

Consolidan el informe ejecutivo con la cantidad de asistentes, especificando poblaciones
vulnerables y grupos de interés, de acuerdo con las unidades de su jurisdiccion frente a las
actividades realizadas en el marco del desarrollo de la rendicion de cuentas, el cual debera ser
enviado a la Oficina de Planeacion, al correo electronico ofpla.subjefat@policia.gov.co, con plazo
06/03/2018.

Metropolitanas y departamentos de policia

Adecuan un espacio en las instalaciones de sus unidades para que asistan minimo cien (100)
ciudadanos y participen, a través del video conferencia en la rendicién de cuentas de la Policia
Nacional.

Participan en la rendicion de cuentas, a través de video conferencia, con el propdsito de
interactuar durante el desarrollo del evento.

Convocan a traves de los medios de comunicacion a las autoridades politico administrativas,
integrantes de veedurias ciudadanas, gremios, juntas administradoras locales, escuelas de
seguridad, policia civica de mayores, frentes de seguridad y comunidad en general, con el
propésito de garantizar su asistencia y participacion del citado evento.

Imparten las ordenes pertinentes a los comandantes de Distrito como supervisores vy
comandantes de estacion de policia como ejecutores, para que garanticen en cada unidad la
instalacion, conexion y participacién de las autoridades politico administrativas al evento,
garantizando la asistencia como minimo cuarenta (40) personas de la comunidad.

Resuelven todas las PQRS generadas por los ciudadanos asistentes que sean de competencia
de los comandantes de unidad, acorde con los términos de ley, asi mismo, seran incorporadas al
Sistema de Informacién de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias — SIPQRS, enviando el
consolidado al Area de Atencion al Ciudadano de la Inspeccion General.

Recepcionan y responden las preguntas formuladas por la ciudadania a través de las oficinas de
atencion al ciudadano y envian el consolidado al Area Sistema Policial de Atencién y Servicio al
Ciudadano de la Inspeccion General.

Realizan y tramitan los requerimientos generados por Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias - PQRS, conforme con los plazos establecidos para el tratamiento de las mismas,
informando al Area Sistema Policial de Atencion y Servicio al Ciudadano de la Inspeccion
General, para su consolidacién y posterior envio a la Oficina de Planeacion.

Realizan un informe ejecutivo de las actividades en el marco de la rendicién de cuentas antes,
durante y después, el cual debera ser enviado a la Regidn de Policia para su consolidacion.

Convocan lideres o delegados de cada una de las siguientes poblaciones vulnerables: Afro
Descendientes, Raizales y Palenqueros, Indigenas, Comunidad LGTBI, Defensores de Derechos
Humanos, ONGS, Sindicalistas, Trabajadoras Sexuales, Periodistas y nombra un oficial para que
garantice su asistencia.

Policia Metropolitana de Bogota

Dispone la asistencia de los comandantes de cada una de las estaciones de Policia, a la
Rendicién de Cuentas de la Policia Nacional.

Responde por la seguridad del ensayo y el evento, que se realizaran en G12 Centro de
Convenciones, ubicado en la calle 22c No 31-01 de la ciudad de Bogota D.C, el dia 22 y 23 de
febrero de 2018 respectivamente.
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45.3 Realiza a través de las seccionales de Investigacion Criminal e Inteligencia Policial, actividades
propias de su misionalidad focalizadas en la verificacion e inspeccion permanente sobre los
sectores donde se desarrollara el evento.

454 Implementa el dispositivo para el control del transito vehicular en los alrededores de G12 Centro
de Convenciones.

4.5.5 Convoca la participacion en el evento de siete (07) funcionarios de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. y seis cientos (600) lideres de cada una de las localidades de la ciudad, los cuales deberan
ser acompanados y transportados (ida y regreso) por los comandantes de Estacién, de igual
forma estaran presentes durante el desarrollo del evento para solucionar los requerlmlentos de
los ciudadanos.

456 Designa un oficial para que lidere las coordinaciones correspondientes de esa unidad y haga
parte del puesto de mando en el lugar del evento.

457 Dispondra de una zona de parqueo para el personal asistente a la Rendicién de Cuentas.
45.8 Dispone de un video orientador frente a rutas de evacuacion y puntos de encuentro.

459 Envia a la Oficina de Planeacion copia de la orden de servicios del evento el dia 15/02/2018
especificando el nombre e identificacion de los funcionarios responsables de cada puesto de
servicio.

4510 Ordena la identificacion plena en el ingreso de cada uno de los funcionarios uniformados y no
uniformados que prestan sus servicios en el dia del evento, con el fin de evitar suplantaciones.

4.5.11 Dlspone la asistencia de funcionarios entre mujeres y hombres de la fuerza disponible qmenes
seran los encargados del protocolo y seguridad del evento.

4512 Realiza las acciones necesarias para garantizar la presentacion y aseo de las instalaciones del
G12 Centro de Convenciones, antes y después del evento.

4513 Realiza una reunion el dia 09/02/2018, previa a la audiencia de rendicién de cuentas con los
diferentes lideres representativos de las localidades, con el fin de darles a conocer la informacion
que seréa presentada por el director general y recepciona las propuestas para la audiencia publica
de rendicion de cuentas, coordinando la asistencia y participacion de la Oficina de Planeacion de
la misma, asi mismo algtin cambio con relacién a la misma sera notificada previamente por parte
de la Policia Metropolitana de Bogota.

5. DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL

Designa un oficial que garantice la asistencia de veinte (20) lideres entre los cuales exista representacién
de: lideres de los diferentes gremios pertenecientes a la actividad rural del Pais, lideres de la Agencia
Nacional de Mineria y demas que considere necesarias.

6. DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Designa un oficial que garantice la asistencia de veinte (20) lideres representativos de los frentes de
seguridad empresariales y representantes de la Fiscalia General de la Nacion y demas que considere
necesarias.

7. DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

Realiza actividades propias de su misionalidad, con el propdsito de recolectar informacion que permita
prevenir actividades delincuenciales que afecten el normal desarrollo del evento.

8. DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

Designa un oficial que garantice la asistencia de veinte (20) lideres representativos de las tematicas propias
de su misionalidad y demas que considere necesarias.

9. DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES

Designa un oficial que garantice la asistencia de quince (15) lideres representativos de las especuahdades
a su cargo entre los cuales, representantes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y de UNICEF,
autoridades ambientales de la jurisdiccion, lideres representativos del COTELCO y de patrimonio cultural
y demés que considere necesarias.
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9.1 Coordinacion Policia Fiscal y Aduanera

Delega un oficial que garantice la asistencia de veinte (20) delegados de la Direccion de Aduanas e
Impuestos Nacionales y demas que considere necesarias.

10. DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Designa un oficial que garantice la asistencia de veinte cinco (25) lideres representativos de los diferentes
gremios de transporte del Pais y demas que considere necesarias.

1. DIRECCION ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION

Delega un oficial que garantice la asistencia de quince (15) lideres representativos de las diferentes
entidades u organizaciones que luchan en contra del secuestro y la extorsién y otros consideren necesarios.

12. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Delega un oficial que garantice la asistencia de treinta (30) lideres de las siguientes instituciones y
organizaciones asi: lideres de las organizaciones de pensionados y de la reserva policial, representantes
de las Fuerzas Militares, delegados del Ministerio de Defensa Nacional, delegados del Viceministerio de
Relaciones Laborales e Inspeccion y demas que considere necesarias.

13. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

13.1 Dispondra de los elementos logisticos requeridos para la organizacion y desarrollo del evento.

13.2 Apoya a la Policia Metropolitana de Bogota, con el desplazamiento de los lideres ciudadanos
que asisten al evento, informando a la Oficina de Planeacion las actividades de apoyo
realizadas.

13.3 Delega un oficial que garantice la asistencia de veinte cinco (25) lideres entre los cuales, de los

diferentes proveedores y contratistas de la Policia Nacional y ejecutivos del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y demas que considere necesarias.

14. DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

14.1 Dispone la presentacién de un funcionario para que actle como traductor simultaneo en
lenguaje de senas para personas con discapacidad auditiva en el evento y envia los datos a la
Oficina de Planeacion.

14.2 Designa un oficial que garantice la asistencia de treinta y cinco (35) lideres representativos de
las universidades (rector o delegado), y demas que considere necesarias.

14.3 Dispone la asistencia de la Banda Sinfonica, para que participe en los actos protocolarios de
apertura y cierre de la rendicion de cuentas.

15. DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

15.1 Dispone la ubicacién de estaciones de café necesarias y suficientes para atender al personal
asistente al evento.

13.4 Designa un oficial que garantice la asistencia de veinte cinco (25) lideres entre los cuales, de
las diferentes cajas de compensacion, lideres de la asociacion de padres de familia de los
colegios con sede en la ciudad de Bogota D.C. y otros que consideren necesarios.

16. DIRECCION DE SANIDAD

16.1 Prevé la disponibilidad de una ambulancia basica permanente y de ser necesario coordina con
la Secretaria de Salud de la ciudad de Bogota D.C. la disponibilidad de una ambulancia
medicalizada con personal profesional que permita una adecuada atencién ante una eventual
emergencia.

13.5 Designa un oficial que garantice la asistencia de treinta (30) funcionarios directivos de la
Superintendencia de Salud y otros que consideren necesarios.

17. OFICINA DE PLANEACION

171 Lidera, supervisa y responde por la organizacion y desarrollo del evento.
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Convoca las reuniones del equipo de trabajo encargado de coordinar, verificar y construir la
metodologia y tematicas que seran tratadas durante la “Rendicién de Cuentas de la Policia
Nacional — Inspirados en usted”, las cuales deberan ser lideradas por un oficial superior.

Designa los funcionarios requeridos como enlaces con las unidades responsables de
organizacion, realizacion y evaluacion del evento.

Designa un oficial superior que lidere e instale un puesto de mando en el G12 Centro de
Convenciones, el dia del evento a partir de las 07:00 horas.

Organiza la participacion de las diferentes unidades con las tematicas establecidas sobre la
gestion de la Policia Nacional durante la vigencia 2017.

Elabora la presentacion del sefor director general que va hacer expuesta en la audiencia de
rendicién de cuentas. '

Coordina la realizacion del ensayo general el dia 22/02/2018 a partir de las 14:00 horas y notifica
la presentacion de las unidades comprometidas de acuerdo con las instrucciones de la
Subdireccion General, bajo el liderazgo de un oficial superior en el grado de teniente coronel.

Consolida los registros del evento que permitan guardar trazabilidad del mismo, tabula la
evaluacion del evento y entrega analisis para toma de decisiones.

Realiza el acta de la rendicion de cuentas para ser publicada en la pagina web de la Policia
Nacional. '

Delega un oficial superior que garantice la asistencia de cuatro (04) personalidades entre ios
cuales, dos (02) funcionarios del Departamento Nacional de Planeacion y dos (02) delegados
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

OFICINA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Realiza el registro en video y fotografia del evento y coordina con la Oficina de Telematica la
transmision por via streaming, transmision por canal institucional y publicacién del video de la
audiencia en el canal You Tube.

Responde por la presentacion del video del director general durante la realizacion del evento,
con el proposito de dar a conocer los resultados de la gestién de la Policia Nacional.

Realiza el videoclip sobre rendicién de cuentas a la ciudadania para ser presentado al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, en coordinacion con la Oficina de
Planeacion.

Efectla con veinte (30) dias de anticipacion a la realizacion de la rendicion de cuentas, la
difusion del evento a través de la plataforma integral de medios institucionales y deméas medios
nacionales, para garantizar la asistencia de la ciudadania, organizaciones y entidades; de igual
manera habilita un link para inscripcién de los participantes e inscripcion de preguntas y/o
propuestas.

Disena e instala estratégicamente los medios publicitarios institucionales (pendones, banner,
entre otros) en el lugar donde se realizara el evento.

Publica en la pagina web de la Policia Nacional, el banner de rendicién de cuentas y habilita un
link para la inscripcién de los participantes e inscripcién de preguntas y/o propuestas.

Designa el maestro de ceremonias, quien sera el encargado de presentar la “Rendicion de
Cuentas de la Policia Nacional “Inspirados en Usted".

Designa un oficial que garantice la asistencia de quince (15) lideres representativos de los
medios de comunicacién hablada y escrita.

Delega un oficial que garantice el cubrimiento y realce del evento por los medios de
comunicacion hablados y escritos, como también una rueda de prensa por parte del director
general.

Disena, imprime y distribuye un volante con la informacion mas relevante del evento a los
asistentes al mismo.
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Garantiza
Secretaria

22.
221

22.11

221.2

22.1.3

22.2

OFICINA DE TELEMATICA

Prevé la presentacion de los avances institucionales frente al uso de las TIC, en el servicio y los
beneficios hacia la comunidad, previa coordinacion con la Oficina de Planeacidn.

Responde por la asistencia técnica (cableado, conexiones a internet, energia eléctrica)
requerida durante el ensayo y la realizacion del evento y designa los funcionarios que garanticen
el desarrollo del mismo.

Garantiza la conectividad, streaming, videoconferencia y Skype Empresarial a nivel nacional
(direcciones, oficinas asesoras, departamentos, metropolitanas, distritos y estaciones de
policia), para la participacion virtual de la ciudadania en todas las estaciones de policia del pais
y los funcionarios de la Institucion.

Adecua y acondiciona en el G12 Centro de Convenciones, los elementos técnicos requeridos
para el desarrollo del evento tales como (televisores, micréfonos alambricos e inaldmbricos con
carga eléctrica suficiente, radios portatiles, demas elementos necesarios y solicitados por la
Oficina de Planeacion).

Designa un oficial que garantice la asistencia de quince (15) delegados del Ministerio de
Telecomunicaciones (gobierno en linea).

AREA DE CONTROL INTERNO

Elabora las conclusiones del evento y las presenta al finalizar el ejercicio de la audiencia publica,
con copia a la Oficina de Planeacion.

Designa un oficial que garantice la asistencia de cinco (5) delegados de la Contraloria General
de la Republica.

SECRETARIA GENERAL

la asistencia de doce (12) invitados que tengan relacién con los asuntos misionales de la
General y demas que considere necesarias.

SECRETARIA PRIVADA DIRECCION GENERAL
Protocolo

Dispone en coordinacién con la Oficina de Planeacion, las actividades protocolarias necesarias,
asi como la invitacion a las organizaciones e invitados especiales, verificando su asistencia para
la rendicion de cuentas y envia los listados al correo electronico ofpla.subjefat@policia.gov.co
antes del 15/02/2018, de igual forma, deberan coordinar la ubicacion de los asistentes en la
mesa principal y auditorio durante el evento.

Realiza los ajustes de la agenda en caso de ser necesario para el desarrollo del evento, previa
coordinacién con la Oficina de Planeacion

Adecua y acondiciona el G12 Centro de Convenciones, (tarima, banderas y demas elementos
necesarios y solicitados por la Oficina de Planeacién) y prevé la ubicacion de una sala VIP con
los suministros y elementos necesarios para la atencién de personalidades e invitados
especiales.

AREA DE RELACIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL POLICIAL

Delega un oficial que garantice la asistencia de quince (15) personalidades representativas de la comunidad
internacional.

Iv.
A.
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INSTRUCCIONES DE COORDINACION

El equipo de organizador de la “Rendicién de Cuentas de la Policia Nacional — Inspirados en
Usted”, estara integrado por la Inspeccion General, Direccion Administrativa y Financiera,
Direccién de Bienestar Social, Oficina de Planeacion, Oficina de Comunicaciones Estratégicas,
Oficina de Telematica, Area de Control Interno, Protocolo de la Direccion General y la Policia
Metropolitana de Bogota.

Las unidades comprometidas en la presente directiva, deberan elaborar la orden de servicios y
ordenes de marcha, en las que se determinen las responsabilidades particulares y las medidas
de seguridad en los desplazamientos tanto del talento humano como de la logistica dispuesta
para tal fin.
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Para conocimiento

Las unidades de Policia deben adelantar las coordinaciones ante la Oficina de Telemética, con
el fin de garantizar el enlace a través del sistema de videoconferencia, la cual debe ser presidida
por el comandante de cada unidad y con el méximo de personal representativo en todos los
grados, asi como de ciudadanos invitados.

La asistencia al evento de rendicion de cuentas se efectuara en uniforme de asistencia No. 4.
con gorra tipo beisbolera y el personal de carabineros con su uniforme reglamentario de la
especialidad.

Las diapositivas, videos, impresos y demas medios publicitarios utilizados deberan cumplir los
parametros estipulados en el Reglamento de Identidad, Imagen y Comunicacién de la Policia
Nacional.

Los gastos generados para el desarrollo de la presente directiva, seran asumidos con el
presupuesto de cada unidad.

El puesto de mando sera instalado el dia 23/02/2018 a partir de las 07:00 horas y hasta finalizar
la salida de los asistentes al evento, bajo la responsabilidad de un oficial superior de la Oficina
de Planeacion y un oficial delegado de las direcciones de Inteligencia Policial, Administrativa y
Financiera, de Sanidad, Oficina de Comunicaciones Estratégicas, Oficina de Telematica y
Policia Metropolitana de Bogota.

Con el fin de lograr el objetivo propuesto y evitar traumatismos, las unidades comprometidas en
la presente directiva, deberan mantener un alto nivel de comunicacion y coordinacion entre si,
con el fin de concertar y articular las capacidades institucionales disponibles para el servicio en
el marco de la rendicién de cuentas.

Las unidades comprometidas en la presente directiva deberan designar un oficial para que
lidere las coordinaciones correspondientes a la unidad, desde la etapa de planificacion y haga
parte del puesto de mando en el G12.

Para efectos de coordinacién y atencion de inquietudes se podra tomar contacto con el Mayor
Jorge Ivan Velasquez Fernandez, de la Oficina de Planeacion, al celular 3503404568

n
HERNANDO NIETO ROJAS
al Poli acional de Colombia
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ANEXO DE LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.”~ ~ ~ 00 9/ DEL
17 FtHE ,ui( / RENDICION DE CUENTAS DE LA POLICIA NACIONAL “INSPIRADOS EN

USTED”
TEMATICAS A DESARROLLAR
CONTENIDO ESPECIFICO /
TEMAS ASPECTOS CONTENIDOS GENERALES RESPONSABLE
Presupuesto de ingresos y  gastos
(funcionamiento, inversion y servicio de la % de recurso ejecutados
deuda) en ejercicio detallado de la vigencia | (ingresos y gastos) a la fecha
Ei L (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos
p jeCUCIOI’; | ejecutados en ingresos y compromisos y DIRAF
Presupuesto resupuestal | pbligaciones en gastos).
C i respecto al mismo periodo del Comparativo (agregado) con
pmpatra ov0 Con fesp P respecto al mismo periodo
ano anterior. del ano anterior.
Estados Estados financieros de las uUltimas dos vigencias, DIRAF
Financieros con corte a diciembre del ano respectivo.
Objetivos  estratégicos, proyectos, metas,
Plan de responsables, planes generales de compras y OFPLA
accion distribucion presupuestal de sus proyectos de

Cumplimiento de

inversion.

% de avance en las metas

metas Plan operativo anual de inversiones o el
Progra{nasdg instrumento donde se consignan los proyectos rﬂe?;ﬁfﬁéﬁsepégﬁﬁggsgm
preyoros de inversiéon o programas que se ejecuten en prog 4 !
ejecucion caila videneia fecha
donci, OFPLA
Informe del grado de avance de las politicas de
desarrollo administrativo del modelo integrado
de planeacion y gestion.
Inf d Gestion misional y de gobierno.
2 Oégfgn e Transparencia, participacién y servicio al INSGE-DITAH-OFPLA
g ciudadano.
Gestion del talento humano.
Eficacia administrativa.
Gestion financiera.
Gestion . do avance meias,
Metas e ) indicadores de gestion y/o
indicadores Metas e indicadores de gestion y/o desempeno, | desempeno, de acuerdo con
d o7 de acuerdo con su planeacion estratégica. su planeacion estratégica a la
e gestion
fecha
OFPLA
:g;oémeez ?12 Relacion de todas las entidades que vigilan y los
conirabemse mecanismos de control que existen al interior y ARCOI
vigilan g & el exterior para hacer un seguimiento efectivo
entidad sobre la gestion de la misma
Procesos Relacion y estado de los procesos de
s contractuales | contratacién.
Contratacion Gestion Ndmero y valor de los contratos terminados y en RIRAF
contractual ejecucion.
Cambios en el | A partir de las evaluaciones realizadas informar DIRECCIONES
Impactos de la sector o en la | sobre los cambios concretos que han tenido la OPERATIVAS
gestion poblacién poblacién o la ciudadania en el sector o en el OFPLA - OFITE
beneficiaria | territorio.
Informacion sobre las acciones y la elaboracion
Accuon_es de Planas do de' planes de mej'orgmlen.to a partir de los INSGE- OFPLA-OFITE
mejoramiento de melora multiples requerimientos: informes  de ARCOI
la entidad ) organismos de control PQRS, jornadas de
rendicion de cuentas.
Gestion Informes de —_ : - DIRECCIONES
Operativa i —— Principales logl;;s operativas institucionales. OPERATIVAS
REVISO,
Brigadier General FABIAN LAU CE CARDENAS LEONEL
Jefe Ofitinade Planeacion
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