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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2018

]

POLICIA NACIONAL

Objetivo estratégico: DHI6- Potenciar la gestién del conocimiento, la innovacién, implementacion y uso sostenible de las TIC's

Iniciativa estratégica: Gestion del conocimiento policial mediante el uso de las TIC's

Nombre del plan: DINAE_ESAVI_2018_DHI6_Gestion del conocimiento policial mediante el uso de las TIC's.

Version del plan: 0

Descrvlpf:lon: Fomel?tar la aplicacion de Ié\s TICs en el proceso de gnsenanza aprendizaje, asegurando su uso pertinente en la contruccion del Responsable: Teniente Coronel EMILSE JANNETH GARCIA CUBILLOS Directora Escuela de Aviacion Policial.
conocimiento y atendiendo las nuevas necesidades de un mundo tecnologico.
META:
Indicador:
ler. Trim. 20. Trim. 3er. Trim. 40. Trim. TOTAL
Efectividad en la atencion a incidentes informaticos Trimestral 14%
Satisfaccion de los usuarios de las TICS Trimestral 84%
Proceso: Formacién, Educacion Continua e investigacion del Tercer Nivel. Area organizacional: DINAE-ESAVI Presupuesto: $ 29.699.485
1. POTENCIAR EL CONOCIMIENTO POLICIAL, A TRAVES DEL USO DE LAS TIC'S.
A Fecha Fecha
Nombre de la Tarea Descripcion de la tarea Responsable Inicio Einal Peso Presupuesto Tareas de Recurso
Adelantar capacitaciones dirigidas al personal docentes y|
estudiantes, sobre el uso y aplicacién de las TIC's en el aula
de clase; mediante la utilizacion de herramientas tecnolégicas
como classroom, wikis, socrative, animoto, duolingo, entre
1. Fomentar el uso de las TIC'S y|otras; donde el docente y estudiante aprendan a usar y|Teniente YOLANDA
adoptar herramientas tecnolégicas|desarrollar habilidades tecnol6gicas, que garanticen el|LEGUIZAMON ESPITIA Jefe 01/04/2018 01/06/2018 2 $3.873.505
que faciliten los procesos de|fortalecimiento del conocimiento en las diferentes asignaturas|Grupo de Desarrollo Academico 30/09/2018 30/11/2018 B
ensefianza y aprendizaje. académicas de una manera mas didéctica. ESAVI
EVIDENCIA: Informe de avance donde se evidencie el
fomento y uso de las herramientas tecnolégicas, en las|
diferentes asignaturas de los programas académicos.
Realizar el cronograma y referenciacién con instituciones y|
universidades de reconocida trayectoria investigativa,
informando a la Vicerrectoria de Investigacion que aportes
2 Referenciar la  investigacion pueden surgir para la mejora continua en el proceso de la
c 9 internacionalizacion de la investigacion de la Policia Nacional. | Teniente JOHN EDISSON DIAZ
policial, para fortalecer el proceso 01/02/2018 15/05/2018
. . L FIGUEROA Jefe Grupo 1 $4.003.180
de internacionalizacion de la ) . . . o 05/08/2018 20/10/2018
b P, - y EVIDENCIA: Cronograma de implementacion de las visitas de|Investigacion (E) ESAVI.
investigacion, en la Policia Nacional. N N P PN
referenciacion a realizar con instituciones y universidades e
informe de avances donde se identifiquen las fortalezas Y|
aportes en la referenciacion, para el mejoramiento de
internacionalizacion de la investigacion en la Policia Nacional.
Fortalecer la cultura investigativa de los centros educativos
del norte del Tolima, a través del "Segundo concurso regional
3. Fortalecer la cultura investigatival de ensayo critico al post-conflicto y energias renovables”,
y uitura i 9 organizado con los estudiantes de las universidades y centros| Teniente JOHN EDISSON DIAZ
de los centros educativos de la " ! " 01/03/2018 10/05/2018
" N N educativos de educacion media . FIGUEROA Jefe Grupo 1 $3.129.099
regién alineados al post-conflicto y o 05/07/2018 20/09/2018
energias renovables Investigacion (E) ESAVI.
9 ) EVIDIENCIA: Informe de avances y presentacion de los|
resultados de los ensayos de la comunidad academica
ESAVI.




4. Realizar un plan de trabajo para
mantener y fortalecer la gestién de
proyectos, grupos y publicaciones
en investigacion.

Estructurar un plan de trabajo que permita el reconocimiento
y obtener la categorizacién del grupo de investigacion de la
ESAVI en COLCIENCIAS, con la produccion de articulos en
revistas indexadas, libros resultados de investigacion,
capitulos en libros resultados de investigacion, productos
tecnolégicos patentados o en proceso de concesion de
patente, entre otros que aporten a la produccion intelectual y
el financiamiento de los mismos.

EVIDENCIA: Informes de avance donde se evidencie el
trabajo realizado para el reconocimiento de categorizacion del
grupo de investigacion ante colciencias.

Teniente JOHN EDISSON DIAZ.
FIGUEROA Jefe Grupo
Investigacion (E) ESAVI.

20/02/2018
01/08/2018

30/05/2018
20/10/2018

1 $3.002.385

5. Implementacién de las TICS en
los procesos académicos

Adelantar alianzas estratégicas con entidades publicas o
privadas, que permitan fortalecer la implementacién y uso
sostenible de las TICS en el proceso académico; mediante
la utilizacién de plataformas educativas, donde la comunidad
académica pueda tener acceso a materiales digitales, medios|
interactivos, automatizados, entre otros que se presentan en
plataformas universitarias, bibliotecas, de ensefianza virtual.

EVIDENCIA: Informe de actividades donde se evidencie los
tipos de alianzas estratégicas gestionadas, plataformas,
medios y herramientas tecnolégicas comprometidas.

Mayor JORGE MARIO YARCE
IDARRAGA Jefe de Grupo de
Capacitacion ESAVI.

10/01/2018

10/04/2018

2 $5.389.998

6. Potenciar la gestion del
conocimiento a través de las TICS

Gestionar con entidades externas publicas y/o privadas, la
realizacion eventos académicos (seminarios, cursos, talleres,
diplomados), que permitan el fortalecimiento de las
competencias del personal de la unidad de cobertura en el
uso de las TICS.

EVIDENCIA: Informe de avance donde se demuestre los
medios y herramientas tecnoldgicos utilizados, para el
fortalecimiento la educacion policial, a través de las TICS.

Mayor JORGE MARIO YARCE
IDARRAGA Jefe de Grupo de
Capacitacién ESAVI.

01/02/2018
01/08/2018

01/04/2018
01/11/2018

2 $6.745.281

7. Evaluacion del uso de las TICS

Evaluar la capacitacion brindada al personal de la unidad de
cobertura, e informar los resultados obtenidos en el
fortalecimiento de las competencias del uso de las TICS.

EVIDENCIA: Informe final por medio del cual se evidencie la
evaluacion de la implementacién del uso de las tics en la
unidad cobertura.

Mayor JORGE MARIO YARCE
IDARRAGA Jefe de Grupo de
Capacitacién ESAVI.

1/10/2018

30/11/2018

2 $3.556.037
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