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POLITICA Y OBJETIVOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

“La Plicia Nacional de Colombia propenderd por la
proteccion v seguridad de sus funcionarios, que son
el activo prineipal para el cumplimiento de su mision
de " i v
T £ S 2 e e (27
vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo al personal uniformado y no uniformado de
la Institucién, mediante la identificacién de los peligros
y amenazas, la evaluacion, valoracion y control de los
riesgos inherentes a la actividad laboral, desarrollando
prioritariamente actividades de promocién, prevencién
¥ protecion de la salud, asi como el aseguramiento de
los P 3 en mision
v aliados, dirigidos a prevenir incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, mediante un
proceso de mejora continua, generando un ambiente
de trabajo seguro y digno para todes.

El Alto Mando Institucional asume con resp
el liderazgo, la planeacién, organizacion, aplicacion y
verificacion del Sistema de Gestién de la Seguridad

v Salud en el Trabajo (SGSST), destinando el capital
% . humano, financiero, técnico, logistico y tecnolégico

que se requiera, para generar un ambiente de trabajo
saludable y seguro; ademas, motivara la participacion
activa de sus trabajadlores, independiente de su forma

de contratacion o de vinculacién, en las acciones
propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora
continua del sistema, alcanzando una cultura de
prevencion y del autocuidado”.
‘? # del Sistema de Gestion de la
r ®e Seguridad y Salud en el Trabajo

i
Generar estrateglas para prevenir,
controlar y minimizar los
Incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedadaes laborales, on los
funcionarios de la Policia Nacional

Promover la mejors continua del desempenc y los resultados de ls Policia
Hacional, y Trabaio, bajo 1o it
ol

de los accidentes de trabajo = AT y la aparicion de enfermedades de
origen laboral - E1

ol capital activa, de los
a3l cOmo 103 recursos necesanion. pare la gEAton de los eIgOs de
Seguridad y Salud e ol Trabajo. Kentiflcatos ¥ Hronzados.

Fomentar 1a cultura de s seg: . ol

DasicOs de 105 trabajadores para s prevencion y (ohlro' de 108 110300
laborales prasentes en la actividad laboral y en 10 €entros de trabajo e
Ia Policia Nacional

los riesgos laborales en todos los centros de trabajo de I3 Policia Nacional,

Q y mantener para la i y control de
especiaimente en aquellos que se evalien como criticos.

Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del
Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. para el personal
uniformado de la Policia Nacional, adecuado a a actividad de policia y el
nivel de riesgo que de ella se deriva.

Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios,

uniformados y no uniformados de la Policia Nacional, identificando

perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el
y de esas.

¢ Sabias que?

AL SUFRIR UN ACCIDENTE, TANTO DENTRO
COMO FUERA DEL SERVICIO DEBES
"DILIGENCIAR EL FORMATO DE REPORTE DE
ACCIDENTES EN LA POLICIA NACIONAL"

» El Jefe i

i debe
el f m de por de A en la Policia Nacional

Una vez diligenciado este formato, se enviaré el original al
Comandante o Director de la Unidad Policial respectiva para que
se tramite ante la Oficina de asuntos Juridicos el Informe
Administrativo por Lesiones

- Una copia a la Oficina de talento Humano de la Unidad de
policia
Una copia al Establecimiento de Sanidad que presta la

atencién en salu

Una copia a Salud Ocupacional del Area o seccional de
sanidad respectiva., en los dos (02) dias hdbiles siguientes a
la ocurrencia del accidente

D.A.P 006 del 23/08/2017

stema de Gestién de la Seguridad y Salud en e

Responsabilidades de los funcuonarlos

excusados del servicio

I. Suministrar informacién veraz sobre su estado de salud.

2. No abusar de los derechos y no incurrir en las prohibiciones como servidor publico
vﬁiculadoenlu?oﬁdaNodona{ 2

3. Cumpﬁrlas icaci iti por el profesional de salud, participand
4 la i integral e discipli que la
recuperacion maxrma posble y en el iempo prude de logic

4. Cumplir funciones propias C asi ododuromelaera.rsadel
xmmwmddeowmoahspnméu:s'gyomgnesmmuamm

5. Solicitar a la Unidad de Sanidad en el tiempo ido, la corresp
P porel ional de la salud
extemoalSubs:szemadeSalud Pohaal

6. lanardp&:mijeeﬁuz:szgleﬂ(: pectivo, las dadi

7. La radicacién de la excusa del servicio, debe realizarse el mismo dia que se generé
y en caso dado, @ mds tardar el dia siguiente a primera hora.

8. Para pe fuera de Ia ,w diccio: el fu io con excusa del servicio
total debe solicitar el nte el director o jefe de
oficina asesora indicando el smo de pen-nanenaa con direccién y teléfono.

9. Asistir (Ew" las atgs médicas y médu%c Ias.;mle'sl a ﬁen' de mejorar el curso de sus
€aso de Ingasisi Injust el se hara reporte PC(‘UVO r parte
ggl/eedesamdodalCRAETdeIa’Zmda e




