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"Por la cual se define la estructura crganica interna y se determinan las funclones de la
Direccion de Talento Humano®

RESOLUCION No.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMEBIA

Er uso de |as facultades legales v &n espacial ks conferidas por el articule 2 numeral 8 del
Decreta 4222 de 2006, v,

CONSIDERANDO:

Cue el articulo 218 de la Constiluciin Politica de Colombia, sefala que la Policia Nacional es un cuerpo
armado permanente de naturaleza civl, a cargo de ka Nacidn, cuye fin primardial ez 2l mantenimients de
lgs condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades plblicas, y para asegurar que los
habitantes de Calombea convivan en paz

Cue la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, regula el retino del personal de Oficiales y Subcfciales de la
Palzia Macional y modifica en lo perinente a este asunto, e Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de
2000

Que la Ley 1861 del 4 de agoesiode 2017, "Por la cual se reglamanta el servicio de reclulamianto, cooirol
de resevas y la moviizacion’, establece los parameiros para la prestacidn del servicio miitar ¥ en su
articulo 6 la organizacion del la Oficina de Coordinscion de Incorporaciones y control resesvas de ka Policia
MNacional

Que el Decreta 4222 del 23 de naviembre de 2006, "For &f cual se modifica parcaimente fa estructura del
Mimistero de Defensa Nacional”, establece ka estructura de la Policla Macional y n su articulo 2°, numeral
&° faculia ai Direclor General de a Policia Nacional de Colombia, para expedir, las resoluciones, manuales,
reglamenios ¥ demads aclos adminisiralivos necesanos, para administrar la Policia Nacional en toda el
levrdona nacional, pudiendo delegar de conformidad con 183 normas legales vigentes

Qe gl Decreto 977 del 7 de junia de 2018, "Por medio del cual se modifica parcialmente el Decrefo niimerg
| 1070 de 2015 en Jo relacionado con |a reglamentacion del servico de reclutamiants, control reservas v Ia
mavilizacian”, establece en su arficuby 2.3.1.4.1.9, las funciones de la Oficina de Coordingcion de
Incorporacienes v control reservas de la Policia Nacional

Cue la Resalucion Mo, 03523 del 06 de noviembee de 2009 “Por Ja cual se define la estructura argédnica
inferna y se delerminan fas funciones de la Direceidn de Sanidad oe la Policia Nagional”, ensu articulo 61
esiablece |a reguonalizacion del servcio de salud y sus resoluciones complemeniarias,

Crue en |a Resolucion No 01445 del 16 de abril del 2014, por la cual se delega el sjercicio de las facultades
canferidas en el articulo 4% de la Ley 857 del 26 de deciembre del 2003, en los Comandanies de Policias
Metropolitanas y e Departamentos de Policia y se integra la Junta de Evaluacion y Clasificackin respectiva
para el personal de Suboficiales, Nivel Ejecutiva v Agentes bajo su mandao

Que la Resolucidn No 03488 del 27 de agoslo del 2014 *par la cual se ajusia y desa-.rmr.".g al moraio de
clitira en la Policia Nacional y se deroga fa Resolucion No. 01744 del 20 de mayo def 2011°,

Que la Resolucian Mo, 02948 del 08 de julic del 2015, "Porla cual se delfie la eshuclura orgédnica mberna
¥ & defarmingn las funciones de fa Direcoxn de Bieneshar Social”

Ciee la Resolucion No. 03392 del 30 de julio del 2015, “cual se expide el Manual de! Sistema de Gestion
Infeqral de la Policia Nacional” i
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Chue la Resobucion Mo, 05327 del 10 de marzo del 2016, "Par fa cual se esfablece & manual og fieciomes
para el parsonal uniformado de la Policia Nacionai, fa melotologia te svaliackin para el perfi de fos cargos
¥ 58 E'En’ﬂgalﬂ Uras dispasiciongs”

Cue la Resolucan Mo, 01329 gel 41 abal del 2016, "Por la cual conforman oz Camifes de Gestion humana
¥ Colfura an la Polcia Nacional”

Que I3 Resolucidn No. 01350 del 0B abril dal 2016, “Par la cual se expide of manwal de breneslar y calidad
de vida para & pereonal de la Paicia Nacional™ y sus resoluciones complemenianas”

Oue lg Resolucion Mo, 05309 del 22 da agesta del 2018, "Par fa cusl 2g esfablecen las Tablas de
Organizacional (TOP} de ta Policia Nacional ¥ se derogar unas disposiciongs

Cue la Fesolecien 01724 del 20 de abrl da 2017 “Por la cual se adopta 1z polibica ¥ los objetives del
Sistama de Gesticn da la Seguridad y Salud en el trabajo en ka Folicla Macional®

Cue lg actual estructura de |z Direccion de Talento Humano, requiere un redisafa que permifa ajustarse a
Ios lineamientos, preceptos y dindmica mstitucional, en el senfido de implemantar una arganizacion intema
flexible y coherente, con sus ambitos de accion y de geslibn para una mayor eficiencia y eficacia,
adaptandose al mapa de prooesos con &l fin de posicionar la adminestracion del Talento Humano

RESUELVE:

ARTICULO 1. Definir la estructura organica interna de la Direcocon de Talenlo Humano y sefalar |35i
huncionas dé sus dependensias

caplTuLo |
GENERALIDADES

ARTICULO 2. MISION. La Direccion de Talenta Humano, tendra como Misian: Gerenciar el Talento
Humano a traves de ta definician de politicas basadas en el humanisme y 1a gestion por com pelencias,
dentra del marco conceptual de valares y principios nstifuconakes, bago e mondares permanants de
indicadares de gestién, gue garanticen el mejoramiento da la calad de vida y el incrementc en ia
efectividad del sarvicio policial

ARTICULO 3, RESPONSABILIDAD DEL DUEND DEL PROCESO. El Director de Talenio Humana coma
duefo del process "Direccionamiento del Talenio Hismano™, disefiara las duectrices, lineamienfos y
confrales gue garanticen ka ejecucin y verficacion de su cumplimients

CAPITULO Il

¢ ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

ARTICULO 4. Para el cumplimiantn de su misidn, la Drecedn de Talento Humana lendrd 12 siguiente
estmctura:

1. Direccidn de Talento Humano DITAH
1.1 Secrelaria Privada SEFRI
1.2 Asunios Juridicos ASJUR
1.3 Planaadciin PLAME
14 . Geshon Documsnial GLGED
1.5 Telamatica TELEM
16 Comunicaciones Estratégcas COEST
17 Ohsarvatono del Direccignamiento del Takenio Humano DBETAH
18 fnalisis Ooupacional n ARADC
1.9 Oficina de Coordinacién de Incorparaciones y Control Reservas de la RESPOL
Policia Macional

191 Area Reservas de la Policia Nacional ARPOL
19.1 Grupo Administracon Reservas de la Policia Nacianal GUREP
1

’
912 Grupo Prafesionales Oficiales de fa Hasana GUPOR
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182 Area Servicio Militar AR ML
1.92.1 Grupo Administracitn Auxiliares de Policla GRUAFP
1.8.2.2 Grupo Taneta de Reservista Policial GUTAR
193 Area de Alianzas Estratégicas y Conexion de Oportunidades ARAES
1.8.3.1 Grupo Conexitn de Oportunidades - v GUCOP
1832 Grupo Coordinacion Asignacion de Rétiro y Pensian  GUARP
1,10 Subdireccion de Talento Humano ' SUTAH
1.10.1 Grupo Takento Humano GUTAH
1.10.2 Grupo Personal Mo Uniformado PERML
1103 Area Procedimientos de Personal APROP
1.10.3.1 Grupo Traslades GUTRA
1.10.3.2 Grupo Identificacion Palicial ' GRIPD
1.10.3.3 Grupo Administracidn Historas Laborales GRAHV
1.10.3.4 Grupo Comisiones, Pasag@s y Vialicos  + COPaAY
1.10.3.5 Grupo Refiros y Reintegros . GRURE
11036  Grupo Reubicacion laboral - REUBI

1.10.4 Area Desarrollo Humano ADEHU
110,41 Grupa Fortalacimiento Pobicial _ GRUFQ
1.10.4 2 Grupa Asceneas GRUAS
1.10.4.3 Grupo Evaluacion y Clasificacsin GRUEC
1.10.4.4 Grupo Reconocimiento Policial GREFO
1.10.4.5 Grupa Cultura Institucional GRUCU
1.10.5 Area Nomina Personal Activo U ANOPA
1.10.5.1 Grupo Liquidacion Nomina GRUL

1.10.5.2 Grupo Embargos . GRUEM
1.40.5.3 Grupo Primas y Subsidios GUPsU
1.10.6 Area Seguridad y Salud en &l Trabajo: _ SGSSET
1.90.6.1 Grupo Gestién Integral de la Seguridad y Saludc en ef Trabajo GLEIN

1,10.8.2 Grupa Gestion de Peligros y Riesgos ' GUGPR
1.10.6.3 Grupo Gestién de Amenazas y Vulnerabilidades GUGAV
1.10.6.4 Grupo Seguimienio, Evaluzcidn y Mejora Cantinua GLSEM
11065 Grupo Geslion de la Salud Laboral 4 GLIGSA

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 5. DIRECCION DE TALENTO HUMANO. Es Iz Direccion encargada de-asesorar ala Direccion
General de la Policla Nacional de Colombia, en el planteamiento estratégico del Direccionamiento del
Talento Humano, que contribuya al mejoramiente de la calidad de vida laboral y familiar de la comunidad
policial, propendiendo por el mejoramiento del servicio policial. Cumplira las siguisntes fuhcienes:

1

2
2
4

== 3 o

1

Administrar el Medelo de Geslidn del Talento Humano y Cullura Instituecionad, con sus res
comporentes de planeacian, administracion v desarrolle,

Coordinar e desarrollo de bos diferentes sistemas de carera del personal de la Poldicia Macknal
Proponer |a planta ideal de personal con base en las necesidades institucionzles,

CGerencigr el Sistema de Informacion para la Administracion del Talenfo Humana (SIATHY gue
permita formular programas intemos y 1a toma de decisiones. '

Difundir, monitorear y evaluar Ios procesos EEL‘EII:JI’E!EII:EIIE para la administracion del talenio humano
en la Policia Macsonal,

Proponer y desarraliar ia politica institucional en m’aterm di adminsbiacon d-a1 Falento humano de
acuerdo a la normabividad vigenis, ¥

Coordinar al desarrallo de la gastién para la a-:lrulrustrac:u:rn y control del personal de la Reserva
Palicial y de ks Auxiliares de Policia.

Diriger la administracion del proceso de nomina para fa Ffuirc.,la Macional.

Desarmrcdlar la Pollica ¥ Objelivos de Calidad de la Policla Nacional.

Estandarizar y desariollar los procedimientos u:lp_lns procesos gerenciales y misionales de la
unidad, debidamente articulada can la metodologla definida por la Policla Nacional

Genenciar el Sistema de Gestion de fa Seguridad v Salud en el Traba en |a Policia Nacicnal
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i

12. Gerenciar las politicas y pragramas que permian mowilizar ¥ consolidar [a cultura mstitucsonal y el
liderazgo policial,

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, ks reglamentos o la naturaleza de ia
dependegcia.

ARTICULD &. SECRETARIA PRIVADA, Es la dependencia encargada de la organizacién, arficulacion,
seqguimiento y ajuste de la agenda del sefor Direclor de Talente Hemano y demas actividades para
dmamizar los tramites y lareas gue se desarrollan en la unidad. Cumplira las sguientas funciones:

1 Qrganizar y verificar la agenda del Director de Talento Humano y ejercer control al cumplimiento
de plazes an documentacion y drdenes impartidas por el despacha

2. 'Ejercer eontrol al cumplimienta del calendario de documentacion y drdenes impartidas poe el
Derecior de Talento Humanao, |

3. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de 1a documentacion y demas asunlos gue
revisian tal caracter.

4  Mantener Informado al Director de Talento Humane de los hechos que deban ser de su
conacimianto, '

§  Asistir al Director de Talento Humanao en todas las aclividades de representacidn, organizacidn y
asistencia a actos profocolarios y relaciones publicas.

6 Atender consultas, procedimienios y solicitudes de informacion, que deben ser resueltos por el
Directar de Talento Hurmana.

7. Desarrallar la imagen corporativa y comeccian de estilo de los documentos estralégicos, que son
de raporie especifico e inmediato del Directar de Talento Humana

8. Confribuir con prontitud v asertivamenta a la resoluciin de los asuntos entre e Director de Talenta
Humano y las depandencias de ka misma.

9, Lievar el archivo de gesfidn conforme a ka Ley General de Archivo

10, Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley. los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia

ARTICULO 7. ASUNTOS JURIDICOS: Es la dependencia asesora de 1a Direccion de Taiento Humano,
encargada de orientar y apoyar n los asuntos de cardcter juridicos de competencia dal sefior Director de
Talento Humana, cumplird las siguientes funciones:

1 Aseseraf al Directar de Talento Humano y sus dependencias en los asuntos juridicos relacionados
eon las competencias y funciones prapias de su cargo.

2 FElahorar o revisar los proyectos de resclucidn y demas actos administrativos que sean de
compeatencia de la Direccion de Talento Humano o gue vayan a ser presentados a conslderacsan

el Mando Instituecional, ) ) B} ;
9 Adelantar el framite y control de los procesos administratives por pérdida o dafo de bienes de

propiedad o al servicio del Ministerio Defensa Macional - Policia Naconal, que sean de
competencia de a Direccion de Talents Humano

4 Asalantar el tramite y control de los informatives administrafivos por lesion o muere del personal
adscrito a la Direccidn de Talenio Humano,

5. Recepcionar y ramitar ks despachos comisorios que soliciten ias unidades polcigles an matena
acdministratva

6 Asesorar alas areas y grupos en los asunios jurldicos y legales de cada dependencia, _

7. Prenparar, asesarar o presentar los proyectos de respuesta a los darechos de peticidn, revocatonias,
tuielas, recursos y demas salicitedes de indobe juridkco que sean de competencia del Director de
Talents Humano. _

8  Elabbrar o revisar los proyectos de contratos y convenics que deban ser suscritos por &l Director
de Talente Humano o -

6 Estudiar, verificar v emilir concepto respecto 3 la documentacion ce Upo juridico, retacsonada con
i adouisicion de bienes inmuebles [compraventas, donacidn, cesidn o permula) previo a su
remision ante la Direceidn Administratva y Financiara. )

10. . La demas que e sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamenics o la naturaleza da la

, dependencia

ARTICULO 8. PLANEACION. Ex la dependencia asesora de la Dhrecciin da Talento Humano, encargada
dal dasarollo de actividades de los procesos del Direccionamienta del Sistema de Gestion Integral,
Direccionainients Estrategice v Mejora Continua, de acuerda san los lineamientos institucionales. Cumplira

las siqulentes funciones:

1. Liderar gl desarrollo de |os diagnasticos de i3 unidad, identficanda &l nival :Ie_ !:umpllr'r'-IEﬂ[ﬂ- del
plan estratégico nstitucional, nivel de implementacidn del Sistema de gestign integral y las
necesidades alineadas a las capacidades de la unidad, de acuardo a los lineamiantos v

_ metodologias definidas.
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2 Orentar al director, jefe o comandante de 1a unidad en la metodologla para |2 formulacion de
objetivos y metas estratégicas, que permitan confribuir al Plan Estralégico Institucianal, can
fundamentn en el analisis de |a realidad insfitucional _

3. Venficar ¢l cumplimiente de la metodalogia definida para la gestion del riesgo en la Palicia
Macional, que permita un adecuada tratamiento de los mismas, de acuerdo a los lineamientos y 12
normaty idad vigents ; o

4, Formular el plan de accion de ka unidad y el plan anual de adquisicionas &n coordinacion con las
dependencias de la unidad, para que confribuyan al logro de fa gslralegia instiucional, de acuerdo
a las melodaloglas establecsdas y la normatividad vigents.

5. Liderar la correcta aplicacién, desarrcile y cumplimiento de los lneamenlos y metodakaglas
gefinidas an materia de geshan de recursos

6. Coording la adecuada implementacion, asegurameento o mejara conlinua del Sistema de Gestion
Integral en la unidad, de acuerdo a los lineamientos y metodologias definidas por la Oficing de
Flaneacian.

7 Desarolia el redisefio organizacional de la unidad, formulando diagndsticos, estudios y demas
documentos, que permitan establecer la necesadad de actualizacion de la eslruclura arganica, de
acuerda a bos lneamientos, metodologias y procedimientos dafinidos

8 Proponer ajustes a la doctrina institucional en cuanto a la jesarquia y lipos documentales, de
acuero alos lineamientos v la melodalogia definida por la Palicia Nacional

4 Realizar la distribucion del presupuesto de funcionamiento & inversion de la unidad, de acuerdo 2
los lineamientos, metodologia v 1a normativa vigente.

10 Realizar seguimients y cantrol a la gestidn, negociacion, ejecucidn y liquidacion de convenios que
suscriba la unidad con entidades piblicas y privadas. cuyo fin sea oblener recursos en dinerd 4
especia a trawvés de oiras fuentes de financiamiento que representen una relacsin de costa-
beneficio para la Institucian. :

11. Supervisar la actualkzacdn de los sislemas de informacion establecios para el seguirsenta v
control de |a gestidn, de acuerdo a los lingamienics y metodologias defingdas.

12, Promover la cultura de la planeacion en todes |os niveles, formentande espacicos de articulacon &
integracidn con funcionarios de ta unidad, dando a conocer aspecios relacionados con el plan
esiratégica institucional, el sistema da gestion integral y la doctrina imstitucional

13, Realizar sequimiento a la programacidn presupuesial y la gestian de recursos asgnados para
salisfacer las necesidades de la unidad .

14, Hacer seguimients y evaluacion de los pianes, programas, proyectos, la programacin
presupuestal v al plan anual de adquisicones. segln su nivel de despliegue, de acuerdo a la
narmativa vigents,

15 Onentar 3 las dependencias adscritas 3 la unilad en la construceion y aplcacson de los indicadores
de gestion determinados por el mando nstitucional, para madir la efectividad del saricio y &l
cumplmiento de & mision

18 Coordingr con los cenfros de pensamiento y demas instancies de analisis eclaléqoo
Institucionales de la unidad, la tansferencia de Informacién que contnbuga a los anzlisis
estratégicos y praspectvos que desarralle la Oficing de Planeacion.

17. Liderar los gjercicios de randicidn de cuentas a su nivel de dasphiegue.

18, Las demas que le sean asgnadas de acuerdo con la Ley. los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia

ARTICULO 9. GESTION DOCUMENTAL. Es la dependencia de la Direccitn de Talkento Humano,
encargada de la recepcion, distribucidn, organizacion, recuperacian y disposicion final de los documentos
Cumipdira 1as siguienles funcionas:

1 Recepcionar, distnbuir y ramitar oportunamente |a documentacian que se onging o allegue a la
unidad

2 Administrar la documentacion oficial a través de mecanismos, que garanticen al mangjo axpedito

y cantrolado de la cormaspondencia

Mantener la reserva v confidenciabdad frente al mangje de la documentacidn

Responder por la integndad. autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacidn del patnmanio

documental de la unidad

5. Buministrar informacidn confiable v oportuna 3 los usuarios

B Cumplir con k& normatividad expedida por el Archivo General de la Nacidn, v demas enles que
controlan el mansjo v buean uso de 1a documentaciin, :

7. Administrar el sistema archivistico madiante acciones de evaluacian, seguimienio y mecansmos
de mejoramiento continue, acorde con fas politicas organizacionales y con el Sisterna de Gesban
de la Calidad,

B Dar cumplimients & los ineamientos del proceso de Gestién Documental, respecio al control de
registros.

9. Ejecutsr el procedimiento de archive eentral, con el fin de garantizar |3 disporibilidad de la

imformacikin para consulta

D fad
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10 Proyectar las modificaciones o actualizaciones de las Tablas de Relencion Documental, cuands
8 requeera para el frdmite al Archlivo General de la Policia Nacional

1. Difundir y propender por la aplicacion e implementacian, de tas Tablas de Retencion Documental
Bn las dependencias de la unidad,

12, *Orientar y derar en la unidad, la organizacion del fondo acumulado, para su remision al Archivo
Ganaral da la Policia Nacional, de acuerde a la normatividad vigenle

13 Presentar propuestas de mejoramiento, para aportar al Comite de Gestion Documental de la
Junidad

4. Implamar y fonalecer la cullwa archivisiica, a parlir de estralegias de capacitacion y
sensibilizacian,

15° Las demas gue la sean asignadas de acuerde con la Ley, los reglamentos o 3 naturaleza de la
dependencia '

ARTICULD 10. COMUNICACIONES ESTRATEGICAS. Fs la dependencia de las Direccion de Talento
Humane, encargada de asesorar en la gestion de la comunicacion piblica de la unidad, para contribuir al
fogre de los objetivos institucionales de credibifidad y confianza con los grupos de interés internos y
extarnos, cumplird las siguientes funciones:

1, Asesorar al Dweclor de Tatento Humano en la ejececicn de los parametios de la Comunicacion
Fublica, para contribuir ad logro de los objetives institucronales de credibilidad v confanza de as

&m@ de interés intermos y extemas
sorar al Direclor de Talento Humano en el reconocimiento y requenmiento de las necesidades
de comunicacikn de la misma
3. Desplegar en la Direccidn de Tatenio Humano la ejecucion de politicas, esirategias v planes
retacionacos con &l manago de |a informacion, k& comunicacidn interna y externa, de acuerdo a los
lineamientos establecidos desde el nivel ceniral.
4. Reportar y proponer planes de comunicacitn intermos o externos que se puedan desplegar a la
medida de las necesidades, misionalicad y la reabdad de cada unidad, siempee con el aval y
anenfacien estrategica de los grupos del nivel central, para garaniizar la almeacidn con los objelivos
y esirateqias de comunicacan nacsanal,

5. Generar informaciin olical sobre suunidad policial para ser difundida, fanto al pablico inlerno como
extarna, de acuerdo con las polilicas establecidas para 1al fin

6. Gestionar |as relaciones entre los medos de comunicacian kocal y regional con la Poficla Macional
de Colembia de acuerds 2on la misionglhidad de la unidad v bajo ks estdndares de mangjo de
imagan establecidos para la imagen de la Institucian,

7 Desplegar los pardmetros para el manegjo de las emisoras de la Policia segin su enfoque de interds

pablico ¥ como mecanisme de comunicaciin v Senvica a la comunidad,
B Cumplir con los pardmetras de idenlidad @ imagen eslablecidos para proyectar la manca
institucional de 'a Poficla Mecional
8. Desplegar [22 actividades ¥ procedimientes del Proceso de Comunizacion Foblica de acuerdo con
los parametros v ineamientos determinados por &l duefo ded Procesa
10, Garantizar la corecia ejecucion de los productos v servicios del Praceso de Comunicaciiin Plblica,
eoordinando con |os jefes de grupo del nivel central y con los responsables de proceso desplegados
. 2n |3 unidad, los insumos necasarios para su realizaciin. Tode bajo la supervision de |3 subjefatura
e comunicaciones esiratégicas
11.. Las demas que ke sean asignadas de acuerda con la Ley los reglamentos con Ia naturaleza de la

dependencia

AR'I"iEi.ILD 11. TELEMATICA. Et la depandancia dasconcanirada dea la Oficina de Talemahca adscrita 8
la Direccidn de Talento Humano encargada de dirigir, coordinar, wigilar, asesarar y prormayver el desarrollo
tgcnoiagico de la Institucion, en las unidades policiales. Cumplrg las siguentes funciones.

1. Ejeocutarias pofibcas en matena tecnologica y de sequrdad que sa establezcan por parte la Oficina
de Telematica

?  Suministrar soparte Bcnico y proyectar las necesidades en Tecnologias de la Informacién v las

Comunicaciones a las dependencias de la unidad,

Coordinar con la Oficina de Telemalica los proyectos v el crecimiento tecnolbgico de la unidad,

Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento, al plan de mantenimienta preventvo y correctivo de @

infraestructura tecnoldgica de |la unsdad.

Administrar los recursos fecneldgicos asignados a su wnidad mediante la efaboracion del cuadro

de distribucion de elementas tecnoldgicos de acuerdo al plan de necesidades de la unidad

Aszesorar las actividades del proceso confractual en materia tecnoldgica de |a unidad

Informar a la Oficinag de Telemalica el desarrollo de los proyectos tecnoldgicos de |z unidad y

ejecutar aguellas que le sean delegados.

Mantener y mejorar el Sistema de Gaslion |ntegral en los proceses y procedimientas & su cargo

=i T [, dn Lo
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9. Apoyar con & implementacion de herramientas tecnologicas. las actividades del proceso de la
unidad.

10, Las demas gue le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamantos o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 12. OBSERVATORIO DEL TALENTO HUMAMO. Es la dependencia de la Dreccion de
Talento Humano, encargada de asasorar la toma de decisiones, mediante la recoleccian, procesamienta,
analisis y difusion de informacion, a través de estudios y anaksis orientados 3 igantficar, comprender y
evaluar los canlextos y factores refacianados con la gestion del talento humana. Cumpiira las siguientes
furciones:

1 Analkzar los datos estadisticos relacionados con la informacon socodemografica del personal de
la Institucion, a partir de |a informacion regestrada en los Sisternas de Informacion para I
Administracion del Talento Humano

2 Precentar el proyecto anual de modificacion del decreto de planta de personal uniformadc por
térming de k3 vigancia, segun disposiciones del mando institucional y del Gobiemo Macional previa
aprobacian presupuestal por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito POblico.

3 Establecer y mantener referanciacitn con entidedes plblicas y privadas, en i05 Campos de la
adminstracon dal talento Rimano :

4 Desarrollar estudios. analisis. diagndstcos, boletines e informes técnicos en temas de interas
institucional, en ko raferente a la gestian del talento humano,

5 Divulgar de manera peritdica los resultades de los dilerentes productos mediante publicaciones,
documentos digilales o Impresos, a fravés de los cangles adecuados para garantizar | segundad
en la difusidn intema y externa. :

B Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o |a naturalera de Ia
dependenca.

ARTICULO 12. AMALISIS OCUPACIONAL. Es la dependencia de la Direccion de Talento Humanao,
encargada de articular el Manual de Funciones, Sistema de Perfiles de Carges por competencias, Tablas
de Organizacien Policial y Plan de Carrera Institucional, con el fin proparconar elementios en la toma da
decisicnas en la ubicacion laboral y las necesidades de capacitacion, polenciando asl el desarrolio de s
personas ¥ opfimizando el servicio de policiz. Cumplrd fas siuientes funciones:

1 dantener aclualizado e Manual de Funciones, el Sistema de Perfiles de Cargos por Competencas
y el listado de cargos del personal unformado de |2 Policia Nacional, acorde con las modificaciones
estructurales da la Institucion.

2 Proyectar el concepto sobre la pertinencia o improcedencia de las propuestas de modificacion de
estructuras organicas, en el ambiic de creacian y madificacidn de los cargos, funciones y petfiles,
=niendo en ceenta ka relacion con la meionalidad de 1a unidad podicial

3, Administrar y mantener actualizadas kas Tablas de Organizacibn Policial, con el fin de generar un
diagnastico lemporal y prospectivo, de las vacantes de personal de acuerdo caon las varizblas que
se eslablezcan por los duefos del proceso con el fin de optimizar el talento humano de |a
institucian

4, Ajustar y mantener aclualizados los Madules del Sistema para la Administracion del Talento
Humano (SIATH), requendos para Ia articulzcion dal andleis ocupacional en |a Institucion

5. Promover el plan de carsra, como una palitica recurrente en el desarralio profesional de los
funcionanos de ia institucsan,

B Asesorar a las unidades policiales en temas concermientes a la ubicacion del perscnal, atendiendo
el apuste al perfil del cargo y la Tebla de Organizacién Palicial.

7. Generar el Plan Institucional de Capaciiacion a partir de &3 identificacion de las necesidadas de
capacitacion que fortalezcan las competencias del personal policial.

8. Las demas que |2 skan askgnacas de acuerdo con la Ley, [os reglamentos o la naturaleza de fa
depandencia. i

ARTICULD 14, OFICINA DE COORDINACION DE INCORPORACION Y CONTROL RESERVAS. Esla
dependencia de la Direccidn de Talento Humano, encargada de plansar, arganizar, dingir y controlar al
interior da la inslitucion, todo 1o relaconado con ia prestacion el semvicio militar obligatono v ks Reservas
de la Policia Macional, Cumplira las siguientes funciones:

1.  Plamficar los relevos con Awaliares de Paolicia en las diferentes unil:lada-ﬁ a nivel Nacicnal

2. Informar a la Direccson de Incorporacidn de la Policia Macional, las fechas y cantidades para ia
selaccion @ incorporacion de conscriptos que prestaran el senvicio mdilar como Auxiliares de
Palcia

3. Coordinar con |a Direccian Macional de Escuelas los procesos de formacion del personal ausiliar
de Poiicia
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4. Coordinar lo concemiente a la realizacion de la evaluacion de aptitud psicofisica, para el parsanal
de Auxiliares de Policla ;

b. Infnrmaf aportunamente a la avtondad militar de reclutamients sobre personal desacuartelado

del servicio y que no adquieren &l derecho para ser reservistas de primera clase, para que definan

la siluacion militar de acuerdo & la Ley.

Rresenta la propuesta pars la destinacién y raslado del persanal de Auxiliares de Policia,

Proponer las tablas de organizacion policial (TOP) para el personal Ausiliares de Policia

Designar“el personal idénes que’ apoyara las funciones del Distrito Militzr designade par la

Direccitn de Reclutamients, para atender la definicidn de servicic militar en la Palicia Nacional ¥

del personal profesional gue adgueere el derecho de ks defineicn.

8 Coordinar la expadicion de las tarjetas de conducta del persanal auxiliar de Policia

10 ﬁwﬂhar que se cumplan las res fases def servicio militar Espeacial en los colegios de la Policia

ational,

11 Omganizar k2 reserva policial de acuerdo a los parametros establecidos en la Ley v la misidn
inslitucional.

12 E::puner esirategias de dignificacion, forfalecimiento & integracian con las Reservas de |a Palicia

caanal .

13. Froponer las tablas de organizacion pelicial (TOP) y demds aspectos logishicos y adminisiratives
necesarios para la activacion y puesta en funcionamienta de las Reservas de la Policia Nacional,

14. Proponer los pardmetros de las convocatorias para la seleccidn, organizacidn, capacitacin,
entrenamianta y empleo en funcidn de |a activacion de la Reserva Policial, la movilizacion o &l
Famamianto especeal segin corresponda

15, Propener los parametros para lautiizacion de ks Reserva policial en la prestacidn de deferminados
servicios de Policia

16, Coordinar &l desarrollo taonico v tecnoldgico de los sistemas que se implementen para administrar
Iz informacion relacionada con el senvicio miitar v el personal de las Resernas de ko Policia
Macwanal

V7. Promover y supervisar la celebracion y el desarfollo de alianzas estratégicas de interés
inshitucaonal, gque perrmtan la conexion de oportunidades y vinculacidn, de ia Reserva Policial y el
personal gue defina su situacidn militar en ka Policia Nacional

18, Coordinar con las entidades responsables de las asignaciones de retiro y pensiones los temas de
mteres instituconal

19, "Coordinar Iz administracion ¥ control de los Profesionales Oficiales de la Reserva,

20. Orentar y apoyar en los asuntos juridicos referentes al controd de las reservas de la Policia
Macional y Auxiliares de Policia

21, Las demas que le sean asignadas de acverde con ka Ley, los reglamentos o la naturaleza de la

dependencia

0o =8 O

ARTICULO 15. AREA RESERVAS DE LA POLICIA NACIONAL: Es la dependencia de la Oficina de
Coordinacidn de Incorporaciones y Confral Resarvas, encargada de dignificar. forfalecer, integrar v
controlar lss Reservas de la Policia Nacional, Cumplira las siguientes funciones:

1 Cestonar acciones que permitan la dignificacion, el fortalecimients v la integracidn con las
Fesernvas de la Policia Nacional

£ Actuer como endace de la Instiucion con las Reservas de la Policia Macional, para gererar
eslrategias que permifan fartalecear el vincula con este persongl

3. Coordimar la adminisiracion de las Reservas de la Policia Racional, su doision territonial, asi como
los procesns para sU convocaloria en cumplimiento a o establecdo em la Ley, ks decratos
reglamehtarios y la misidn instilecional,

4,  Coordinar la aclualizecien de la informacion de las resevas de la Policia Nacaonal, con el fin de
Faciblar el proceso da seleccon, organizaciin v disponibiéidad de s msmas.

§  Promowver vy difundir las politicas, planes y proyvecios aplicables 8 las Reservas de la Policia
MNacional, con el fin de contribulr enel cumplimignio de la mésidn instilucional

G VWincular e inlegrar a las Reservas de la Policia Macional en las aclividades, provecios v programas
de inferés mslilucional

7 Presentar al Jefe de la Oficing de Coordinacion de Incorporaciones ¥ Control Reservas, [os
proyectos institucionales en los cuales resulte pertinenta la vinculacion de Profesionales Oficiales
de la Resarva.

8  Coordinar la administracion de los Profesionales Dhciales de |a Reserva, generando esfrategias
qua coadyuven en o desarredo de 3 misidn institucional.

9. Las demas gue iz sean asignadas de acuerclo con 3 Ley, los eglamenios o 4 aalrsleza de s
daperndania
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ARTICULO 16, GRUPO ADMINISTRACION RESERVAS DE LA POLICIA- NACIONAL: Es la
dependencia del Area Reservas de la Policia Nacienal ancargada de administrar el personal gue conforma
s Resarvas de la Policla Macional en cumplimiento a |as disposiciones establecidas por el Goberno
Macional Cumplira las siguientes funciones:

1, Elaborar los paramedros para la definicion, conformacion organizacion de las Reservas de la
Policia Macional ;

7 Disefiar los lineamentos de las convocatorias para la seleccion, organizacion, capactacion,
enfrenamiento y empleo en funcién de la activacidn de las Reservas de la Palicia Macional,
igualmante como parla da la preparacion para la movilizecion o lamamienio espacial .

3 Proyectar y actualizar las Tablas de Organizacion Policial (TOP) y demas aspectos logisticos y
administratives necesanos para la aclivacidn y puecla en funcionamiento de las Reservas de la
Paolicia Macicnal _

4 Mantener ol control de las Reservas, segin ia division territorial establecida por la Direccian
General de la Policia Mackonal ' _

5 Varificar y actualizar la informacion relacionada con el personal de las Ressrvas de la Policia
Macicnal

8. Desarrollar estrategias, planes y programas que penmitan |a integracion del personal que conforma
las Reservas Policiales con la mstiiucion

7 Coordinar la elaboracion, revision y entrega da la Cédula de Identificacion Policial para el persanal
de las Reservas de la Policia Macional.

8 Coordinar las acciones relacionadas con el personal de Reservislas de Honor en 1a Policia
Macional
Gestionar activitades de biensstar para ef personal de las Reservas de la Policia Nacional

10, Las demas que le sean asignadas de acuerdo con fa Ley, los reglamentos o la naturalezs de la
depandendcia.

ARTICULO 17. GRUPD PROFESIONALES OFICIALES DE LA RESERVA: Es |a dependencia del Area
Reservas de la Policia Macional encargada de administrar &l personal de Profesionales Ofciales ce k3
Reserva de la Palicia Macional. Cumplira las siguientes funciones;

1 Desarallar estrategias, planes y programas mslitucionales en los cuales resulte perlinenle la
vinculacion de Profesionales Oficiales de la Reserva.

2 Proyectar Iog paramelros para B administracion del personal de Profesionales Oficiales de la
Resenva

3 Promover mecanismas de pariicipacion que les permita a los Profesicnales Oficiales de la Reserva
coadyuvar desde su ambito profesional, en el desarrollo de la misionalidad institucianal

4 Elabarar la evaluacion dal desemperio de los Profesionales Oficiales de la Reserva, proponiendo
los eslimulos y comactivos segun el caso, de acuerdo a la normatividad vigente.

5 Proyectar los acios administrativos correspondientes a la administracidn del talento humano de
Ips Profesionales Oficialas de la Resara

6  Sislematizar la informacion relacionada con los Prolesionales Qficiales de la Resena,

7 Ceordinar con la Direccion Nacional de Escuelas Ia realizacidn de los eursos de capacitacian y
ascenso, asl como la actualizacion de la malla curricular para el personal de Prolesionaies
Oficiales de la Reserva,

B. Las demas que le sean asignadas de acusrde con 1a Ley, kos reglamentas o la naluraleza de ia
dependencia.

ARTICULO 18. AREA SERVICIO MILITAR: E: la dependencia de la Oficna de Coordinacion de
Incorporaciones y Confrol Resaervas, encargada de realizar las coordinaciones perlementes pars |3
prestacion del sarvicio miilas en la Policia Nacional. Cumplira las siguientes funciones:

1. Coordinar la admimstracion del personal de Auxiliares de Policia, la division temitonal y los
procesos pard su seleccion e mcorporacion  en cumplimiento 3 lo establecide en la Ley, los
decretas reglamentanios v 1a mision institucional ’

2 Coordinar ka actlualizacion de |z informacian de quienes definen su situacidn mifitar en la Policia
Nacional, ;

3 Coordinar la planta de Awdliares de Policia, para organizar y planificar los relevos del personal en
las diferentes umidades de la Poficia Nacional o

4 Arhicular las acciones necesarias para atender los requenmientos del parsonal de Auxiliares de
Palicia, por parte de las administraciones.

5 Coordinar con la Direccidn de Incorporacion y Dweccion Macional de Escuelas de la Policia
Macional, las cantidades de Auxiliares de Palicia a incorporar y fos procesos de formacion

B. Propaner el aumenlo de planta de Auxiliares de Policia en el teritora nacional, conforme a las
necesidades del servicio
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7. Ecordinar los frameles administratives comespondientes para el desacuartelamienta del SEMICH,
del personal de -
B Controlar el cumplimienta de las funciones asignadas a los responsables del Servicio Militar en |as
unidades paliceales y
9. Coordinar con la Direccidn de Reclulamiento del Ejército Nacional, | realizacion de la evaluacion
peicofisica final del persanal da Auxiliares de Policia.
10, Cotedinar con las unidades policiales a nivel nacional la logishica necesaria para la presentacion
de los Auxiliares de Policia, una vez concluido el proceso de fesmacion
11. " Coardinar los framites necesarios para la elaboracion y expedician de Ia larjata de reservista de
primeara clase al persanal que define su situacidn mditar &n k3 Policia Macional,
12, Supervisar ka expedicin de las tarfjetas de conducta del persanal de auxiliares de Policia
13, Arbicular con la Direccidn de Bienestar Social de ka Policia Macional, 12 reglizacion de las tres fases
- del Servicio Militar Especial en los colegios, de acuerdo a los parametros emitidoes par el Ministeria
rde Defensa Nacional
14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturalera de la
‘dependancia :

An'r!cuu::- 19. GRUPO ADMIMISTRACION AUXILIARES DE POLICIA. Es la dependencia del fArea
Servicio Mildar, encargada de adminisirar el senvicio militar en la Policia Nacional Cumplirg las sigusentes
funcicnes:

1. Disedar los parametros y lineamientos para la administracion del personal de Auxiliares de Policia
anivel nacianal de scuerda a 13 dwisicn teritonad

2. Efectusr las convocalonas para la ssleccidn e ngorparacion de mujeres de acuordo con los
criterios establecidos para el servicio militar obligatorio,

3. Realizar la proyeccion de planta de Auxiliares de Paolicia de acusrdo a necesidades instilucionales
a nivel nacional

4, Proyectar los requerimientos necesarios a la Direccion de Incorporacitn y Direceidn Nacional de

militar en ka Pakicla Macsonal

5. Elaborar los proyectos de actos administrativos para la destinacion v trasiados del personal de
Auziliares de Palicia,

& Proyectar los actos administrativos de desacuarielamienio gue correspondan @l Director de
Talanto Humano.

¥ Proyectar las necesdades logislicas para la presentacion de los Auxiliares de Policia a las
diferentes unidades a nivel nacianal

B.  Coordinar gl framite y elaboracion de |z tareta de conducta de los Auxilares de Palicia

9. Apoyar a la Direccién de Bienestar Social de la Policia Macional &n la realzacian de las lres fagas
del Servicio Militar Especial en los colegios de ka Policia Nacional

10 Verificar y actualizar [a informacian refacionada con la prestacian del servicio mililar en 2 Policia
Macional 2

11. Elaborar los proyectos de actos administralivos para el reconocimiento de tiempo de servicia militas
del personal active en |a nstiucion.

12, Asssorar g las unidaces palicizies en la admimsiracion del personal que presta  senvicio militar
en la Podicia Macional

13. Las damas que le sean asgnadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturakeza de la
dependencia,

ARTICULO 20. GRUPO TARJETA DE RESERVISTA POLICIAL Es la dependencia del Area Servicio
Militar, encargada del rramte ante ka Direccicn de Reclutamaanio del Ejércite Macional, para |z elaboracicn
v expedicion de ia fajeta de reservista de primera clase al parsonal que define su situacion miitar en i3
institucidn, Cumplira fas siguientes funciones:

1 Consolidar la informacidn relacionada con el parsonal que presta el servicio miitar en Iz Policia
MNacional, para la expedicion de la tarjels de resemvisia podicial de primera clase,

.2 Bolicitar los recursos necesanos para la elaboracion de las larjelas de reservisia palicial de pnmera
clase.

3. Resalizar la insarcion de los detos requeridos para la elaboracion de la farjeta de reservista del
persoral que defing su atuactn mikar en la Policia Nacional, en el sistema de infermacion
eslablecdo por la Direcdion de Raclutamanto del Epgrcite MNacianal,

4  Coordinar la entrega oportuna de la tafgeta de reservista de primera clase con las unidades
policiales previo a la fecha de licenciamiento del personal de Auxiliares de Policia

5 Las demas que 2 sean asignadas de acuerdo con [a Ley, los reglamentas o 1a naturaieza de |a
dependancia

‘Escuelas para la seleccidn, incorperacion y formacidn del personal para la prestacian del servicio i
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ARTICULO 21. AREA DE ALIANZAS ESTRATEGICAS Y CONEXION DE OPORTUNIDADES: Ecla
dependencia de la Oficina de Coordinacion de Incarporaciones y Control Reservas de la Policia Nacinal,
encargada de geslionar alianzas esiratégicas que permitan lograr & conexion ﬂE__ﬂpDF[IJﬂIdEdE"_E- ki
vinculacian del personal que integra la Reserva Policial y que definen su situacian militar en ia Policia
Macional Cumplira las sigusentas funcionas

1. Establecer lineamientos para la realizacin de afianzas estralégicas que generen |a conexion de
oportunidades y vinculacion del personal que integra la Reserva Policial y que definen su situacion |
militar en ka Pokcia Nacional N

2 Presentar las propuesias € iniciativas relacionadas con alianzas eslrategicas en beneficio del
personal de las Reservas de la Policia Nacional y quienes definan su situacion militar en la Palicia
Macaonal

3 Actuar coma enlace para la conexitn de oportunidades y vinculacia del personal de fas Resarvas
de la Pabcia Nacional y quienes definan su sduacion militar en |a Instituckin, asi como para ias
eoardinaciones con las enfidades responsables de las asignaciones de raliro y pensiongs.

4  Coordmar la actualizacidn de |a informackn relacionada con las alianzas estralegicas y con s
resullados de las mismas en materia de conexidn de oportunidades

5 Mantener comunicacion permanente con las entidades y el personal de las Reservas de la Policia
Macional, con el fin de consahdar [a conexidn de cportunidades.

6 Desarrollar mecanismos de articulacion y sinergia con las entidades responsables de las
asignaciones de retiro y pensones del personal de la Palicia Nacicnal

7 Las demas gue le sean asignadas de conformédad con fa Ley, los reglamentes o |a naturaleza de
la dependencia

ARTICULO 22. GRUPO CONEXION DE OPORTUNIDADES: Es la dependencia del Area de Alianzas
Estratégicas encargada de lograr |2 conesadn da pportunidades, que pesmitan benaliciar a kos integranies
de las Reservas de la Policla Macional y al persanal gue defina su situacion Miltar en la Policla Nacional,
Cumplirg a5 siguientes funciones:

1. Desarrollar estrategias para la conexion de oportunidades y vinculacion del personal que intagra
la Reserva Policial y que definen su situacion militar an la Policia Nacional

2 Promover acciones para la Integracién de las Reservas con la Policia Macional, asi como &l
fortalecimiento del Servicio Militar en la Palicia Nacional

3. Articular la parbicipacidn y vinculacion de las Reservas de la Policia Nacional y guienes definan su
situacion miltar en la Policia Nacional a través de |as alianzas estralegicas y conexiones de
oporunidedes que sa generen.

4 Verificar y actualizar |a informacion relacionada con las akanzas estratégicas y los resultados de
las mismas en materia de conaxion de oporunidades y vinculacion del personal que integra i
Reserva Policial y que definen su siuzacidn militar en la Policla Macional

5. Articular estrategias de Cooperacién Internacional para & generacion de conexiones de
oportunidad que impacten en la vinculackin de fa Reserva Policial y quienes definan su situacion
milifzr en la Palcia Nacienal.

B.  Proyectar los actos administrativos necesarios para ejgcutar [3s akianzas eslralagicas para la
conexion de oportunidades y vinculacion del personal que inlegra la Reserva Policial y que definen
su situacidn militar en la Paksia Nacienal '*

7. Las demas que ke sean asignadas de conformidad con la Ley, kos reglamentos o la naturak=za de
la depandencia.

ARTICULO 23. GRUPO COORDINACION ASIGNACION DE RETIRD ¥ PENSION: Es la dependencia
| del Arga Allanzas estratégicas encargada de la coordinacidn de los asuntos de interés en materna de
| Bsignacidn de reting y pensidn del personal de la Policla Mecional, Cumplira las siguientes funciones:

| 1. Presentar iniclativas estralégpcas gue peimitan fortalecer v dar sostenibibdad al sielema de
asignacion de retirg v de pensidn,

2. Articular egfusrzos para dinamizar el proceso de rangicion dal Tuncionang que culming Su Semvicio
activo, para su vinculacian con las enfidades responsables de kas asignaciones de refiro vy
pEOSIONES. : .

3, Proyectar cursos de accidn inslitucional en los asunios que en matenia de asignacion de redivo y
pension, resulten de interes @ impacta para la Policia Nacwanal

4. Arbcukar el intercambic de informacidn con ks entidades responsables de las asignaciones de
relro v pensiones del personal de la Policia Nac:anal, I

5 Las demas gué & sean asignadas de confarmidad con la Ley, los reglamantos o la naturaleza de
la dependencia
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ARTIC L!L'D 24. SUBDIRECCION DE TALENTO HUMAND, Es la dependencia de la Direccitn de Talento
Humang, encargada de ejecutar w hacer cumplir las disposiciones del Directer de Talente Humana ¥
realizar las aclividades de fiscalizacion y control, tanto en el ambilo misional como administrativo, que
contribuyan con el funcicnamiento y sinergia entre las dependencias. Cumplea las siguientes funciones

1 Dirigir el cumplimienio de IGs diferenfes planes, programas y proyectos de la unidad, a traveés del
acompafiamiente de los procesos en todos los niveles de gestion de la direccidn

2. Agishir gl Director de Talento Humana, en el desarroile de |as funciones de direccon, coordnacion
y control gue le corespondan

3. Representar al Director de Talento Humano cuanda ésle lo designe y reemplazarlo en el cargo por
delegacion supasior

4 Fomenlar la cultura del autocontrol en los diferentes procesos que se desarrallen en la unidad,
supanisando su efectvidad v la obsarvancsa de sus recomendaciones, infarmando periddicamente
de su gestidn. i

5 Responder ante el Direclor de Talento Humano por el buen funcionamiento y sinergia de las

dependancias de la unidad, verficar el cumplimienio de los planes, programas: y provectos

definidos por @l Director de Talenio Humanao

YWerificar la ejecucion de Ips procesos relacionados la Dweccion de Talenls Humano,

Yerficar el cumpiimenio del despliegue y politicas del procesao de integridad policial al interior de

la uridad, de acuerdo & les lineamienics de [a Inspeccsdn Ganeral a fraveés de acciones preventivas

y de mejara, fomentandao la cyltura de la legalidad en los funconarios

8 Las'demads que |e sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o ka naturaleza de la
dependencia. i

~m

ARTICULO 25, GRUPO TALENTO HUMANO. Es la dependencia de la Subdireceion de Talento Humana,

encargada de ejecutar y evaluar los procesos definidos en el Modele de Gestibn Humana, &l inferiar da la

unidad, propendigndo por el mejoramiento dal sarvicio v calidad de vida de la comunidad palicial. Cumnplich

las sigulentes lunconas .

1 Aplicar en la unidad las actividades y procadimientos establecidos en el daspliegue del Proceso
Direccionamiento del Talento Humana,

2 DOifundir v hacer seguiméents del cumpEmienioc a ks actos admimstratvvos, relacionados con
nombramientos, traslados, posesiones, Bamamiento & curso, comwacalonia a concurso, ascensos,
ratirgs, desaparecimientos y secuesiros.

3 Alender dentro de 108 rmines de Ley los requerimientos realizados por las personas que intagran
la unidad o las autoridades, en aguellos aspectos relacionados con la administracion del takento
humanag.

4 Coordinar la implementacian y evaluacion de las actividades del Sistema de Gestidn de Sequndad
¥ Saled en el Trabaje al interor de la unidad.

4 Promover y optimizar el desamolio de los programas de Bienestar, Calidad de Vida y actividades
dal Comité da Geskin Humana y cultura mshitucsanal,

B Merficar, controlzr y hacer seguimiento a las placas de identificaciin policial del personal de ka
unidad, genarardo raparle mensual de las novedadas presentadas al Grupa de ldentificacon
Policial

7. Movilizar 18 cultura institucional en 2 unidad, segin la metodologia establecida en los modelos
institucianales vigentes. -

B, Coordinar con fa Caja Promolora de Vivienda Militar v de Policla, la difusion de 13 informacidn
sabre los framites para &f retino parcial o definitivo de [as cesantias y requisiios para acceder al
subsicde de vivisnda.

5. Coordinar y tramitar a traves de Medicina Laboral v la Seccional de Sanidad, kb pertinente a la
valoracion de la disminucion de 8 capacidad psicofisica y reubicacién laboral del personal que Io
requiera.

1. Mantensr actualizado el parte de personal a parlic de [as diferentes dependencias mtemas que
conforman la unidad, identificande las novedades administrativas que se presenten

11, Brindar la informacitn que el personal de |a unidad requiera, respecto a los seracios que la
Institucion proporcicna 3 _sus funcionanss Yy benalicianos, tales como colegens, centros
vacacnalas y canlros socjabes,

12, Ejecutar las actividades establecidas para gl desarrcllo de las competencias laborales del personal
e 2 unidad, 2 partir de los planes de capacitacion dispuastos por 18 Escuela de Cabariura,

13 Garantizar |a veracidad de la infarmacian ingresada o modificada, en el Sistema de Informacion
para la Administracion del Talente Humano (SIATH), come msumt esencial pars la toma de
decisiones.

14 Ejecutar los recursos asignados a 13 unidad para el suminisiro de pasajes a nivel nacional,
reconocimeento y cancelacion de viabcos, de acuerdo a lo establacido en la normativa vigenta.

15 Codificar la nomina del persenal de Ja unidad, de acuerdo con el procedimiznta vigents
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16, Administrar las histonas [abarales de los funcionarnos da k3 unidad, a partir del confrol, profeccion
y cuidado de los expadientes y conforme a la normativa vigente, . .

17. Ejecutar las pollticas vy lineamientos establecidos para la admmistracion del personal no
uniformado de |2 unidad, de acuerdo con |a normativa vigente. s

18. Desarroliar las lineas de intervencion de apoyo psicosocial del modelo de alencion integral a la
familia policial, al interor de unidad, ,

19, Las cdemas gue ke sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia

ARTICULO 26. GRUPO PERSONAL NO UNIFORMADO, Es la dependencia de la Subdireccion de Talento
Humana, encargada de asesorar, organizar, dingir y centrolar los procesos, procedimientos y acividades
relacionados con la administracion del personal No Uniformado de la Policia Nacional, de la Direccion de |
Bienestar Social y de |a Direccian de Sandad. Cumplird las sigusantes funciones

1. Asesorar y anenlar a nivel nacional sobre la adminisiracion del parsonal No Uniformade, a partr de
los lineamientos establecidos en el marco legal

2 Elaborar v notificar los actos administratives de nombramiento y posesicn para el personal No
Uniformade, de acuerdo con i naturaleza, clasificacién da los emplecs y la normalividad vigents

3. Revisar y validar los proyectos de aclualizacion ylo rodificacion de las plantas del persenal No
Unifarmado de acuerda con los procedimienios establecidos y las necesidades de L institucian.

4. Planear, controlar y evaluar las sctualizaciones y modificaciones correspondientes a los Manuales
de Funciones v Competencias del Personal Mo Uniformada,

5. Realizar el diagnéstico de Identificacion y presentar &l plan Anual de Vacantes, de acuerde con las
necesklades de personal No Uniformado, sustentadas por las diferentes undades policiales a nivel
nacional,

B, Asesorac a las diferentes unikdades de Policia en temas relacionados con @l Sitema General de
Seguridad Sccial (Salud, Pension y Rissgos Laborales).

7. Ejecutar los fineamientos para la aplicacion del sistema de svaluacidn del desempefic para el
persanal No Uniformada, de acuerdo con kas normas vigenies de carrera administrativa.

8  Planear, desarrollar y ejecutar, en coordinacion con |as entidades involucradas, kas elapas y |
actividades necesarigs para [a realizacidn de los diferentes concursos plblicos de meritos que |
conaven a la provision de empleos para &l Pessonal Mo Uniformado de la Policia Nacional.

9. Realizar seguimeento a la aplicacidn y @jecucion de 1as estrategias, planes, programas y provectos
imstiluconaies (bienestar social, estimulos, beneficios, conmemoraciones, recreacion, etc.),
establecidas para of personal No Uniformado, al igual que para el fortalecimientc de la cultura
imslikuSsanal,

10, Ejecutar los lineamienios eslablecidos por las entdades y entes de confrol relacionados con 2
administracién del personal Mo Uniformada

11, Asesorar @ la Direccidn de Talenio Humano sabre los aspecios requerides pera la atencion de los
procesos disciplinarios relacionados con e Personal Mo Uniformado de |2 nstiiucion

12. Asesorar al sefor Director de Talento Humano respects 2 los aspectos relevanles frente a la
adminisiracién y novedades presentadas en las plantas de personal No Uniformado,

13, Lasdemas que le sean asignadas de acuerdocon la Ley, los reglamentos o la naturaleza dal grupo.

ARTICULO 27. AREA PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL. Es la dependencia de la Subdireccion de
Talento Humano, encargada de gerenciar, superisar y ejecutar i3 administracion ded talento humano.
Cumplica las siguigntes funciones

1. Planear, evaluar, controlar e snplementar ka mejora continua a las aciividades y procedimientos del
Procesa Procedimientos de personal. )

2. Realizar 8 formulacion, aplicacion, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos y
lmeamientos inherentes 3t Area

1. Mantemer coordinackn parmanante con las jefaturas de los grupos de takento humano a nivel
nacional, para facilitar el intercambeo de informacion en & praceso gue le compete al Area,

4,  Supervisar y direccionar que la destinacidn del personal formado o capacitado, por la Dweccion
Macional de Escuetas, se realice de acuends con las necesidades inshiucitnales:

5 Ejercer la Secretaria de la Junta de Evaluacion y Clasificacion, para retires de Suboficiales, Nivel
Ejecutivg y Agentas ¥

B. Coordinar con [a Direccion Nacional de Escualas y la Dineccidn de Incorporacion, la elabaracion
del Plan Anual de Seleccion, Incorporacion, Formacion, Educacion Continua y Ubicacian Labaral,
asi como el segulmiento y evaluacidn al desarmallo de [as mismas
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Emibr concepo de viabiidad en la elaboracidn del Plan de Seleccion, Incorporacien y Ubicacian |
Laboral para el personal de 1a Policia Nacicnal, frente a la aperiura de curses para el ingrezo a las
especialidades del servicio. ,

Las demas que ke sean Hsrgn.'adas de acuerdo con la Ley, los teglamentos o la naturaleza de I3
depem:lanm

ARTICULO 28 GRUPO TRASLADOS. Es |3 dependencia del Arsa Procedimientos de Persanal
encargada elaborar los actos administrativos de traslado v comision a la funcsan pablica. Cumplirg las
siquientes funciopnas:

9

Etaborar, sistematizar y comunicar 8 las unidades policales, os actos administratives medianle loe
cuales el Mando Institucional, dispons la destinacidn, traskada, comisidn y licencias del personal de
la Policia Macional.

Disefiar @ implementar lds confroles que comespandan, para garanlizar & fFansparenca en el
desarrcéle del procedimiento de lraslados.

Reslizar estudios de necesidades de personal. que permilan el anaiisis v la elaboracion de
diagnostcos, que faciliten Ia foma de decisiones en la ejecucian del procedimiento

Planear, evaluar y realizar mejora continea al procedimienta de trasiados

Proyectar respussta a bos derechos de pefician, soBcitudes de revocatonas, que sean de
compeatencia del grupo de trastados

Las demas que le sean asgnadas de acwérdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de |a
dapandencia.

ARTICULO 29. GRUPO IDENTIFICACION POLICIAL. Es la dependencia del Area Procedimientos de
Personal, encargada de implementar, controlar y ajustar las sctvidades para la elabaracion del documernta
de identificacitn poficial, asl como de ka adquisicién v control de Placas de idenbificacion Pobicial a nivel
naczonal. Cumplira las siguientes funciones’

1

Praver |a asignacion de recursos para la adguisicion de placas de (dentificacon polcial, insumas
para ka elaboracson del -:m..urrrem-:n de identifcacidn policial, v & mantenimients de los eguipos de
produccian

Elzborar el documentio de u:lﬂntlﬁua-mn policial para el personal profesional activo, pensionado,
con asighacian de retiro ¥ sus benaficianas, alumnes de las Escuelas de Policia, Auxiliares de
Pelicia y la Reserva de la Pohcia Macional

Realizar las modificaciones corragpendiantas a las solictudes de las unidades en cuanto 3 las
rovedades que se delecten en el Sistema de Informacion para la Adminisfracion del Talento
Humano, por inconsistencia en la digitacion de datos al momento de su actualizacidn.

Expedir gl documenio de identificacidn policial para el personal, por mobvos de primera vez,

‘vencEmiente, ascenso, correccidn, deterioro, pérdida, cambio de condicin, cambig de Litular,

rainleqgro, aclualizacion y bienestar sooial,

Azesorar 3 las undades policiales en la grabacidn de las sobcitudes, del documents de

identificacion podicial, por los diferentes motives, revisanda v validanda la informacion biométrica y
iggrafica

mar rmantenimients y soporte tecnico & las unidades policiales, para el buen funcionamients de

los equipos para captura de fobo y enrolamiento de huelia, utilizades para el registro de |as

soficitudes del documenio de idenfificacicn paliceal.

Las demas que le sean asignadeas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o ka naturaleza de la

dependencia

ARTICULD 30, GRUPO ADMINISTRACION HISTORIAS LABORALES. Es la dependencia del Area
Procedimientos de Personal, encargadade administrar las histonas laborales, conforme 8 1as normas
legales vigenlas, Cumplird s siguientes funciones:

1,

Implamentar, controlar ¥ evaluar |as actividades para |z administracion de las historias laborales a
nivel nacional, garantizando su adecuada conservacian, custodia, sistematizacion y digifahizacidn
de conformidad con las necesidades institucsanalas  las normas l2gales vigantss.

Realizar la vanficacion y control a los indicadores de Histonas laborales

Atender los requerimientos realizados por gl personal dea la Instifucion ¥ autoridades del orden
nacional, referente 3 ka informackin contenida en las hislorias taborales.

Realizar el ramile comespondiente de las citaciones judiciales, nolificaciones personales v por
aviso a las unidades donde figwan lzborando los funcicnarios, para que sean nofificados
brindandao respuesta de fo actuado a los entes judiciales

Reconocer el liempo de servicio laborado en ofras entidades del Estado, al personal de la
Inatitucidn, de acuerda con la nomatividad vigents.
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6. Reconoocer 2l iempo de servicio doble por secuestro, al personal de fa Instiucion de acueerda Can
la nomalividad vigente —
werificar la actualizackin del diligenciarmsento de bienes y rentas con las urgldadars- 3 nivel pais

8. Implementar lineamientes tendientes a definir curso de accidn para la gestidn de las vacacionss y
la reduccion de planes vacacionales del personal active de la Policia Nacional de acuerdo a las
necesidades Instilucionales, _

9 Elshorar y sislematizar los actos administratives medante los cuales s2 dispone fa salida a
vacaciones del personal de la Policia Nacional :

10, [Nsefiar e implementar los controles que se ameriten, para garantizar la fransparencia en el
desarrcilo de fa aclividad de vacaciones. . o

11, Supervisar la actualizacion de lag sistemas de nformacion establecidos para el seguimianto y
control de la gestion de vacaciones y reduccion de penodos vacackonales. _ _

12 Orlentar a las unidades a nivel nacional en la aplicacian de los indicadores de gastian determinados
par el manda institucional, para medir 1a efectividad del plan vacacional y la reduccion de periodos
yacacionalas. .

11, Las demas que ke sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naluraleza de la
depandanscia.

-

ARTICULO 31. GRUPO COMISIONES, PASAJES Y VIATICOS. Es la dependencia del Area
Procedimientos de Personal, encargada de la ejecuciin, asignacion y administracion del presupuesto para
el Suministro de pasajes al personal de la Policla Nacional y sus beneficianios, asl coma el seguimients al
reconocimiento y pago de widticos de las unidades a nivel pals y e framite de comisiones al interior, al
exterior, licencias y encargos. Cumplird las siguientes funciones:

1 Consclidar el plan de necesidades y realizar la distribuckdn del presupueslo asignado, pasa |3
compra de pasajes aéreoas y temastres, de acuerdo con los requenmientos de las unidades a nival
nacicnal

2 Realizar &l proceso contraclual y la supervision de los.confralos para ei suministio de pasajes
pérens nacionales a inlemacionales y pasajes terresfres nacionales, de acuerdo a [a asignacion
prasupuestal aulonzada por la oficina de planaacion.

3. Proyectar, gjecutar y contralar los pardmelros y direcirices establecidos, para & asignacion de
pasajes nacionales e ntemacionales, para comisiones de esiudio, de servicio, traslados y
citaciones judiciales

4. Proyectar, sjecutar y controlar los parametros y directness por comisignes &l intenar del pais, al
externior, icencias, encargos y vialicos. -

5  Realizar el tramite de actos administrativos por comisiones al infenar del pais, al extenaor, licencias,
ericargos ¥ viaticos

& Realizar acompanamiento, seguimiento y venficackdn a las unidades policiales a nivel pais, sobre
la asignaciin de pasajes, reconocimeento de vidticos, tramite de comisiones, licencias y encargos

7 Realizar seguimients y control da las pblizas de cumplimiento a los funcionarios destnados en
comision permanente de estudios @ interior ded pals, en instituios diterentes a los de la Policia
Macional. De igual forma, por conceder licencia remunerada, de acuarde a kas disposiciones
legales vigentes,

B. Las demas gue |2 sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o fa naturaleza de la
depencencia.

ARTICULD 32 GRUPD RETIROS Y REINTEGROS. Es la dependencia del Area Procedimientos de
Personal, encargada de elaborar los actos administrativos de retiros v rentegros, elabaracian ce las hojas
de servicio, administracion de las hisiorias laborales del personal retirado v el tramite para el
reconcoimienta ¥ pagoe de las seguros de vida. Cumplira las siguientas funciones:

1. Elzhorar los actos adminisirativos de retire, del perscnal de Oficiales, Suboficiales, Miembras dal
Mrvel Ejecutvo, Agenbes v personal Mo Uniformado por fodas las cauwsales, excepto las
relacionadas con kb separacion absoluta yie empoeral, destitucidén e inhabilidad

2. Dar cumplimienio a kos fallos judiciales de accidn de tutels ¥ de nulidad v restablecimiento del
deracho, profendas por los Jueces y/o Magistrados de la Jursdiccion Contenciose Admmistrativa,
elaborando los actpe administrativos de reintegre, del persanal de Oficiales, Suboficiales,
Meembros del Nivel Ejecutive, Agentes y personal No Uniformado refirados de la Palicia Nacional,
por kas diferentes causales de retiro

3, Grabar y actuahizar las novedades de retiro y rentegra del personal uniformade y personal No
Uniformede de la Policia Macional, en el Sisterna de Informacidn para ka Admenisiracidn del Talenie
Humano (SIATH), a excepcion de Izs causales de Separacion Absoluta yo Termporal, deslilucxn
& inhabilidad, verificands v conlralando su adecuada Sislematizacidn

4. Elaborar las Hojas de Servicio, del personal de Oficiales, Suboficiales, Membros del Nivel
Ejecutive, Agentes ¥ personal No Uniformado retirados de ia Policia Macional, por las diferentes
causabes de refiro o siluaciones administrativas,
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Preparar y organizar fa informacion para la Junta de Evaluacitn y Clasificacion pars Suboficiales,
persanal del Mivel Ejecutivo y Agenles y la Junta Asesora del Ministerio de Delensa Nacional para
la Policia Macianal en el caso de Oficiales. en aspectos relacionados con retiros.

Implementar, controdar ¥ evaluar las sctividades para la administracion de las historias laborales
del personal de Oficiales, Subchciales, Miembros del Nivel Ejecutivo, Agenles y personal Mo
Uniformado retirades de la Policia Macional, garantizando su adecuada conservacion y cusladia
de conformidad con las nacesidades institucionales y 1as normas legales vigantes

Atender los requenmientos realizades por € personal activo v refirado de la Instducidn como

lambién oz efectuados por las diferentes autoridades administrativas y judiciales, referante & ks

infarmacion contenida en |as historias laborales del personal relirade de la [nstitusicn

Cumplr con 13 normatividad expedida por el Archivo General de la Macién, y demas entes gue
cantralan &l manejo v buen uso de la documentacicn

Sodicitar, recepcionar y framitar ante la compafiia aseguradera contratada por 13 Policia Macional,
fa documentacién necesara para 8l reconocimiento y pago del Seguro de Vida Obligatorio yio
Volurdars a los beneficiarios del parsonal de Oficiales, Suboficiales, Miembyos del Nivel Ejecutivo,
Agentes, personal No Uniformadao, Alféreces, Cadetes, Alumnos y Auxiliares de Paolicia de la
institucion, gue fallzcen en servicio activo, de conformidad con la pdliza vigente

Las demas que lg sean asignadas de acuerdo con |a Ley, kos reglamentes o la naturaleza de la
dependencia :

ARTICULO 33. GRUPQO REUBICACION LABORAL. Es la dependencia del Area Procedimientos da
Personal, encargada de liderar la generacion y despliegue de criterios instilucionales para la admmisiracion
del parsonal uniformada declarada No Aplo para el sennicio de policla por parte de los organsmes médicos
laborabas. Cumplird las siguentes funciones

1
2

2]
'

Definir Iineaméentos institucionales para la adminlstracidn del personal Na &plo para el servickn en
fa Policia Nacsonal

Desarrollar, evaluar y controlar las actividades que se realizan parz la ejecucion de |a reubicaciin
laboral & nivel nacional, de confarmidad con las necesidades institucionales y las normas legales
vigentas

Brindar acompatamienta & [os grupos de talento humana a nivel pais con el fin de instruir sobre
las actividades & desarrcilar en el seguimients ¥ contral del personal declarado no apie can
sugerencia de reubicacian taboral.

Elaborar, difundir y verficar la nofificacion de fos actos administratives correspondienies, de |

reubicacidn laboral tenkendo en cusnta la normatividad vigentes.

Realzar analigis que faciliten la toma de decisiones en la ubicacion laboral del perzonal en
condicién no apto con reuticacian laboral, segon las necasidades instilucionales y de acuerdo a
Ins perameiros esiablecidos par la normatividad vigenie.

Genarar el framite administrabiva para realizar la reubicacion laboral, del personal declarado no
aplo de la Policia Nacional, de acuerdo al concapto meédico laboral emitido por la autoridad meadico
laboral.

Recepcionar las copias de las aclas de los organismos médicos laborales. realizar nofificacion a
ks grupos de tatento humano'para el micia del proceso vy expedicion de los requisitos para el acla
administrativo de reubicacion laboral

Recepcionar v hacer seguimiente a los informes remibdes por los profesionales de salud
ccupacional frente a las novedades que comprometan el estado de salud o que este alterando la
productividad instituciona!l del personal reubicado laboralmantes,

Arficular con las diferentes unidades de [a Policla Macional v autoridades medico [aborales el
coniral y seguimiento del personal Mo Aple sin sugerenciz de reubicacion laboral

Las demas que |& sean asignadas de acuerdn con ka Ley, ks reglamenics o |a natwraleza de la
digparyd@nis

ARTICULO 34. AREA DESARROLLO HUMANO: Es fa dependencia de la Subdireccion de Talento
Humano, encargada de promover el desarrollo profesional de los funcionarios, teniendo como pitar el
fortaleciments de [a persona, crecifmients en su trabago v entoma familiar leniendo presante & inberaccian
del modele de gestian humana como tase fundamenis! del avance sislemico de la Inslitecicn Cumplra
las siguientes funcionas:

1

2,

Planear, evaluar, confrakar & implementar la mejora continua a las aclvidades v procedimientas del

Froceso Desasrollo Humano

Realizar la formulacion, aplicacson, seguimiento ¥ ajusies de planes, programas, proyectos y
lmaarmientos inherentes al Area.

Mantener coordinacion permanente con as jefaturas de los grupos de talento humano & nival
nacianal, para faciiitar el intercambio de informacion en el proceso que ke compete sl Area

Liderar |a planeacidn y desarrolio de eventos. para la actualizacion de temas relacionados con la
gesticn del desamolio humana, ar_!it:uladn con las necesidades institucionales.
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5. Organzar la agenda y coordinar la asistencia de los sefores directores y jefes de oficinas
asesoras, &l Comité Naconal de Gestion Humana.

§  Convocar en forma penddica af Equipo Téenico de Gestion Humana con el proposito de desarrollar
acciones onentadas al mejoramiento de las condiciones de bienastar, calidad de vida y fa cultura
insfitucional de las funcionanos de la Policia Nacional -

7. Ejercer la secrefaria de |3 Junta de Evaluacion y Clasificacion, para ascensos de Cficiales,
Subaficiales y Nivel Ejecutiva, -

8. Las demas que be sean asignadas de acuerde con id Ley, los reglamentos o la naturaleza de |a
dependencia.

ARTICULO 35. GRUPO FORTALECIMIENTO POLICIAL. Es la dependencia ded Area Desarroflo Humano
encargada de supervisar ¢l desarmolio de estrategias crientadas a fortalecer las condiciones laborales de
los funcionanos de la Policia Nacional, aportando a la efectividad del servicio de policla. Cumplira las
sigurentes funckanes:

1, Proponer lineamientos para el fortalecimiento de las condiciones laborales ded persanal aclivo de
la inatitucion, retacionados con el clima laborad, competencias gandéricas, induccion, reinduccicon y
antrenamiento al cargo, urnos de descanso y desvinculacidn laboral asistida

2 Evaluar vy hacer seguimiento a través de s instrumantos de medicion establecidos, las
actividades de clima laboral, competencias genéncas, induccian, reinduccion ¥ entrenamsento al
cargo, turnos de descanso y desvinculacion |aboral asistida, para el personal active de fa Policia
Macional.

3. Direccionar y realizar acompafamiento a las Comités de Gestion Humana y Culture de lss
unidades policiales

4  Las demds que le sean asignadas de scuerde con la Ley, los reglamenios o la naturaleza de la
dependencia. i

ARTICULO 36, GRUPO RECONOCIMIENTO POLICIAL. Es la dependencia dal Area Desarrclle Humano
encargada de supervisar &l cumplimiento de los lineamientos establecidos para el reconocimienta de los
funcicnarios de la Policia Nacional, por medio del otorgamienta de estimulos, incenfivos (pecuniancs ¥ noe
pecuniarias) gue contribuyen a la mativacion v mejoramiento de |a calidad de vida laboral Cumplira las
sigulentes funclones.

1. Proponer lineamientos onentadas al forfalecimiento del bienestar y Calidad de Vida  del persenal
actvo de fa institucson.

2. Supervisar el cumplimiento de otorgamiéento de condecoracianes a nivel nacional, por parte de las
unidades pobciales.

3. Elgborar, difundir y verificar la natificacion de los actos administrativos, comespondienies a enfrega
de condecoraciones, de acuardo con la normalividad vigente :

4,  Supervizar las aclividades ordenadas para el reconocimiento de los desempenos sobresabantes
cie! personal.

& Las demdas que ke sean asignadas de acuerdo con ka Ley, los reglamentos o la naturaleza de fa
cependancia.

ARTICULD 37. GRUPO ASCENSOS. Es la dependencia del Area Desarrollo Humano, encargads de
evaluar y gjusiar gl procedimiento para el ascenso del pessonal uniformada. Cumplica las siguientes
funciones.

1. Desarroilar, conlbrolar, evaluar y realizar mejora continua, al procedimiento para realizar el ascenso
del personal unifermado de acuerdo con la normatividad vigents.

2, Elaborar, sistematizar y difundir la comunicacion de ks actos adminstrativos correspandientes,
teniendo en cuenta la normatividad vigente

3. Realizar I3 convocatona para e concurse previo al curso de capacitacian para ingreso al grado de
Subintendeanis

4. Divulgar la informacién del personal gue debe asistir 8 los cursos de ascenso, a fravés de las
dependencias de 1alenio humano de cada unidad.

5. Achualizar el Sislema de informacidn para la Administracidn del Talente Humano (SIATH), cuando
&l personal se encuentre en curso de ascenso y se expidanm os decretos y resoluciones de
ascenss, cormaspondientas al nuevo grado.

6. Coordinar con la Direccidn Nacional de Ezcuelas, la programacidn de cursos de ascenso pard [os
funcionarios dela Palicia Macional.

7. Preparar y organizar la informacion para las Junta de Evaluacitn y Clasificacidn para Oficales,
Juntas de Evaluacidn v Clasificacidn para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo v Agentes,
Juniz de Generales y Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Macional
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B.  Preparar y organizar ka informacidn para la evaluacon de la trayectona profesional de Oficiaies
BUpENores, COMO requisito previo al procedimiento de ascenso

8. -Las demas que le sean asignadas de acuerdo con |3 Ley, los reglamentos o ka naturaleza de ia
dependencka.

ARTICULD 38 GRUPO EVALUACION Y CLASIFICACION. Ez la dependencia del Area Desarrolle
Humanao, encargada de direccionar los lineamientos para la adecuada ejecucion de la Evaluacidn ded
Desempano Palicial en pro del mejorameants continug Cumplirz las sigusentes funciones:

1. Propaner la formulation, aplicacion, seguimiento ¥ ajusies de planes, programas, provecios,
directricgs o lireamienios scbre el desarrollo y mejoramiento continuo, de la evaluacon dal
dezsempeio

2. Asezorar alas Dvecciones ¥ Oficinas Asesoras, sobra |a realizacian de las Juntas de Calificacian
da la Gesticn, teniendo en cuenia la normatividad vigenta

3. Realizar seguimients, contrel v andlisis de la evaluacion de desempeto del persenal undformado
de la Palicia Macional, consolidado y verificade por los grupos de talento humano en las diferentes
unidades, con el fin de constatar al cumplimiento de la normatividad vigente

4 -Controlar y verificar |3 clasificacion que reslizan kos grupos de talento humane a nivel pais an ko
concernente al personal uniformado de la Policia Nacional, de acuerde a la normatividad vigente

5. Revisar y organizar |3 clasificacion del personal de Qficiales, Subaficiales y Nivel Ejecutivo y
Patrullercs. i

& Asesorar 3 las unidades policiales en la realzacion de la evaluacon del desempento policial, de
acuerdo a la normatividad vigente.

7. Subsanar novedades de [a heramienta tecroldgica para la evaluacn del desempeno policial,
proponiendo ajustes para contribuir al mejorameento ded procedimients ¥ sU corracta aplicacion por
parte del persoral uniformada de |a institucion de acuerdo a la normatividad vigente

& Realizar la clasihcacion dal desempeno del personal de cliciales propuestos para ascensos.

% Las demas que ke sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamenios o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 39, GRUPO CULTURA INSTITUCIONAL. Es la dependencia del Area Desarrollo Humano.
encargada de gerenciar |as politicas ¥ programas que parmitan mowlizar y consolidar la cullura institucianal,
con el fin de confribuir en la construccidn de comportamientos aserftives que la inshitucion requiere de sus
funcionarios para &l cumplimienio de los objetivas instilucionales. Cumplica 1as siguienies funcknas

1. Definir los lingamigntos ¥ esirateglas para la movilizacidn v gestedn de |3 culiura instituckonal
akneados a los madelos instiecionales vigentes

2. CArbcular los planes, programas o proyecics de las unidades duefias de process, con Ios
lineamientos establecidos para movilizar |8 cudtura institucional

3. Wowilizar la cullura institucional, segin la metodologia establecida en los modeles insbtuconales
vigenies,

4 Wernficar el cumplimients v el impacto de las actividades desamrofladas por las unidades a nivel pais,
determinando las debilidades, oportunidadas, fortalezas y amenazas que s evidencien durante la
miovilizacion die ta Cultura Instifucional

§  Promover acciones de mejory confinua en el desphegue de los lingamentos figados para consolidar
fa Cultura Institucional en ta Paolicia Macional

6. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o fa naturaleza de la
dependencia

ARTICULD 40. AREA NOMINA PERSONAL ACTIVO, Es la dependencia de la Subdireccion de Talenta
Humana, encargada de liquidar kos haberes del personal activo de la Policia Macional, Cumplea las
siguantas funcionas!

1 Pianear, evaluar, controfar & implementar la mejora conhnua a fas actividades y procedimientos
del Proceso Mormina de Personal Activo

2, Realizar la formulacion, aplicacidn, seguimienio vy ajusles de planes, programas, proyeclos y
ineamientos mherentes al Area

3. Establecer controles en el procedimients de embargos, raspecto a ardenes udiczales llagadas al
area

4, Establecer confroles en & procedimienio de primas v subsidios por reconocimiento, conbingidad,
disminucicn ¥ extincidn

5. Adelaniarlas acciones perlinentes de cobro persuasivo, que 52 generen por razen de suspendidos
penales, comisiones en la agministracion poblica, primas v subsidios, ets.

6. Verficar y conlrolar la liguidacidn de haberes del personal reintegrada a la Institucian, por el lapse
de tlempo que esiuvo retrado,
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2

13

|.

10.

11

12,

Coordinar con otras dependencias y organismos del Sector Defensa, la consecucion de
antecedentes para el cumplimiento de fallos judiciales, futelas, incidentes de desacalo, accionas
de cumpiimeento, derechos de peticidn, requermeentos de juzgados de famiia, Institulo
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Despachos Judiciales, beneficiaros de embargos de
policiales v olros

Las demas que le sean asignadas de acuerdo ton Ia Lay, los reglamentos o |a naturaleza de 12
dependancia

ARTICULO 41, GRUPO LIQUIDACION NOMINA. Esla Jependema del Araz Nomina de Persanal Activa,
encargada de hquidar los haberes mensuales del personal active de la Policia<Nacional Cumplira as
siguiantas funciones: ;

Liquidar, sistematizar y ajustar la nomina mensual, conforme con o esiabiecide en las
dizposiciones kegakes vigentes

Generar y revisar los reportes y productos de némina, con el fin de ser enwviades a fa Direccion
Adminstrativa y Financiera, para su contabibzacian y pago, asi como para la consulia de los entes
de contrel v vesificacidn

Coordinar con la Oficina de Telematica, la Jrdrrﬂn.llean:I-.':u'l de ks paramefros del Sistema de
Liquidacein Salarkal Integrado,

Orientar a los grupos de talente humano a nivel nacioonal, en la codificacson de novedades y
descuentos gue afectan [a ndmina

Epecutar en el Sistema de Liquidaciin Salarial Infegrado, el procedimienio de descuantos
reportadas por organismos axternos, coma: clubes, cooparativas, Dancos, asociaciones ¥ ofnos,
Liquidar, sitematizar v ajustar la ndmina de pagos exgibles [vigencias expiradas), némina que
serd enviada a la Direccion Administraiiva vy Financiera, una vez se confirme la adjudicacion del
Cerificada de Apropiacion Presupuestal

Asesorar a meved nacional & las unidades respacto a la autoliquidacion por conceplo de seguridad
social al personal no uniformado de acuendo a la rormatividad vigente

Establecer y verificar la aplcacian de ::mlrn:ulea alas nn'..'edal:ies de némima, procesadas por los
grupos de alents humand.

Dizr cumplimiento a fallas judiciales, tulelas, |nl:|_|ﬁn[ﬂ$ de desacalo, actiones de cumplimenta,
derechos de peticidn, ¥ a requermienios de Juzgados de Famila, Instifute Colombiano de
Bienestar Familiar {IZBF), Despachos Judiciales, de policiales y olros, previa la verificacion de
antecedentés, relacionades con Bgquidaciones de ndmina. '

Liquidar, sistematizar y ajustar la nomina de indemnizacion por vacaciones del personal retirada y
elaborar el acto administralivo  correspondiente, previa consecucsdn del certificads  de
disponibilidad presupuesial por la unidad competente.

Liquidar los valores correspondienies a reintegros de personal, gue sean ordenados por
sentencias judiciales.

Liquidar los valores corespondientes a suspensiones en el ejercico de funciones y atribucionas,
ordenades en los acios administralivos correspondientes ¥ enviarkos a la Tesorerka General, para
la soficitud de |08 recurses y su pago.

Brirdar informacidn a la Oficing de Planeacion de la Direccidn General, sobre al personal aclivo
para la alabaraciin del Calcwlo Actuanal

Las demas que @ sean asignadas de acuerdo con |a Ley, los reglamentos o |a naturaleza de la
dependancia.

| ARTICULO 42, GRUPO EMBARGOS. Es la dependencia del Area de Momina de Persanal Activo,
| encargada de registrar las medidas cautelares y conciligcionas de los funcionarias de la Palicia Nacional
Cumgpliran las siguientes funciones

Recepcionar, venficar, dar cumplimiento y respuesta a las drdenes yio requenmientos efectuados
por despachos judiciales, comisarias de familia, defensrurfas de familia, procuraduria, fiscalia,
cantfos de condliacidon debidamente aulonzados,

Verificar y sistematizar las novedades de embargos, modificaciones, desembargos, conciliaciones
y cuotas aimentanas, del persenal activo de la Policia Macwonal. _

Generar y validar en |a plataforma del banco agrario v posteriormente entregar en la Tesoreria
General de manera mensual los archives planos para el pago de las medidas cautelares en las
cuentas de depiaitos judiciales segin el caso.

Actualizar las cuentas de ahorros yio corrientes de los beneficianos de custas afimenianas yio
conciliaciones para que la Tesoreria General realice gl abono correspondients,

Dar cumplimnto o respuesta a fallos judiciales, acciones constitucionales tales como: tufels,
incidentas de desacato y derechos de pelicion, previa la verificacitn de los antecedenies,

Dar respuesta a Ios despachos judiciales, comisarias de Famika, defensorias de familia,
procuradurla, fiscalia, centros de conciliacion debidamente autarizades sobre el cumplirmento de
o ardenada yo salicitado
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ARTICULD 43 GRUPO PRIMAS. Y ELIEEEI[JJDS-. Es la dependencia del Area de Namena de Personal
Activo, encargada de reconocer [as pnmas y subsidios a los funcinanos de la Policia Nacional, segin los
astatulos da carrera. Cumplira las sigusentas funcicnes!

1.

g

ARTICULOD 44, AREA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Es la dependencia de la Subdireccion
de Talente Humano, encargada de Direcclonar el Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en gl Trabajo
en la Policiz Macional, con el fin de garantizar las condiciones laborales del persoral uniformado y no
uniformado, para [a promocion y prevencion de accidentes de trebajo y enfermedades Bhorales. Cumplird
las siguientes funciones

1

10

. astablecidos para confribuir €n el cumplimeento de s objetivos, ineamientos y pianes del Sistema

Realizar la aplcacion a la Ley general de archivos y principios basicos a3 los expedentes
documentales de los funcionanos con medidas cautelares de embargos

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, Ios reglamentos o la naturaleza de ia
Dependancia.

Reallzar los actos administratives v ligquidacicnes por concepta de reconocimiento, aumento,
continwidad, exfincidn, disminucidn y descuento de subsidio familiar del personal, de acuerda a la
normatividad vigenie.

Realizar bos actos administralivas para el reconocimiento del reajuste de [a pima de instalacidn por
presantacidn de la familla al persohal, de acuerde a la normatividad vigente

Realizar la liguidacidn y ragistro da adicidn o descoento de la prema de insfalacsin por traslado gue
presente novedad al momenta de la publcacidn del acto administrativo, previa aclaracion del Area
de Procedimientos de Personal.

Revisar ywo liquidar las recompensas quinquenales a ios agentas que causen deracho de acuerdo
a la normatividad vigente.

Realizar los aclos administrativos y liquidaciones por conceplo de reccnocimiento, continuidad, |
extincion, disminucion y descuents de subsidio familiar del personal con asignacion de retiro y |
pensionado.

Dar cumplimiento o respuesta a acciones constitucionales, derechos de peticion, a reguerimientos
de Juzgados de Familia, ICBF, beneficiarios, conciliaciones, cuctas almentarias v de policiales,
previa verificacion de anlecedenies

Realizar asesoria a las dependencias da Talente Humana a nivel pals sobra ks novedades
presentadas con ef subsidio familiar del personal del Nivel Ejecutive de acuerde a la normatividad
viganta.

L.ag: demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, kas reglamentos o |a naturaeza de la
Dependencia.

Gastionar la formulacion, ejecucian y controd del Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Safud en el
Trabajo, encaminado a la prevancidn de accdentes de trabajo y enfermedades lzborales para fos
funcionarios uniformados y no uniformados de ka3 Institucion

Disefiar, implementar, actuakzar, hacer sequimeento y presentar oportunidades de mejora confinua
para el Sisterma de Gastion de Sequridad y Salud en el Trabajo en pro del cumplimisnta de la
narmatividad legal vigente en la Policla Nacional

Identificar, evaluar v proponer las acciones qué permitan controlar ias condiciones y media
ambsants da rabajpn que pueda afectar i salud de los funcionarios de ka inskkicion

Disefiar y Coordinar el plan de trabajo de cada vigenca con la Administradoera de Riegos Laborales
relacionado con las ectividades de promccion de 13 saled y prevencidn de los resgos laborates,

de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo a nive! nacional del personal no uniformado
Cumplir con 1a palitica, objetivos y metas del Sistema de Gesbion de la Seguridad y Salud en el
trabajo

Fomentar la cultura de 1a prevangion de los riesqgos |aborales promoviendo comporiamientas
segures y &l aulocudado en jos funcionarnios de la instilucidn

Liderar la formulaciin e implementacsin de metodologlas, instrumentas y especiicaciones lecnicas
para la dentificacién v elaboracion de estudio de amenazas ¥ vulnerabilidades, de conformidad
con la normatividad vigente en la matena.

Coordinar con los Ambilos de gestidn y niveles estratégico, tactico y ocperacional de la Policia
Macional, s resoonsabilidades v actividades en al despliegue que conlievan a la implementacion,
gzequramignto y mejoramiento  del Sistema da Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en
cumplimienta de la normatvidad vigente.

Gesfionar la asignacion de las recursos financieros, técnicos y del lalenio humano necesanas para
el disedio, Implementacion, revision, evaluacitn y mejora de las medidas de prevencion y control
de los peligros y riesgos de la Instilucion,

Las demas que k& sean asignadas de acuerdo con la Ley, Ios reglamentos o la naluraleza de |2
e pendencia 8

n=
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ARTICULO 45. GRUPO GESTION INTEGRAL DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Esia
dependencia del Area Segundad y Salud en el Trabajo, ancargada de |la planeacion, organizacion y
administracion del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo en la Palicia Nacional
Cumplia las siguientes funciones:

1. Dedinir los lineamientos y la documentacian del SGS5T, de acuerdo a la competencia y jurisdicoics,
mecesanos para la implemeantacian, aseguramiento, evaluacidn y majora continua en |a Policia
Machonal.

2. Disefarlog planes (comunicacion anual da irabajo, capacitacion, necesidades etc.) ded Sistema de
Gestion de |la Seguridad y Salud en e Trabajo para la Policla Nacional de acuerdo a la normatividad
vigente

3, Identificar, actualizar, comunicar y evaluar el cumpimeento de los requisitos legales aplcables en
las distintas fazes del SGSST en la Pokcia Nacienal

4. Disefar el plan de capacitacion del SGS5T de cada vigencia, sagan 08 peligros identificados y los
riesgos laborales valorados, de acuerda a la prionzacion de estos en los cenfras de trabajo de la
Institucebn.

5 Gestionar y ejecutar con |as diferentes instiluciones educalivas {internas o externas), la formacian,
capacitacidn y entrénamienta, incluyendo la induccion y reinduccion, para el personal undormada
y ne uniformado en lemas relacionados con e 3G55T,

B Liderar el funcicnamiento del Comité Gerencial de Segundad y Salud en el Trabajo, segin h:ll
ardenada por el mando institucional. .

7. Asegurar que las responsabilidades en lodas los niveles del SGS5T, sean asignadas, comunicadas
y documentadas segin s cargos, roles o funciones en la Policia Macional.

8  Establecer laz necesidades requeridas (financieros, humanos, idcnicos, lecnoldgicos y de ora
indalz) para la implemardacitn, funcioramiento, mantenimienic ¥ continuidad del Sistema de
Gastitn de 2 Seguridad y Salud en &l Trabajo.

4. Revisar, aciuadizar y difundir la Palitica y los Objetvos del Sistema de Gestion de Segundad v Saled
en &l Trabajpo, de acuerdo a ks compramiscs estabkecidos por el mando instituconal con akcance
a todos los centros de trabajo, funcionarios y parfes interesadas del sistema.

10. Las demas gue ke sean asignadas de acuerdo 6on la Ley, los reglamentos o la naturaleza de (a
dependencia

ARTICULO 46. GRUPO GESTION DE PELIGROS ¥ RIESGOS Ec la dependencia dal Area Seguridad
v Salud en el Trabajo encargada de dar direcirices y lineamientos en cuanto a la dentificacion de peligros,
evaluacian v valoracidn de nesgos, confroles operacicnales a los riesgos laborales, en las unidades
policiales y cantros de trabajo del Sistema de Gestidn con el fin de profeger a los funcionarios frante a
kos resges laborales. Cumplivd fas siguientes funciaones

1 Disefar los Bneamientos para |a dentficaciin de los peligros, valoracion de los nesgas v defimicin
de controdes operacionaips para prevenic [as nesgos labosakes.

2. |dentificar los faciores relevantes que inciden en i materializacién de los riesgos en os diferenies
canbros de irabajo

3. Disefar los lingamsnlos para el reporle e investigacidn de accidentes e incidenies en la Policiz
Mac:onal y realizar analisis de ks factores de mesgos asociados a los EECIdEI'HE'-"a g incidentes de
acuerdo a la base de datos de 08 casos reportadas.

4 Seguimiento y monitoreo de los programas de prevencian de accidentes e incidentes por riesgo
laboral. |

5. Realzar andlisis de la estadistica de la accidentalidad en la Policia Macional, para foma de |
degisiones _

B Gestionar las acciones correspondientas a lzs mediciones ambientales ocupacionales en las
unidades policiales,

7. Dingir los equipos teenices de Segundad y Salud en el Trabajo a nivel nacional para operacionalizar
hos programas que contribuyan a prevenir los riesgoes laborales

8. Las demas gue le sean asignadas de acverda can ks Ley, los reglamentos o la naluraleza de la
Dependencia,

ARTICULD 47. GRUPO GESTION DE AMENAZAS ¥ VULNERABILIDADES. Fs la depandencia dal Ares
Sequridad y Salud en el Trabajo encargada de liderar la formulacion & implementacion de metodolagias.
instrumentos v especilicacones WACncas para anticipar, resistir vy recuparar las amenazas vy
villnerabilidades presentadas en el personal uniformado, no uniformeads, unidades pobciales v cenfros de
trabajo. Cumplird las sigulentes funciones:
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1. Lderar & formuleciin e implementaciin de metodolglas, instrumentos v especlficacones
técnicas para la identificacion y elaboracion de estudio de amenazas y vuinerabiidades en los
ceéntros de trabajo de la Policla Nacional, de conformidad con la normatividad vigente en la materia

2. Realzar scompafiamiento a las unidades policiales en la identificacion de escenanos de riesgo en
sus diferentes factores (amenazas, vuinerabildades, exposicidn ce personas, recursos, bienes,
sistemas y procesos)

3. Brindar lineamientos para la articulacién de los planes de emengencias v contingencias de las
unidades policiales con las estralegias municipales v departamentales de respuesta anle
emergencias !

4. Asesorar a las unidades pollciales &n temas relacionados con prevencidn, preparacian v respuesta
frente a emargencias ¥ desastres medianta |a ceganzacian, sislemas de alarma, capacitacion
equipamiento y entrenamiento, entre ofros

6 Liderar y velar por la efaboracian de diagnostico técnicos dervados de sifuaciones de riesgo
emergencia, calamidad o desasire, de conformidad con la normatividad vigenie,

& Establecer |os fineamientos para la conformacion y capacitacidn de las brigadas de emergencia
en [as centros de trabajo de la insthucion.

7. Brndar ineamientos para desplegar &l programa de prevencion de riesgo publico de las unidades
poficiales con las diferentes entidades comprometidas con este fenamano.

B Implementar medidas gque permitan prevenir, resistir y recuperarse ante [a posible matenalizacion
del riesgo publico

9 Las demas que l& sean asignadas de acuerdo con fa Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
Dependencia.,

ARTICULO 48. GRUPO GESTION DE L& SALUD LABORAL . Es la dependencia del Area Seguridad y
Salud en &l Trabaje encargada de generar lingamientos y dirgctnces en 1as unidades policiales y centros
de trabajo, para garantizar kB proteccion de |3 ealed ocupacional del personal unifpomado ¥ no
unifarmado, acarde con o establecido en la normatividad vigente Cumplira a5 siguientes funciones:

1. Establecer los lineamientos para la realizackin de los programas de vigilancia epidemiidgica para
. prevenir'y controlar las enfermedades Laborales

7. Acpsoraf en os casos de funcionarios que cuenten con recomendaciones madico laborales v
procesns de rehabilitacion funcional y ocupacional anle 1as entidades de salud comespondienies

3. 'Realizar analsis de la esiadistca de ausantismo faboral por causa madica, para loma de
decisanes

4, Ornanlar las actividades dirgidas a la promociin ¥ control de |3 salud y prevencion dz s
enfermedad laboral de ks funcionanos garantizanda las condiciones de benestar fisico, mental,
formentando esiilos de vida saludable v entoimo saludables

£ Elaborar los ineamientos, seguimiento y analisis de las evaluaciones médicas ocupacionales de
Ingreso, periddices ¥ de egraso

6. Definir y gestionar acciones para realizar &l analisis de los puesios de frabaja a nivel nacional,

7. Seguimignto y manitaren de los programas de prevencion de enfermedades por resgao labaral,
incluvands el da prevencidn del consumao de gicohol, tabaco y sustancias pscoactivas.

8. Revisar y ajustar los profesiogramas de los cargos en |a Pelicia Nacional, para su pbservancia en
Iz pesfiles meédicns acupacicnales

@ Dirigir los equipos técnicos de Seguridad y Salud en el Trabajp a nivel nacinal para
operacionalizar Ios programas que contribuyan a prevenis los resgos ocupacionales

10 Establecear log ineamientos para el manejo y custodia de las histonas clinicas ocupacionales

11 Definir y realizar la metodalogia para la realizacion def informe del pesfil seciodemografico de los
funclonarios

12 Realizar el informe del diagnostico de las condicones de salud del personal uniformada y no
uniformada

13 Segumiento y monidoreo al programa de sanaamiento basico [agua polable. servicios sanikanos,
y disposicion de excretas ¥ basuras),

14 Las demas que e sean asighadas de acuerdo con i Ley, los reglamenios o |a naturaleza de |a
Dapendenca.

ARTICULO 49. GRUPO SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ MEJORA Es la dependencia del Area
Soeguridad v Salud en e Trabajo encargada de efectuar I3 correcla adminisiracion, seguimmienta y
verificacion del Sistema de Gestdn de |la Sequridad v Satud en el Trabajo, para garantizar 1a adecuada
implamentacibn, mantenimiento y mejora continua del sistema, acorde con o establecida en la

normatividad vigente. Cumplira 1as sigusentes funciones

1. Administrar el Software para la implameanizcion, aseguramienio y majoramienio del Sistema de
Gestion de [a Seguridad y Salud e el Trabajo.
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1

2.

10.

11.

12,

13.

Establecer los indicadoras de estructura, procesos ¥ resultados del Sistema de Gashion de 13
Segurdad y Salud en el Trabajo, en cumplimiente de la nomatividad.

Elaborar los planes de mejoramients (accionss correciivas ¢ prevenlivash que ﬂurgen de Ias
auditorias, evaluacion inicigl, entre otros para al fortalecimeento del sistema del nivel estrategco,
asesorando y revisando los planes de mejoramiento (acciones cormectivas y preventvas) gue
surgan de las auditonias de las unidades.

Seguimiento a los comprom=os establecidos en la revision del Sistema de Gestidn de la Sequridad
Yy Salud en el Trabajo por el manda inshilucionat,

Adminigtrar la recoleccion, consolidacién, procesamiento y analisis de la informacien para la
consolidacion de los indicadores del SGSST. que permitan proyectar la toma de decisiones
adecuadas para las actvidades de promocion y prevencion de la salud.

Efectuar estudios estadisbeos de la accsdentalidad v ausantemo laboral presantadoen el parscnal
uniformando y no uniformada de |a Instiiucicn.

Fealizar seguimento v control de la oportunidad de 1a investigacion de los incidentes v accidenles
de trabajo en las unidades policiales.

Revisar, austar y kberar los documentos generados por el Area de Seguridad y Salud en el
Trabago, de acuerde al fluje documental establecido para el sistema.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
Depandaencia,

CAPITULD IV

DE LOS GRUPOS DE TALENTO HUMAND

ARTICULD 50. GRUPO TALENTO HUMANO. Es la dependencia de la Subdireccion, subjefatera o
| subcomando, segln cormesponda, encargada de ejecutar ¥ evaluar las actividades inherentes a2 la
administracion del talento humanao al interior de la unidad, propendisndo por el mejoramiento del servicia
y calidad de vida de la comunidad policial. Cumplira las siguientes funciones:

Aplcer en k3 unidad 8s aclividades v procedimienios establecidos en el despliegue del Proceso

Diraccwonamisnio dal Talento Humano

Difundir ¥ hacer seguimiento del cumpimiento a los actas adminisirativos, relacionados con

nombramientos, fraslades, posesiones, llamaméento a curso. convacatoria a concurso, ascensoas

feliros, desaparecimeentas y secuestros

Alender denlra de |05 términos de Ley los requenmiantos realizados por |as persones que integran

::l vnidad o las avtoridades, en aquellos aspectos rala:mnaﬂns con la administracien del taleno
urmana

Coordinar la implemantacidn v avaluacion de las actividades del Sistema de Gestmn de Seguridad

v Salud en el Trabajo al interior de ka wnidad

Promover v oplimizar el desarrolip de los programas de Bienestar, Calidad de Vida v activdades

del Comité de Gastidn Humana y cultura institucional

Verficar, contrelar v hacer seguimienic a las placas de idenfificacion palicial del perscnal de la

unidad, generando reporte mensual de las novedades presentadas al Grupo de ldenfificacion

Podicial 4

Movilizar 1a cufura institucional en la unidad, segin la metodologia establacida en los modelios

institucionales vigantes

Coordinar con la Caja Pramaotora de Vivienda Militar y de Policia, la difusion de |2 informacion saobre

los tramites para el retiro parcial ¢ defintivo de las cesantiaa y requisitos para acceder al subsidio

de vivienda

Coordinar y tramitar a fravés de Medicina Laboral y la Seccional de Sanidad, lo pertinents a la

valoracion de a disminucidn de la capacidad ps.lcc-ﬂs.ca ¥ reubicacion lsboral del persnnal que o

requiera

Manlensr actualizado el parte de personal a partir de las diferentes dependencias internas que

cenforman ta unidad, identificande lag novedades administrativas que se presenten

Brindar fa informacion gue el personal de la unidad reqguiera, respects d los servicios que la

Inslilucitn proporciona a sus funclonarios v beneficiarias, takes como: mlegmq Cenlros

vacacionabes y centros sociabes

Ejecutar las actividades establecidas para el desarrolio de 1as competencias laborales del personal

de la unidad, a partir de los planes de capacitaciin dispuestos por la Escuela de Cobertura.

Garantizar la veracidad de la mformacion ingresada o modificada, en al Sistema de Informacion

Eare_l la Administracign del Talento Humano (SIATH), como insumo esencial pars la toma de
ecisones
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J

14 Ejecutar, los recursos ssignados ala undad para el suministro de pasajes a nival nacicnal,
reconocimienta y cancefacion de walicos, da acuerdo 3 lo establecido en |a normativa vigenta,

15 Caodificar 1a nomina del personal de la unidad. de acuerdo con el procedimiento vigente

16, Administrar las historias laborales de los funcionarios de 2 unidad, a partir ded contral, profeccion y
culdaco de |os expedientes y conforme 3 la normativa vigente

17 Ejecutar ias politicas y lineamienios establecidos para la administracion del personal no uniformado
da la unidad, de acuerda con la normativa vigente.

18. Desarrollar |as lineas de intervencion de apoyo psicosocial del modetd de atencan integral a la
familza policial, al intericr de unidad.

18, Ubicar laboralmenie al perscnal de fa undad de acuerdo al perfil vy competencias, de acuerdo a o
establecido en el procedimignio vigenie

20, Las demas que le sean asignades de acuerdo con la Ley, los reglamentos ¢ la naluraleza de la
dependencia

PARAGRAFO 1. Los grupos de talento humana a nivel nacional, dependeran estructuraimente de manera
direcia de las subdireccines o subcomandes de cada unidad. En el caso de las oficinas asesoras de la
Direccidn General, al responsable dal t@lento humano, hara parte del Grepo de Soparte ¥ Apoyo,

ARTICULD 51. UNIDAD RESERVA POLICIAL ¥ SERVICIO MILITAR. Es |a dependencia del Grupo
Talenta Humano, encargada de desplegar [3s aclividades relacionadas con la adminsiracion del personal
de la reserva policial y de quienes defingn su situacikin militar an la Policia Nacional. Cumplira con las
siguientes funciones

1. Realizar acciones que parmitan la integracidén y control de las Reservas de la Policia Nacional.

2 Desarroflar actividades tendientes a gestionar alianzas estraldgicas que permitan logras [a conexibn
de oporiumdades v vincukacion, dal parsonal gue integra |2 Reserva Policial y quienes definen su
situacicn militar an ta Policla Macional

3 Sislematizar [a informacidn relacionada con la administracion def lalente humanc del perscnal que
integra:la Reserva Policial v guienas definen su situacion milllar &n |3 Palicia Maconal

4 Coordinar con las unidades o dependencias perlinentes, ef desamalio de ks fase de capacitacion
del parsanal de Auxiliares de Palicia que presta su sanvicio en i unidad policsal

5 Confribuir en &l proceso de incorporacion dal personal que desea definir su situacion militar en la
Folicia Nacsonal,

6 Realizar el tramite y |a entrega de 1a larjeta de conducta de los Auxiliares de Paolicia. asl como la
cidula de identificacion policial para el personal que integra la Reserva Policial

T Adminisirar las historias laborales de (o Auxiares de Policia que prestan el semvicio en fa unxiad
policial, Bevando a cabo el control, proteccion y cuidado de los expedientes, conforme a la
narmativa vigentes,

B Desarrollar las actividades ordenadas por ef procesa del Direccienamienio del Talento Humans
relacionadas con la Reserva Policial y el servicio militar en ¢ada una de las unidades de policia,
conforme los lngamientos que se impartan,

8 Las demas que le sean asignadas de canfarmidad eon la Ley, los reglamentos o la naturaleza de
la dependencia

PARAGRAFQ 1. Las Policias Metropolitanas y Departamentos de Policia, tendran al interior de su

estructura organica inlema umdades de reserva policial y senyicio militar 1as cuzles dependeran de ks

Grupos de Talenlo Humano

PARAGRAFO 2. Para las demds unidades donde se encuentre personal de Auxiiares de Policia
cumpliando con el servicio militar, las funcionas relacionadas con la administracion de dicho personal,
correspondera al Grupo Talenlo Humano o guien haga sus veces,

CAPITULO V

MODIFICACION ESTRUCTURAL

ARTICULO 52. Modifiquese parcialments-la Resolucion No. 03506 del & de seplembre de 2008, "Por la
cugl se define la estructura organica interna y se detarminan kas funciones de las Policias Metropalitanas y
Departamentos de Policia”, en su Capitulo 1| Estructura Organica Interna, en el sentido de modificar &
denominaciin de la dependencia AUXILIARES BACHILLERES ¥ DE POLICIA por AUXILIARES DE
POLICIA, teniendo en cuenta la nﬂnﬂal.i'ﬂd?d vigente que regula el serviceo militar en fa Policla Macional,
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ARTICULD 53. Modiflquese parcialmente ta Resclucion No, 02908 del 8 de septiembre de 2008, “Por la
cual se define la estructura organica intema y se determinan kas funciones de las Policias Metropaolitanas y
Departamentos de Policia’, en su Capitulo lll Definicidn v Funciones, en &l sentido de modificar ef articulo
36, =n lo relacionado con la denominacion y funciones de la dependencia AUXILIARES BACHILLERES Y
DE POLICIA, el cual quedara asi:

ARTICULO 36. AUXILIARES DE POLICIA. Es la dependencia del Comando Operatvo de Saguridad
Ciudadana, encargada de direccionar 1os servicios de apoyo que prastan ks Auxiliares de Policia en
las policias metrapalitanas v departamentos de Policia en ef control @n 108 diferentes programas y
actividades clhico-policiales que conlieven a mejorar y preservar |a franquilidad y segundad publica
a fravés del cumplimientos de kas siguientes funciones:

1. Direccionar el cumplimiento de as funciones establecidas por la normatividad legal vigente
respecta a la prestacion del servicio militar obligatorio para los Auxiliares de Policia

2. Promover acciones preventivas, educativas v sociales, orentadas a |z construccidn. de un
espiriiu de servicic para el mejoramiznio de la conciencia colectiva gn cuanto a la prevencian
de problemas socialmente relevantes.

2 Desarollar acciones en coordinacidn con k@ comunidad v l1as aulondades para confribuir a ka
formacidn integral de 2 juwentud e integraciin de la ciudadania, inculzands valores de
solidaridad, respeto y honestidad E :

4. Coordinar can s demas dependencias y unnda;la‘_r. de la Palicia Metropolitana o Departamenta
de Poiicia, el apoyo con el personal de Auxiliares de Policia para la prestacidn de los diferentas
SEVICIOS.

5 Realizar el direccionamiente general de ot Auxiliares de Palicia que serd distibuido en los
Comandos Operativos de Seguridad Cludadana

& Dsefary desarmollar estrategias gue permitan el adecuado maneie admmisirative de los medios
¥ recurscs asignados en cumplimiento a los convenios vigentes con enies extermaos

7. Dsefar e iImplementar ks servicios de sequridad de instalaciones y aclividades basicas de
palicia con el personal de Auvliares de Policia.

8. Proyeciar y presentar el plan de necesidades derivado de |a incorporacion de jovenes que van
prestar servicio militar como Auxiliares de Policia, ante la Alcaklia y la Gobernacion de 13
durisdiceidn

8 Las demas que e sean asignadas de acuerdo con la Ley, kos reglamentes o la naturaleza de la
dependencia.

CAPITULO I

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 54. L3 Direccion de Talento Humano, para el cumplimiento de sus procesos misionakes

ase_&m'alra ¥ supervisara €l funcionamiento de la administracion y desarmolio del talento humano, a3 nivel
NasCIonzl,

ARTICULO 55. DEPENDEMCIA FUNCIONAL. Los funcionarios asignados a los grupos de talento
humano  de  las direcciones, oficings asesoras, regiones de policia, polcias metropolitanas,
departamentos de policia y escuelas de palicia, para efeclos de vinculackin, desvinculacion y traslado,
deberan contar con ¢ concepto favorable del Director de Talento Humano

PARAGRAFO 1, Los jefes de los grupos de talento humane o quienes hagan sus vecas a nivel nacional,
dasarrollaran las actividades y procedimientos establecides en el desplieque del Proceso Direccionamiento
dal Talenio Humano, de acverdo a los lIngamigntos qua irmpartz 2l sefor Director de Talerte Humano

PARAGRAFOQ 2. La organizacion y funcionamiento drarllas dependencias de talento humano a nivel
nacional, sera determinada por la Direccidn de Talento Humano,
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ARTICULO 56. VIGENCIA. La presente tesalucion rige a partir de |a facha de su expedician v deroga la
Resolucign 01526 del 16 de abril del 2014 ¥ la Besolicidn 00382 del 0T de febrero de 2M 5.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogaota, 0.C, a los

11 ABR 7019

e
Mayor General OBCAR ATEHORTUADUQUE
Direcior General Pokcla Macional
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