MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

No. S-2019) 0 93 § ?/SuDIE-ARACA 3.1
Santa Rosa de Viterbo, 02 de octubre de 2019

Sefores(as)

DOCENTES ORIENTADORES Y/O TUTORES

Participantes en el Proceso de Seleccion Docente hora Catedra ESREY
Carrera 2 8-98

Santa Rosa de Viterbo

Asunto: Notificacion resultados convocatoria docente hora catedra extraordinaria.

En atencién al procedimiento establecido bajo el codigo 3FA-PR-0007 “Seleccion y
Desarrollo Profesoral” teniendo en cuenta los resultados de |a valoracion de las hojas de
vida, los resultados de las entrevistas y micro clases aplicadas a los docentes nuevos, los
resultados de la evaluacion docente aplicada a los docentes que han orientado clases en
el programa policial y la disponibilidad de tiempo manifestados por cada docente en la hoja
de vida.

Puntajes entregados mediante comunicado oficial No. S-2019-009258 SUDIE- GUTAH por
parte de la oficina de Talento Humano mediante el registro y valoracién general de personal
con previa inscripcion y revisiéon de cada hoja de vida frente a las fichas docentes para cada
asignatura.

Asignatura propuesta: Departamentos y municipios seguros

Capo | Area [ Docente | Puntaje H.V. |
| Juan Eduardo Arcos Popayan 54 1,
Luis Alfonso Tarazona Sanchez 53 |
Electiva Complementaria y | Deyanira Botia Zufiga 46
flexible Ramiro Antonio Marifio Caro 39
José Orlando Villamarin Villamarin 37
German Ricardo Tovar Lee 28

Asignatura propuesta: Primeros auxilios

Capo Area Docente Puntaje H.V.
Lowduim Dario Jiménez Velandia 45
Electiva Complementariay | Luis Alexander Soto Martinez 44
flexible Edna Katherine Cardenas Rodriguez 44
Mariela Puentes Buitrago | 42
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Asignatura propuesta: Tecnologias aplicadas al servicio de policia

Capo | Area Docente Puntaje H.V.
' T bai Camilo Ernesto Hoyos Males 65
: I DLty ol Maria Nancy Espinel Calixto 63
Electiva | aplicadas al - 2
| servicio de policia Guillermo Arturo Otélora Luna 50
l [ Orley Camilo Silva Becerra 51
Asignatura propuests: Resolucion de conflictos
| __Capo | Area Docente Puntaje H.V.
| Formacion Desarrollo Sayda Janneth Suelta Camargo 44
| humanistica e T . Ramiro Antonio Marifio Caro 39
| investigativa José Orlando Villamarin Villamarin 74
Asignatura propuesta: Seguridad Integral
Capo Area Docente Puntaje H.V.
Formacion policial | Policia Jorge Enrique Palencia Quintero 46
Asignatura propuesta: Seguridad vial
Capo _ Area Docente Puntaje H.V.
Yina Juliana Pérez Quintero 53
Jorge Alberto Flérez Amado | 45
Formacién policial Policia Oscar Fabian Varén Ortiz | L)
Perico Marin Giovanni Arbey 41
Luis Alfonso Quijano Duarte 13

Registro y valoracién a personal citado a entrevista

Es de mencionar que para el caso de la asignatura “seguridad vial” los docentes
relacionados a continuacion manifestaron no continuar en el proceso de seleccion, debido
a que el tiempo que se tiene programado para orientar la asignatura no se ajusta a la

disponibilidad de ellos

us

Capo Area Docente Puntaje H.V. |

Oscar Fabian Varén Ortiz 44
Formacion policial Policia Jorge Alberto Flérez Amado 45 '
Luis Alfonso Quijano Duarte 13 |

Dando continuidad con el procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral tarea 4
“Realizar entrevista dgocente”. me permito dar a conocer los resultados del personal citado
a entrevista, es de aclarar que los postulados que obtuvieron una puntuacién menor a 41
no fueron citados a entrevista y para el caso de docentes que orientaron clase en la Escuela
de Policia Rafael Re)’res en la vigencia 2019, el puntaje de |la entrevista fue obtenido de la

ultima evaluacion docente aplicada por la oficina de evaluacién y calidad.

Se aclara que de acuerdo acta No. 1527 ARACA-GUDEC de fecha 10 de octubre de 2019,
numeral 4.1.1 inciso C. que a la letra dice “No presentar antecedentes judiciales, fiscales,
de Procuraduria y policiales, ni tener pendientes ante el SIMIT, este aspecto no se evaluara
dentro del proceso sin embargo sera un factor de exclusion”.
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A continuacion, se publica la lista de elegibles teniendo en cuenta los resultados obtenidos
en la calificacion de la hoja de vida (ficha de perfil docente), entrevista para personal nuevo
y evaluacién de desempefio docente 2019 para personal antiguo, en orden descendente.

Asignatura propuesta: Departamentos y municipios seguros

c A D t Puntaje Puntaje Evaluacion| Puntaje
apo e aconte H.V. Entrevista docente final
Juan Eduardo Arcos 54 97 637
Popayan ) '
Complementaria | Luis Alfonso Tarazona
Electiva y flexible Sanfios 53 98 62.8
Deyanira Botia Zufiga 46 9.3 553 |
Asignatura propuesta: Primeros auxilios
g ! Puntaje | Puntaje | Evaluacién | Puntaje
Capo Area Docente H.V. Entrevista | docente final
Lowduim Dario Jimeénez
Vistaridia 45 9.7 54.7
| Luis Alexander Soto
Electiva Complementaria _Martinez " i a3
y flexible Edna Katherine 44 96 53.6
Cardenas Rodriguez ) '
Mariela Puentes
Buitrago 42 95 51.5
Asignatura propuesta: Tecnologias aplicadas al servicio de policia
1 Puntaje Puntaje Evaluacion | Puntaje
Capo Area Docente H.V. Entrevista | docente final
Camilo Ernesto Hoyos
Males 65 9.7 74.7
Tecnologias Maria Nancy Espinel
Electiva aplicadas al Calixto 63 — 150 |
servicio de Guillermo Arturo Otalora 50 96 596 |
policia Luna ) i |
Orley  Camilo  Silva
S 51 : 9.8 60.8
Asignatura propuesta: Resolucion de conflictos
. Puntaje | Puntaje | Evaluacion | Puntaje
Capo Area Docente H.V. Entrevista docente final
Formacion Sayda Janneth Suelta
humanistica e aesarroilo Camargo 44 9 53
: Saaes umano
investigativa
Asignatura propuesta: Seguridad Integral
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X Puntaje Puntaje Evaluacién | Puntaje
Capo Arep Docente H.V. Entrevista docente final
Formacion ;i Jorge Enrique Palencia
policial Policid | Quintero 4 9.3 55.3
Asignatura propuesta: Seguridad vial
. Puntaje Puntaje Evaluaciéon | Puntaje
Capo Area Docente H.V. Entrevista docente final
Yina  Juliana  Pérez
Formacion Policia Quintero 53 94 62.4
policial Giovanni Arbey Perico 41 10 51 [
Marin |

Es de resaltar que de acuerdo a las necesidades de la Escuela de Policia Rafael Reyes,

para el desarrollo de

ejercicio docente se priorizaran aquellos docentes que cuenten con

mayor disponibilidad en tiempo y que se encuentren incluidos en la lista de elegibles.

Finalmente se informa al personal que no ha sido seleccionado, que se hara devolucion de
la documentacién aportada en atencion a la convocatoria extraordinaria vigencia 2019, en
la oficina de Desarrollo Académico de la Escuela de Policia Rafael Reyes, dentro de los

siguientes dos meses.

Atentamente,

e
Teniente Coronel WQ

Director Escuela d

Elaborado por: I
Revisada por
Fecha de el

Enrigue Silva Silva
racion: 02/11/2019

Ubicacion: G/IT Rios / comunicados oficiales /2018

Carrera 2 8-98 Santa Rosa de Viterbo

Teléfonos 7860146
esrey.areca@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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