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INSPIRADOS EN USTED

POLICIA NACIONAL

Departamento de Policia Antioquia

INFORME RENDICION DE CUENTAS DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA 2019
“CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

O

Con el propésito de hacer publica la gestion adelantada por el Departamento de Policia
Antioquia y como parte del ejercicio de transparencia en la administracion publica en
concordancia con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, en el cual “Todas las entidades y
organismos de la Administracion Publica tienen la obligacién de desarrollar su gestién acorde
con los principios de democracia participativa y democratizacion de la gestién publica. Para
ello podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos
y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la
gestion publica”, y de la ley estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en
materia de promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica”, por lo anterior
la rendicion de cuentas del Departamento de Policia Antioquia busca generar un espacio de
dialogo, encuentro y reflexion, sobre los resultados de la gestion en el cual se resumen temas
gue interesan a la ciudadania como presupuesto, cumplimiento de metas, gestion operativa,
administrativa y transparencia institucional, propiciando un espacio para la interlocucién y
deliberacion colectiva para escuchar y dialogar con los grupos de valor.

Medellin, Abril 7 de 2020



Es de tener en cuenta que la actividad se realizd por medio de herramientas tecnoldgicas y a través de las redes
sociales “Twitter”, con la participacion de la ciudadania del Departamento de Antioquia, en cumplimiento al decreto
presidencial nimero 457 del 22/03/2020 por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico y la Circular No.0018 de
2020 en el cual se brindan instrucciones de intervencion, respuesta y atencién del COVID-19, complementarias a la
impartidas en la Circular 0017 del 24 de febrero de 2020 del Ministerio del Trabajo, aplicables principalmente a los
ambientes laborales, suscrita por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, donde se evita al maximo la programacion
de reuniones o concentracion de personas.

ANTES

Mediante Orden de Servicios nimero 072 COMAN-PLANE, de fecha 10/03/2020, se realizé la planeacién y
coordinacién del servicio, en el cual se desplegaron responsabilidades individuales y la instruccion a cada uno de los
jefes de procesos, dependencias, seccionales, comandantes de distritos, estaciones y grupos que conforman el
Departamento, sobre la realizacion de la Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas.

Se disefio el banner de Rendicién de Cuentas del Departamento de Policia Antioquia, el cual fue enviado a todas las
unidades y ciudadanos del Departamento, fue difundido por las redes sociales twitter, yammer y whatsapp, asi mismo
se realizo el cubrimiento audiovisual y fotografico del mismo.

Audiencia publica de
RE N D I c I O N DEPARTAMENTO DE POLICIiA

CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ
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31 de Marzo 2020
desde las 10:00 a.m

https://twitter.com/policiantioquia Fuente: Comunicaciones estratégicas DEANT

1. Publicacién pieza grafica red social “twitter”.

CR. Jorge Miguel Cabra Dia=z €& =
@ Policiantioquia

‘Te iNnvitamos a presenciar la transmisidon en vivo de
la Audiencia Publica de Rendicicon de Cuentas Vigencia
2019, a traves de @Policiantioguia a partir de las 10:00
a.m.

Registrese en este enlace yv envie sus propuestas v
preguntas. BB bit.ly/3alGizZn <

- Audiencia poblica de
~ DEPARTAMENTO DE POLICIA

CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS ¥ PAZ

Transmision en Vivo en Twitter (@ policiantioquia

31 de Marzo 2020
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- Region de Policia No. 6 (Antioquia-Choco-Cordoba) v 7 mas

8:34 a. m. - 21 mar. 2020 - Twitter Web App
1l Vver acrividad del Tweet

2 Retweets 5 Me gusta

Fuente: Comunicaciones estratégicas DEANT


https://twitter.com/policiantioquia

Se difundio por los diferentes grupos de whatsapp de los 14 Distritos y las 100 Estaciones, los link para visualizar
en vivo la rendicién de cuentas del Departamento de Policia Antioquia.

Mediante comunicacién oficial se ordené realizar invitacion a la ciudadania y la difusién del link para la
visualizacion y participacién en la actividad de Rendicién de Cuentas del Departamento de Policia Antioquia a las
autoridades politico administrativas, lideres comunales y demas personalidades de cada municipio para que se
conecten desde sus equipos moviles y tecnolégicos a la transmisién audiovisual.

Por parte del Grupo de Derechos Humanos y el de Prevencién y Educacion Ciudadana, realizaron la invitacion
de comunidad, lideres y delegados de cada una de las poblaciones vulnerables, afro descendientes, raizales y
Palenqueros, indigenas, comunidad LGTBI, defensores de derechos humanos, ONGS, sindicalistas, trabajadoras
sexuales, periodistas. (Autoridades politico administrativas, integrantes de veedurias ciudadanas, gremios, juntas
administradoras locales, escuelas de seguridad, policia civica de mayores, frentes de seguridad y comunidad en
general), con el propésito de garantizar su participacion del citado evento por las redes sociales.

Se ordend a la oficina de atencidn al ciudadano, tratar de acuerdo a la metodologia de las PQR2S que establece

la Guia para la Atencion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y Sugerencias,
bajo el Cddigo: 1IP - GU - 0003 Version 6, las propuestas y/o preguntas presentadas durante el evento.

DURANTE

Desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2019

En las instalaciones del auditorio “Auditorio Valdemar franklin quintero’— de la Base del Comando de
Departamento, siendo las 10:00 horas del dia 31/03/2020, se reunié el sefior Coronel JORGE MIGUEL CABRA
DIAZ Comandante Departamento de Policia Antioquia, el sefior Teniente Coronel EDISON ARMANDO RUBIANO
BELTRAN Comandante Operativo de Seguridad Ciudadana (e), con la finalidad de llevar a cabo la Audiencia
Pablica de Rendicion de Cuentas con Enfoque en Derechos Humanos y Paz del Departamento de Policia
Antioquia realizada en vivo y en directo a través de las redes sociales twitter y YouTube, lo anterior debido a la
declaracién por parte de la Organizacion Mundial de la Salud “OMS” como Pandemia del Coronavirus y en
atencion al decreto presidencial nUmero 457 del 22/03/2020 por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico,
Circular No.0018 de 2020 en el cual se brindan instrucciones de intervencion, respuesta y atencién del COVID-
19, complementarias a la impartidas en la Circular 0017 del 24 de febrero de 2020 del Ministerio del Trabajo,
aplicables principalmente a los ambientes laborales, suscrita por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, donde
se evita al maximo la programacion de reuniones o concentracion de personas.

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, fue presidida por el Sefior Coronel Jorge Miguel Cabra Diaz,
Comandante del Departamento de Policia Antioquia, el cual inicié su intervencion extendiendo su saludo a todos
los Policias del Departamento, participantes de este evento por redes sociales (Autoridades politico
administrativas, presidentes de Junta de Accion Comunal, Lideres Comunitarios, Promotores de Convivencia
Civica Ciudadana, Comunidad Afrodescendiente, Raizal, Indigena, LGTBI, Defensores de Derechos Humanos,
Representantes de los Medios de Comunicacion y ciudadania en general).



En su intervencion el sefior Comandante de Departamento de Policia, indico la importancia del ejercicio en
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de transparencia, generar estos espacios €s un momento
oportuno y practico que permite al Departamento mostrar la gestién del afio 2019, lo que es gratificante mejorar
el funcionamiento institucional, las condiciones de convivencia y seguridad y la percepcion de seguridad en la
Unidad.

Brindé un saludo de agradecimiento a los hombres y mujeres que integran el Departamento de policia Antioquia
y agradecio por su grande labor. Invit6 a la ciudadania a denunciar actos de corrupcién y por comportamientos
no acordes a la buena prestaciéon del Servicio por parte de los funcionarios de policia. Los invitdé a que se sientan
seguros y a trabajar de manera corresponsable con la Policia Nacional.

Aprovechando el escenario, invitd a la ciudadania a acatar las recomendaciones del Gobierno Nacional y las
autoridades, quedarse en casa para proteger a su familia, prevenir el contagio y propagacion del COVID-19 en el
Departamento.

Invito a los policias que integran el Departamento de Policia Antioquia a seguir avanzando hacia el éxito, trabajar
en equipo, con compromiso, vocacion de servicio y decisién, buscando estrategias en pro de cumplir los objetivos
propuestos, recordar que cada ciudadano es nuestra razon de ser.
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En atencion a la guia de rendicién de cuentas 1DE-GU-0010, se trataron los siguientes temas, expuestos por
cada uno de los jefes de procesos, se dividi6 en tres bloques: Balance de Gestidn Operativa, Balance de Gestion
Administrativa y Balance de Transparencia institucional, asf:

» Balance de Gestion Operativa.

Expositor: Teniente Coronel Edison Armando Rubiano

Temas: Resultados del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes (actividades de
prevencion, delitos de mayor impacto y actividades operativas relevantes.

Expositor: Mayor Karina Londofio Hidalgo
Tema: seguridad vial.
Expositor: Capitan Jorge lvan Rubio Romero

Temas: Actividades de Control Policial de Infancia, Ambiental y Turismo.



> Balance de Gestion Administrativa.

Expositor: Mayor Sandra Milena Pedroza Machado
Temas: Gestion del talento humano
Expositor: Capitan Yuleixi Andrade Fandifio

Temas: Resultados de contratacion, ejecucion presupuestal, convenios, gestion de recursos a través del
FONSET y FONSECON, pago de recompensas, etc.

» Balance de Gestién en Transparencia Institucional.
Expositor: Mayor Diego Alejandro Cano Cadavid
Temas: Peticiones Quejas Reclamos y Sugerencias PQRS resueltas dentro de los términos.
Investigaciones disciplinarias, Destituciones, Informar cuantas actividades se han realizado de Rendiciones
de cuentas y encuentros comunitarios en la vigencia, Visitas de veedurias ciudadanas, Proteccion de los

Derechos Humanos y Poblacion Vulnerable.

Se verificd la cantidad de usuarios registrados, participantes en el evento por las redes sociales, el cual fue
visualizado por 1.058 veces por la red social twitter, asi:

>< Estadisticas de los Tweets

CR. Jorge Miguel Cabra Diaz @Policiantioguia

Transmision en vivo de la Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas Wigencia 2019
Registrese en este enlace y envie sus propuestas y preguntas. https//bit.lv/2alGIZn
hnitps./Aaww. pscp. twhwoWIE_ [ FQbUtWWFBMCcKRKILUWISMW Ty R21 RAX dOanZHelUHO
TokS3ChTdowUJodMgulEGxi™Y CT22W-—u31 GCimirD

Impresiones 1.058
weces que personas vieron este Tweet en Twitter

Interacciones totales 108
veces que la gente interactud con este Tweet

Clics en el enlace 46

clics en una URL o Card en este Tweet

Abrir el detalle 39
veces que la gente vio los detalles sobre este Tweet
Me gusta 10

veces que a personas les gustd este Tweet.

Retweets a8
veces que la gente retwitted este Tweet

Clics en el perfil S5
cantidad de clics en su nombre, @usuario o fotografia de perf

Se suministré el link que més adelante se relaciona, para que los participantes de la rendicién de cuentas se
inscribieran, formularan las propuestas y preguntas y realizaran la evaluacion del evento. Link para propuestas,
preguntas y evaluacion del evento: https://forms.gle/Eq5sPyaZxLZaHNic8.

Presentacion Audiencia publica de rendicion de cuentas vigencia 2018

Continda la sefiorita PT. VERONICA ESPINOSA, maestra de ceremonia dando a conocer la agenda a tratar
durante la rendicién de cuentas del departamento de policia Antioquia “con Enfoque en Derechos Humanos y
Paz’, asi:


https://forms.gle/Eq5sPyaZxLZaHNic8

AGENDA

1. Gestion Operativa
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2. Gestion Administrativa
Expositora MY, SANDRA MILENA PEDROZA
MACHADO Jefe Grupo de Talento Humano
diapositivas #23 a la #26

Expositor CT. RONAL FLOREZ ROA Jefe Administrativo
diapositivas #27 a la #28

3. Gestion en Transparencia
Institucional
Expositor MY, DIEGO ALEJANDRO CANO CADAVID Jefe

Oficina de Control Intemo Disciplinario
diapositivas #29 a la #32

Continda la exposicién de la GESTION OPERATIVA Por parte del sefior Teniente Coronel EDISON ARMANDO
RUBIANO BELTRAN Comandante Operativo de seguridad Ciudadana (E) del Departamento de Policia Antioquia.

Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y aplicacion del Cédigo de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y los programas de Participacion Ciudadana.
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Gestion Operativa 2019
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Contintia el sefior Teniente Coronel EDISON ARMANDO RUBIANO BELTRAN Comandante Operativo de
seguridad Ciudadana (E) del Departamento de Policia Antioquia dando a conocer los delitos de mayor impacto y
actividades operativas relevantes durante la vigencia 2019.

Gestion Operativa 2019

Delitos de ... .. ...>272 "

Impacto i m;m.'es A‘

Casos de hurto a personas

1590 -

Casos de hurto a comercio

1690 (::3%)
Casos de hurto a residencias

954 sow)
Casos de hurto a
motocicletas

138 (10

Casos de hurto automotores

10.778 capturas por todos los deltos (5
8.128 Flagrancia (2%
2.650 Orden Judicial (15%)
(2.817 tréfico de Estupefacientes(-69¢))

(631 Homiadio (145%)) ape,aﬁvidad

d Armas de fuego incautadas

919 sin pem\xso 61 con permiso

(-2B%)
® e;

8.475 kg Alucindégenos Incautados {-15%)

6.747 kg Marihuana (% 14%\
1.271 kg Cocaina

367 kg Base de coca
90 kg Bazuco

93 automotores recuperados (15
433 motocicletas recuperadas (109

- 597 casos de mercancia recuperada, por un
valor de $ 4.377°669.961 (-

5.494 millones en mercancia de
contrabando incautada (37




Gestion Operativa 2019
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Gestion Operativa 2019
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Gestion Operativa 2019

Las subregiones del Bajo Cauca, Nordeste y Occidente son
LSS SE0 T 1as de mayor afectacion por este flagelo !

INTERVENCION CONTRA LA MINERIA ILEGAL BAJO CAUCA
Municipios INTERVENCION CONTRA LA MINERIA ILEGAL BURITICA
Microfocalizados

LS INTERVENCION CONTRA LA MINERIA ILEGAL SAN ROQUE

Unidades de lnbomncléo Cm ta Explotacién llicita de Yacimsentos Minercs UNIMIL
Bajo Cauca, Buritica y San Roque)

Minas intervenidas 1257 (23%)

Capturas 363 (5%)

ion M. inaria 114 (-25%)
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Operaciones relevantes 2019
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Operaciones relevantes 2019
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Continua la sefiora Mayor KARINA LONDORNO HIDALGO Jede de la Seccional de Transito y Transporte, donde
da a conocer las actividades de Prevencion y Control en materia de Seguridad Vial durante la vigencia 2019.

Seguridad vial 2019

o
3 CAC ' ADES DE PREVE
o ACCIDENTALIDAD ACTIVIDADES DE PREVENCION
. VIAL
‘257 casos 7. Comparendos por todas las infracciones. |
1 5223 Accidentes de Tranaito P .5? (l‘mvomi 130 por consumo de alcohol)

1 .340 Lesionados por
acocidentes de Transito Personass sensibilizadas en campafias

de Prevencion
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T

388 Muertes accidentales y
homicidios por
sccldoentes de Transito

Continua el sefior Capitan JORGE IVAN RUBIO ROMERO Jede de la Seccional de Proteccion y Servicios
Especiales, donde da a conocer las actividades de Prevencién y Control de la Policia de Infancia y Adolescencia,
Policia Ambiental y Ecoldgica y Policia de Turismo durante la vigencia 2019.
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Continua la sefiora Mayor SANDRA MILENA PEDROZA MACHADO Jefe Grupo de Talento Humano, donde da
a conocer el parte del personal y las actividades que se desarrollaron para dar cumplimiento al Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia 2019.

Para el afio 2019, el Departamento de Policia Antioquia contaba con un total de 5.041 unidades de policia en todo
el territorio Antioquefio, asi como de 14 Distritos, 100 Estaciones, 39 subestaciones, 04 puestos de Policia y 06
CAIl. En concordancia con el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes se cuenta con 168
cuadrantes al servicio del ciudadano.

Administracion del Talento Humano 2019

3225 Unidades Agregadas
Unidades 1816
DEANT
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Subofidales y
Nivel Ejecutivo




En el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la resolucién nimero 0312 de 2019, estan
establecidos 60 estandares minimos que todas las empresas deben implementar para el cuidado de sus
empleados, para el cumplimiento de esos estandares en la vigencia 2017 se obtuvo un avance del 40.75%, para
el 2018 se obtuvo un 73.5%, para el cierre de la vigencia 2019 cumplimos con el 82,5%, el cual se clasifica en
moderado. En la vigencia 2019 se presentaron 353 casos de accidentes los cuales se reportaron en un 100%, se
presentaron 153 casos menos que en la vigencia 2018, en casos de accidentes graves y mortales se presentaron
7 casos, a los cuales se les realiz6 su respectiva investigacion, para un cumplimiento del 100%.

Administracion del Talento Humano 2019
SIS TEMA DE GES TION OF LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
Autoevaluacion estandares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo DEANT 2019
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Continua la sefiora Capitan YULEIXI ANDRADE FANDINO Jefe Administrativa, donde expone lo concerniente
con la ejecucién presupuestal y la Gestién Territorial para la vigencia 2019.



Presupuesto 2019
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Gestion Administrativa 2019
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Contintia el sefior Mayor DIEGO ALEJANDRO CANO CADAVID Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario,
quien da conocer los resultados obtenidos en la politica integral de transparencia institucional y las actividades
de atencion lideres sociales y defensores de derechos humanos, poblaciones LGTBIQ, trabajadoras sexuales,
afrodescendientes, raizales, palanqueros, indigenas
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Gestion en Transparencia Institucional
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Evento Rendicién de cuentas del Departamento de Policia Antioquia “con enfoque en
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Para finalizar el evento el sefior Coronel JORGE MIGUEL CABRA DIAZ Comandante Departamento de Policia
Antioquia, agradece a cada uno de los participantes su asistencia, igualmente indica que el Comando de Policia
Antioquia es de puertas abiertas, para trabajar de la mano con la ciudadania en pro de la seguridad y convivencia
ciudadana.

DESPUES

Se les record6 a los ciudadanos que se inscribieron y se conectaron por las redes sociales, que las propuestas,
preguntas, recomendaciones y sugerencias realizadas por la plataforma, se les enviara respuesta a los correos
electrénicos registrados.

Durante el evento, se inscribieron a través del link byt.ly/3alGlZn 32 ciudadanos, los cuales realizaron 1 pregunta,
y 1 sugerencias, las cuales seran resueltas dentro de los términos de ley.

Finalmente, para generar una medicion alrededor de la calidad y la satisfaccion de los ciudadanos que
visualizaron la rendicién de cuentas, se extrajo la informacion a través del link que permitié la evaluacion del
evento por parte de los ciudadanos que se inscribieron y cuyo resultado se relaciona a continuacion.



RESULTADO EVALUACION DEL EVENTO

VALORACION (cantidad)

PREGUNTA ALTO MEDIO BAJO
La calidad de la informacion que se entrega 28 3 1
La gestion de la entidad 28 3 1
Su participacién en la gestién de la entidad 30 1 1
Transparencia en la gestion de la calidad 31 1 0
El impacto de los incentivos adoptados para promover
" 26 6 0
la rendicién de cuentas
La estrategia de rendicion de Cuentas implementada 31 1 0
Satisfaccion frente al evento de rendicion de cuentas 30 2 0
Su satisfaccién al intervenir en la rendicion de
28 4 0
Cuentas.
Su satisfaccion por intervenir en la toma de decisiones 28 4 0
Su satisfaccidn porque su opinién es tenida en cuenta 28 4 0
Elaborado por: IT. Victor Hugo Sierra Cérdoba
Revisado por: CT. Jeffer Alexander Palacios Rojas
Fecha de elaboracion: 07/04/2020
Ubicacion: F:\2020\2. Comunicaciones Oficiales\35. Informe rendicién de cuentas DEANT
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