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No. S-2020-___________/ MEMOT – PLANE – 29.25 

 
Montería, 18 de abril de 2020. 

 
Mayor General 
JORGE LUIS VARGAS VALENCIA 
Director de Seguridad Ciudadana  
Carrera 59 No 26 – 21  
Bogotá D.C 

 
Asunto: informe audiencia pública rendición de cuentas 

 
De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi General, con el fin de dar cumplimiento a 
la actividad informe de audiencia pública rendición de cuentas por parte de la Policía 
Metropolitana San Jerónimo de Montería vigencia 2019, donde se expuso la gestión 
pública de la unidad, lo anterior teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011, Art 78 que versa 
así, “todas las entidades y organismos de la Administración Pública tienen la obligación 
de desarrollar su gestión acorde con los principios de democracia participativa y 
democratización de la gestión pública para ello podrán realizar todas las acciones 
necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad 
civil en la formulación, ejecución, control evaluación de la gestión pública”. 
 
Detalle de la actividad (antes, durante y después): 
 

 
INFORME EJECUTIVO 

 
 
 

La audiencia pública de Rendición de Cuentas: se realizará a nivel nacional en el primer 
semestre de cada vigencia, a través de la cual será evaluada la gestión de la vigencia 
del año anterior. 
 
 
1. ANTECEDENTES. 

 
 
La rendición de cuentas se llevó acabo el día 04 de marzo del año 2020 a las 14:00 horas 
en las instalaciones del auditorio del Centro Cultural Guillermo Valencia Salgado, ubicado 
frente la plazoleta María Varilla, en la Ciudad de Montería. 
 
La Rendición de Cuentas mediante Audiencia Pública desde el enfoque de derechos 
humanos y paz de la Policía Metropolitana de Montería, toma como significado en la 
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transparencia, representada en una valoración y evaluación de las principales ejecutorias 
de la Unidad en la vigencia comprendida entre el 01 de enero 2019 hasta el 31 de 
diciembre de 2019, abierta al conocimiento y al control ciudadano, vislumbrando un 
camino que va más allá de la legislación establecida y de lo que la Institución ha hecho 
y proyecta hacer en el futuro, tanto como mecanismo integrador y global como proceso 
de aprendizaje continuo. 
 
En su etapa de planificación, la se realizó la  Orden se Servicio 013 / COMAN-PLANE 
del 14-02-20 Audiencia Pública de Rendición de Cuentas con enfoque de derechos 
humanos y paz del Comando de Policía Metropolitana San Jerónimo de Montería, 
documento que permitió fijar los parámetros institucionales para organizar y desarrollar 
el evento en concordancia con los principios constitucionales de transparencia, 
responsabilidad, eficiencia, eficiencia, imparcialidad y participación en el manejo de los 
recursos públicos. 
 
En virtud de lo anterior, es necesario que el Comando de la Metropolitana, disponga la 
realización de la Rendición de Cuentas mediante Audiencia Pública desde el enfoque de 
derechos humanos y paz, con la participación del personal Administrativo y operativo de 
la Unidad, así como los señores Alcaldes de los municipios que conforman el Área 
Metropolitana, organismos de control ciudadano interno como procuraduría, veedurías, 
líderes de la comunidad, medios de comunicación y comunidad en general, para evaluar 
la gestión de esta unidad  Policial. 
 
Teniendo en cuenta que es necesario que las temáticas de transparencia, austeridad y 
efectividad en cuanto a la correcta ejecución de los recursos asignados por el estado, a 
las instituciones legítimamente constituidas, deben tomar importancia en el diario vivir 
del personal policial, se ha considerado pertinente llevar a cabo la jornada de Rendición 
de Cuentas, el día 04 de marzo de 2020, instalaciones del auditorio del Centro Cultural 
Guillermo Valencia Salgado, ubicado frente de la plazoleta María Varilla, a partir de las 
14:00 horas. 
 
Los grupos sociales objetivo a los cuales se direccionó este evento, fueron:  
 

GRUPOS SOCIALES OBJETIVO 

Comunidad 

Población  Ciudadanía 

Organizaciones  
Gremios, asociaciones y sector productivo 

Medios de comunicación 

 Otras entidades  Invitados en general, otros sectores 

Entidades del estado 
Administración pública 

Alcaldía 

gobernación 

Organismos de Control Contraloría y Procuraduría 

Comunidad policial Usuarios 
Personal Activo 

Personal en uso de buen retiro y pensionados 
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2. MEDIOS DE CONVOCATORIA Y DIFUSIÓN 
 
Con el fin de obtener la concentración del mayor número de personas, líderes 
comunitarios, veedurías, medios de comunicación, personalidades político – 
administrativas de los municipios que conforman el Área Metropolitana de Montería y de 
garantizar la cobertura a nivel Metropolitana. 
 
En lo que respecta a la socialización del evento se utilizaron los diferentes medios 
dispuestos por la institución, para que se realizaran las coordinaciones institucionales y 
de todas las oficinas involucradas y así dar inicio a las actividades previas a la realización 
del evento, actividades de difusión y demás a partir del 16 de febrero de 2020,  
 
La Oficina de COEST (Comunicaciones Estratégicas), de la unidad diseño Banner de la 
actividad con el fin de socializarlo, difundirlo y hacer extensiva la invitación a la Rendición 
de Cuentas de la unidad a toda la comunidad en general y que se pueda hacer por todos 
los medios posibles y sea de conocimiento popular. 
 

 
 
 

 
Se realizaron actividades con la ciudadanía con el 

fin de darle a conocer la realización de la 
Rendición de Cuentas. 
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Red TWITTER: Publicación de pieza gráfica. 
 

 
 

Coordinación de COEST para la difusión por otros medios de comunicación. 

 
 

Asimismo se invitó a través del correo EXCHANGE, a todas las unidades en 
coordinación con planeación, oficinas asesoras, y comando operativo. Asimismo, se 
informó a todas las unidades a nivel Metropolitana, que el día 04/03/2020, se realizaría 
audiencia pública la Rendición de Cuentas. 
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Correo con proyecto O.S con directrices  

 
 
 
 
Se emitieron órdenes y responsabilidades en la O.S 013 / COMAN-PLANE del 14-02-
20 para cada uno de los jefes y responsables de los procesos, se envió lista de chequeo 
para que las unidades verificarán las actividades a realizar. 
 

Correo con O.S con las responsabilidades 

 
para lo cual por parte de Planeación mediante poligrama que se envió a los correos a 
las unidades, así mismo, se enviaron las invitaciones a todas las autoridades y se 
dispuso de un logo institucional publicado en la plataforma virtual de la MEMOT y en los 
medios de comunicación tanto comunitarios como la emisora local institucional “RADIO 
POLICÍA NACIONAL 95.5”. 
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Coreo con lista de chaqueo 

 
 

 

 

La oficina de Protocolo MEMOT, diseño tarjeta de invitación a la Rendición de Cuentas, 
para que los Comandantes de Distrito, Estaciones, CAI y Subestaciones hicieran 
extensiva la invitación a las personalidades, líderes, ediles y presidentes de juntas de 
acción comunal de sus jurisdicciones. 

 

Correo con tarjeta de invitación para difusión  

 
 
Durante el proceso de convocatoria y de acuerdo a los registros de Listado de invitados 
1DE-FR-0052, se invitaron aproximadamente 200 personas, entre los que se cuentan 
autoridades civiles, judiciales, gremios, líderes cívicos y comunidad en general. 
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3. INSCRIPCIÓN Y PARTICIPACIÓN  
 
A través de los medios anteriormente mencionados, el día 04 de marzo de 2020, 
instalaciones del auditorio del Centro Cultural Guillermo Valencia Salgado, ubicado 
frente de la plazoleta María Varilla, a partir de las 14:00 horas, donde se realizó la 
audiencia pública de rendición de cuentas de la Policía Metropolitana de Montería, se 
entregó el formato para la inscripción del evento y para la formulación de propuestas o 
preguntas. Así mismo, se habilitaron todos los canales de comunicación para la 
participación de todos los asistentes a la audiencia. 
 

 
 

4. PREPARACIÓN DE LA AUDIENCIA 
 
Planeación de la Policía Metropolitana de Montería a través de la Orden de Servicios No 
013 MEMOT – PLANE – 38-9, del 14 de Febrero de 2020, estableció las 
responsabilidades para el desarrollo de la audiencia pública y determinó que los grupos 
de trabajo de la oficina asumieran actividades que garantizaran el desarrollo exitoso de 
la misma. Por lo tanto el grupo COEST se encargó de preparar la información de forma 
sencilla, clara y concisa para el mejor entendimiento por parte de los asistentes. Se 
ordena a cada uno de los grupos la responsabilidad de brindar toda la información 
requerida para la preparación y organización de la rendición de cuentas pública, 
entregando con plazo 05/02/2020 al grupo encargado de consolidar la información. 
 
Se revisaron las ayudas, y se le realizaron ajustes y preparación de éstas mediante video 
editado por parte del grupo COEST – MEMOT. Al mismo tiempo, se ensayaron los 
equipos de cómputo, punto de red, internet, pantalla del auditorio, la cámara de video y 
grabadora. Elementos que permitieron que la experiencia resultara exitosa. 
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5. DESARROLLO DE LA AUDIENVCIA. 

 

 
 
Se da inicio al evento con la presentación del video institucional de la Policía 
Metropolitana de Montería, donde se indica las actividades a realizar y dar la bienvenida 
de los asistentes. 

 
BUENAS TARDES, DIOS Y PATRIA. 
PROGRAMA CON MOTIVO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA POLICÍA 
METROPOLITANA DE MONTERIA VIGENCIA AÑO 2019. 
 
La rendición de cuentas mediante audiencia pública es un espacio de participación 
ciudadana, propiciado por la Policía Nacional, donde personas naturales o jurídicas y las 
organizaciones sociales se reúnen en un acto público para intercambiar información, 
explicaciones, evaluaciones y propuestas sobre aspectos relacionados con la 
formulación, ejecución y evaluación de políticas y programas a cargo de la Institución, 
así como el manejo de los recursos para cumplir dichos programas. 
 
1. Himno de la República de Colombia. 

 

2. Himno de la Ciudad de Montería. 

 
3. Invocación a cargo del señor Presbítero ALFONSO MERCADO OYOLA Capellán 

de nuestra unidad policial. 
 

4. Apertura e Introducción con video institucional de la Policía Nacional de Colombia 

(temática de la Rendición de Cuentas) 

 
5. Intervención del señor CR. WILSON ARMEL MONTENEGRO RAMÍREZ – 

Comandante Policía Metropolitana de Montería. 
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6. Presentación de la audiencia pública de rendición de Cuentas para la vigencia del 

año 2019 de la Policía Metropolitana San Jerónimo de Montería a cargo del señor 

CR. WILSON ARMEL MONTENEGRO RAMÍREZ – Comandante de la unidad, así 

mismo le da la palabra a cada responsable de proceso para su exposición.  

 

      RESPONSABLES 

   

 Balance Gestión  operativa 
 

Operatividad y Criminalidad:  

 

Teniente Coronel, Jorge Iván Arbeláez Mejía, comandante Operativo de 

seguridad y convivencia ciudadana.  

 

Intendente Edward Otero Coordinador Código Nacional de Policía.   

 

Mayor Julián Palacios Barajas, Jefe SIJIN. 

 

Teniente ladys Burgos Renals, Jefe PRECI,  

 

Teniente Adolfo Rafael Parada Hernández Jefe  SEPRO.  

 

 Balance Gestión Administrativa 
 

Capitán. Oscar Andrés Moreno Jefe ADMIN. 

 

Teniente.  Marina Estrada Vargas  Jefe GUTAH. 

 

 Balance Gestión Transparencia institucional 
 

Teniente Dilia Rosa Causil Soto  Jefe DDHH.  

 

Intendente Jefe Jhon Berlys Ariza Hernández  Jefe CODIN 

 

Subcomisario Rodis Smith Valencia López  Jefe OAC.  

 

Patrullero  Mario Blanco Buelvas  Integrante COEST. 

 

7. Sección de preguntas y conclusiones. 

 

8. Cierre del evento a cargo del señor CR. WILSON ARMEL MONTENEGRO 

RAMÍREZ – Comandante Policía Metropolitana de Montería. 

 

9. Himno de la Policía Nacional 
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La audiencia pública de rendición de cuentas de la Policía Metropolitana de Montería, 
encabezada por el suscrito Coronel WILSON ARMEL MONTENEGRO RAMÍREZ, 
Comandante de la Policía Metropolitana de Montería y su equipo de trabajo. 
 

El evento se efectuó el día 04 de marzo de 2020 instalaciones del auditorio del Centro 
Cultural Guillermo Valencia Salgado, ubicado frente de la plazoleta María Varilla, a partir 
de las 14:00 horas, donde se contó con la presencia de aproximadamente 230 personas, 
representando a los grupos sociales objetivo de la Policía Nacional (poblaciones 
vulnerables, gremios, entidades político administrativas, comunidades indígenas, 
entidades estatales, representantes diplomáticos, veedurías ciudadanas, 02 medios de 
comunicación y ciudadanía en general). 
 

Para tal efecto el maestro de ceremonia dio inicio a la audiencia emitiendo un saludo de 

bienvenida a los señores alcaldes de los municipios que conforman la Metropolitana, 

autoridades político administrativas, presidentes de juntas de acción comunal, líderes 

comunitarios, medios de comunicación, autoridades de control, autoridades militares, 

Oficiales, Suboficiales, Mandos Ejecutivos, Patrulleros y Agentes que se encontraban en 

el auditorio, invitándolos a participar a través de las preguntas y propuestas en el formato 

que se les entrego cuando entraron al auditorio, posteriormente se explicó el contenido 

del programa y metodología del evento.  

 

Se realiza una introducción por parte del señor Coronel WILSON ARMEL 

MONTENEGRO RAMÍREZ, Comandante de la Policía Metropolitana de Montería, donde 

se indica que se realiza la audiencia pública, en la cual se realizará un balance de gestión 

(logros, dificultades y retos) dirigido a la comunidad en general, aplicando una 

metodología que contribuya a la autorregulación institucional como un proceso 

comunicativo integrado. Así mismo, se expresa que este mecanismo se convierte en un 

espacio de participación institucional, para fortalecer el sentido de responsabilidad, 

facilitar el ejercicio del control social interno a la gestión policial, mejorar los mecanismos 

y herramientas que permitan lograr una gestión eficiente y transparente; como una 

instancia de dialogo efectivo entre los policiales directivos, administrativos, operativos y 

docentes, como insumo para proponer cambios, mejoras o fortalecimiento al Sistema de 

Gestión Integral adoptado por la Policía Nacional. 
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La temática presentada en la audiencia pública de rendición de cuentas de la Policía 

Metropolitana de Montería es la siguiente: 

 

 

 Balance Gestión  operativa 

 Balance Gestión Administrativa 

 Balance Gestión Transparencia institucional 

 

 

 

 
 

 

 

 

El señor Coronel WILSON ARMEL MONTENEGRO RAMÍREZ, Comandante de la 
Policía Metropolitana de Montería le da paso al señor Comandante Operativo de 
Convivencia y Seguridad Ciudadana con el fin de que sea este quien presente la 
información respectiva. 
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1. Balance Gestión  operativa 
 

 
 

 
 
 
 

El señor Teniente Coronel JORGE IVAN ARBELAEZ MEJIA, da a conocer a los 
presentes las capacidades con las que se contaba en el año 2019, los cuadrantes y el 
personal que conformaba el total de policías dispuestos para la atención de casos y 
control de los delitos en la Policía Metropolitana de Montería, es así que se le informa a 
los asistentes que la unidad cuenta con un total de 58 cuadrantes los cuales cuenta con 
los siguientes elementos por cuadrantes; 3 motocicletas, 6 pistolas, 1 radio de 
comunicaciones, 3 PDA. 
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Así mismo se da a conocer los  resultados obtenidos en la parte operativa donde se 
exponen el total de capturas realizadas en el 2019 con 2.097 de las cuales 81 son por 
porte ilegal, 270 por microtrafico, 367 por hurto común, 207 por hurto a celular, 187 por 
violencia intrafamiliar, 63 por homicidio, 63 casos de mercancía recuperada, 330 casos 
de mercancía incautada, 1.125 recuperaciones de celulares, 1.484 incautaciones de 
celular; en las incautaciones de droga en la unidad se tiene, 66.291 gr de cocaína, 4.010 
gr de bazuco, 382.757 gr de mariguana, 17.306 gr de base de coca, en vehículos 
recuperados se tiene un resultado de 24,  motocicletas para un total de 176, en armas 
incautadas con un total de 93. 
 
 
 

 
 

Se le da a conocer a la ciudadanía las actividades realizadas por la seccional de tránsito, 

los resultados obtenidos en el año 2019, podemos notar que los siniestros viales tuvieron 

una reducción del 20%, en personas lesionadas en accidentes de tránsito se logró una 

reducción del 24%, y las muertes por accidentes de tránsito se redujeron en un 12%, así 

mismo como labores preventivas tenemos que se realizaron un total de 27.714 

comparendos por todas la infracciones, 472 por consumo de alcohol.  
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El señor Intendente Edward Otero Coordinador Código Nacional de Policía, nos indica 

los resultados que se dieron con relación con la aplicación del CNSCC, aplicaciones del 

art 148 un total de 3.252, art 27 numeral 1.609, art 27 numeral 1, art 95 numeral 1, art 35 

Numeral 2, también se da a conocer las capacitaciones a la ciudadanía, a los policías 

con el fin de sensibilizar y dar a conocer la importancia en nuestra sociedad de un Código 

para regular los comportamientos contrarios a una sana convivencia. 
 

 
 

 

Se da a conocer los resultados obtenidos por el Grupo GAULA que lucha contra el 

secuestro y la extorsión en el Departamento de Córdoba y el Municipio de Montería, se 
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da a conocer que en la unidad en el año 2019 se tiene registro de secuestros, se realizó 

una operación contra este flagelo, dos capturas y en las actividades preventivas un total 

de 96 conferencias impactando a 1.194 personas. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
El señor Mayor Julián Palacios Barajas, Jefe del grupo de la Seccional de Investigación 
SIJIN le muestra a la ciudadanía los resultados obtenidos, donde en incautaciones de 
estupefacientes en kg se tuvo un total de 197 kg, vehículos recuperados un total de 67, 
incautación de armas de fuego en total 17, allanamientos con un total de 149, mercancía 
recuperada por un valor total de 109 millones y en mercancía incautada 3.200 millones, 
en celulares recuperados tenemos un total de 47, incautados con un total de 1.189, para 
las capturas realizadas por la Seccional de Investigación para un total de 431 de las 
cuales 138 son en flagrancia y 293 por orden judicial. 
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La señora Teniente ladys Burgos Renals, Jefe del grupo de Prevención y Convivencia 
PRECI, expone las actividades con la comunidad, diferentes grupos y empresas, los 
cuales trabajan mancomunadamente con la Policía Nacional, dando a conocer que se 
realizaron 125 encuentros comunitarios, 3.835 campañas de prevención con 110.545 
beneficiados,  07 grupos cívica infantil y juvenil con 613 participantes, 35 frentes de 
seguridad creados con 542 integrantes, de los cuales se fortalecieron 19 con 1.181 
participantes, se crearon 39 redes de apoyo y solidaridad ciudadana con 2.058 personas 
participantes. 
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El Señor Teniente Adolfo Rafael Parada Hernández Jefe  SEPRO, expone los resultados 

y actividades realizadas por los diferentes grupos que hacen parte de la Seccional de 

Protección, da a conocer a la ciudadanía que el Grupo de Turismo viene realizando las 

siguientes actividades, 34 frentes de seguridad turístico fortalecidos, 300 actividades con 

el stand en sitios turísticos, 144 actividades turismo ecológico, 300 actividades de turismo 

religioso, 300 actividades de protección al patrimonio cultural, 300 acciones contra la 

explotación sexual de NNA vinculadas al turismo, 300 sensibilizaciones en la importancia 
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de tener el registro nacional de turismo, 240 actividades denominadas turismo sano, en 

total se realizaron 2.208 acciones de prevención con la participación de 22.080 personas 

sensibilizadas. 

El grupo de Infancia y adolescencia realizó actividades como; campañas con 1212 

Niñas, Niños y Adolescentes Víctimas de Delitos, campañas con 1061 Niñas, Niños  y 

Adolescentes Víctimas de Delitos, se obtuvo -12 %  Reducción de delitos Frente  2019 

vs 2018 de 84 Niñas, Niños y Adolescentes Dejados en Protección de ICBF y Comisaria 

de Familia 112, Instituciones Educativas Intervenidas con el Programa “Abre tus ojos” 

Beneficiando  44.626 NNA 01, Captura por Explotación de Menores de Edad. Ley 1453 

articulo 93 en total 39, Aprehensiones de Niñas Niños Adolescentes Infractores a la Ley 

Penal en total 27 Capturas de Adultos por Diferentes Delitos Relacionados con Infancia 

y Adolescencia, Operaciones de Impacto con 15 Capturas. 

El grupo de Policía ambiental, viene realizando actividades de prevención en las que 

destacan las siguientes, 02 Programa Grupo Juvenil Ambiental conformado por 100 

estudiantes, 57 actividades desarrolladas con grupos juveniles, 378 Arboles sembrados, 

864 acciones en los programas sensibilización a la comunidad con 5.549 Personas 

beneficiadas, 5 Acompañamiento liberación fauna silvestre, 393 Especies de Fauna 

Silvestre Incautada, 95 Mt3  Madera Incautada, 63 Capturas por Delitos Ambientales. 

 

 
2. Gestión Administrativa y financiera 

 
 
 

El señor Jefe administrativo de la unidad Capitán OSCAR ANDRÉS MORENO Jefe 
ADMIN, brinda la información y rinde cuentas que muestra la Gestión Administrativa 
que se desarrolló durante la vigencia del año 2019. 
 
Para la vigencia 2019 se asignó a la Policía un presupuesto con un total de 
10.295.003.551,11   de los cuales los aportes de la nación fueron por 8.914.479.331,81 
y los fondos especiales por 1.380.524.219,30 
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Los procesos contractuales en la Policía Metropolitana de Montería tenemos que: 
• Selección Abreviada   10    por valor de     $ 5.437.178.007,25   
• Mínima Cuantía          43    por valor de      $ 1.131.372.369,91  
• Contratación Directa    1     por valor de      $ 500.000.000  

 
 

 
SELECCIÓN ABREVIADA 
 
Prestación de servicios para el mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de los 
vehículos asignados a la policía a la MEMOT y DECOR por un valor de  $ 
2.177.472.556,00  
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Motocicletas 
• MEMOT  $ 770.000.000 
• DECOR  $ 320.000.000 

 
Vehículos multimarcas 

• MEMOT  $ 697.472.556 
• DECOR  $ 390.000.000 

 
 
 

 
 

SELECCIÓN ABREVIADA 
 
Prestación de servicios para el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones 
policiales adscritas a la  MEMOT y DECOR por un valor de: $ 275.868.608,83 
 

• MEMOT  $ 76.833.940,26 
• DECOR  $ 193.034.668,57 
• BIESO    $  6.000.000,00 
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SELECCIÓN ABREVIADA 
 

Selección Abreviada Acuerdo Marco de Precios para el suministro de combustible 
MEMOT y DECOR por un valor de: $ 2.172.194.444 
 

• MEMOT  $ 1.209.444.444 
• DECOR  $ 894.000.000 
• DIEMO   $ 25.000.000 
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SELECCIÓN ABREVIADA 
 
Adquisición de seguros SOAT para la MEMOT y DECOR por un valor de: $ 414.824.701 
 

• MEMOT  $ 210.950.700 
• DECOR  $ 204.322.130 

 
 

 
 

SELECCIÓN ABREVIADA 
 
Selección Abreviada para el servicio de Bienestar Social MEMOT, DECOR Y NUSEFA 
por el valor de: $ 130.000.000 
 

• MEMOT    $ 62.000.000 
• DECOR    $ 65.000.000 
• NUSEFA   $ 3.000.000 
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SELECCIÓN ABREVIADA 
 
Selección Abreviada Acuerdo Marco de Precios  para el servicio de Aseo de 
Instalaciones MEMOT Y NUSEFA: $ 110.479.864,42 
 

• MEMOT    $ 107.479.864,42  
• NUSEFA   $ 3.714.921,04 
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SELECCIÓN ABREVIADA 
 
Selección Abreviada Para la Prestación de Servicios de Mantenimiento de Aires 
Acondicionados: $ 89.000.000  
 

• MEMOT    $ 35.000.000 
• DECOR    $ 30.000.000 
• NUSEFA  $ 4.000.000 
• GRUSA    $ 20.000.000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

SELECCIÓN ABREVIADA 
 
Selección Abreviada Para el Suministro de alimentos y material veterinario por el valor 
de: $ 96.258.000,00   
 

• MEMOT    $ 48.502.000 
• DECOR    $ 47.756.000 
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Se suscribe por parte de la Metropolitana de Montería Convenios Interadministrativos y 
de Cooperación por valor de: $ 1.046.124.000,00  
 

Terminal de transporte de Montería: $ 101.124.000,00 
Tránsito y transporte de Montería: $ 945.000.000,00 
 

 
 
 
 



 

1DS-OF-0001                                                               Página 27 de 44                                                       Aprobación: 27-03-2017 
VER: 3  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Se gestionan recursos para la unidad de las fuentes FONSET y FONSECON de los 
cuales se obtienen: 
 
FONSECON:   $ 330.000.000 
FONSET:         $ 4.039.641.313 
Así mismo se realizan actividades con las entidades político administrativo así:  
 
5 actividades donde son asesorados en temas PISCC  
Se asistió a 03 Consejos de Seguridad   
Asistencia a 15 Comités territoriales de Orden Público  
16 Visitas de Acompañamiento 
Asistencia a 38 Comités Civiles de Convivencia 
Presencia en 11 Consejos de Seguridad y Convivencia  
24 Proyectos de Inversión presentados 
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En el año 2019 en la Policía Metropolitana de Montería se contaba con una planta de 
Personal distribuida de la siguiente forma: 
 

 52 Oficiales  
 328 Suboficiales  
 1.393 Patrulleros 
 5 Agentes 
 97 Auxiliares de Policía 
 17 No uniformados 

Para un parte total: 1.892 

 
La señora Teniente Marina Estrada Vargas  Jefe del Grupo de Talento humano, da a 

conocer la gestión del talento humano que se realizó durante el año 2019.  
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3. Balance de Gestión Administrativa Transparencia Institucional 
 

Teniendo en cuenta que en este caso la Rendición de cuentas se les da un enfoque en 

Derechos Humanos, se le da un realce especial al grupo de Derechos Humanos quien 

interviene de manera amplia y da a conocer información particular que demuestra los 

resultados obtenidos por la gestión realizada. 
 

La señora Teniente Dilia Rosa Causil Soto  Jefe de Derechos Humanos, da a conocer 

las actividades realizadas por la unidad en cuanto los trabajos con las comunidades de 

especial atención, Comunidad Afrodescendiente, Raizal, Indígena, Palanquera, LGTBI, 

Sindicalistas, Defensores de Derechos Humanos, en general. 

 

 
Con relación a la forma en cómo se priorizan las actividades con los líderes sociales 
tenemos las categorías en las cuales se enmarcan según el grupo que representan, 
teniendo 23 categorías de Liderazgo: 
 

1. Líder Comunal 
2. Líder Comunitario 
3. Líder de Restitución de Tierras 
4. Líder campesino 
5. Líder de Mujeres 
6. Líder Afrodescendiente 
7. Líder Indígena 
8. Líder Sindical  
9. Líder Ambiental  
10. Líder Social 
11. Líder de Victimas o Desplazados 
12. Líder Juvenil y de la Infancia  
13. Líder religioso  
14. Líder de sustitución de cultivos  
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15. Líder Movimiento Político 
16. Líder en la implementación del acuerdo de paz 
17. Defensor(a) o Líder asociado a ONG 
18. Abogado Defensor de Derechos Humanos  
19. Comunicador(a) defensor(a) de Derechos Humanos 
20. Líder Minero Artesanal 
21. Líder en Salud 
22. Líder LGBTI 
23. Líder de Cultural 

 

 
La ruta que se activa al momento de que se conoce de una amenaza en contra de un 
líder social o una persona que por su condición de vulnerabilidad merezca atención por 
parte de las entidades del estado es la siguiente: 
 
Conocimiento del Incidente (Registro SIDEH)  

→ Coordinación y ejecución de actividades de prevención 

→ Verificación del hecho o amenaza con SIJIN Y SIPOL 

→ Presentar informe al Comandante de Unidad, termino no mayor a 10 días 

→ Convocar Consejo Táctico de Derechos Humanos 
→ Informar a entidades territoriales 

→ Activación Ruta Interinstitucional o trámite de emergencia ante UNP 

→ Medidas Urgentes de protección y prevención 
→ Activación de  instancias de Gobernabilidad para la prevención y protección 

→ Acompañamiento a la implementación de medidas de autoridades  

→ Articulación nación-Territorio, intersectorial e institucional 

→ Impulsar acciones complementarias con la Fuerza Publica 
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D. O. T. 013/ 01/03/ 2019 DIPON INSGE “Parámetros de Actuación Policial de la 
Estrategia de Prevención y Protección a Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad – 
ESPOV 
 
En materia preventiva la Policía Metropolitana de Montería viene desarrollando 
actividades con las que se busca generar tanto un canal de atención oportuna como una 
cercanía con las personas que se encuentra en condición de amenaza y de esta manera 
evitar hechos negativos que impacten a esta población actividades relacionadas así: 
 

 Interlocuciones 

Se realizaron 45 Actividades con un impacto a 757 personas. 
 

 Coordinación Interagencial  

Se realizaron 52 Actividades  
 

 Componente Formación 

Se realizaron 67 Actividades con un impacto a 1571 Uniformados 

 
 Medidas Preventivas Implementadas 

Medidas que Beneficiaron a 65 personas 
 

 Atención a Poblaciones Vulnerables 
Campañas de Acercamiento 181 
 

 Líderes Sociales y Defensores DDHH  
Homicidios  0 
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 Otros Temas Estratégicos 

 
 gubernamentales. 
 Participación en distintos escenarios convocados por los entes territoriales comprometidos con la 

protección  de los Derechos humanos. 
 Activación de las medidas preventivas de seguridad en el marco del decreto 1066 de 2015. 
 Realización de Consejos Táctico extraordinario en DDHH, conformado por las diferentes 

dependencias, grupos y especialidades para seguimiento a casos de amenazas.  
 Realización de mesas de trabajos con entes gubernamentales de índole territorial y población en 

situación de vulnerabilidad. 
 Realización de campañas de acercamientos con poblaciones en situación de vulnerabilidad, 

actividad desarrollada por las estaciones, subestaciones y CAI, que conforman la Policía 
Metropolitana de Montería.  

 Socialización y difusión de la Línea 155 de orientación a mujeres víctimas de violencia. 
 Activación Ruta de atención ante casos de amenazas con la Unidad Nacional de Protección para 

estudios de nivel de riesgo. 
 Dinamizadores de DDHH. 
 Participación activa en las Mesas Departamentales Territoriales de Garantías. 
 Designación de Enlaces a Poblaciones vulnerables.  

 

 
 

 

La unidad tiene unas proyecciones para el año 2020 donde se realizarán las siguientes 
actividades para el logro de los objetivos así: 
 

 Cero homicidios a líderes/as sociales defensores DD HH 

 Fortalecimiento del grupo de DDHH de la unidad 

 Incrementar interlocuciones 

 Capacitación  

 Campañas de acercamiento 

 Incrementar mesas de trabajo  
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El señor Intendente Jefe Jhon Berlys Ariza Hernández, como Jefe encargado de la 
Oficina de Control disciplinario de la Policía Metropolitana de Montería, le da a conocer 
al público presente las actuaciones en materia disciplinarias tomadas en contra de los 
policías como consecuencia de actuaciones que afectan la disciplina y con ello la 
transparencia institucional: 
 

 166 Indagaciones iniciadas de las cuales 123 fueron cerradas 
 111 formales iniciadas de las cuales 75 fueron cerradas  
 71 Audiencias verbales 
 56 Fallos ejecutoriados 
 4 Destituciones 
 19 Suspensiones 
 20 Multas 
 13 Amonestaciones Escritas 
 44 Absolución y archivo 

 
 



 

1DS-OF-0001                                                               Página 34 de 44                                                       Aprobación: 27-03-2017 
VER: 3  

 
Así mismo por parte de la Oficina de control Disciplinario, se realizan actividades 
tendientes a sensibilizar al personal de la unidad para que no se presenten hechos que 
empañen la institución y que a su vez repercutan en los policiales y su desenvolvimiento 
en sus roles como figura de autoridad que debe dar ejemplo.  
 

 
 
La señora Subcomisario Rodis Smith Valencia López, como Jefe de la Oficina de 
Atención al Ciudadano, indica las quejas recepcionadas y los canales de atención a la 
ciudadanía así: 
 

 135 Quejas 

 21 Peticiones 
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 8 Información Ciudadana 

 3 Sugerencias y Consultas  

 1 Reconocimientos 

 30 Inconformidad con procedimiento policial 

 22 Agresiones físicas 

 6 Actos de corrupción 

 4  Agresiones Verbales 
 

 
 

Atención y servicio al ciudadano 
 

Medios de ingreso de las PQR2S 
 

De forma Personal 67 
Por medio de los Canales Institucionales 62 
Escritas  36 
Telefónicas 3 
 
Canales institucionales de Recepción y atención de PQR2S 
 

1 Oficina de Atención y Servicio al Ciudadano 
9 Puntos de Atención al Ciudadano ubicados en las Estaciones  
Página webwww.policia.gov.co 
Línea directa y gratuita  018000910600 -018000910112 lineadirecta@policia.gov.co 
www.policía.gov.co/pqrs 
 
 
 

 

http://www.policia.gov.co/
mailto:lineadirecta@policia.gov.co
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Es de anotar que se realiza las respectivas actividades de Rendición de cuentas dejando 
registro fotográfico y fílmico del evento dando cumplimiento a lo establecido en la GUÍA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 1DE-GU-0010. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia fotográfica de la realización de la Rendición de cuentas 

 
 

 
Publicación en periódicos locales de la Rendición de Cuentas de la unidad 

 
 

 
6. PARTICIPACIÓN DE LA AUDIENCIA 

 
Luego de la terminación de la presentación por parte de la Policía Metropolitana de 
Montería, se dio un espacio para que la ciudadanía interviniera “in situ” haciendo las 
preguntas con relación a lo expuesto, aporte sugerencias, exprese ideas y opiniones.  
 
Se les dio la palabra a 2 personas las cuales en sus intervenciones manifestaron lo 
siguiente: 
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Señor DAIRO DIAZ HERNANDEZ, interviene para dar las gracias por la invitación al 
evento, expresa gratitud al trabajo que viene desarrollando la Policía Metropolitana de 
Montería. 
 
Señor LUIS ENRRIQUE SOTO, interviene y manifiesta ser líder comunal, expresa el 
trabajo que viene realizando en su sector en coordinación con la señora Teniente LADYS 
BURGOS Jefe Grupo Prevención de la unidad, da a conocer al público su satisfacción 
con el trabajo que ella desempeña en su localidad. 
 
En el lugar se escogieron 2 formatos de FORMULACIÓN DE PROPUESTAS O 
PREGUNTAS entregadas en la entrada y las cuales se escogieron al azar, con el fin de 
exponerlas en público y que se manifestara por parte del Señor Coronel WILSON 
ARMEL MONTENEGRO RAMIREZ comandante de la unidad, el trámite y acciones a 
realizar. 
 

1. El señor JUAN CARLOS GOMEZ GUZMAN, sugiere lo siguiente, “como 
sugerencia, aumentar la presión operativa contra el delito de extorsión el 
cual va en aumento sobre todo en los pequeños comercios de los barrios 
periféricos”. 
 

 El señor comandante le expresa las actividades que viene realizando la Policía 
Metropolitana de Montería, con el grupo GAULA, los resultados obtenidos y las 
proyecciones que se tienen para combatir este flagelo que aqueja a nuestra 
ciudad; pronto le presentaremos una respuesta de fondo con mi equipo de trabajo 
en la cual se detallara las actividades y acciones tomadas. 

 
2. La señora LUZ MARINA OSPINO, formula la siguiente pregunta ¿qué 

actividades está haciendo la policía para controlar el hurto de las motos? 
 

 El señor comandante responde a la pregunta de la siguiente manera; tenemos 
unos grupos especiales realizando actividades focalizadas en los lugares de 
mayor afectación, contamos con las labores de investigación que tiene nuestro 
grupo de Policía Judicial  SIJIN, donde se tiene identificados unos grupos 
delincuenciales y pronto tendremos resultados positivos los cuales le daremos a 
conocer inmediatamente a la ciudadanía y a la peticionaria. 
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Formato  FORMULACION DE PROPUESTAS O PREGUNTAS. 

 

 
Con el ánimo de conocer las dudas, sugerencias e inquietudes por parte del personal 
asistente al evento de rendición de cuentas, se les suministro al ingreso los formatos 
establecidos en la SUITE VISION código: 1DE-FR-0053 FORMULACION DE 
PROPUESTAS O PREGUNTAS. 
 

De lo anterior las PQRS que se recibieron mediante correo electrónico y las que se 
recepcionaron en el lugar del evento, se les brindo el trámite correspondiente y se les 
dio respuesta según lo manifestado, solicitado o propuesto en el mismo. El señor 
comandante de la unidad ordeno a las unidades comprometidas dar el tratamiento 
adecuado a las PQRS con una respuesta satisfactoria al peticionario; es así que 
mediante comunicación oficial se le suministro las respuestas a cada uno de los 
participantes. 
 

4. EVALUACIÓN DE LA AUDIENCIA  
 
A continuación se presentan, detallan y analizan todos y cada uno de los 
cuestionamientos, que hacen parte de la batería de preguntas de la encuesta, diseñada 
para conocer la percepción de los asistentes al evento de audiencia pública de rendición 
de cuentas Pública de la Oficina de Planeación; el instrumento (1DE-FR-0054 
EVALUACION DEL EVENTO), fue aplicado a 16 de los asistentes al evento, quienes lo 
evaluaron de la siguiente manera: 
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Buscando mejorar continuamente, nos permitimos solicitar su opinión, a través 
del diligenciamiento de los enunciados que a continuación se relacionan. (Favor 
marcar con una X) 
 

A. La calidad de la información que entrego o pública. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

El 87% de los encuestados asistentes a la rendición de cuentas, opinan que el evento 
en general les brindo una calidad de información y el 13% opinan que la información fue 
media, no hubo opiniones baja. 
 

B. La gestión de la entidad 
 
 

Alto Medio Bajo 

12 4 0 

 
 
 
 
 
 

El 75% de los encuestados asistentes a la rendición de cuentas, opinan que Las gestión 
de la entidad fueron excelentes, el 25% opinan que la gestión fue media, no hubo 
opiniones bajas. 
 

C. Su participación en la gestión de la entidad 
 

Alto Medio Bajo 

10 4 2 

 
 
 
 
 

El 62% de los encuestados asistentes a la rendición de cuentas, opinan que La 
participación en la gestión de la entidad fue alto, el 25% opinan que fue media, el 13% 
opino que su participación en la gestión de la unidad fue baja. 

Alto Medio Bajo 

14 2 0  

Alto
87%

Medio
13%

Alto Medio Bajo
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D. Transparencia en la gestión de la entidad 

 

Alto Medio Bajo 

8 8 0 

 
 
 
 
 
 

 
 

El 50% de los encuestados asistentes a la rendición de cuentas, opinan que La 
transparencia en la gestión de la unidad fue alta, el otro 50% opinan que fue media, no 
hubo opiniones bajas. 
 

E. El impacto de los incentivos adoptados para promover la rendición de 

cuentas 

 

Alto Medio Bajo 

12 4 0 

 
 

 
 
 

 
El 75% de los encuestados asistentes a la rendición de cuentas, opinan que el impacto 
de los incentivos adoptados para promover la rendición de cuentas ha sido alto, el 25% 
opinan que fue medio, no hubo opiniones bajas. 
 

F. La estrategia de rendición de cuentas implementada 

Alto Medio Bajo 

11 5 0 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

El 69% de los encuestados asistentes a la rendición de cuentas, opinan que La estrategia 
de rendición de cuentas implementada fue alta, el 31% opinan que fue medio, no hubo 
opiniones bajas. 
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G. Los eventos donde se rinde cuentas (logística) 

 

Alto Medio Bajo 

10 6 0 

 
 
 
 
 
 
 
 

El 62% de los encuestados asistentes a la rendición de cuentas, opinan que el evento 
donde se rinde cuentas en materia de la logística ha sido alto, el 38% opinan que fue 
medio, no hubo opiniones bajas. 
 

H. Su satisfacción por intervenir en la rendición de cuentas 
 

Alto Medio Bajo 

9 7 0 

 
 
 
 
 
 
 
 

El 56% de los encuestados asistentes a la rendición de cuentas, opinan que su 
satisfacción por intervenir en la redición de cuentas ha sido alto, el 44% opinan que fue 
medio, no hubo opiniones bajas. 
 

I. Su satisfacción por intervenir en la toma de decisiones 
 

Alto Medio Bajo 

9 5 2 

 
 
 
 
 

 
 
 
El 56% de los encuestados asistentes a la rendición de cuentas, opinan que su 
satisfacción por intervenir en la toma de decisiones ha sido alto, el 31% opinan que fue 
media, el 13% opino que su satisfacción por intervenir en la toma de decisiones fue baja. 
 
 








