CONVOCATORIA DOCENTE 2020 - Il ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

Teniendo en cuenta las consideraciones establecidas en el procedimiento 3FA-PR-0007
“Seleccion Y Desarrollo Profesoral” y una vez identificadas las necesidades académicas,
la Direccion de la Escuela de Policia considera pertinente y oportuno iniciar la convocatoria
publica externa a profesionales que deseen participar en el proceso de seleccion para
conformar el banco de aspirantes elegibles como docentes hora catedra de la Escuela de
Policia Rafael Reyes, en el programa de Técnico Profesional en Servicio de Policia para
las siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS
Introduccion al derecho y derecho constitucional
Derecho de policia l y 1l
Derecho penal y procedimiento penal
Derechos humanos y D. |. H.
Derecho penal militar y procedimiento penal militar
Derecho disciplinario aplicado
Jurisdicciones especiales
Bilingtismo | y Il
Justicia transicional
Tecnologias aplicadas al servicio
Primeros auxilios

Con criterios de excelencia académica, orientados siempre al logro de la mision de la
Escuela de Policia Rafael Reyes y regidos por la presente disposicion se vinculara a los
profesores hora catedra verificando el cumplimiento de todos los requisitos establecidos por
la ley y de manera adicional los siguientes:

a) Estar incluido en el “Registro de elegibles para la vinculacion de docentes hora
catedra de la Escuela de Policia Rafael Reyes”, establecida mediante convocatoria
docente para la vigencia 2020 — Il semestre.

b) Disponibilidad para desarrollar la programacién académica de la Direccion Nacional
de Escuelas, para atender las necesidades del proceso de formacion del personal
en el programa Técnico Profesional en Servicio de Policia, tanto en la modalidad
virtual (apoyo a la presencialidad) o presencial, segun las necesidades de la
Escuela.

c) No presentar antecedentes judiciales, fiscales, de Procuraduria y policiales, ni tener
pendientes ante el SIMIT, este aspecto no se evaluara dentro del proceso sin
embargo sera un factor de exclusion.

En tal virtud se procede a establecer el perfil de los docentes por asignaturas, descrito en
el anexo No.3 (fichas perfil docentes) y que hace parte integra de esta acta.

En relacion con la calidad de los candidatos se prevé:
e Formacion profesional (Universitaria en pregrado)

e Perfil docente con componente tedrico, practico y comportamental por
competencias.



e Experiencia profesional en la asignatura a la que se postula; docente, investigativa,
manejo de las Tics y dominio de segundo idioma.

AREAS Y ASIGNATURAS A CONVOCAR

CAMPOS AREAS ASIGNATURAS
Introduccién al derecho y derecho
constitucional

Derecho de policia l y I

Juridica Fundamental Derecho penal y procedimiento penal

F?”’,“"FC'O” Derechos humanos y D. I. H.
juridica — —
Derecho penal militar y procedimiento penal
militar
- . Derecho disciplinari li
Juridica Especial erec O.d scipinario ap cado

Jurisdicciones especiales

Formagqn Desarrollo Humano Bilingtiismo 1y Il

Humanistica

Tecnologias aplicadas al servicio
Electivo Complementaria y Flexible Primeros auxilios
Justicia transicional

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
Requisitos de participacién en la convocatoria:

e Poseer el Titulo Profesional de acuerdo a los perfiles de la asignatura a la que se
presenta, previstos en el Anexo 3. No se tendran en cuenta carreras y titulos que no
se contemplen en dicho anexo.

e Acreditar la experiencia profesional especifica en la asignatura a la que se postula,
de acuerdo a los perfiles docentes previstos en el Anexo 3. No se tendra en cuenta
experiencia que no sea afin o relacionada a la asignatura a la que se postula.

e Tener titulos universitarios de pregrado y posgrados de las carreras establecidas en
la convocatoria.

Tener formacién complementaria afin a la asignatura en los ultimos tres (03) afios.

e Tener formacion en docencia en los ultimos tres (03) afios, para el caso de
diplomados superiores a 80 horas y cursos inferiores a 80 horas. Los pregrados y
posgrados son validos sin tener en cuenta la fecha de realizacion.

e Tener formacion en competencias digitales en los ultimos tres (03) afios.

e Acreditar experiencia en docencia en instituciones de educacion superior 0 en
programas de la Policia Nacional.

e Acreditar la vinculacién con procesos de investigacién (Grupos o semilleros de
investigacion registrados ante Colciencias).

e Evidenciar la participacion en la creacion de documentos que aportan al ambito
académico o cientifico.

Nota: La formacion en los ultimos tres (3) afios comprende los afios de 2017 - 1, 2018,
2019 y 2020 - I. No se tendran en cuenta estudios anteriores a estas fechas, para lo cual
se les solicitara no anexar certificados de estudios anteriores a estos afios.



Presentar en el momento de la inscripcion, la documentacion relacionada a continuacion
en una carpeta Celuguia, con roétulo que indique el nombre del postulante, la
profesion y asignatura a la que se postula, legajando los soportes en el siguiente
orden:

Nota:

Formulario de inscripcion (Anexo 01), indicar claramente la asignatura (s) (maximo
dos asignaturas), para la cual se esta postulando.

Hoja de vida, segun formato adjunto (Anexo 02).

Fotocopia del documento de identidad ampliada al 150%.

Fotocopia de la tarjeta profesional (para aquellas Carreras que aplique)

Titulos profesionales y acta de grado del pregrado y posgrados que ya se
encuentren culminados.

Certificado de formacion especifica a la asignatura diplomados, cursos, seminarios,
entre otros, desarrollados en los ultimos tres (03) afios.

Certificado de formacién en docencia y/o pedagogia en los ultimos tres (03) afios,
para el caso de diplomados y cursos superiores a 80 horas; y cursos, seminarios,
simposios, conferencias inferiores a 80 horas.

Los pregrados y posgrados son validos sin tener en cuenta la fecha.

Certificado en competencias digitales en los ultimos tres (03) afios

Certificado del manejo de un segundo idioma, con su correspondiente categoria
(Basico, Intermedio, Avanzado) de acuerdo con el nivel del Marco Comun Europeo
(MCE) para la referencia de las Lenguas, en los ultimos cinco (05) afios. Nota: no
€s requisito para presentarse a la convocatoria, pero si suma puntaje al momento
de evaluar la hoja de vida.

Certificados experiencia laboral especifica a la asignatura a la que se postula.
Certificados experiencia docente especifica a la asignatura a la que se postula, en
Instituciones de Educacion Superior o Policia Nacional.

Certificados de experiencia o vinculacion a grupos (registrados en Colciencias) o
semilleros de investigacion.

Certificados de produccion intelectual.

Certificacidon de la cuenta bancaria vigente, donde se realizaran la consignacion del
valor de las horas cétedra.

Certificado afiliacién a fondo de pensiones.

Certificado afiliacion a E.P.S.

La hoja de vida solamente sera evaluada de acuerdo a los documentos que el

aspirante anexe en la carpeta en el momento de la inscripcion.

PARA LA EXPERIENCIA PROFESIONAL: debe allegar

Certificacion de experiencia profesional la cual debera contener como minimo los
siguientes datos:

Nombre o razon social de la entidad, empresa o de la persona natural o juridica a
quien haya prestado sus servicios profesionales.

Tiempo de servicio, fechas detalladas de ingreso y de retiro de la entidad.

Descripcion de los cargos o empleos desempefiados, asi como sus funciones.

Fecha de expedicién de la certificacion.

Firmada por la persona autorizada, quien expide la certificacion.

Direccion y teléfonos de la entidad que la expide.



PARA LA EXPERIENCIA DOCENTE: debe allegar

o Certificacion de experiencia docente en instituciones de educacién superior o Policia
Nacional, la cual debera contener como minimo los siguientes datos:

- Nombre del establecimiento educativo.

- Especificando el nUmero de horas/semanas y su equivalencia en tiempo completo,
medio tiempo o céatedra.

- Asignatura dictada.

- Fecha de ingreso y fecha de terminacion.

- Fecha de expedicion de la certificacion.

- Firmada por la persona autorizada, quien expide la certificacion.

- Direccién y teléfonos de la entidad que la expide.

PARA EVIDENCIA DEL MANEJO DE UN SEGUNDO IDIOMA:

e Certificado de manejo de segundo idioma con su correspondiente categoria y nivel
de acuerdo al Marco Comun Europeo (MCE) para la referencia de las Lenguas, asi:

- Basico: Al o0 A2
- Intermedio: B1, B2
- Avanzado: C1 o0 C2

Nota: este item no es requisito para presentarse a la convocatoria, pero si suma
puntaje al momento de evaluar la hoja de vida.

PARA EXPERIENCIA EN PRODUCCION INTELECTUAL:

- Relacionar la participacion del docente en la creacién de documentos que aportan
al &mbito académico o cientifico y el soporte respectivo.

- Relacionar contenidos programaticos, moédulos de asignaturas o productos de
innovacion tecnoldgica y el soporte respectivo.

- Relacionar ensayos, articulos cientificos, ponencias realizadas y el soporte
respectivo.

PARA EXPERIENCIA EN INVESTIGACION:

- Certificado de vinculacién con procesos de investigacion o en grupos registrados
ante Colciencias

Los formularios de inscripcion (anexo 1), hoja de vida (anexo 2) y los perfiles docentes
previstos en el (Anexo 3), seran publicados y podran ser consultados e impresos desde la
pagina WEB de la Escuela de Policia Rafael Reyes y de la Policia Nacional.

Los aspirantes deben entregar el formulario de inscripcion, el formato de hoja de vida
debidamente diligenciado en letra legible y los soportes correspondientes en la oficina de
Talento Humano, en el orden sefalado en el literal 4.1.3.1.1



FECHA DE INSCRIPCION Y PLAZO PARA LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan inscribirse en la oficina de Talento Humano de la Escuela de Policia
Rafael Reyes, desde el 07 hasta el 21 de septiembre de 2020.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso de seleccion y desarrollo profesoral para la convocatoria
docente vigencia 2020 - 1l, se ajustaré al siguiente cronograma:

4/09/2020 | 5/09/2020 | 7/09/2020 | 21/09/2020 | 22/09/2020 | 23/09/2020 | 30-09-2020

Disefio de las directrices de
seleccion y elaboracién del
cronograma de actividades

Identificacion de las
necesidades docentes

Apertura de la convocatoria

Publicacion péagina web y
cartelera de la convocatoria

Inscripcién 'y recepcion de
documentos

Evaluacién de hojas de vida

Citacion a entrevistas y prueba
de habilidad pedagdgica
(micro clase) si procede

Realizaciéon de entrevistas y
prueba de habilidad
pedagbgica (micro clase) si
procede

Seleccién docente en comité
académico

Publicacion lista de elegibles

Notificacion docentes
seleccionados

Entrega de documentacion

Induccién y notificacion de
carga académica

ACTIVIDAD

FECHAS

Publicacion de la Convocatoria pagina Web Policia
Nacional y Escuela Rafael Reyes y cartelera ESREY.

07 de septiembre 2020

Inicio de inscripcién de los aspirantes en la oficina de
Talento Humano. Recepcién hojas de vida

07 al 21de septiembre 2020

Cierre de inscripciones.

El 21 de septiembre de 2020 a
las 14:00 horas.

Estudio de Evaluacion Hojas de vida y documentacion
soporte presentada por los candidatos.

Conforme a su recepcion del 07
al 21 de septiembre 2020

Citacién a entrevista y prueba de habilidad pedagdgica a
través de la péagina WEB de la escuela, de la Policia
Nacional, cartelera de la Area Académica de la Escuela y

21y 22 de septiembre 2020.




notificacion al correo electrénico del personal que supero
puntaje.

Presentacibn de entrevistas y prueba de habilidad

pedagdgica — microclase. 21y 22 de septiembre 2020.

Elaboracibn del Acta definitiva de los docentes
seleccionados en estricto orden de méritos por parte del | 22 de septiembre 2020.
Comité Académico

Publicacion de resultados en la pagina Web Policia

Nacional y de la Escuela, asi como en la cartelera ESREY. 22 de septiembre 2020.

Entrega de documentacion a los docentes no 23 al 30 de septiembre 2020
seleccionados

Reunién de induccidn y notificacion de carga académica, y | 23 al 30 de septiembre 2020

NOTA: Las hojas de vida que NO aporten la documentacion requerida dentro del
término para inscripcion, ni acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, seran rechazadas en el proceso de evaluaciéon de hojas
de viday no podran continuar en la convocatoriay el proceso de seleccion.

PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacién de resultados definitivos de la seleccion se realizara en la cartelera del Area
Académica de la ESREY, en la pagina WEB de la Escuela y pagina WEB de la Policia
Nacional.

FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LOS DOCENTES HORA
CATEDRA.

Para la conformacion de la lista de docentes catedraticos los aspirantes seleccionados
deberan obtener un puntaje minimo de cincuentay dos (52) puntos, para lo cual se tendran
en cuenta los siguientes factores y puntaje:

ASPECTO A MEDIR IT\/LIJAI\\I;(I-I':\/I\%)E

Formacion académica 20
Conocimientos especificos 8
Formacion especifica en docencia / pedagogia 20
Formacion en manejo de TIC's 5
Certificacion en un segundo idioma 5
Experiencia especifica 7
Experiencia docente 15
Experiencia en investigacion 5
Produccion intelectual 5
Entrevista / evaluacién de desempefio 10

TOTAL 100




HOJA DE VIDA: Se valora de manera objetiva la formacioén, trayectoria y productividad
intelectual del aspirante. La evaluacion de la hoja de vida estara a cargo del jefe de grupo
de Talento Humano y el encargado de perfiles de la Escuela, se hara mediante la asignhacién
de puntos para cada uno de los aspectos que mas adelante se determinan; en cada aspecto
a evaluar se podra asignar hasta el nimero de puntos que se especifica en la columna
identificada "Puntaje Maximo", sin que el total pueda ser superior al numero
correspondiente en la fila identificada como, “Puntaje Maximo Total”.

COMPETENCIAS A EVALUAR
L. FORMACION ACADEMICA (SABER):
a) FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

El puntaje por titulos y cursos de capacitacion se asignara con un puntaje maximo de
20 puntos en la siguiente forma:

FORMACION ACADEMICAREQUERIDA PARA LA Puntaje maximo
ASIGNATURA
Doctorado 20
Maestria 18
Especializacion 16
Profesional 14
Basica 10

NOTA: En puntos asignados, el puntaje no se acumula, solo se coloca el
correspondiente a la formacién ideal o a la formacién basica. Asi mismo se aclara
gue solo seran validos, los estudios que ya se encuentren culminados y donde se
tenga como soporte su correspondiente Titulo y Acta de grado.

El titulo de formacion en postgrado se tendra en cuenta cuando el mismo sea especifico o
relacionado segun las asignaturas convocadas y/o en pedagogia para la asignacion de
puntaje.

b) CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA.
Unicamente eventos de capacitacion y actualizacion realizados en los ultimos tres (03)

anos (2017 - 11, 2018, 2019 y 2020 - I) en temas afines con la asignatura a la cual
se presenta de acuerdo a los perfiles docentes previstos en el Anexo 3

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS PARA LA Puntaje
ASIGNATURA maximo
Diplomado o Curso: Superior a 80 horas 05
Seminario entre 41y 79 horas 02
OTROS Acciones de formacion, cursos, asistencia a simposios, 01
conferencias, congresos, etc. Menor a 40 horas

NOTA 1: Los cursos de capacitacion deben ser minimo de 40 horas cada uno, no se
aceptaran certificados de menor intensidad, ni son acumulables entre si.




NOTA 2: En los puntos asignados, el puntaje se acumula, si por ejemplo ha realizado uno,
dos 0 mas seminarios siempre se asigna la valoracion establecida (02 puntos) y asi para
los otros eventos de capacitacion (diplomado, simposios, conferencias, congresos, etc.).

c) FORMACION ESPECIFICA REQUERIDA EN DOCENCIA.

Eventos de capacitacidn y actualizacion realizados en los ultimos tres (03) afios (2017
- 11, 2018, 2019 y 2020 - I) para los diplomados, seminarios, cursos u otros. Para los
pregrados y posgrados no hay fecha limite.

FORMACION ESPECIFICA EN DOCENCIA / PEDAGOGIA Puntaje maximo

Pregrado, Licenciatura, Posgrado 12

Eventos académicos superiores a 80 horas (Diplomados, Cursos) 05

Eventos académicos menores a 80 horas (cursos, simposios,

: 03
conferencias, congresos, etc.)

NOTA: En puntos asignados, el puntaje se acumula, si por ejemplo ha realizado uno, dos
0 mas Pregrados, Posgrados, Licenciatura se asigna la valoracion establecida (12 puntos),
para cursos o diplomados siempre se asigna la valoracién establecida (05 puntos) y asi
para los otros eventos de capacitacion: simposios, conferencias, congresos (03 puntos)

d) FORMACION ESPECIFICA REQUERIDA EN MANEJO DE TIC's.

Eventos de capacitacidon y actualizacion realizados en los dltimos tres (03) afios (2017
- 11, 2018, 2019 y 2020 - I)

FORMACION EN MANEJO DE TIC's FlintElE
maximo
Ciudadano — Maestro Digital 03
Otro (Indicar las Capacitaciones En Ofimatica, Windows, Office, 02
Telemética, Internet, etc.)

NOTA: En puntos asignados, el puntaje se acumula, si ha realizado uno, dos o mas eventos
de capacitacion, se asigna la valoracién establecida.

e) FORMACION Y/O DOMINIO EN UNA LENGUA FORANEA:

Certificacion de un segundo idioma en los ultimos cinco (05) afios, (2016 - 1, 2017, 2018,
2019 y 2020 - IlI) de acuerdo al Marco Comun Europeo (MCE) para la referencia de las
Lenguas:



IDIOMA CATEGORIA MR QU ?ASJEENTA SIEEt VALORACION
C1, C2 o Avanzado 05 puntos
B1,B2o0
Intermedio 03 puntos
Al, A2 o Basico 01 punto

NOTA: en puntos asignados, el puntaje no es acumulable. Solo se tendré en cuenta un
idioma y un nivel o categoria.

. EXPERIENCIA (SABER HACER):

a) EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines o relacionados con la
asignatura que se desea impartir, estableciendo tiempo y lugar)

Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman
el pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida.

PUNTAJE
MAXIMO

Experiencia profesional (haber laborado en temas|MENORA 01 ANO | 1 punto
afines a la asignatura que se imparte, estableciendo|ENTRE 1Y 3 ANOS| 4 puntos

tiempo y lugar) (aplica mayor valoracion). MAS DE 3 ANOS 7 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL TIEMPO

Quienes hayan ejercido de manera independiente la profesion de abogado, deberan anexar
certificaciones en las que conste la prestacion de servicios profesionales y se indique de
manera expresa y exacta las fechas de iniciacion y terminacién de las funciones
encomendadas. Asi mismo, la certificacién debera indicar con precisién la direccién y
namero telefénico de quien la suscribe (no seran aceptados citaciones o documentos
diferentes a certificacion de experiencia).

El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos judiciales en las
gue consten de manera expresa y exacta las fechas de iniciacién y terminacion de la gestion
y el asunto atendido, no se aceptan certificaciones de litigio en causa propia, ni citaciones
o documentos diferentes a certificacion de experiencia.

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios profesionales a través de
contratos, deberd allegarse la respectiva acta de cumplimiento del contrato o de
ejecucion y/o liquidacion (dia — mes — afio) de los mismos, precisando las actividades
desarrolladas, No se admiten copias o fotocopias de los contratos.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar firma, post firma legible, nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronolégico
comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la fecha terminacién y aprobacion



de todas las materias que conforman el pensum académico, hasta el actual. No se deben
enviar actas de posesién, ni copia de los contratos, ni copia de los procesos como
litigantes, ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Las Certificacion de experiencia profesional deberan contener como minimo los siguientes
datos:

- Nombre o razo6n social de la entidad, empresa o de la persona natural o juridica a quien
haya prestado sus servicios.

- Tiempo de servicio, fechas detalladas de ingreso y de retiro de la entidad.

- Descripcion de los cargos o empleos desempefiados

- Fecha de expedicion,

- Firma autorizada de quien expide la certificacion.

- Direccion y teléfonos de la entidad que la expide.

- Los certificados deben ser expedidos por el jefe de personal, representante legal o quien
haga sus veces.

b) EXPERIENCIA DOCENTE.

Hace referencia a la experiencia docente, se incluye la vinculacion como docente en
Instituciones de Educacién superior o Policia Nacional, en la asignatura especifica o
afines (aplica mayor valoracién).

PUNTAJE
EXPERIENCIA DOCENTE TIEMPO MAXIMO
Menor a 01 5
Vinculacién como docente en instituciones de educacion ano
superior o Policia Nacional, en la asignatura especificao| Entre 1y 3 10
asignaturas afines (aplica mayor valoracion). anos
Mas 3 afios 15

NOTA: Las constancias o certificaciones que acrediten experiencia docente deben
determinar con claridad la clase de profesor, es decir: hora catedra, de medio tiempo o
tiempo completo; y en el caso de hora catedra establecer el nimero de horas por semestre,
la asignatura desarrollada. Las constancias que no rednan los anteriores requisitos no
seran tenidas en cuenta por el Jefe de grupo de talento humano y por el encargado
de perfiles, para efectos de asignar puntajes.

c) EXPERIENCIA EN INVESTIGACION:

Vinculacién con procesos de investigacion: grupos o semilleros (aplica vinculacion a
agremiaciones, asociaciones profesionales)

PUNTAJE

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION MAXIMO
Grupo (solo aplica con registro ante COLCIENCIAS) 4
Semillero 1




NOTA: La valoracion asignada es igual si pertenece a uno, dos 0 mas grupos registrados
ante COLCIENCIAS. La valoracion de grupos o semilleros es acumulable.

d) PRODUCCION INTELECTUAL: Evidencias de la participacion del docente en la
creacion de documentos que aportan al &mbito académico o cientifico.

DESCRIPCION DE TIPO DE PRODUCCION PUNTAJE MAXIMO

Relacionar contenidos programaticos, médulos de 2
asignaturas o productos de innovacion tecnoldgica

Relacionar articulos cientificos, ponencias realizadas

Relacionar ensayos, otros

Nota: se registra de acuerdo a si tiene una o mas producciones intelectuales, es decir, si
ha realizado uno, dos o mas contenidos programaticos o modulos de asignaturas siempre
se asigna la valoracién establecida (02 puntos) y asi para las otras producciones
intelectuales (articulos cientificos, otros); en puntos asignados, se coloca el acumulado total
obtenido.

PUBLICACION DE RESULTADOS EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
(FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA) EN LA HOJA DE VIDA:

Una vez terminado el proceso de evaluacion de las hojas de vida, el Jefe de Grupo de
Talento Humano enviara comunicacion oficial al Jefe del Area Académica, con la relacion
de puntajes, fichas de perfil docente diligenciada y la documentacién presentada por los
aspirantes que se inscribieron a la convocatoria.

Posteriormente se elaborara por parte del Comité Académico, un acta con destino a la
Direccion de la Escuela, consignando en la misma los resultados obtenidos de las
evaluaciones de las hojas de vida por cada uno de los participantes, en estricto orden de
méritos, con sus respectivos puntajes y las observaciones si fuera el caso.

Los resultados o puntaje obtenido en la evaluacion del perfil docente de cada uno de los
aspirantes, que se realice a las hojas de vida presentadas dentro de la convocatoria, se
dara a conocer a los aspirantes mediante notificaciéon al correo electrénico personal
registrado en la hoja de vida, sera publicado en la cartelera del area académica, en la pagina
web de la Escuela de Policia Rafael Reyes y de la Policia Nacional.

. HABILIDADES GERENCIALES, RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
(SER)

Una vez evaluada la hoja de vida y los soportes de la misma, contenidos en los numerales
I y Il, continuara en el proceso el aspirante que haya obtenido un puntaje superior a
cuarenta y cuatro (44) puntos, lo cual se dard a conocer a los aspirantes mediante
notificacion al correo electrénico personal registrado en la hoja de vida, también se publicara
en la cartelera del area académica de la ESREY, en la pagina web de la Escuela de Policia
Rafael Reyes y de la Policia Nacional.



a) ENTREVISTA:

Se valora fundamentalmente los aspectos relacionados con la practica y aplicacion
de los diferentes criterios que conforman las competencias del saber y del hacer del
aspirante y que se evaluaron con la hoja de vida de cada uno, los cuales sefialan en la
siguiente tabla, y tendra un puntaje maximo total de 10 puntos

FORMATO ENTREVISTA

COMPETENCIAS DOCENTES

Liderazgo

Actitud Investigativa

Adaptabilidad

Autorregulacién

Relaciones Interpersonales

Habilidad Comunicativa

Trabajo En Equipo

Habilidad Pedagdgica

Aprendizaje Continuo

Resolucion De Conflictos

a) HABILIDAD PEDAGOGICA/ MICROCLASE:

Dentro de la entrevista el aspirante deberd realizar una exposicion o catedra ante el
jurado calificador que es conformado por un grupo interdisciplinario, sobre una
tematica relacionada con la asignatura a la cual se esta postulando que sera
establecida por el Area Académica y notificada al personal a través del correo
electrénico registrado en la hoja de vida y tendrd una duracibn maxima de 15
minutos.

COMPETENCIA PEDAGOGICA

z
©

Organizacion al presentar ideas

Control del tiempo asignado

Se expresa con claridad y coherencia
Utiliza una estrategia pedagdgica adecuada

Demuestra seguridad en el manejo del tema

Emplea las TIC’S como herramienta didactica en el aprendizaje y
como apoyo a los temas de su asignatura

Estrategia de aprendizaje utilizada
Conocimiento de la institucion policial
Concepto de los entrevistadores
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NOTA: Los docentes que NO se presenten en la hora y fecha establecida para la
entrevista y la prueba de habilidades pedagdégicas, no podran continuar con el
proceso de seleccién y automaticamente quedaran POR FUERA PUES NO SE
REPROGRAMARA

b) EVALUACION DE DESEMPENO: Los docentes antiguos que orientaron asignaturas
en la vigencia 2020 - I, NO presentaran entrevista ni micro-clase, en su defecto se les
asignara el puntaje obtenido en la ultima evaluacion de desempefio docente 2020 - I,
evidenciada en el informe emitido por la oficina de evaluacion y calidad de la Escuela.
La puntuacion en dicha evaluacion va de 1 a 5 puntos; para ello el resultado obtenido
por el docente en dicha evaluacion serd multiplicado por dos, siendo 10 el puntaje mas
alto.

NOTA: Los docentes que conformaron la lista de elegibles vigencia 2020 - Il, pero no
tuvieron asignacién académica en el afio 2020 - |, deberan presentar entrevista y prueba
de habilidad pedagdgica.

c) PUBLICACION DE RESULTADOS DE ENTREVISTAS:

Una vez terminado el proceso de entrevista, los jurados deben elaborar con destino a
la Direccién de la Escuela un acta consignando los resultados obtenidos de la entrevista
por cada uno de los participantes, en estricto orden de méritos, con sus respectivos
puntajes y las observaciones si fuera el caso, listado que sera publicado en la cartelera
del area académica, en la pagina web de la Escuela de Policia Rafael Reyes y de la
Policia Nacional, también se notificara a los docentes mediante el correo electronico
personal registrado en la hoja de vida.

4.2.2 ESTUDIO DE SEGURIDAD:

Se estudia la confiabilidad para el ingreso a la Institucién como docente hora catedra,
factor que no otorga puntaje, pero es condicion para la seleccién y se realizara al
personal que super6 el puntaje requerido para conformar la lista de elegibles.

La institucion realizara la verificacion de antecedentes judiciales, ante fiscalia y de
Procuraduria; de igual forma, se verificaran pendientes ante el SIMIT, este aspecto
no se evaluara dentro del proceso sin embargo sera un factor de exclusion.

5. CONSIDERACIONES ESPECIALES DENTRO DEL DESARROLLO DEL PROCESO
DE SELECCION:

5.1 Las hojas de vida que NO aporten la documentacion requerida dentro del término para
inscripcion, ni acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria, seran rechazadas en el proceso de evaluacion de hojas de vida, y no
podran continuar en la convocatoria y el proceso de seleccion.

5.2 La hoja de vida solamente sera evaluada con base a los documentos que el aspirante
anexe en la carpeta al momento de la inscripcion.

5.3 Ningun aspirante podra ser citado a entrevista- prueba y prueba de habilidad
pedagdgica - micro clase con un puntaje total inferior a cuarenta y cuatro (44) puntos.



5.4 Ningun aspirante podra ser vinculado como docente hora catedra, con un puntaje total
inferior a cincuenta y dos (52) puntos.

5.5 Los docentes preseleccionados que NO se presenten en la hora y fecha establecida
para la entrevista y la prueba de habilidades pedagdgicas, no podran continuar con el
proceso de seleccion, seran descalificados y NO SE LES REPROGRAMARA DICHO
PROCESO.

5.6 Los docentes antiguos que orientaron asignaturas en el primer corte del afio 2020, NO
presentaran entrevista ni micro clase, en su defecto se les asignara el puntaje obtenido
en la ultima evaluacion de desempefio docente 2020 - I, evidenciada en el informe
emitido por la oficina de evaluacion y calidad de la Escuela. La puntuacion en dicha
evaluacién va de 1 a 5 puntos; para ello el resultado obtenido por el docente en dicha
evaluacién serd multiplicado por dos, siendo 10 el puntaje mas alto.

5.7 Los docentes que conformaron la lista de elegibles vigencia 2020 - |, pero no tuvieron
asignacién académica en el afio 2020, deberan presentar entrevista y prueba de
habilidad pedagdgica - micro clase.

5.8 La asignacion de clase para los docentes hora catedra, sera de acuerdo al orden de la
lista de elegibles sin embargo, primara la disponibilidad de los docentes para
ajustarse a las necesidades de la programacion académica dispuesta por la Escuela
de Policia Rafael Reyes y estara sujeto al presupuesto asignado por la Direccién
General de la Policia Nacional a este Centro de Formacién Policial, por tal motivo, la
Escuela no se obliga a nombrar la totalidad de los docentes hora catedra que
conformen la lista de elegibles establecida por el comité académico para orientar las
asignaturas durante el afio 2020 - II.

5.9 El Jefe del Area Académica tiene a su cargo la coordinacion y la vigilancia del
cumplimiento de todos los aspectos relativos a las pruebas.

5.10 El Jefe de Grupo de Talento Humano y el encargado de perfiles, verificaran la
informacién allegada por los aspirantes, la cual debe estar debidamente certificada y
soportada.

5.11 Los jurados encargados de realizar la entrevista a los participantes estaran
conformados por un minimo de tres personas, los cuales podran ser designados por
grupos integrados por el siguiente personal:

Director de la Escuela.
Subdirector de la Escuela
Jefe de Grupo de Registro y Control
Jefe del Area Académica.
Jefe del Grupo de Investigacion
Responsable desarrollo académico
Asesor Pedagogico
Asesor Juridico
Un profesor designado de las diferentes areas de la convocatoria, propuesto por
el comité académico.



5.12 El Grupo Interdisciplinario seré responsable de enviar al Director de la Escuela el
listado de los aspirantes admitidos y no admitidos en el proceso, para las respectivas
notificaciones.

5.13 En caso de no existir candidatos inscritos que cumplan con los requisitos minimos
establecidos para cada asignatura o perfil docente, se procedera por parte de la
Escuela a invitar a personas o Instituciones de manera especifica que se tenga
conocimiento y cumplan con los requisitos minimos establecidos para el perfil docente
de la asignatura correspondiente, y puedan asumir las respectivas cargas académicas,
previa verificacion de requisitos establecidos en la presente convocatoria.

5.14 El Comandante de la Policia Metropolitana de Tunja, encargado de la orden de gastos
del presupuesto de la Escuela, procedera a efectuar la vinculacion de los docentes hora
catedra en atencién a las asignaturas requeridas, de acuerdo a los perfiles y
disponibilidad para aceptar carga académica, los cuales deben ser notificados por
escrito al correo electrénico registrado de cada profesional seleccionado.

5.15 Los siguientes documentos seran exigidos al momento de la vinculacién de los
docentes hora catedra que resulten seleccionados por el Comité Académico:

¢ Formato de Hoja de vida Unica de la funcién publica, debidamente diligenciado y
firmado.

e Formato de bienes y rentas de la funcion publica, debidamente diligenciado y
firmado.

e Certificacion de la existencia de cuenta bancaria activa a nombre del titular, con
fecha de expedicion no superior a 30 dias.

e Formato de afiliacion o certificado de encontrarse activo a entidad prestadora de
salud.

e Certificacion de afiliacion 6 de encontrarse activo a un fondo pensional.

e Formulario diligenciado de afiliacion de Riesgos Profesionales, para personal
pensionado debe allegar la resolucion de reconocimiento de la misma.

¢ Constancia disciplinaria vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura
(abogados).

¢ La entidad consultara los antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales de cada
funcionario.

e ElRegistro Unico Tributario RUT.

e Cualquier falsedad en la documentacion presentada anulara la inscripcion, sin
perjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar.

e La Escuela se reserva el derecho de modificar las fechas del cronograma antes
descrito, previo aviso a los aspirantes, de acuerdo a las necesidades académicas,
logisticas o administrativas.

Los docentes hora catedra que cumplan los requisitos, aprueben la evaluacién de hoja de
vida, la entrevista - prueba de habilidad pedagdgica/ micro-clase o puntaje de la ultima
evaluacion de desempefio docente y sean seleccionados por el Comité Académico, seran
vinculados mediante Resolucion por el Comandante de la Policia Metropolitana de Tunja,
encargado de la ordenacion del gastos del presupuesto de la Escuela de Policia Rafael
Reyes.



NOTA: Ninguno de los formatos y anexos que constituyen parte integral de la presente acta
podran ser alterados o modificados por los aspirantes.

ANEXOS:
ANEXO 1. FORMULARIO DE INSCRIPCION
ANEXO 2. FORMATO HOJA DE VIDA PARA DOCENTES
ANEXO 3. PERFILES DOCENTES

Para lo anterior me permito adjuntar un BANNER de la convocatoria 2020 - II

OLICIA L CONVOCATORIA DOCENTE

Escuela de Policia Rafael Reyes

ACIONAL

VIGENCIA 2020

AREAS Y ASIGNATURAS REQUISITOS
CONVOCADAS

« Poseer el Titulo Profesional de acuerdo a los perfiles de la

CAMPOS AREAS ASIGNATURAS asignatura a la que se presenta, previstos en el Anexo 3. No se
Introduccion al derecho y derecho constitucional tendran en cuenta carreras y titulos que no se contemplen en
Derecho de Iyl dicho anexo.
Detecho | « Acredilar la experiencia profesional especifica en la asignatura a la
Juriica Fundamental | que se postula, de acuerdo a los porﬁlesdooentes previstos en el Anexo 3. Nosolondré
Formacida Derechos humanos y . 1. H ‘ en cuenta experiencia que no sea afi alaasigr alaquesep
Juridica Derecho penal miitar y procedimiento penal militar » Tener titulos universitarios de pregrado y posgrados de las idas en la
corwocawna
Derecho « Tenerf tana a fin ala asi en los Gitimos tres (03) afios.
Juridica Especial Jursdicciones especiales ‘ + Tener formacion en docencia en los Gltimos tres (03) aflos, para el caso de diplomados
| superiores a 80 horas y cursos inferiores a 80 horas. Los pregrados y posgrados son
Formacion Desarrollo Humano Bilingdismo |y I validos sin tener en cuenta la fecha de realizacion.
Humanistica «  Tenerf i6n en comp digitales en los Gltimos tres (03) anos.
Nota: La formacion en los Gltimos tres (3) afos comprende los afios de 2017 - Il, 2018,
2019y 2020 - I. No se tendran en cuenta estudios anteriores a estas fechas, para lo cual

se les solicitara no anexar certificados de estudios anteriores a estos afios.

FECHA DE INSCRIPCION Y PLAZO PARA LA ENTREGA DE
DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan inscribirse en el grupo de Talento Humano de la Escuela de
Policia Rafael Reyes, hasta el proximo 21 de septiembre del afio 2020

EVIDENCIA MANEJO PERIENCIA

SEGUNDO IDIOMA NVESTIGACION -

Esle item no es requisito para Certificado de vinculacion [ DISPONIBILIDAD LABORAL

presentarse en la convocatoria con procesos de ‘L:radsipiran}qq eieglm«a:'
pero si suma puntaje al Investigacion o en grupos eae lasponfed\a de su :ohﬁcwg:

momento de la evaluacion de la

registrados ante Colciencias
hoja de vida




