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Sefior Brigadier General

JAIME VEGA AILVAREZ

Comandante Region de Policia N° 5

Calie 22N No 2-03 Urbanizaciéon Tasajero- Cenzbastos
San José de Clcuta (Norte de Santander)

Asunto: Cumplimiento plan OFPLA_2016 Componentes Rendicion De Cuentas

En cumplimiento de la tarea Nro. 3 del plan "OFPLA_2016 “Componentes Rendicion De Cuentas’,
respetucsamente me permito enviar a mi General las actividades desarrolladas en el Depariamentc de
Policia Arauca con relacion a la rendicion de cuentas realizada el pasado 25 de abril de 2016 asi:

ANTES:

1. Realizacién de reuniones de coordinacién donde se expone los compromisos que tiene que
adquirir las diferentes unidades adrainistrativas y operativas para lievar acabo el normal desarrollo
de la rendicion de cuentas.

2. FElaboracion de la Orden de Servicios No 059 /COMAN-PLANE 38.9 del 22 de febrero de
2016"RENDICION DE CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ARAUCA”

3. Realizacion de la presentacion para la rendicion de cuentas.

4. Realizacién de convocatoria y difusion por parte de Comunicaciones Estratégicas del Departamento
de Policia Arauca sobre el desarrollando la Rendicién de cuentas dirigida al cliente interiio y externo,
desarrollando las siguientes actividades:

\

A nivel interno se realizaron las respectivas invitaciones a los curreos institucionales del personal
- perieneciente al Departamento de Policia Arauca.

Se reaiizaron los pendones pertinentes para la realizacion dal evento.

Se ubicaron los pendones en los puntos estratégicos

Se realizé programas radiaies invitando a la comunidad en general.

Se realiza Invitacion autoridades politico administrativas, entes de control, fiscalia. INPEC, CTI,
Ejercito Nacional y personal oficial en uso de buen retiro.
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REALIZACION DE ORDEN DE SERVICIOS TARJETA DE INVITACION A LA RENDICION
INTERNA RE GUENTAS 2014
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REALIZACION DE PROGRAMA RADIAL INVITACION POR CORREO

INVITANDO A LA COMUNIDAD EN GENERAL ELECTRONICO AL CLIENTE INTERNO

2m ey P
Fomber o 130 L03

e Gt i s

Un Audmancia (b e
wtlrviom.

pourka: €% paigrama 1epdcin de ot

POLWIA NATIOMAL LN &CmrTecms 50 [N CORAIOM ﬁ,/—::‘lw, 2

ELABORACION Y UBICACION DE PENDONES INVITACIONES A AUTORIDADES POLITICO

ADMINISTRATIVAS Y ENTES DE CONTROL

DURANTE:

1.

El sefior Coronel WILMER JOSE VALENCIA LADRON DE GUEVARA, Comandante Departamento
de Policia Arauca, dio a conocer la metodclogia y el objetive de la audiencia publica de rendicion de
cuentas, en cumplimiento a los parametros establecidos en la ley 489 de 1998 y la Directiva
Administrativa Permanente N°002 DIPON-OFPLA del 07/02/2013 “Modelo de audiencia publica de
Rendicidn de Cuentas para la Policia Nacional”, la cual contd con la asistencia las autoridades Politico
Administrativas, OCrganismos de Control, Presidentes de Juntas de Accion Comunal, Lideres
Comunitarios, Gremios, comunidad en general y personal activo y en buen uso de retiro de fa Policia
Nacional y Ejercito Nacional.

Explico que la rendicion de cuentas debe convertirse en un espacio de participacion con las
autoridades politico administrativas lideres y comunidad en general, propiciado por cada unidad para
fortalecer el sentido de responsabilidad, facilitar el ejercicio del control social externo a la gestién
policial, mejorar los mecanismos y herramientas tendientes a lograr una gestion eficiente y
transparente, como instancia de didlogo constructivo de acercamiento y retroalimentacion entre los
servidores policiales y las autoridades politicos administrativas, lideres y comunidad en general,
propiciando escenarios de andlisis que sirven como insumo para proponer cambios 0 mejoras al
sistema de gestion integral de la institucion.
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Realizacion de verificacion de compromisos de la vigencia 2014: se informa a los asistentes que en
a la rendicion de cuentas de la vigencia 2014 realizada por parte del sefior Coronel CAMILO
ERNESTO ALVAREZ OCHOA, donde el compromiso de la unidad fue analizar las preguntas
presentadas, con el fin de solucionar las que sean de nuestra competencia y las demas hacer los
tramites correspondientes y necesarios ante las autoridades politico administrativas u ofros
organismos o instancias para su pronta solucién dando respensabilidad directa a la oficina atencion al
ciudadano quienes fueron cargadas y notificadas a través de correos electrénicos a los peticionarios.

Exposicion de la gestion del comando en la vigencia 2015 y como ellos han tenido impacto en la
comunidad, de igual manera reitera que si alguien guiere tener mas informacion de lo presentado el
Comando de Departamento de Policia Arauca esta disponible para realizar la respectiva ampliacién
de cada uno de los temas tratados y que los antecedentes se encuentran disponibles en el Comando
de la unidad para sus respectivas consultas.

Invitacion a los eventos que se realizan y se programan por parte del comando para rendir cuenta a la
comunidad y se hace una extensiva invitacion para la asistencia a los diferentes encuentros
comunitarios programados y los cuales seran liderados por los comandantes de estacion y cuadrantes
de la unidad policial.

Reconocimiento Pablico al hombre y la mujer Policia el esfuerzo, entrega y dedicacion en cada una
de las actividades que con el apoyo de la comunidad, autoridades politico administrativas, medios de
comunicacion y trasporte se han logrado en el Departamento.

Recepcion y respuesta de las preguntas, quejas, reclamos y sugerencias: es de aclaras que las
preguntas, quejas, reclamos y sugerencias que no pudieron ser respondidas durante la realizacion
de la audiencia publica, seran resueltas por la Oficina de Atencion al Ciudadano y se enviaran las
respectivas respuestas a los correos perscnales de los asistentes o direcciones correspondientes
traves de los correos deara.coman@policia.gov.co o deara.cac@policia.gov.co.

TEMAS TRATADQS

Presupuesto.
Contratacion.

Cumplimiento de Metas

Gestion.

Impactos de gestion.

Acciones de mejoramiento de la entidad.
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DESPUES

1. Realizacion de reunion a fin de verificar fortalezas, debilidades y recomendaciones, presentadas
durante la realizacidn de Rendicidn Cuentas 2015, afin de fortalecer y/o mejorar para la realizacion
de la Rendicion Cuentas 20186,

2. Se da respuesta porla Oficina de Atencion al Ciudadano a las preguntas realizadas de manera publica
0 a través del formato estandarizade, que no se alcanzaron a responder durante la realizacion de
Rendicion Cuentas 2015; las respuestas son enviadas a los correos personales de los asistentes a
traves de los correcs deara.coman@policia.gov.co o deara.cac@policia.gov.coo, o las direcciones de
los asistentes.

Atentamente,\‘_,_

Coronel WILMER Jpé VA
Comandante Dep/artamen :

Elaborado par. PT. Yeishn Escol; dque J.P ég!
Revisado por: IT. Carlos Sequeda Carer M
Fecha de claboracién: 20/05/2016
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