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DIRECCION GENERAL

RESOLUCION No. 00456 peL 1/ FEB. 2012

"Por la cual se define la estructura organica internay se determinan
las funciones de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla
Ruiz”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 2,
Numeral 8 del Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 137 de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico
de la Educacién Superior, consagra que las Escuelas de Formacién de la Policia Nacional de
Colombia, que adelanten programas de Educacién Superior, funcionaran de acuerdo con su
naturaleza juridica y su régimen académico lo ajustaran conforme a lo preceptuado en la precitada
Ley.

Que el Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, “Por la cual se modifica parcialmente la
estructura del Ministerio de Defensa Nacional”, en su articulo 24, Unidades Funcionales, faculta al
Director General de la Policia Nacional de Colombia para crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, escuelas, unidades, areas funcionales y grupos de trabajo, e indica que en
el acto de creacion de éstas, se determinara sus tareas, responsabilidades y las demas
disposiciones necesarias para su funcionamiento.

Que la Resolucion No. 03856 de 07 de diciembre de 2009 “Por la cual se define la estructura
organica interna y se determinan las funciones de la Direccién Nacional de Escuelas”, en su articulo
43 determina que para el cumplimiento de su misién la Direccién Nacional de Escuelas contara con
unidades desconcentradas denominadas escuelas, que se encargaran de desarrollar los programas
académicos bajo el direccionamiento de las Vicerrectorias y Facultades, entre ellas la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

Que la norma ibidem en su articulo 85 establece que el Director General de la Policia Nacional de
Colombia tiene potestad para crear, cambiar de denominacién, suprimir o modificar las Escuelas; asi
mismo en su paragrafo 1° indica que el Director Nacional de Escuelas es quien presenta la
propuesta de reestructuracién organica interna de sus unidades desconcentradas para su
aprobacién previo concepto de viabilidad y conveniencia.

Que la estructura de las escuelas de policia fue dispuesta en el articulo 44 del acto administrativo de
la Direccién Nacional de Escuelas y que se requiere desarrollar la misma, de manera particular, asi
para la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

Que mediante la Resolucion No. 04773 del 16 de Diciembre de 2011 se definié la estructura
organica interna y se determinaron las funciones de la Escuela de Policia Intendente Maritza Bonilla
Ruiz, denominaciéon que se hace necesario modificar por el de Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, de acuerdo a los preceptos dispuestos en el numeral
1.14.13 del articulo 5 de la Resolucion No. 03856 de 07 de diciembre de 2009 “Por la cual se define
la estructura organica interna y se determinan las funciones de la Direccion Nacional de Escuelas”,
para lo cual,
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RESUELVE:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. MISION. La Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla
Ruiz”, tiene como mision formar y capacitar integralmente el talento humano de la Policia Nacional
de Colombia, a través del Proyecto Educativo Institucional, con el propdésito de desarrollar
competencias para el servicio de policia, con énfasis en el respeto de los Derechos Humanos y en
cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y proyeccién social, con el fin de contribuir
a la satisfaccion de las necesidades de seguridad y convivencia ciudadana.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

ARTICULO 2. ESTRUCTURA. Para el cumplimiento de su misién y funcionamiento la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz’, tendrd la siguiente estructura
organica interna:

1 DIRECCION ESCUELA (DIREC)
1.1 Secretaria Privada (SEPRI)
1.2 Planeacion (PLANE)
1.3 Telematica (TELEM)
1.4 Comunicaciones Estratégicas (COEST)
15 Atencion al Ciudadano (ATECI)
1.6 Asuntos Juridicos (ASJUD)
1.7 Derechos Humanos (DERHU)
1.8 Evaluacién y Calidad Educativa (EVCAL)
1.9 Gestién Documental (GUGED)
1.10 SUBDIRECCION ESCUELA (SUDIE)
1.10.1 Talento Humano (GUTAH)
1.10.2 Seguridad (SEGUR)
1.10.3 AREA ACADEMICA (ARACA)
1.10.3.1 Grupo de Desarrollo Académico (GUDEC)
1.10.3.2 Grupo de Registro y Control Académico (GUREC)
1.10.3.3 Grupo de Educacion a Distancia y Continuada (GRUEC)
1.10.34 Grupo de Investigacion (GRUIN)
1.10.35 Grupo de Proyeccion Social (GUPOS)
1.10.3.6 Grupo de Mediaciones Tecnoldgicas y Soporte Educativo (GUMET)
1.10.4 COMANDO DE AGRUPACION (COAGU)
1.104.1 Comando de Compaiiia (COCOM)
1.10.4.2 Grupo de Deportes (GUDEP)
1.10.5 AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (AFINA)
1.105.1 Grupo Financiero (GRUFI)
1.10.5.2 Grupo Contratos (GRUCO)
1.10.5.3 Grupo Logistico (GULOG)
CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 3. DIRECCION ESCUELA. Es la encargada de implementar el Proyecto Educativo
Institucional, conforme a sus necesidades y la prevalencia de su misionalidad, principios de
eficiencia y racionalidad de la gestion publica. Cumplird las siguientes funciones:
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1. Ejecutar la Politica Educativa formulada por la Direccion Nacional de Escuelas a través del
Sistema Educativo Policial y gerenciar los procesos que aseguren la formacion,
especializacion y entrenamiento, contribuyendo con la capacitacion del talento humano
institucional de acuerdo a los pardmetros de la Direccién Nacional de Escuelas.

2. Representar legalmente a la Escuela de Policia Provincia de Sumapéz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz”.

3. Desarrollar los programas académicos conducentes al otorgamiento de titulos de idoneidad

profesional policial, en concordancia con la normatividad vigente en educacion superior.

Realizar seguimiento al proceso educativo e implementar planes de mejoramiento continuo.

Ofrecer una educacién policial de calidad, que contribuya al cumplimiento de la misién

institucional, fundamentada en la Investigacion y permanente innovacion del servicio de

policia.

6. Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccién social de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

7. Ejecutar las politicas en materia de administracion del talento humano y recursos financieros,
logisticos y tecnolégicos.

8. Dirigir, representar y actuar como ordenador del gasto de la Unidad.

9. Proponer a la Direccién Nacional de Escuelas, planes y proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico que permitan dar respuesta a las necesidades académicas y a la
estructura del sistema educativo policial.

10. Desarrollar la politica y objetivos de calidad de la Policia.

11. Conformar el Subcomité Local de Mejoramiento Gerencial con los jefes de las dependencias y
presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.

12. Desarrollar y estandarizar los procesos misionales y de soporte de la unidad, debidamente
articulada con la metodologia definida por la Policia.

13. Mantener actualizado el mapa de riesgo de la unidad, asi como establecer, ejecutar y realizar
seguimiento a las acciones preventivas propuestas para la mitigacion de los riesgos en los
procesos y actividades.

14. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

o s

ARTICULO 4. SECRETARIA PRIVADA. Es la dependencia de la Direccion de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, encargada de coordinar atender, tramitar y
agilizar los documentos y programacién de eventos que realiza el Director de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”. Cumplira las siguientes funciones:

1. Recibir, revisar y tramitar de manera oportuna, la documentacion que se origine o llegue al
despacho del Director de la Escuela.

2. Organizar y verificar la agenda del Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz” y ejercer control al cumplimiento de plazos en
documentacién y 6rdenes impartidas por el despacho.

3. Asistir al Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla
Ruiz” en las actividades de representacion, organizacion y asistencia a actos protocolarios y
relaciones publicas.

4. Mantener informado al Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz”, de los hechos que deban ser de su conocimiento.

5. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacién y demas asuntos
gue revistan tal caracter, como se encuentra regulado en la Ley General de Archivo.

6. Ejercer control al cumplimiento del calendario de documentacién y 6rdenes impartidas por el
Director de la unidad.

7. Atender consultas, procedimientos y solicitudes de informacion que deben ser resueltos por el
Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

8. Implementar los procedimientos de control de documentos y registro documental de la Escuela
de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

9. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestién de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencion vigentes para la dependencia.

10. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.
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11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de
la dependencia.

ARTICULO 5. PLANEACION. Es la dependencia de la Direccion de la Escuela de Policia Provincia
de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, encargada de asesorar en la adopcion y desarrollo
de politicas, programas, planes y estrategias, que permitan contribuir al desarrollo de las metas y
objetivos institucionales. Cumplird las siguientes funciones:

1. Orientar en la metodologia para la formulacion de objetivos y metas estratégicas, que permitan
contribuir al Plan Estratégico Institucional, con fundamento en el analisis de la realidad
institucional.

2. Generar espacios para la investigacion y analisis que soporten la toma de decisiones y
permitan hacer proyecciones institucionales en desarrollo de la gestion educativa policial.

3. Promover la cultura de la planeacién en todos los niveles, disefiando en forma concertada con
las areas, grupos y dependencias asesoras de la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz’, las metas estratégicas para la consolidacion del Plan de
accion, asi como hacer el seguimiento y evaluacién al mismo.

4. Desarrollar los parametros establecidos por la Direccion General de la Policia Nacional de
Colombia, para la implementacion del Sistema de Gestién Integral, el modelo estandar de
control interno y el sistema de gestion de calidad en la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

5. Orientar la estandarizacion de procedimientos, la gestion documental y la actualizacion de los
manuales, guias y protocolos que sustenten la gerencia de los procesos y la aplicacion de
estandares de productividad.

6. Actuar como secretario de las reuniones del Subcomité Local de Mejoramiento Gerencial, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

7. Promover los planes de mejoramiento continuo en los procesos de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, dirigido a la prevencién de riesgos y
al tratamiento de anomalias que contribuyan a elevar la efectividad del servicio.

8. Realizar el seguimiento y evaluacion a los planes, programas y proyectos de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

9. Liderar, las actividades relacionadas con la certificacion de los procesos y procedimientos
académicos de la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”,
segun lineamientos de la Direccién Nacional de Escuelas.

10. Orientar a las areas y grupos de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz” en la construccién y aplicacion de los indicadores ordenados por el
Mando Institucional, para medir la efectividad del servicio y el cumplimiento de la mision.

11. Realizar la planeacion presupuestal de funcionamiento e inversion del organismo, con base en
la consolidacion, ajuste y seguimiento a los planes de necesidades de las dependencias de la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

12. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

13. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 6. TELEMATICA. Es la dependencia asesora de la Direccion de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, encargada del soporte y promocion del
desarrollo tecnolégico de la unidad en las &reas de informética y telecomunicaciones. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Orientar a la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” en la
planeacion, disefio, implementacion, promocion y administracion de telecomunicaciones e
informatica para el mejoramiento continuo de los procesos que se desarrollan en la unidad.

2. Ejecutar las politicas en materia de informatica y comunicaciones que se establezcan por
parte de la Oficina de Telematica.

3. Dar soporte técnico y proyectar las necesidades de hardware y software de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.
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4, Coordinar con la Oficina de Telematica los proyectos de tecnologia en materia de
comunicaciones e informatica de la unidad.

5. Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las redes, equipos de
computo y comunicaciones de la unidad.

6. Hacer seguimiento y control a los contratos de mantenimiento de hardware y software de la
unidad.

7. Administrar las bases de datos y los recursos fisicos en materia de tecnologia vy
comunicaciones asignadas a la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz”.

8. Mantener los recursos de hardware, software y redes de la unidad en mantenimiento
permanente.

9. Monitorear y controlar el Optimo aprovechamiento y los recursos informaticos y de
telecomunicaciones asignados a la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz”.

10. Gestionar y apoyar el desarrollo e instalacion de infraestructura que favorezca el uso de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion en los procesos comunicativos.

11. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencion vigentes para la dependencia.

12. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 7. COMUNICACIONES ESTRATEGICAS. Es la dependencia de la Direccion de la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” encargada de asesorar
en el manejo, difusién y presentacion de la informacién mediante la elaboracién de documentos y
presentaciones destinadas a difundir el Proyecto Educativo Institucional. Cumplira las siguientes
funciones:

1. Orientar al Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla
Ruiz” en la ejecucién de las politicas y estrategias relacionadas con el manejo de la
informaciéon y la comunicacién externa y organizacional, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Direccién General de la Policia Nacional de Colombia.

2. Organizar las ruedas de prensa, entrevistas, reportajes y demas actividades que contribuyan a
la difusién de resultados del contexto académico, noticias o programas de impacto o interés
para el ciudadano, con el fin de difundir la imagen e informacion de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

3. Organizar y supervisar el registro diario de las noticias y publicaciones en medios de
comunicacion, relativas a la imagen de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

4. Coordinar y mantener las buenas relaciones entre los medios de comunicacién con la Escuela
de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

5. Cumplir con las funciones de comunicacion organizativa y plataforma integral de medios.
dispuestos en la resolucion de estructura vigente de la Oficina de Comunicaciones
Estratégicas.

6. Cumplir con el Plan de Comunicacion Interna y la Politica de Informacion y de Comunicacion
de la Policia Nacional de Colombia.

7. Coordinar con las unidades que integran la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, acerca de los trabajos que se van a disefiar y publicar.

8. Adquirir oportunamente los insumos y materiales necesarios para el desempefio de sus
actividades.

9. Coordinar la dotacién de equipos, materiales y herramientas necesarias para el desempefio de
sus funciones.

10. Solicitar los recursos requeridos para la ejecuciéon de los diferentes contratos de impresos y
publicaciones, los cuales deben ser contemplados en el plan de necesidades y plan anual de
compras.

11. Supervisar la impresién y publicacion de todo documento que esté relacionado con la gestion
administrativa y marcha académica de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.
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12. Dar cumplimiento a la politca de comunicacion puablica generada por la Oficina de
Comunicaciones Estratégicas respecto a la elaboracion de documentos y publicaciones.

13. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencion vigentes para la dependencia.

14. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 8. ATENCION AL CIUDADANO: Es la dependencia de la Direccién de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz’, encargada de orientar y apoyar en
los asuntos relacionados con atencion al ciudadano. Cumplira las siguientes funciones:

1. Recepcionar, registrar, gestionar, tramitar y hacer seguimiento dentro del proceso de atencion
al ciudadano, a las quejas, reclamos y sugerencias relacionadas con inconformidades en los
procedimientos, actitud de los funcionarios o deficiencias en los servicios prestados por la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

2. Informar al gremio interesado, dependencia o ciudadano, segun el caso que presente
inconformidades ante la Policia Nacional de Colombia, la accién tomada frente a la queja,
reclamo, sugerencia o derecho de peticion, teniendo en cuenta el tiempo establecido para ello
de acuerdo a la normatividad del pais.

3. Tramitar de forma oportuna las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, que por su
naturaleza, sean de competencia de otras dependencias o instituciones.

4, Servir como instancia de coordinacion entre la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz” y la Direccion Nacional de Escuelas, respecto a la
operacionalizacién del proceso de atencion al ciudadano.

5. Incorporar al Sistema de Informacién y Seguimiento de Atencion al Ciudadano, las quejas,
reclamos, peticiones y sugerencias relacionadas con inconformidades en los procedimientos,
actitud de los funcionarios o deficiencias en los servicios prestados por la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, presentados en los medios de
comunicacion y a cualquier funcionario de Policia.

6. Realizar diagnésticos, estudios y presentar propuestas de solucién respecto a la problematica
detectada en su unidad, producto del analisis de quejas, reclamos y sugerencias de los
ciudadanos y la comunidad.

7. Apoyar los procesos de recepcion y atencion de informacion provenientes de fuentes humanas
y denuncias relacionadas con posibles conductas punibles, a través de las lineas de atencion
gratuitas al publico.

8. Generar la cultura de la participacion ciudadana entre los integrantes de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz’, a través de la promocion de
veedurias ciudadanas.

9. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

10. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 9. ASUNTOS JURIDICOS: Es la dependencia asesora de la Direccion de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, encargada de los asuntos de
caracter juridico, administrativo y prestacional puestos a su consideracion. Cumplira las siguientes
funciones:

1. Elaborar y revisar los proyectos de resolucion y demas actos administrativos que sean de
competencia del Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz” o0 que vayan a ser puestos a consideracion del Director Nacional de Escuelas,
Director General de la Policia Nacional de Colombia y a otras instancias.

2. Adelantar el tramite y control correspondiente de los procesos administrativos por pérdida o
dafios de bienes de propiedad o al servicio del ramo de la Defensa Nacional y Policia Nacional
de Colombia.
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3. Adelantar el tramite y control correspondiente de los informes administrativos por lesion o
muerte, del personal adscrito a la Escuela.

4, Recepcionar y tramitar los despachos comisorios que soliciten las unidades de Policia.

5 Orientar a las areas y demas dependencias de la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz” en los asuntos de cardcter juridico, administrativo y
prestacional propios de cada una de ellas.

6. Preparar, orientar y presentar los proyectos de respuesta a los derechos de peticion,
revocatorias, tutelas, recursos, acciones constitucionales y demas solicitudes de indole
juridico elevadas ante el Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz”.

7. Rendir los conceptos juridicos que se sometan a consideracion y estudio del Director de la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

8. Elaborar los proyectos de cumplimiento a las sentencias emitidas por los 6rganos
jurisdiccionales.

9. Participar en los comités que sean de su competencia y no estén en contravia del
ordenamiento juridico vigente.

10. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencion vigentes para la dependencia.

11. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 10. DERECHOS HUMANOS: Es la dependencia asesora de la Direccién de la Escuela
de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz’, encargada de orientar y apoyar
a la Direccién en los asuntos relacionados con los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario, puestos a su consideracion. Cumplira las siguientes funciones:

1. Orientar a la Direccion de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz” en los asuntos de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

2. Coordinar el desarrollo de las capacitaciones y programas sobre derechos humanos y derecho
internacional humanitario que se desarrollen en la unidad.

3. Rendir los informes a la Inspeccién General sobre el desarrollo de los programas de derechos
humanos y derecho internacional humanitario.

4, Desarrollar programas de sensibilizacién, capacitacion, difusibn y observancia de los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, con el propésito de fomentar una
cultura permanente de proteccion y garantia a estos derechos.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario asuma el Estado a través de la
Policia Nacional.

6. Contribuir a la investigacion de los casos de Derechos Humanos cursados contra la Policia
Nacional y sus miembros en las instancias nacionales e internacionales.

7. Mantener permanente comunicacién con entidades gubernamentales y no gubernamentales
de indole nacional e internacional, participando de manera activa en los Comités de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

8. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestién de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

9. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de
la dependencia.

ARTICULO 11. EVALUACION Y CALIDAD EDUCATIVA. Es la dependencia asesora de la
Direccion de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”
encargada de implementar y evaluar proyectos y estrategias que permitan el aseguramiento de la
calidad de los procesos y procedimientos académicos, para lograr posicionamiento, acreditacion y
certificacion. Cumplira las siguientes funciones

1. Difundir y aplicar la normatividad vigente para orientar los procesos de la Direccién Nacional
de Escuelas, en cuanto a la gestion de la calidad educativa, registro calificado, acreditacién de
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alta calidad de los programas académicos de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz” y de la Institucién de Educacion Superior.

2. Orientar y asesorar al Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz” en la autoevaluacion, mejora continla, analizando y presentando
resultados, para la toma de decisiones.

3. Implementar el modelo de evaluacién educativa de la Direccién Nacional de Escuelas.

4, Proponer a la Direccion Nacional de Escuelas instrumentos de evaluacién y autoevaluacion
académica confiables que permitan el mejoramiento continuo de los componentes del
Proyecto Educativo Institucional.

5. Realizar la evaluacién a la gestién educativa de docentes, curriculo, egresados, impacto de la
capacitacion institucional; satisfaccion del cliente interno, externo y demas autoevaluaciones
que sean consideradas por el Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

6. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencion vigentes para la dependencia.

7. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
dependencia.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 12. GESTION DOCUMENTAL. Es la dependencia de la Direccion de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” encargado del desarrollo de los
procesos tales como, produccién o recepcion, distribucién, organizacion, recuperacién y disposicion
final de los documentos. Cumplira las siguientes funciones:

1. Suministrar informacién confiable y oportuna a los usuarios sobre el proceso de gestion
documental.

2. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
patrimonio documental de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz”.

3. Administrar el proceso del archivo central y la aplicacion de las tablas de retencion documental
de conformidad con la normatividad vigente.

4, Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacién y demas asuntos
que revistan de tal caracter.

5. Difundir y propender por la aplicaciéon e implementacion de las tablas de retencién documental
en las dependencias de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz”.

6. Solicitar al archivo general de la Policia Nacional las modificaciones o actualizaciones de las
tablas de retencion documental cuando se requiera.

7. Realizar una adecuada organizacién del archivo central y de gestion que permitan atender de
manera oportuna los requerimientos de las entidades y de los ciudadanos.

8. Presentar directrices para el funcionamiento del comité de gestion documental al sefior
Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

9. Cumplir con la normatividad expedida por el Archivo General de la Policia Nacional y demas
entes que controlan el manejo y buen uso de la documentacién.

10. Administrar el sistema archivistico mediante acciones de evaluacién, seguimiento y
mecanismos de mejoramiento continuo acorde con las politicas organizacionales y con el
sistema de gestion de la calidad.

11. Implantar y fortalecer la cultura archivistica a partir de estrategias de capacitacion y
sensibilizacion.

12. Elaborar y ejecutar los estudios de conveniencia y oportunidad encaminados al desarrollo e
implementacion del programa de gestion documental.

13. Orientar y liderar en la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla
Ruiz” la organizacion del fondo acumulado, para su remision al Archivo General de la Policia
Nacional de acuerdo a la normatividad vigente.

14. Ejecutar control directo respecto del cumplimiento de las politicas, procesos, procedimientos y
protocolos definidos.

15. Definir los planes, mecanismos y prioridades para la capacitacion y entrenamiento del
personal en temas relacionados con la gestion documental en coordinacion con la Direcciéon
Nacional de Escuelas.
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16. Dar cumplimiento a lo establecido en el despliegue del proceso de Gestion documental, en
cuanto al control de documentos y al control de registros en la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

17. Reportar los resultados de la gestion referente a control de documentos y registros a los
respectivos duefios de proceso.

18. Proyecta orden de servicio, instructivo y demas documentos que sean necesarios para el
normal desarrollo de las actividades para el cumplimiento de sus funciones.

19. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

20. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de
la dependencia.

ARTICULO 13. SUBDIRECCION ESCUELA. Es la dependencia de la Direccién de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” encargada de ejecutar y hacer
cumplir las disposiciones del Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz” y realizar las actividades de fiscalizacién y control tanto en el ambito educativo
como administrativo. Cumplird las siguientes funciones:

1. Dinamizar la formulacién, preparacion operacionalizacion y cumplimiento del plan de accién de
la unidad, a través del acompafiamiento de los procesos en todos los niveles de gestién de la
Direccién de la Escuela Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

2. Apoyar permanentemente al director en el desarrollo de las funciones de direccion,
coordinacion y control que le corresponden.

3. Representar al Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz” cuando este lo designe, en las juntas, consejos u otras reuniones a que deba
asistir.

4, Fomentar la cultura del autocontrol en los diferentes procesos que se desarrollen en la unidad,
supervisando su efectividad y la observancia de sus recomendaciones, informando
periédicamente de su gestién al director.

5. Responder ante el Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz” por el buen funcionamiento y sinergia de las dependencias de la unidad y
verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

6. Coordinar y controlar la gestién de las areas y grupos de la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

7. Intervenir en la entrega de areas y grupos, informando al Director de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, las observaciones y anomalias que
se presenten con sus propuestas de solucion.

8. Reemplazar al Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz” por delegacién superior.

9. Supervisar el cumplimiento de las normas y medidas de seguridad en las actividades
practicas.

10. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

11. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

12. Desarrollar el proceso de integridad policial como Lider de la Etica en la Unidad, supervisando
su apropiacion en la comunidad educativa.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 14. TALENTO HUMANO. Es la dependencia de la Subdireccién de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz’, encargada de implementar el
proceso de Direccionamiento del Talento Humano, Bienestar Social y Bienestar Universitario en la
Escuela. Cumplira las siguientes funciones:

1. Desarrollar, controlar, evaluar e informar todo lo referente a los procesos y procedimientos
establecidos para la administracion del talento humano al interior de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”’, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccién de Talento Humano.
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2. Coordinar, desarrollar, controlar y evaluar el proceso de induccién y reinduccion, sistema de
estimulos e incentivos, evaluacion del desempefio, capacitacion, calidad de vida laboral y
clima institucional de la unidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Modelo de
Gestién Humana Fundamentado en Competencias.

3. Difundir todos los actos administrativos relacionados con nombramientos, posesiones,
lamamiento a curso, convocatoria a concurso, ascensos, retiros, desaparecimientos,
secuestros y demas aspectos del talento humano que labora en la Escuela de Policia
Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, teniendo en cuenta la normatividad
vigente, verificando su cumplimiento.

4, Atender dentro de los términos de Ley, los requerimientos realizados por las personas que
integran la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” o las
autoridades en aquellos aspectos relacionados con la administracion del talento humano.

5. Ejecutar, controlar y evaluar el cumplimiento de la politica de ubicacién laboral de acuerdo con
el modelo de gestion humana fundamentado en competencias y las tablas de organizacién
policial.

6. Implementar, controlar, evaluar e informar todo lo referente a los procesos y procedimientos
establecidos para la efectiva administracion de la hoja laboral, su actualizacion,
sistematizacion y auditoria permanente.

7. Proyectar, implementar y controlar el cumplimiento del plan vacacional del talento humano que
labora en la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

8. Administrar, verificar y controlar lo relacionado con las placas de identificacion policial y demas
documentos de identificacion policial del talento humano que labora en la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

9. Sistematizar y evaluar las novedades que afectan la nomina mensual del talento humano que
labora en la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

10. Mantener informado al Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz” de las novedades del Talento Humano de la Unidad.

11. Elaborar los estudios de necesidades del personal de la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

12. Certificar las constancias y las solicitudes que le competen.

13. Ejecutar, divulgar, promover los servicios de recreacion, deporte y cultura, educacion,
asistencia social y vivienda fiscal, orientados a mejorar la calidad de vida de la comunidad
policial de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion de Bienestar Social.

14. Desarrollar programas de bienestar universitario que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de los miembros de la comunidad educativa, fundamentados en competencias, en las areas
de salud, desarrollo humano, cultura, proyeccion social, deporte y recreacion.

15. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

16. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

17. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 15. SEGURIDAD. Es la dependencia de la subdireccién de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” encargada de la seguridad de las
instalaciones. Cumplira las siguientes funciones:

1. Organizar, dirigir y controlar el servicio de seguridad en las instalaciones de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” e implementar acciones para
Su mejoramiento continuo.

2. Proyectar y actualizar el Plan Defensa de Instalaciones de la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, de acuerdo con los parametros normativos
actuales, cuya finalidad sea una aplicacién integral sobre afectaciones por terrorismo o
desastres naturales o antropicos.

3. Definir y documentar protocolos de seguridad de acuerdo con las caracteristicas de la Escuela
de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

4, Coordinar o realizar los estudios de confiabilidad, seguridad o riesgos que puedan generar
afectaciones a la integralidad de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz” y sus funcionarios.
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5. Desarrollar acciones para prevenir, mitigar y administrar los riesgos inherentes a la seguridad
de personas e instalaciones, de acuerdo al mapa de riesgos de la Escuela de Policia Provincia
de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

6. Orientar y supervisar las labores de tratamiento a incidentes y anomalias que se detecten en
el sistema de seguridad de personas e instalaciones y realizar planes de mejoramiento.

7. Organizar y desarrollar estrategias con el fin de manejar la seguridad de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” de manera integral, vinculando temas
como planes de evacuacion, plan defensa, seguridad industrial.

8. Desarrollar la reinduccién periddica al talento humano de la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz’, para la mitigacion de riesgos inminentes que
maneje la seguridad, afectacion de personas o instalaciones.

9. Organizar y supervisar el esquema de seguridad del Director de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

10. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencion vigentes para la dependencia.

11. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 16. AREA ACADEMICA. Es la dependencia de la Subdireccion de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz’, encargado de articular la
operacionalizacién de los programas académicos emanados por la Direcciéon Nacional de Escuelas,
a través de las facultades. Cumplira las siguientes funciones:

1. Supervisar el uso de las diferentes estrategias y metodologias del sistema de educacion a
distancia por parte de los tutores, asesores y estudiantes.

2. Verificar el registro de las actividades académicas administrativas de los estudiantes de la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

3. Supervisar el desarrollo de los programas de proyeccion social que propendan por la
interaccion con la comunidad.

4, Verificar el desarrollo de la cultura investigativa y el desarrollo del Sistema de Ciencia y
Tecnologia de la Policia Nacional de Colombia

5. Supervisar el desarrollo de los programas académicos de la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, articulando los requisitos exigidos por el Ministerio
de Educacién Nacional y las necesidades institucionales

6. Propender la utilizaciébn e implementacion de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion con herramientas pedagégicas que permitan abordar la complejidad de las
funciones policiales.

7. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencion vigentes para la dependencia.

8. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
dependencia.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 17. GRUPO DE DESARROLLO ACADEMICO. Es la dependencia del Area Académica
encargada de asesorar y apoyar la reflexion, evaluacion, revision y gestion curricular, en todo lo
relacionado el proceso de formacion, actualizacion y entrenamiento, asi como para la creacion de
programas académicos, articulando los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional y
las necesidades institucionales. Cumplira las siguientes funciones:

1. Operacionalizar el proceso de formacién, actualizacion y entrenamiento, de la comunidad
académica.

2. Elaborar e implementar planes de induccién para estudiantes y docentes en coordinacion con
Talento Humano de la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla
Ruiz”.

3. Elaborar el horario de clases para el personal de estudiantes, con base en los planes
académicos de los programas.
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4, Elaborar planes de nivelacién de clases, teniendo en cuenta los reportes enviados por el
responsable de Seguimiento Académico.

5. Organizar reuniones, jornadas y encuentros pedagdgicos para el personal de docentes.

6. Participar en equipos de trabajo para presentar propuestas a la Direccion Nacional de
Escuelas, relacionadas con la actualizacion y redisefio curricular.

7. Administrar los procedimientos académicos para la gestién educativa que desarrolla la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

8. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

9. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
dependencia.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 18. GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO. Es la dependencia del Area
Académica encargado de registrar las actividades académicas administrativas de los estudiantes de
la Escuela de Policia Provincia de Sumapéz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Desarrollar, en coordinacién con la Secretaria Académica de la Direccion Nacional de
Escuelas, los procesos de matricula y registro académico de los estudiantes, de conformidad
con los reglamentos, expedir certificados, constancias y actas y tramitar con la respectiva
facultad, la expedicion de diplomas que otorgue a sus estudiantes.

2. Llevar el registro de notas y promedio académico, procesando las calificaciones finales de
cada una de las asignaturas, en el Sistema de Informacion para la Gestibn Académica
(SIGAC), con el fin de expedir los certificados académicos.

3. Elaborar el informe académico con destino a la Direccion Nacional de Escuelas de cada uno
de los programas académicos o de extension que realice la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

4, Elaborar diplomas, certificados y constancias académicas, previa confrontacién con los datos
y requisitos de los programas académicos de los estudiantes que culminen el plan de
estudios, dejando registro de los diplomas en los libros respectivos en cumplimiento a los
parametros establecidos por la Direccién Nacional de Escuelas.

5. Proponer a través del Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapéz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz”, el nombramiento y escalafonamiento de los docentes mas destacados,
ante la Direccion Nacional de Escuelas.

6. Tramitar ante el Director Nacional de Escuelas, las solicitudes del distintivo Mérito Docente,
previo concepto del Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz”.

7. Actuar como secretario técnico del Comité Académico de la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

8. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestién de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

9. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

10. Las deméds que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 19. GRUPO DE EDUCACION A DISTANCIA Y CONTINUADA. Es la dependencia del
Area Académica encargado de orientar y apoyar a los tutores, asesores y estudiantes en los
procesos académicos administrativos, motivandolos en el uso de diferentes estrategias vy
metodologias del sistema de educacion a distancia. Cumplira las siguientes funciones:

1. Establecer procesos de capacitacion permanentes con unidades nacionales e internacionales
en los temas misionales de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz”.

2. Fomentar la capacitacién, el aprendizaje autébnomo, centrado en la autogestién formativa,
mediante el uso de medios y mediaciones, apoyado en las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.
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3. Gestionar diplomados, cursos y seminarios con Instituciones de Educacion Superior, previa

aprobacion de la Direccion Nacional de Escuelas, dirigidos al personal de planta de la Escuela

de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

Realizar diagnosticos de necesidades de capacitacion.

Identificar, disefiar y desarrollar los programas de extension que demande la comunidad.

Organizar, coordinar y evaluar los eventos que hayan sido solicitados o propuestos por la

Policia Nacional y diferentes entidades externas.

7. Identificar las necesidades de capacitacion permanente de los docentes de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

8. Presentar a la Direccion Nacional de Escuelas las propuestas Capacitacion para su respectiva
aprobacion.

9. Administrar correctamente los programas virtuales creados y los que se encuentren en
proyecto, con la finalidad de darlos a conocer a todos los Policiales a nivel nacional.

10. Generar y desarrollar estrategias que permitan capacitar al personal de la instituciéon en las
unidades policiales de su cobertura.

11. Promover acuerdos académicos con Instituciones de Educacion Superior en funcion de las
necesidades de la Escuela, en coordinacion con la Direccién Nacional de Escuelas.

12. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

13. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

o gk

ARTICULO 20. GRUPO DE INVESTIGACION. Es la dependencia del Area Académica encargado
de fomentar la cultura investigativa y el desarrollo del Sistema de Ciencia y Tecnologia de la Policia
Nacional de Colombia. Cumplira las siguientes funciones:

1. Fomentar la cultura investigativa y el desarrollo del Sistema de Ciencia y Tecnologia en la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

2. Desarrollar proyectos de investigacion de acuerdo con la misionalidad de la Unidad, que
demuestren y permitan reconocer al interior de la Policia Nacional de Colombia, el aporte que
las especialidades de la misma pueden ofrecer.

3. Disefar y proponer al Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapéz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz” los proyectos de investigacion y desarrollo tecnol6gico de la unidad,
ejecutandolos en coordinacion y bajo los parametros establecidos por la Direccion Nacional de
Escuelas.

4, Gestionar recursos para proyectos de investigacién y desarrollo en la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

5. Diseflar y proponer la implementacion de estrategias de mejoramiento a los procesos
desarrollados por el grupo.

6. Dirigir y orientar los trabajos de grado que realicen los Estudiantes, para optar por los titulos
en los respectivos programas, si es el caso.

7. Cumplir con la formacion investigativa, a través de lo dispuesto en el Sistema y Plan
Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

8. Realizar seguimiento y evaluacion a las actividades relacionadas con el desarrollo del Sistema
de Ciencia y Tecnologia de la Policia Nacional de Colombia.

9. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestién de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

10. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 21. GRUPO DE PROYECCION SOCIAL. Es la dependencia del Area Académica
encargado de desarrollar los programas que hagan participes de los beneficios de su actividad
social, académica e investigativa; la promocién y desarrollo integral del ser humano participativo en
la construccién social, capaz de promover la calidad de vida de los ciudadanos a través de los
programas de proyeccidn social que propendan por la interaccién con la comunidad; como también
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prestar apoyo y asesoria en los ordenes cientifico, tecnoldgico, cultural y artistico y de seguridad
publica. Cumplira las siguientes funciones:

1. Propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion e integracion con las
comunidades, en orden a promover su presencia en la vida social y cultural de la regién, a
participar en el desarrollo de politicas generales y a contribuir en la comprensién y solucién de
las problematicas mas sentidas por la ciudadania.

2. Reconocer a los procesos de indagacion y construccion de conocimiento en entornos sociales
especificos; la contextualizacion e intercambio de experiencias y saberes; la formacion y
capacitacion de la comunidad; y la socializacion, difusién, promocion, circulacién y
comunicacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico en la sociedad.

3. Construir procesos colectivos de desarrollo a partir de la interaccién que la Direccion de la
Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” que tiene con los
distintos ambitos y sectores de la comunidad.

4. Desarrollar estrategias para interactuar con los ciudadanos y construir relaciones basadas en
la confianza, el apoyo y la cooperacion, de tal manera que se pueda ejercer influencia positiva
sobre su entorno, generando acciones estratégicas para fortalecer la comunicacion.

5. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

6. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
dependencia.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 22. GRUPO DE MEDIACIONES TECNOLOGICAS Y SOPORTE EDUCATIVO: Es la
dependencia del Area Académica encargado de ofrecer a los estudiantes de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapéz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” procesos de capacitacion y
profesionalizacion en modalidad virtual, mediante la utilizacion e implementacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién con herramientas pedagdgicas que permitan abordar
la complejidad de las funciones policiales, dentro del contexto del cual hacen parte. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Disponer el cumplimiento de lo establecido en la normatividad legal vigente en lo que hace
referencia a los procedimientos para las actuaciones de educacion superior de la unidad.

2. Proponer politicas y proyectos de educacién a distancia ante la Direcciébn Nacional de
Escuelas.

3. Implementar y dinamizar los procesos de capacitacion en modalidad virtual en la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, mediante la utilizacion e
implementacion de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion con el apoyo del
Centro de Mediaciones Pedagdgicas de la Direccién Nacional de Escuelas.

4, Realizar la revisidn exhaustiva de los procesos que se llevan a cabo a través de la plataforma
Educativa Virtual.

5. Supervisar el desarrollo de las actividades académicas programadas, ajustando de ser
necesario la programacion con el objeto de dar cumplimiento a los planes de estudio de la
modalidad virtual.

6. Exigir a los docentes las guias de catedra y planes de trabajo de las asignaturas a desarrollar,
de conformidad a los contenidos de cada asignatura en la modalidad virtual.

7. Programar y desarrollar programas de induccién para estudiantes y docentes en la modalidad
virtual.

8. Elaborar los cronogramas de clases de acuerdo al objetivo del diplomado, la distribucion de
los horarios y fechas, intensidad de clases y nombramientos de docentes.

9. Digitar, elaborar y hacer seguimiento a la documentacion del proceso de educacién virtual.

10. Recibir, tramitar, orientar y dar respuesta a las solicitudes e interrogantes de los usuarios que
interviene en el proceso de educacion virtual.

11. Informar todas aquellas novedades o irregularidades que se presenten durante el proceso de
educacién virtual al Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz”.

12. Guardar reserva y confidencialidad de los documentos e informacién que sea de su
conocimiento.
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13. Mantener actualizado el archivo de acuerdo a las normas vigentes, asi como el manejo de
radicacion de documentos de acuerdo a la tabla de retencién documental.

14. Evaluar los espacios académicos programados en la modalidad virtual para retroalimentar los
procesos y procedimientos académicos.

15. Garantizar el desarrollo del Sistema Educativo Policial en el marco de las disposiciones
legales vigentes sobre educacidn superior, los reglamentos y politicas institucionales.

16. Proyecta orden de servicio, instructivo y demas documentos que sean necesarios para el
normal desarrollo de las actividades para el cumplimiento de sus funciones.

17. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

18. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

19. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 23. COMANDO DE AGRUPACION. Es la dependencia de la Subdireccion de la Escuela
de Policia Provincia de Sumapéz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, encargado de orientar y
supervisar el desarrollo de los programas académicos de la Unidad. Cumplira las siguientes
funciones:

1. Dirigir el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas, de régimen interno,
disciplina y formacion de los estudiantes a través de los comandos de compaiiia.

2. Orientar el proceso de capacitacion del personal de estudiantes en sus dimensiones socio
afectivo, fisica, espiritual e intelectual.

3. Proponer al Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz” el desarrollo de ceremonias policiales inherentes al proceso de capacitacion de
los estudiantes y las ordenadas por el Mando Institucional.

4. Dirigir y supervisar los servicios y practicas de vigilancia ordenadas a las compaiiias de
estudiantes.

5. Responder ante la Direcciobn de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz”, por la disciplina y el estricto cumplimiento de las labores académicas del
personal bajo su mando.

6. Verificar la asistencia del personal docente y el cumplimiento de la intensidad horaria y sus
programas.

7. Ejercer control al cumplimiento de los servicios extraordinarios y extracurriculares ordenados
por la Direccion de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla
Ruiz”.

8. Disefiar y proponer la implementacion de estrategias de mejoramiento a los procesos
desarrollados por la Direccién Nacional de Escuelas.

9. Diligenciar los formularios de seguimiento y evaluacion del personal bajo su mando.

10. Proyectar los documentos para la toma de decisiones que sean necesarios para el normal
desarrollo de las actividades para el cumplimiento de sus funciones.

11. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

12. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

13. Las deméds que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia

ARTICULO 24. COMANDO DE COMPANIA. Es la dependencia del Comando de Agrupacion
encargado de orientar, liderar y supervisar el proceso de formacion del personal de estudiantes, que
permitan el desarrollo holistico como servidores publicos del estado colombiano. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Dirigir el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas, régimen interno, disciplina y
formacion de los estudiantes a través de los comandantes de seccion.

2. Orientar la relacién de compafiia diariamente, con el fin de verificar novedades de talento
humano y tratar temas de interés institucional.

3. Liderar el proceso formativo de los estudiantes en sus dimensiones socio - afectivo, fisica,
espiritual e intelectual, que permitan una formacion profesional integral.
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4. Supervisar y verificar el cumplimiento a los diferentes servicios 0 compromisos adquiridos por
la compafia, asi como las demas Grdenes impartidas por el comando de agrupacion, jefe area
académica o Director de Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla
Ruiz”.

5. Verificar y controlar cada uno de los elementos o dependencias asignadas a la compafia, con
el fin de velar por el buen uso, cuidado y mantenimiento de la logistica asignada.

6. Revisar mensualmente los formatos de evaluacion y seguimiento del personal de estudiantes,
constatando la conducta individual y colectiva, espiritu de cuerpo, grado de subordinacion,
condiciones profesionales y actitudes especiales.

7. Realizar reuniones periddicas con el personal bajo su mando, con el objeto de tratar asuntos
relacionados con el mejoramiento de la disciplina y bienestar integrantes de compafia y
seccion.

8. Responder por la presentacién del personal de los integrantes de la compafiia, acorde con el
reglamento de uniformes, insignias y condecoraciones.

9. Supervisar el diligenciamiento de los formularios de seguimiento, evaluacion y clasificacion del
personal bajo su mando, con el fin de mantener actualizado el rendimiento del personal para
posterior toma de decisiones.

10. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

11. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley y los reglamentos, o la naturaleza de
Su cargo.

ARTICULO 25. GRUPO DE DEPORTES. Es la dependencia del Comando de agrupacion
encargado de disefiar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y actividades deportivas de
la comunidad académica de la Unidad, buscando con esto el fortalecimiento fisico, mental y las
Optimas condiciones de salud de los integrantes de la Escuela. Cumplira las siguientes funciones:

1. Realizar la seleccion de personal idéneo en las diferentes modalidades deportivas que se
desarrollen en la Unidad, con el fin de llevar a cabo un plan de trabajo que nos permite tener
un mejor rendimiento en nuestros deportistas.

2. Coordinar la vinculacién a los programas del personal de la Unidad para mantener buenas
condiciones fisicas y de salud.

3. Organizar y ejecutar las actividades deportivas en beneficio del personal, mejorando asi la
calidad de vida de nuestro personal.

4. Coordinar la aplicacion el Test de valoracién fisica, al finalizar el periodo evaluable de las
pruebas fisicas de acuerdo a la norma vigente.

5. Representar al Director de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz”, en las reuniones de caracter formativo e informativo que ameriten el aprendizaje
sobre la organizacion y/o participacion de actividades deportivas.

6. Tramitar la adquisicion de material, uniformes y elementos deportivos, para los diferentes
eventos en los cuales participe la Escuela, con el fin de explotar al maximo a desarrollar o en
las clases psicofisica del personal que integra la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

7. Disefar el calendario general de deportes y dirigir las competencias internas, con el fin de dar
cumplimiento a las actividades planeadas teniendo en cuenta el tiempo disponible del personal
participante.

8. Presentar el informe mensual, semestral y anual de las actividades deportivas dando a
conocer los resultados obtenidos

9. Realizar la seleccion del personal de estudiantes que por sus capacidades, habilidades y
destrezas deportivas representen a la Escuela, en los eventos deportivos de caracter nacional
e internacional.

10. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

11. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
dependencia.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley y los reglamentos, o la naturaleza de
Su cargo.
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ARTICULO 26. AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Es la dependencia de la Subdireccion
de la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” encargada de
propender por la correcta administracion, distribucién y ejecuccion de los recursos asignados.
Cumplira las siguientes funciones:

1. Desarrollar en forma transparente, equitativa y oportuna los procesos administrativos,
financieros y logisticos.

2. Dirigir la ejecucion de los planes, programas, adquisicion y distribucion de bienes y prestacion
deservicios a su cargo.

3. Participar en la formulacién de planes, programas y politicas de la Unidad, con énfasis en
aspectos administrativos y financieros.

4, Efectuar seguimiento, analisis y control a la ejecucién financiera y administrativa.

5. Programar y adelantar los procesos de contratacion de bienes y servicios a cargo de la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

6. Coordinar el proceso de almacenamiento y distribucion de bienes a cargo de la Unidad.

7. Proyectar, organizar, dirigir, supervisar y controlar los procesos de administracién de recursos

logisticos y financieros.

8. Participar bajo coordinacion de Planeacién de la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, en la elaboracién del proyecto de distribucion de partidas
presupuestales para la unidad y posterior conciliacion ante la Oficina de Planeacién Direccién
Nacional de Escuelas.

9. Coordinar con las entidades oficiales correspondientes, los asuntos relacionados con aspectos
administrativos y financieros.

10. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

11. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 27. GRUPO FINANCIERO. Es la dependencia del Area Administrativa y Financiera
encargada de propender por la correcta administracion, distribucién y ejecuccion de los recursos
asignados. Cumplira las siguientes funciones:

1. Apoyar a la Direccién de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz”, en la formulacién e implementacion de normas y procedimientos, para la
administracion de los recursos financieros y presupuestales necesarios para el cumplimiento
de la misién de la Direccién.

2. Coordinar y responder por los procesos de presupuesto, central de cuentas, tesoreria,
contable, costos y cartera.

3. Registrar, verificar y controlar la aplicacion y ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos
de la Direccién de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla
Ruiz”.

4. Preparar, presentar, controlar y realizar seguimiento al plan anual de caja de la Unidad.

5. Registrar, consolidar, analizar y rendir de conformidad con las normas y procedimientos
establecidos, los informes y Estados Financieros por unidad y consolidados que se deben
presentar ante las unidades de control internas y externas de la Institucién.

6. Recepcionar, revisar, liquidar y tramitar las 6érdenes de pago por diferentes conceptos de la
Direccion de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

7. Determinar los modelos de costos que se aplicardn en cada unidad administradora y
prestadora de servicios a nivel central y nacional, asi como su evaluacion, consolidacion y
andlisis.

8. Administrar, controlar y responder por los pagos e ingresos de recursos Y titulos valores, tanto
de Fondos Especiales como de Recursos de la Nacion.

9. Generar la informacion de los procesos contables, presupuestales y de tesoreria en el
aplicativo SIIF Nacién, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

10. Concertar y hacer seguimiento al plan de accidn, en contribucién a las metas de la Direccion
de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

11. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.
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12. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de
la dependencia.

ARTICULO 28. GRUPO CONTRATOS. Es la dependencia del Area Administrativa y Financiera
encargada de propender por la realizacién correcta y oportuna de los procesos contractuales en sus
diferentes etapas. Cumplira las siguientes funciones:

1. Elaborar, revisar y liquidar los contratos que deba suscribir el Director de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

2. Desarrollar el proceso de adquisicion de bienes y servicios y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

3. Realizar los procedimientos de contratacion administrativa de acuerdo a lo estipulado en la
normatividad vigente, articulado al plan de compras y a los planes de necesidades de las
areas y grupos.

4. Desarrollar y cumplir el proceso contractual para la adquisicion de bienes y servicios de

acuerdo con el programa de contratacion el plan de compras.

Hacer efectivas las garantias a que haya lugar en caso de incumplimiento de contratos.

Brindar apoyo técnico a las dependencias de la Direccion de la Escuela de Policia Provincia

de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, en lo referente al proceso contractual.

7. Concertar y hacer seguimiento al plan de accidn, en contribucién a las metas de la Direccion
de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

8. Desarrollar el procedimiento de archivo de gestion de acuerdo con la normatividad y las tablas
de retencién vigentes para la dependencia.

9. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
dependencia.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de
la dependencia.

oo

ARTICULO 29. GRUPO LOGISTICO. Es la dependencia del Area Administrativa y Financiera
encargada de propender por la correcta administracion y distribucion de los recursos asignados.
Cumplira las siguientes funciones:

1. Atender los requerimientos de prestacién de servicio de apoyo logistico que realicen las
dependencias de la Direccién de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz” con los medios disponibles.

2. Disefar las herramientas administrativas que permitan coordinar y supervisar la recepcion,
conservacion, distribuciéon, custodia y manejo de los bienes, elementos de intendencia,
dotaciones y armamento, adquiridos por la Unidad, realizando revistas periédicas e informar
las novedades.

3. Propender por el uso racional de los recursos asignados para la atencion de la prestacion de
servicios de cafeteria, aseo, mantenimiento de instalaciones y equipos de grupo.

4, Dirigir y supervisar la elaboracién y actualizacion periddica de los inventarios generales y
parciales de los bienes de la Direccién de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

5. Realizar el mantenimiento, conservacién, administracion y control del parque automotor
asignado a la Unidad.

6. Supervisar la ejecucion de los contratos para el mantenimiento y reparacion de equipos e
instalaciones, asi como el suministro de bienes y servicios.

7. Gestionar la contratacion de los servicios de impresion, fotocopiado y publicaciones, velando
por la prestacion de servicios de calidad.

8. Establecer y supervisar el cumplimiento a la programacién establecida para el mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo de armamento, vehiculos, comunicaciones, informatica,
equipos y mobiliario de oficina, asi como, de las instalaciones.

9. Concertar y hacer seguimiento al plan de accion del grupo, en contribucién a las metas de la
Direccion de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de
la dependencia.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 30. La organizacion y funcionamiento del comité académico se regira por lo dispuesto
en el Manual o Reglamento Académico para Estudiantes o la norma vigente que lo modifique o
adicione.

ARTICULO 31. La Escuela de Policia Provincia de Sumapéz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”
dependera funcional, operativa, administrativa y académicamente de la Direccion Nacional de
Escuelas.

ARTICULO 32. La creacion, cambio de denominacion, supresion o modificacion de las Areas,
Grupos, Dependencias funcionales de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz”, sera potestad del Director General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. La Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”
podra presentar a la Direccion Nacional de Escuelas las propuestas de reestructuracién organica
interna y de sus dependencias, para tal efecto se debera adicionar el respectivo concepto de
viabilidad y conveniencia.

PARAGRAFO 2. La Oficina de Planeacién sera la encargada de desarrollar los procesos de
redisefio organizacional, de acuerdo a la normatividad legal vigente y principios establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 33. Todos los programas académicos, desarrollados por la Escuela de Policia Provincia
de Sumapaz ‘“Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, deberan contar con los respectivos actos
administrativos de aprobacion; cualquier modificacién al contenido de los mismos, Unicamente seran
autorizadas por el Director General de la Policia Nacional de Colombia y aprobacién del Ministerio
de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. El desarrollo de programas académicos que oferta la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” y que cuente con la participacion de funcionarios de
otras entidades del estado y/o extranjeros, deberan celebrarse a través de los respectivos convenios
interadministrativos o de cooperacion interinstitucional, previa autorizaciéon de la Direccion Nacional
de Escuelas y consentimiento de la Direccion Nacional de la Policia Nacional de Colombia.

ARTICULO 34. La Escuela de Policia Provincia de Sumapéz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”,
tendréa su sede en el municipio de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 35. El personal docente policial de la Escuela de Policia Provincia de Sumapéz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz” debera cumplir el perfil establecido para el programa académico y
cargo académico administrativo, con el fin de propender por la calidad de la educacién policial.

PARAGRAFO. El pago de hora catedra para el personal uniformado de la Policia Nacional de
Colombia, se hara de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto No. 003 del 7 de enero de 2005 “Por el
cual se determinan las categorias, requisitos, remuneracién e incentivos para el profesor policial” y
normas subsiguientes que lo deroguen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 36. La Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” junto
con sus dependencias, areas y grupos que componen su estructura organica interna, darén
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No. 03504 del 13 de junio de 2006 “Por la cual se
expide el reglamento para la consolidacion del Sistema Institucional de Ciencia y Tecnologia de la
Policia Nacional” y a las normas subsiguientes que la deroguen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 37. Todas las dependencias que requieran realizar publicaciones y documentos,
deberan coordinar el disefio, diagramacion y reproduccién con Comunicaciones Estratégicas de la
unidad, de acuerdo con las politicas que sobre el particular sefiale la Oficina de Comunicaciones
Estratégicas.




Resolucion No. 00456 DEL 17 FEB. 2012 HOJA No. 20,
CONTINUACION DE LA RESOLUCION "POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA
INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE
SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA BONILLA RUiz”

ARTICULO 38. La Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”’
coordinara con la Direcciobn Nacional de Escuelas todas las actividades de tipo académico de
formacion, capacitacion y especializacién, que requiera su personal, con el fin de obtener los
mejores resultados en el ambito educativo.

PARAGRAFO. En situaciones especiales y con aprobacién de la Direccion Nacional de Escuelas,
las vicerrectorias y facultades podran direccionar, supervisar y acompanar el desarrollo de los
programas académicos con que cuenta la Direccion Nacional de Escuelas, con cobertura Nacional
en la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, diferentes a las
gue estén bajo su tutoria y asesoria.

ARTICULO 39. La Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” es la
encargada de operacionalizar y desarrollar los programas académicos para la formacién policial de
Patrulleros bajo la administracion, supervision y acompafiamiento de la Facultad de Estudios en
Servicio de Policia y la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 40. Para el desarrollo de las investigaciones disciplinarias del personal de estudiantes
en proceso de formacién y de profesionales el procedimiento a seguir sera el establecido para cada
caso.

ARTICULO 41. El personal uniformado y no uniformado que pertenece a la planta de personal de la
Direccion de Sanidad, Direccidn de Incorporacion y Direccion de Carabineros y Seguridad Rural que
labora en la Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz’, para
desempefar sus actividades dependera en todos los aspectos administrativos de sus respectivas
direcciones.

ARTICULO 42. Los recursos por concepto de Fondos Especiales que genere la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” tendran destinacion especifica para el
funcionamiento de la misma.

ARTICULO 43. La Escuela de Policia Provincia de Sumapéaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” para
la ejecucidn del rubro del servicios de capacitacién, debera coordinar su ejecucion con la Direccién
Nacional de Escuelas, toda vez que aquel se encuentra centralizado en esta Direccion.

ARTICULO 44. La Direccion Nacional de Escuelas mediante acto administrativo interno determinara
la cobertura de capacitacion que tendrd la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz”, en desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion.

ARTICULO 45. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga la Resolucion No. 04773 del 16 de Diciembre de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., 17 FEB. 2012
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