MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

RESOLUCION No. 01228 peL 17 ABR. 2012

"Por la cual se define la estructura organica interna y se determinan las funciones
de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 2,
Numeral 8 del Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 137 de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico
de la Educacién Superior, consagra que las Escuelas de Formacion de la Policia Nacional, que
adelanten programas de Educacién Superior, funcionaran de acuerdo con su naturaleza juridica y
su régimen académico lo ajustaran conforme a lo preceptuado en la precitada ley.

Que el Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, “Por la cual se modifica parcialmente la
estructura del Ministerio de Defensa Nacional”, en su articulo 24, Unidades Funcionales, faculta al
Director General de la Policia Nacional de Colombia para crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, escuelas, unidades, areas funcionales y grupos de trabajo, e indica que
en el acto de creacién de éstas, se determinard sus tareas, responsabilidades y las demas
disposiciones necesarias para su funcionamiento.

Que la Resolucién No. 03856 del 07 de diciembre de 2009, “Por la cual se define la estructura
organica y se determinan las funciones de la Direccién Nacional de Escuelas”, de conformidad con
lo dispuesto con el articulo 1, tiene como mision direccionar la formacién y capacitacion integral del
Talento Humano de la Policia Nacional, a través del Proyecto Educativo Institucional, en
cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social, con el fin de
contribuir a la satisfaccion de las necesidades de seguridad y convivencia ciudadana.

Que la citada norma, en su articulo 85 determina que el Director General de la Policia Nacional de
Colombia tiene potestad para crear, cambiar de denominacién, suprimir o modificar las Escuelas, y
en su paragrafo 1° indica, que el Director Nacional de Escuelas es quien presenta propuesta de
reestructuracién orgénica interna de sus unidades desconcentradas para su aprobacion previo
concepto de viabilidad y conveniencia.

Que mediante la Resolucion No. 04403 del 30 de noviembre de 2011se definidé la estructura orgénica y
se determinaron las funciones para la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Mena Caicedo”.

Que en el estudio de planeacion presentado por la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio
Caicedo Mena” se sustenta la necesidad de reubicar al Grupo de Seguridad que actualmente depende
de la Secretaria Privada y anexarlo a la Subdireccién de la unidad, toda vez que con este ajuste se
mejora el control y el liderazgo para el manejo de la seguridad, para lo cual,

RESUELVE:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. MISION. La Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena’, tiene como
mision formar y capacitar integralmente el talento humano de la Policia Nacional, a través del Proyecto
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Educativo Institucional, con el proposito de desarrollar competencias para el servicio de policia, con
énfasis en el respeto de los convenios y tratados internacionales, y en cumplimiento de las funciones de
docencia, investigacion y proyeccion social, con el fin de contribuir a la satisfacciéon de las necesidades
de seguridad y convivencia ciudadana.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

ARTICULO 2. ESTRUCTURA. Para el cumplimiento de su misién y funcionamiento, la Escuela de
Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, tendré la siguiente estructura organica interna:

1 DIRECCION ESCUELA (DIREC)
1.1 Secretaria Privada (SEPRI)
1.2 Evaluacién y Calidad Educativa (EVCAL)
1.3 Soporte y Apoyo (GUSAP)
14 SUBDIRECCION ESCUELA (SUDIE)
1.4.1 Seguridad (SEGUR)
1.4.2 Talento Humano (GUTAH)
1.4.3 Grupo de Desarrollo Académico (GUDEC)
1.4.4 Comando de Compaiiia (COCES)
CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 3. DIRECCION ESCUELA. Es la dependencia de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel
Antonio Caicedo Mena”, encargada de implementar el Proyecto Educativo Institucional, conforme a
sus necesidades y la prevalencia de su misionalidad, principios de eficiencia y racionalidad de la
gestién puablica. Cumplira las siguientes funciones:

1. Ejecutar la Politica Educativa formulada por la Direccién Nacional de Escuelas a través del
Sistema Educativo Policial y gerenciar los procesos que aseguren la formacion,
especializacion y entrenamiento, contribuyendo con la capacitacion del Talento Humano
institucional, de acuerdo con los parametros de la Direccién Nacional de Escuelas.

2. Representar legalmente a la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

3. Desarrollar los programas académicos conducentes al otorgamiento de titulos de idoneidad
profesional policial, en concordancia con la normatividad vigente en educacién superior y
para el trabajo y desarrollo humano.

4, Realizar seguimiento al proceso educativo e implementar planes de mejoramiento continuo.

5. Ofrecer una educaciéon policial de calidad, que contribuya al cumplimiento de la mision
institucional, fundamentada en la Investigacién y permanente innovacion del servicio de
policia.

6. Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccion social de la Escuela de Policia
de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

7. Ejecutar las politicas en materia de administracion del Talento Humano y recursos
financieros, logisticos y tecnologicos.

8. Dirigir, representar y actuar como ordenador del gasto de la Unidad.

9. Proponer a la Direccién Nacional de Escuelas, planes y proyectos de investigacién y
desarrollo tecnolégico que permitan dar respuesta a las necesidades académicas y a la
estructura del sistema educativo policial.

10. Desarrollar la politica y objetivos de calidad de la Policia.

11. Conformar el Subcomité Local de Mejoramiento Gerencial con los jefes de las dependencias
y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.

12. Desarrollar y estandarizar los procesos misionales y de soporte de la unidad, debidamente
articulada con la metodologia definida por la Policia.

13. Mantener actualizado el mapa de riesgos de la unidad, asi como establecer, ejecutar y
realizar seguimiento a las acciones preventivas propuestas para la mitigacioén de los riesgos
en los procesos y actividades.
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14. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 4. SECRETARIA PRIVADA. Es la dependencia de la Direcciéon de la Escuela de
Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, encargada de coordinar atender, tramitar y agilizar
los documentos y programacion de eventos que realiza el Director de la Escuela, cumplira las
siguientes funciones:

1. Recibir, revisar y tramitar de manera oportuna, la documentacién que se origine o llegue al
despacho del Director de la Escuela.

2. Organizar y verificar la agenda del Director de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio
Caicedo Mena” y ejercer control al cumplimiento de plazos en documentacién y 6rdenes
impartidas por el despacho.

3. Asistir al Director de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena” en las
actividades de representacion, organizacion y asistencia a actos protocolarios y relaciones
publicas.

4, Mantener informado al Director de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo
Mena”, de los hechos que deban ser de su conocimiento.

5. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacién y demas
asuntos que revistan tal caracter, tal y como se encuentra regulado en la Ley General de
Archivo.

6. Ejercer control al cumplimiento del calendario de documentacion y érdenes impartidas por el
Director de la unidad.

7. Atender consultas, procedimientos y solicitudes de informacion que deben ser resueltos por
el Director de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

8. Implementar los procedimientos de control de documentos y registro documental de la
Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

9. Desarrollar el procedimiento de Archivo de Gestidon de acuerdo con la normatividad y las
tablas de retencién vigentes para la dependencia.

10. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
dependencia.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de
la dependencia.

ARTICULO 5. EVALUACION Y CALIDAD EDUCATIVA. Es la dependencia de la Direccion de la
Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena” encargada de implementar y evaluar
proyectos y estrategias que permitan el aseguramiento de la calidad de los procesos y
procedimientos académicos, para lograr posicionamiento, acreditacion y certificacién. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Difundir y aplicar la normatividad vigente para orientar los procesos de la Direccion Nacional
de Escuelas, en cuanto a la gestion de la calidad educativa, registro calificado, acreditacién
de alta calidad de los programas académicos de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel
Antonio Caicedo Mena” y de la Institucion de Educacién Superior.

2. Orientar y asesorar al Director de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo
Mena” en la autoevaluacién, mejora continlia, analizando y presentando resultados, para la
toma de decisiones.

3. Implementar el modelo de evaluacién educativa de la Direccion Nacional de Escuelas.

4. Proponer a la Direccion Nacional de Escuelas instrumentos de evaluacion y autoevaluacion
académica confiables que permitan el mejoramiento continuo de los componentes del
Proyecto Educativo Institucional.

5. Realizar la evaluacién a la gestion educativa de docentes, curriculo, egresados, impacto de
la capacitacion institucional; satisfacciéon del cliente interno, externo y demas
autoevaluaciones que sean consideradas por el Director de la Escuela de Policia de Yuto
“Miguel Antonio Caicedo Mena”.

6. Desarrollar el procedimiento de Archivo de Gestion de acuerdo con la normatividad y las
tablas de retencion vigentes para la dependencia.

7. Propender por el mantenimiento y mejora de los procesos de la dependencia y de la Escuela
de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.
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8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 6. SOPORTE Y APOYO: Es la dependencia de la Direccion de la Escuela de Policia
de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, encargada de supervisar y verificar el desarrollo y
despliegue en la aplicacion al interior de la unidad, de los procesos del Direccionamiento
Estratégico, Sistema de Gestion Integral, Comunicacion Publica, Direccionamiento Tecnoldgico,
Administracién de los Recursos Financieros y Logistica y Abastecimiento, y los demas que sean
de apoyo administrativo a la ejecucion de la misionalidad. Cumplira las siguientes funciones:

1. Orientar a la unidad en las metodologias implementadas para la formulacién de objetivos y
metas estratégicas, que permitan contribuir al plan estratégico institucional, con fundamento
en el analisis de la realidad y de la misionalidad.

2. Promover la cultura de la planeacion en todos los niveles, disefiando en forma concertada
con las dependencias de la unidad, las metas estratégicas para la articulacién anual del plan
de accidn, plan de mejoramiento, plan de necesidades, asi como hacer el seguimiento y
evaluacion a los mismos.

3. Supervisar el mantenimiento, aseguramiento y mejoramiento del Sistema de Gestién Integral
en la unidad.

4, Realizar las actividades encomendadas en cada comité al cual sea convocado o que por
naturaleza de su cargo sean asignadas como rol.

5. Orientar a las dependencias de la unidad en la construccion y aplicacion de indicadores de
gestién determinados por el mando institucional, para medir la efectividad del servicio y el
cumplimiento de la mision.

6. Verificar que se realice la consolidacién de la informacion enviada por las dependencias de la
unidad, a fin de elaborar y presentar informes de rendicion de cuentas y gestién requeridos
por el mando institucional.

7. Promover y verificar el seguimiento a los planes de mejoramiento continuo, planes de accion
y administracion del riesgo, en busca del mantenimiento del Sistema de Gestion Integral en
la unidad.

8. Controlar que se desarrollen las politicas en materia de informatica y comunicaciones que se
establezcan por parte de la oficina de teleméatica de la Policia Nacional.

9. Propender porque en la unidad se realice el soporte técnico necesario, asi como proyectar
las necesidades de informatica, comunicaciones e innovacién tecnolégica se requiera, con el
fin de mejorar y avanzar de manera técnica y sistematizada de los procesos que se
adelantan en la unidad.

10. Supervisar la aplicacion de los procesos y procedimientos de comunicacion estratégica al
interior de la unidad, garantizando una efectiva comunicacion con los clientes internos y
externos, lo cual contribuya a la difusién de los resultados, informes o actividades de la
unidad.

11. Verificar la recepcion y tratamiento que se le realiza a las quejas, reclamos y sugerencias
gue los clientes internos y externos presentan ante la unidad, con el propdsito de dar
respuesta y solucion de manera efectiva y con prontitud.

12. Coordinar mediante revistas periddicas la supervision de los vehiculos, armamento, equipos
de comunicacion, informatica y elementos de intendencia que han sido asignados a la
unidad.

13. Atender los asuntos de caracter juridico, administrativo y prestacional puestos a su
consideracion.

14. Desarrollar el procedimiento de Archivo de Gestién de acuerdo con la normatividad y las
tablas de retencién vigentes para la dependencia.

15. Realizar el despliegue de los procesos de administracion de los Recursos Financieros y
Logistica y Abastecimiento de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

16. Orientar y apoyar a la Direccién en los asuntos relacionados con los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario.

17. Desarrollar de los procesos tales como, produccion o recepcion, distribucién, organizacion,
recuperacion y disposicion final de los documentos.

18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de
Su cargo.

ARTICULO 7. SUBDIRECCION ESCUELA. Es la dependencia de la Direccién de la Escuela de
Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena” encargada de ejecutar y hacer cumplir las
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disposiciones del Director de la Escuela y realizar las actividades de fiscalizacién y control tanto en el

ambito educativo como administrativo. Cumplira las siguientes funciones:

1. Dinamizar la formulacién, preparacién operacionalizacion y cumplimiento del plan de accion
de la unidad, a través del acompafiamiento de los procesos en todos los niveles de gestidn
de la Direccion de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

2. Apoyar permanentemente al Director en el desarrollo de las funciones de direccion,
coordinacion y control que le corresponden.

3. Representar al Director de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”,
cuando este lo designe, en las juntas, consejos u otras reuniones a que deba asistir.

4, Fomentar la cultura del autocontrol en los diferentes procesos que se desarrollen en la
unidad, supervisando su efectividad y la observancia de sus recomendaciones, informando
periddicamente de su gestion al director.

5. Responder ante el Director de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”,
por el buen funcionamiento y sinergia de los grupos de la unidad y verificar el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos.

6. Coordinar y controlar la gestién de los grupos y unidades de la Escuela de Policia de Yuto
“Miguel Antonio Caicedo Mena”.

7. Intervenir en la entrega de grupos y unidades, informando al Director de la Escuela de Policia
de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, las observaciones y anomalias que se presenten
con sus propuestas de solucién.

8. Reemplazar al Director de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, por
delegacién superior.

9. Supervisar el cumplimiento de las normas y medidas de seguridad en las actividades
practicas.

10. Desarrollar el procedimiento de Archivo de Gestion de acuerdo con la normatividad y las
tablas de retencién vigentes para la dependencia.

11. Desarrollar el proceso de integridad policial como Lider de la Etica en la Unidad,
supervisando su apropiacion en la comunidad educativa.

12. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

13. Supervisar la seguridad de las instalaciones de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio
Caicedo Mena”.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 8. SEGURIDAD. Es la dependencia de la Subdireccién de la Escuela de Policia de
Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, encargada de la seguridad de las instalaciones donde
funciona la Escuela. Cumplira las siguientes funciones:

1. Organizar, dirigir y controlar el servicio de seguridad en las instalaciones de la Escuela de
Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena” e implementar acciones para su
mejoramiento continuo.

2. Proyectar y actualizar el Plan Defensa de Instalaciones de la Escuela de Policia de Yuto
“Miguel Antonio Caicedo Mena”, de acuerdo con los parametros normativos actuales, cuya
finalidad sea una aplicacion integral sobre afectaciones por terrorismo o desastres naturales
0 antropicos.

3. Definir y documentar protocolos de seguridad de acuerdo con las caracteristicas de la
Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

4, Coordinar o realizar los estudios de confiabilidad, seguridad o riesgos que puedan generar
afectaciones a la integralidad de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo
Mena” y sus funcionarios.

5. Desarrollar acciones para prevenir, mitigar y administrar los riesgos inherentes a la seguridad
de personas e instalaciones, de acuerdo al mapa de riesgos de la Escuela de Policia de Yuto
“Miguel Antonio Caicedo Mena”.

6. Orientar y supervisar las labores de tratamiento a incidentes y anomalias que se detecten en
el sistema de seguridad de personas e instalaciones y realizar planes de mejoramiento.

7. Organizar y desarrollar estrategias con el fin de manejar la seguridad de la Escuela de
Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena” de manera integral, vinculando temas como
planes de evacuacion, plan defensa, seguridad industrial.

8. Desarrollar la reinduccion periddica al Talento Humano de la Escuela de Policia de Yuto
“‘Miguel Antonio Caicedo Mena”, para la mitigacion de riesgos inminentes que maneje la
seguridad, afectacion de personas o instalaciones.
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9. Organizar y supervisar el esquema de seguridad del Director de la Escuela de Policia de
Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

10. Desarrollar el procedimiento de Archivo de Gestién de acuerdo con la normatividad y las
tablas de retencién vigentes para la dependencia.

11. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 9. TALENTO HUMANO. Es la dependencia de la Subdireccion de la Escuela de
Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, encargada de implementar el proceso de
Direccionamiento del Talento Humano, Bienestar Social y Bienestar Universitario en la Escuela.
Cumplira las siguientes funciones:

1. Desarrollar, controlar, evaluar e informar todo lo referente a los procesos y procedimientos
establecidos para la administracién del Talento Humano al interior de la Escuela de Policia
de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Direccion de Talento Humano.

2. Coordinar, desarrollar, controlar y evaluar el proceso de induccién y reinduccién, sistema de
estimulos e incentivos, evaluacion del desempefio, capacitacién, calidad de vida laboral y
clima institucional de la unidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Modelo
de Gestién Humana Fundamentado en Competencias.

3. Difundir todos los actos administrativos relacionados con nombramientos, posesiones,
lamamiento a curso, convocatoria a concurso, ascensos, retiros, desaparecimientos,
secuestros y demas aspectos del Talento Humano que labora en la Escuela de Policia de
Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, teniendo en cuenta la normatividad vigente, verificando
su cumplimiento.

4, Atender dentro de los términos de Ley, los requerimientos realizados por las personas que
integran la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena” o las autoridades en
aguellos aspectos relacionados con la administracion del Talento Humano.

5. Ejecutar, controlar y evaluar el cumplimiento de la politica de ubicacion laboral de acuerdo
con el modelo de gestion humana fundamentado en competencias y las tablas de
organizacion policial.

6. Implementar, controlar, evaluar e informar todo lo referente a los procesos y procedimientos
establecidos para la efectiva administracion de la hoja laboral, su actualizacién,
sistematizacion y auditoria permanente.

7. Proyectar, implementar y controlar el cumplimiento del plan vacacional del Talento Humano
gue labora en la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

8. Administrar, verificar y controlar lo relacionado con las placas de identificacion policial y
demas documentos de identificacion policial del Talento Humano que labora en la Escuela de
Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

9. Sistematizar y evaluar las novedades que afectan la nomina mensual del Talento Humano
gue labora en la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

10. Mantener informado al Director de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo
Mena” de las novedades del Talento Humano de la Unidad.

11. Elaborar los estudios de necesidades del personal de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel
Antonio Caicedo Mena”.

12. Certificar las constancias y las solicitudes que le competen.

13. Ejecutar, divulgar, promover los servicios de recreacion, deporte y cultura, educacion,
asistencia social y vivienda fiscal, orientados a mejorar la calidad de vida de la comunidad
policial de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion de Bienestar Social.

14. Desarrollar programas de bienestar universitario que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de los miembros de la comunidad educativa, fundamentados en competencias, en las areas
de salud, desarrollo humano, cultura, proyeccién social, deporte y recreacion.

15. Desarrollar el procedimiento de Archivo de Gestion de acuerdo con la normatividad y las
tablas de retencidn vigentes para la dependencia.

16. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
dependencia.

17. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la
naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 10. GRUPO DE DESARROLLO ACADEMICO. Es la dependencia de la Subdireccién de
la Escuela de Policia “Carlos Eugenio Restrepo”, encargado de articular la operacionalizaciéon de los
programas académicos emanados por la Direccién Nacional de Escuelas, a través de las facultades.
Cumplira las siguientes funciones:

1. Verificar, de acuerdo con lo previsto en el plan anual de formacién, capacitacion y
entrenamiento soportado en la investigacion, la ejecucion de los programas académicos que
le corresponda, conforme a la politica educativa de la Direccibn Nacional de Escuelas, las
normas de educacién superior y a la normatividad institucional

2. Aplicar las politicas de seleccion, induccion, capacitacion y evaluacién de docentes.

3. Garantizar el desarrollo académico de los diferentes programas, con fundamento en el
Modelo Pedagdgico Institucional y el Sistema Educativo Policial.

4, Disefiar, sugerir mecanismos y fuentes de financiacion que permitan la ejecucion de
programas de actualizacion permanente y de extensién en la Escuela de Policia de Yuto
“Miguel Antonio Caicedo Mena”

5. Verificar permanentemente la ejecucion del plan anual de formacion, capacitacion y
entrenamiento, teniendo en cuenta la misionalidad de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel
Antonio Caicedo Mena”.

6. Coordinar la expedicion de titulos de idoneidad de los correspondientes programas
académicos.

7. Coordinar y administrar las actividades de apoyo académico para el desarrollo de los
diferentes programas.

8. Implementar la Politica Estratégica Educativa “Sistema Educativo Policial’, en todas las
actividades académicas y docentes de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio
Caicedo Mena”, para fortalecer la calidad educativa de los programas y la formacion integral
de los estudiantes.

9. Verificar permanentemente el desarrollo de los programas con fundamento en criterios de
cobertura, pertinencia y calidad.

10. Presentar propuestas de actualizacion de contenidos programaticos de cada una de las
asignaturas, ante el Director de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo
Mena”.

11. Disefiar y proponer la implementacion de estrategias de mejoramiento a los procesos
desarrollados por el Grupo Académico.

12. Identificar las necesidades de capacitacion permanente en los docentes de la Escuela de
Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, y ejecutar programas de actualizacion
profesional que aquellos requieran, promoviendo el desarrollo de encuentros y jornadas
pedagdgicas con los docentes, para promover la actualizacién y el aprendizaje auténomo.

13. Realizar monitoreo, seguimiento actualizacion y evaluacion continua del Sistema de
Informacion para la de Gestion Académica (SIGAC) de los programas de extension que
ejecute la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, migrando la
informacién correspondiente y relacionada al SIGAC, a la base de datos dispuesta para tal fin
por la Oficina de Telemética de la Direccion General de la Policia Nacional y la Direccion
Nacional de Escuelas.

14. Desarrollar programas académicos de calidad para alcanzar los objetivos de capacitacién
propuestos y lograr los objetivos de de cada programa académico.

15. Realizar el seguimiento al desarrollo del proceso de capacitacion y entrenamiento,
proponiendo acciones, preventivas y de mejora, que permitan los propésitos de formacion.

16. Orientar y apoyar a los tutores, asesores y estudiantes en los procesos académicos
administrativos, motivandolos en el uso de diferentes estrategias y metodologias del sistema
de educacion a distancia, al igual que articular el personal de instructores que brindaran
capacitacion.

17. Fomentar la investigacién, realizar seguimiento y evaluacién para generar la cultura
investigativa y el desarrollo del sistema de Ciencia y tecnologia de la Policia Nacional.

18. Registrar las actividades académico — administrativas de los alumnos de la Escuela de
Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, tales como: matriculas, expedicion de
certificados; asi como convocar al Comité Académico cuando sea necesario.

19. Supervisar el desarrollo de los programas de proyeccion social que propendan por la
interaccion con la comunidad.

20. Propender la utilizacion e implementacién de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion con herramientas pedagdgicas que permitan abordar la complejidad de las
funciones policiales.
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21. Desarrollar el procedimiento de Archivo de Gestion de acuerdo con la normatividad y las
tablas de retencidn vigentes para la dependencia.

22. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en la
dependencia.

23. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o con la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 11. COMANDO DE COMPANIA. Es la dependencia de la Subdireccion de la Escuela
de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, encargada de orientar, liderar y supervisar el
proceso de formacion del personal de estudiantes, que permitan el desarrollo holistico como
servidores publicos del estado colombiano. Cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas, régimen interno, disciplina
y formacion de los estudiantes a través de los comandantes de seccion.

2. Orientar la relacion de compafia diariamente, con el fin de verificar novedades de Talento
Humano y tratar temas de interés institucional.

3. Liderar el proceso formativo de los estudiantes en sus dimensiones socio-afectivo, fisica,
espiritual e intelectual, que permitan una formacion profesional integral.

4. Supervisar y verificar el cumplimiento a los diferentes servicios o compromisos adquiridos por
la compafiia, asi como las demas 6rdenes impartidas por el comando de agrupacion, jefe
area académica o Director de Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”.

5. Verificar y controlar cada uno de los elementos o dependencias asignadas a la compaiiia,
con el fin de velar por el buen uso, cuidado y mantenimiento de la logistica asignada.

6. Revisar mensualmente los formatos de evaluacién y seguimiento del personal de
estudiantes, constatando la conducta individual y colectiva, espiritu de cuerpo, grado de
subordinacion, condiciones profesionales y actitudes especiales.

7. Realizar reuniones periddicas con el personal bajo su mando, con el objeto de tratar asuntos
relacionados con el mejoramiento de la disciplina y bienestar integrantes de compafiia y
seccion.

8. Responder por la presentacion del personal de los integrantes de la compaiiia, acorde con el
reglamento de uniformes, insignias y condecoraciones.

9. Supervisar el diligenciamiento de los formularios de seguimiento, evaluacién y clasificacion
del personal bajo su mando, con el fin de mantener actualizado el rendimiento del personal
para posterior toma de decisiones.

10. Desarrollar el procedimiento de Archivo de Gestién de acuerdo con la normatividad y las
tablas de retencién vigentes para la dependencia.

11. Disefiar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y actividades deportivas de la
comunidad académica de la Unidad, buscando con esto el fortalecimiento fisico, mental y las
Optimas condiciones de salud de los integrantes de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel
Antonio Caicedo Mena”.

12. Propender por el desarrollo del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Integral en la
dependencia.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley y los reglamentos, o la naturaleza
de su cargo.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 12. La organizacién y funcionamiento del comité académico se regira por lo dispuesto
en el Manual o Reglamento Académico para Estudiantes o la norma vigente que lo modifiqgue o
adicione.

ARTICULO 13. La Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, dependera
funcional, operativa, administrativa y académicamente de la Direccién Nacional de Escuelas.

ARTICULO 14. MANEJO FINANCIERO. La unidad ejecutora de los recursos presupuestales que
le sean asignados a la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena” sera la Escuela
de Policia “Carlos Eugenio Restrepo” o la unidad que el Director General de la Policia Nacional de
Colombia, delegue para tal fin.
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ARTICULO 15. La creacion, cambio de denominacion, supresion o modificacion de las Areas,
Grupos, Dependencias funcionales de la Escuela de Policia “Miguel Antonio Caicedo Mena”, sera
potestad del Director General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. La Escuela de Policia “Miguel Antonio Caicedo Mena, .podra presentar a la
Direccién Nacional de Escuelas las propuestas de reestructuracion organica interna y de sus
dependencias, para tal efecto se deberd adicionar el respectivo concepto de viabilidad y
conveniencia.

PARAGRAFO 2. La Oficina de Planeacion sera la encargada de desarrollar los procesos de
redisefio organizacional, de acuerdo a la normatividad legal vigente y principios establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

ARTICULO 16. Todos los programas académicos, desarrollados por la Escuela de Policia de Yuto
“‘Miguel Antonio Caicedo Mena”, deberan contar con los respectivos actos administrativos de
aprobacion; cualquier modificacion al contenido de los mismos, Unicamente seran autorizadas por
el Director General de la Policia Nacional de Colombia y aprobacion del Ministerio de Educacion
Nacional.

PARAGRAFO. El desarrollo de programas académicos que oferta la Escuela de Policia “Miguel
Antonio Caicedo Mena”, y que cuente con la participacion de funcionarios de otras entidades del
estado y/o extranjeros, deberan celebrarse a través de los respectivos convenios
interadministrativos o de cooperacion interinstitucional, previa autorizacion de la Direccion Nacional
de Escuelas y consentimiento de la Direccion Nacional de la Policia Nacional de Colombia.

ARTICULO 17. La Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, tendra su sede en
la poblacién de Yuto, cabecera municipal del municipio del Atrato del Departamento de Chocé.

ARTICULO 18. El personal docente policial de la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio
Caicedo Mena”, debera cumplir el perfil establecido para el programa académico y cargo
académico administrativo, con el fin de propender por la calidad de la educacion policial.

PARAGRAFO. El pago de hora catedra para el personal uniformado de la Policia Nacional de
Colombia se hara de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto No. 003 del 7 de enero de 2005 “Por
el cual se determinan las categorias, requisitos, remuneracion e incentivos para el profesor policial”
y hormas subsiguientes que lo deroguen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 19. La Escuela de Policia “Miguel Antonio Caicedo Mena”, junto con sus dependencias,
areas y grupos gque componen su estructura organica interna, daran cumplimiento a lo dispuesto en
la Resolucion No. 03504 del 13 de junio de 2006 “Por la cual se expide el reglamento para la
consolidacion del Sistema Institucional de Ciencia y Tecnologia de la Policia Nacional’ y a las
normas subsiguientes que la deroguen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 20. Todas las dependencias que requieran realizar publicaciones y documentos,
deberan coordinar el disefio, diagramacion y reproduccion con Comunicaciones Estratégicas de la
unidad, de acuerdo con las politicas que sobre el particular sefiale la Oficina de Comunicaciones
Estratégicas.

ARTICULO 21. La Escuela de Policia “Miguel Antonio Caicedo Mena”, coordinara con la Direccion
Nacional de Escuelas todas las actividades de tipo académico de formacién, capacitacion y
especializacion, que requiera su personal, con el fin de obtener los mejores resultados en el ambito
educativo.

PARAGRAFO. En situaciones especiales y con aprobacion de la Direccién Nacional de Escuelas,
las vicerrectorias y facultades podran direccionar, supervisar y acompafiar el desarrollo de los
programas académicos con que cuenta la Direccién Nacional de Escuelas, con cobertura Nacional
en la Escuela de Policia “Miguel Antonio Caicedo Mena”, diferentes a las que estén bajo su tutoria
y asesoria.

ARTICULO 22. La Escuela de Policia “Miguel Antonio Caicedo Mena”, es la encargada de
operacionalizar y desarrollar los programas académicos para la formacién policial de Patrulleros
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bajo la administracién, supervisién y acompafiamiento de la Facultad de Estudios en Servicio de
Policia y la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 23. Para el desarrollo de las investigaciones disciplinarias del personal de estudiantes
en proceso de formacién y de profesionales se regiran por el procedimiento establecido para cada
caso.

ARTICULO 24. El personal uniformado y no uniformado que pertenece a la planta de personal de
la Direccidén de Sanidad y de la Direccidn de Incorporacién que labora en la Escuela de Policia de
Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, para desempefiar sus actividades dependerd en todos los
aspectos administrativos de sus respectivas direcciones.

ARTICULO 25. Los recursos por concepto de Fondos Especiales que genere la Escuela de Policia
de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, tendran destinacién especifica para el funcionamiento de
la misma.

ARTICULO 26. La Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio Caicedo Mena”, para la ejecucion
del rubro del servicios de capacitacion, debera coordinar su ejecucién con la Direccion Nacional de
Escuelas, toda vez que esté rubro se encuentra centralizado en esta Direccion.

ARTICULO 27. Los procesos académicos y disciplinarios de la Escuela de Policia “Miguel Antonio
Caicedo Mena”, estaran bajo la coordinacion y ejecucion de la Escuela de Policia “Carlos Eugenio
Restrepo” hasta tanto se cuente con el personal suficiente y con el perfil asignado para adelantar
estas actividades.

ARTICULO 28. La Direccion Nacional de Escuelas mediante acto administrativo interno
determinara la cobertura de capacitacién que tendra la Escuela de Policia de Yuto “Miguel Antonio
Caicedo Mena”, en desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion.

ARTICULO 29. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la resolucion No. 04403 del 30 de noviembre de 2011.

17 ABR. 2012
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