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1. PLAN DE

ACCIÓN, METAS

E INDICADORES

DE GESTIÓN.



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015 – 2018

MAPA ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Ciudadanía C2- Lograr reconocimiento y 
legitimidad institucional a 

través de la prestación de un 
servicio de policía de impacto.

C1- Fortalecer las condiciones 
de seguridad para la 

convivencia ciudadana. 

Recursos
R2- Gestionar los recursos 

necesarios para garantizar la 
prestación eficiente del 

servicio policial.

R1- Consolidar e implementar 
un modelo de administración 

de recursos logísticos y 
financieros que asegure su 

uso óptimo.

Misionalidad

M2- Fortalecer 
las relaciones de 

la Institución 
con los 

ciudadanos.

M1- Contrarrestar los 
fenómenos de criminalidad 

y las contravenciones de 
manera focalizada y 

diferencial.

M4- Fortalecer la 
comunicación pública, 
buscando credibilidad, 

confianza y posicionamiento 
institucional.

M3- Impulsar la 
articulación institucional, 

interinstitucional y de 
cooperación 

internacional.

M5- Consolidar e 

implementar  un modelo de 
evaluación y seguimiento del 

servicio de policía que priorice 
la gestión y el impacto.

Desarrollo humano e innovación 

DHI2- Fortalecer el sistema 
educativo policial 

garantizando la formación y 
capacitación integral para el 

desarrollo de las 
competencias requeridas en 

un entorno cambiante.

DHI1- Garantizar la 
selección del mejor 

talento humano que 
responda a las 

necesidades futuras 
de la policía.

DHI4- Fomentar 
la efectividad,  el 
comportamiento 
ético, el respeto 
por los derechos 

humanos y 
resolución de 

conflictos.

DHI3-
Potenciar el 
modelo de 

gestión 
humana y la 

consolidación 
de la cultura 
institucional

DHI5- Optimizar 
los servicios de 

salud y bienestar 
que permitan 
satisfacer las 

necesidades del 
policía y su 

familia.

DHI6- Potenciar 
la gestión del 

conocimiento, la 
innovación, 

implementación y 
uso sostenible de 

las TIC´s.



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015 – 2018: 

MAPA ESTRATÉGICO DE LAS REGIONES

Ciudadanía

Recursos

Misionalidad

Desarrollo humano e innovación 

C2- Lograr reconocimiento y 
legitimidad institucional a 

través de la prestación de un 
servicio de policía de impacto.

C1- Fortalecer las condiciones 
de seguridad para la 

convivencia ciudadana. 

R2- Gestionar los recursos 
necesarios para garantizar la 

prestación eficiente del 
servicio policial.

R1- Diseñar e implementar un 
modelo de administración de 

recursos logísticos y 
financieros que asegure su 

uso óptimo.

M2- Fortalecer 
las relaciones de 

la Institución 
con los 

ciudadanos.

M1- Contrarrestar los 
fenómenos de criminalidad 

y las contravenciones de 
manera focalizada y 

diferencial.

M4- Fortalecer la 
comunicación pública, 
buscando credibilidad, 

confianza y posicionamiento 
institucional.

M3- Impulsar la 
articulación institucional, 

interinstitucional y de 
cooperación 

internacional.

M5- Diseñar e implementar  
un modelo de evaluación y 
seguimiento del servicio de 

policía que priorice la 
gestión y el impacto.

DH2- Fortalecer el sistema 
educativo policial 

garantizando la formación y 
capacitación integral para el 

desarrollo de las 
competencias requeridas en 

un entorno cambiante.

DH1- Garantizar la 
selección del mejor 

talento humano que 
responda a las 

necesidades futuras 
de la policía.

DH4- Fomentar el 
comportamiento 
ético, el respeto 
por los derechos 

humanos y 
resolución de 

conflictos.

DH3- Potenciar 
el modelo de 

gestión 
humana y la 

consolidación 
de la cultura 
institucional

DH5- Optimizar 
los servicios de 

salud y bienestar 
que permitan 
satisfacer las 

necesidades del 
policía y su 

familia.

DH6- Potenciar 
la gestión del 

conocimiento, 
la innovación, 

implementació
n y uso 

sostenible de 
las TIC´s.



PLAN DE ACCIÓN 2016

 M1- Contrarrestar los fenómenos de 

criminalidad y las contravenciones de 

manera focalizada y diferencial.

 M2- Fortalecer las relaciones de la 

Institución con los ciudadanos.

 M3- Impulsar la articulación institucional 

e interinstitucional.

 R2- Gestionar los recursos necesarios 

para garantizar la prestación eficiente del 

servicio policial en la región.

 DHI3- Potenciar el modelo de gestión 

humana y la consolidación de la cultura 

institucional

 DHI4- Fomentar el comportamiento ético, 

el respeto por los derechos humanos y 

resolución de conflictos.



MATRIZ ESTRATÉGICA 

INDICADORES

Nombre del proceso

Indicadores (rangos*)

TOTAL
0 – 70% 71- 89% 90 – 100%

Mayor de 

100%

Deficiente Básico Satisfactorio Superior

Convivencia y seguridad ciudadana 6 2 2 2 12

Integridad policial 0 0 3 1 4

Prevención tercer nivel 1 0 1 0 2

Administración de los recursos financieros 0 0 1 0 1

Actuación jurídica 0 0 2 0 2

Comunicación pública 1 0 0 0 1

Mejora continua 0 0 2 0 2

Inteligencia tercer nivel 0 0 1 1 2

Investigación criminal 0 0 4 0 4

Direccionamiento del talento humano 1 2 8 1 12

Direccionamiento Estrategico 0 1 0 0 0

Gestión documental 0 0 2 0 2

Total 9 5 26 5 45



2. PLANES DE

MEJORA



ACCIONES CORRECTIVAS 2016

PROCESO

PROCEDIMIENTO

Y NTCGP1000:2009 NUMERAL 

AFECTADO 

ABIERTAS CERRADAS

FUENTE QUE LA 

GENERÓ
CANTIDAD

PORCENTAJE DE 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS

CANTIDAD

PORCENTAJE DE 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS

ARCOI 

AUSTERIDAD 

DEL GASTO

(01/05/2016)

0 100% 5 100%
ADQUIRIR 

BIENES Y 

SERVICIOS

Numeral 7.4.1 procedimiento 2BS-

PR-0004 realizar selección 

abreviada

Numeral 7.4.3 procedimiento 2BS-

PR-0010 Elaboración, Ejecución y 

Liquidación de Contratos

1LA-PR-0019 Procedimiento 

estadística y control vehicular. 

Numeral 4.2.4 procedimiento 1LA-

PR-0018 administrar combustible 

líquidos y gas natural.

Numeral 8.4 Proceso 1AR-DP-

0001 Administrar Recursos 

Financieros.

ADQUIRIR 

BIENES Y 

SERVICIOS 

(19/02/2016)

1 95% 1 100%
ADQUIRIR 

BIENES Y 

SERVICIOS

Numeral 7.4.1 procedimiento 2BS-

PR-0014 Realizar Mantenimiento 

Instalaciones.

Numeral 7.4.1 procedimiento 2BS-

PR-0010 Elaboración, Ejecución y 

Liquidación de Contratos

RESULTADO DE AUDITORIAS Y ESTADO DE 

LAS ACCIONES CORRECTIVAS



ACCIONES CORRECTIVAS 2016

PROCESO

PROCEDIMIENTO

Y NTCGP1000:2009 

NUMERAL AFECTADO 

ABIERTAS CERRADAS

FUENTE QUE LA GENERÓ CANTIDAD

PORCENTAJE DE 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS

CANTIDA

D

PORCENTAJE DE 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS

ARCOI MODELO 

INTERNO DE 

ASEGURAMIENTO 

(27/05/2016)

0 100% 3 100%

SECCIONAL DE 

INTELIGENCIA (2)

Numeral 7.5.1 Control de la 

producción y de la prestación de 

servició.  

Numeral 8 Control  del producto 

y/o servicio  no conforme.  

CONVIVENCIA Y 

SEGUIDAD CIUDADANA(1)

Numeral 7.5.1 Control de la 

producción y de la prestación de 

servició.  

OFPLA 

VERIFICACION MIA

(18/10/2016)

7 47,62% 0 N/A

DIRECCIONAMIENTO DEL 

SISTEMA DE   GESTION 

INTEGRAL (1)

Numeral 5.6.2 revisión por la 

revisión.

INTEGRIDAD POLICIAL (1)
Numeral 7.5.1 Control de la 

producción y de la prestación 

del servicio.

ACTUACION JURIDICA (1)
Numeral 7.5.1 Control de la 

producción y de la prestación 

del servicio.

DIRECCIONAMIENTO DEL 

TALENTO HUMANO (1)

Numeral 7.5.1 Control de la 

producción y de la prestación 

del servicio.

CONVIVENCIA Y 

SEGURIDAD CIUDADANA 

(2)

Numeral 7.5.3 Identificación y 

trazabilidad.

Numeral 7.5.1 Control de la 

producción y de la prestación 

del servicio.

GESTIÓN DOCUMENTAL 

SEGEN (1)
Numeral 4.2.4 Control de los 

registros.

RESULTADO DE AUDITORIAS Y ESTADO 

DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS



3. EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL 



UNIDAD APROPIACION 2016 COMPROMISOS % COMPROMETIDO OBLIGACIONES %OBLIGACIONES

DEVIC 2.044.538.301,29 2.044.538.301,29 100.00% 2.044.538.301,29 100.00%

Ejecución Presupuestal 16-01-01-D4

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO



PRESUPUESTO GENERAL

REC DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACION 

10 IMPUESTO PREDIAL 13.698.093,00 13.698.093,00 13.698.093,00 

16 IMPUESTO PREDIAL 1.478.266,00 1.478.266,00 1.478.266,00 

10 HERRAMIENTAS 3.200.000,00 3.200.000,00 3.200.000,00 

10 AUDIOVISUALES Y ACCESORIOS 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00 

10 OTRAS COMPRAS DE EQUIPOS
900.000,00 900.000,00 900.000,00 

10 EQUIPOS Y MAQUINAS PARA OFICINA 7.200.000,00 7.200.000,00 7.200.000,00 

10 MOBILIARIO Y ENSERES 76.789.200,00 76.789.200,00 76.789.200,00 

10 EQUIPO POLICIA JUDICIAL
956.025,00 956.025,00 956.025,00 

10 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 261.427.160,00 261.427.160,00 261.427.160,00 

10 ELEMENTOS DE ALOJAMIENTO Y CAMPAÑA 24.413.592,00 24.413.592,00 24.413.592,00 

10 PRODUCTOS DE ASEO Y LIMPIEZA 14.781.000,00 14.781.000,00 14.781.000,00 

10 PRODUCTOS DE CAFETERIA Y RESTAURANTE 5.745.000,00 5.745.000,00 5.745.000,00 

10 VÍVERES 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 

10 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 14.186.300,00 14.186.300,00 14.186.300,00 

10 MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES 424.737.429,47 424.737.429,47 424.737.429,47 

10 MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES, EQUIPOS Y ENSERES 65.000.000,00 65.000.000,00 65.000.000,00 

10 MANTENIMIENTO EQUIPO COMUNICACIONES Y COMPUTACION 14.990.000,00 14.990.000,00 14.990.000,00 



PRESUPUESTO GENERAL

10 MANTENIMIENTO EQUIPO DE NAVEGACION Y TRANSPORTE 447.799.801,00 447.799.801,00 447.799.801,00 

16
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y 
ALOJAMIENTO

37.000.000,00 37.000.000,00 37.000.000,00 

10 SERVICIO DE ASEO 121.459.938,82 121.459.938,82 121.459.938,82 

10 CORREO
500.000,00 500.000,00 500.000,00 

10 CAMPAÑAS 1.682.000,00 1.682.000,00 1.682.000,00 

10 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.073.400,00 1.073.400,00 1.073.400,00 

10 ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO 8.193.725,00 8.193.725,00 8.193.725,00 

16 ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
146.000,00 146.000,00 146.000,00 

10 ENERGIA 305.489.832,81 305.489.832,81 305.489.832,81 

10 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR 87.422.195,00 87.422.195,00 87.422.195,00 

10 MATERIAL VETERINARIO 1.110.000,00 1.110.000,00 1.110.000,00 

10 SOSTENIMIENTO 4.061.143,19 4.061.143,19 4.061.143,19 

10 ELEMENTOS PARA ESTÍMULOS 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 

16 ELEMENTOS PARA ESTÍMULOS 18.850.000,00 18.850.000,00 18.850.000,00 

16 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL 37.636.000,00 37.636.000,00 37.636.000,00 

16 GASTOS DE ALIMENTACIÓN 18.812.200,00 18.812.200,00 18.812.200,00 

10 OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS 12.400.000,00 12.400.000,00 12.400.000,00 

2.044.538.301,29 2.044.538.301,29 2.044.538.301,29 

100% 100%



SANIDAD
Ejecución Presupuestal 16-01-02-036

UNIDAD APROPIACION 2016 COMPROMISOS % COMPROMETIDO OBLIGACIONES %OBLIGACIONES

DEVIC

GRUSA
561.243.593,00 561.243.593,00 100.00% 551.236.766,33 98,22%

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

EjecucionPresupuestalAgregada SANIDAD 2014.xlsx


SANIDAD
REC DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACION 

16 EQUIPO MEDICO 14.400,00 14.400,00 14.400,00 

16 EQUIPO ODONTOLOGICO 551.800,00 551.800,00 551.800,00 

16 OTRAS COMPRAS DE EQUIPOS 2.250.000,00 2.250.000,00 2.250.000,00 

16 DOTACION 629.880,00 629.880,00 629.880,00 

16 MATERIAL QUIRURGICO 1.165.650,00 1.165.650,00 1.165.650,00 

16 MATERIALES ODONTOLOGICOS 2.062.400,00 2.062.400,00 2.062.400,00 

16 MATERIALES REACTIVOS DE LABORATORIO Y QUÍMICOS 69.500,00 69.500,00 69.500,00 

16 MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 2.021.523,00 2.021.523,00 2.021.523,00 

16 PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 1.350.000,00 1.350.000,00 1.350.000,00 

16 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 63.700,00 63.700,00 63.700,00 

16 MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES 99.067.729,00 99.067.729,00 99.067.729,00 

16 MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES, EQUIPOS Y ENSERES 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 

16 SERVICIO DE ASEO 21.629.089,00 21.629.088,33 21.629.079,33 

16 ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO 2.999.850,00 2.999.850,00 2.999.850,00 

16 ENERGIA 10.588.055,00 10.588.055,00 10.588.055,00 

16 TELEFONO,FAX Y OTROS 749.810,00 749.810,00 749.810,00 

16 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR 19.290.623,00 19.290.622,50 19.290.622,50 

16 SERVICIOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS 384.739.584,00 384.739.584,00 374.732.767,50 

16 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 

561.243.593,00 561.243.591,83 551.236.766,33 

100% 98,22%

RESERVA 1,78%



SANIDAD - RESERVA

Año Fiscal: 2017

Vigencia: Reservas

UEJ NOMBRE UEJ REC DESCRIPCION COMPROMISO

16-01-02-036
DISAN AREA DE SANIDAD 

VICHADA
16

SERVICIOS MÉDICOS Y 

HOSPITALARIOS
$ 10.006.816,00

$ 10.006.816,00



4. ESTADOS 

FINANCIEROS 



Estados Financieros con corte 31-12-2016

Consulta Saldos y Movimientos por PCI

Descripción Movimientos 2015 Movimientos 2016 % Descripción

ACTIVOS 

PASIVOS

PATRIMONIO

17.224.475.000,00

547.282.000,00

17.011.196.000,00

17.764.469.000,00

450.566.000,00

17.818.751.000,00

3

-18

5

ACTIVOS 

PASIVOS

PATRIMONIO



Estados Financieros con corte 31-12-2016
Consulta Saldos y Movimientos por PCI

Descripción
Movimientos 

2015
Movimientos 2016 % Descripción

INGRESOS 

EGRESOS

2.382.484.000,00

2.716.488.000,00

2.057.836.000,00

2.562.685.000,00

-14

-6

INGRESOS 

EGRESOS



5.PROCESOS

CONTRACTUALES



Jefatura Administrativa y Financiera 

PROCESOS  
CONTRACTALES

GESTION 
CONTRATUAL



ESTADO DE LOS CONTRATOS

VIGENCIA 2016

100%

0%

EJECUTADO PENDIENTE POR EJECUTAR

34

CONTRATOS 

EJECUTADOS

$1.516.158.457



DISTRIBUCIÓN 

DE LA CONTRATACIÓN

PRESTACIÓN DE 
SERVICIO

42%

COMPRA 
VENTA

14%

SUMINISTRO
16%

OBRA
28%



CONTRATACIÓN 2016

No. PROCESO DESCRIPCIÓN VALOR  

PN DEVIC MIC 01 2016 Servicio de transporte fluvial por el río Meta, Orinoco y terrestre hasta Villavicencio – meta 49.000.000,00   

PN DEVIC MIC 02 2016 Adquisición e instalación  de aires acondicionados 36.070.200,00   

PN DEVIC MIC 03 2016 Adquisición de elementos de aseo y limpieza , productos  de cafetería y restaurante  y víveres en 
general

27.526.000,00   

PN DEVIC MIC 04 2016
Adquisición de sillas ergonómicas, sillas sala de juntas, archivador de pared, escritorios en L con
gavetas y estante para archivo

22.742.000,00   

PN DEVIC MIC 05 2016 Reparación y mantenimiento  integral a todo costo de aires  acondicionados y equipo de refrigeración 25.000.000,00   

PN DEVIC MIC 06 2016 Adquisición de colchones y catres 24.413.592,00   

PN DEVIC MIC 08 2016
Servicio de recreación, entretenimiento y alimentación para funcionarios uniformados, no
uniformados y beneficiarios

34.049.700,00   

PN DEVIC MIC 10 2016 Adquisición de overoles, enterizos y batas de archivos 1.931.400,00   

PN DEVIC MIC 11 2016 Adquisición de audiovisuales, equipo y tecnología 9.500.000,00   

PN DEVIC MIC 12 2016 Prestación del servicio de elaboración de publicidad e impresos 3.126.600,00   

PN DEVIC MIC 13 2016 Adquisición de Herramientas 3.200.000,00   

PN DEVIC MIC 17 2016 Adquisición de elementos y equipos de protección y artículos de seguridad industrial 10.289.725,00   

PN DEVIC MIC 19 2016 Adquisición de DUMMIES, Caminante y Planos 2.550.000,00   

PN DEVIC MIC 20 2016 Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de  Plantas Eléctricas y equipo de bombeo 40.000.000,00   

PN DEVIC MIC 21 2016 Adquisición de mobiliario  y enseres 17.977.000,00   

PN DEVIC MIC 22 2016 Servicio para el control de plagas, limpieza y tanques elevados 12.400.000,00   



CONTRATACIÓN 2016

No. PROCESO DESCRIPCIÓN VALOR  

PN DEVIC MIC 23 2016 Mantenimiento integral  equipos de sistemas comunicaciones  y computo 14.990.000,00   

PN DEVIC MIC 25 2016 Alimento concentrado y material veterinario para los semovientes 4.432.000,00   

PN DEVIC MIC 26 2016 Suministro de combustible (gasolina corriente y ACPM del programa de Justicia y Paz (DIPRO-DICAR) 2.530.170,00   

PN DEVIC MIC 27 2016 Suministro de combustible en el Municipio de Puerto Carreño. 39.000.000,00   

PN DEVIC MIC 28 2016
Servicio de mantenimiento  preventivo y correctivo a todo costo para los motores fuera de borda y 
lanchas asignadas

28.000.000,00   

PN DEVIC MIC 29 2016 Mantenimiento de infraestructura física y adecuación  de la vivienda fiscal 37.000.000,00   

PN DEVIC MIC 31 2016
Servicio de alimentación  para el personal, antes durante y después de los comicios electorales para el 
plebiscito.

18.812.200,00   

PN DEVIC MIC 34 2016
Actividades lúdico recreativo y psicosociales a las familias de los uniformado y no uniformados del 
departamento de Policía Vichada

6.586.300,00   

PN DEVIC MIC 37 2016
Adquisición  de bonos de libre consumo de diferente denominación para ser canjeados y entregar 
como estímulos al personal de grupos de alto rendimiento.

18.850.000,00   

PN-DEVIC SA MC 01 2016  
Mantenimiento preventivo y correctivo y/o mejoras locativas de las instalaciones policía subestación  
de (nueva Antioquia y estaciones, Cumaribo, Puerto Carreño vichada)

424.737.429,47   



VIGENCIAS FUTURAS

No. PROCESO
DESCRIPCIÓN VALOR  

PN DEVIC MIC 30 2016 Servicio de correo y mensajería 2.045.000,00   

PN DEVIC MIC 32 2016 Suministro de combustible que necesiten abastecerse en el municipio de Cumaribo 29.400.000,00   

PN DEVIC MIC 33 2016 Suministro de alimento concentrado para los semovientes 3.230.867,08   

PN DEVIC MIC 35 2016 Suministro de combustible que necesiten abastecerse en el municipio de Santa Rosalía Vichada. 15.800.000,00   

PN DEVIC MIC 36 2016 Suministro de combustible que necesiten abastecerse en el municipio de la Primavera. 51.663.363,00   

PN-DEVIC SA MC 02 2016  
Servicio de modificación, reparación, mantenimiento preventivo  y correctivo integral  de los vehículos 
y motocicletas.

305.691.359,77   

PN-DEVIC SA MC 03 
2016  

Suministro de combustible que necesiten abastecerse en el municipio de Puerto Carreño. 89.500.000,00   

CCE-146-2-AMP-2014 Servicio integral de aseo y cafetería 58.581.719,76   



6. GESTIÓN DEL

TALENTO HUMANO



GESTIÒN DEL TALENTO HUMANO

OF N/E PT AB AP N/U

28 59 277 10 1 6

CUMARIBOEl Viento –

Comisión PONAL 

GUAVIARE

PUERTO 

CARREÑO

LA PRIMAVERA

SANTA 

ROSALÍA

La

VenturosaNueva 

Antioquia

VENEZUELA

V

E

N

E

Z

U

E

L

A

ARAUCA 

CASANARE 

Amanaven 

San Teodoro

GUAINÍA

Casuarito 

TOTAL

381



BENESTAR SOCIAL 2016

Día  de la Madre 

Reconocimiento a la 
mujer policía

Integración de la 

Estación Rosalía 

Día de la 

familia

Día del niño

Aniversario de la 

Policía 



7. ESTADÍSTICA 

DELICTIVA Y 

OPERATIVA



ESTADÍSTICA DELICTIVA

67%  Extorsión 
(se presentaron 03 casos vs 05)

103% Lesiones Personales
(se presentó 30 caso vs 61)

-38%  Hurto a comercio
(se presentaron 16 vs 10)

-12%  Homicidio
(se presentaron 17 casos vs 15)

PERIODO DEL 01-01-2016  AL 31-12-2016



ESTADÍSTICA DELICTIVA

PERIODO DEL 01-01-2016  AL 31-12-2016

13%  Hurto a Comercio

(se presentaron 9 casos vs 8)

63% Hurto a Personas  

(se presentaron 16 casos vs 26)

0%  Hurto entidad financiera
(no se presentaron casos)

-28%  Hurto a Residencias
(se presentaron 29 casos vs 37)

75%  Hurto a Motocicletas
(se presentaron 16 casos vs 28)

100%  Hurto a Vehículos
(se presentaron 1 casos vs 1)



ARMAS 

LEGALES 

5

BASE DE COCA 

(1.020.000)

grs MARIHUANA

(567.000) grs

MERCANCIA 

INCAUTADA

7.068

(MILL)

COCAÍNA 

(839)

grs

CAPTURAS 

(467)

ARMAS 

ILEGALES 

64

BAZUCO

(2.000) 

grs

ESTADÍSTICA OPERATIVA

MERCANCIA 

RECUPERADA

60 (MILL)

AUTOMOTORES 

RECUPERADOS

27



RESULTADOS 

OPERATIVOS 

DESTACADOS 

2016



Allanamientos Capturas Base de coca Cocaína Marihuana

10 6 2 Kilogramos 385 Gramos 152 kilogramos

OPERACIÓN LIBERTAD UNO



OPERACIÓN LIBERTAD DOS

Allanamientos Capturas Base de coca Cocaína Marihuana Laboratorios

7 6 630 kilogramos 100 gramos 3 kilogramos 7



OPERACIÓN FRONTERA 

La Seccional de Investigación Criminal Vichada, mediante información de fuente no formal, para el día 13
de enero de 2016, realizó 01 registro de allanamiento a un inmueble ubicado en el barrio las granjas del
municipio de Puerto Carreño Vichada.

01 CAPTURA 01 ALLANAMIENTO

ALIAS “LA FLACA” INCAUTACIÓN 150 KG DE MARIHUANA



OPERACIÓN TORNADO

9 CAPTURAS 01 ALLANAMIENTO

398 KILOGRAMOS DE MARIHUANA TIPO CREEPY

En cumplimiento a la Estrategia Contra el Tráfico de Estupefacientes en Menores Cantidades e
intervención integral contra el narcotráfico, personal de la SIJIN Vichada, llevó a cabo en el municipio de
Puerto Carreño, la captura en flagrancia de 09 personas por el delito de trafico, fabricación o porte de
estupefacientes.



DESARTICULACIÓN BANDA DELINCUENCIAL LOS ZORROS

DELITO INVESTIGADO HURTO A CABEZAS DE GANADO

OPERACIÓN EJECUTADA SOL NACIENTE 

CAPTURAS EFECTUADAS 05

HURTO A GANADO 



AFECTACIÓN GAO PUNTILLEROS LIBERTADORES 

DEL VICHADA

5 OPERACIONES 
15 CAPTURAS 02 ALLANAMIENTOS

Durante el año 2016, la Seccional de Investigación Criminal Vichada, realizó 05 operaciones en
contra de integrantes del grupo armado organizo «puntilleros libertadores del vichada»,
logrando la captura de 15 integrantes de la red logística y estructural, por los delitos de
concierto para delinquir agravado, extorsión, fabricación, trafico y porte de armas de fuego o
municiones.



AFECTACIÓN GAO PUNTILLEROS 

LIBERTADORES DEL VICHADA

NEUTRALIZACIÓN PRIMER CABECILLA

IDENTIFICACIÓN MARTIN FARFÁN DÍAZ GONZÁLEZ 

ALIAS PIJA ARVEY 

OPERACIÓN EJECUTADA LLANOS ORIENTALES

AÑO SEPTIEMBRE-2015

LUGAR OPERACIÓN CUMARIBO



AFECTACIÓN GAO PUNTILLEROS 

LIBERTADORES DEL VICHADA

NEUTRALIZACIÓN PRIMER CABECILLA

IDENTIFICACIÓN JAVIER IGNACIO RUBIANO CANTOR

ALIAS MOVIL 7

OPERACIÓN EJECUTADA MARANDUA 5

AÑO ABRIL-2016

LUGAR OPERACIÓN PUERTO CARREÑO



AFECTACIÓN GAO PUNTILLEROS 

LIBERTADORES DEL VICHADA

NEUTRALIZACIÓN PRIMER CABECILLA

IDENTIFICACIÓN ÁLVARO ENCISO ARIAS 

ALIAS VENADO

OPERACIÓN EJECUTADA MARANDUA 6

AÑO MAYO-2016

LUGAR OPERACIÓN PUERTO CARREÑO



ACTIVIDAD OPERATIVA

ELEMENTO CANTIDAD (galones)

ACPM 3
Gasolina 885

Gasolina corriente 177



ACTIVIDAD OPERATIVA

ELEMENTO CANTIDAD 

Motocicletas incautadas 43

Motocicletas recuperadas 27

Vehículos incautados 25

Vehículos recuperados 4



ACTIVIDAD OPERATIVA

ELEMENTO CANTIDAD 

Pescado por talla mínima 1500
Incautación de especies silvestres 105



ACTIVIDAD OPERATIVA

ELEMENTO CANTIDAD 

Carne incautada 1779 kg

Semovientes 1506 unidades 



ACTIVIDAD OPERATIVA

ELEMENTO CANTIDAD 

Armas ilegales 64

Armas blancas 21



ACTIVIDAD OPERATIVA

Captura de 04 sujetos por el delito de “Fabricación, tráfico y porte de armas y municiones de
uso privativo de las fuerzas armadas” logrando la incautación de (01) sub ametralladora con un
cargador y 16 cartuchos, (01) pistola con un cargador y 14 cartuchos, (06) teléfonos celulares,
sujetos ejercían control en el sector de la Rampa



ACTIVIDAD OPERATIVA

Captura 02 sujetos por el delito “favorecimiento al contrabando de hidrocarburos y sus derivados”,
se le incauta 02 vehículos marca Toyota, 13 contenedores con capacidad de 55 galones para un total
715 galones, valor unitario galón 8.500 pesos valor total $6.077.500, valor total de incautación
$36.377.500 pesos, elementos dejados a disposición de Policía Fiscal Aduanera .



8. OFERTA 

INSTITUCIONAL EN 

PREVENCIÓN Y 

EDUCACIÓN

CIUDADANA 



OFERTA INSTITUCIONAL EN PREVENCIÓN Y 

EDUCACIÓN CIUDADANA 2016 

142
Gestión comunitaria e 

interinstitucional

14
Frentes de Seguridad 

local

231
Campañas de  

Prevención y Educación 

7
Red de apoyo y 

solidaridad

14
Red de apoyo y 

solidaridad ciudadana 
(capacitaciones)

50
Encuentros 

Comunitarios



Espacio de reunión con la comunidad de

un sector con el fin de abordar problemas

de convivencia y seguridad ciudadana en

el año 2016 se impactaron

aproximadamente 823 personas a nivel

departamento. N° de 
Compromisos 
Solucionados

120

N° de 
Compromisos 

Adquiridos

120

Vigencia del Año 2016

ENCUENTROS COMUNITARIOS



ESCUM

PRECI DEVIC

ESROS

ESPRI

ESCAR

48 CAMPAÑAS CON 366  
PERSONAS

35 CAMPAÑAS CON 380 
PERSONAS 

48 CAMPAÑAS CON 211 
PERSONAS

48 CAMPAÑAS CON 324 
PERSONAS

52 CAMPAÑAS CON 460 
PERSONASDEVIC 231 

CAMPAÑAS

Son actividades que

buscan informar y

sensibilizar al

ciudadano sobre la

importancia de corregir

o cambiar actitudes

inadecuadas en la

comunidad, con el

objetivo de concebir

una cultura de

convivencia y seguridad

ciudadana en el sector.

DISTRITO 1

DISTRITO 2Personas 

Impactadas 7741

(incluyendo las 

radiales)

CAMPAÑAS DE  PREVENCIÓN Y EDUCACIÓN 



2 Frentes de seguridad 
creados con 33 
personas participantes

12 Frentes de 
Seguridad Fortalecidos  
con 133 personas 
participantes

FRENTES DE SEGURIDAD LOCAL



En el año 2016 se desarrollaron aproximadamente 142 actividades de gestión comunitaria e

interinstitucional las cuales fueron lideras por la Policía Nacional y en coordinación con otras

entidades administrativas, donde se convoca a la comunidad a participar en soluciones de

problemáticas, impactadas 2906 personas .

GESTIÓN COMUNITARIA E INTERINSTITUCIONAL 



 02 ANTENA REPETIDORA Puerto Carreño y Nueva 
Antioquia

 02 RADIO BASE 
 Puerto Carreño y Nueva Antioquia
 01 RADIO PORTATIL PRECI DEVIC

10 EMPRESAS
 REFORESTADORA 
 FERRETERÍA EL ELÉCTRICO 
 HOTEL ORINOCO 
 REFORESTADORA CANAPRO 
 REFORESTADORA FORES FIRST 
 REFORESTADORA HORIZONTE  

VERDE 
 REFORESTADORA 

INVERBORQUES
 ASOCIACION GREMIAL 

AGROFORESTAL 
 REFORESTADORA LA PAZ 
 REFOACOSTA

Es el conjunto de integrantes asociados en nudos y gremios, que buscan la

participación ciudadana a través del suministro de información para la actuación

policial.

RED DE APOYO Y COMUNICACIONES



19 puestos operativos de vigilancia y seguridad privada 
con 355 integrantes capacitados en el año 2016 en el 

Departamento de Policía Vichada 

La Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana se definen como el conjunto de

actividades organizadas, canalizadas y lideradas por la Policía Nacional, con la

finalidad de captar información sobre hechos, delitos o conductas que afectan la

convivencia.

RED DE APOYO Y SOLIDARIDAD CIUDADANA 



Espacios pedagógicos ofrecidos por la Policía

Nacional, con el fin de brindar a la comunidad

formación e instrucción para prevenir delitos y

contravenciones que afectan la seguridad.

04 Escuelas con 
90 promotores 

ESCAR 
24

ESPRI

22

ESROS 
22

ESCUM 
22

ESPACIOS PEDAGÓGICOS PARA LA 

CONVIVENCIA Y EDUCACIÓN CIUDADANA



9. TRANSPARENCIA, 

PARTICIPACIÓN Y 

SERVICIO AL 

CIUDADANO



Medios de recepción PQRS, tendencia 

por tipo y grados comprometidos

33

28

15

4

2

Escrita

Personal

Web publica

Correo
electronico

Buzon de
sugerencia

82 PQRS recibidas durante 2016 Grados comprometidos

21

8

5

3

1

Patrulleros

Subintendentes

Intendentes

Tenientes

Capitan



Características, tipos de conductas mas 

reincidentes y unidades comprometidas

Características y tipos de conductas Unidades comprometidas

17

12

10

8

6

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

inconformidad con procedimiento…

agresión física

amenazas

agresión verbal

desconocimiento a procedimientos

realizar mantenimientos instalaciones

información unidades policiales

injuria y calumnia directa

ejercer presión para influenciar…

falta de interés para conocer los casos

información tramites institucionales

extravío de elementos

abuzo de confianza

trato inadecuado

orientación a procedimientos

dificultad a traslados

incumplimientos a obligaciones…

orientación a procedimientos policiales

retención arbitraria

inasistencia alimentaria

retención de documentos

seguridad publica

fomentar escandalo

apropiarse de elementos

Mejorar el servicio

Vinculos con el narcotrafico

Inasistencia fisica y Psicologica

24

18

9

6

6

4

3

2

2

2

1

1

1

1

1

1

Estación de Policía Puerto Carreño

Comando de Departamento

Seccional de Tránsito y Transporte

Estación de Policía la Primavera

Seccional de investigación Criminal

Estación de Policía Santa Rosalía

Grupo de Talento Humano

Centro de Atención despacho

Área de Sanidad

Subestación de Policía Casuarito

Subestación de Policía la Venturosa

Subestación de Policía Nueva Antioquia

Seccional de Protección y servicios Especiales

Comando Operativo de Seguridad Ciudadana

Seccional de Inteligencia Policial

Estación de Policía Cumaribo



INVESTIGACIONES VIGENTES



FALLOS CON RESPONSABILIDAD



CONDUCTAS MÁS INICIADAS



CONDUCTAS MÁS SANCIONADAS



GRADOS MÁS SANCIONADOS



GRACIAS


