ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION VIGENTES EN EL PENSUM ACADEMICO DE LA ESCUELA DE
POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ.




ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ

Fusagasuga, 06 de enero del afio 2022.

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ

En uso de las facultades legales y.

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69, garantiza la autonomia
universitaria y de conformidad con la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992, en su capitulo
VI, articulo 29 y siguientes, reconoce a las universidades e instituciones de educacion
superior, el derecho de darse y modificar sus estatutos y adoptar el régimen de estudiantes
y docentes.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar, se requiere una persona natural o
juridica que ofrezca el servicio de asesoria especializada en metodologia de la
investigacion y para ello la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz, establece el proceso
de seleccién con modalidad:

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES.

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley
1150 de 2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que
establece “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita”.

RESUELVE
1. CONVOCATORIA

Realizar la convocatoria para el personal profesional interesado en laborar como Asesor
Metodologico en Investigacion, mediante la modalidad de contratacion directa, para la
vigencia 2022, en la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla
Ruiz”.

SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR METODOLOGICO EN
INVESTIGACION

ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “Intendente
UNIDAD QUE CONVOCA | Maritza Bonilla Ruiz”.

Instalaciones de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
LUGAR DE EJECUCION | ypicada en la calle 19 N 50 -24.
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Pueden participar de la convocatoria todos los profesionales que cumplan con los
requisitos minimos establecidos en las areas de conocimiento de los perfiles convocados,
excepto:

* Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser
nombrados, tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley 80 de 1993, articulo 8 “DE LAS INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR".

* Quienes, transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién de multa, esta no ha
sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no
podra contratar o renovar contrato con cualquier entidad del estado. Lo anterior a tenor
de la Ley 1801 de 2006 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana” en su articulo 183. Consecuencias por el no pago de multas,
numeral 4. Contratar o renovar contrato con cualquier Entidad del Estado.

2. INSCRIPCION

El profesional debe enviar a los correos essum.direc@policia.gov.co
essum.sudie@policia.gov.co y essum.gruin@policia.gov , la documentacién requerida o
acercarse a las instalaciones de la Escuela de Policia Provincia Sumapaz (Calle 19 N 50 -
24 Fusagasuga-Cundinamarca) y hacer entrega fisica de los documentos exigidos para el
perfil requerido.

De acuerdo a lo anterior, mencionado requerimiento se debera dar antes de las 17:00
horas del 11 de enero del presente afio.

La documentacion debe ser entregada en su totalidad dentro de los plazos establecidos en
la presente convocatoria, dando cumplimiento a los siguientes criterios:

Los documentos requeridos se deben presentar en su totalidad de manera fisica y digital
antes del plazo establecido.

La documentaciéon fisica debera venir en sobre de manila o carpeta debidamente
organizada, para archivo digital este sera comprimido usando formato PDF, de la siguiente
forma:

l. Hoja de vida

Il Titulos de pregrado y/o postgrados.

1. Constancias formacién y actualizacion especifica.
V. Constancias experiencia profesional.

V. Copia cedula de ciudadania

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Se verificara la idoneidad y experiencia de acuerdo con los datos del cuadro anexo:
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Formacion Conocimientos Formacion Experiencia profesional Vinculacién con
académica especificos requeridos: especifica relacionada con la procesos de
requerida: requerida en investigacion cientifica investigacion
manejo de
TIC's
Pregrado en: Acreditar, mediante | Acreditar Certificar haber | Certificar ___haber
g diploma, las | mediante laborado __en _ temas | laborado o
Profesional .| actualizaciones diploma las | afines a la | pertenecido a
con titulo universitario (gislomados, seminarios, | actualizaciones | investigacion, qrupos 0
gac[onal o internacional, cursos, capacitaciones) | realizadas estableciendo tiempo y | semilleros de
eblda.mente y realizadas _durante los | durante los | lugar. investigacion
convalidado, convalidado =7~ = T
por el Ministerio de ultimos _tres : (3) anos ul~t|mos tres (3) y - = ;
Edlicacibn Nacional. sobre temas afines a: afnos, en: Experiencia c;ertnﬂcgda_gn Anexar la hoja de
procesos de investigacion | vida CvLAC
Pregrado en ramas del Capacitaciones en | Ofimatica, y/o cientifica de minimo cinco Curriculum. Vitae
Derecho metodologias de la | Windows, office | (5) afios. La experiencia o | Latinoamericano y del
Pregrado en| investigacion, proyectos y|y/o telematica, | trayectoria debe estar Caribe, donde se
Licenciaturas desarrollo de la|ylo enmarcada en actividades | pueda evidenciar su
Pregrado en sistemas y o investigacion y afines. internet, y/o como: docente experiencia y
tecnologias manejo de investigador, direccion de | produccién cientifica.
TIC'S, ylo trabajos de grado,
Especializacion, Gerencia y desarrollo de | etc. elaboracion de trabajos
maestria y/o proyectos. de investigacion;
doctorado, afines a: publicaciones, registro
Investigacion cientifica. actualizado de Cvlac,
Profesional con asistencia a
postgrado en estudios [Normatividad vigente en sustentaciones de
especificos relacionados [educacion superior. proyectos de
con la investigacion investigacion,
formativa, educacion [Evaluacion y seguimiento de Evidencia que demuestre
continua o afines. la educacion. el Liderazgo para el
mantenimiento y/o
Especialista o maestria Politicas publicas en materia creacion de semilleros de
en docencia (€ educacion e investigacion.
universitaria. investigacion. participaciones como par
evaluador y ponente ante
s Planes de desarrollo global y MINCIENCIAS,.
Especialista o maestria el sector defensa. . Asesor de
en mvestlgac!qn investigacion
aplicada a la educacion . Investigador lider
o afines. Formacién ylo |- Coordinador de
dominio en una semilleros
Doctorado en educacion lengua foranea |- Desarrollo de eventos
Doctorado en y i inve'stigaciOn.
investigacion Acre'dltar - Asesoria de tesis
mediante - entre otros
doctorado en desarrollo certificado el
de proyectos dominio y/o
formacion en
una lengua
foranea durante
los ultimos cinco
(5) anos. |

El puntaje minimo para aprobar la formacién académica, conocimientos especificos requeridos,
formacién especifica requerida en el manejo de las TIC's, experiencia profesional relacionada con la
investigacion cientifica, la vinculacion con procesos de investigacion vy produccion de nuevo
conocimiento tendra una calificacion o ponderacion maxima de 100 puntos.
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4. DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS:

1. Propuesta o carta de ofrecimiento del servicio dirigida a la seforita Coronel Sandra
Liiana Rodriguez Castro, Directora Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“‘Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

2. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero residente en el pais, para acreditar
debera reportar fotocopia legible de la cedula de ciudadania o extranjeria al 150%.

3. Formato unico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
vigente y diligenciado.

4. Registro unico Tributario (RUT) legible, debidamente actualizado al afio 2021.

5. Declaracién juramentada donde manifieste no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades para ejercer como asesor metodolégico en investigacion,
debidamente firmada.

6. Fotocopia legible de la tarjeta profesional al 150% (en los casos que aplique).

7. Fotocopia legible de los diplomas y/o actas de grado que acrediten la idoneidad y
actualizacion profesional en el campo especifico. El titulo obtenido debe haber sido
expedido por una Institucion de Educacion Superior legalmente reconocida por el
estado, si fue otorgado por una IES extranjera este debe estar convalidado en
Colombia.

8. Fotocopia legible de los titulos, certificaciones, diplomados, cursos, etc., que acrediten
la formacién y actualizacion en pedagogia, en los ultimos tres (03) afios.

9. Certificaciones o constancias que acrediten la experiencia profesional, indicando el
nombre y razén social de la entidad, fecha de inicio y de terminacion, funciones
desempenadas y firmas.

10. Certificaciones o constancias que acrediten la experiencia profesional como asesor
en metodologia de la investigacién.

11. Certificaciones o constancias que acrediten formaciéon y/o dominio en una lengua
foranea, certificado en los ultimos cinco (05) aros.

12. Extracto del curriculum vitae para Latinoamérica y el Caribe (CvLAC) del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — MinCiencia.

13. Copia de certificados que soporten la participacion en investigacion (semilleros y/o
grupos), asi mismo de la produccion intelectual.

14. Certificacion de la ultima entidad promotora de salud en original en la que haya
estado afiliado, con fecha de expedicion inferior a 30 dias.

15. Certificacion del ultimo fondo de pensiones en original en el que haya estado afiliado,
con fecha de expedicién inferior a 30 dias.

16. Certificacion de la cuenta bancaria vigente, con fecha de expedicion inferior a 30
dias.

17. Diligenciar los anexos 1 formulario de inscripcion y anexo 2 formulario datos
personales y especificos

Notas

Se recuerda que los documentos allegados seran sujetos de verificacion.

Para mayor informaciéon se puede comunicar al nimero celular 3223093660
con la sefiora Subintendente PAOLA ESTHER MENDOZA RIOS.
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5. RESPONSABILIDADES GENERALES Y OBLIGACIONES:

1. Interiorizar y dar cabal cumplimiento a cada una de las obligaciones y restricciones
que tienen como Asesor Metodologico en investigacion de acuerdo al régimen interno
y disposiciones del estado colombiano a nivel nacional, departamental y municipal.

2. Cumplir con los diferentes requerimientos de la Direccion de la escuela relacionados
con los procesos adelantados por el grupo de investigacion.

3. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y llegar a entorpecer el normal
desarrollo de los procesos.

4. Responder en los plazos que la Policia establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacién que se formule.

5. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

6. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el asesor deberan informar tal
evento al Grupo de investigacion y a las autoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion de la designaciéon de asesor.

8. Capacitacion permanente: asistir a las actividades programadas por la escuela tales
como reuniones, actualizaciones académicas y actividades de investigacion.

9. Hacer uso de las estrategias pedagogicas significativas que fomenten el facil
aprendizaje sobre los procesos investigativos.

10. Aplicar los conocimientos de las politicas y doctrina institucional para la formacion
policial en el campo de la Investigacion.

11. Fomenten la interaccion de la comunidad educativa (docente — estudiante), en el
desarrollo de las actividades investigativas a través de los semilleros de investigacion.

12. Realizar andlisis, evaluacién, actualizaciéon y ajuste del contenido de las
caracterizaciones de los procesos y procedimientos de investigacion.

13. Dar cumplimiento a todas las normas de calidad aplicables y normas ambientales
aplicables a la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla
Ruiz” inherentes a las actividades desarrolladas por el contratista en el desarrollo del
objeto contractual.

14. En concordancia al Decreto 1072 del 26/05/2015 y Decreto 052 de 12-01-2017; El
oferente se compromete a dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo a la actividad que desemperie,
emitiendo la respectiva certificacion del compromiso.

15. Dar cumplimiento a las leyes y normas ambientales.

16. En atencién a que su actividad implica un contacto directo con el personal de la
comunidad académica estudiantes, docentes, administrativos y egresados, el
CONTRATISTA se debe abstener de realizar, propiciar o facilitar actividades o hechos
que vayan en contra del Manual Académico de la Direccion Nacional de Escuelas y del
régimen Interno de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz, documentos que
establecen los parametros para el mantenimiento de la disciplina en la unidad,
principalmente con los estudiantes.
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17. El CONTRATISTA debera cumplir con los requerimientos de seguridad que realicen
los encargados del tema, para el ingreso y permanencia en las instalaciones policiales
durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato, en atencién a los
protocolos establecidos.

18. El asesor metodolégico debe contar con disponibilidad de tiempo para asesorias
presenciales como minimo dos semanales al igual que asesorias virtuales de acuerdo
a la necesidad objeto del contrato.

19. Asesora y contribuye en la elaboracion y desarrollo del proyecto de investigacion
institucional, en sus fases de cronograma, trabajo de campo, formulacién del proyecto,
primer informe de avance, segundo informe de avance e informe final, con sus
retroalimentaciones, correcciones y ajustes correspondientes que indique la
Vicerrectoria de Investigacion, atendiendo a las fechas, parametros vy
recomendaciones indicadas por el por el Grupo de Investigacion de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz y Vicerrectoria de Investigacion de la Direccién Nacional
de Escuelas, entrega de producto finales de investigacién como articulo con calidad de
publicacion para revista indexada, propuesta de implementacion, resultado final de la
investigacion a ejecutar.

20. Asesora y contribuye en la elaboracion y desarrollo del proyecto de investigacion
implementada, en sus fases de cronograma, trabajo de campo, formulacion del
proyecto, primer informe de avance, segundo informe de avance e informe final, con
sus retroalimentaciones, correcciones y ajustes correspondientes que indique la
Vicerrectoria de Investigacion, atendiendo a las fechas, parametros vy
recomendaciones indicadas por el por el Grupo de Investigacion de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz y Vicerrectoria de Investigacion de la Direccion Nacional
de Escuelas.

21. Asesora y contribuye en la construccion de la propuesta y formulacion del proyecto de
investigacion institucional para las vigencias 2022 y 2023, de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria de investigacion.

22. Coordinar y realizar con ente educativo el desarrollo de dos (2) capacitaciones
dirigidas a la comunidad académica de la Escuela, las cuales deben ser certificadas,
temas relacionados con formacién investigativa, cientifica, tecnolégica, gestion de
proyectos, redaccion de articulos cientificos, ensayos, capitulos de libro, o afines, los
cuales se definiran con el ordenador del gasto y supervisor del contrato.

23. Acompafamiento y orientacion en sustentaciones, ponencias del grupo de
investigacion, docentes investigadores y semilleros, en encuentros y eventos de
investigacion internos y externos, buscando reconocimiento del grupo de investigacion,
en la comunidad investigativa de la region.

24. Realizar asesoria y acompafamiento en la formacion en investigacion a través del
trabajo con los semilleros de investigacion, alineado al Instructivo 000006 Semilleros
de investigacion - DINAE - VICIN -70, debiendo participar con los estudiantes
semilleros en encuentros o eventos de investigacion internos y externos con
ponencias, poster, stam, de igual manera generar los productos de soporte a la
investigacion.

25. Asesor y contribuye en la elaboracién, presentacion, correccion y seguimiento de al
menos dos articulos cientificos con calidad (articulo proyecto institucional y articulo
proyecto de implementacion) para publicacion en revista indexada: es necesario
realizar los tramites correspondientes para publicacién en la revista LOGOS de la
Policia Nacional.

26. Capacitar a los integrantes del Grupo de Investigacion de este centro docente, en
procedimientos estandarizados del ministerio de ciencia tecnologia e innovacion, con
el fin de mantener actualizada la informacién de los CvLAC de los funcionarios del
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grupo de investigacion al igual que del GrupLAC, alimentando y actualizando las
plataformas para mantener renovados los soportes y entregables de los productos
investigativos generados por la Unidad.

27. Asesora, contribuye y participa en la organizacion y desarrollo de eventos de
investigacion de la Escuela de policia provincia de Sumapaz, conforme a los
estandares exigidos por Minciencia.

28. Coordinar la participacion colaborativa de pares evaluadores, idoneos
académicamente, para la revisién y valoracion de articulos y ponencias en eventos de
investigacion de la ESSUM.

29. Elaboracion de al menos 03 (tres) infografias relacionadas con el proyecto
institucional, proyecto de implementacién y proyecto de formaciéon de semillero, los
cuales deberan ser impresos tipo poster (1 metro de ancho x 2 metros de alto).

30. Coordinar con la comunidad académica de la escuela actividades que incentiven los
funcionarios a la creacién y elaboracion de productos de investigacién, realizando su
revision, retroalimentacion, correccion, que permita su postulacién para publicacion y
reconocimiento en revistas, libros, web, indexadas etc.

31. Firmar y aceptar cesion derechos patrimoniales a la Policia Nacional — Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz, sobre la asesoria, elaboracion, correcciones, y demas
resultados, concernientes al objeto del contrato

32. Adelantar los tramites correspondientes de registro de propiedad intelectual y derecho
de autor de los productos, proyectos, del grupo de investigacion de la Escuela de
Policia Provincia del Sumapaz.

33. Asistir de manera presencial a los comités de investigacion de la Escuela de Policia
Provincia del Sumapaz, el cual se desarrolla de manera mensual.

34. El asesor metodoldgico debera contar y suministrar contactos o base de datos de las
Instituciones Universitarias tales como (correos electronicos, numeros telefonicos y
datos de funcionarios que laboren en las facultades de investigacién, con el fin de
fortalecer las alianzas interinstitucionales para futuras participaciones de estudiantes y
docentes en los diferentes eventos de investigacion que lidere la Escuela de Policia
Provincia del Sumapaz.

6. VERIFICACION DE REQUISITOS

Cerrado el proceso de inscripcion se realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para cada perfil convocado en el numeral 3; al igual que la
documentacion sea adjuntada en los términos establecidos y que se encuentre completa
de acuerdo a los numerales 1, 2 y 3 de la presente convocatoria. La Escuela de Policia
Provincia del Sumapaz realizara la verificacion en bases de datos de procuraduria,
contraloria, SIMIT, RNMC y antecedentes judiciales.

7. CALIFICACION HOJA DE VIDA

Se realizara la verificacion de los estudios y titulos de educacién, experiencia docente,
experiencia profesional, experiencia como instructor, entre otros aspectos relacionados con
el perfil. Se seleccionara por parte de la ordenacion del gasto el instructor que de acuerdo
a su perfil y hoja de vida demuestre mayor capacitacion y experiencia en la necesidad que
requiere la entidad, esta revision tendrd una calificacion de maximo100 puntos en la
ponderacion final.
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8. NOTIFICACION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL SELECCIONADO

Cumplido lo anterior y siendo seleccionado el personal aspirante, se realizara el tramite
establecido en virtud de la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h)
de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece
“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita”

El nombramiento se encuentra sujeto a la disponibilidad del recurso presupuestal,
contando para la vigencia 2022 (11 meses) con una apropiacién de $ 33.000.000 pesos
moneda corriente, al momento de presentar la propuesta esta no debe superar el valor
total del presupuesto asignado '

Mayor RUBEN'ESNAIDER-VALENCIA RESTREPO

Directbr Escuela (E)

Elaborado por: SI. Paola Mendoza Rios 4],

Revisado por: CT. Nohelia Rojas Dura

Fecha de elaboracion: 06/01/2022

Ubicacién. E:/2022/ARACA/GRUIN/CONTRATOS/asesor metodoldgico/convocatoria
essum.direc@policia.gov.co
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