
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICiA NACIONAL
POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA
OFICINA DE PLANEACIÓN

ORDEN DEL DíA

1. Ver¡f¡cación de as¡stentes
2. Lectura del acta anterior
3. lntroducción
4. Temas a tratar:
5. Acciones realizadas prev¡a rendición de cuentas
6. Medios de convocatoria y difusión
7. Temas de lnterés De La CiudadanÍa De Acuerdo
8. Agenda del Evento
9. Resumen temas tratados
10. Mdeo Balance De Gest¡ón De Resultados y Desempeño De La Policía Nac¡onal 2022
11 . conclusiones
12. Resultados de la evaluación del evento de rendic¡ón de cuentas 2022
13. lntervención grupos de valor
14. Compromisos
15. Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Pol¡cial y Sugerencias
16. Registro Fotográfico
17. lnstrumento No. '18 l¡sta de chequeo para observación de la jornada de diálogo de rendición de

cuentas

En las instalaciones del auditorio del Departamento de Policia Boyacá, se rcalizó la conexión de
medios tecnológicos, con el f¡n de realizar la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas vigencia
2022, presencial y por medio de videoconferencia a través de las redes sociales de la policía
Metropolitana de Tunja (Facebook y Twitter) y la plataforma Teams con las Estaciones de policía
adscritas a la unidad.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Se d¡o lectura a los compromisos adqu¡r¡dos en la reunión anterior

Fecha Tun.¡a, '13 de marzo del 2023

Hora de ¡nic¡o: 09:00 horas Hora de f¡nalizac¡ón '10:30 horas

Lugar: Policía Metropolitana de Tunja
ACTA. O2O COMAN - PLANE _ 2.25

QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PÚ_BLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS OE LA POLICiA
METROPOLITANA DE TUNJA, CON EL PROPÓSITO DE INFORMAR A LAS ENTIDADES DEL
ESTADO Y COMUNIDAD EN GENERAL, EL MANEJO DE LOS RECURSOS Y GESTIóN
REALIZADA EN CUMPLIMIENTO DE LA MISIóN INSTITUCIONAL, DE LA POLIC|A
METROPOLITANA OE TUNJA VIGENCIA 2022.

Activ¡dad Ev¡dencia Evidencia
I señor Comandante Operativo de

Seguridad Ciudadana en coordinación
con las espec¡alidades de acuerdo a la

1. E lnforme de
actividades

cuantitativo y

Comandante
Operativo de

GS-2022-07 5404-
METUN
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mis¡onal¡dad, deberán realizat
act¡vidades, con el fin de fortalecer el
acercamiento con la comunidad y
fortalecer la seguridad ciudadana

cual¡tativo, con
registro

fotográfico

Seguridad
C¡udadana

2. El Jefe de la Seccional de Protección
y Servicios Especiales en

coord¡nación con el Grupo de turismo,
implemenlarán acciones para

forlalecer la seguridad en los lugares

turísticos de la Metropolitana de Tunja.

lnforme de
activ¡dades

cuant¡tativo y

cualitativo, con
registro

fotográfico

Jefe Seccional de
Protección y

Serv¡cios
Especiales

GS-2022-075531-
METUN

3. INTRODUCCIÓN

La rendición de cuentas es "el proceso conformado por un conjunto de normas, proced¡m¡entos,
metodologías, estructuras, práct¡cas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administración pública del n¡vel nacional y territorial y los servidores públicos ¡nforman, explican y
dan a conocer los resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
públ¡cas y a los organismos de control, a partir de la promoción del diálogo" (Artículo 48 Ley '1757 de
2015).

Es una expresión de control social, que comprende acciones de petición de información y
explicac¡ones, así como la evaluación de la gestión. Por tanto, busca la transparenc¡a de la gest¡ón
de la Administrac¡ón Pública para lograr la adopción de los principios de Buen Gobierno, eficiencia,
eficac¡a y transparencia. Así mismo, permite visibilizar las acc¡ones que se desarrollan para el
cumplim¡ento de los derechos de los ciudadanos y su contribución a la conslrucción de la paz.

Según el CONPES 3654 de 2010, la rendic¡ón de cuentas es la obligación de un actor de informar y
explicar sus acciones a otros que t¡enen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relación
de poder, y la posibilidad de imponer algún tipo de sanción por un comportamiento inadecuado o de
premiar un comportamiento destacado.

Bajo este contexto y en procura de aplicar principios ¡nnovadores en este ejercicio, la Pol¡cía
Metropolitana de Tunja realiza la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas acto que se llevará a
cabo el día 13 de marzo de 2022 a part¡r de la 09:00 horas, Con el propósito de hacer pública la
gestión adelantada durante la vigencia 2022 y como parte del ejerc¡cio de lrasparencia en la
administración pública y en concordancia con la normatividad establecida, desplegada por la
lnst¡tuc¡ón a través de la Guía de Rendición de Cuentas mediante la cual se busca un espacio para

evidenciar el desempeño inst¡tucional y facil¡tar la evaluac¡ón de la gestión pública al interior, así
como. a la ciudadanía en general.

Rendic¡ón de cuenlas desde el enfoque de derechos humanos y paz Cons¡derando que la m¡sión
const¡tuc¡onal encomendada a la Policía Nacional está encaminada principalmente al

"mantenim¡ento de las condic¡ones necesar¡as para el ejercicio de los derechos y libertades públicas,

y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz" (artículo 218 de la Constituc¡Ón
política de Colombia), se hace necesario que la presenle rendición de cuentas se desarrolle baio un

enfoque de derechos humanos y paz, a parl¡ del cual se permita evidenc¡ar y evaluar las acciones

desplegadas por la instituc¡ón, tendientes a material¡zar su fin primordial durante la última vigencia
(20á2)] concretamente a lo largo y ancho del territorio que comprende la jurisdicción de la Policía

Metropol¡tana de Tunja.

Tal s¡tuación encuentra mayor respaldo en el hecho de que la ¡nstituciÓn se encuentra atravesando

por una proceso de Transiormación lntegral, denom¡nado actualmente Transformación Polic¡al +

ilrr"n", dentro del cual en su etapa inicial se advirtió la necesidad de crear una dependencia

aáscrita a la Direcc¡ón General denominada "Comisionado de Derechos Humanos para la Policía

ñacional" (Decreto 1 13 de 2022, articulo 22 y Resolución No. 02106 del 1410712022) ' cuyo obiet¡vo
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es liderar la política de Promoción, Respeto, Garantía y Protección de los Derechos Humanos, de
acuerdo con las políticas de¡ Gob¡erno Nacional y en cumplimiento de los mandatos constituc¡onales,
legales, convenios y tratados internac¡onales en mater¡a de derechos humanos y derecho
internac¡onal human¡tar¡o, ratificados por el Estado colombiano, labor que a su vez es desplegada
en terr¡torio por los Grupos de Derechos Humanos, pero que represenla un asunto trasversal en el
serv¡cio de pol¡cía al ptiorizat "al ser humano como sujeto de derechos a partir de dos enfoques de
actuación: Ser Humano Po¡¡cía y un Servicio de Policía orientado a las personas" (PTl + Humano
2022).

4. TEMAS A TRATAR

Ejecución presupuestal: presupuesto de ingresos y gastos (funcionam¡ento,

Presupuesto

inversión y servicio de la deuda) en ejercic¡o detallado de la vigencia
(apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
compromisos y obl¡gaciones en gastos).

Estados financ¡eros: de las últ¡mas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del
año respect¡vo.

.-,TD

Cumplimiento
de metas

@

E

Plan de Acc¡ón: objetivos, estrateg¡as, proyectos, metas, responsables, plan
anual de adquisiciones y distribución presupuestal.

Programas y proyectos en ejecución: plan operativo anual de inversiones o el
instrumento donde se consignen los proyectos de invers¡ón o programas que se
ejecuten en cada vigencia.

lnformes de Gestión: lnforme del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo lntegrado de Planeación y Gestión.

Metas e lnd¡cadores de Gestión y/o desempeño: de acuerdo con su
planeac¡ón estratégica.
lnformes de los entes de control que v¡g¡lan a la ent¡dad: relación de todas
las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al
exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestión de la mtsma.

Procesos contractuales: relación y estado de los procesos de contratación.

Gest¡ón contractual: número y valor de los contratos terminados y en ejecución

Gest¡ón

Contratación

't DS -AC - 0001
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Por lo anlerior, en la presente rendición de cuentas se abordará los logros obtenidos por la ¡nstitución
durante la vigencia inmed¡atamente anterior, con ocasaón del despliegue de sus capacidades en los
diferentes niveles (estratég¡co, táctico y operacional) los cuales fueron encaminados para generar
las cond¡ciones necesarias y sufic¡entes que permitieran a las personas que habitan o se desplazan
en cualqu¡era de los 15 municipios que hacen parte de esta un¡dad policial el ejercicio de sus
derechos y libertades en su mayor expres¡ón, situac¡ón que a su vez influyó para que en estas tierras
boyacenses se continué resp¡rando a¡res de paz y tranquilidad, contribuyendo sign¡ficativamente de
este modo al manten¡miento y/o mejoram¡ento de la calidad de v¡da de los colomb¡anos.

En la Audiencia Pública V¡rtual de Rendición de Cuentas vigencia ?022 se tratarán los s¡gu¡entes
temas:
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Cambios en el sector o en la poblac¡ón benef¡ciaria: a partir de las
evaluaciones real¡zadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la
población o la ciudadanía en el sector o en el territorio.lmpactos de la

Gestión

Acciones de
me.ioram¡enlo
de la entidad

Fuente: Guía Rendic¡ón de Cuentas Policía Nacional

5. AccroNES REALTZAoAS pREVTA RENorcróH oe cue¡¡fAS:

6. MEDIOS DE CONVOCATORIA Y DIFUSION

con el ánimo de plasmar las órdenes y compromisos por cada uno de los fesponsables en el

desarrollo de la rend¡ción de cuentas, se elaborÓ la orden de servicio No 026 /COMAN-PLANE

apoyo de un personal para el desarrollo de la "Audiencia Pública de Rendición de cuentas de la

Policía Metropolitana de Tunja de fecha l0 de febrero de 2023", en Ia cual se asignaron

responsabilidades generales y específicas, para el personal de la Of¡cina de PlaneaciÓn y equ¡po

Acta de conformac¡ón del equipo organizador (ACTA
015 COMAN-PLANE del 26 de febrero de 2023)

Matr¡z de caracler¡zac¡ón de clientes, grupos de valor
e interés. (anexo matriz de Excel con la asistenc¡a

92 participantes)

Encuesta "Consulta de las temáticas de ¡nterés"
(Comun¡cación oficial GS-2023-01 7435-METUN)
Publ¡cac¡ón del ¡nforme de rendición de cuentas
prev¡o evento (Comunicado oficial GS-2023-017 432-
METU).

Presentac¡ón para la Rendición de Cuentas.

ETAPA DE APRESTAMIENTO

ETAPA DEL DISEÑO Y
PREPARACIÓN DE LA
RENDICIÓN DE CUENTAS

Orden de servicios. (026 COMAN-PLANE del 10 de
febrero de 2023)

Banner de invitac¡ón a la Rendición de Cuentas en el
Portal Web lnstitucional. (Comunicado of¡cial GS-
2023-017432-METUN)
Link para el fortalecimiento de la recepción de
PQR2S. (Comunicado oflc¡al GS-2023-0'18877-
METUN)

Listado de ¡nv¡tados confirmados que asistirán a la
rendición de cuentas. (anexo)

ETAPA DE EJECUCIÓN DE
ra RerorclóN DE cuENTAS

Página 4 de 28 Aprobacrón 30/08/2021

Planes de meiora: lnformación sobre las accionesy la elaboración de planes de
mejoramiento a part¡r de los múlt¡ples requerim¡entos: ¡nformes de organismos
de control y PQRS.

ETAPA SOPORTE

Video de gestión de la unidad previa iniciación de la
rendic¡ón de cuentas. (CORREO METUN COEST)

Material fotográfico y de video, que soporta la

realización de la rend¡ción de cuentas.
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organizador y misiones particulares a quienes aportan al desarrollo del evento como Jefes de
Especial¡dades, Distritos y Estaciones de Policía.

CLIENTES Y PARTES INTERESADAS

COMUNIDAD

POBLACIÓN GENERAL
POLICIAL PERSONAL ACTIVO, FA¡,lILIAS Y RESERVAACTIVA

ORGANIZADA
GREI\4IOS ASOCIACIONES Y SECTOR PRODUCTIVO
MEDIOS DE CO¡,lUNICACIÓN

ESTADO RAIUAS DEL PODER
PÚBLICO

EJECUTIVA
LEGISLATIVA
JUDICIAL

ORGANOS DE CONTROL ORGANOS DE CONTROL
El listado d¡scriminado se encuenlra en el anexo 1

Para la convocatoria se utilizaron diferentes med¡os de convocatoria y difusión para la
socialización del evento, como:

Publicación del Banner de invitación
https://www. ool¡c¡a. qov. coltu n ¡a

en la Página WEB de la Policía Nacional

*ffi *a*
ffi',".-..."".,",,u f

il
Fuente: Diario Extra Boyacá

Publ¡cación del banner por medio de TWITTER en tas pág¡nas de 1A Notic¡as, "Al Día" Notic¡as y
@Noticias:

EI.EñOT COE63I F'¡€OY F€RNEY
PEREZ É¡EREZ co¡ñ¿ñd.ñ¡. d. t.
oPor¡ol.Mruñ1., rñvn¡. r..udr.ñét.
publrc...r.í.. t. É¡d¡€róá dó
d..t.t qu... lreáá.c.bo.l t3 d.
M.uo d.l 2023, .pártlr d. 1.. oe:oo
d. m.n.r. pÉ..ñclal .ñ .l .om.ñdó
o.pá.t.m.ñto d. Poücr. §oyac..

Lá l'pot¡ci.Mfuhj.. lÉc. ¡.cordirl
añvitaclóñ á lá comun¡d.d. .nt¡dád.3
públ¡cas y p'lv€d.5. á.u Reñdlclóñ
d. Cu.ñt s,.ñ dónd..¡poñ.,.Én
rc!ull€doe oper¿t¡@a y.dmln¡ttr.t¡vo.
dc l. v¡8éñcl a 2022. ftuñra r&y..á

u oPotLlaMruñji hsc. la cordlsl
¡ñvl:ácróñ a l. coñuñtdrd, enttdade6
públicac y privad6, e.u R.ndic6n
de Cu.ntas, .ñ dónd. .rpond.án
Bsultádor op.r.iivos y.dmlñirtrátivo!

a¡E-i- -f@ :
r-.-" ¡ñ * ^ &:-.-:*

§ffi 4r a

ü""-'*t*.Jfu
*lÉürGaÉatIltüE¡t'

,13visu¡r¿,.io..¡

a I:}

O 1or7a ñ. 09 ñ¿ 2! .,t.O Vh¡.¡ts¡.rd!-

Fuente: Pá9inas Tw¡tter 'lA Not¡cias, ,,Al 
Día,, Noticias y @Noticias
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Publicación por medio del periód¡co D¡ario Extra Boyacá.

IA

@srffi
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7. TEMAS DE INTERES DE LA CIUDADANIA DE ACUERDO

AsÍ mismo, el 26 de febrero de 2023 se activó encuesta consulta a la ciudadanía sobre aspectos
generales de la rendición de cuentas, tipo encuesta para profundizar en los lemas de mayor inlerés.

ELFó,D &0¡¿1021 a Udl ¿(& b nú&rh é GÉr d. ¡
d¡t r/¡ltlldirt efq|¿

;§u
0

0

0

ff -=90 :Ue=+,
m

Qsa t rñ¡. h gutt .L
ir¡t..nbprú¡m¡

E
a.'Ú.'FhÉÉül¡.ñy-td*-.É59
-d-!r3t-.¡t-F

ÚeF,.4ó.x'8.

|dqÉea'.kfu19ÚÚ,

fuE.fr-é&¡¡*¡..'ht

iq.-¡¡6tu.Éa(É.tÉd-r9ñ
'*gr.-r,d¡ñ.'./éd5l.h

Resultados obten¡dos

Con el fin de ¡nclu¡r los temas de mayor ¡nterés por parte de la ciudadanía, se d¡señó la encuestá.

¿De los s¡guientes aspectos de interés ¿Cuál cree usted, que deberían tratarse en la Aud¡enc¡a
Pública de Rend¡ción de Cuentas de la Policía Metropolitana de Tunja?

1. Acc¡ones adelantadas por la Pol¡cía para mitigar los delitos que se presentan en la c¡udad.

2. Acc¡ones de prevención en los entornos escolares para preven¡r y mitigar el expendio de
estupefacientes.

3. Estrategias para el fortalecim¡ento con Ia comunidad.

4. Acc¡ones prevent¡vas implementadas para garant¡zar los derechos de lo§ Niños, Niñas y
Adolescentes

5. Análisis de las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias

6. Ejecución presupuestal y financiera

7. Estrategias de prevención para mitigar y controlar el abigeato.

1DS-AC-0001
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8. Esclarecimientos de homicid¡os

9. Despl¡egue de las estrategias de Derechos Humanos.

10. Acc¡ones y resultados frente a los casos de abuso de autoridad por parte de los miembros
de la Policía Nacional.

cottsulTA TEMÁ¡cAs DE tMrE¡És

De acuerdo a los resultados obtenidos y en atención la Guía de Rendición de Cuenlas fueron
priorizados 05 temas, los cuales fueron presentados en la ejecución de la Aud¡encia Pública de
Rend¡ción de Cuentas de la Policía Metropolitana de Tunja:

1. Acc¡ones adelantadas por Ia Policía para mitigar los delitos que se presentan en la c¡udad.
2. Acciones de prevención en los entornos escolares para prevenir y mit¡gar el expendio de

estupefacientes.
3. Estrateg¡as para el fortalecimiento con la comun¡dad.
4. Acciones preventivas ¡mplementadas para garantizar los derechos de Ios Niños, N¡ñas y

Adolescentes
5. Análisis de las petic¡ones, quejas, reclamos o sugerenc¡as

8. AGENDA DEL EVENTO

1. H¡mno Nacional de ¡a Repúbl¡ca de Colombia
2. Minuto de si¡enc¡o en honor a los hombres y mujeres de las fuezas militares y de la pol¡cía

nac¡onal que ofrendaron su vida en cumplimiento de su deber.
3. vldeo inst¡tuc¡onal de la gestión de la Pol¡cía Metropolitana de Tunja durante la vigencia

2022.
4.

5.
6.
7.
8.
9.
10.
1,t.

Palabras del señor coronet FREDY FERNEy pEREz comandante policía Metropol¡tana
de Tunja.
Gestión Preventiva
Gestión Operativa.
Eiecución Presupuestal
Comunicac¡ón Pública
Gestión del Talento Humano
Política lntegral de Transparenc¡a
Temas de lnterés de la Ciudadanía

1DS-AC-0001
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9. RESUMEN TEMAS TRATADOS

Para el cubr¡miento de este evento se ut¡lizaron los med¡os infomat¡vos tanto ¡nternos como
eñernos, así:

Publ¡cación en la Red Soc¡al Facebook

Se realiza transmisión en vivo a través de la red social Facebook de la rendic¡ón de cuentas Pol¡cía

Nacional https //fb.watch/itSBB9SBiR/

AUDTENcTA púgLrce or nr¡¡orcróN
DE CUENIAS VIGENCIA 2022

I3 de rior¡o 2OB

DIOS
PATRIA
klnluúsa&á

Y
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12. Preguntas de la Ciudadanía
13. Preguntas desde el auditor¡o del Departamento de Policía Boyacá.
14. Conclusiones del evento
15. Himno de la Policía Nac¡onal de Colombia.

En las instalaciones del auditorio del Departamento de Policía Boyaca, el 13 de mazo de 2023 a
partir de las 09:00 horas, se llevó a cabo la e.¡ecución y transmisión por las diferentes redes sociales
como Facebook, YouTube Twitter y Microsoft Teams, de la Aud¡encia Pública de Rendición de
Cuentas V¡rtual vigencia2022, precedida por parte del señor Comandante de la Pol¡cía Metropolitana
de Tunja Coronel Fredy Ferney PércZ PércZ, contando con una partic¡pación total de 150 personas,

representando a los grupos sociales objetivo de la Policía Nacional (poblaciones vulnerables,
gremios, entidades político administrativas, comunidades indÍgenas, ent¡dades estalales, veedurías
ciudadanas, medios de comunicac¡ón y c¡udadanía en general).

lnteracciones: 67

Alcance: 11.000

Reproducciones: 526
A través de Microsoft Teams 17 unidades (15 Estaciones de Policía y 02 D¡stritos) quienes junto a
los Grupos de Valor e lnterés se cuenta con una asistenc¡a de Ofic¡ales f2 Nivel Ejecut¡vo 35,

Patrulleros 25, No Uniformados 2, Aux¡l¡ares de Policía 39 y Grupos de Valor e ¡nterés 100 para un

total de 213 part¡c¡pantes.

COTONd FREOY FERNEY PEREZ PÉREZ

Cornondontü Pokjo Matopoliono dc IurE¡
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Presentación Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Policía
Metropolitana de Tunja vigencia 2022

frffi

Audito.l'o Deparl¡m€
de

10. VIOEO BALANCE DE GESTIÓN DE RESULTADOS Y DESEMPEÑO OE LA POLICíA
NACTONAL 2022.

La rend¡c¡ón de cuenlas es un derecho c¡udadano y un proceso que se cumple bajo los pr¡ncipios de
buen gobierno, ef¡c¡encia, eficac¡a y transparencia de la administración pública. ley 1757 de 2015.

La agenda para el desarrollo del evento está divid¡da, en el Pr¡mer Bloque Temático - Gest¡ón
Prevent¡va y Operativa expuesta por el señor Teniente Coronel Héctor Jairo Belanciurt Rojas
Comandante Operativo de Convivencia y Seguridad Ciudadana. Seguidamente se dará la palabra al
señor Mayor Jefferson Mauricio Hernández Silva Jefe Área Administrativa y Financiera con los
bloques temát¡co de E¡ecución Presupuestal, segu¡damente se da la palabra al señor Capitán Wilmar
Arley Silva Arias Jefe Grupo de Talento Humano con el tema de la Gestión del Talento Humano,
seguidamente el señor Capitán Jesús Eduardo Ochoa Pr¡elo Jefe Of¡c¡na de Control lnterno
Disc¡plinario con el tema de la Política lntegral de Transparencia Policial , segu¡damente el señor
lnlendente Jefe Fabio Antonio Arias Ramírez Jefe Of¡c¡na de Atención al Ciudadano con el análisis
de la PQR2S, seguidamente el señor lntendente Jefe Willian Fredy Wilches Abr¡l Jefe de la Oficina
de Comunicaciones Estratég¡cas y termina con la exposición de los temas de interés los señores
capitán oswaldo Alarcón Amaya Jefe Grupo De protección y servicios Especia¡es y el señor
Capitán Ariel Ramírez Rodríguez Jefe Grupo de prevención y Educación Ciudadana.

GESTIÓN PREVENTIVA
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Se realiza la presentación del v¡deo de la gestión inst¡tucional vigencia 2Q22

VIDEO DE GESflÓN
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Durante la vigencia 2022, se obtuvieron estos resultados en la imposición de comparendos y
aplicación de la norma, como acciones preventivas en busca del establecim¡ento de las condiciones
para la convivencia en los 15 Municipios de la Policía Metropolitana de Tunja, para prop¡ciar el
cumplimiento de los deberes y obl¡gaciones de las personas naturales y jurídicas como objetivo de
la ley 180'l de 2016.
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A través los integrantes del Grupo de Protección al Tur¡smo y Patrimonio Nacional METUN,
realizaron activ¡dades de prevención a los turistas nacionales y exlranjeros que visitan el

emblemático Puente de Boyacá donde por medio de h¡storia contada se resalta la belleza y

conservación de estos sitios generando con estas actividades sentido de pertenencia por nuestra
cullura, se realiza revista a los monumentos que se encuentran en este sitio, verificac¡ón del Registro
Nacional del Turismo de las empresas de buses prestadoras de servicios turísticos que visitan este
lugar
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Para la v¡gencia del año 2022, el personal que ¡ntegra la Policía Metropol¡tana de Tunja, en la parte
operativa contr¡buyeron a gatanliza( espac¡os sanos para el desarrollo integral de NNA, logrando
una disminución en los diferentes del¡tos cometidos, garantizando la convivenc¡a y segur¡dad de los
ciudadanos.

GESTIóN OPERATIVA
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Gracias a un trabajo coordinado entre la F¡scalía general de la Nac¡ón y las diferentes modalidades
del serv¡cio de Policía, se afecta la cadena criminal de diferentes delitos, mediante la ejecución de
diligencias de registro y allanamiento, se logró la errad¡cación de expendios de estupefac¡entes
(instalaciones fijas), captura de actores criminales d¡namizadores de este del¡to e ¡ncautac¡ón de
sustancia estupefacienle, erradicando expend¡os de estupefacientes en la vigencia ZOZZ.
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

I 13.47A.402.sA3,24
TOTAL APROPIACIÓN PRESUPUESTO

Apropiación
2022 :l3.474.402.543,24 tOO,OOo/" t2,49L,629,4A3.54 92,6gyo
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Dentro de las act¡vidades de gest¡ón realizadas durante la v¡gencia 2022, la Policia Metropolitana de
Tunja adelanto 73 procesos de contralación que equ¡vale a $10.765.213.304,16, así:

/ 06 procesos de contratación directa porvalorde S8M.812.052,39 equ¡valente al 8%del
presupuesto asignado.

/ 28 procesos bajo la modalidad de min¡ma cuantía por valor de $4.129.122.911,18
equivalente al 38% del presupuesto asignado.

/ La Unidad dejo en reserva presupuestal $ 1.035.654.841,05 equivalente al 7,32o/o del
total de la apropiación asignada para la vigencia 2022 ($13.478.402.583,24) equivalente
al '100o/o de e¡ecución

/ Obligaciones $12,491,629,483.54 equ¡valente al 92,68% y compromisos por (100%) de
la apropiación por el valor de § 13.478.402.583,24.
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