
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICiA NACIONAL
POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA
OFICINA DE PLANEACIÓN

ORDEN DEL DíA

1. Ver¡f¡cación de as¡stentes
2. Lectura del acta anterior
3. lntroducción
4. Temas a tratar:
5. Acciones realizadas prev¡a rendición de cuentas
6. Medios de convocatoria y difusión
7. Temas de lnterés De La CiudadanÍa De Acuerdo
8. Agenda del Evento
9. Resumen temas tratados
10. Mdeo Balance De Gest¡ón De Resultados y Desempeño De La Policía Nac¡onal 2022
11 . conclusiones
12. Resultados de la evaluación del evento de rendic¡ón de cuentas 2022
13. lntervención grupos de valor
14. Compromisos
15. Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Pol¡cial y Sugerencias
16. Registro Fotográfico
17. lnstrumento No. '18 l¡sta de chequeo para observación de la jornada de diálogo de rendición de

cuentas

En las instalaciones del auditorio del Departamento de Policia Boyacá, se rcalizó la conexión de
medios tecnológicos, con el f¡n de realizar la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas vigencia
2022, presencial y por medio de videoconferencia a través de las redes sociales de la policía
Metropolitana de Tunja (Facebook y Twitter) y la plataforma Teams con las Estaciones de policía
adscritas a la unidad.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Se d¡o lectura a los compromisos adqu¡r¡dos en la reunión anterior

Fecha Tun.¡a, '13 de marzo del 2023

Hora de ¡nic¡o: 09:00 horas Hora de f¡nalizac¡ón '10:30 horas

Lugar: Policía Metropolitana de Tunja
ACTA. O2O COMAN - PLANE _ 2.25

QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PÚ_BLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS OE LA POLICiA
METROPOLITANA DE TUNJA, CON EL PROPÓSITO DE INFORMAR A LAS ENTIDADES DEL
ESTADO Y COMUNIDAD EN GENERAL, EL MANEJO DE LOS RECURSOS Y GESTIóN
REALIZADA EN CUMPLIMIENTO DE LA MISIóN INSTITUCIONAL, DE LA POLIC|A
METROPOLITANA OE TUNJA VIGENCIA 2022.

Activ¡dad Ev¡dencia Evidencia
I señor Comandante Operativo de

Seguridad Ciudadana en coordinación
con las espec¡alidades de acuerdo a la

1. E lnforme de
actividades

cuantitativo y

Comandante
Operativo de

GS-2022-07 5404-
METUN
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mis¡onal¡dad, deberán realizat
act¡vidades, con el fin de fortalecer el
acercamiento con la comunidad y
fortalecer la seguridad ciudadana

cual¡tativo, con
registro

fotográfico

Seguridad
C¡udadana

2. El Jefe de la Seccional de Protección
y Servicios Especiales en

coord¡nación con el Grupo de turismo,
implemenlarán acciones para

forlalecer la seguridad en los lugares

turísticos de la Metropolitana de Tunja.

lnforme de
activ¡dades

cuant¡tativo y

cualitativo, con
registro

fotográfico

Jefe Seccional de
Protección y

Serv¡cios
Especiales

GS-2022-075531-
METUN

3. INTRODUCCIÓN

La rendición de cuentas es "el proceso conformado por un conjunto de normas, proced¡m¡entos,
metodologías, estructuras, práct¡cas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administración pública del n¡vel nacional y territorial y los servidores públicos ¡nforman, explican y
dan a conocer los resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
públ¡cas y a los organismos de control, a partir de la promoción del diálogo" (Artículo 48 Ley '1757 de
2015).

Es una expresión de control social, que comprende acciones de petición de información y
explicac¡ones, así como la evaluación de la gestión. Por tanto, busca la transparenc¡a de la gest¡ón
de la Administrac¡ón Pública para lograr la adopción de los principios de Buen Gobierno, eficiencia,
eficac¡a y transparencia. Así mismo, permite visibilizar las acc¡ones que se desarrollan para el
cumplim¡ento de los derechos de los ciudadanos y su contribución a la conslrucción de la paz.

Según el CONPES 3654 de 2010, la rendic¡ón de cuentas es la obligación de un actor de informar y
explicar sus acciones a otros que t¡enen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relación
de poder, y la posibilidad de imponer algún tipo de sanción por un comportamiento inadecuado o de
premiar un comportamiento destacado.

Bajo este contexto y en procura de aplicar principios ¡nnovadores en este ejercicio, la Pol¡cía
Metropolitana de Tunja realiza la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas acto que se llevará a
cabo el día 13 de marzo de 2022 a part¡r de la 09:00 horas, Con el propósito de hacer pública la
gestión adelantada durante la vigencia 2022 y como parte del ejerc¡cio de lrasparencia en la
administración pública y en concordancia con la normatividad establecida, desplegada por la
lnst¡tuc¡ón a través de la Guía de Rendición de Cuentas mediante la cual se busca un espacio para

evidenciar el desempeño inst¡tucional y facil¡tar la evaluac¡ón de la gestión pública al interior, así
como. a la ciudadanía en general.

Rendic¡ón de cuenlas desde el enfoque de derechos humanos y paz Cons¡derando que la m¡sión
const¡tuc¡onal encomendada a la Policía Nacional está encaminada principalmente al

"mantenim¡ento de las condic¡ones necesar¡as para el ejercicio de los derechos y libertades públicas,

y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz" (artículo 218 de la Constituc¡Ón
política de Colombia), se hace necesario que la presenle rendición de cuentas se desarrolle baio un

enfoque de derechos humanos y paz, a parl¡ del cual se permita evidenc¡ar y evaluar las acciones

desplegadas por la instituc¡ón, tendientes a material¡zar su fin primordial durante la última vigencia
(20á2)] concretamente a lo largo y ancho del territorio que comprende la jurisdicción de la Policía

Metropol¡tana de Tunja.

Tal s¡tuación encuentra mayor respaldo en el hecho de que la ¡nstituciÓn se encuentra atravesando

por una proceso de Transiormación lntegral, denom¡nado actualmente Transformación Polic¡al +

ilrr"n", dentro del cual en su etapa inicial se advirtió la necesidad de crear una dependencia

aáscrita a la Direcc¡ón General denominada "Comisionado de Derechos Humanos para la Policía

ñacional" (Decreto 1 13 de 2022, articulo 22 y Resolución No. 02106 del 1410712022) ' cuyo obiet¡vo
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es liderar la política de Promoción, Respeto, Garantía y Protección de los Derechos Humanos, de
acuerdo con las políticas de¡ Gob¡erno Nacional y en cumplimiento de los mandatos constituc¡onales,
legales, convenios y tratados internac¡onales en mater¡a de derechos humanos y derecho
internac¡onal human¡tar¡o, ratificados por el Estado colombiano, labor que a su vez es desplegada
en terr¡torio por los Grupos de Derechos Humanos, pero que represenla un asunto trasversal en el
serv¡cio de pol¡cía al ptiorizat "al ser humano como sujeto de derechos a partir de dos enfoques de
actuación: Ser Humano Po¡¡cía y un Servicio de Policía orientado a las personas" (PTl + Humano
2022).

4. TEMAS A TRATAR

Ejecución presupuestal: presupuesto de ingresos y gastos (funcionam¡ento,

Presupuesto

inversión y servicio de la deuda) en ejercic¡o detallado de la vigencia
(apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
compromisos y obl¡gaciones en gastos).

Estados financ¡eros: de las últ¡mas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del
año respect¡vo.

.-,TD

Cumplimiento
de metas

@

E

Plan de Acc¡ón: objetivos, estrateg¡as, proyectos, metas, responsables, plan
anual de adquisiciones y distribución presupuestal.

Programas y proyectos en ejecución: plan operativo anual de inversiones o el
instrumento donde se consignen los proyectos de invers¡ón o programas que se
ejecuten en cada vigencia.

lnformes de Gestión: lnforme del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo lntegrado de Planeación y Gestión.

Metas e lnd¡cadores de Gestión y/o desempeño: de acuerdo con su
planeac¡ón estratégica.
lnformes de los entes de control que v¡g¡lan a la ent¡dad: relación de todas
las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al
exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestión de la mtsma.

Procesos contractuales: relación y estado de los procesos de contratación.

Gest¡ón contractual: número y valor de los contratos terminados y en ejecución

Gest¡ón

Contratación

't DS -AC - 0001
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Por lo anlerior, en la presente rendición de cuentas se abordará los logros obtenidos por la ¡nstitución
durante la vigencia inmed¡atamente anterior, con ocasaón del despliegue de sus capacidades en los
diferentes niveles (estratég¡co, táctico y operacional) los cuales fueron encaminados para generar
las cond¡ciones necesarias y sufic¡entes que permitieran a las personas que habitan o se desplazan
en cualqu¡era de los 15 municipios que hacen parte de esta un¡dad policial el ejercicio de sus
derechos y libertades en su mayor expres¡ón, situac¡ón que a su vez influyó para que en estas tierras
boyacenses se continué resp¡rando a¡res de paz y tranquilidad, contribuyendo sign¡ficativamente de
este modo al manten¡miento y/o mejoram¡ento de la calidad de v¡da de los colomb¡anos.

En la Audiencia Pública V¡rtual de Rendición de Cuentas vigencia ?022 se tratarán los s¡gu¡entes
temas:
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Cambios en el sector o en la poblac¡ón benef¡ciaria: a partir de las
evaluaciones real¡zadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la
población o la ciudadanía en el sector o en el territorio.lmpactos de la

Gestión

Acciones de
me.ioram¡enlo
de la entidad

Fuente: Guía Rendic¡ón de Cuentas Policía Nacional

5. AccroNES REALTZAoAS pREVTA RENorcróH oe cue¡¡fAS:

6. MEDIOS DE CONVOCATORIA Y DIFUSION

con el ánimo de plasmar las órdenes y compromisos por cada uno de los fesponsables en el

desarrollo de la rend¡ción de cuentas, se elaborÓ la orden de servicio No 026 /COMAN-PLANE

apoyo de un personal para el desarrollo de la "Audiencia Pública de Rendición de cuentas de la

Policía Metropolitana de Tunja de fecha l0 de febrero de 2023", en Ia cual se asignaron

responsabilidades generales y específicas, para el personal de la Of¡cina de PlaneaciÓn y equ¡po

Acta de conformac¡ón del equipo organizador (ACTA
015 COMAN-PLANE del 26 de febrero de 2023)

Matr¡z de caracler¡zac¡ón de clientes, grupos de valor
e interés. (anexo matriz de Excel con la asistenc¡a

92 participantes)

Encuesta "Consulta de las temáticas de ¡nterés"
(Comun¡cación oficial GS-2023-01 7435-METUN)
Publ¡cac¡ón del ¡nforme de rendición de cuentas
prev¡o evento (Comunicado oficial GS-2023-017 432-
METU).

Presentac¡ón para la Rendición de Cuentas.

ETAPA DE APRESTAMIENTO

ETAPA DEL DISEÑO Y
PREPARACIÓN DE LA
RENDICIÓN DE CUENTAS

Orden de servicios. (026 COMAN-PLANE del 10 de
febrero de 2023)

Banner de invitac¡ón a la Rendición de Cuentas en el
Portal Web lnstitucional. (Comunicado of¡cial GS-
2023-017432-METUN)
Link para el fortalecimiento de la recepción de
PQR2S. (Comunicado oflc¡al GS-2023-0'18877-
METUN)

Listado de ¡nv¡tados confirmados que asistirán a la
rendición de cuentas. (anexo)

ETAPA DE EJECUCIÓN DE
ra RerorclóN DE cuENTAS

Página 4 de 28 Aprobacrón 30/08/2021

Planes de meiora: lnformación sobre las accionesy la elaboración de planes de
mejoramiento a part¡r de los múlt¡ples requerim¡entos: ¡nformes de organismos
de control y PQRS.

ETAPA SOPORTE

Video de gestión de la unidad previa iniciación de la
rendic¡ón de cuentas. (CORREO METUN COEST)

Material fotográfico y de video, que soporta la

realización de la rend¡ción de cuentas.
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organizador y misiones particulares a quienes aportan al desarrollo del evento como Jefes de
Especial¡dades, Distritos y Estaciones de Policía.

CLIENTES Y PARTES INTERESADAS

COMUNIDAD

POBLACIÓN GENERAL
POLICIAL PERSONAL ACTIVO, FA¡,lILIAS Y RESERVAACTIVA

ORGANIZADA
GREI\4IOS ASOCIACIONES Y SECTOR PRODUCTIVO
MEDIOS DE CO¡,lUNICACIÓN

ESTADO RAIUAS DEL PODER
PÚBLICO

EJECUTIVA
LEGISLATIVA
JUDICIAL

ORGANOS DE CONTROL ORGANOS DE CONTROL
El listado d¡scriminado se encuenlra en el anexo 1

Para la convocatoria se utilizaron diferentes med¡os de convocatoria y difusión para la
socialización del evento, como:

Publicación del Banner de invitación
https://www. ool¡c¡a. qov. coltu n ¡a

en la Página WEB de la Policía Nacional

*ffi *a*
ffi',".-..."".,",,u f

il
Fuente: Diario Extra Boyacá

Publ¡cación del banner por medio de TWITTER en tas pág¡nas de 1A Notic¡as, "Al Día" Notic¡as y
@Noticias:

EI.EñOT COE63I F'¡€OY F€RNEY
PEREZ É¡EREZ co¡ñ¿ñd.ñ¡. d. t.
oPor¡ol.Mruñ1., rñvn¡. r..udr.ñét.
publrc...r.í.. t. É¡d¡€róá dó
d..t.t qu... lreáá.c.bo.l t3 d.
M.uo d.l 2023, .pártlr d. 1.. oe:oo
d. m.n.r. pÉ..ñclal .ñ .l .om.ñdó
o.pá.t.m.ñto d. Poücr. §oyac..

Lá l'pot¡ci.Mfuhj.. lÉc. ¡.cordirl
añvitaclóñ á lá comun¡d.d. .nt¡dád.3
públ¡cas y p'lv€d.5. á.u Reñdlclóñ
d. Cu.ñt s,.ñ dónd..¡poñ.,.Én
rc!ull€doe oper¿t¡@a y.dmln¡ttr.t¡vo.
dc l. v¡8éñcl a 2022. ftuñra r&y..á

u oPotLlaMruñji hsc. la cordlsl
¡ñvl:ácróñ a l. coñuñtdrd, enttdade6
públicac y privad6, e.u R.ndic6n
de Cu.ntas, .ñ dónd. .rpond.án
Bsultádor op.r.iivos y.dmlñirtrátivo!

a¡E-i- -f@ :
r-.-" ¡ñ * ^ &:-.-:*

§ffi 4r a

ü""-'*t*.Jfu
*lÉürGaÉatIltüE¡t'

,13visu¡r¿,.io..¡

a I:}

O 1or7a ñ. 09 ñ¿ 2! .,t.O Vh¡.¡ts¡.rd!-

Fuente: Pá9inas Tw¡tter 'lA Not¡cias, ,,Al 
Día,, Noticias y @Noticias
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Publicación por medio del periód¡co D¡ario Extra Boyacá.

IA

@srffi
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7. TEMAS DE INTERES DE LA CIUDADANIA DE ACUERDO

AsÍ mismo, el 26 de febrero de 2023 se activó encuesta consulta a la ciudadanía sobre aspectos
generales de la rendición de cuentas, tipo encuesta para profundizar en los lemas de mayor inlerés.

ELFó,D &0¡¿1021 a Udl ¿(& b nú&rh é GÉr d. ¡
d¡t r/¡ltlldirt efq|¿

;§u
0

0

0

ff -=90 :Ue=+,
m

Qsa t rñ¡. h gutt .L
ir¡t..nbprú¡m¡

E
a.'Ú.'FhÉÉül¡.ñy-td*-.É59
-d-!r3t-.¡t-F

ÚeF,.4ó.x'8.

|dqÉea'.kfu19ÚÚ,

fuE.fr-é&¡¡*¡..'ht

iq.-¡¡6tu.Éa(É.tÉd-r9ñ
'*gr.-r,d¡ñ.'./éd5l.h

Resultados obten¡dos

Con el fin de ¡nclu¡r los temas de mayor ¡nterés por parte de la ciudadanía, se d¡señó la encuestá.

¿De los s¡guientes aspectos de interés ¿Cuál cree usted, que deberían tratarse en la Aud¡enc¡a
Pública de Rend¡ción de Cuentas de la Policía Metropolitana de Tunja?

1. Acc¡ones adelantadas por la Pol¡cía para mitigar los delitos que se presentan en la c¡udad.

2. Acc¡ones de prevención en los entornos escolares para preven¡r y mitigar el expendio de
estupefacientes.

3. Estrategias para el fortalecim¡ento con Ia comunidad.

4. Acc¡ones prevent¡vas implementadas para garant¡zar los derechos de lo§ Niños, Niñas y
Adolescentes

5. Análisis de las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias

6. Ejecución presupuestal y financiera

7. Estrategias de prevención para mitigar y controlar el abigeato.

1DS-AC-0001
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8. Esclarecimientos de homicid¡os

9. Despl¡egue de las estrategias de Derechos Humanos.

10. Acc¡ones y resultados frente a los casos de abuso de autoridad por parte de los miembros
de la Policía Nacional.

cottsulTA TEMÁ¡cAs DE tMrE¡És

De acuerdo a los resultados obtenidos y en atención la Guía de Rendición de Cuenlas fueron
priorizados 05 temas, los cuales fueron presentados en la ejecución de la Aud¡encia Pública de
Rend¡ción de Cuentas de la Policía Metropolitana de Tunja:

1. Acc¡ones adelantadas por Ia Policía para mitigar los delitos que se presentan en la c¡udad.
2. Acciones de prevención en los entornos escolares para prevenir y mit¡gar el expendio de

estupefacientes.
3. Estrateg¡as para el fortalecimiento con la comun¡dad.
4. Acciones preventivas ¡mplementadas para garantizar los derechos de Ios Niños, N¡ñas y

Adolescentes
5. Análisis de las petic¡ones, quejas, reclamos o sugerenc¡as

8. AGENDA DEL EVENTO

1. H¡mno Nacional de ¡a Repúbl¡ca de Colombia
2. Minuto de si¡enc¡o en honor a los hombres y mujeres de las fuezas militares y de la pol¡cía

nac¡onal que ofrendaron su vida en cumplimiento de su deber.
3. vldeo inst¡tuc¡onal de la gestión de la Pol¡cía Metropolitana de Tunja durante la vigencia

2022.
4.

5.
6.
7.
8.
9.
10.
1,t.

Palabras del señor coronet FREDY FERNEy pEREz comandante policía Metropol¡tana
de Tunja.
Gestión Preventiva
Gestión Operativa.
Eiecución Presupuestal
Comunicac¡ón Pública
Gestión del Talento Humano
Política lntegral de Transparenc¡a
Temas de lnterés de la Ciudadanía

1DS-AC-0001
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9. RESUMEN TEMAS TRATADOS

Para el cubr¡miento de este evento se ut¡lizaron los med¡os infomat¡vos tanto ¡nternos como
eñernos, así:

Publ¡cación en la Red Soc¡al Facebook

Se realiza transmisión en vivo a través de la red social Facebook de la rendic¡ón de cuentas Pol¡cía

Nacional https //fb.watch/itSBB9SBiR/

AUDTENcTA púgLrce or nr¡¡orcróN
DE CUENIAS VIGENCIA 2022

I3 de rior¡o 2OB

DIOS
PATRIA
klnluúsa&á

Y
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12. Preguntas de la Ciudadanía
13. Preguntas desde el auditor¡o del Departamento de Policía Boyacá.
14. Conclusiones del evento
15. Himno de la Policía Nac¡onal de Colombia.

En las instalaciones del auditorio del Departamento de Policía Boyaca, el 13 de mazo de 2023 a
partir de las 09:00 horas, se llevó a cabo la e.¡ecución y transmisión por las diferentes redes sociales
como Facebook, YouTube Twitter y Microsoft Teams, de la Aud¡encia Pública de Rendición de
Cuentas V¡rtual vigencia2022, precedida por parte del señor Comandante de la Pol¡cía Metropolitana
de Tunja Coronel Fredy Ferney PércZ PércZ, contando con una partic¡pación total de 150 personas,

representando a los grupos sociales objetivo de la Policía Nacional (poblaciones vulnerables,
gremios, entidades político administrativas, comunidades indÍgenas, ent¡dades estalales, veedurías
ciudadanas, medios de comunicac¡ón y c¡udadanía en general).

lnteracciones: 67

Alcance: 11.000

Reproducciones: 526
A través de Microsoft Teams 17 unidades (15 Estaciones de Policía y 02 D¡stritos) quienes junto a
los Grupos de Valor e lnterés se cuenta con una asistenc¡a de Ofic¡ales f2 Nivel Ejecut¡vo 35,

Patrulleros 25, No Uniformados 2, Aux¡l¡ares de Policía 39 y Grupos de Valor e ¡nterés 100 para un

total de 213 part¡c¡pantes.

COTONd FREOY FERNEY PEREZ PÉREZ

Cornondontü Pokjo Matopoliono dc IurE¡
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Presentación Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Policía
Metropolitana de Tunja vigencia 2022

frffi

Audito.l'o Deparl¡m€
de

10. VIOEO BALANCE DE GESTIÓN DE RESULTADOS Y DESEMPEÑO OE LA POLICíA
NACTONAL 2022.

La rend¡c¡ón de cuenlas es un derecho c¡udadano y un proceso que se cumple bajo los pr¡ncipios de
buen gobierno, ef¡c¡encia, eficac¡a y transparencia de la administración pública. ley 1757 de 2015.

La agenda para el desarrollo del evento está divid¡da, en el Pr¡mer Bloque Temático - Gest¡ón
Prevent¡va y Operativa expuesta por el señor Teniente Coronel Héctor Jairo Belanciurt Rojas
Comandante Operativo de Convivencia y Seguridad Ciudadana. Seguidamente se dará la palabra al
señor Mayor Jefferson Mauricio Hernández Silva Jefe Área Administrativa y Financiera con los
bloques temát¡co de E¡ecución Presupuestal, segu¡damente se da la palabra al señor Capitán Wilmar
Arley Silva Arias Jefe Grupo de Talento Humano con el tema de la Gestión del Talento Humano,
seguidamente el señor Capitán Jesús Eduardo Ochoa Pr¡elo Jefe Of¡c¡na de Control lnterno
Disc¡plinario con el tema de la Política lntegral de Transparencia Policial , segu¡damente el señor
lnlendente Jefe Fabio Antonio Arias Ramírez Jefe Of¡c¡na de Atención al Ciudadano con el análisis
de la PQR2S, seguidamente el señor lntendente Jefe Willian Fredy Wilches Abr¡l Jefe de la Oficina
de Comunicaciones Estratég¡cas y termina con la exposición de los temas de interés los señores
capitán oswaldo Alarcón Amaya Jefe Grupo De protección y servicios Especia¡es y el señor
Capitán Ariel Ramírez Rodríguez Jefe Grupo de prevención y Educación Ciudadana.

GESTIÓN PREVENTIVA

rDs-AC-0001
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Se realiza la presentación del v¡deo de la gestión inst¡tucional vigencia 2Q22

VIDEO DE GESflÓN
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EL MAI{EJO DE LOS RECURSOS Y GESNÓ REALIZADA EI{ CUMPLIMIENTO DE LA i¡TISIÓX INSTITUCIONAL, DE LA POLICíA
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Durante la vigencia 2022, se obtuvieron estos resultados en la imposición de comparendos y
aplicación de la norma, como acciones preventivas en busca del establecim¡ento de las condiciones
para la convivencia en los 15 Municipios de la Policía Metropolitana de Tunja, para prop¡ciar el
cumplimiento de los deberes y obl¡gaciones de las personas naturales y jurídicas como objetivo de
la ley 180'l de 2016.
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A través los integrantes del Grupo de Protección al Tur¡smo y Patrimonio Nacional METUN,
realizaron activ¡dades de prevención a los turistas nacionales y exlranjeros que visitan el

emblemático Puente de Boyacá donde por medio de h¡storia contada se resalta la belleza y

conservación de estos sitios generando con estas actividades sentido de pertenencia por nuestra
cullura, se realiza revista a los monumentos que se encuentran en este sitio, verificac¡ón del Registro
Nacional del Turismo de las empresas de buses prestadoras de servicios turísticos que visitan este
lugar
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Para la v¡gencia del año 2022, el personal que ¡ntegra la Policía Metropol¡tana de Tunja, en la parte
operativa contr¡buyeron a gatanliza( espac¡os sanos para el desarrollo integral de NNA, logrando
una disminución en los diferentes del¡tos cometidos, garantizando la convivenc¡a y segur¡dad de los
ciudadanos.

GESTIóN OPERATIVA
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Gracias a un trabajo coordinado entre la F¡scalía general de la Nac¡ón y las diferentes modalidades
del serv¡cio de Policía, se afecta la cadena criminal de diferentes delitos, mediante la ejecución de
diligencias de registro y allanamiento, se logró la errad¡cación de expendios de estupefac¡entes
(instalaciones fijas), captura de actores criminales d¡namizadores de este del¡to e ¡ncautac¡ón de
sustancia estupefacienle, erradicando expend¡os de estupefacientes en la vigencia ZOZZ.
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

I 13.47A.402.sA3,24
TOTAL APROPIACIÓN PRESUPUESTO

Apropiación
2022 :l3.474.402.543,24 tOO,OOo/" t2,49L,629,4A3.54 92,6gyo

tffi
GESTIÓN CONTRACIUAL

7'
Cñrittoa

G, arr.ndami.nto

t2

18

Comp¡av€arla
Contr¿tac¡ón D¡r.ct¿

I88,(t!1.05r,39
Pr€aaos

I t.161.a{r¡.6¡8,9t
Sus.ritor vlt€n.la 2022 -METUN

@ @@o@ 5

6

Mlnima Cuantia

$ d1¡9.t22.t1LlE
Menor Cu¿ntla

s rlg,fraro&sg

Contf¿tos en Ejecucióñ 18 r o@.T1!9i1Tl 
,

I 3.587.aS?.t9t,m

@ @ @

Dentro de las act¡vidades de gest¡ón realizadas durante la v¡gencia 2022, la Policia Metropolitana de
Tunja adelanto 73 procesos de contralación que equ¡vale a $10.765.213.304,16, así:

/ 06 procesos de contratación directa porvalorde S8M.812.052,39 equ¡valente al 8%del
presupuesto asignado.

/ 28 procesos bajo la modalidad de min¡ma cuantía por valor de $4.129.122.911,18
equivalente al 38% del presupuesto asignado.

/ La Unidad dejo en reserva presupuestal $ 1.035.654.841,05 equivalente al 7,32o/o del
total de la apropiación asignada para la vigencia 2022 ($13.478.402.583,24) equivalente
al '100o/o de e¡ecución

/ Obligaciones $12,491,629,483.54 equ¡valente al 92,68% y compromisos por (100%) de
la apropiación por el valor de § 13.478.402.583,24.

3010at2021
VER:5
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Con el propósito de fortalecer el bienestar y calidad de vida del personal uniformado y no uniformado
de la Pol¡cía Metropol¡tana de Tunja, se han venido realizando activ¡dades en pro del mejoramiento
de la cal¡dad de vida, en atención a la Resolución 01360 de 2016 "por la cual se exp¡de el Manual
de Bienestar y Cal¡dad de Vida para el personal de la Policía Nacional"; ¡mpactando los componentes
de desarrollo del Modelo de Gest¡ón Humana y Cultura lnst¡tucional.
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METRopoLtrAt{A oE fuNJA, coN EL pRopóslfo oE tNFoRMAR a LAs ENTroaDEs DEL EsraDo y col¡tuN|DAD EN GEIERAL,
EL MATEJo DE Los REcuRsos y GEsróN REALtzaDA EN cutitpLrMrENfo oE LA Mrsótr rNsnructoNAL, DE LA poLrcÍa
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TRANSPARENCIA POLICIAL

e}ffi

En el marco del proceso de lntegridad de la Pol¡cial Nacional, la oflcina de Control Disc¡plinario
lnterno del a Policía Metropolitana de Tunja, en lo corr¡do del año 2022, proflrió 40 fallos con
responsabilidad, 4 destituciones, 20 multas, l7 absoluciones, 07 suspensiones y 09
amonestaciones, garant¡zando una correcta prestación del Servicio de Pol¡cía, encaminado a
encauzat la d¡sciplina policial al inter¡or de la lnstitución.

CUMPLIMIENTO DE METAS

La Pol¡cía Metropolitana d¡o cumpl¡maento al 100% en la ejecuc¡ón del los planes, proyectos y
programas para el cumplimiento de los objet¡vos lnstituc¡onales.

I I. CONCLUSIONES

Se logró convocar a los representantes de los d¡stintos aclores sociales tanto de lo público como de
lo privado, los representantes de las comunidades vulnerables, presidentes de J.A.C y comunidad
en general que asist¡eron al evento de la aud¡encia pública de rendición de cuentas virtual, para el
balance de la vigencia 2022.

15 Pro""ro" responsablesen la

ejecución
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AC - 0001

Se real¡zó la Aud¡encia Pública de Rendic¡ón de Cuentas v¡rtual de la PolicÍa Metropolitana de Tunja
siguiendo los parámetros establecidos en la guía de rendición de cuentas demostrando con ello la
transparencia en la ejecución de los recursos para la prestación del servic¡o de la unidad, así mismo
por parle de los asistentes agradecieron la realización del evento junto con las activ¡dades
preventivas y operativas que la Policía Metropolilana de Tunja para la vigencia 2022.

Se dio la partic¡pación a los asistentes de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas virtual,
donde se les comun¡có realizar sus propuestas y preguntas que se tiene estandar¡zado para registrar
las PQRS2 que tengan sobre la presente audiencia o el servic¡o de policía con el fin de ser
contestadas a cada ciudadano por medio de los diferentes medios tecnológ¡cos.

12. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN OEL EVENTO DE RENDICIÓN DE
CUENTAS 2022

La opinión de los grupos de valor e interés es muy importante, por tanto, durante la ejecución de la
Audienc¡a Públ¡ca de Rendic¡ón de Cuentas fue entregado el formato Cód¡go 1DE-FR-0054
Evaluación del Evento. Versión 4 de fecha febrero 7 de 2022.

Resultados de la Evaluació
Audiencia Pública de

Rendición de Cuentas 2o22

30to8t2021
VER: 5
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METROPOLIfANA OE TUNJA, CON EL PROPÓSITO DE INFORMAR A LAS ENTIOADES DEL ESTAOO Y COMUNIDAD EÑ GENERAL.
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EATTPO AarE RE LIZó t-A ENCaJaTSIA: Equl9o d€ D{GeMñÉrro E3h€8, ó. &r¡..do . ,o ..tÉleciro cn b
ñ.o dc Sc.vrcb tlo oo7 /OFPLA-SUPLA'34 Apoys d" uñ p.Go.d (b L Or(nr d. Plrn*ú.l en r. 'Atli!.rcú
Pr1óf-a dG RéndEÉn d€ Guéri.G vFhr.¡ dé b Pot¡ct6 Nác'onlr d€ técha I 5 óe mdan <t¿ 2022

oFlcll{A aUE SoLlclTó LA ENcUE3TA: ofcina de Praneác!ón de b oiEcitn Gerecr

aORXATO OE LA EI{CUE3TA: Cód*ro l DE-FR-0O5.4 Evalt áción de¡ Eveoto. VeEióo 4 de fechá Febrqo 7 de 2O2e

OL¡E_TIVO DE 1.A ltrlcuEgI,l: OtaerEr ¡lorñiadtn sobrc la oÍú*tn de lG persona3 parL{lars¡ ortem.a 6 b
Pol¡cfaNac,ooalqtEp€.liiF¡or¡v¡rhsknentshA¡di(rrciaPltub.deFbndliJ.deCuerrEVirt'.lal2022.reab.el
dlá 13 clé Mar¿o d,c 2023

lrNlVERgO: Gnpos de valo. e ¡!lqés, oorru*rad on g€rlcml qrc tuerDn ¡nvi¡adc al evsúo. odrvft# b.¡E bs
paémetroc co.Etluiro¡ eo la orden (E s€rvE¡6 O2A @ Ar+ P{-AI{E 'AUDIENCIA ñ]SLlcA DE RENDICTÓN DE
CUENTAS, VIRTUAL Y PRESE'.ICIAL DE LA POLICIA UETROPOLfIA¡|A OE fUNJA'CON ENFOOUE EN
DERECHOS HUMANqS Y PAZ',

llARCO IUESTRAIj Lr érEua3le ¡rc r..lÉ.(b (h tb.nü p.Ér.ft¡ál €ri t¡nÉ 6o¡a rlco¡cccth . p.x!o.lá! rrayorE! (b
1A.,106. con d(ElfEl.r €.r!o d.l bínrto d. ll.rEu.stl lDE FR ql54 (tur lc d.y.nto d. R.ñ.¡ciln.¡e C.i..rlE
2021 c¡¡. l€ ñ.\¡ó á cábo cñ é14ú(¡!o.io .ts¡ Oapütáñcrlo dG Pd-tr Bóyeá y q¡a fiÉ lrüiffi¡do an dfü€ntca re(b
aocÉleG corño FacéDooX, T*ilter y Mi:'D6d Té.ms.

FECHAY RECOLECCIóNDE LA IIt¡FORIiACIóN: MAPO 13 dE 2023

DISTRSUCIóN OE Ur I¡EaTRA S. r!da.ó b cñr.g! rr. b., 6.rfl lo¿ ó¡.!ri. d ó.rmb d. b ñ¡üm. Fr. .a
(lab..Ebtri.ñto (b lá.ttcrr€clá. p.rrdicndo el rc..o á tod* l* péiloná6 qtl pr.ü:¡paroñ d.l marD, con i¡rÉ.rr.to

al8TELA DE XUESTREO: Alé.lo.io en uñá lolá ááDá
IAROEN DE ERROR: Lo6 márgcne. .!é effo. tu..cn dC 8,O2 ta d.itro rL ur6 lfi¡lr3 dc cdrlt ,izr dC est-
PiORCEIIIIAJE DE RESPUE§rA: El po.c.nt!¡. ó. pánÉ¡p.c¡io ca d.{ a.3iÉ.
PREoUt{fAa QUE §E Foüt LARot{: Ráf[r¿ . Fdmúb 1DE+R{osi¡ Rcíd'a:iLr d. c(Ertl Evduñióo de It
Jomrda de RGñdlcÉo d. Cu.ntár \r.8,óñ ¿l .t hch. F.b.6.o 7 d.2,022
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a84s¡ 7. ¿\rohrorfi . paruclp.r
an olra lrñdlclón da
crl.nLa da a¡L
ln3lhuclóñ?

O4 No

Oe hs 88 pe,ss|as q€ d¡g.nci.rú la cnc(Eta, 88 e.pfo.¡ la pdlüca dc lralamiíb dc drto6 pcrsomres. A
púL (E €s¡q lG datG rr¡l3 rdé\ánÉ rnuastrañ qrc:

El 9¡l t cL las parsañas qrÉ ¡|sistidon al e'árb márcldl,sl tBbér sldo lfrlEab,s d¡rectarnente y t,l 6f a
ua\¿s de la frb icacióñ dd e\/€.¡10 eñ h págiE w€b de h iñritrl5n.
9.l dd p.rsoñal c.t (Et do oÉiñó q€ la a$,¡c¿citt b.iñdád¡ cñ cádá sna dc las ¡ñErv€rlc¡oo.s ú h
rcndicitr dc orcrtlas tlJé clüa. ya qrc la5 ¡lsBrastas ,¡.rroo conc.ct¡s aítañdblc y ticn sustantadás-
96,5* describ.ó co.rp adcc!¡ada b lorrña cn q.E d parsoñál es¡slcñte ür/o h opo.Eridad dc oftnar .n d
élsrto de rcñdtjóñ dc clcñEs d€5do a la e(c.l.ntt cdñrüaió. y ¿l d.Ípo haualú p.r-a .ada iñqdcud.
El 45.2*€odi¡d.ró ádeor.do d t..rpo d. c,(p.6acróa dc la rÉñdi.ió.r dc c!En6.
Un s)5¡t dd persord eft\E* ñárif.s!ó qtE la infú.Eió.r pre.¿nr¡ nn d 6/.ob l! poñ.¡ó r lE
cip€.tatjtas e inEr€ses +E táfan dd m¡s.no b<h €z qre acl¿ró drdas de rc t€rrE3 q,c ¡r¡am*r h i.rstihrdó.t
y logró Ea¡srrltts tcóG 106 cañ$¡c6 qre han ts¡idc desarollándGe al ¡nHo.
El gA¡E odr¡ó qu€ la r€rú¡ciltn de c¡J.rtas dio ¡ cdlocer 106 r€s{¡itadcÉ de h gÉsltón rcali¡ada dur¿nE 2022.
91€§ las ciF¿s fue.dr cLras y cleaa¡ladás asf co¿rb d iñf,¡cto qr€ se p.6entó cn la gEsülóñ,

Un 95,¿tÉ dd pcrsoel voá¡.rfa a pútdfár de la reñddón é o.Eñtas, ),¡ q.E lo eñcorüaroo lmportante, lntcrrsritc y
ga astar blcñ lnbrmado

Deñtro da h6 temas dc ln¡ar¿s sobe la gasdóñ dc 6¡a lrÉd¡.dó¡, lcs Eusfárfa er fi-Eraa co.lErdado6 cñ l¡
próxln¡a lEndldón dc cE¡trs:
- Prqr,.nctóñ y p¿rüdpadón cilda¡iaa.
- Gfr¿s d€ [igradóri y d u"ébi¡o al rcspacfo dc h lnslürddr

C4acihdóo al pcrsorlal tEra aE|oóñ a la com\rl¡dad. gÉrido y defaflsa persooal.
- ,l&ioi.s d. dtfidón c lñtclrdón dd MN\rcC.
- Fortaledmjsto d. aalori{s lrf,lerneítadG para la atmdóñ de poaraddres ulnerábl€s (Mr¡j4 dtato lrEyor.

LGTBIQ+, ltcdmó rigr¡¡tca aitr oüc6)
- C¿sc no rcsudtc6 por llamas hneÉcsarlas al SIES
- Fortalc(im¡€n¡o Ccoüc6 dé Gricilir.lóí y paspac$/a & gfitg
- ForElcairniríto Ccñt 6 dc AEldón lnrtcdlata CAI
' Forf¿hdmiq¡o dd Mtft/CC
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13. INTERVENCIóN GRUPOS DE VALOR:

Ante el ¡nterrogante da respuesta el señor Capitán W¡lches Herrera Ja¡ro Andrés Jefe Grupo de
Carabineros y Guías Caninos responde, el Personal del Grupo de Carabineros y Guías can¡nos
METUN, vienen desarrollando los patrullajes en todas las Veredas de la jur¡sdicción, teniendo en
cuenta el anális¡s cr¡minológico y priorizando las Veredas más afectadas con delitos y
comportamientos contrarios a la convivenc¡a, según la petic¡ón de la comunidad rural ese van a
desplegar las act¡vidades de prevención y disuasión en la Vereda Concepc¡ón del Mun¡c¡p¡o de
Cómb¡ta .

Prggunta2: cuales son las cosas que qu¡eren mejorar con las redes de apoyo y que estrategias
proyectan implementar para mejorar el funcionam¡ento y resultado de las redes de apoyo
Municipales.

Ante el interoganle da respuesta el señor Capitán Ariel Ramírez Rodríguez Jefe Grupo Prevención
y Educación C¡udadana responde, con el án¡mo de construir alaanzas estratégica que busca
f undamentalmente contribuir al mejoramiento de la convivenc¡a y seguridad ciudadana, mediante un
trabajo conjunto entre gremios, empresas, ¡nst¡tucaones o personas naturales con la Policía Nacional
a través de medios de comunicac¡ón ¡ntegrados al CAD o SIES 123, logrando un trabajo articulado
con el ánimo de afianz fortalecer y d¡nam¡zar la comunicación, confianza, credib¡l¡dad de la
comunidad a la Pol¡cía Nacional.

Pregunta3: que eslrategias de prevención t¡enen ustedes para preven¡r los acc¡dentes de tránsito.

Ante el ¡nlerrogante da respuesta el señor lntendente Jefe Yovanny Adolfo Tapasco Colorado Jefe
Seccional de Tránsito y Transporte, informa de la tealización de estrategias de prevenc¡ón de la
sin¡estralidad vial, la cual consiste en la instalación de puestos de prevención y control en la vía
nacional dentro de la jurisdicción, aplicabilidad de la estrategia de segur¡dad vial " Seguridad Vial al
campo" , verificación de documentación, antecedentes vehículos-personas, charlas de seguridad vial
a los diferentes actores viales, lo anter¡or con la f¡nalidad de minim¡zar los índ¡ces de s¡n¡estralidad
en la Metropolitana de Tunja.

r4. CoMPROM|SOS

Activ¡dad Ev¡denc¡a Responsable
Fecha de
entrega

Pet¡c¡ón realizada por el Doctor Nelson
Andrés V¡llabona. Comandante Operativo
de Seguridad Ciudadana en coordinación
con las especialidades de acuerdo a la
misional¡dad, deberán realizar actividades,
con el fin de fortalecer el acercam¡ento con la
comunidad y fortalecer la seguridad
ciudadana para mejorar la percepción de

uridad

lnforme de

actividades
cuantitativo y

cualitativo,
con reg¡stro
fotográfico

13t06t2023
't3110t2023

2. Pet¡ción realizada por la por la Doctora
Mag¡strada María Julia RodrÍguez. El Jefe
de Ia Seccional de Protección y Servicios
especiales en coordinac¡ón con el Grupo de
lnfancia y adolescencia, implementarán
acciones para fortaleqiqtie¡to de los

lnforme de
actividades

cuantitativo y

cualitativo,

Jefe Seccional
de Protección y

Serv¡cios
Especiales

13t06t2023
13t10t2023
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Preguntal: antiguamente las veredas de la Concepc¡ón del Municipio de Cómbita se veia presencia
de los carabineros y patrullaban las veredas del Mun¡c¡pio, quería saber si nuevamente rea|zaran
esta actividad:

Comandante
Operativo de

Segur¡dad
Ciud adana
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enlornos escolares especialmente al ingreso
y sal¡da de los m¡smos, con el fin de brindar

con registfo
fotográfico

ma or bienestar uridad a los NNA.

3. Pet¡ción real¡zada por el Doctor Bernardo
Rodríguez Sánchez. El Jefe de la Oficina de
Talento Humano deberá ¡mplementar
acciones de capacitación en temas de
perspectivas de genero, al personal de
funcionarios de la Policía Metropolitana de
Tunja.

lnforme de
actividades

cuantitativo y
cualitat¡vo,
con registro
fotográfico

13t06t2023
13t10t2023

15. PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, RECONOCIMIENTOS DEL SERVICIO
POLICIAL Y SUGERENCIAS

Med¡ante comunicac¡ón oficial GS-2023-022367-METU N remite 23 Peticiones, Quejas, Reclamos,
Reconoc¡mientos del Serv¡cio Pol¡c¡al y Sugerenc¡as PQR2S recepcionadas antes y durante Ia
Audiencia Pública de Rendición de Cuentas vigencia 2022.

G5-2023-O22367-ME-¡-uN
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ANEXO 1 LISTA DE ASISTENTES

De acuerdo a lo establecido en la Guía de Rendición de Cuentas de la Policía Nacional, a
continuac¡ón, se relaciona el número de participantes en un cuadro resumen en cumplimiento a lo
establec¡do en la Ley 1581 de 2012 de protección de datos personales

GOBERNACIÓN DE
BoYAcÁ 1 1

1COMERCIANTES
CONCEJO
MUNICIPAL
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Jefe Oficina de
Talento Humano
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CONTRALORiA l
PERIODISTA 2
ENTIDAOES
PÚBLIcAS

1 1 l

INSPECTORES DE
POLICíA

1

JUNTAS DE ACCIÓN
COMUNAL

COMISARIAS 3

EMPRESAS DE
SEGURIDAD

16

fRIEUNAL
SUPERIOR

2

ICBF 1

CLERO 1

RESERVAACTIVA
DE LA POLICíA

NACIONAL
AGRICULTOR 3

'14 2 2 7 3 7
CIUDAOANIA EN

GENERAL
2
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Con el fin de realizar la ver¡ficación de aspectos a mejorar para el próx¡mo desarrollo de la Audiencia
Públ¡ca de Rend¡ción de Cuentas, el equipo líder identificó los logros y dificultades de la rendición de
cuenlas realizada el 1310312023 a través de la l¡sta de chequeo establecida por parte del
Departamento Administrat¡vo de la Función Pública DAFP (lnstrumento 18 Lista de Chequeo para
observación de la Jornada de Diálogo de la Rendición de Cuentas).

17. INSTRUMENTO NO. I8 LISTA DE CHEQUEO PARA OBSERVACIÓN DE LA JORNADA
DE DIÁLOGO DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

Objetivo de la guía: observar los contenidos y metodologías ¡mplementadas en la jornada de diálogo
en la rendic¡ón pública de cuentas, que le permita hacer las recomendac¡ones para la cualificación
de este proceso.
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ACTA. O2O COMAI{ - PLANE - 2,25 QUE TRATA DE LA AUOIENCIA PÚBLICA OE RENOICIÓN OE CIJENTAS OE LA POLICIA
MEfROPOLIfANA DE TUNJA, CON EL PROPÓSITO OE INFORMAR A LAS ENTIDADES OEL ESTADO Y COMUNIDAO EN GE¡IERAL,
EL MANEJO DE LOS RECURSOS Y GESIIóN REALIZAOA EN CUMPLIMIENTO OE LA MISIÓ INSTITUCIOT{AL, DE LA POLICíA

I. ORGANIZACIÓN Y LOGíSTICA

I . Capac¡dad ¡nstalada para recib¡r a las y los asistentes

En atenc¡ón a que la.realizac¡ón de la rendición de cuentas de la unidad fue desarrollada
presencial y virtual, se organizó el espacio acorde para recib¡r los ¡nvitados especiales por parte
del mismo donde se contó con el espac¡o adecuado, así mismo el acondicionamiento del lugar
fue apropiado para la ub¡cación de los mismos, igualmente se contó con func¡onar¡os
encargados de la ubicación de las personas.

2. Util¡zación de medios audiovisuales

En coordinación con el Grupo de Telemática de la unidad se real¡zaron las respect¡vas
conexiones, donde se garant¡zó el desarrollo y la transm¡sión de la Rend¡ción de Cuentas por
los diferentes medios de comunicación como redes sociales Facebook y Teams.

Publ¡cación del Eanner de ¡nvitac¡ón en la Pág¡na WEB de la Policía Nacional
httos://www. pol¡cia. qov. coltunia
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Publ¡cación por medio del periódico Diar¡o Extra Boyacá.
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Publicación del banner por med¡o de TWITTER en las páginas de 1A Noticias, "Al Día"
Noticias y @Notic¡as:

:^ EI séñoT Corcñ6| FREDY FERNEY
PEREZ PER EZ coñañdañte dé lá
6'PoL¡c¡¡MIud.. invita . la .udr.ñ.¡.
publlc. a3l.tlr.l. rend¡c¡ón de
cueñta! que so lldsr¿ acqbo el13 dé
Mano d.l 2023. .partk de l6s O9:OO
d. máñá.8 Fr...ñciár en.r coñándo
D¿p..ramento d. Policiá aoyacá.

cLr@ ticiaMTunjá. hac.la cordaál
¡nvitac¡ón a la comunidad, entidadss
públicas y privad6s,asu Rand¡ción
decusntas, en dónde €xpondrán
resultados operatlvos y ádml¡¡strát¡vos
de la vigeñcia 2022. trTúnJa ÉBoyacá tE..i:- ffi

aj==JO_-=J &--:=i=,

&ffi .*; a

ai"..: @E ¡
rir-.:¿ O--+¿ r9.---.=¿

'007¡ n 0-cm¿' 2i 190li5u¡li¡acc.¡t
E--.**¿;¡ ¡!- O 11 !E€

o
Transmis¡ón med¡ante Facebook

(D R.dlo Pollcla Trrnra 93-6F¡r/l ha
't¡_áñsrnilidó en diréctó-
1 3 m6r . tás 9:24 á. m. €)

lnvltarnos a todá la coñrunldad. entidades
públ¡cas y privadas, a la Rendición de Cueñtas,
er¡ dónd€ se expon<rtán resultados o--. Ver rnás

l. Utilización del lenguaje (Claro e ¡ncluyente)

ND¡CI
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tá @Potlciál,]rlunja hac6 lá cordial
¡ itáclón á lE comun¡dad, eñtidades
públ¡casyp vadas, a su Reñdicióñ
d€ cuentss, én dónd€ expondÉn
rcsultados opelativos y ad ministÉtivos
de lavig€ñcla2022.
fDiosYPatr¡a

3. Vías de acceso ¡nterno para personas en situac¡ón de discapacidad:

El lugar donde se llevó a cabo el evento cuenta con acceso a personas de discapacidad.

4. Manejo de los tiempos

El tiempo de desarrollo del evento fue adecuado, así mismo realizan la ¡ntervención los
moderadores y al finalizar el evento de las personas invitadas dando un tiempo acorde a
los parámetros.

II. CONTENIDOS DE LAJORNADA DE DIÁIOGO
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1DS _

Se utiliza un lenguaje claro, amable, ceÍcano y entendible para los c¡udadanos ya que el
diseño de la presentación se establec¡eron datos claros cuantitat¡vos y cualitat¡vos que
permiten su fácil comprensión.

2. Calidad de la información

La información brindada a la c¡udadanía se dio a conocer med¡ante cifras, información
debidamente diseñada con calidad, pertinente a los temas de conoc¡miento para la
comun¡dad en cuanto a la gestión de la unidad en la vigencia 2021.

3. lnformación que da cuenta de la garantía de los derechos ciudadanos

Los derechos humanos como acto fundamenlal para la unidad y con el fin de formular
soluciones a las necesidades expresadas en materia de Derechos Humanos por la sociedad
colombiana se dio respuesla oportuna a las preguntas formuladas de derechos humanos,
así mismo dentro de la temática tratada se ¡ncluyeron temas de garantÍa de derechos
humanos.

Se presentaron las acciones desplegadas para la garanlía de los derechos humanos y
protección de poblac¡ones vulnerables por parte de la Policía Metropol¡tana de Tunja.

ffiffio
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4. Evidencias del ejercicio de control social frente a temas de interés

Se realiza difus¡ón del desarrollo de la Rendición de Cuentas de la Metropol¡tana de Tunja
por los diferentes med¡os de comun¡cac¡ón, así m¡smo se realizó la invitación y se convocó
personal de los d¡ferentes grem¡os, quienes son las partes ¡nteresadas y realizar su control
por medio de la formulación de preguntas e inqu¡etudes durante el desarrollo de la m¡sma
quedando soportado en los regislros fotográficos y v¡deos.
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Por otra parte, se realizó sondeo ¿Qué temas le gustaría tratar en la Audiencia Públ¡ca de
Rendición de Cuentas? La cual fue publicada en la pág¡na web de Ia Policía Nacional

TEMAS DE INTERÉS

consur^ rÉu'r6 cÉ rf,rÉ¡És

De acuerdo a los resultados se pr¡orizaron cinco temas y fueron expuestos durante el
desarrollo del evento.

l. Mecanismos para facilitar la partic¡pación c¡udadana

Para garant¡zar la respuesta y solución de inquietudes de manera oportuna, se
implementaron los formatos establecidos por la inst¡tuc¡ón para el registro de partic¡pantes,
evaluac¡ón del evento y formulac¡ón de inquietudes y preguntas como son lDE-FR-0052
Registro de Part¡c¡pantes a la Jornada De Rend¡ción De Cuentas, l DE-FR-0054 Evaluación
de la Jornada de Rendición de Cuentas y 1DE-FR-0053 Fomulación de Preguntas en la
Jornada de Rendición de Cuentas, por otra parte se brinda un espac¡o de participación
ciudadana al finalazar el evento.

2. Manejo de la jornada de d¡álogo

Durante el evento y al finalizar el evento se dio respuesta a las ¡nquietudes formuladas por
los c¡udadanos.

3. Moderador para el d¡reccionam¡ento de la jornada de diálogo:

Se contó con la participación de la señorita Patrullera Andrea Galv¡s qu¡en direcc¡onó la
realizac¡ón de la Rendición de Cuenlas, de acuerdo al programa establecido.

4. Sat¡sfacc¡ón de la c¡udadanía frente a las respuestas dadas por la Admin¡stración

Dentro de las inquietudes y sugerencias realizadas por parte de los participantes
manifestaron agradec¡m¡enlos por el desarrollo del evento donde refieren a la imporlancia
que tiene estos espacios para la comunidad y de están manera garantizando la
transparenc¡a de la unidad.
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III. PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA EN LA JORANDA DE DIÁLOGO
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5. Evaluación general del desarrollo de la jornada de diálogo

El desarrollo y ejecuc¡ón de la Aud¡encia Pública de Rendición de Cuentas de la Pol¡cía
Metropol¡lana de Tunja, se realizó bajo los l¡neam¡entos establec¡dos en la guía de rendic¡ón
de cuenlas para la Pol¡cía Nacional 1DE-GU-0010 y los lineamientos establec¡dos por la
Oficina de Planeación de la Dirección General, que se encuentran al¡neados a la
normatividad externa, así mismo se real¡zó un despliegue de las capacidades de talento
humano, logísticas y tecnológicas, con el fin de garant¡zar el adecuado desarrollo de la
m¡sma con el propósito de hacer Ia gestión de la un¡dad públ¡ca, como parte del ejerc¡c¡o de
transparencia y en concordanc¡a con Ia normatividad.

Oc la a5 pc.sóoás que dglgeñciaoñ la .rrcrÉta" E8 aa€pEaon la polfttca de rátamrñb (ts daE peasor¡áles' A
Fa.tir de €sh los dáto6 más nd6/¡n!es ñi,/€at _añ q(É

El 9,+ * dc las peÉo.rás qué á9§ti¡rcl al c.,cnto rner¡cioóarúl habér srdo iñvlbdc d¡€can€ñte y ül 6* a
ta!és de h publ¡cació.r dd e!€nlo e.r la pág¡ru w€ó dc la i^sttdó'r
9a* dd p..so.d c.tcrr.slado opiró +- h e(y''cadóñ b.i^d6é eñ (ida ('E de las iñc^érri¡cs c. lá
Erd<ióñ d. cu.ñtas fuc clá.a, f¡ quc las rcspocsr¡s (Eoñ co.rcGtas. e.l§rdb¡c y baÉn slst otad.s.
96,5t dcscrl& codlo adccr'¿d¡ h ir.rná éñ qw d p€.s6al arjsir'lÉ ¡¡/o la oportlhidad dc qir¡ar cn d
cvcoio dc .é.xLcióñ de oJcr¡t¿1 dcbido a la ercdcñte coó!ñ 6ción y al tie.nr'o tEttlit do p6r¡ .ádá ¡ñguiñJd
El A5,2$consld..ó ¿dccuado d t¡ünpo dé a(po6tióñ db lá rürdcldr dc cucntas.
tn 95,4t dd pÉrsoñ¡l oncl6taab n¡¿n¡festó que la infuflr¡eión preseniada eñ d e,.€nio, respondó a las
e.pe.lat\as c ¡rte.es€s qlE terfan del rylsnx¡ ¡oda lez <¡r acrafó dudas de 106 ternas $,E m¿iq. h ¡.]stiú.ióo
y logl6 E-lsrn¡tk todc ¡c c¿dtios que ban veñido cl€s¿nsltxlcc al antefid
E 9a¡t €fñó que l¿ rcndición de ar€ñbs dic a coñocer 106 r€sú6dc6 de la gÉstráñ rcalzada du-á¡¡e 2022.
p{es las cilras fuerú cla-as y delañ.da§, as¡ dy|o d inpaclo que s€ p.€.€n!ó €n la gcsltón.

HONOR Anális¡s

Uñ 95.4f dd p.rsoñal ,,8ñE la a párrk5ú de b rÉñddóñ dc osrtai ya q.E to cñcortr¡ql imponañte. i.refts b y
pa.a cst r tlcn hbrmado

O.ñso dé bc ternás de intcrÉs 3ob.€ h gcstóo d-..sta lñdürdóñ. lcs gGt¡áa q¡¿ ñ¡.rán contcriptádc cn ta
prú,riña rendld&r de cuent¿s:

- P.6¡Étiónyparlkjpació.!<irdada.l¿
- cinas d. rtigr{ióñ y d uaba¡, al r6pÉro dc la lr¡slitldón

C+adrióo al p.rsooal par¡ atr.ció¡ ¡ l¿ con¡rtdad, geñ.ro y (l.t€rsa Í,ússEl.- Aciiql.! dc dludó.t e lnt gr.dó.t dd MN\¡CC.
- F¡.lal6.fñkñb dr a.ciq|€s ldÉefn.nt da Fala la at rdóñ dc p.bltrral.s lr¡n r-gl€s (Mq.r, ¡ddto rr¡.yo.,

LGTB¡Q+, ücdrnó,, mlgr¡nt6 .ñt¡e of(É,
- Casc no r€$dtc por flarñas hncaésarlú al SIES
- Fc.El.dñLdo C-lrltB d. C.r'cflhElóñ y púsp6úÁ Ctr g..Ero
- hal€<tn¡cñro Cglec d. Ar.ñ<¡ón tnm.dtate CA,
- Fo.Eleci¡iíto dd M¡I\EC
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ACTA- ()2O COMAN - PLANE - 2.25 QUE TRATA DE LA AUDIEI{CIA PÚBLICA DE RENOICIÓN OE CUENTAS DE LA POLICIA
METROPOLTTANA DE TUNJA, CON EL PROPÓSITO DE INFORMAR A LAS ENTIOADES DEL ESTAOO Y COMUNIOAD EI{ GENERAL,
EL MAI{EJO DE LOS RECURSOS Y GESTIÓN REALIZAOA EN CUMPLIMIENÍO DE LA MISóN INSTITUCTONAL, OE LA POLICiA

F
dan

FERNEY
Policía

REZ MY. WILME
Jefe

CE O ORJUELA
itana de Tunja neacron

Q-¡LvE.dú !ór rrrY vt¡rní ¡1. BÉ.no oo$ts

LDÉO& D \¡¡EJORAITC¡RPETA DE TRAEfuO 2M3\REIOCÓN D€ OJEI{IAS

Anexo: Uno (Listado de asistentes)

Carrera 11 19 85
metun plañe-mec@policia gov.co
www.Dol¡c¡a.oov.co

Humand

INFORMACION PUBLICA
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