MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTQ DE POLICIA GUAINIA
GRUPO DE PLANEACION
Fecha: Inirfiga, 01 absil gel 2022
Horz de inlclo; | 08:00 horas [ Hora de finalizacién: | 1200 horas
Hl.ugar: Comando dai Departamento de Policia (Suainta
ACTA _055 COMAN-PLANE 2.25
ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DPERECHOS HUMANOS Y PAZ VIGENCIA
2021.

ORDEN DEL DA

1. Verificacion de asistantes

2. Lectura det acta anterior

3. Verificacion de los compromisos
4. Temas a tratar. ..

DESARROLLC
1. Verlficacidén de asistentss,

En infrda, capital de! Departamento del Guainia, en la sala juntas del Comanda Departaments de Policla
Guainia, se reunferon ! sefior Coronal EDWIN ELIAS ROMERD BRICENQ Comandante del Depanamento
de Policia Guainla, seficr Teniente Coronel HENRY ALEXANDER LEAL VELASQUEZ Subcomandante
Departamento de Policfa Guainia, sefior Subintendents LEONARDQ ALVAREZ BALLESTEROS Jefe de
Grupo de Planeacién, sedfor Capitén GUILLERMO USMA REYES Jefe Adminislrativa y Financiero, sefior
Subteniente MILDRED XIMEMNA BOTINA Jefe de Comunicaciones Estratégicas, sefiorita Subintendente
LUZ ADRIANA ACOSTA MORA Y el sefior Patrullera ANDRES CAMICO AGAPITO Responsable de |
Direccionamianto Estratégicos y de Recursos de la unidad, con el objeto de establecer os lineamlenios
para la realizacion de Ja rendicién de cuentas er el municiplo de Infrida — Gualnla.

2, Lectura deiacta anterior.

3. Verificaclén de Jos compromisos.
4, Temas a tratan

Balance de la gestidn administrativa - aspactos relationados con el directionamiento de recursos ds Ie
admintstration log[stica y financiera la gestién estratégica, administracion del talento humano y finenciera:
“ Intervencitn del seffor Subintendente LEONARDO ALVAREZ BALLESTEROS jefe Grupo Planeacion.
% Intervencion del sefor capitan GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES jefa administrativo y financisro.
= Intervenclén del sefior Capitén GILDARDO TORRES TORRES iefe grupo de Talento hurano,

Resultades de la gestlion en materia de percepcitn de saguridad y convivencia tiudadana; .

* Intervencién del seifior mayer JULIO CESAR BOTERO POSADA Comandante Operative de Saguridad
Cludadana del departamento de Pollcia Guainfa.

Acciones on materta de Integridad, transparendia, trémites y control fnterno:

< Intervencion del sefior Subteniente EDUARDO GUERRERO ERAZO jefe Asuntos Disciplinarios da la
Poiicla Nacional

b e L
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ACTA 035 COMAN PLANE ?;.25 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOOUE EN DERECHOS
HUMANCS Y PAZ VIGENCIA 2021, -

< Intervencidn de la sefjoritea Sublntendente LUZ ADRIAMA ACOSTA MORA, [efe Oficina Atencion a
Cludadano

Le rendicion de cuentas es el proceso conformade por un conjunte de nommas, procedmfentos,
metodologias, estructurafaj, practicas y resultados mediante los cugles, 1as enlidades de [a administracion
pablica dej nivel naclonal y terriforial y los servidores piiblicos informan, explican y dan a conocer los
resultados de su gestidna los ciudadanos, la socedad cvil, clras entidades. publicas y a [os organismos
de control, a partir de e ppomocion del didlogo” {Articulo 48 Ley 1757 de 2016). Es una expresién de control
social, gue comprende acclones de psticion de informacidn y explicaciones, asi como ja evaluacion de ja
gastién. Portanto, busca Ja transparencia de fa gestfén de la Administracion Pblica para lograr la adoption
de los principios de Buerp Goblemo, eficiencia, eficacla y transparencia. Asf mismo, pemnite visibilizar las
acclones que se dasamollen para 8l cumplimiento de los dereches de los dudadanos y su contribucidn a la
construccién de la paz. J}

Segqun ol CONPES 3854 ds 20190, larendicién de cuentas es |2 obligacidn de un actor de Informar y explicar
sus aceionas a otras queﬁienen al derecho de exlgiria, debido z la prasencia da una relacién de poder, y 1a
posibliidad de Imponer algun tipc de sencidén por un comportamiento inadecuado o de premfar un
comportamiento destacado. En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en &l marco da sus fundones
constitucianalss, reconcr.%u 8l deber de rendir cuantas bajo una culturs de ageaso a lg informacion ptiblica,
gestidn transparente y oportuna.

OBJETIVO

Informar y explicar Ia"gestién raalizada, los resultados y avances en la garantfa de derechios, por los
qus la entidad trabaja, en lengus/e comprensible para establecer dlalogos participativos enire Jas
antidades det Estxacfa‘E y 8US grupos de valor.

« Evidencler fas moHi las acclones que desarrolla 12 antidad para cumpilr su propdsito fundamantal
{mision, razdn de ser u objeto social), invelucrande 2 los grupos de valor de manera corresponsable
en el cumpiimlento da la misma.

]
« Innovar an ideas sot;fe el buen desamollo de los obletivos da su entidad, y la toma de decistones, a

partlr dei dfdlogo m? los grupos de valor.
]

» Garantizar e derachoi'de la ciudadania y la sociedad civil a pedir cuentas, en gjercicio dsl control social
a la gestién plblica. |;
1]

= Cumplir con le resp&nsabilead de! Estado de rendir cuentas, de acuerdo con 1o sstablecido en €
Articulo 50, da la Le f 1757 de 2015.
t
Mecj::nlsmo de didtogo para rendir cuentas en fa Policla Naclonal

Feria de
Servicios

Oidtego
Con Calé
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ACTA 055 COMAN PLANE 225 ACTA QUE TRATA DE LA RENDIION DE CUENTAS CON ENFOOQUE EN DERECHOS
HUMANGCS Y PAZ VIGENCIA 2021,

Ejecucién presupuestal: Presupuesto da ingresos Yy gastos {funcionamiento,
Inversién y servicio de la deuda) en ejerdcic detallado de la wigencia (aproplacionas
iniciales y finales, % de recursos ejecutados en INgregos, compromisos y
Presupuesto  obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las Giimas dos (2) vigendias, con corte a diciembre dal

aiio respectivo.
@ Plan de Accldn: Objetivos, estrateglas, proyscios, metas, responsables, plan
anual de adquisiciones y distribucion presupuestal. -
Cumpllmiento
de metas . Programas y proyectos sn ejecucin: Plan oparativo anual de [nversiones o el

instrumento donde se consignen los proyecios de inversion o programas que se
ejecuten en gade vigencla.

Informes de Gestidn: Informe del grado de avancs de las Foliticas de Desairoilo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn.

Gastidn Motas e Indicadores de Gestién y/o desempedio: De acuerdo con su planeacién
astratégica.

informes do los entes de control que vigilan a Ja entidad; Reladén de lodas las
enlidades que vigilan y los mecanismos de control que existan al Interior y &l
axterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestidn ds la misma.

Procesos contractuales: Relacion y astado de los procesos de contratacion.

Contratacldn  Gestién contractual; Nomero y valor de los contratos terminados ¥ en gjecucion.

ﬁ Cambios en el sector o en fa pobiacién beneficiaria: A partir de las evaluaciones
. realizadas, informar sobre l0s cambios contretos gue ha fenido |z poblaciéa o la
Impactos de Ja  ciudadanfa en €l sector ¢ en el tefritono.
Gestién
g) Pianes de me]ora! Informacion sobre las acciones y la elaboracion de planes de
mejoramlento a partir de los multiplas requerimientos: informes de orgznismos de
Acciones de  control y PQRS,
mejoramiento
de la entidad

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

# L& modalldad es presencial o virtual.

# No tiene limite de parsonat que asistente.

» La duracidn de maximo 120 minutos.

¥ No es un ejercicio de planeacidn, es un afercicio de seguimiento,

> Lainformacion a rendir comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 1a vigencia enterior.

> Parala Audiencles pablica disciplinaria se reaflzaré semestraimente. No s necesario presentar todo sl
informe de gestidn de 12 unidad. Sin embargo, debe informar Ia ubicacién en la pégine web donde sa
sncuentra publicado el inferme de gestidn ¢ el informe de rendicién de cuentas institucional,
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ACTA 035 COMAN FLANE 1!;25 ALTA GUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ VIGENCIA 2021, :

by

>
b

14

1.2

Se deba publicar en [g pagina web el informe previo ala rendicién de cuentas y e acta de la rendicién
de cuentas postetiOr!l | avento.

Se deben mcterizagi: dlentes, grupos de valor e intarés de ja rendicidn de cuentas.

La planificacién del 4 nio, deberd responder a los lingamientos que para planificar los servicios se
encuentren vigentes!en Ia Institucién, de manersa que determine nivales de responsabilidad y
CoMmpromise espadﬁcl:jgos frente a la rendicion de cuentas.

La presentacion de Iﬁ rendiclén de cuentas a cargo de [os directores, comandantes o el funcionaric
delegadc para la mlsttna, contara con el acompanamiento del personsl responsable de cada drea yfo

tematica, E

f
METODOLOGIA PARA REALIZAR LA RENDICION DE CUENTAS

ETAPA DE APRESTAMIENTO

Consiste an aseg :;Ios distintos insumos requeridos para la rendiclén de cuentas, adecuado con Ios
clientes, grupos de valor e interés, ¢on 2l fin de promover la cultura de rendicidn de cuentas al interior
de Ia Institucidn, para ello se daben reallzar as sigulentes actlvidades:

Conformacldn equs PO organfzador: Uno de los factores de exito de la rendicidn de cuentas consiste
en definic qulen se spcargard de asumir la responsabllidad compartida y secuencial de ia rendicion de
cusntas; por tanto, &:‘} dias antes del evento debe realizarse 8l acta de conformacién dsl equipe
organizador, el cuat.: ard integrado y apoyado al menos por las sigulentes areas: Subdirector de la
unidad, Planeacién S;esponsable directo de la realizacién de la rendiclén de cuentas), Administrativa
¥ Flnanclera, Comunicacionss Estratégicas, Atencién al ciudadano o quien haga sus veces y
Tolamdtica, '

Idgentiicacién de [rﬁvitados: Con el fin de reconccer praviaments fos fuluros participanies de la
rendicién de cuentas, es necesario kentificar caracterfsticas, nacesidades, interesos, axpeciativas y
preferencias de los [ ientes, grupns de valor e Intarés: con el fin de segmantarios an gnipos que
compartan atributosisimilares 2 fin de fortalecer la comunicacign, los canales y medios idoreos para
la interfocucian, la cc:mprensién de los contenidos y Ia identificacidn de jos temas sobre los cuales se
dabe hacer un mayos énfasts en la rendicidn de cuentas.

Adicicnalmente, de f:s temas minimos para l& rendicién de cuentas, se deben establecer otros temas
da principal atencidn por parte de los clentes, grupos de valer e interés, de acuerdo con el contexto
actual, tendencias yifactores de influencia del entomo, para ser inclukios en Ja rendicion de cuentas,
por tanio, se debe ;descargar el instrumento de mapa de aclores y grupos interesados para su
dliiganciamiento en e;l sigulenta Ilnk

nngg'fm.wndonpubfk'_a.mv.ooMebhnurdmstmmento-?-mm-da—actms—v-qm pos-interesados

'

11
S debe estalﬂalsr por cada actor identificado las necesidades de informacion.
Categorizarla infptmacién da acusrdo con: Nommalividad requerlda, es dadir, las que por estricto
tumplimlento sa E_iebe rendir, de [gual forma, categorizar {informacidn an relacion con fa cantidad
de soilcitudes de)jos grupos de valor & interés raalizadas.
Reterminar por opden da Importancia la informacién que brinda a los dllentes, grupos de valor e
interés en el cortd, mediano y largo plazo.
> Verificar st se tiege la informacién y evaluar sl cumple con ios atributos da [a informacion publica.
S

Yy

\’!

Identificar la informacidn para procader a eleborarle seqln con la categorizacion por orden de
Importancia en qgorto, mediano y large plazo.

1.3 Consulta Giudadans: Permite identificar la infonmacidn de mayor Interés de los cllentes, grupcs de

valor e interés, se reiquza {(15) dias antas de! avento, a través de una gncuesta “Consulta de las
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ACTA 055 COMAN PLANE 2.25 ACTA OUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOGS Y PAZ VIGENG!A 2021. :

tematicas da interés”, con este mapso se orenta &l contenido tamatico para fa rendicidn de cuantas,
para lo cual se debe reallzar las siguientes acciones;

. Identificar minimo 10 temas los cuates se levaran a consulta ciudadana virhual peara st priorization.
Publicer eni el Portal Web tnstitucional 1a encuesta virtual,

Tabular fa encussta,

Priorizar minimo § temas a ser incluidos &n iz rendlcién de cuentas.

Preparar la informacidn tenlende an cuenta los temas priorizados gor la cludadania,

PaAcoT®

1.4 Consolidar fa informacién: La Dependencia de Planeacién o quien haga sus veces, solicits y
consollda la informacidn con los temas minimos para la rendicidn de cuentas (ver. Tabla 2) y los temas
que fusron seleccionados frutc de la “Consulta de las temélicas de interds”.

1.5 Elaboraci6n y publicacién del informe de rendici6n de cuentas previc evento: La Dependencia de ;
Planeacion ¢ gulen haga sus veces, debe elaborar el informe de rendicién de cusntas en *Lenguaje
Claro™ bajo el esquema: Organizar, Escibir, Revisar y Valldar {Guia de Lenguaje Claro para Servidores
Pablicos ge Colombia) y ser publicado en la Portal Web Institucional de I1s Palicia Nacional quince (15)
dias previa realizacién de la rendlcién de cuentas.

a. Introduction

B. Una descripcidn de contexdo que de rezén del periodo de tiempo objeto de randicién de suentas,
Indicando la situacién actual de la dimension terrtortal ¢ nadional en los temas sobre los que la
unidad va a rendir cuentas. De taf manera se presenta informacién relacionada con ja antidadg, ;
la poblacién atendida y mediconss reallzadas,

. Se deben presentar los avancas y resultados da la gastién, haciendo énfasls en los temas de
mayor interés ciudadano, ast como del Sistema ds Rendicién de Cuenias del acuerdo final pars :
la terminacion del conflicto y la consfruccidn de una paz estabie y duradera, por parie de fas :
unidades comprometidas, ias cuales deberan identiticar contenidos institucionales en el marco |
dg tres posibles escenarios:

+ Contribucion a la construccién de la paz identificando contenidos de rendicién de cuantas
¢ue dan razon def aporte constante al desarrollo de la socieded.
- Contribucién al cumplimiento de Jos puntos del acuerdo de pez sin tener obligaciones
explicitas sefialadas en el articulado del propio acuerdo.
= Contribucidn de contenidos que den razén at cumpiimientc de los puntos del acuerdo de :
paz
. Pasteriorments, presentar el defalle que explique la forma coma se cumpllé con los objetivos
propuestos, dande razén de los temas minimos para !a rendicion de cuentas (ver. Tabla 2)y
temas que fueron selaccionadns de Interés por fa ciudadenta.
8. El informe debe indicar el escenario de la rendicidn de cuentas, sefialands fechas, temas,
mutodologia, etce.

f. Conciusiones.

1.6 Elaboraclidn de la presentacién para 1a Rendiclén de Cusntas

La dependencia de Planeacién o qulen haga sus vecas & partir del informe de rendicidn de cuentas debe
elaborar la presentacion gue realizara €l director, comandante de Ja unidad o & funcionatio delegado para
1a misma, Debe contener los tarmas minimes pars rendic cuentas, asl como 10s temas priorizados de mayor ;
interés teniende en tuenta jos aspactos socio culttirales de la pobladién.

Vg tengueje daro busca mejorar fa comunkcycion con loa pitdadanes, de tal forma que puadsn tener certidumbre sobre las
candicienes de tiempo, modo y lugar £n 1as que podréan solucienar sus Iiquietudes y gestionar sus tramites.
nnmmw.dnpggv.mimamdona#aalaeMdm-dmadanmPagi_rnmgmcbm RO
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ACTA D55 COMAN PLANE 2,25 ACTA QUE TRATA OE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS ¥ PAZ VIGENCIA 2021,

.

b
2. ETAPA DEL DISERQ Y PREPARACION DE LA RENDICION DE CUENTAS
I

2.1 Crganizaclon y Iogis:fl!ca.
i

2.1.1 Establecer el ob]' o y resuitados esperades del evente.

2,12 Efaborar a agcnda de ia rendiclén de cuentas: Definic la programacién gque pemmita el
desamollo de la rendicién de cusnias de una manera clara y ordepada, para [0 Gual $e asignara
un maestro de ceremonia quién dand [as instrucciones para desamollar la actividad y adminlstrard
log tiempos, ni a oy orden de intervenciones.

2.1.3 Definlr ¢l Jugar: El lugar y Ja facha donde se realizar Ja audiencia pulblica, serd definida

por los sefiores darectores comandantes o 8l funcionario delegade dentro de su furlsdiccitn, a
través de ia e!aboracaén de una orden de serviclos.

214 Determlnar la fecha para hacer la rendlclon de cuentas, Se debe establecer I1a fecha de
realizacion de Ia rendicidén de cuentas, previendo la asistencia de los grupos de valor ¢ interés,
por Io tanto, s6 tiiebe informer oporiunamente la fecha y hore de realizacion de! evento.

2.1.5 Conﬁnnariei nGmero de personas y organizaciones que asistifian at evento, Se dabe
consolldar 2l lisipdo confirmado de Jas personas que asistirdn & la rendicidn de cuantas y ser
consalidade porjparte de la dependendia de planeacion o quien haga sus veces,

2.1,6 Duracl6n del avento: De acusrdo a lo establecide (Mecanismo de didlogo pars rendir
cuentas en la Poj:cua Nacionafl},

2.1.7 Deflnir ios seministros requeridos, Establecer las neoesidadas para el desamrolio del
evento ds RC, como por ejemplo: teféfonos, fax, computader, puntode red, acceso a la [nternet,
vidao beam, Iector de diapositivas, paledgrafo, television, camara dae video, grabadora, sillas,
papeleria, mate \ | a entregar a los asistentas, etc. '

2.1.8 Determlaar los parametros para el desarrollo de |a rendicién de cuentas: Definir comeo
se dasamollan e} evento desde el Inicic hasta su culminaddn.
r

2.1.9 Organlzar, la estrategia de comunicacién para promover el evento de Rondlcién de

t

Cuyentas. '

|

2,1,10 Deflnir las formatos para consignar la Infoarmacién: Sa debe establecer el medio por e}
cual 88 realizaréf fa rendicidn de cuentas, y preparar los formatos: registro de participantas a la
jomada de rendicion de cuentas 1DE-FR-0052, formato de formulacidn de preguntas en ia jomada
de rendicion cuentas 1DE-FR-0053, formalo de evaluacidn de Ia Jornada de rendicion de cuentas
1DE-FR-0G54 ji y matriz de COMPFOMISHS £n el bink

5.7 { ' urclactividad-231, para lo cual se tienen que prever los
medlos Ioglsiicos para que los asistentes tengan accesso a estos.
Los formatos relacionados en Ta presente guia deben ser descargados de Ja heramienta Sulte
Visién empresaral.

2.2 Fortalecimimtolds la recepcién de PQR2S: con & fin de fortalecer las rendiciones de cuentas
on Ja institucidn, la dependencia de comunicaciones estratégicas o quien hags sus veces en las
un{dades policiaies, pbllqtara un fink con quince (15) dias ds antelaclon ala realizacitn de [a rendicidén
de cuentas en el cual permitica Ja recopcién y consoiidaclén de las peticiones, quefss, reclamos,
reconacimientos del [servicio policlel y sugerencias, este link esterd habilitado hasta e momento en
que finalics el eventc;

Las Oficinas de AtenE::n al Ciudadano serdr las encargadas, artes y durante la rendicion dé cuentas,
de Ia recepcion, sistematlzacitn de las PUR2S y tramite a las dependencias solucionadoras de [0S

10S-AC-0001
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ACTA 035 COMAN PLANE 225 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICIGN DE CUENTAS CON ENFOQIJE EN DERECHGS
HUMANOS Y PAZ VIGENCIA 2021,

3.

La rendicidn de cuentas debe desarmollarse de acuerde con la agenda prevista, Esto implica 1as siguientes
acciones:

requenmientos, asi mismo, de su seguimiento para la oporfuna solucién medianta 8l Sistema de
informacidn de Peticiones, Quejas y Reclamos y Sugerencias SIPQRS. Da igual manera, maximo 45 |
dias después de sfsctuada la rendicién de cuentas, remitirdn mediante comunicacion oficial a la
dependencia de Planeacién o quien hsga sus veces, el reporte de las PQR2S con sus
correspondientes respuestas garantizando la proteccidn de datos personales & fin de ser publicada en
la Pagina Weh Insfitucional, espetificando los sigulentes datos:

« Fecha, solicitud, medio por el cual realizo la solicltud, tipo de solicitud, unldad competents que da
respussta, Namero ficket SIPQRS, Estado, No. radicads con la respuesta y fecha, Unldad y/o
dependencia gue bando Ja respuesta.

2.3 Evaluacién del evento: Se tlebe establecer oémao y quién recogera el formats de evaluacién de
la jomada de rendicion de tuentas 10E-FR-0054 con su corespondiente andlisls, Por tanto, se debe
establecer una harramienta que permita vislblitzar faciiments jos resultados, se propone se utllice pna
hoja de resumen. Este analisis debs ser Incluido en le parte final del acta de 12 rendicidn de cuentas.

2.4 Convocar y divuigar la rendicidn de cuentas; Planear la convocatoria es garantizar la asistencia
de la ciudadania en la rendiclén de cuentas, La finalidad es difundic en modo, tiempo y lugar la
rendicidn da cuentas, la intencién del mensalje es incentivar a los dientes, grupos de valor e intarss,
que se animen a paricipar y que son los actores protaganistas del espacio de rendicién de cuentas. ;
La dependencia de Comunicacionas Estratégicas o quien hage sus veces, disefiard y publicars el
bannar rendicidn de cuentas en ef Portal Web Institucional {15) dias antes de 1a realizacién deal evento.

Se deben facilitar espacios para sensibilizar e informar a |z ciudadania y a los funtionarios, utlizando
simuitdneaments medlos preséndiafes, estritos y virtuales de atuerdo con las caractersticas de los
interlocutoras y recursos institucionalss con sl fin d& prepararios sobre su derecho, participacidn,
medios y hemamientas que pueden utilizar en gl ejercicio del control social,

2.5 Elaboracién de invitaclones: Se deben aplicar los protocolos para la inyitacién y asistencia de i
los grupos de valor @ intards.

2.6 Elaboraclén de piezas comunicativas: La dependencia de comunicaclones estratégicas o quien
haga sus veces debe realizar un video para visibillzar ia gestién de 1a unidad y los temas de interés e
cual sera proyactade al Inlcic del evento, se pueden utilizar videadips sobre realizaciones, testimonios,
prasentaciones, resimenes didacticos y otros medios que dinamicen el evento, asl misma, informar a
los zsistentes acerca de como, cudndo y dbnde puede acceder a los diferentes mecanismoes de
i

diglogo. i

Las diapositivas, videos, impresos y demés madios publicitarins deben guardar concordantia con las
nomas identidad, imagsn y comunicacidn dispuestas por la insfitucion, esta activided sera
responsabilidad del jefe de comunicaciones estratégicas ¢ quién haga sus veces én cada unidad.

ETAPA DE EJECUCION DE LA RENDICION DE CUENTAS

3.1 Prayeccidn del video de gestién do ta unidad previa Iniclacién del evento.

3.2 Desarrollo de la rendicién de cuentas: Se dabe garantizar ¢f libre ingreso de mansera presendial
o virual de Ios cllentes, grupes de valer e interés, para contar con la mayor participacidén posible &l
evenio,

El dialoge presencial puade ser complementade con el uso de mecanismos participativos basados en
las tecnologlas de la Informacién en canales coma: chat, foros virtuales, biogs, vldea screams, redes
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sociales, twilter, llamailas talefdnicas, transmisidn por telavisién o radio an vivo, entre otros, En especial
deben imptementarse!jas orientaciones sobre las TIC pera gobiemo abierto de ia estratsgla gobiemo

digital. t

3.3 Recspceidn de Pdst durante =l evento sa deberdn ubicar fos funcionarios delagados de [as
Oficinas de Atencidn al Ciudadano para recspcionar y consolidar las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Reconocimientos del :Servicio de Policia y Sugerencias PQRZS, reglstradas por Jos asistentes en fa
randiclén de cusntas, tl:‘e scuerdo con la modetidad escoglda prasencial a virtual.

:
3.4 Registro de padh:ipantas De acuerdo a la modalidad establecida presencial o virtual, se debe
suministrar el acceso 8l formato de registro de participantes a la jomada de rendicidn de cuentss 1DE-
FR-0052 & los asistentes del evento. Esta planiila no se anexa en lg publicacion def acta de rendldién
de cuentas en cumplimiento Ley 1581 de 2012 de Proteccién de Datos Personsles.

3.5 Entregar a los asistentes plegahlies, documentos resumen yfo CD con Iinformacién. De
acuerdo a los recursos disponibles da Ia unidad,

3.6 Entregar el fomn{io de preguntas. De acuerdo a la modalidad establscida presencial o virtual, 9
debe suministrar ol a al formato de formulac:én de preguntas en la Jomada de rendicién cuentas
1DE-FR-Q0%3. ,»

3.7 Inscripclén de cximpmmlsos. El funcionario delegado debe tomar nota de los compromisos que
88 susciten an la rengfcién de cuentss.

3.8 Intervencién de la unidad. El Director, Comandantes o el funcionario delegado para rendir cuentas,
expone da forma dara y comprensible el informs de rendlcién de cuantas frente sl avance y resultados
de la gestién pﬁb!lca al avance en matarfa de garantfa de derechos y cumplimiento de jos ODS, o tema
especfico.

3.8 tntervenclén de bs ciudadanes, Los clientes, grupes de valor € Interés, podrén intervenir para
presentar las !nquletudes de acuarde con lo registrado en el formato de formulacién de preguntas enla
fomada de rendicién clentas 1DE-FR-0053.

La intervencién tendnd una duracién establecida por el moderador de scusrdo con le cantidad de
ciudadanos inscritos EEsta Infervencidn se efectuard una vez el moderador oforgus el tumo. Se
racomienda que dichas Intervendcioneés no suparen los diez (10) minutos,

Las preguntas formuladas en la rendicién de cuentas, pueden ser resueitas en el evente ¢ si su
respuesta requlere 12{ consllta con otras dependencias o diferentes ingtancias institucionales se
raspondaran posteriotmente acorde con i0s téminos estabiecidos por 1a ey a través de los medios de
comunlcac!én existentes.

3.10 Entregar el formato de avaluaclén del evento. Da acuerdo a la modalidad astablecida presencial
o virtual, se debe suministrar a los aslstentes el formato de evaluacidn de la Jomada de rendicidn de
cuentas 1DE*FR-OOS‘¥

3.11 Realizar registro en video y fotografico del evento. Este registro penmite captar alos asistentes.
Debe ser incluids en ?I acta de rendicion de cuentas el registro fotografico del evento,

3.12 Conclusiones: E! 4rea de control intemo o qulen haga sus veces elaboraré y haré lectura de las
condusiones del @

4. ETAPA EVALUA::EQN Y SEGUIMIENTO

Para 6] desarmrollo de estaI stapa se deben tener en cusnta las siguientes adividades:

4.1 Tabulacién de Ja'evaluacién da! evento, Se reaiiza de acuardo a la Guia de hemamientas de
segulmianto y eva!uactén &n la Poficia Nadlonal (1D8-GU-D013}, con su corvespondiente andlisls. Asi
mismo, s8 debe venﬁcar si an €l formato se encuenfran escrtas Peficiones, Quejas, Reclamos,
Recanocimientos del §emuc de Policla v Sugerencias SIPQRS efectyadas por los asistentes, paralo
cual la oficina de atenicion al ciudadane ¢ quien haga sus vaces dard su correspondiente tramite.
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4.2 Reglstro de compromisos’ Se deben tonsignar los compromises del evento v ser Incluidos en Ia

parte final det acta de rendicién de cuentas.

4.4 Identiftcar aspectos a melorar. El equipo [{der de la rendicién de tuentas identificara los legros v

diflcultades de la randicidn de cuentas, por tanto ge dahe dnger:caar la I|sta de chaqueo la cual debe

descargarsa €n sl fink hitps: ‘ . ; 14 :
ara-observaci - -dialo Me-re dl e-cuantas [a cual serd mclurda en fa parte

final del acta de rendicitn de cusntas.

4.4 Difundlr Jos resultados: La dependencia de Planeacion o qulen haga sus veces dabe elaborar el
acta de la rendicidn de cuentas, que sintetice de manera concreta el antes, durante y después de del
evento, asta debe cormenar

4.4.1 Cludad y fecha del evento, Cotresponde al lugar geografico en al cual sereallzd 8f avento.

4,4.2 introducclén, Descripcién y explicacion breve del evento, pueds presentar antecedsntas o
generglldades de [a rendicién da cuentas,

4.4.3 Medios de convocatoda y difuslén. Enuncia los diferentes madlos utiiizados (intemos y
externas) para difundir v convocar al evento.

4.4.4 Rosumen de los temas tratados. Corresponde al resumsn de los temas presentacios
durante el desarrelio de ia randlcion de cuentas.

4.4,5 Intervencion de los grupos de valor e interds, En este aparte se enuncian las preguntas
y respuastas raallzadas en la rendicidn de cuentas.

4,46 Compromlsos, Corresponde & las obligaciones asumidas por la unldad, frente a2 un
requerimlento especifico de Jos participantes en s! marce del servicio de policia,

La dependencia de plansacin ¢ qulen haga sus veces, debe direccionar los compromisos fruto
de 1a rendicién de cuantas g la dependencia o unidad 2 fin de der tramite a los mismos. i

4.4.7 Evaluacién. Corresponde a los rgsultados de |a svaluacion de Ia rendicién de cuentas.

4.4,8 Concluslones, Reladonar ias conclusiones da [a rendicldn de cuentas, asf come descridir
de manera breve, si se alcanzé el objstive plantaado.

4.4.9 Soporte fotogréfico y videos, Coresponde al matertal fotogréfice y de vidso, que soporta
la realizacién de la rendicion de cusntas “in situ®.

4.4.10 Listado de invitades, Se relaciona el nimsero de asistentes 2n un cuadro resumen en
cumplimlertc a lo establecido en le Ley 1581 de 2012 de Proteccién de Datos Personales.

4.5 Seguinlento a [os compromisos

Tiene como propdsito evaluar el avance en sl cumplimlento de les compromisos pactados en la rendicién
de cuentas. En esta etapa de seguimiento y evaluacicn se verifica sl las acciones se gjecutaron segin fo
planteado, con &i fin da retroalimantar 2 los dientes, grupos de valor e intarés en cuanio al nivel de alcance |
a los compromisps adquiridos por parie de fas unidadss comprometidas. :
l.a dependencia de planeacién ¢ qulen haga sus vaces publicara (30) diag postefiot a la realizacién de la
rendicion de cuentas en la Pagina VWeb de fa Policla Nadionai los compromises, asf mismo realizara su !
corespondienle seguimlento dg manera anual.

7 La sntdag PUade etabare! si propia matriz utilzando varixtles que o permitan hacer seguimiento: Compramisos, Depcmdema
Responsablo, Fecha do Cumplimiento, Perdodo de Seguimiento. Fuents: Actividad 23 Segulmiento de compromisns, Manual Unico
de Renddictdn g Cuentas.
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Ewnf.:lgcm DE CUMPLIMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

L
)

RENDICIGON DE QUENTAS

i
ETAPA DE EJECUCION DE LA

Video de gestién de la unidad previa Iniciacion de iz
rendicién de cuentas.

Matadial fotogréfico y de video, que soporla la realizecion
de la rendicién de cuemas.

Acta de rendicién da cuentas malizada y su
comrespondients publicacion en la Pégina Web da la Policia
Nacional,

Publicacién en la P4glna Web de Ia Policla Nacional cen
las respuestas a las praguntas frutc de la repdicidn de
cuentas.

Publicacién vy seguimiente a compromises en fa PAgina

Web de ia Policia Nacional

1. Medianle acta 036 de fecha 25 de febrern del 2022, se nombrd la conformacion del aquips grganizador de Ja
Rendicién de Cuentas ton "Enfoque en Derschos Humanos y Paz® en s Depatamento de Pokcla Guainia,

aslgnando responsa billd;édas pars el desamolio del evento.
]
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2. En coordinacidn con Ia oficina de Derechos Humanos, oficina Alencién al Cludadano, ef Gestor de Departamentos y

Municipios Segumno

5, Jefe fire

a Administrativa y Prevencion y Seguridad Ciudadana, se realiza lluvia de ideas para

olaborar la matriz de caractarisiicas de actores y gnupos de Interés a participar en fa Audiencia Ptiblica de Randicidn
de Cuentas con "Enfoque an Derechos Humanos y Paz” en sl Departamenic de Policiz Guainia.
i
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ACTA 055 COMAN PLANE 2.25 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS GON ENFOQUE EN DERECHOS
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Niviles de condcknbento, particdpaciia y relaciones con Ia #htasd pare 13

Rendicion de Clsentas
Acicrin Hevmles 50 Padcgacian | Relcons con b otkiad
mo%m Ko [ DA | Coron
Grp ot e Contedd X ] X u‘:!
Ohp it s Secit k] N X b3
[ X L3 x
Tamkiasiec MU ¥ X b 4
mnmn,m x X K

3. De acuerda z la prublematica sociel y lineamientos establecidos por ! Gomando Depansmento se disefi6 "Fncuesta
Temdtica de consulta ciudadana, la sual se publied en la pagina web de Ja Poicia Nacianal.

iy

CONBULIA UDACAMS
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4. Pare conocimiants ds los temas a axponsr en la gestidn de la Rendicién de Cuentas eon "Enfoqu# an Derechos
Humenos y Paz’, vigencia 2021, de! Departamentc de Policla Gualnfa, publicé en la pagina Web de la Policla
Nagitnal el Informs Pravio de Rendicidn de Cuentas vigancia 2021,
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F_ Disafic do prasentaciones Previo tde Rendicldn de Cuentas vigencia 2021.
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Audiencia Pdblica de Rendicién de
Cuentas vigencla 2021
Depriamento de Policia Guainiy

a8 ROMERO BRICENO
o de Posldia

HON OR

SER POLICIA

@

8. Antetedantes de Iz Infom{acfén soht:(tada de Rendicién de Cuantas con. ’Enfoqua Demachos Humanos y Paz", para
llevar el desasrollo del eveq nto en el Departemento de Policia Guainia.
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' seskrn bn diestin do b e dn e febrera X272, o 3t ) o [EOBCHON DE. QUENTAS DEX DEPARTANENTOLE POLICIA
_ donde Atk Gciones y congrars @ brs diererties deperdencing de a unedad, ks cudies deberin dar cumpimecnin de
FRera charturm (on 23 3 poxd o desartio de 1 reteficain de cluerts da b unadad Aunado & ke anterior, ey funcién di ks dependenaias da
claneandn ealitor 2y dfusdn an una de aaxs demendenezag
FPlapaacién del Evanto

El Depatamente de Pd:da,éualnta craa un espaclo de acarcamiento cen los ciudadanos denominado Rendicion de
Cuentas "con Enfoque en Derechos Humanes y Paz’ vigancia 2021, con &l fin da escuchacy atender de pomera mano
las inquietudas v sugemncaas freate al servicio de Policia, & trayés de un encuentra cdlido y humano, en €l cual se
fomeanta la conversacién la ciudadaniz, con respecto a la gestién y temas de interés phblice, de acuefdo con af
cumplimiento de fa misidn }institucional, ademds de la promocion de la cultura de [a transparencla, proleccién y
cbeervancla de los derechos humanos y de la aclitud 4tica de todos los servidores pdblicos que Ja conforman, es asi
tomo 8 fravés de exte ejemao aa fortalaca [a confianza por parte de los cludaganas, teda vez qua nos pemite conocar
sus necesidades y brindar so!ucaon a afgunas de ellas, en ¢! presente documanto se expone las aclividades previas a
realizar duranie of ovenio da rendicién de cuentas con "Enfogue en Derechos Humanos y Paz" vigenda 2021,

Mediante acla No. 036 de fecha 25 de febrero de 2022 se delemminG ol aquips crganizador de la Renticién de Cuentas

*con enfoque en Derechas Humanes y Paz" vigencla 2021 y se asignamn responsabllidades para su desamallo,

Coronai EDWIN ELIAS ROMERO BRICENG, Tenlente Gomnel HENRY ALEXANDER LEAL VELASQUEZ
Subcomandants Departamento de Policla Guslma Mayor JULIO CESAR BOTERO POSADA Comandante Operativo

de Segurided Ciudadana,
Servigios Especiales, M
MIGUEL ANGEL CARRE
TORRES Jefe Grupo de

enlente MAURICIO DE DIOS ACOSTA DE LA HOZ Jefs Seccional de Proteccion vy
JUAN CARLOS NINO ELIZALDE Jefe Secclonal de investigacion Criminal, Tenlente
) BERMIDEZ, Jefe Grupo de Carabineros y Gulas Caninos, Capitin GILDARDOTORRES
alento Humano, Subtenienfe EDUARDD GUERRERO ERAZO Jefe Grupo Control

Disciplinaro lotamo, Cﬂpftép GUILLERMO USMA REYES Jafa Grupo Administrative, intendente JEISON GRAJALES
NIFIO Coordinader Demchrs Humanos,

Subintendente DIEGO ALEXANDER MINA Jefe Gnipo de Prevencldn,
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[ Teniente RICARDC ARTURO MORAN MELO Jefe Grupo Telemndtica, Subteniante MILDRED XIMENA BOTINA Jefe
de Comunicaciones Estratégicas, Toniente JAIME FLOREZ VILLAMIZAR Jefe Asuntos Jurldieos, Sublntendents LUZ
ADRIANA ACOSTA Jefe Oficina Atencién al Cludadano, Jefe de Planeacién LEONARDO ALVAREZ BALLESTERQS,
Patruilerc ANDRES CAMICO AGAPITO Respensable Direccionamiento Estratégico y de Racurso (Planeacién).

No j Aclividad Respoasable

- NS Teitey

Realizar sociallzacién y difusién a través de fos
diferentes modios de comunicacion de ia A
rendicion de fusntas “con enfoque en &t
darachos humanas y paz’ a roafizarse en . : L
DCepartamente da Policia Guainfa, el .~ : Comreode Cumplimienio |- * Jefe COEST
3000312022, de igusl forma enviar e} bannef, o _

Enk da conexién, y el lok para queJos .~ - - e
clisdadanns descargusn e nfonme pravio de ’ 1 :

gestién, i

Elaborar tarjeta de invitacidn de |z Rendicién Tarjela Presencial - SEPRI

de Cuentas. e oo Vimelds fvitacién 7T

Difundir la invitacién virtual mediante fos

diferenies cotreos electrénicos y grupos de - - ’ .
WhatsApp a los diferantes tidsras, gremios y ", Invitgeibn Vidual ' :mmmnz

grupos de interés, para garantizar su conexién
al dia dal evenio.

Garantizar la conexlén virtug! para el desarrolio
del evento en ei cual se realizarin pruebas a Link para conexién Jefe TELEM y COEST
partir del dia 27/03/2021. _

Dar raspuesta 8 Jas PQRS dﬁe se ganomncn ) : Infchrme informando

- HH -_!—
¢
'

&l evento. © ' aclividades . Jats OAC
Elaborar listade de invitatdos da PREC] Listado da invitados Jofe de FREC]
Garantizar Ja biosaguridad en las instalaclones ' : :
donde se desarrollara la actividad . Listado de parssnal que JEFE GUTAH
astableciends lbs protocolas y suministrando - resafizara la bioseguridad UFRES
kss elemenios de blosequridad. . N
GUTAH
CODIN
ASJUR
DERHU
Reunion de coordinacidn con los responsables chsgc
ds procesos para astablecerlas gxposiciones  Acta de Reunldn SEPRO
de ¢ada tno.
PRECI
CRUCA
SUBCA
SN
COEST

cuatro fases para realizar fa Rendiclén de Cuentas “con anfoque en Dereches Humanos y Faz.,

A partir de un gjercicio de revision de la metodoiogia esiablecida en la Guia de Rendicién da Guentas, se ansfizan Jas
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W s arsin v o

i

. ETAPA APRESTAMIENTO

Consiste en la organizacién ;de actividades, dlaponer de recursos, documantos, Compromisos, entro otros, gue, en el
caso da la rendicidn de cuantas, serdn utilizados en la etapa de ejecucion.
+ Acta de conformacion dej equipo orgenizador.
= Matriz ds caractenzaclbq de dientes, grupos da valer e inferés,
* Encuesta ‘Consulta de las teméticas ds interés”,
+ Publicacidn del informe de rendicién de cuentas previo svento.
+  Presentaclon para ja Refjdicién de Cuentas.
|
Il. ETAPA DE DISENG Y I"REP'ARACIO!\E DEtA RENDICIGN DE CUENTAS.

Esta etapa consiste enjap esta en marcha 1a rendicldn de cuentas "con enfoque e derechos humanos y paz' de
acuerde con las actividadas definidas.

* Orden de servicios. :

+ Banper de invitacion & Ia Rendicién de Cuentas en e[ Portal Web Institucional.

+ link para el fmiecmle(llc de la recepeion de POR2S.

+ Listado de invitados con rmados que asistiran a la rendicion de cuentas.

N, EYAPA DE EJECUCIbN DE LA RENDICION DE CUENTAS

« Video de geslién de fa u!:nd dad provia iniciacién de la rendicitn de cuantas.
Material fotografico y de videa, que soporta la realizacién de la rendicién da cuealas,

IV. ETAPA EVALUACtONL SEGUIMIENTO

-+ Acta de rendicion de cientas realtzada y su comresporkiiente publicacion en Ja Pégina Wab de [a Policla
Nacional. k
»  Publicacién en la Pigin:
cuentas, |
*  Publicacién y segulmiejslo a compromisos en la Pagina Web de la Policia Nacional.

L

VWah de Ja Palicia Naciopsl con las respusstas & {as preguntas fruto de la rendicidn de

Se realizd una caracte n a los grupos de Interds, donde se kdentifican tres grupos esenciales a los cuales se les
brinda nusstros serviios ¥ se interacta continuamenie, con e {in de brdndar infoomacién esenclal y genarar
comunicaclén de valor.

1. Lideres comunal

2. Sector gramial ’

3. Pobiaclén vulneratle
k

i
H
;
t
;

|

Mediante la realizacitn dejuna ENCUESTA CIUDADANA reslizada a la comunidad del Departamanio da Folicla
Guainiz, se logrd identificantres temas de inlerés, los cuslas van hacer tenidos presentes, durtinle s dasamollo de la
Rencﬂdén de Cuentas *con lenfoque en Derechos Humanos y Paz" vigencla 2021,
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ACTA 085 COMAN PLANE 225 AGYA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS GON ENECQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ VIGENCIA 2021,

LINK: Encussta Cludadana

mtm-_monns.ofﬁoe.cbmfpaqesfaesmnsepggg.@mdmcummnmFwey@t)nKdr?P_v;ggNAhvangs

1sJUMOUSVFexV1BEVEIERIRTNGISTUHUSDhTRy4u

1. Convivencia y Segquridad Cludadana

2. Derechos Humanos

3. Aclividades de Prevancifin

4. Atencion Oportuna al Ciudadane

5. Actuaciones de Poiicia (Transparengia}

Para el desamolio del evento se eiabord la orden de servicios No. 018 del 25 de febrero ds! 2022, Rendicién de Cuentas :
‘con enfeque en Derechos Humanos y Pax® vigencia 2021, Depantamente #¢ Policla Gualnia en Ia cual se impacten
las difsrentes ordenes e lnstrucclones al parsonal comprometids an el avento.

En coordinacién con la ofitina de telemética y comunicacionss estratéglcas, ae diseid un link comrs spondiente para el
reglstro e askstencla dol personal virtual - registro de preguntas para la civdadania — registro da evaluacion del avento,
asl:

Link de Regisiro — Para les participantas presencizles y virtuales

hitps:/forms.office.com/Paqes/ResponsePaqe.asox?id =¢CitbAhzHkevFWGy35a0nKdr7PvitaNARVPHOULB
1sJUMDAFMTBXNEZKRIJEU1 ZJUDkxVOSJSUE3RS4u

Link de Preguntas, sugerencias o falicitaciones
Jforms.office. com/Pages! ngaP x?id=cCijtbAhzHkevFWGy35a0nKdr7PvitgNANVPHDUBE
15JUNJVRIMxLUZRZRINECTNY UiZITVUwWSDNQRS4u

Link de Evaluacién Eveato ;
htips:/fforms.office. com/Pages/ResponsePage. aspx?id=cCithahzHkev FWGy95aDnKdr7PyitaNARVpHDUD i

15JUREFLMVVDVIBPVZNQNDNKVE 1 TQIIVZVY Ridy

La rendicldn de cuentas es "el procese conformade por un conjunte de normas, procedimientos y resultados meadiante
los cuales, las entldades de la adminlstracién pdblica del nivel nacional y los servidores pablices informan y dan &
conacer lox rasuttades de su gestion a los ciudadanos, entidades pablicas y a los organismos ds control, # partic de la
promocién del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Busca la transparancia de la gestidn de |2 Administracion Pdblica para fograr la adopeién de los principios de Buen
Goblemo, eficlencia, eficacia y transparencte, pars s cumpfiniento de los derechos de los ciudadsnos v su contrlbucién
a [a constniccion de [a paz é

Seqin el CONPES 3654 de 2010, a rendicién de cuentas es Ja cbligacién de un actor de informar y explicar sos |
ecciones a olres que tlenen &l derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacién de poder, y la poshilidad de
Imponer algin tipo de sancién por un comportamisalo inadecuado ¢ de premiar un componamiento destacado. La
Policla National da Colombia, en el marco de sus funciones constitucienales, reconocs &l deber de rendir cuentss bajo
unz cultura de accese & la Informacidn pablica, transparonte y oportuna.

El articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 y como parte de] ejurticio de transparentia on la admintstracién pdblica, I Policfa
Macional debe socalizar los resultados de la gestidn qua permitieron ef cumplimiento de la misin durants la vigencia
2021,

L& Lay 1757 de 2015 establece que las entidades deben rendir cuentas sobm la garantia tie derechas, con enfoque !
basado en Derechos Humanos y Paz asume el macy concepluel de las nomas nacionales, ks instrumentos :
internacienales de los derechos humanos v que o] Estado esld crigntado a la promecién v la prolecelin de eslos |
(QACDH, 2006; p,15), :
Los derschos humanos a cargo de la Institucién: la actuacion pollclal 8n cumplimiento al marso nomnative expadido i
por ol Gobiemo National an materia de prevencién y proteccidn, gerantiza el dersche a la vida, Integridad, libertad y
seguridad de personas, grupos y comunidadaes con enfoque diferenclal, logrando su realizatian an sl desplisgue de!
servicio de policia eonteniende los delitos de mayor impacto.

I
|
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ACTA 085 COMAN PLANE 25 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DEREGHOS
HUMANOS Y PAZ VIGENCIA 2021

El cumpkmiento de las ccgi_dlctunes: se realiza 2 través del ialento humane, con fos medios nacesares para #]
cumplimiento da su dsher j’ 1a convivencla y seguridad ciudadana,

El arllento 78 de Ia Ley 147 ‘de 2011 y como parte del ejercicio de transpansncla en la adm}msh'acrén pdbEca, 1a Pollcla
Naclonai debe socialtzar los Ensultados de la gestion que parmiiercn el cumplimianto de 1a misién durante la vigencia
2021. ]

1
La Ley 1757 de 2015 asta que ias entidades deben rendir cuenias sobre la garantia de derechos, con enfoque
basado en Darechos Humfinos y Paz asume el marco conceptual de las nomas nacicnales, los insinimentos
Inlemacionales de los derachos humanos y gue el Estade estd orentado a la promocion y la pmteccién de estos
{QOACDH, 200€; p.15). j

?
Los derechos humanos a cakfgc da la Instifucion: ka actuacion policial en cumplimiento al maro nommative expedido
por ¢l Gobismo Nacional e materia de praventin y peoteccion, gacantiza el derecho 2 1a vida, integridad, libsrtad y
seguridad de personas, grupos y conmunidades con enfoqua diferencial, fogrande su realzacién en el despllegue dal
servicio de poiicia conteniendo los defilos de maysr impacio.
El cumplimiento de las cogdiciones: se realiza & travas del talento humane, con Jos medios necesarios para &l
cumplimiento da su daber ef; la convivencia y seguridad ciudadana.
Los resuitados y procesos para ef cumplimlente de la misién: la Policla Nacional en el marco det Modelo de Planeacion
y Gestién Operacional def Eemcto da Policia astablace [a astrategia de proleccidn a pehisclones an shuacion de
vulnerabilidad ESPOV, en cumplimiento & la Politics Nacional de Seguridad y Convivencla Ciudadana y ai marco de
Politica Piblica de Pmtemn Integrai y garantias para Lideres y Lideresas Sociales, comunales, periedistas y
defensares de derechos hug'lanos brindande un enfoque mas preventivo & investigativo atsndiendo 4 1a misionalidad,
La ucha contra la desigualdad o la discriminacién: La PoRcla Naclonal brinda un trato respetunse y digno sin Importar
su orfentacidn de sexo, razs, color, refigién, cultura ¥ condicién social, eslableciendo acciones adecuadas y labores
gspecializadas para pﬂwmir todo tipt de discriminacion, La Policia Nac:onal dentro dal Estadq soclal de darechg, gsid
ohligada come Institucion a garantiza el sjercicio plenc de danachos y tibertadas, por ello sl hontbee y mujer policia
actéan de forma respetuosa, con imparciaiidad, legahidad, objefividad, eficlencia, profesionalismo y honradez,
respetando los derechios hup'sanos, evitando profedr califlcativos negatives, institos y comentarios degradantes, como
muestra de ser garames y ;}mmotoras e Jos derechos di [os cudadanos.

Las medidas frento a snuaimones que puedsn afectar la garantia de derechos la unidad: mediante el pmcesc de
intagiridad policial, Ia Pol{cfi' MNaclonal, reaflze aclividedes de sensibllizacién, seguimiento y condrel, por parte de i
oficina de Dorechos Humar;os gque parmite fa actuacion poticial sn cumplimiantc al marce nermative en materia de
pravensdn y protection, a fa vidg, integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y comunidades con erfogque
diferenclal, La oficina de r.':u{:l rof Intemo Disciplinado, permite establecer mediante hechos objetivos e investigaciones
Ja 8ctuacion del servidor piblica y la Oficina de Atencidn 21 Cludadano, esta presta a recibir tods queja, sugerencia o
felicltscion, referents al icio de policla y reskzarlas actuaciones necesarias en tumplimienio a Is nomma. Lo anterior
con el propésite de realizaf las acciones de msjora que pemitan gammizar la calldad del sesvicio de policta a la
comunided. :

£s por ello, que, a iravés della gula de randicién de cuentas, la instkucion despliega los lineamientos para &l desamolic
de aste ejercicic panicipa' { y da imteraccién con la ciudadana, donde es necesaric dar a conocsrla gestion de fa
vigencia 2021, .

Ante a prosencia do la ¢ crmedad COVID-19 en Colombla, el Gobiemo nacional, permits dar las sigufentes
Instruccfones da Intarvencian, respuesta y atepcién del COVID-19, Los onganismos y entldades del sector plbfico y
privado, de acuarde con las' fundones y de la naturaleza de Ja actividad productiva que dessirolia, en el marco de los
Sistemas de Geslidn 8a Salud y de Segundad &n ¢l trabajo, se deban disgfiar medidas especificas y redoblar los
esfuezos en esta nueva fase de contancign del COVID-19,

Par tal motivo se tendrian s{l cuantas las disposicionas en (a CIRCULAR 002 DIPON - OFPLA de facha $19/03/2020
Instrucciones inetituclonates transitorias ante medldas adminlstrativas para desarrollar simulacre de alslamiento
preventive por COVID-19, C!RCULAR 00G3: Acatamientc del decratn nacional No. 420 de 2020 del Ministerio dai
Interior y resolucion No, 453 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y ef Ministerlo de comereio industia y
turisme on el Dcpammcnto 'de Guainia.CIR-2020-25-DMI-1000: Circular Externa-instrucciones para la sxpedicidn de
madidas en materia de ordep pablico en <l marce del Decret 418 del 18 de marzo de 2020.

E! Departamante de PothiGuamia emplaare fodos los madios tecnoldgicos para convocar y realizar Audientia

Piiblica de Rendicién de Cuentas con "Enfoqua en Derechos Humranos y pax” vigencia 2021, Por lo anterior f sefior

Corone! EDWIN ELIAS ROMERO BRICENO Camandante Departamonio e Policla Guainia, invita a Ja cludadania an

general a participar en la al_duencla pablica de Rendicién de Cuentas con "Enfoque en Derechos Humanos y Paz”,
f
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ACTA 235 COMAN PLANE 2.25 ACTA GUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ VIGENCIA 2021.

vigencia 2021, ¢l dia 31 de marze de 2022 a partir de as 09:00 horas #n el Audiloric del Comande dal Departamento
de Policla Guainla, Calle 26 No 14 ~ 75, ubicado entre las instalaciones policiales dal Comands Dsparamento de
Policia Guainia, la cual se va s realizar de manera presencial y virluat, accadiendo mediante e sigulenie enlace:

https: JTCras0
0 eefing ZiNkN2USMWL ZWIOLTKINGYIZG iFiMzU1ZTU4%40thread, v2/07¢con
text=%70%22Tid%22%3a%22¢efadde 72-0att-dfab-hadf

208269010316%22% 2% 220id% 22%3a%225¢cbeas 7d-dd52.4335-b1 53-632173914d88%22%74, ssi mismo
por las diferentes redes sociales

y medios tecnoldgicos que permdan [a transmisién de este evento Y que llegue a la
£omunidad en general.

1. RECURSOS LOGISTICOS

Se determing 8! lugar para &l desamollo de la Rendiclén da cuentas “son enfoque en Derechos Humanos y Par

Presencial y Virtuel, el dla 31 de marzo a las 09:00 horas en e} “Auditorio dei Comando de! Departamento de Policla :

Guainia®, ubicado en ka Cale 26 No 14 - 75, barrfa Clnco de Diciembre, Infrida (Gualnia), £on los elementos nacesarios,
para su transiision en vivo. Se asignaron responsabilidadés con refacién a la coordinadén do medios logisticns y
tecnolégicos necesados para sl desarrollo del avento (Adecuacién det auditosio, mea3as, sillas, operario, atfil, himmnos,
video beyr computador, Sonlde ~ fiimadora y cémana) entre olros,

2, DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANG.

El Direccionamiento del Telento Humane en el Degartamenlo de Policla Guainia, aborda Estacién de Polteia Infrida,
puestos de policla como Barrancominas y Amanavén (Vichada), grupss operalfvos y espacialidades, desamollando los
linreamientos institucionales que pemitan operacionalizar jas actividades de disuasion, cantrol, profeccitén y de apoye;
con el fin de intervenir las conductas que afectan la convivencla y seguridad ciudadana antes durante y despuas del
desamollo d¢ la actividad en ef Comsndo dal Dapartamento.

DIRECCIONAMIENTC DEL TALENTO HUMANQ.

Ei Bienastar y Calidad do Vida es tno de los elementos fundamentales s componants de desamollo del Medalo de
Gestién de! Talents Humane y Cultura jnstitucional, por medio ds cual se determinan las lineas da accién qué permilen
sl despllegue de las actividades relacionadas con of fortalecimients de Ja cafidad de vida de los funclonarios en la
unldad del depantamonto del Guainis, resaltande la labor di quienes a través de su dazemperio laboral, individual y de
frabajo en equipo, aporan el valor agregado en la consecuclén de los objetivos y matas instituionales, durante la
vigencia 2021.

El proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, viene reallzandc seguimiento a los controles de pellgros ¥ stuipes de
preteccion personal (EPP), que tiénen como propdsha proteger a los trabajadores contra posibles dafivs & su salud
su integritiad fisica dedvados de [a axposicion alos pellgros én el lugar de trabsjo.

3. OFICINA ATENCION AL CIUDADARO

&n el Departamento da Policia Guainia, tlene las puertas ahlertas & nuastros ciudadanos Inindences para interponer
los requerimientos que la cludedania estime pertinente, con total legalidad de [a cultura, en peticiones, quelas,
reclamos, reconocimientos del sorviclo pollclal y sugersncias.

4, CONTROL INTERNO DISCIPLUNARIO

€] Departamento de Policia Guainla, en ralackin a las diferentes situacionzs que ne contribuyen al compartamiento
ético y cultura de Ia tegalldad sn concordancia con fos derechas fundamentales, sa realize control ¥ verificaciones,

eplicando fa Ley 10152006 Cddigo Disciplinario de la Policfa Naclonal, (Estatute Disciptinano Pollclal Lay 2196 de
2022),

5. DERECHOS HUMANOS

El Grupe de Derachos Humanos en e] Departamento da Policla Gualnla, viene reelizanse control ¥ saguimiento al|
desamullo de las actividades en marcadas dentro del Ambite Policial, en las diferentes stuaciones de protestas o ;

Inconvenientes con grupos de valor, que requieran prevalacer fos derechos fundamentales en marcados en ls
Constitucion Politica de Colombla de 1691,
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ACTA 035 COMAN PLANE 2.25 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS

HUMANOS Y PAZ VIGENC!A 202%.
6. ASUNTOS JURIDICOS

En ef Departamento ge Policfa Guainia, mediants la Oficina de Asuntos Juridicos defing y efecuta las dirscirices en
matera juridica y administrativa, sjerca la representacién judicial y axtrajudicial de [a Institucién, ejecutando el cobro
coactive de las cbligncionel'é a favor de la Poficla Nacional, diriglr los procazos de raconotimlento prestacional y
asesorar al mande insfitucionat en Ja loma do detisionss para garantizar eu juridicidad, con ¢ uso eficiente de los

recursos,

5, BESTION OPERATIVA

£l Departamento de Policia Guainie viena desarroliande les lineamlentos Inetitucionales que pemniten operacionalizar
las actividades de disuasiff, control, proteccidn y de apoyo; con &f fin de infervenis las conductas qua afectan la
convivencia y seguridad ciygadana. Pare Jo cual se ilensn en cuenta los indicadores y actividades que permitan Ja
seguridad y tranquilidad de Jos ciudadanos.

§. PREVENCION:

El Dapartamanto de Policia Guainfa, Contribuye de manera comesponsable en fa intervencibn de causas de violencias,
delitos y comportamientos Lontraries & la convivencla, identificadas y priorizadas, mediante la articulacidon de kbs
servidos en malerla de participacion cudadana, haclendo uso gdecuadoc de los recursos logisticos y de talento humano,
que impacte [a confianza y credibilldad civdadana.

8, SECGIONAL DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES

En atencién ai desarrolio métodolégico de la prevencidn en violencias, delitos y los comportamientus contradios z la
convivencig, a partirde Ja oé'mpmnaién cantextual & intarvendién da Jos riesgos soclales, La Secclonal de Proteccion y
Sarvicio Especiales a través del personal adscrite a sus especialidadss, desplego durante la vigencia 2021, jomadas
de inlervencidn de tipo operetivo, educalivo y preventive dirigidas a la conwnidad en general,

9. EJECUCION PRESUPUE:STN..

El Departamento de Palich: :Guainia para la vigencia 2021, ejecutd un presupugste asignado, en funcionamiento de
impuesto predial, compra d& equipo matesiales y suministro, combustible, mantenimiento de lnmuebles, mantenimiente
en equipo de navegacidn y fransporle, servicios piblicos, vidticos y gasfos de viaje, servicio de blenestar soclal, salud
en promocidn y pmvemién,.lurgancias méaditas ¥y gestidn ambiental,

10, EJECUCION CONTRACTUAL

Para ia ejecucion contractu \P Bepartamento de Policia Guainia, an ia vigancia 2021, se desamolfé total de conlratos
celebrados en minima cuatﬁ:a. contratacidn directe, orden de compra, selecgitn abesviada menor cuantia.

11. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCIGN

|
En la prasente vigencla y en atencién & fo establecido reterente a los recursos ds los fondos tenftorigles de seguridad,
en fa jurisdiccion del Depa'aamento de Poficia Suainia, se han realizadis las diferentes gesiiones con las entidades
territoriates como la Gobamacién de Guainla y Akcaldia munictpal, logrando conseguir la gesflon de recurses n la
vigencia 2021. [

t
12. DIRECCIONAMIENTC L1st11~a¢1ichx;|~:;<;~

El Grupo de Telemética de’l Departarnento do Policla Gualnia, e¢jecuta el Plan Estratégico de Tecnologias de la
tnformacién y las Comnk:a’giones para el s¢rviclo de policla, orienfado a garantizar [a oportunidad, calidad y saguridad
de la infornacidn, para que'el uniformado preste un senvicic efectivo & Iz ciudadanta.

|

13. GRUFPO MOVILIDAD E

Enla vigencia de] 2021, 14 a.iiministmcidny uso, para la optimizacién da los recursos logisticos y financiares requeridos
para el servicic en todos 105 4mbitos de gestion (misicnal, salud, bienestar y educativo) frente a las capacidades
actualas que parmitiaron masponder y satisfacar las necesidades del servicio, con el fin pimordlal de garantizar la
sostenibilidad de los racursos e ¢l Departamento de Policia Guainia.
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ACTA 055 COMAN PLANE 225 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS ¥ PAZ VIGENCLA 2021.

14. MEJORA GONTINUA (PLANEACION).

Por patte del Area de Controf Intamo, durante la vigancla 2021, se realizaron 5 auditerias al Dapartamentio de Policla
Guainla an el cuil se fdentificaron dos hatlazgos al area adminkstrativa y recursos financiergs.

15, COMUNICACICNES ESTRATEGICAS

La oficina de Comunicaciones Estratégicas llens comi misién wl manajy de [a Informnacidn insfitucional, asi come ta
administracion de los recurses de comunicacién encaminados a fortalecer la imagen de la Policla Naciona!, generando
en {a comunidad una cultura de solidaridad, confianza y cradibllidad,

16. PROTECCION POBLAGIONES VUL NERABLES.

El Gomando del Dapartamento de Policla de Gualnia 2 través del trabajo conjunto de la Coordinacién de Derechos
Humanos y Estacitn ds Pollcla, efectuaron durante la vigencia 2021, e despliegie y seguimlenio da la ruta de atencion
a lideres anie shuaclonas ds resgo y amenazas, logrado una atencion oportuna y aficaz ante los hechos de afectacién
presemados, cumpliendo de forma efectiva con Jo nonmado aa Iz Cirectiva Operativa Traasitoda No. 013 DIPON-INSGE
del 01/03/2019 *Parametros de Actuacidén Policial de la Estrategia de Proteccion a Poblaciones en Siluacién de
Vulnerahilidad {(ESPOV)".

17. ENTORNOS REGUPERADOS [PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA)

Parque Flor de Inlrida: Lugar que antsdormente e identificade por la comunidad como una zuna vulngrable teniendo
en cuenta que frecuentaban persoenas consumidoras d¢ alucindgenacs, convirtiéndase €n un sector donde so puede
materializar ung conducta gue afecta 12 seguridad y nonvivencia ¢radadana an la ¢ludad de Ininda dsl Departamente
de Policia Guainia.

Meadios de Convocatorla y Difustén (antes)
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ACTA 955 COMAN PLANE 225 ACTA QUE TRATA DE LA RENCICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ VIGENCIA 2021,

k

r
] e e . -

L T TR T

Gt e NERDICION. ¢
CURNTAS & ©

(AT Autiriodel Comvaty e Potci, Clle WP 1438, et

PRESIDE:

Ed»4n Bias Pomaro Bricetio

La actividad de Rendiitn d
previsia asi:

2. Invocacion: hace la invocacinn ol presbitero. JUAN LDGAR BERMUDEZ
capeiian.

3. Saluda de bienvenida Caroncl FDVWIN [1IAS ROMIRO BRICFHO

4. Cortrol

10. Pereches Humanos

11. Talento Humana

12 Arensién at Ciudada

3 Himno dc 1a Palicaa Nacsonal Partic TS Cigrdadana
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ACTA 038 COMAN PLANE 225 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFGQUE EN DERECHOS

HUMANOS ¥ PAZ VIGENCIA 2021, : o

Se garantizé ef libre Ingreso de manera presencial o virtual de los ¢ludadanos, grupes o valores de interds, prestdentes
de Juntas de accién comunal, capitén de comupidades Indigenas de la regién, generanto con eflos un didlogo
presenclal complementando con e uso de mecanismos de participatives.

Se recepcionaron las PQR2S, durante el desarrollo da! evento en goordinacion con el funcionario da fa Oficina de
Ateqcion al Cudadano de fa unldad ¥ asi conselidar las peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio
da Policia y sugerencias cegistrados por los participantes de ta actividad en 12 modalidad presanciai.

Se realizé el registro de ¢ada uno de los participantes da acuerdo a la modalidad presenclal establecida para ¢l
desarrolic de la actividad en el formato 1DE-FR-0852, se resiliza entrege de] formato 4o preguntss, ta nscrpcion de
compromisos astablecidos. .

DESARRCLLO DE LA ACTIVIDAD RENDIC!GN DE CUENTAS VIGENCIA 2029
PRESENTACION DE CADA UNO DE LOS PROCESOS

1. \Verificacidn de asistentes
2, Actos profocolarios
{Htmno Nacional de Ia Reptiblica ds Colombia)
(Video Institucionat)
3. Intervencién del sefior Teniente Coronel HENRRY ALEXANDER LEAL VELASQUEZ Subcomandante
Departamento da Policia Gualnia,
4. Temas a Tratar
Balance de la gastidn administrativa - aspecios relacionados con e! direccionamiento de recursos da la
administracidn logistica y financiera la gestién estratégica, administracién del talento humano y financiers:
< Intervencion del sefior capitdn GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES jafa administrativo ¥ financiero,
< Intervencién del sefior Capitan GILDARDQ TORRES TORRES Jefe grupo de Talento humane.,

RESULTADGCS DE LA GESTION EN MATERIA DE PERCEPCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENGIA

CIUDADANA:

% Intsrvencién del seftor Mayor JULIO CESAR BOTERO POSADA Comandsnte Cperativo de Seguridad
Ciudadana del Departamento de Poficia Guainia.
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AGTA D55 COMAN PLANE 225 AGTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
RUMANOS Y PAZ wsem?ma.
i
ACCIONES EN MATERI#\ DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, TRAMITES Y CONTROL INTERNO:

-+ Intervencidn del sefiof; Intendenta GSCAR TORCUATO Jefe Asuntos Discipiinarios {E).
4 Intervencidn del seﬁoF Subintendente LUZ ADRIANA ACOSTA Jefe QOficina Atencldn al Cludadano

. Sesion de Preguntas

6. Evaluacidn del Evento

7. Himno de {2 Pelicia Nacional.
8. Compromisos

5. Teras a tratar:

Hé‘I:I"OR ' ‘ﬂ o ACTIVIDADES COMANDO OPERTATIVO Y SEGURIDAD CIUDADANA

SaM OuCia

FLANLS

MARDUL FAOR DL \NRIDS
PARGUF TERETL
PARGUT PCRYELIR

TARNQ TLNEXD)
CANMPASIAY € RA FL MUSTO A PIRSCHAS Y = BARHIO PRITAAVT KA
MR TP AT TON X1 FTAS * OCUIACSON OF MECHOTL
MOTLADO ¥ £L JARDIN

MUCEEE $F3tCaLPRL T RITeDe

101A1: 542
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ACTA 055 COMAN PLANE 225 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ VIGENGIA 2021.

HONOR
MGRED 2021

ESTRUCTURAS CRIMINALES ’ k

.@ 1 9 _Resultados Matriz para la Reduccién del Delito
“Feaad | | 508 POUCLA 2

{ Desareulicion G0CO Los Topes™ Afectacion GAO ELK 0G0 .63 Bacionss

Yw HONOR !30 Gestion Administrativa.

¢ 1 SEP POLICIA

Optmaxad s dé recaryas ETRacto en o e da polcts

Talento Humnaro Mamtenimiente Vehicuos (V.1 sibles (V.1
$104.321.407,00 $441 00 $372.000.000,00
Dasidn esyoneaim, aimartasdn, vddsn Ctave . .
rovDs g .m.“ sTIrrel ¥ carfecimisrn da horgue Autemeore Sendclo o8 el

Maleriales y Suminitros AmbEo de Benestor
$753.843.752,23 ——re—— $61.184.274,00
Bamertu M:hmd:; m&r.ﬂ“m.n:-a« A— AL ST pOrg & mefcrosianio
enpera, ol B gl i ¥ $3_,‘ 541 .0?9/ "148,60 2618 ¢xi200 v V20

Inkaeszuciutg ¥ Marhenlmienio
Apoye eperociones miltores Presupuesto 2021
$ 134,872.951.04 — $ 525,000.000,00

ToteEEn ¥ mmiiIc  Ov  tatewio Hgroenimierio ¥ aletvasAn ae ingoncknies
RHSUOTOMEITOT QN SNENIC 04 pottiy seisiom
Comunicacionas y ‘\ $Semaviantes
Forspode e Mudeliaimlo $21.604.624,00
$30.000.000,00 3 122410.705,00 7 Conngs
Comea y merdéena, Opone oF CORG JADrTeCIWeNO 0S50 4 omputs 4 onfnoreddoc ¥ 3 Erpkolivas

Setvcios publicos  $336.063.000.00
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ACTA 053 COMAN PLANE 2.25 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANGS ¥ PAZ VIGENCIA 2021,

J

;). | HONOR [ Gestion Administrativa.

- | SER AOUCIA Elsenemicy, optrnizados ars B w4

|
EQUIPO DE TRANS}:PORTE:

r— Motocicletas } 84 e T

-~ s OF ' Va1 Yarw e e r—

e A 34 2 Camiones

1 Graa

; . ) < W< | anchas
| Elementos Fluviales [y £ 1 Jetsky

EQUIPO LOGfSTE;_éO: 1 TARIMA 4 CARPAS

1 Falca

&) inoNor fé],o GOMUNICACIONES ESTRATEGICAS
‘; _. ‘

© P SEReQLICIA

ALIANZAS ESTRATEGICAS A TRAVES DE
. LA RADIO POLICIA INIRIDA 85.1 FM

E Nozpasl B
i Atcosicepzt
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AGTA @35 COMAN PLANE 225 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ VIGENCIA 2021,

-gz_‘;;-"j [HONOR |5 SECCIONAL OE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES

22/ [ 558 POLKCEA

CAPTYURRS
ACTVDADLT CuraAr
ACT:¥QARLY GUlud

cxim SEPRG
HONOR UNIDAD BASICA DE INVE STIGACION CRIMINAL

CAPTURAS

Captyra pu) los adchiloa sucero camdb ehuaivo en Cuacuiso Iicdsusgyr i y 3UCCYHD CON 22los
aexuales ugeovadags, onicuicy 205,209, 291 numerat Sy 212 8 C.0

£apture por el dekin 9e 2ctey 32 rVales CONMENGr de CatDTCe B Agravanios, ariiruics 209, det
e

Captura por et alito de aclon teruates non Menor de catorce afios, aiticulos 303, del C.P

Captura por el deliode accesn pxrnyt abUSV0 CON INeRor d8 Satoice 8Ade (Articulo 203 CP)

Capturs po) el dehis de acto sexual ARrAVAdD Con Meaur de cataCe #7103 2QTAYAG0 (artizule 703
CPh
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ACTA 034 COMAN PLANE 1£.25 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
BUMANOS Y PAZ VIGENGIA 2021.

:
;
fi{) HONOR |

1R POLCIA

Grados Sancigonados 2021 N
L . .

. @a QFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

u Sobintendente R

- & ntedente 3 .
: N .
n Patruliero o Acndline de Policla Dkttt [ | derrrmmain
o eI 3 ' a a
X ; .
r

Conducias Sancionadas 2021

~ 3 e
| HGONCR

SER POLICER

Intatkocuciones 19

I Ukiadge o Oulermvi dde dpAwe e
o LU > Ty IR !
I e, ¢
N23wraA @20 bk

i Achivocda rulos ae
FOMETHN Q KGeres

- 02

FAOg.23s preventives

41

Chanlgy aulontolat e idn

100% _

Policias copacitados
en Derethos Humanos

Poricipaciin en 27
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ACTA D55 COMAN PLANE 2.25 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHCOS
BUMANGS Y PAZ VIGENCIA 2021,

@

G ladior |8,  TateNTO HuMANO
‘Rasl: 506 poLIN

L E I 2179 DE 2021

CARRERA Y -
PROFESIONALIZACION
POLICIAL

TRANSFORMAMOS |

M POUCTA NACIONAL "aJefalalals®

Recenocer o todos los patiulietos antigiedod [experiencio),
buen sompodamiento y prolundizocldn académico

@ 4 adas
DISTINCIONES % 12 aiins
3) g afas

% adiclonol tobra @ 24 afes
asignacién bésica (& 30ahos

Malivor ol personol. mejorondo las eondiciones
saloroles y colidad da vidu del policia y wu fomifig

BONGICACION EXCELENCIA [cada § aftat « Buen ¢comportamiania)
QONW!CACIQN ASISIENCIA FaMIUAR NE vy Paltulsros da Policio
BONIFICACION PERMANENCIA manios NE ’
TRANSFORMAMOS |

- PO nALONAL "D ARAN o

P AZ AN E AN ER A AR RS EEN AN - -w
“% 43 dumuDnn l.‘ » I" -an l'.’l'l. 'Q-'..:I:q t".l.l
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ACTA 355 COMAN PLANE i_.zs ACTA QUE TRATA DE LA KENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANDS ¥ PAZ VIGENCIA 2021,

Ji

@ | HONOR TALENTO HUMANO

pouUCla

o BONIFICACION v BONIFICACION e
ASISTENCIA A LA FAMILA DF PERMANENCIA

HIVEL EECUTVO Y PATRUILEROS DE POUCIA MANDOS DEL NiVEL EIECUTIVO

Tetonocimisty o nW«mm«mm 3z ctorgers o cumply & Eampa de senicio poo

osgneaion ¢ 12715 y confinvar n cfvidad

3 57 s; PAGAaf ;Amzt,nﬂfrss.s_

1 4tm pourcia

@ | HONOR

Trazabdidad de las quejas evaluadas en of comité
de recepcon atencdn evaluackin y tramste da
quejas e informes "CRAET.

$2021

VAT Ooals v Quuad LLI-TEL
SOOI T8 310G M w0 S " AAEMALRKIS
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ACTA 055 COMAN PLANE 225 ACTA GUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANGS Y PAZ VIGENCIA 2021, '

¢ | SER BDUC{A

N uoWoR ! 4@}, PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA

U Frentas de Seguridad Encuentras Comunltaros Red de Participacidn Civica

HONOR lﬂﬁ] Registro Nacional de Medidas Correctivas

| s£R soUICIA

AND 2021 TOTAL 1.638 COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA
CONVIVENCIA

>
&
&
I’
]

s

£

ol
ra
L%

h

AM 1) Lomponamaatia AT parirestas
e 10 e ¢ R L IRt A ) (emnapMel gy LIr b G MRt A e el by s vit et b it
Rz Ferhadv by DT X L LI LI L P L L R T T -y e U

LT P TE AT T TECTY R 2L R DY P R ) HE R 4 5 AL | P T A M0 1M et

M cn e
o ™
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ACTA 035 COMAN PLANE :E25

ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
t.

HUMANOS ¥ PAZ VIGENCIA 202

. . .'
. )IO“._.
Wiy

Repgistro Nacional de Medidas Correctivas

ARO 2021

) | HONOR

SEA POLICEA

b3 L3

H

TOTAL 10

ARO 2020 TOTAL 204 *
FAL ARO 2020 TOTAL
l% 725 gr.
N - TOTAL
ANO 2021 TOTAL 436 AN 2021 7oy or
ARO 2020 TOTAL 5 ARO 2020 TOTAL S

Registro National de Medidas Correctivas

8ARRIOS LON MAYOR APLICACION DF MEDIDAS CORRECTIVAS AND 2021 /

L5633 INCIDENTES

sl

ELCENTRO Il GAIAN LA PEEYAVERAL LAPFDRAVERALNL WA AL LU

441

1DS-AC-OX) 1
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ACTA 055 COMAN PLANE 225 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE GUENTAS CON ENFOGUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ VIGENCIA 2021,

La actividad da Rendlcién de Cuentss del Dapartamento de Policia Gualnfa se desamolld mediante [a
agenda prevista asf; )

Se garantizé el libre ingreso de manera presencial o virtual de los ciudadanos, grupos o valores de interés,
presidentss de juntas de accién comunal, capitan de comunidades Indigenas de la regién, generando con
allos un dilogo presancial complementando con ol uso ds mecanismos de participativos,

Se recepcionaror las PQR2S, durante el desamollo del evento en coordinacién can &l funcionario de 1a
Oficina de Atencidn af Ciudadane de la unidad y asf consolidar las peticiones, Quejas, Reclamos,
Reconacimlentas del Servicie de Policta y sugerensias registrados por los participantes de la actividad en
la modalidad presenclal.

Se realizé el registro de cada uno da los participantes de acuerdo a fa modalldad prasencial astablecida
para el desamolio de Ja aclividad en el formato 1DE-FR-0062, se resliza entrega del formato de preguntas,
la inscripcién de compromisos establecidos.

Restiza |a intervencidn e] Comandante Departemento de Policla Gualnia, seffor EDWIN ELfAS ROMERO
BRICEND, dandc un cordial szludo y blervenida & los participantes, sunado a lo antedor realizan la
Intervencidn tos ciudadanos participantes de Ja actividad dando respuesta oportuna a sus requarimlentos.

Cantidad de
Facha Total Yotsl xyistunte Total COMPromiscs o
reaiia e | Totah de | Asistente | Autordades | aslstentes Total m&: pm;;&
Mnddan | aststentes [ Poblacidn Polltico entes de | ComMpomisos j:c-«
- vulnerabie | admisisimatives cnatrol s tmt{os segin
Hreamientos
PORS
DEGUN | 20Av2022 2 14 3 ) 3 ¥

Refacidn de l[as PQRS

L2 oficina de Atencidn al clugadens se encamgd antes, durante y despuss de la rendicidn de cuerntsas de g
Policla Nacional, para la recepcitn, sistematizacién de las PQR2S 2 fin de realizer los tramites
comespondientes y dar solucién de manera clara y oportuna a los ciudadanas, asi mismo de su seguimisnto
para la oportunidad de solucian mediante el sistema de informatién de Peticiones, Quejas y Reclamos y
Sugserencias SIPQRS. Es de anotar que no se generaron ningan tipe de reports por parte de los cludadanos
dsl Munidplo da Inifda Guainia.

COMPROMISOS:
No se generdron compromisos dentre del desarrollo ds la rendicidn de cuentas en el Departamento de

Policia Guainia vigencia 2021. Sin embargo, 1as peticiones, Quejas, Ratlamos, sugersncigs seran
atendidos y tramitadas en fos témminos establecidos por la ley. Es de enotar que por parte de los
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ACTA 085 COMAN BLANE 225 ACTA QUE TRATA DE LA RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS ¥ PAZ VIGENCIA 2021,

participantes de Ia actIv]dr:ad se generaren tres (03) Reconocimlentos para 1a Pollcia Nacional, teniendo en
ouenta qua el 6% de {a poblacién son indigenas de 1a regién y agradecen la buena prestacitn del sarvicio
an las comunidedes indIganas aledaitag a! mupiciplo, donde conlinuaments se reallzan actividades de

impacto ¢on ¢l fin de mejorar fa percepcidn ciudadana.
CONVOCATORIA

No Aplica

/ e

BALLESTEROS  TC. HENRA ALEXANDER LEAL VELASQUEZ
3 Plansacién (E) Subcom te Depantamento Policia Guainfa

;

E O

E <

| PT. ANDRES CAMICO AGAP)

Responsable Direcclonamiento Estratégico y de Recurses
Anexe: (01) Planitla

Patavess fmr FT ARSLS GO0
R Lin o . Lvorssce Avrsr ]
Revimse por: T Hoty Adwcawcior Lcl V)
Fetne e sieboaciie A WCA2022

Ukicasitn, RESPALED L) «LANICO 3022

Catig 26 N* 14-75 Bamlo Cineg do Diciembro.
Telsdlono; 3213949381 I
ila.

www. palicia.gov.co

FOCHINIANY
¥ RO N

INFORMACION PUBLICA

- X
C I I .p-
- Rk _:Ci Ty -‘\‘-._' ' -
§.’ fl.;’-i_,vs:a_?q Sy
’ e [
£ - : .
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INSTRUMENTO No. 18 LISTA DE CHEQUEGQ PARA OBSERVACIGN DE LA
JORNADA DE DIALOGO DE RENDICION DE CUENTAS!

Objetin; de |a gufa: observar ios contenldos y matodologfas implementadas en fa Jernada de dldlogn
en la rendicidn publica de cuentas, que le permitz hacer las recomendaciones para Ja cualificacién
de aste preeso.

I. ORGANIZACION Y LOGISTICA

1, Capacidad instalada para recibir a las y los asistentes:

Se designd el Auditorio del Comando dal Departarﬁento de Policia Guainia" teniende en
cuenta las medidas de bioseguridad, uso de fabdn lquido, lavado de manos, uso de alcohol

con una capacidad de asistentes de 45 3 50 personas.

2. Utllizactdn de medios audiovisuales:

En coordinacién con el equipo de COEST de la unidad se realizd la soclalizacidn v difusién a
través de los diferentes medios de comunicacién de ia readicién de cuentas "con enfoque
en_derechos humanos v paz” 2 realizarse en Departamento de Policfa Guainfa, el

31/03/2022, de jgual forma se envia el banner, €l link de conexién, v el link para que los
tiudadangs descarguen el informe previo de gestion y videos institucionales. De igual forma

se garantiza ks conexién virtual para el desarrolic del evento para ello se realizan pruabas
de audio y video antes del desarrolio de Ja actividad.

3. Vias de acceso interno para personas en situacién de discapacidad:

la_unidad del Comando de! Departzmento ¢uénta con ramplas de acceso para ios visjtantes y
cludadanos participantes de la_sctividad, teniendo en cuents su discapacldad a fin de salvaguardar

su integridad flslea.

4, Manejo de los Hempos

Se reafiza las coordinaciones pertinentes para ceda upa de las presentaciones, done en cada
exposicion se dispone de 20 min aproximadamente, tenleado en cuents cada una de las consultas

gue los ciudadanos deseen realizar, a fin de resolver de maners oportuna dudas e Inguletudes

frente & cade exposicion.

. CONYENIDOS DE 1A JORNADA DE DIALOGO

} Adaptada de la Gula de observacion disefiada por PGN Regional Bogots par observar Jas audiencias
piblicas del 2 Estrategia de Heches y Derechos 2011,




13

1. Utilizacién del ienguaje (Claro ¢ incluyente):

Se realiza las intervenciones nen r traductores de los diferentes idlomas de Ia
regidn, tentendo en cuénta gue en la unidad faboran funcionarios nativos de 1a regién, es
asi, donde es posible la_comunicacién fuida v la respuesta verds de los interrogantes
realizados por garticipa'lfntes de la rendicién de cuentas.

2. (Calidad de Ia inf
territorial {rura

rniacion, Manejo de indicadores, fuentes y perspectiva de género,
urbana) y etnia {indigenas, rom y afros):

;
Tenlendo en cuenta que el departamento del Guainla cuenta con una poblacién ind(genas del 95%,
s¢ toma tontacto con tf.‘ida uno _de sus representantes para brindar una informacion clara v

oportuna, con el fin dellno generar vacfos en 1a rendicién de cuentas y asf cads tno de los

participantes comgrende‘ran el manefo y Ia distribucién de Jas activlgaggg desplegadas,

3. Informacion que dg cuents de la garantia de los derechos cludadanos:

Se realizd la publicacién en ias diferentes redes sociales de la unidad, radio y planes puerta
a puerts con el fin dei que fa cludadania participe de Ta actividad tanto personal vy por
conexidn virtual, auna'do a lo anterlor, es de anotar que por la inconsistencla de {a sedal

tetefdnlca presents una conexién lenta e intermitente, por tal razdn los cludadancs realizan
su participacién pregericial.

|
4.  Evidencias del ejercicio de control social frente a temas de Interés:
i
Se habilita fink de encuesta cludadana a fin de conocer los temas de interés de la iudadania
asi generar respuestds de manera dgil y oportuna de las inquietudes generadas por cada
una de ellas.

1. Convivencia y Sepguridad Ciudadana
2. Derechos Humanos £

3. Actividades de Prevencién
4, Atencidon Qpartuna al Ciudadano
5. Actuaciones de Policta {Transparéncia)

I5. F  PARTICIPACION DE LA CIUDADANSA EN LA JORANDA DE
DI o

1. Mecanlsmos para facilitar la participacién cludadana:




£n cocrdinacidn con la oficina de telemdtica v comunicaciones estratégicas, se disefid un
link correspondiente para el registro de asisiencia del personal virtual — registro de

preguntas para ia tudadania — registro de evaluacion del evento, con el fin de generar
trensparencia de la gestién de |2 adm!nistracidn piiblica a nlvel nacional ast:

Link de Registro — Para los gartfclgantes Qresencralg§ ¥ glrtuaie

Py T ————

Link de Preguntas, sugerercias ¢ felicitaciones

hitps /fforms. office.com/Paqes/ResponsePaga. aspx Aid=cCithAhzHk avF WGy35alnKdr7PVitgNARYpHDUBB s
JUNMVRIMxUZRZRINEGTH YUIZITVUwWSDNQRS4u

Link de Evaluagidén Evento
sfiforms.office.com/Panes

REF NKVETT LINZWRM

2. Manejo de la jornada de didlogo (resolvi6 intereses y necesidades colectivas més no
queajas individvales):

En_el Departamento de Policla Gualnfa, tlene ias puertas abiertas a nuestros cludadanos
iniridences para interponer ks requerimientos que la givdadsnia estime pertinente, con
total {egalldad de la cultura, en peticienes, quejas, reclamos, reconocimientos del servicig

policial y sugerencias.

3. Moderador para ¢! direccionamiento de |2 jernada de dlédlogo:

La oficina de Atencidn al ciudadano se encargé antes, durante y después de la repdicién de
cuentas de la Policfa Nacional, para [a recepcidn, sistematizacidn de las PQR2S a fin de

realizar los tramites correspondigntes v dar solucién de manera clara y oportena a los
ciudadanos, asf mismo de su seguimiento para la oportunidad de solucién mediante el
sistema de informacidn de Periciones, Queajas y Reclamos y Sugerencias SIPQRS. Es de

anotar que no se generaron ningin tipo de reporte por parte de los civdadanos de!

Munidpic de Infrida Guainfa.

4,  Satlsfaccién de la ciudadania frente a las respusstas dadas por fa Administracidn:
No se generaron compromisos dentrp del desarrolio de la rendicidén de cuentas en el

Departaments_de Policia Guainfa vigencia 2021, Sin embargo, las peticiones, Queias,

Reclamos, sugerencias seran atendidos vy tramitadas en los términos establecidos por la Jey,

Es de snotar gue per parte de los participantes de la actividad se generaron tras {03)




Reconocintientos para ,Ja Policlz Nacional, teniendo en cuenta que &l $0% de la poblacién

son Indigenas de la reg!ién y agradecen la buena prestacién del servicio en las comunidades
indigenas aledafias at t{';unicigio. donde continuamente se realizan actividades de impacto

con &l fin de meilorar Ia'igercegcién ciudadana.

5. Evaluacién general del desarrollo de Ia jornada de dialogo:

La actividad se dg&argglig de manera flulda, las consultas verbales realizadas frente a la

rendicién de cuentas fueron rasualtas de manera_oportuna por parte del moderador y
demds participantes, generando con ellos una buena percepcidn cludadana. Por parte de

{os participantes agradgcen de ante mano si invitacidn.
f
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