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Hora de inicio:

09:00 Hora de finalizacion: | 11:00

Lugar:

Auditorio de la Corporacion Auténoma Regional de Santander (CAS), del
municipio de San Gil

LA REUNION REALIZADA EN EL AUDITORIO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE SANTANDER (CAS) DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, EN ATENCION A LA AUDIENCIA
PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ,
DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER VIGENCIA 2023.

ACTA - 014409 - COMAN-PLANE - 2.21

ORDEN DEL DIiA

1.Verificacidon de asistentes.

2. Temas a tratar
3. Compromisos

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Verificacion de asistentes

En el auditorio de la corporacion autonoma regional de Santander (CAS), del municipio de San Gil, el sefior
Coronel, GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ HERNANDEZ, Comandante Departamento de Policia
Santander, verifica la asistencia del personal de Oficiales, Suboficiales mandos del Nivel ejecutivo,
Auxiliares de Policia, autoridades politico administrativas Regionales y Locales, representantes de gremios,
sectores productivos y lideres comunitarios, asi como los enlaces en las diferentes unidades policiales que
acompafan el ejercicio de la rendicién de cuentas mediante conexion virtual a través de red social X,
Instagram y television comunitaria PSI San Gil.

2. Temas a tratar:

En la Audiencia Publica Virtual de Rendicién de Cuentas vigencia 2023 se trataran los siguientes

temas:

Presupuesto

Cumplimiento de

Ejecucidon presupuestal: presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia
(apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
compromisos y obligaciones en gastos).

Estados financieros: de las ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del
afno respectivo.

Plan de Accion: objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan
anual de adquisiciones y distribucién presupuestal de los proyectos de inversion.
Programas y proyectos en ejecucién: plan operativo anual de inversiones o el

metas instrumento donde se consignen los proyectos de inversion o programas que se
ejecuten en cada vigencia.
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Informes de Gestion: informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

Gestion Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeino: de acuerdo con su
planeacion estratégica.
Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: relacion de todas las
entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al
exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de la misma.
Procesos contractuales: relacion y estado de los procesos de contratacion.

Contratacion - . : : -
Gestion contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

Impactos de la Cambios en el sector o en la poblacidn beneficiaria: a partir de las
Gestion evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la
poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.

Acciones de
mejoramiento de la | Planes de mejora: informacion sobre las acciones y la elaboracion de planes de
entidad mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de
control y PQRS.
Fuente: Procedimiento Rendicién de Cuentas Policia Nacional
l. Introduccion

La rendicion de cuentas esta enmarcada en la Constitucion Politica de Colombia, con el fin de controlar el
ejercicio del poder ejecutivo por parte de los ciudadanos, es asi que mediante la Ley 489 de 1998 se
establecié que todas las entidades y organismos de la administracién publica tienen la obligacion de
desarrollar su gestion acorde con los principios de la democracia participativa y democratizacion de la
gestion publica, para lo cual dichas organizaciones deben realizar la rendicion de cuentas a la ciudadania.

En concordancia con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, como parte del ejercicio de transparencia en la
administracion publica, la Policia Nacional socializa los resultados de la gestion que permitieron el
cumplimiento de la mision durante la vigencia 2023.

De conformidad con el articulo 48 de la ley 1757 de 2015, la rendiciéon de cuentas propicia espacios para
socializar y retroalimentar los resultados de la gestién publica a los ciudadanos, la sociedad civil, entidades
publicas y organismos de control a partir de la promocion del dialogo.

Que La Ley 489 de 1998 en su articulo 33, en concordancia con el articulo 78 de la ley 1474 de 2011,
establecen las obligaciones que tienen todas las entidades y organismos de la administracién publica, frente
al desarrollo de su misién acorde con los principios de la democracia participativa y democratizacién de la
gestion publica. La administracién publica esta integrada por organismos que conforman la rama ejecutiva
del poder publico y por todos los demas organismos y entidades de naturaleza publica que de manera
permanente tienen a su cargo el ejercicio de actividades y funciones administrativas o la prestacién de
servicios publicos del Estado Colombiano (articulo 39 Ley 489 de 1998).

La Policia Nacional mediante el Departamento de Policia Santander, como parte de la Rama Ejecutiva
adopta la Politica de Rendicion de Cuentas que es una expresion de control social y comprende acciones de
peticion de informacioén y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion.
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Desde la politica publica, en el documento CONPES 3654 de 2010, la rendicién de cuentas, las
organizaciones estatales y los servidores publicos enfrentan premios o sanciones por sus actos.

Las instituciones publicas, organismos internacionales, los ciudadanos y la sociedad civil tienen el derecho
de recibir informacion, explicaciones y la capacidad de imponer sanciones o premios, al menos simbdlicos.

La rendicion de cuentas es una oportunidad para que la sociedad evidencie los resultados de la entidad de

acuerdo con el cumplimiento de la misiéon o propdsito fundamental, ademas, de la entrega efectiva de
bienes y servicios orientados a satisfacer las necesidades o problemas sociales de sus grupos de valor. Asi
mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los
ciudadanos y su contribucién a la construccién de la paz.

Bajo este contexto, se realiza en el auditorio de la corporacion autdbnoma regional de Santander (CAS), del
municipio de San Gil, con presencia de los sefiores, Oficiales, Suboficiales mandos del Nivel ejecutivo,
Auxiliares de Policia, autoridades politico administrativas Regionales y Locales, representantes de gremios,
sectores productivos y lideres comunitarios, en presencia de quienes se brinda un contexto sobre lo que se
desarrollo en la vigencia 2023, en pro de del bienestar de la poblaciéon Santandereana, y los retos que como
institucion se presentan para esta vigencia, en tal sentido se da a conocer el compromiso de los hombres y
mujeres del Departamento de Policia Santander.

Ademas se da a conocer a la comunidad los cambios que constantemente esta teniendo la Institucion
buscando la mejora continua del servicio de Policia y el bienestar de los uniformados, en tal sentido se da a
conocer las actividades que el comando del Departamento de Policia Santander realizo en la vigencia
2023 en pro de los uniformados y sus familiares, donde se logra evidenciar las estrategias adoptadas por
este comando de departamento para el mejoramiento dia a dia de la calidad de vida de los uniformados que
laboran en esta unidad y de sus familias.

Aunado a lo anterior, se plante6 como un espacio de dialogo en el cual se exponen los resultados de la
gestion 2023, como parte del ejercicio de transparencia en la administracion se informara y explicara la
gestion a partir de los bloques transformacion institucional, derechos humanos, servicio de policia, lucha
contra el crimen organizado y temas administrativos, mencionado evento se realizdé el auditorio de la
corporacion auténoma regional de Santander (CAS), del municipio de San Gil.

En el marco de la transformacion institucional el decreto 113 del 25 de enero del afio 2022 modifica la
estructura organica de la Policia Nacional con el fin de ajustarse a nuevas realidades del pais en materia de
convivencia y seguridad ciudadana, estos cambios implican ejercicios metodolégicos y también de escucha
activa de nuestros policias, reserva policial, familiares de los uniformados, lideres sociales y comunidad en
general se crea asi 3 grandes jefaturas del servicio Jefatura Nacional de Servicio de Policia, Jefatura
Nacional de Desarrollo Humano y Jefatura Nacional de Administracién de Recursos, los cuales expondran
ante la ciudadania los resultados obtenidos en la vigencia 2023.

La informacién que se proyecta se extrae del informe de gestion del sefior comandante del Departamento

de Policia Santander el cual reposa en la pagina web Institucional
https://www.policia.gov.co/santander/rendicion-cuentas en atencioén a la ley de transparencia y acceso a la
informacion publica.

Se realiza la invitacion al personal asistente presencial y virtual que estan disponibles los canales de
comunicacién a través de la pagina web y los links que apareceran en el chat de la transmisién, todas las
preguntas que surjan en esta audiencia publica seran resueltas a través de los canales internos y seran
remitidas resueltas a las cuentas de correo personal registrados previamente. De igual forma se podran
registrar las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias o felicitaciones que se generen en desarrollo de esta
actividad, asi mismo se hace la invitacion para diligenciar el formato de evaluacion de este evento a través
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de los medios disponibles para su diligenciamiento ya que para la Institucion es fundamental conocer la
opinién de los ciudadanos acerca de este evento.
Acciones realizadas previa rendicion de cuentas:
LISTA DE CHEQUEO RENDICION DE CUENTAS
4 ESTAD FECHA DE FECHA DE % COMPLETA OBSERVACIONE
GESTION TAREA RESPONSABLE o INICIO FINALIZACION DO s
ACTA DE
CONFORMACIO
Conformacié . En N'Y ORDEN
n equipo PLANEACION curso 15/02/2024 20/02/2024 100% INTERNA- ACTA-
organizador 010049 -
COMAN-PLANE-
2.25
Secre_tang Privada (re;ponsable), LISTA DE
Comunicaciones estratégicas, Policia
" " Comunitaria, Seccional de INVITADOS
Identificacion Proteccion, Seccional de Sin 26/02/12024 1/03/2024 100% CONSOLIDAD Y
de invitados . 3 iniciar ENVIADA A
Carabineros, Seccional de
e ) > SECRETARIA
Investigacion Criminal, GAULA y PRIVADA
DMS (corresponsables)
LINK CREADO
Realizar  link i En CON
consulta PLANEACION curso 15/02/2024 27/02/2024 100% INFORMACION
ciudadana TEMATICAS A
TRATAR
LINK
Realizar sin COMPARTIDO
consulta OAC iniciar 28/02/2024 4/03/2024 100% CON INVITADOS
ciudadana Y POBLACION
OBJETO
RuQliceeion Sin APROBACION
i o
g:(‘;mls"‘l:(o en COEST iniciar 28/02/2024 4/03/2024 100% DE COEST
DIPON
ordenes  a PLANEACION En 15/02/2024 2710212024 100% EMITIDAS POR
ADMINISTRATI | responsables curso SUBCOMANDO
Consolidar la |
informacién - Sin o, INFORMACION
de  consulta PLANEACION iniciar 29/02/2024 3/03/2024 100% RECOLECTADA
ciudadana
Elaboracién y
publicaciéon
del informe - Sin o PUBLICADO EN
de rendicion PLANEACION iniciar 3/02/2024 5/03/2024 100% WEB PONAL
de cuentas
previo evento
Elaboracién
ETAPA DE modelo datos SOCIALIZACION
APRESTAMIEN de . Sin DE MODELO DE
TO presentacion PLANEACION iniciar 21/02/2024 27/02/2024 100% DATOS EN
para la REUNION DEL
Rendiciéon de 29/02/2024
Cuentas
INVITACIONES
Elaboracion s rgggr\:woég/lxg
de SECRETARIA PRIVADA > 27/03/2024 1/03/2024 100%
Invitaciones iniciar DIGITAL Y
FISICO A PARTIR
DEL 13/03/2024
Elaboracion
de orden de PLANEACION Sin 2010212024 29/02/2024 100% PENDIENTE
iniciar FIRMA
servicios
Realizar COMUNICADO
solicitud” del PLANEACION Sin 23/02/2024 710312024 100% OFICIAL NO GS-
lugar elegido iniciar 2024-033782-
DESAN
G ideo. do En VIDEOS EN
: COEST 27102/2024 7/03/2024 100% PRODUCCION
presentacion curso AL 90%
es
Elaboracién
de video En VIDEO EN
gestion  de COEST curso 27/02/2024 7/03/2024 100% PRODUCCION
comando AL 90%
2023
. Elaboracion
COMU’:JICAC‘O greesemacion CLTAMABIESO - JEFAD - POLCO - Sin ENTTROEDGC;\??ON
MNVCC - SIUIN - COEST - PLANE - o 28/02/2024 7/03/2024 100% A
es y entrega CODIN - OAC iniciar INFORMACION A
de COEST
informacion
Aprobacion
de ) SUBCOMANDO Sin 11/03/2024 14/03/2024 100%
presentacion iniciar
es
Ensayo de sin
presentacion SUBCOMANDO inician 12/03/2024 15/03/2024 100%
es
Definir alerta Sin o NOTIFICACION A
hospitalaria CLINICA iniciar 11/03/2024 12/03/2024 100% CLINICA
OPERATIVO Responsable NOTIFICACION A
de seguridad Sin o TENIENTE
y  aspectos SEGUR iniciar 4/03/2024 8/03/2024 100% DANIELA
varios PINCHOTE
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Definir

personal sin NOTIFICACION A
gompromet:in SEGUR iniciar 4/03/2024 14/03/2024 100% COSEC
seguridad

Definir

protocolo de SEGUR Sin 4/03/2024 14/03/2024 100% PROTOCOLO DE
evacuacion iniciar

(brigadistas)

. Sin NOTIFICACION A
Ambulancia GLINICA i 4/03/2024 14/03/2024 100% CLINIGA
Coordinacion Sin FUNCIONES EN
o SUBCOMANDO > 4/03/2024 8/03/2024 100% P
verificacion
de factores

. Sin ENTREGO
de atencion SIPOL i 26/02/2024 1/03/2024 100% AVANCE
que influyan
en el evento —
Coordinacion ggﬁéﬁjgﬂ
comité PLANEACION Sjp 4/03/2024 8/03/2024 100% ALCALDIA
gestion del iniciar PENDIENTE
riesgo FECHA

SE RADICO
Coordinacion sin SOLICTUD A
transito PLANEACION it 4/03/2024 8/03/2024 100% ALCALDIA
municipal PENDIENTE
FECHA
Solictud _ & o NOTIFICACION
SECRETARIA PRIVADA \ 3" 23/02/2024 7/03/2024 100% POR PARTE DE
ceremonia 'y Iniciar SEPRI
moderadores
Solicitud AUTORIZACION
préstamo Sin DE MEBUCY
ey SECRETARIA PRIVADA i 23/02/2024 7/03/2024 100% COORDINAGION
sinfénica LOGISTICA
Difundir Sin MEDIOS
E:Licz;ones COEST N 23/02/2024 7/03/2024 100% REGIONALES
\ PADRE ALVARO
Definir padre
prOTOCOLO | P SECRETARIA PRIVADA m?"i“ ; 23/02/2024 7/03/2024 100% XA%LGE?Q"*ODDEEL
invocacion clal
SAN GIL
PENDIENTE
Definir Sin o REVISION POR
palabras j1 SECRETARIA PRIVADA icEr 4/03/2024 8/03/2024 100% PARTE DE
PROTOCOLO
\ Ll ENTREGA DE
Confirmacion
de SECRETARIA PRIVADA Sin 4/03/2024 18/03/2024 100% CONFIRMACION
Invitaciones iniciar ES 14:30 CORTE
DE AVANCE
ici SE CUENTA CON
Solicitud  de
logistica JEFAD o 4/03/2024 8/03/2024 100% LALOGISTIA
necesaria COMANDO
Solicitud SE CUENTA CON
Logistica Sin LA LOGISTICA
toenologla TELEM i 4/03/2024 8/03/2024 100% ENEL
necesaria COMANDO
3 GUTIC
Definir Sin 4 PLANE
alojamiento JEFAD i 4/03/2024 8/03/2024 100% 4 JEFAD
10AC
Definir
Sin COORDINACION
almuerzo ylo JEFAD > 4/03/2024 8/03/2024 100%
refrigerio iniciar CON COMERCIO
Definir los
suministros PLANEACION - JEFATURA Sin 4/03/2024 8/03/2024 100% COORDINACION
iniciar CON CAS
LOGISTICA | requeridos <
) - Sin . COORDINACION
Hidratacion JEFAD X 4/03/2024 8/03/2024 100% CON conBRctd
Instalar POLCO/GAULA/SEPRO/SECARDIN | o SE EMITIO
STAND oferta col i 4/03/2024 8/03/2024 100% NOTIFICACIONA
institucional OAC/SIJIN/SETRA ENCARGADOS
Definir ~ sala Sin o COORDINACION
vip JEFAD i 4/03/2024 8/03/2024 100% CON CAS
) Sin . DISPONIBILIDAD
Sombrillas JEFAD i 4/03/2024 8/03/2024 100% EN JEFAD
Elaborar la
agenda de la 5 En o ENTREGADO A
i S PLANEACION \ o 15/02/2024 20/02/2024 100% EROREOLO
cuentas
Medios de Convocatoria y Difusion
Con el animo de plasmar las érdenes y compromisos por cada uno de los comprometidos en el desarrollo de
la rendicion de cuentas, se elabor6 la Orden de Servicio No 063 /COMAN PLANE del 12 de Marzo 2024, con
. . (o « . . PPN L
el apoyo de un personal de la Oficina de Planeacion en la “Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas de
., hy : -
del departamento de Policia Santander 2023”, en la cual se asignaron responsabilidades generales y
especificas, para el personal de la Oficina de Planeacion.
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CLIENTES Y PARTES INTERESADAS
POBLACION GENERAL
POLICIAL PERSONAL ACTIVO, FAMILIAS Y RESERVA ACTIVA
GREMIQS, ASOCIACIONES Y SECTOR
COMUNIDAD | ORGANIZADA PRODUCTIVO
MEDIOS DE COMUNICACION
EJECUTIVA
ESTADO RAMAS DEL PODER | LEGISLATIVA
PUBLICO JUDICIAL
ORGANOS DE CONTROL | ORGANOS DE CONTROL

Para la convocatoria se utilizaron diferentes medios de convocatoria y difusion para la socializacion del
evento, como:

e Publicacién del Banner de invitacién en la Pagina WEB de la Policia Nacional www.policia.gov.co y
POLIRED. »>> INFORMACION DE LA UNIDAD.

Audiencia publica con enfoque en derechos humanos y paz, vigencia
2023.

@)Dics, = S RENDICION

PRI [ nfin

L e * CUENTAS +%
AUDIENCIA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER
zldcnmrgod-m4 8:00 am mAum poraci glonal san Gil

PRESIDE:

Comandante Deportamento de Policia Sontander

o
La Policia Nacional, en cumplimiento al principio de transparencia del Cadigo del Buen
Gobierno, realizara la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Con enfoque en derechos
humanos y paz.

Se realizé el despliegue de la informacion de la rendicion de cuentas a través de la red social X,
Instagram y PSI San Gil.
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@ Departamento de Policia Santander
p g @ PoliciaStander

HAEstaHoOra con ©@©@GobdeSantander v
CFiscaliaCol . entregamos conclusiones de
Nnuestras cifras positivas, de la rendicicon de
cuentas vigsencia 2023.

H DiosY Patria

11:03=2 a. mi- - 21 mar 29 - S32 Visualizaciones

12 Republicaciones 19 Me susta

Q‘ir policiadesantander

Les gusta a joseferrer2210 vy 22 mas

policiadesantander #AEstaHora nos encontramos en la
audiencia publica de |la rendicicon de cuentas de la Policia
Santander... mas

Hace < - Ver traduccidén

Con el fin de identificar los temas prioritarios para la estrategia de rendicion de cuentas vigencia 2023, el
Departamento de Policia Santander DESAN, quiere conocer su opinidon sobre los temas, contenidos y
acciones que considere relevantes, con el fin de fortalecer y mejorar el proceso institucional. Por lo anterior,
el Comando de Policia Santander agradece su participacion en el diligenciamiento de esta encuesta,
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https://forms.office.com/r/aMLDAmME2Br, con el objetivo de conocer los temas a tratar en la audiencia
publica.

FORMULACION DE PREGUNTAS EN LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS

De manera muy respetuosa el Comando de Policia Santander, se permite invitar a la comunidad a formular
su pregunta, sugerencia o propuestas, las cuales seran contestadas durante el evento de rendicién de
cuentas, que se realizara el dia 21/03/2024. https://forms.office.com/r/bjXzsPQqZt.

CONCLUSIONES

Una vez realizada la encuesta de temas de interés, se obtuvieron los siguientes resultados.

7. (En qué temas le gustaria que el Departamento de Policia Santander, enfatizara en el desarrollo
de las mesas de didlogo de la estrategia de Rendicion de Cuentas? Seleccione 5

Mas detalles

. Presupuesto. 47
. Cumplimiento de metas. 54
60

@ Gestion. EE:

. Contratacion. 28 &

@ Impactos de la Gestion. 32 40 [

@ Acciones de mejoramiente de la... 31 30

'. Participacian y Atencién al Ciud... 59 ZA

@ Croceso de Incorporacién 25

10

@ Derechos Humanos. 40

@ Eienestar del Talento Humano. 37 0

@ Turismo y Medio Ambiente. 30
Tema de Interés Cantidad Cantidad
Participacion y Atencion al Ciudadano. 59
Cumplimiento de metas. 54
Presupuesto 47
Derechos Humanos. 40
Gestion 38
Bienestar del Talento Humano. 37
Transformacién Policial. 31
Impactos de la Gestion. 32
Turismo y medio ambiente 30
Contratacion. 28
Proceso de Incorporacion 25

https://forms.office.com/r/aMLDAmMEZ2Br?origin=IprLink.

Agenda del Evento
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En atencion a lo dispuesto en el “Procedimiento Rendicion de Cuentas Coédigo: 1DE-PR-0023 de fecha
29/02/2024”, se llevé a cabo en el auditorio de la corporacion auténoma regional de Santander (CAS), del
municipio de San Gil. con una audiencia de 220 personas aproximadamente, con presencia de los sefiores,
Oficiales, Suboficiales mandos del Nivel ejecutivo, Auxiliares de Policia, autoridades politico administrativas
Regionales y Locales, representantes de gremios, sectores productivos y lideres comunitarios, asi como los
enlaces en las diferentes unidades policiales que acompafian el ejercicio de la rendicion de cuentas
mediante conexién virtual en el link, en presencia de quienes se brinda un contexto sobre lo que se
desarroll6 en la vigencia 2023, en pro de del bienestar de la poblacién Santandereana, y los retos que como
institucién se presentan para esta vigencia, en tal sentido se da a conocer el compromiso de los hombres y
mujeres del Departamento de Policia Santander.

Para el cubrimiento de este evento se utilizaron los medios informativos tanto internos como externos, asi:
través de red social X, Instagram y televisién comunitaria PSI San Gil.

1DS-AC-0001 Pagina 9 de 35 Aprobacion: 30-08-2021
Version: 5



ACTA - 014409 - COMAN-PLANE - 2.21 - QUE TRATA DE LA REUNION REALIZADA EN EL WE%Q&%L%%MSAN
AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER (CAS) DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, EN ATENCI L LIC

RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
SANTANDER VIGENCIA 2023.

Presentacion Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2023

Se realiza la presentacion del video de la gestion institucional vigencia 2023.
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VIDEO BALANCE DE GESTION DE RESULTADOS Y DESEMPENO DE LA POLICIA NACIONAL 2023.

La rendicion de cuentas es un derecho ciudadano y un proceso que se cumple bajo los principios de buen
gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia de la administracion publica. ley 1757 de 2015.

Bienvenidos a la rendicion de cuentas 2023 del departamento de policia Santander, Es importante indicar
que, a través de la ejecucion de diferentes planes y estrategias operativas focalizadas en esta unidad
Policial, permitié obtener importantes resultados operativos. En tal sentido los registros indican un total de
(4.393) capturas, de las cuales el (87%) registraron en flagrancia y el (13%) restantes por orden judicial, es
decir (3.864) y (529) capturas respectivamente; asi mismo se logra la recuperacién de (48) automotores,
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(176) motocicletas, (812) celulares, adicionalmente se han incautado (410) armas de fuego (389 con
permiso y (21) sin permiso), adicionalmente se incauté un total de (913,5) kilogramos de estupefaciente
desagregado en 810,2 kg de marihuana, (6.5 kg) de bazuco, (71,4 kg) de base de coca, (25,4 kg) de
cocaina; ademas se incauto (67) pastillas de droga sintética.

Aunado a lo anterior en el departamento de Policia Santander, para el afio 2023 se realizé la ejecucién y
desarticulacion de doce (12) estructuras de Grupos de Delincuencia Comun Organizado (GDCO), incluidos
en el GOI como Planeacién Operacional Conjunta (POC) por los delitos de trafico, fabricacion o porte de
estupefacientes (8) estructuras, extorsion (2) estructuras, hurto a entidades comerciales (1) estructura y
hurto a personas (1) estructura, de lo cual, se obtuvo la captura de noventa y dos (92) personas, cincuenta y
tres (53) diligencias de registro y allanamiento, tres (3) armas de fuego incautadas, seis (6) armas
traumaticas cinco (5) motocicletas incautadas, 1205.35 gramos de marihuana incautada, 975.8 gramos de
cocaina incautada, 710 gramos de bazuco, 47 celulares y la incautacion de $754.494.200.

Por otra parte, también en aporte al GOI, esta vez como Operaciones Individuales para la Seguridad
Ciudadana (OISEC), se realizd la ejecucion y desarticulacion de seis (6) estructuras por los delitos de hurto
de abigeato, hurto a personas, hurto a residencias, hurto a motocicletas y trafico, fabricaciéon o porte de
estupefacientes; la captura de diez (10) actores individuales priorizados como (OISEC).

De la actividad operativa de los (OISEC), se obtuvo la captura por orden judicial de cuarenta y cinco (45),
veintisiete (27) diligencias de registro y allanamiento, un arma de fuego, un vehiculo automotor incautando
seis (6) equipos celulares.

La Policia Nacional en cumplimento al principio de transparencia del Cédigo del Buen Gobierno, realizara la
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Con enfoque en derechos humanos y paz.

Con el fin de fortalecer el sentido de lo publico y contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de
transparencia del Departamento de Policia Santander, el jueves 21 de marzo 2024, llevara a cabo la
rendicion de cuentas de la gestion administrativa, financiera y operativa de la vigencia del 2023.

A partir de las 9:00 am; De manera presencial y virtual, desde el municipio de San Gil, el Comandante del
Departamento de Policia Santander; Coronel Gustavo Adolfo Rodriguez Hernandez, presentara los
avances obtenidos durante la gestién 2023.

Es por ello, que, a través de la guia de rendicion de cuentas, la institucion despliega los lineamientos para el
desarrollo de este ejercicio participativo y de interaccién con la ciudadania, donde es necesario dar a
conocer la gestion en el marco de la ejecucién presupuestal, cumplimiento de las metas, gestion,
contratacioén, impacto de la gestion, y acciones de mejoramiento, entre otros aspectos.

La rendicion de cuentas esta enfocada en los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia, imparcialidad, participacion ciudadana y en el manejo de los recursos publicos.

Con el fin de identificar los temas prioritarios para la estrategia de rendicion de cuentas vigencia 2023, el
Departamento de Policia Santander DESAN, quiere conocer su opinién sobre los temas, contenidos y
acciones que considere relevantes, con el fin de fortalecer y mejorar el proceso institucional.

Por lo anterior, el Comando de Policia Santander agradece su participacion en el diligenciamiento de esta
encuesta. https://forms.office.com/r/bjXzsPQqZt.

Se permite invitar a la comunidad a formular su pregunta, sugerencia o propuestas, las cuales seran
contestadas durante el evento de rendicion de cuentas, que se realizara el dia
27/03/2023. https://forms.office.com/r/aMLDAmME2Br.

EXPOSICION GRUPO TALENTO HUMANO BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL
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Concomitante con lo anterior se da realiza la apertura de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
vigencia 2023, en tal sentido toma la palabra el sefior IJ José Ferrer, proporciona informacién del bienestar
social de los Policias en esta unidad, extiende un saludo a los ciudadanos asistentes y a lo que se
conectaron desde las diferentes unidades policiales, lideres invitados por las diferentes unidades policiales,
entre las que se encuentran autoridades locales, gremios, sector comercio, seguridad privada, en materia
de gestion humana y en procura de garantizar una policia mas humana, mas cercana y mas feliz, el
departamento de policia de Santander otorgd mas de 15,000 estimulos al personal, destacando la
condecoraciéon del 70% de nuestros funcionarios, por parte de las administraciones municipales vy
departamental, quienes exaltaron la labor y entrega de nuestros hombres y mujeres policias, asi mismo se
autorizé permisos para estudio, actividades personales, horarios flexibles para madres cabeza de hogar.
Finalmente y luego de un estudio colegiado por parte del grupo de gestion humana se autorizé el traslado
por caso especial de 41 funcionarios.

La sefiora Capitan Narly Danitza Reyes Melo, jefe de Gestion Humana DESAN, hace presentacion y
manifiesta que para la vigencia 2023 se realizaron diferentes convenios con universidades e instituciones
publicas y privadas para profesionalizar y mejorar el perfil de nuestros hombres y mujeres Policias en temas
como derechos humanos uso adecuado de la fuerza contratacion estatal convivencia ciudadana entre otros
esto con gran impacto en la parte preventiva y control en los territorios de el departamento de Policia
Santander.

JEFATURA ADMINISTRATIVA Y PLANEACION

Seguidamente el sefior Mayor Edgar Hernando Jurado Mora, hace la presentacion sobre La gestion publica
territorial de la convivencia y seguridad ciudadana, la cual es un ejercicio intersectorial donde intervienen de
forma coordinada instituciones representativas en asuntos de convivencia y seguridad ciudadana de las
entidades territoriales, con el fin de disefar, implementar y evaluar tanto estrategias como politicas publicas
orientadas a la atencién de problematicas que afectan los distintos territorios en los departamentos, distritos
y municipios del pais.

Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversion y servicio de la
deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en
ingresos, compromisos y obligaciones en gastos).

& Presupuesto l

Contratos realizados 2023

aa

Suministro de combustible

Seguros Obligatorios (SOAT))

Suministro de Papeleria y Utiles de Oficina

Contratacién

Servicio integral de aseo, limpieza, desinfeccion y cafeteria

Arrendamientos

Presupuesto Ejecutado 2023

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a todo costo para el
componente de Movilidad

- Servicio de Revisiébn Técnico Mecanica y Emisiones
$ 8,439 millones Contaminantes

Prestacion del servicio de envio, recogida o entrega de
correo certificado y mensajeria

Servicios pablicos

CUMPLIMIENTO DE METAS
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El Departamento de Policia Santander ejecuté 55 contratos, los cuales (30) fueron adjudicados para el
Departamento de Policia Santandery (25) fueron en conjunto con las 3 unidades MEBUC-DESAN-DEMAM,
durante la vigencia 2023, con un presupuesto de $8.439.910.772,97 (ocho mil cuatrocientos treinta y nueve
millones novecientos diez mil setecientos setenta y dos pesos con noventa y siete centavos), destinados
para gastos de funcionamiento tales como:

Suministro de combustible, Mantenimiento del componente de Movilidad, Seguros Obligatorios (SOAT),
Suministro de Papeleria y Utiles de Oficina, Servicio integral de aseo, Arrendamientos, Servicio de Revision
Técnico Mecanica, mantenimiento de instalaciones y Servicios publicos, brindando con esto el soporte vital
para la prestacion del servicio de Policia.

2\ DIOS
@ PATRIA
€ Lumnim FUNCIONAMIENTD EJECUCION PRESUPLESTAL A 31-12-2022
UNIDAD | REC | APROPUACION VIBONTE | % EJECUTADA:
0 | 770806352536  913%% $8.439.910.772,97
DESAN -1 | 578.824.380.21 ~ G6.86% 9 T0TAL EJECUTADD
IMPUESTOS | 8802216687  104% : .
| TRANSFERENCIAS | £5.000.00000 0.77% 100%
TOTAL DESAN | 843981077297 100% ) \
= META DICIEMBRE AVANCE DICIEMBRE
COMPROMETIDD DBLGADD COMPROMETIDD DBLGADD
0 100% 100% 100%
16 100% 100% 100% 9%
MP 10 100% 100% 100% i
TRANSF 100% 100% 0%
| CORTE 3UI2/2023 |

LOS RESULTADOS Y PROCESOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION:

El Departamento de Policia Santander a través del grupo de Gestion Territorial, desarrollé un trabajo
articulado e interinstitucional con la autoridades politico administrativas de la jurisdiccion, logrando con ello
un significativo apalancamiento de recursos de los Fondos de Seguridad Territorial - FONSET de las
diferentes alcaldias municipales y de la Gobernacion de Santander en el vigencia 2023, con un total de doce
mil cuatrocientos setenta y tres millones veintinueve mil seiscientos setenta y nueve pesos con tres
centavos $12.473.029.679,03, gestiones que contribuyeron directamente a atender de manera integral las
problematicas que afectan la convivencia y seguridad ciudadana, logrando la adquisicion de bienes y
servicios como:

Construccion y mantenimiento de instalaciones policiales $3.212.546.344,49
Intendencia $537.024.759,00

Adquisiciéon y Mantenimiento de equipo automotor $4.302.234.201,98
Tecnologia $2.139.852.069,00

Combustible $865.996.424,80

Alimentacién para los diferentes apoyos policiales $1.415.375.879,76.

Asi mismo, en lo corrido del 2023 a través de una efectiva articulacion interinstitucional, logro la realizacion
de los instrumentos de coordinacién, asi:
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- 647 consejos de seguridad,

- 205 comités de orden publico,

- 299 consejos de seguridad y convivencia y
- 360 comités civiles de convivencia.

Desde el grupo de gestion territorial también se capacitaron policias de diferentes unidades para fortalecer

sus capacidades frente a la asesoria y planeamiento de acciones de caracter politico administrativo y
gestién de recursos para fortalecer las capacidades operativas a través de los fondos de seguridad
territorial.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO DESAN 2023

El sefior Mayor Julio Andrés Rodriguez, Jefe dependencia de Planeacién expone a los invitados y da a
conocer que a través del area de Control Interno, del departamento de Policia Santander, en el mes de
diciembre de la vigencia 2023, realizdé en nuestra unidad policial, la Auditoria Especifica
ARC_9191_AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA A LOS PROCESOS LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO,
ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA_DESAN, la cual arroj6 seis (6) hallazgos, cuatro (4) correspondientes al proceso de
LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO, dos (2) al proceso de CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA y 1
al proceso de GESTION DOCUMENTAL.

Para las oportunidades de mejora sobre estos hallazgos, fueron creadas seis (6) Acciones Correctivas: AC-

008392, AC-008393, AC-008394, AC-008395, AC-008396 y AC-008397, de las cuales dos (2) ya estan en
ejecucion y cuatro (4) en aprobacion. Se han formulado siete (7) actividades que se encuentran en
desarrollo en la presente vigencia.

De igual forma, la Contraloria General de la Republica - CGR, durante el primer semestre de 2023,
adelanto la auditoria financiera de la vigencia fiscal 2022 a la Policia Nacional, la cual arrojo cuatro (4)
hallazgos para la Policia Metropolitana de Bucaramanga, unidad delegada de ordenar nuestro gasto; 2
(dos) de esos hallazgos, son del resorte del Departamento de Policia Santander, correspondientes a la
GESTION DE CONVENIOS EN LA POLICIA NACIONAL, que generaron dos (2) Acciones Correctivas: AC-
08150 y AC-08151, para las cuales se formularon seis (6) actividades, dos (2) ya se finalizaron y cuatro (4)
se hallan en ejecucion.

Resultados de auditorias vigencia 2023 - DESAN'

ARC F191_AUDITORIA INTERNA <R e cobo i el
1 Especifica ser?-:lFl-:E A LOS  PROCESOS R ACS e Sitgucipn
LOGisTICAa v ABASTECIMIENTO, - -
ARCOI ADMINISTRACIEON DE  RECURSOS D et ‘q"‘rgb“:‘;ﬁé:“
FINANCIEROS ¥ CONVIVENCLA ¥ = PETERA P
S Hallazgos SECURIDAD CIUDARARS, DESAN - Ac-coaavy 7 actividades

en cjecucién

4 Hallazgos A\ Ssppmar s s ormnow og  aeomren 2 activiaades
NACIOMNAL. - AC-08151
DESAN 2 T CorRnaraman e e oo T
NACICINAL.
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Planes de Mejoramiento 2023 - IJESANl

Planes de mejora: A continuacion, se dan a conocer los planes de mejoramiento en sus diferentes procesos, a los
cuales durante la vigencia 2023, se les realizd seguimiento y cumplimiento en las fechas establecidas.

N° de (CODIGO ACCION =
! 2 o L 0 JANC 3 EL echs
PLAN DE MEJORAMIENT Hallazgo DE MEJORA ESTADO AVANCE i Tareas Fecha final
AC-0TI36 100%: 2

AG-07 336_ARC_TESILAUDITORIA INTERNA ESPECIFIGA A PUESTOS DE
MANDD INSTITUCIOHAL (P M I)Y PUESTOS DE MAND URIFIGADD o6
(PMULY_DESAN_HOG
AC-07336_AMRC_TESO_AUDITORIA INTERMA ESPECIFICA A PUESTOS DE
MANDO INSTITUCIONAL (PMIYY PUESTOS. DE MANDD UNIFICADD o7 AC-OT338 Finalzaca 100%. 2 WHOGZ0ZI
(PMU)_DESAN HOT
AC-D7DSE_DESAN No se curplia san b ncicador Sequmients oe os canflietos

Finalzada SOEAET

de\eay ncie_DESAN A AC-OTIES Finalzaca 100%: a8 2800472024
AC-08150_CGR_DIRAF_202F H:15 GESTION DE CONVENIOS EN LA FOLICIA
HACIONAL Resursas pandientes comsania intarsdmmisirative da colabaresion 15 AC-08150 En ejecuciin 3% ! HOT2024
ISAGEM 5.4 ESP.
AC-06151_CGR. DIRAF_ 2022 H:16 GESTION DE CONVENIOS EN LA FOLICIA 16 §
MACIONAL. Ejscuscion comenios inleredminislisties de colabaresion Agpatat En IR XK e Pl
JESEP Plan da trabajp Indicador tasa da hurto a personas 2023 (1Y PT-07032 Finalzada 005 2 15M 27023
FT-06830_DITAH: De ecuardo sl resukado nivel BASICO obilenida en la b -
ancuasts de clima mstiucional en 72 unidadas a nivel nacional, — HELZED AL e 3 e ——
PT-D6510_DITAH: pardmetros programa de fartaleciments policial L PT-06910 Firalzada 100% 2 0 2EES
PT-D6013_DESAN: accionas que parmitan majprar al senicio presiaco en las . 8 F
oficings ¥ puntos de atencidn ol ciudadenn LY PT-0E513 Finalzada 100% 2 N 2024
PT-07D46_PLAN DE TRABAJD TRANSVERSAL DEL PROCESO DE GESTION Wik PT-O746 T armg 10 A /0024

DOCUBENTAL - SEGEN

GESTION COMUNITARIA - LUCHA CONTRA LA DESIGUALDAD O LA DISCRIMINACION

El departamento de Policia Santander, mediante la estrategia y el proceso de prevencion y educacion
ciudadana, liderada por el sefior Subintendente Rodrigo Hernandez Rodriguez ha contribuido con
Sensibilizar a la comunidad, buscando establecer compromisos de corresponsabilidad, a partir de la
identificacion de la problematica, fendmenos o tipos de violencia, que se presentan en los diferentes
sectores, con el fin de contribuir en el mejoramiento de las condiciones de convivencia y seguridad
ciudadana.

PROCESO DE PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA
GESCO - 2023

Contra Homicidios

Contra Lesiones Personales
Contra Hurto Personas
Contra Hurte Residencias
Contra Hurto Comercio
Contra Hurto Automotores
Contra Hurto Motos
Contra Hurto Celulares
Comtra Hurto Entidades

Participantes
Financieras
1 99r509 Contra Extorsion
Contra el microtrafice
Contra la violencia intrafamiliar

Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
adoptar actitudes, comportamientos y medidas de
autoproteccion que permitan la construccién de una
cultura de convivencia y seguridad ciudadana, que
contribuya a mitigar su exposicion frente a la comisian
de violencias, delitos y comportamientos contrarios a
la convivencia.
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Dios, PROCESO DE PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA
Dign GESCO - 2023

| ENCUENTROS COMUNITARIOS |

297
Participantes

5,393

Buscan establecer compromisos de corresponsabilidad,
a partir de la identificacién de la problemdtica,
fendmenos o tipos de violencia, gque se presentan en
los diferentes sectores, con el fin de contribuir en el
mejoramiento de  las condiciones de convivencia y
seguridad ciudadana.

Dios y PROCESO DE PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA
2 GESCO - 2023

GESTIONES COMUNITARIAS

150
Participantes

1,667

Involucrar de manera corresponsable a la comunidad,
autoridades, instituciones y organizaciones para que
sean parte integral, activa y dindmica en |la solucién de
probleméticas que afectan la convivencia y seguridad
ciudadana.

Dios, PROCESO DE PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA
Donn GESCO - 2023

FORTALECIMIENTO FRENTES DE SEGURIDAD i

1,620

Participantes

?.720

Busca fomentar una cultura de participacion ciudadana
entre comunidad y Policia Macional con el fin de
minimizar el riesgo de ocurrencias de wiolencias,
delitos vy contravenciones en su  jurisdiccion,
promoviendo, instruyendo vy acompafiando la
conformacion y el fortalecimiento del programa.
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PROCESO DE PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA
GESCO - 2023

Participantes

300

Busca contribuir a la formacidén de cludadanos en
competencias para el ejercicio efectivo de Ia
civdadania activa e incluyente, desde el aprendizaje
de la prevencién y la participacién, como herramientas
para la convivencia y la seguridad ciudadana.

L aple GESCO - 2023

ESTRATEGIA EMFAG

Estrategia Mujer, Familia ¥y género

s\ Dios ¢ PROCESO DE PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA l

Participantes

25,473

Estas campanas buscan orientar la atencion de casos
de Violencias Basadas en Géneros (WVBG) conocidos por
el servicio de policla con enfoque diferencial y de
género garantizando con ello medidas de prevencion
atencién, proteccién y acceso a la justicia

MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC)

El Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes es una metodologia de trabajo para la
prestacion del servicio, es asi que el sefior Intendente Oscar Arturo Goyeneche santos, nos coloca en
contexto sobre la labor orientada a la identificacion y soluciéon de las problematicas, manifestaciones de
violencia y criminalidad que atentan contra la convivencia y seguridad ciudadana, por lo anterior el
Departamento de Policia Santander cuenta con 10 distritos, 78 estaciones de Policia, 12 Subestaciones y
un total de 102 cuadrantes que a diario prestan sus servicios con acercamiento a la ciudadania los cuales la
vigencia del afio 2023 tuvo un promedio de 100% de los cuadrantes activos en complementariedad como se
evidencia en la siguiente tabla.
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MNVCC - DESAN l

Modelo Nacional de Viglancia Comunitaria por Cuadrantes
ACTIVACKON CUADRANTES 2025 %

| Para el afic 2023 en el Departamento de Policia Santander se contd con Ev=rm | LLeEs
L r un parte inscrite en el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria poer

- Felbiens 100%
Cuadrantes de 750 policias. |
Marzo 1005 |
bl 1008 |
g El Equipe de Direccienamiento Local durante la vigencia de afio 2023 " T o
realizdéd  un trabajo  progresive vy constante de capacitacion vy =5 {
acompafiamiento a las Estaciones de Pelicia, mejorando los indicadores Junlo 1009
% e [y = de calificacidn de la gestién del comandante; se realizaron labores de
5 campo Y verificacién eumpliendo a cabalidad las directrices del tomo 2.2, | s 100%
asi como el seguimiento turno a turno de la activacidn de cuadrantes, | |
contrarrestando con esta tarea los delitos que mas impactan a la s R
ciudadania en el Departamenta. ra—— 55,
Octubre 1005
| Nowlembre 100%
Diciambra 100% |

SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL DE SANTANDER

Simultaneamente el sefior Mayor, Emerson Oliverio Gamboa Wilches, interviene e informa que durante la
vigencia 2023 la Seccional de Investigacion Criminal Santander, Informa sobre el comportamiento delictivo
en el departamento de Policia Santander, registra reduccion en las conductas delictivas de homicidio con
un 5% menos, extorsién con 11%, delitos sexuales 22%, hurto a celulares 14%, hurto a bicicletas 50% vy
lesiones en accidentes de transito 5% de disminucion; en contraste, las conductas delictivas con
incremento son: lesiones personales 9%, hurto a personas 12%, hurto a residencias 2%, hurto comercio
26%, hurto automotores 21%, hurto a motocicletas 18%, hurto abigeato 5%, violencia intrafamiliar 1% y
homicidios en accidente de transito con un 13% de incremento.

Comportamiento criminal DESAN 2022 - 2023'

%
- >
2% 26% 1% 18% 5%
=% 1.205 1316 &
Y D - e 3 .
668
321 328 247 310
75 71 7 83 98 55 58
Hormic wlios Hurto a Hurto a Hurt a furto a Hurto a Hurte
1% -5%
857 865 - 0% 13% =
2 ' .
PROCESO |
ESTADISTICO
v CERTIFICADO
18 34 17 . 125 141
& —— (]
Extorsicn ur Homicidios er Le : ]
ota
Foueree ETTROREREE] O 5% (CESAR-S41IW-GICA! 801003 KB OR8] ABASE £aTRB 0 & 338 06 0 Mo Bl JO2E € B4 5 SN B s BuA &
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Es importante indicar que, a través de la ejecucion de diferentes planes y estrategias operativas focalizadas
en esta unidad Policial, permitid obtener importantes resultados operativos. En tal sentido los registros
indican un total de (4.393) capturas, de las cuales el (87%) registraron en flagrancia y el (13%) restantes por
orden judicial, es decir (3.864) y (529) capturas respectivamente; asi mismo se logra la recuperacion de (48)
automotores, (176) motocicletas, (812) celulares, adicionalmente se han incautado (410) armas de fuego
(389 con permiso y (21) sin permiso), adicionalmente se incauté un total de (913,5) kilogramos de
estupefaciente desagregado en (810,2 kg) de marihuana, (6.5 kg) de bazuco, (71,4 kg) de base de coca,
(25,4 kg) de cocaina; ademas se incauté (67) pastillas de droga sintética.

879% Impacto Operacional

Capturas mas recurrentes

e 0 tanencis de armas de fuego

Hicitn de los recursos natwles 123 | 2.ma%

At 372 Ewbrtockn lcia de yackmants mindio yotes matenaks | 121 | 2.75%

Intervencién
Focalizada

Art_ 330 Hurtg srtidades comecibe
Jut 355 Falicdod pam celoncs prucsa do hacho eandadars

5|5(5|e/e|2|n|alafil<ln[alz
¥
&

GRUPO DE ACCION UNIFICADA POR LA LIBERTAD PERSONAL (GAULA)

Asi mismo el sefior Teniente, Edison Yesid Pedraza Orduz Subjefe del Grupo (GAULA) DESAN, da a
conocer a los invitados a esta audiencia publica, la lucha contra, el secuestro y la extorcién en el
departamento de Policia Santander, en el cual se ha venido realizando una ardua labor, en la cual a través
de camparias de prevencion anti secuestro y extorcion se ha logrado disminuir este flagelo, aunado a lo
anterior es preciso resaltar que a través de alianzas estratégicas entre empresarios, comerciantes,
comunidad en general y Policia Nacional, se ha logrado mejorar la seguridad en este departamento.

Lucha Contra el Secuestro y la Extorsion l

. 505
Casos de extorsion

resueltos [ i Jornadas de
{ : prevencion

Capturas por extorsion 3 _" 2 ey 225
Mads de 4 mil ' !

Conferencias

millones de pesos

4

Millones de pesos
Cuantias evitadas

pagar &

34 Celulares Simcard Armas Estupefacientes
blancas

Intervenciones | 30 51 2 708 51000 DOsIS

carcelanas

Alianzas estratégicas
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RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
SANTANDER VIGENCIA 2023.

INFORMACION SOBRE LAS ACCIONES Y LA ELABORACION DE PLANES DE
MEJORAMIENTO A PARTIR DE LOS MULTIPLES REQUERIMIENTOS: INFORMES DE
ORGANISMOS DE CONTROL Y PQRS.

En cabeza de la sefiora Comisario, Claudia Patricia Baron Bautista jefe de la oficina de atencion al
ciudadano del Departamento de policia Santander, es importante para nosotros dar a conocer que
obtuvimos 78 reconocimientos por la labor que desarrollan en el servicio de policia.

Y recordarle que para este 2024 estaremos atentos a recibir todos sus requerimientos, visitando
nuestra oficina ubicada en la calle 20 20-35 Barrio San Francisco de la ciudad de Bucaramanga y
los 78 puntos de atencién al ciudadano (con sus buzones de sugerencias) instalados en las
estaciones de policia a lo largo y ancho del departamento de Santander.

Finalmente los invitamos a utilizar los canales disponibles de atencion como la linea
018000910112, la linea anticorrupcion 166 y nuestra pagina www.policia.gov.co.

Unidades Mas Afectadas AnRo 2022 Vs. 2023
ST e

27 == ARO 2022 I > 2023

22 19 %

P - : 4
| 31] _ A SO I L14
| = -

Est. Barbosa Est. San Gil Est. San Vicente Est. Cimitarra Plana Mavyor

Grados Afectados Afio 2022 Vs, 2023

Talalbeca? PS12  Facalial

Ao 2022 Afic 2023

95. 9__1;' Linea Diracta
4 =] 57
I)‘ 35 22
26 L pd 1231 P j 4 E=F
== L= =
Unidad Policial Patrulleros Subintendentes Intendentes Por Establecer {apndn
Resumen Reguerimientos Ciudadanos Afo B ARG 20227 B AR 2023 832
2022 Vs. 2023 863
= [3s1 Lo S e
301 23c [279
141 (134 60| E
\ [ | ] 15 |19/ 19 |18 24 3] 29 [g
Qusiss I [ Reconosimientos de Raslames [ — Cansune Sugeransiss TaTal
Servicio Seguridad Cludadana

Para la vigencia 2023 a través del Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias en el
Departamento de Policia Santander se atendieron un total de 863 requerimientos, asi:

- Conductas Mas Afectadas Afic 2022 Vs, 2023
o T L . 1}
I - Ao 2022 - {i} ]
== = 35 = = = -
6 i 7 . 15 S
Inconfarmidad con Incumplimiento de Agresién fisica Incumplimiento Deberesy  Abuso de Confianza Trato inadecuada Agresitn Verbal
Procedimientos Policisles obligaciones personales y Cbligaciones del
ciwiles Comandante
) - - - - -
Est, Barbosa 11 Otras Unidsdes | 5 Est. Son G 5 Est. Barbasa a4 Sedro 3 Dto. San\Vicente 7 Saradad a
Est, San Gil & Esf, Jasds Maria 5 Ext, Barposy 4 Plana Mayor 3 Sanidad 2 Plana Mayor
Est. Curit T Est, San Gil 3 Et, Sebans D= Torres 3 Est. San Vicentede Est. Simacota | 2 Est. Malaga 2 Cve Do Respuests | 6
Est. Socorro ki Plana Mayar 3 Ect! E1 Carmom da Chescuri | 3 Chwcard Est. Socormo 2 i =
E<t. Cirmi Est, Charald 2 Talenta Humano 5
st. Cimitana 5 Ext. La Belleza a [Sog=— =
Est. Sabana De Tarres | 6 Ext. Oda 2 Cozec Respuesta 4 U ages iy 2 B P I
Cantro da = Sipol 5 | [lect 2| Dinan 2
Crite Oto. Respuesta | 50 Conckadicn Cehe Dto. Respuesta | 160 c oo, e Cidte Dto, Respuesta | 2
Asjur Respuesta 22 Asjur Respuesta 4 Compramiso 3 Centrade 2
Couin 0 Codin a Cite Dto. Respuesta | 3 | | Copciliacidn
Setra Respisasta 4 Casec Respuazta 1 St 2
Sijin a4 Centro de a Suamee C Instrscciin 2 i
Cate Do, Acta de " Conciliacicn & i v
Instruccidn » ¥ Estratégla Emfag 1
Cosec Respuesta 4
Tramites Mas Relevantes Realizades Afe 2023
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RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
SANTANDER VIGENCIA 2023.

El sefior intendente Alexander Vagas, jefe de Grupo de Comunicaciones Estratégicas, Departamento de
Policia Santander, hace un recuento donde a través del grupo de comunicaciones estratégicas plasmado un
plan de accidon comunicacional para realizar alcances y generar mayor percepcion en la comunidad de
Santander publicando las acciones tanto operativas como preventivas que se encuentran dispuestas para
contrarrestar todos aquellos delitos de mayor impacto el departamento de policia de Santander cuenta con
dos redes sociales oficiales en las cuales se mantiene actualizada con base a la informacion dia a dia
recordarles que el departamento de Policia Santander con su cuenta de X encuentran el primer lugar del
ranking en las unidades.

LOS DERECHOS HUMANOS A CARGO DE LA INSTITUCION:

PROMOCION, RESPETO Y GARANTIAS DE LOS DERECHOS HUMANOS.

El sefor intendente Edgar Marroquin Jefe del Grupo de Derechos Humanos Departamento de Policia
Santander, indica que en esta unidad Policial se brinda capacitacion y actualizacion permanente, para lo
cual en el ano inmediatamente anterior desarrollo 74 actividades de sensibilizacion e interlocucién para
fortalecer la cultura de respeto por los derechos humanos, uso adecuado de la fuerza partiendo desde la
dignidad humana y transversalizacién de género, logrando con estas actividades impactar un total de 1890
uniformados.

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL.

A través del fortalecimiento con las autoridades territoriales, para el efectivo despliegue en los diversos
temas transversales de derechos como la participacién en 31 escenarios territoriales de competencia de la
Policia Nacional y la ejecucion de politicas, programas y planes en esta materia.

Enfoque preventivo de poblaciones en situacion de vulnerabilidad

En esta unidad Policial se logra Implementar (33) mecanismos de atencién a comunidades, lideres y
defensores de derechos humanos, mediante activaciones de ruta interinstitucional, con el seguimiento a las
acciones institucionales implementadas por parte de la institucion, en acciones requeridas por instituciones
del orden nacional, como del Sistema Interamericano de derechos humanos, garantizando el cumplimiento
de la misionalidad institucional y las recomendaciones emitidas por organismos internacionales que
vinculan a la Policia Nacional dentro de las responsabilidades del Estado colombiano.

Estrategia protecciéon poblaciones vulnerables

s canIURTREE Coordinaciones Interagenciales
a Personal Policial . g

- Masas Territoriales: k1)
- Uso adecuado de la Fuerza 610
- jos de 5 i i6n lideres sociales: 33
- Respeto por los Derechos Humanos 530
- Consejos Tacticos DD HH: 19
- Garantis pags W inantteitaclsn Pablica 484 1 L ] 890 - Participacién en Comités de Justicia Transicional : a1
bl s para 266 Inter i lideres y def
Actividades destacadas
- Activaciones de ruta a favor de lideres sociales 33
= Jornadas de prevencién y difusién 44
- liento a lideres iales y organizaciones 21
- Difusién de linea 155 52 :
Dislogos replonsies con I8 sociedad civily Raciones  Verificacion @ instrucelén con minisetio publico Irsterio it lsteees v iates
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RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
SANTANDER VIGENCIA 2023.

OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION No. 19 DESAN

Interviene el sefior Capitan Fabian Camilo Chavez Herrefo, jefe Oficina Control Disciplinario interno de
Instruccién No. 19 DESAN, y sefiala que, la gestion disciplinaria 2023, trae consigo la aplicacion del nuevo
estatuto disciplinario, leu 2196 de 2022, la cual incluye 24 faltas gravisimas y 24 graves. De la misma
manera da a conocer las actividades de investigacion e indagacion que adelanto esta dependencia en la
vigencia 2023 asi:

» Evacuacion total de 438 Investigaciones Disciplinarias.
o Discriminadas en 128 pliegos de cargo, 245 archivos.

Asi mismo, por parte de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento No. 11 MEBUC, impuso
las siguientes sanciones disciplinarias durante la 2023.

Destituciones= 6
Suspensiones= 13

Multas= 3

De las cuales se pudo constatar que los grados mas sancionados fueron:

. Patrulleros= 14

. Intendentes= 4

o Auxiliares de Policia= 2
J Subintendentes= 2

Aunado a lo anterior la oficina Control Disciplinario interno de Instrucciéon No. 19 DESAN, realizo en la
vigencia inmediatamente anterior, actividades preventivas con ocasion a la Politica Integral de
Transparencia Policial.

e Divulgacion de 200 pildoras juridico — disciplinarias

e Capacitacion a 1837 uniformados, quienes fueron sensibilizados la Ley 2196/2022 “estatuto
disciplinario policial”, Politica de Integridad Policial, Resoluciones 3372/2019 y 2572/2023, sobre el
correcto uso del uniforme y prevencion en conductas de indole disciplinario.

e Eldia 24 de abril de 2023, se realiz6 la Audiencia Publica de la Gestién Disciplinaria, en el Auditorio
Rafael Ardila de la Camara y Comercio de Bucaramanga, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 42 la Ley 2196 del 18/01/2022.
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RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
SANTANDER VIGENCIA 2023.

PROPUESTAS PARA SER CONTESTADAS EL DIiA DE LA AUDIENCIA PUBLICA

INTERVENCION DE LOS GRUPOS DE VALOR

Es importante sefalar que, por los diferentes medios institucionales dispuestos para la recepciéon de
peticiones, quejas, reclamos, preguntas y reconocimientos del servicio policial, se recibieron un total de (20)
inquietudes, de las cuales en la audiencia Publica Rendiciéon de Cuentas se pudo dar respuesta a (2)
preguntas, en tal sentido las preguntas pendientes por contestar la oficina de Atencion al Ciudadano en
cabeza de la sefiora Comisario Claudia Patricia Bardn Bautista, dara la respectiva respuesta en los tiempos
dispuestos por la ley.

1. Pegunta desde el municipio de cimitarra de Cimitarra, el sefior Pedro Forero Romero. (video)
Rta. el sefior Mayor Luis Arturo de la Seccional de Proteccién y Servicios Especiales

Pregunta "Cuales son las acciones de mejora disefiadas desde el mando institucional, para que los
funcionarios de la Policia Nacional reduzcan tiempo en las labores administrativas e incrementen el tiempo
de servicio en labores operativas."

Rta:El Departamento de Policia Santander, a través del grupo de Proteccién a la infancia y adolescencia da
a conocer la Estrategia de Proteccion a la Adolescencia e Infancia Segura, E-PAIS la cual busca garantizar
la proteccion integral de los nifos, nifias y adolescentes que se encuentren en diferentes entornos,
implementando estrategias y planes de prevencion, vigilancia y control e investigacion criminal que ayuden
a erradicar todo tipo de violencias a los cuales se pueden ver expuestos.

2. pregunta del sefior Oscar Daniel Galindo Barén desde el municipio de Gambita (video)
Rta: el sefor Intendente Jefe, José Ferrer de Talento Humano

Pregunta: "Cuales son las acciones de mejora disefiadas desde el mando institucional, para que los
funcionarios de la Policia Nacional reduzcan tiempo en las labores administrativas e incrementen el tiempo
de servicio en labores operativas."

Rta: En el departamento de policia Santander contamos con 198 funcionarios en toda la unidad, los cuales

son reubicados laborales y no uniformados, por tal motivo cumplen con las funciones administrativas,
permitiendo el fortalecimiento y cubrimiento del servicio de policia las 24 horas del dia con los 102
cuadrantes del MNVCC

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS 2023

La opinion de los grupos de valor e interés es muy importante, por tanto, a través de las
plataformas tecnolégicas fue publico el formato Cddigo 1DE-FR-0054 Evaluacion del Evento.
Versién 4 de fecha febrero 7 de 2022. en el link
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx.

Concomitante con lo anterior, en la audiencia publica reuniéon de cuentas del Departamento de
Policia Santander, llevada a cabo en el municipio de San Gil, se obtuvieron (09) evaluaciones
jornada rendicion de cuentas, asi como (04) peticiones, quejas, reclamo y reconocimiento del
servicio Policial en el evento en mencidn, a las cuales se les dara la respectiva gestion de acuerdo
al procedimiento de rendicién de cuentas.
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EVALUACION DE LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS

106 Respuestas O1:10 viempo medio para finalizar Cerrado estado
=1 Use lExcel para ver y manipular los resultados con filtros, dinamizacion'y .
graficos. E 3
¥ - - I e— A .. = - A TR T
Resumen de resultados El Revisar respuestas (‘Eb Publicar puntuaciones
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@ Invitacién Directa 80

2. :La explicacién sobre el procedimiento de las intervenciones en la rendicion de cuentas fue?: (O punto)
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0

b
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6. :;La rendicion de cuentas dio a conocer los resultados de la gestion? (0 punto)

Mas detalles
® s 106
& nNo o

7. (Volveria a participar en otra rendicién de cuentas de esta Institucion? (0 punto)

Mas detalles ¢ Informacidn
® s 103 ‘
@ o 3

8. Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestion de esta Institucion para contemplaric (O punto)
en la préoxima rendicién de cuentas

%] llesg
@ FPresupuesto. 16
@ Cumplimiento de metas. -3
45
SestiGn. -
@ Gesticn 3 20
@ Contratacién 12 a5
@ mpactos de la Gestidn, s 30
2
@ Acciones de mejoramiento de la.. 20 25
20
@ Participacion y Atencién al Ciuds,. 24 s
1
@ Procezo de Incorporacidn 15 10
@ Derechos Humanos. 17 s . . .
@ Eienestar del Talents Humano. 41 o
@  Turismo y Medic Ambiente. 13

A continuacion, se relacionan los resultados obtenidos.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER
OFICINA DE PLANEACION

= FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Grupo de Planeacion Departamento de Policia Santande:
establecido en |a Orden de Servicio No. 083 COMA!
PLANE °"INSTRUCCIONES DE COORDINACION PA|
SOLICITADA POR{| LA REALIZACICN DE LA AUDIENCIA PUBLICA D
RENDICION DE CUENTAS DESDE EL ENFOQUE D
DERECHOS HUMANOS Y PAZ DEL DEPARTAMENTC
DE POLICIA SANTANDER VIGENCIA 2023".

REALIZADA POR: Grupo de planeacion DESAN en Linea.

Codigo 1DE-FR-0054 Evaluacion del Evento. Version 4|

FORMATO DE LA ENCUESTA de fecha febrero 7 da 2022.

NOMBRE DE LA ENCUESTA: Evaluacion de la Jornada de Rendicion de Cuentas

Poblacion que accede virtualmente a la audiencia public:
de rendicion de cuentas del Departamento de Polici

UNIVBRSO Santander
. Ciudadanos que participaron en la audiencia publica def
UNIDAD DE MUESTREO: reaicisn de cuantas
FECHA CREACION: 2110312024
AREA DE COBERTURA Cepartamento de Santander

8. TECNICA DE RECOLECCION DE
DATOS(Grupos foco, encuesta,
entrevista personal, entrevista
telefonica. encuesta correo electronico,
encuesta correo tradicional )

Encuesta disponible en linea|
https:/forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx

Conocer de I3 mano de la comunidad que participo en
OBJETIVO DE LA ENCUESTA audiencia_publica de rendicién de cuentas, el grado d
satisfaccion frente al evento realizado.

M. DE PREGUNTAS FORMULADAS Ucho (&)

TIPO'DE PREGUNTAS APLICADAS:

{abiertas, cerradas, de escala) Cerradas (8) y Abierta (0)

ESCALA EMPLEADA PARA MEDICION:| Escala de clasificacion.

MARGEN DE ERROR 4%
- 15.000 habitantes en el Departamento de policia|
TAMANO DE LA POBLACION e et o
NIVEL DE CONFIANZA (%) 125%
TAMANO DE LA MUESTRA 106 3 ) B
Sbc;; Técnica_ Encuesta de Satisfaccidn Evaluacidn de la Jomada de Rendicidn de Cuentas marzo
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COMPROMISOS

No se suscitaron compromisos dentro de la realizacién de la audiencia publica de rendicién de
cuentas. Sin embargo, las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias seran atendidas y
tramitadas en los términos establecidos por la ley.

Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y Sugerencias

Mediante comunicacion oficial GS-2024- 050992-DESAN, remite 19 Peticiones, Quejas,
Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y Sugerencias PQR2S recepcionadas antes y
durante la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2023.

ANEXO 1. LISTA DE ASISTENTES (Caracterizacion de actores y grupos de interés.)
De acuerdo a lo establecido el procedimiento Rendiciéon de Cuentas de la Policia Nacional, a continuacion,
se relaciona el numero de participantes en un cuadro resumen en cumplimiento a lo establecido en la Ley

1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales.

No se debe relacionar la lista con la informacién de los asistentes (hombres, apellidos, cedula, teléfonos
ni correos). Ley 1581 de 2012 de Proteccién de Datos Personales.

DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER.

UNIDAD DE

; NOMBRE ASOCIACION  NOMBRE DEL ACTOR

POLICIA QUE NOMBRE CARGO

REGISTRA LA Y/O VEEDURIA (SIGLA) O GRUPO DE INTERES

INFORMACION
GOBERNACION DE AUTORIDADES GOBERNADOR DE
SANTANDER DEPARTAMENTALES COBERNADOR SANTANDER

DESAN

SECRETARIO DE

g%%?;gﬁg'o DE SEE/?E'T%[E%S%ALES SECRETARIO DE GOBIERNO GOBIERNO

DESAN DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES e NS DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES DIPUTADO DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAVBLEA OTRAS ENTIDADES DIPUTADO DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES DIPURAGS DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES e UTADO DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES DIPUTADO DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES DIPUTADO DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES S Ano DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES DIPUTADO DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES DIPUTADO DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES DipURSo DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES DIPUTADO DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES DIPUTADO DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES DIPUTADO DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES DRTTENO DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL
ASAMBLEA OTRAS ENTIDADES DIPUTADO DIPUTADO ASAMBLEA

DESAN DEPARTAMENTAL PUBLICAS DEPARTAMENTAL

DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE

DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE

DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE

DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
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DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS [ ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
DESAN ALCALDE ENTIDADES PUBLICAS | ALCALDE ALCALDE
PRESIDENTES DE
GRUPOS . . PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALES/VEREDALES | o iNaL COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALES/VEREDALES | - iiiat COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS - . PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALES/VEREDALES | -ovNAL COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS . . PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALES/VEREDALES | o1 iNAL COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALES/VEREDALES | -oiiNaL COMUNAL
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PRESIDENTES DE
GRUPOS ) ) PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALES/VEREDALES | 20 OF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
ESAN VECINALESIVEREDALES | SDUAOF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS ) . PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALESIVEREDALES | D08 COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS ) 3 PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
o VECINALES/VEREDALES | 200 OF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALESIVEREDALES | SDUPOF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS ) : PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAR VECINALESIVEREDALES | &JUFOF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS ) . PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALES/VEREDALES | 200 OF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALESIVEREDALES | SOUEOF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS ) . PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
Al VECINALESIVEREDALES | SDUFOF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS ) ) PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALES/VEREDALES | 20 OF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
e\- VECINALESIVEREDALES | SOUPOF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS ) . PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALESIVEREDALES | SDUOF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS ) . PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALES/VEREDALES | 200 OF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALESIVEREDALES | SDUPOF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS ) . PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALESIVEREDALES | SDUPOF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS ) ) PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
NN VECINALES/VEREDALES | 200 OF COMUNAL
PRESIDENTES DE
GRUPOS PRESIDENTE JUNTA
JUNTA DE ACCION JUNTA DE ACCION COMUNAL
DESAN VECINALESIVEREDALES | SDUEOF COMUNAL
AGENCIA PARA LA COORDINADORA DE LA
OTRAS ENTIDADES RE'NCORPORgC'ON Y | AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y AGENCIA PARA L%
A NORMALIZACION - S Ny e REINCORPORAGION Y
REGIONAL NORMALIZACION -
DESAN SANTANDER REGIONAL SANTANDER
{FRAS ENTIDADES AGENGIA RARA LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION REINCORPORACION Y
PUBLICAS REINCORPORACION Y )
NORMALIZACION NORMALIZACION -
DESAN REGIONAL SANTANDER
FISCAL DE APOYO 2 SEDE
FISCAL DE APOYO 2
OTRAS ENTIDADES e oL FISCAL DE APOYO 2 TERRITORIAL SANTANDER
PUBLICAS ANTANDE (E) DE LA JURISDICCION
DESAN ESPECIAL PARA LA PAZ.
SECRETARIA ENLACE TERRITORIAL DE
EJECUTIVA DE LA LA SECRETARIA
SESG%EQT'DADES JURISDICCION SECRETARIA EJECUTIVA DE LA JURISDICCION ESPECIAL | EJECUTIVA DE LA
ESPECIAL PARA LA JURISDICCION ESPECIAL
DESAN PAZ PARA LA PAZ
DIRECTOR TERRITORIAL
UNIDAD PARA LA
OTRAS ENTIDADES ) SANTANDER DE LA
ool ClTCEThﬁSSN DE UNIDAD PARA LA ATENCION DE VICTIMAS ONIDAD PARA LA
DESAN ATENCION DE VICTIMAS
DEFENSOR DEL .
oomAS ENTIDADES PUEBLO REGIONAL DEFENSOR DEL PUEBLO A CION DE SRS
DESAN SANTANDER
RENDICION DE CUENTAS
PROCURADURIA C
OTRAS ENTIDADES GOBERNACION Y
PUBLICAS et vie' PROCURADURIA REGIONA- MUNICIPIOS Y POLICIA
DESAN NACIONAL
RENDICION DE CUENTAS
DEFENSORA C
OTRAS ENTIDADSS REGIONAL DEFENSORA REGIONAL GOBERNACION X
PUBLICAS N AL ENA MEDIO MUNICIPIOS Y POLICIA
DESAN NACIONAL
PROCURADURIA RENDICION DE CUENTAS
OTRAS ENTIDADES PROVINCIAL DE GOBERNACION Y
PUBLICAS INSTRUCCION PROCURADURIALRQUINCIA MUNICIPIOS Y POLICIA
DESAN BARRANCABERMEJA NACIONAL
OTRAS ENTIDADES PROCURADORA RENDICION DE CUENTAS
DESAN PUBLICAS PROVINCIAL SAN GIL | PROCURADORA PROVINCIAL ALCALDIA
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OTRAS ENTIDADES PROCURADOR RENDICION DE CUENTAS
DESAN PUBLICAS PROVINCIAL VELEZ () | PROCURADOR PROVINCIAL ALCALDIA
ENLACE DE VICTIMAS
OoaAS ENTIDADES AD/MON M/PAL SAN ENLACE DE VICTIMAS EN NINGUNA
DESAN GIL
ENLACE DE VICTIMAS
SESSSCEQT'DADES AD/MON M/PAL ENLACE DE VICTIMAS AD/MON M/PAL i%’i?_'&f” DE CUENTAS
DESAN BARICHARA
SECRETARIA DE
DoRAS ENTIDADES GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO EN NINGUNA
DESAN VILLANUEVA
ENLACE DE VICTIMAS
ooaAs ENTIDERRS AD/MON M/PAL ENLACE DE VICTIMAS AD/MON M/P EN NINGUNA
DESAN SOCORRO
DIRECTIRA DE
SESG%EQT'DADES FISCALIAS CCIONAL | DIRECTIRA DE FISCALIAS gggﬁﬂfg ADNET;'SSQF&'AS
DESAN SANTANDER
OTRAS ENTIDADES FISCALIA LOCAL DE FISCALIA LOCAL DE
DESAN PUBLICAS CHARALA FIZSANALOCAL CHARALA
OTRAS ENTIDADES FISCALIA LOCAL DE FISCALIA LOCAL DE
DESAN PUBLICAS MOGOTES FISCALIA LOCAL MOGOTES
OTRAS ENTIDADES FISCALIA 5 LOCAL DE FISCALIA 5 LOCAL DE SAN
DESAN PUBLICAS SAN GIL FISCALIA LOCAL GIL
OTRAS ENTIDADES FISCALIA 8 LOCAL DE FISCALIA 8 LOCAL DE SAN
DESAN PUBLICAS SAN GIL FISCALIACGEAL GIL
OTRAS ENTIDADES FISCALIA 2 SECCIONAL FISCALIA 2 SECCIONAL DE
DESAN PUBLICAS DE SAN GIL (ISGALIA LOCAL SAN GIL
OTRAS ENTIDADES FISCALIA 3 SECCIONAL FISCALIA 3 SECCIONAL DE
DESAN PUBLICAS DE SAN GIL FISCALIA LOCAL SAN GIL
OTRAS ENTIDADES FISCALIA 4 SECCIONAL FISCALIA 4 SECCIONAL DE
DESAN PUBLICAS DE SAN GIL FISCALIA LOEAC SAN GIL
OTRAS ENTIDADES FISCALIA 7 SECCIONAL FISCALIA 7 SECCIONAL DE
DESAN PUBLICAS DE SAN GIL FIZSANALOCAL SAN GIL
OTRAS ENTIDADES FISCALIA 1 LOCAL DE FISCALIA 1 LOCAL DE SAN
DESAN PUBLICAS SAN GIL FISCALIA LOCAL GIL
OTRAS ENTIDADES FISCALIA 6 LOCAL DE FISCALIA 6 LOCAL DE SAN
DESAN PUBLICAS SAN GIL FISCALIA LOCAL GIL
OTRAS ENTIDADES gfﬁg’;ﬁ.ﬁhgﬁﬁh?g FISCALEDCAL FISCALIA 9 LOCAL DE SAN
SN PUBLICAS e GIL ITINERANTE SAN GIL
JUZGADO 01
DRSS NRADES PROMISCUO DE JUZGADO 01 PROMISCUO A I o sco
DESAN FAMILIA SAN GIL
JUZGADO 02
SESSSCEQT'DADES PROMISCUO DE JUZGADO 02 PROMISCUO %éﬁﬁg Eézs%“fﬂscuo
DESAN FAMILIA SAN GIL
OTRAS ENTIDADES JUZGADO 01 PENAL JUZGADO 01 PENAL DEL
DESAN PUBLICAS DEL CIRCUITO QYEEADO 01 PROMISCUO CIRCUITO
JUZGADO LABORAL
OTRAS ENTIDADES JUZGADO LABORAL DEL
L= e DEL CIRCUITO DE SAN | JUZGADO LABORAL Rty
DESAN GIL
GERENTE GERENTE
DESAN GREMIOS CONTRANSGUANENTA | CONTRANSGUANENTA CONTRANSGUANENTA
REPRESENTANTE
GREMIOS LEGAL GRAFICAS GRAFICAS ITALIA SEZEFCSA%NITTQTL\E LEGAL
DESAN ITALIA
GERENTE COHILADOS GERENTE COHILADOS
DESAN GREMIOS ok COHILADOS DEL FONCE e
GERENTE
GREMIOS SERVIENTREGA DE SERVIENTREGA DE SAN GIL NG VIENTE®
DESAN SAN GIL
GERENTE
GREMIOS INMOBILIARIA INMOBILIARIA GUANENTA gEiEELﬁANMOB'L'AR'A
DESAN GUANENTA
PRESIDENTE
GREMIOS R ETAL PRESIDENTE DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
DESAN FEDEPANELA
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
DESAN GREMIOS SANTANDER RECRESENTANTE SANTANDER SANTANDER FEDEPAPA
COORDINADORA COORDINADORA
GREMIOS REGIONAL COORDINADORA REGIONAL SANTANDER REGIONAL SANTANDER
DESAN SANTANDER CACAOTEROS
DIRECTOR EJECUTIVO DIRECTOR EJECUTIVO
DESAN GREMIOS S R DIRECTOR EJECUTIVO R
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Con el fin de realizar la verificacion de aspectos a mejorar para el préximo desarrollo de la Audiencia Publica
de Rendicion de Cuentas, el equipo lider identifico los logros y dificultades de la rendiciéon de cuentas
realizada el 21/03/2024 a través de la lista de chequeo establecida por parte del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP (Instrumento 18 Lista de Chequeo para observacion de la
Jornada de Dialogo de la Rendicién de Cuentas).
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N ARMSTEN 10 Mo 18 LIS T DE GHEWNUEC Pk DBSE RN AL, LE Lo SJOHMALN, D

DIALERSE'DE REMDICION DE CLENTAE

Objetivo de la guia: obsersar los confenidos y metodologias mplementadas en b jornada de didlogo

en la rendicon piblica de ceenias, gue le permita haoer las recomendaciones par fa cualificacion
O 558 PrODESD.

L ORGANFACION Y LOGISTICA
1. Capacidad instalada para recibir a las y los asisiontes:

En =l audftono de la corporacian autémoma regional de Santander (CAS), del munidpio de San Gil,
la ssfiora Coronel, GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ HERNANDEZ, Comandante Departamenta
te Policia Samtander, venfica la asistenoa del personal de Oficiales, Suboficales mandos del Heeel
gjecutiva, dwdlires de Poicla, autoridades poliioo adminisiratfas Regonales y Locales,
repressnianies de gremios, secioees productiaos i iderss comunitanos.

I iMilizacion de medics audiovisuales:

Eni rewnicn de coordinacidn con & aquipo ceganizador, se tomd la decision de realrar of evento en
el auschtoria de |a comporacion awdnoma regional de Santander (CAS), del municipio de San Gil,
coma eje apoyo o b tansmisian, se instalaon camaras, micrdfonos para la ransmisian.

i1 Vias de acooso imtermo para personas en situacidn de discapacidad:

El sitia uilzada para realizar la rendicdn de cuentas, &l audiiorio de la corporacidn awttnoma
regional de-Santander (CAS), del muniopio de San Gil, s ceentan con vias de aooeso inferno para
[ErSONAS &N SRuacion oe discapaodad; ce gual forma s& dispuso presentacon en la red sooal X,
instagram, canal local de television P5|, donde se realizaron diferenies fomas del evenio para ser
presentada la fransmisiin de la rendicion de cuentas, b oual podra se seguida a través de esta
platatorma digial.

4. Manejo de los tiempos

La rendicion de cuentas e un bempo de duracion de 100 minuos desde su inico, io que permito
exponer de manera clam fos diferentes bemas duranie la rendiccén de cuentas

0. CONTEMIDOS DE LA JORNADA DE DIALOGO
1. Uilizacion del lenguaje (Claro o incluyento):

Caon &l apoyo de o la Guia de ienguaje clam para senvidanes plblicos de Colombia, se whilrd s
herramisnias. necesanas para la reakzackdn del evenfo, Aumentando b eficencia en la de
informacian a los ciudadanas, realizando un ejericio efecivo de rendicidn de cusntas

2. Calidad de la informacidén. Manojo de indicadores, fuenios y perspectiva de génoro,
territorial {rural- wrbanaj y stnia (indigenas, rom y afros|c

Elp ain de 3 Fendioon OF CUBNias BS MOSIn ¥ examinar algunos FSpeios basioos de la gesion
:dem: por el Comando de Policia S:'landﬂ};um la wigencia 2023, de lo cual s= EEH:I.IE::I ala
comunidad, el avance de los difersnies procesos y procedimienios adebntados paa mantener las
condicianes de segueidad y convivencia, s hizo paricipe del eventa a las diferenies pobladones,
Bremios y cokschivos,

1. Informacidn que da cuenta de la garantia de los derechos cludadanos:

En primera madida s publicd en la pagina web del departamento, &l infommes previo da La rendicidn
de cuenlas, se sdicho as| mismo que la comunidad == hioera parbiops de esie evenio medibe

inviiacion, asi mismo gues deran a conocer los femas de sy mses para ser ratadcs =n =l evenis
pubkco.
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RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ, DE
SANTANDER VIGENCIA 2023.

L DEPARTAMENTO DE POLICIA

4.  Evidencias del ejercicio de control social fremte a temas de inbenés:

Medianie snoussias difundida a la comunidad en g:ﬁu'i Bt fiTarmis.office.com;'r/bj X POl o
soliciid que enmarcara los iemas a ssriratades anla rendioon de cuentas, para ko osal s obhvieron

los mpuentes resuliaoos:

Tl ek Divirk D uttadia s ol Deper ivien e de Pelidia Rantanded enfasiss en sl deamsollo

da lan mesas de dislegs da I erirptegia de Bandicion de Cuantan? Saleccions &
blincskrialey
Frrta para T
Larplrarris gp =wus. [ ]
e
3

LETrwNg e 28

e LT LT

S e, 5 F
a ]

B4 p SRR

averma ;N deeierdr

A raiz de esios resuliados, se foro o Sercicio de rendicion de cuentas por parbe
paiicia Santander.

i PARTICIPACION BE LA CILDADANIA EM LA JORANDA DE DIALOGO

L
P i 1 ame s L

1i |
Drvremes =wra=m Ll
Feins o8 T iV k14

ol comando de

1. Mecanismos para facilitar la participacion ciudadana:

Caon anbicipaoon se pubkod un enlace para gue la comunidad formulara sus pregun

s TIF

2. Mangjo de la jomada de didlogo (resclvid intereses y necesidades colectivas mas no

guejas individuales|:

Dwrane la jormada se dio respuesta a (02) inquietudes elevadas por la comunidad, de igual famma

las demas semin contestadas en los iéminos de ley.

1.  Moderador para el direccionamiento de la jomada do didlogo:

Fue designado el sefior Subintendents, Julio Cesar  Mifio Martinez,  quien junio con la s=fiora
Subsnfendente Monica Julesh Mejla Pusnies, reakzaron la presentacidn de evenio.

4. Evaluacidn goneral del desarrodio do la jormada de didlogo:

A fravés del formafo de evaluacion de la jomada de rendicidn de cuentas 10E-FR-0084, & oual ==
coloct a disposicidn de iodos kos invitados a este evenio 'y del cual ss recawdanon (05] formaios

ciligenoados por los asisientes.

las & inquiehsdes
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Compromisos:

Fecha de

Actividad Responsable Entrega

Dar respuesta en los tiempos establecidos a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias| Oficina de Atencién al ciudadano DESAN |05-05-2024
obtenidas en esta actividad

CONVOCATORIA

Si se programa una nueva reunioén se indicara la fecha de la convocatoria.

Firmado digitalmente por:

Nombre: Gustavo Adolfo Rodriguez Hernandez
Grado: Coronel

Cargo: Comandante Departamento De Policia
ozt Cédula: 86059886

& mmoemp Dependencia: Departamento De Policia Santander
Unidad: Departamento De Policia Santander
Correo: gustavo.rodriguez@-correo.policia.gov.co
5/04/2024 11:03:15 a. m.

Anexo: S|

Calle 20 20-52 Barrio San Francisco
Teléfono: 3203062132
desan.plane@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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CEA.3.0-07
16-ECD-003

o MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER
PLANEACION DESAN

Fecha: Bucaramanga, 22 de marzo de 2024
Hora de inicio: 09:00 Hora de finalizacion: | 11:00
Lugar: Auditorio de la Corporacion Auténoma Regional de Santander (CAS), del municipio de San Gil

QUE TRATA DE LA REUNION REALIZADA EN EL AUDITORIO DE LA CORPORACION AUT()NOMA REGIONAL DE SANTANDER (CAS) DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL, EN ATENCION A LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS

Acta - 014409- COMAN-PLANE - 2.21

HUMANOS Y PAZ, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER VIGENCIA 2023.

ASISTENTES
UNIDAD O . CEDULA DE - -
GR NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CIUDADANIA TELEFONO NOTIFICACION
CR | FUELAGAN CABRERA CARLOS EFREN DESAN SUBCO | carlos.fuelagan@correo.policia.gov.co 87100091 3107491515 04/04/2024 19:09
TC | PINZON PINZON RUBY LEONOR DESAN COSEC | ruby.pinzon@correo.policia.gov.co 24042018 3212533458 04/04/2024 18:28
MY | BOLIVAR JORGE EMMANUEL DESAN SETRA | jorge.bolivar@correo.policia.gov.co 80086865 3102033567 05/04/2024 07:50
MY | ARDILA SUAREZ LUIS ARTURO DESAN SEPRO | luis.ardila@correo.policia.gov.co 9600865 3146307674 04/04/2024 18:31
MY | JURADO MORA EDGAR HERNANDO DESAN DISPO | edgar.jurado@correo.policia.gov.co 88306948 3146311460 04/04/2024 18:53
MY [ RODRIGUEZ RAMIREZ JULIO ANDRES DESAN PLANE | julio.rodriguez7161@correo.policia.gov.co 1032387161 3127774960 05/04/2024 10:01
MY ﬁﬁ.‘?gm‘gs CASTELLANOS RICARDO DESAN GUTIC | ricardo.arenales1151@correo.policia.gov.co 91510284 3114265315 04/04/2024 19:00
CT | CHAVES HERRENO FABIAN CAMILO DESAN OFCIN | fabian.chaves@correo.policia.gov.co 80804871 3195242143 04/04/2024 18:38
CT | SUAREZ JAIMES FREDY ANDRES DESAN SIPOL | fredy.suarez5206@correo.policia.gov.co 1093745206 3168788642 04/04/2024 18:51
TE | PEDRAZA ORDUZ EDINSON YESID DESAN UBIC | Sdinson pedrazads2a@correo.policia.gov-c| 4197368765 3108644774 | 04/04/2024 18:59
CM [ BARON BAUTISTA CLAUDIA PATRICIA DESAN OAC claudia.baron@correo.policia.gov.co 63448661 3134313769 04/04/2024 18:37
IT | GOYENECHE SANTOS OSCAR ARTURO DESAN SUBCO | oscar.goyeneche@correo.policia.gov.co 91080688 3159267667 04/04/2024 18:29
IT | MARROQUIN MEDINA EDGAR HERNAN DESAN GUDEH | edgar.marroquin@correo.policia.gov.co 7181980 3102205293 04/04/2024 18:28
Sl | HERNANDEZ RODRIGUEZ RODRIGO DESAN PREC | [odrigo-nemandez2276@correo policia.gov-| 91182976 3175730907 | 04/04/2024 18:33
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Acta - 014409- COMAN-PLANE - 2.21

QUE TRATA DE LA REUNION REALIZADA EN EL AUDITORIO DE LA CORPORACION AUT()NOMA REGIONAL DE SANTANDER (CAS) DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL, EN ATENCION A LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ, DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER VIGENCIA 2023.

Calle 20 20-52 Barrio San Francisco
Teléfonos 3203062132
desan.plane@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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