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Infroduccion

La rendicién de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados mediante los cuales, las
entidades de la administraciéon publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, ofras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la
promocién del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresidon de control social, que comprende acciones de peticidn de informacién y
explicaciones, asi como la evaluacién de la gestién. Por tanto, busca la fransparencia de
la gestion de la Administracion PUblica para lograr la adopcién de los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia y fransparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que
se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a
la Construccién de la Paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas es la obligacion de un actor de
informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la
presencia de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algin tipo de sancién por
un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones
constitucionales, reconoce el deber de rendir cuentas bajo una culfura de acceso a la
informacion publica, gestién transparente y oportuna. Fuente Procedimiento Rendicion de
Cuentas Policia Nacional.

Como parte del gjercicio de transparencia en la administracién publica, el Departamento
de Policia Antioquia invita a la ciudadania en general, autoridades politico administrativas
y organismos de control, a participar de “La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
con enfoque en Derechos Humanos y Paz", a realizarse el dia viernes 14/03/2025 a las 05:00
pm, en el Teatro Municipal Juan de Dios Ardnzazu, ubicado en el municipio de La Ceja -
Antioquia en la Carrera 22 # 18 - 77, donde se socializard a la ciudadania los resultados de
la gestidon, que permitieron el cumplimiento de la mision constitucional durante lo corrido de
la vigencia 2024, garantizando la armonia, tranquilidad, seguridad y convivencia
ciudadana de la comunidad antioqueia. Asi mismo, aprovechar este espacio para
escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad, afianzando los lazos de amistad
y confianza para brindar un servicio de Policia con calidad y con miras a mejorar la
seguridad y convivencia ciudadana.
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Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica
la forma de entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacién
sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la
rendicidon de cuentas se entienda como prdcticas que:

> Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera
gue sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

> Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos vy
transparentes para obtener reparacién adecuada si sus derechos han sido violados.
(ONU, 2013, p. 15).

» El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas
nacionales y los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado
estd orientado a la promocidon y la proteccion de éstos.

» En este sentido, la rendicion de cuentas basada en derechos humanos, también aporta
a la construccién de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado
de transformaciones econdmicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad
y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio
y la tfransformacién pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica
la proteccién y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como
requisito para llevar una vida digna. Fuente Procedimiento Rendiciéon de Cuentas Policia
Nacional.
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El Departamento de Antioquia se localiza en el extremo Noroeste del pais y sus territorios
hacen parte de las regiones Andina y Caribe. Cuenta con una superficie 63.612 Km?, lo que
representa el 5.6% del territorio nacional. Su capital es la ciudad de Medellin y estd dividido
politicamente en 125 municipios; donde policialmente prestamos la seguridad a 100 de
estos municipios.

Limita por el Norte con el mar Caribe y los departamentos de Cérdoba y Bolivar; por el Este
con Bolivar, Santander y Boyacd; por el Sur con Caldas y Risaralda y por el Oeste con el
departamento del Chocod.

Antioquia, tierra de bellas mujeres, es una de las regiones mds ricas y hermosas de
Colombia. Sus suelos los afraviesan las cordilleras Central y Occidental donde se encuentran
yacimientos de oro y amplias zonas dedicadas a la ganaderia y a la agricultura,
especialmente a cultivos de café, banano (primer productor nacional), frijol, arroz, cafa de
azdcar, yuca, cacao y sorgo. Ademds, la industria, el comercio, la explotacidén de minas y
la agricultura son sus principales fuentes de riqueza.

Durante la época precolombinag, el territorio antioquefio estaba poblado por las tribus
indigenas quimbayas y ofras tribus de la familia Caribe. Con la llegada de Rodrigo de
Bastidas y Juan de la Cosa en 1501 y de Alonso de Ojeda en 1510 a suelo Quimbaya,
empezd la conquista espanola. Anos mds tarde, la regién fue delimitada vy se le dio el
nombre de Estado de Antioquia. En 1886, recibid la categoria de departamento.

Actualmente Antioquia tiene mds de cinco y medio millones de habitantes. Las dos terceras
partes de la poblacién viven en zonas urbanas.

En esta regién se encuentran tres parques naturales considerados patrimonio nacional: El
parque natural Paramillo, compartido con el departamento de Cérdoba, el parque natural
Las Orquideas, y un bien de patrimonio de la humanidad: el Parque Nacional Los Katios
situado entre Antioquia y Chocd. Cabe anotar que las orquideas mds bellas del mundo
provienen de la region antioquena.

Capital: Medellin

La ciudad de las flores y de la eterna primavera, es la segunda ciudad mds importante de
Colombia; situada en el centro del Valle de Aburrd. Esta hermosa urbe con cerca de tres
millones de habitantes, estd colmada de jardines, parques, museos como el de Arte
Moderno, el Museo Zea, donde se encuentra una gran coleccidon de obras donadas por el
famoso artista medellinense Fernando Botero y el Museo Antropoldgico.

Cuenta con el mds moderno sistema de fransporte de Colombia; tiene un fren
metropolitano (el Metro de Medellin) y un Metro Cable fabuloso por el cual se desplazan
diariamente miles de personas. El pulmén de la ciudad es el Cerro de Nutibara donde se
halla el “Pueblito paisa”, una réplica de un pueblito antioqueno de la época colonial; es
uno de los lugares mds visitados por los turistas. Medellin es uno de los principales centros
industriales y comerciales del pais y ha sido cuna de grandes escritores, politicos,
intelectuales, artistas de ftodo fipo y muy destacados empresarios. Fuente:
https://www.colombia-sa.com/departamentos/antioquia/antioguia.htm
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Seguridad Civdadana

Contextualizacién de Seguridad del Departamento de Antioquia

a) Componentes de seguridad ciudadana:

El deparfamento de Antioquia, presenta la influencia de diferentes componentes del
crimen organizado, los cuales dinamizan diferentes conductas ilegales que permiten
fortalecer sus finanzas a partir de trdfico de estupefacientes y extorsion, ademds de otros
delitos de impacto como la materializacién de homicidios selectivos, desplazamientos
forzados, entre ofras conductas que permanentemente efectian a fin de generar

monopolio criminal.

Clan del Golfo (11)
[ Estructura Juan de Dios Usuga
Sub. Edwin Romdn Veldsquez Baye
Sub. Luis Hernando Rozo Bertel
|| Estructura Roberto Vargas Gutiérrez
Sub. Uldar Cardona Rueda
Sub. Julio Cesar Vargas Torres
Sub. Yelson Leudo Chaverra
Sub. Jorge lvdn Arboleda Garcés
Sub. Jorge Mario Higuita Valle
Comision movil. Jaire Julio de Hoyos
(| Estructura Jairo de Jesis Durango Restrepo
Sub. Suroeste Antioquefio
|_| Estructura Magdalena Medio
Sub. Gener Morales
Sub. Pacificadores de Samand
ELN (8)
Frente de Guerra Dario Ramirez Castro
Frenle José Anfonio Galdn
Frente Capitan Mauricio
Frente Héroes de Anori
Frente Resistencia Guamocd
Frente Compariero Tomds
Frente Maria Cano
Compadia mévil Anori
Compania Héroes y Mdrtires de Tarazd

57

Estado Mayor (3)
[] Frente 36
Estructuras frente 18
criminales frente 4

96

Municipios
afectados

GDO (1)

[ ] Los del Bajo

GDCO (27)

|| Grupos de Delincuencia Comun Organizada

Expansién de la MEVAL (7)

| | GDO Los Chatas

GDO El Mesa

GDO LaTerraza

GDO Les Triana

GDCO La Miel del Caldas

GDCO San Pablo

GDCO Los Machacos

Factores desestabilizadores
% Narcofrafico

< Confrontaciones
< Cultivos ilicitos

% Homicidio

< Instalacion AE|

<+ Copamiento de zonas

<+ Corredores de movilidad

< Aclividades pseudopoliticas

< Acciones ofensivas y terroristas

< Mineriailicita

<+ Consirefimiento
<+ Desplazamiento
< Reclutamiento
< Desapariciones

Convenciones
@ Clan del Golfo (11)
@ELN (8)
OEM (3)
@GDO (1)
@ GDCO (27)
O Expansion de la MEVAL (7)

RESULTADOS OPERACIONALES
2024

Tae e

CAPTURADO
~

CAPTURADO CAPTURADO

= ~——
A Ney Segoviano Hlios Sanfiago
Cabecillo de Comisién Cabecila de zona Valdivia
1 losé Arforio Galdn - ELN ~SE Julio Casar Varges Clan del Golfo
/ [N i
CAPTURADO CAPTURADO CAPTURADO CAPTURADO
A Melizo o Guardidn A Cosfor

A Sonfiago

Segundo Cabecila
. Companero Tomas - EIN

CAPTURADO CAPTURADO (¢
Allas Becemao Becertta A, Mellzo o Tburén Alics Catalino
< o del CCH Sicario ecilia de zona
£. Jullo Cesar Vargas
Clan del Golio

Recuperacion de‘“\\Armas de fuego *,  Dosis de estupefacientes
vehiculos incautadas incautadas

)
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b) Componente manifestacién publica:

Durante la vigencia del ano 2024, se presentaron algunos escenarios de manifestacion
publica, que generaron especial atencion institucional, al considerar la aglomeracién de
personas que manifestaron sus inconformismos sociales, tales como paro trasportador y
minero que conllevaron a diferentes eventos enfre ellos bloqueos, concenfraciones,
marchas, asambleas, movilizaciones; no obstante, es importante indicar que, la mayoria de
estas situaciones fueron atendidas de manera eficaz y oportuna por parte de la
institucionalidad, permitiendo evitar vias de hecho que desestabilizaran la convivencia y
seguridad ciudadana.

2024

: 3 Bloqueos
28/05 al 01/04/24 — Buritica: presunto atrapamiento
de 2 mineros informales, durante actividades de
retrellenade de la mulfinaciconal minera  Zijin
' o Contfinental Gold.

Concentraciones

02 al 06/0% /24 — paro fransportador: 50 escenarios en
21 municipios derivado del alza de combustible.

5 8 64 Marchas 21 al 23/10/24 - paro minero (Caucasia, Valdivia,
santo Dominge y San Roque), exigencia de

derogacién Decreto 1035 del 2024

1 4 Asambleas
se identifican 87 factores de inconformismo en 48
municipios, que podran generar eventos de

\ctividades registradas,

. . manifestacien publica
e e PR Movilizaciones
Exigencias (35), i
8 B . 487, < _ contra de la mineria llicita (7). falta de nversion
» municipios aportaron el o, dltofal de soclal (7)., deterloro de la Infraestructura vial (3),
actividades (Caucasia, El Carmen, Rionegro, La Motin estudios del suelo (3) y afectacién a la educacién
Ceja, Marinilla, Sonsén, Puerto Triunfo y Buriticd) . 12)

c) Componente mineria ilicita:

Las condiciones geogrdficas del departamento, sumado a su riqueza mineral, se ha
convertido en un atractivo para organizaciones ilegales y particulares, que buscan lucrarse
de este tipo de actividades, en tal sentido, se destaca las caracteristicas relacionadas con
la extraccién aurifera, evidenciando datos de interés tales como:

824

Puntos de exiraccion ilegal

8‘I3 52 10

OI'O Material de Carbén
nunicis construccién (2 municipios)
3 municipios

—| 900 toneladas de oro anual

Clan del Golfo ELN EM GDCO GDO
4 1 1 27
6 6
e | 2 4 3
coP$ 70 mil millones
— inanzas criminales ~
O or ® ’7/‘7 1 i . ® .,J,‘
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De igual forma, frente a referida problemdtica también se destacan resultados durante la
vigencia del ano 2024, asi:

Acciones de Control a la Mineria llegal

' 230 Capturas por explotacion ilicita de yacimiento minero

|
\ [ Destruccién de elementos utilizados para la mineria ]

168 dragas
. 49 retroexcavadoras
640 motores — motobombas y plantas eléctricas
Resuidaslos

Olteasdos [ Intervencién a Minas y Unidades de Produccién ]
. 638 minas intervenidas

Incautaciones

29 maquinaria amarilla incautada

SECAR

Grupo Guias K9

Grupo Carabineros 8
. 7 kg de Minerales incautados oro
Grupo Policia Ambientaly

y Recursos Naturales \
Unidad Bésica de Corobineros"\

5
Grupo de Proteccién al Agua

57 kg de mercurio incautado
. 575 motores — 354 motobombas — 100 dragas
242 Kg de explosivos

Grupos Apoyo

Unidad Nacional Contra la Mineria legal

La actuaciéon policial en el control de la mineria ilegal en Antioquia es
fundamental para salvaguardar el capital natural de la regién. Al hacer cumplir
la normatividad vigente, a través del despliegue de actividades de control se
apunta a proteger los ecosistemas estratégicos como rios y dreas de importancia
ecolégica. Ademdas, contribuye a la preservacion de las comunidades y a la
reduccién de conflictos sociales, promoviendo la convivencia pacifica y el
respeto por el medio ambiente en las comunidades afectadas.

Escuadron Mévil de Carabineros y Proteccion Ambiental

Relacion de la Gestion de la Unidad
con los Derechos Humanos

Para el departamento de Policia Antioquia fue de vital importancia trabajar en pro de
coadyuvar a salvaguardar los derechos de los habitantes de la del Departamento de
Antioquia, razén por la cual en la vigencia 2024 se adelantaron las siguientes acciones:

a) Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

Para el Departamento de Policia Antioquia fue y serd de vital importancia trabajar en pro
de coadyuvar a salvaguardar los derechos de los habitantes de Anfioquia; frente a la
garantia, promociéon y proteccién de los mismos, razén por la cual en la vigencia 2024 se
adelantaron las siguientes acciones, de este modo se contribuyd con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible - ODS, asi:

Interlocucién
e 20- Espacios de dialogo - comunidades Estrategia de Atencion a Poblacién en
Situacién de Vulnerabilidad - ESPOV.
e 48- Ciudadanos beneficiados (lideres sociales, defensores de DDHH, integrantes
JAC, comunidades indigenas).

Coordinacion Interagencial
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e 41- Coordinaciones interagenciales e interinstitucionales.

e 06- Coordinaciones con organizaciones internacionales como Comité internacional
de la Cruz Roja, Organizacion de las Naciones Unidas y Brigadas Internacionales de
Paz.

e 15- Coordinaciones con Gobernacién de Antioquia y Alcaldias municipales.

e 21- Coordinaciones con personerias, defensorias y comisarias de familia.

Formacion

e 5.100- Uniformados sensibilizados en DDHH - Tema: uso adecuado de la fuerza y
atencién diferencial al ciudadano.

Acercamiento al Ciudadano

e 198- Acciones de difusién para la linea de orientacion a la mujer — 155.

e 27- Actividades de difusion y sensibilizacion a la comunidad, para el bienestar de las
poblaciones en situacién de vulnerabilidad (Twitter, Instagram, Yammer, Correo,
Emisora y Medios de Comunicacion).

Municipios Intervenidos

e &7 municipios priorizados para fortalecimiento de acciones en DDHH.

e 1.001 uniformados sensibilizados y retroalimentados en nociones bdsicas de DDHH,
uso adecuado de la fuerza y atencion a poblaciones en situaciéon de vulnerabilidad.

e 30 espacios de didlogo y acercamiento con comisarias de familia, personerias y
secretarias de gobierno municipales.

Medidas Preventivas
e 45 medidas preventivas desplegadas en favor de poblaciones en situacion de
vulnerabilidad (30 hombres — 15 mujeres).
e 05 beneficiarios por disposicion de medida cautelar CIDH en favor de la mesa
minera de Remedios y Segovia.
Personas Privadas de la Libertad
e 43 revista y verificacion de los minimos vitales de las personas privadas de la libertad
que se encuentran en las salas temporales de las instalaciones de las estaciones de

Policia adscritas al Departamento.

Material Fotogrdéfico
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b) El cumplimiento de las condiciones:

El Departamento de Antioquia estd dividido politicamente en 125 municipios, policialmente
prestamos la seguridad a 100 de estos municipios, contfamos con 14 Distritos, 100 estaciones,
39 subestaciones, 06 CAl fijos, 04 puestos de Policia, 09 CAl méviles y 173 cuadrantes. Se
cuenta con un Comando de Departamento y se tienen todas las capacidades logisticas y
de talento humano para garantizar los derechos humanos, la seguridad y convivencia
ciudadana de todos los anfioquenos.

©®

o
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Occidente

Sur Oeste

Unidades

4. Rionegro

13.Sonson

10. Santa fe

SUBREGIONES DISTRITOS ESTACIONES ES[ASCUI;NB PUESTOS CAl
8joCauca | Qito Especial & 2 0 0
1. Yarumal 5 2 0 0

Norte

2. Sanfa Rosa 9 3 0 1
3. Segovia a4 a4 1] ]
Nordeste 4. Cisneros & 3 0 0
12. Amalfi 5 ] 0

11. frontino

7. fredonia 7

9. Andes 9

3
2
4
2
4

0
| o |
5 0

TOTAL

Jurisdiccién policial

DEPARTAMENTO
DE BOLIVAR

ESTACIONES ADSCRITAS A OTRAS
UNIDADES DE POLICIA

DEPARTAMENTO

DE CHOCO DE BOYACA

DEPARTAMENTO
DE RISARALDA

DEPARTAMENTO
DE CALDAS

c) Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misién:

Para la vigencia del aino 2024, se iniciaron tres (03) proyectos de construccidén infraestructura
policial, (Estacion Liborina, Subestacion Palermo y Subestaciéon La Chapa); cofinanciados
entre la Gobernacién de Antioquia, los Municipios y FONSECON, con el fin de fortalecer la
seguridad y convivencia ciudadana y la proteccion de los Derechos Humanos en cada uno
de los territorios beneficiados.

' N
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Proyectos proximos a ejecutar

ESTACION SUBESTACION SUBESTACION
Liborina Palermo La Chapa

Raasr

Municipio de Liborina
Municipio de Tamesis

Municipio de El Carmen de Viboral

Avance obra 38% Avance obra 48% Avance obra 2%
C; i 15 i ios — Nivellll Capacidad 21 funcionarios - Nivel il C: i 15 ionarios - Nivellll
Area 506 m2 Area 860.6 m2 Area 667.4 m2
Costo $3.128.644.316 Costo $4.000.681.493 Costo $3.484.941.813
Min. Interior (85%; i i
Ehanclacch Gobermasion ((10"")) Financiacién e ((if)z?) Financiacién ZLZ];?;TT:;()SS%)
Alcaldia (5%) Alcaldia (5%)

Validacién de estudios
y disefios por parte de
Direccién de
Infraestructura y
predio apto para inicio
de construccién

En desarrollo
Estado actual constructivo por parte
del contratista

En desarrollo
Estado actual constructivo por parte Estado actual
del contratista

d) Lalucha contra la desigualdad o la discriminacién:

A través de los diferentes programas de educacion y academia que se les otorgaron a los
funcionarios del departamento durante la vigencia del aino 2024, se propendid por aportar
al fortalecimiento de las competencias profesionales, con el fin de no incurrir en actos de
discriminacién, desigualdad y/o estigmatizacién por razén de origen racial o étnico, religion
o creencias, discapacidad, edad, identidad de género u orientacién sexual.

LUCHA CONTRA LA DESIGUALDAD O LA DISCRIMINACION

Actuamos en la parte preventivafortaleciendo la } FORMACK’)N

capacitacion, promocién y difusion de los DD HH i . . i i

y DIH a través de charlas de sensibilizacion vy | Participacion en espacios dispuestos, entre charlas de
retroalimentacién dirigidas al personal policial, a | sensibilizacion,seminarios, talleres, cursos y diplomados.

fin de implementar acciones encaminadas al | 5.100 Uniformados sensibilizados y retroalimentados en temas
respeto, proteccién y garantia de los derechos i de DDHH, Uso adecuado de la fuerza, atencién diferencial a
fundamentales de los ciudadanos. } poblaciones en situacién de vulnerabilidad,entre ofros temas.

e) Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos en la
unidad:
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La Policia Nacional como integrante de la fuerza publica, caracterizada por ser un cuerpo
armado de naturaleza civil, instituida para proteger y garantizar los derechos
fundaméntales de las personas que habitan el territorio nacional, en el ejercicio de sus
actividades preventivas debe cumplir incondicionalmente con los fines esenciales del
estado, basado en la legalidad y la ética acorde a los postulados previstos en la
constituciéon politica de Colombia, en su articulo 218.

Por tal razén, en la atencidn a las medidas implementadas por el Departamento de Policia
Antioquia frente a situaciones que puedan afectar estas garantias constitucionales, desde
la oficina de Control Disciplinario Interno de Instrucciéon 21 se desarrollé 1o siguiente:

1. Proporcionar capacitacidén y asesoramiento sobre los derechos humanos y la
importancia de su proteccién.

2. Establecer leyes y politicas que protejan los derechos humanos y garanticen su
gjercicio.

3. Implementar programas para prevenir y erradicar la violencia y la discriminacion,
especialmente contra grupos vulnerables como mujeres, ninos y minorias.

4. Establecer mecanismos para proteger los derechos humanos en situaciones de
conflicto o crisis, como la creacion de comisiones de investigacién conformadas por
CODIN, SIPOL, SUIN, DERHU y ASJUR, frente alos casos que se presenten en la unidad.

5. Dar a conocer mecanismos de denuncia y reclamo para que la comunidad
pueda reportar violaciones de derechos humanos.

6. Garantizar la proteccién de testigos y denunciantes para evitar represalias por
parte de los uniformados.

7. Fortaleceremos la capacidad y el compromiso frente a los actores en relacién
con respetar los derechos humanos garantizando el respeto por los derechos de
las victimas.

f) Relacion de la Gestion de la Unidad con los Derechos Humanos

Para la vigencia 2024 se adelantaron un total de 322 procesos disciplinarios, dentro de los
cuales 10 se relacionan con hechos por violacion a los derechos humanos como lesiones
personales y homicidio, siendo asi que 8 de los mismo se encuentran vigentes en etapa de
instruccion y 02 no hace trdnsito a cosa juzgada material.
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OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION 21

INVESTIGACIONES 2024 . 322

'k's‘
vy pae?

e [ Yarumal p 1
Indagacion Previa [ Zaragoza )b 1 3
10 [_Andes p 1 4
Disciplinario e [ Marinilla p 1 3
[San Andrés de Cuerquiz> D
CONDUCTAS MAS INVESTIGADAS - 2024 R —Ty— [ Narifio ) 1 4
El Carmen de Viboral > JD)
m E 06 l PATRULLERO [ Sonsén b 1
« LESIONES PERSONALES. [ Caucasia >
e 02 l SUBINTENDENTE l Yarumal n
« HOMICIDIO. -
% o1 l INTENDENTE
 ABUSO DE AUTORIDAD POR I
ACTO ARBITRARIO E INJUSTO. 03

Temas de la Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas vigencia 2024

Ejecucion presupuestal: presupuesto  de ingresos y  gastos
(funcionamiento, inversién y servicio de la deuda) en ejercicio
detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de
Presupuesto recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en
gastos).
Estados financieros: de las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a
diciembre del ano respectivo.
Plan de Accién: objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
plan anual de adquisiciones y distribucidn presupuestal de los
proyectos de inversion.
Programas y proyectos en ejecucion: plan operativo anual de
inversiones o el instrumento donde se consignen los proyectos de
inversion o programas que se ejecuten en cada vigencia.

Cumplimiento de
metas

Informes de Gestion: informe del grado de avance de las Politicas de
Desarrollo  Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion.
Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeio: de acuerdo con su
Gestién planeacion estratégica.
Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: relacién de
tfodas las enfidades que vigilan y los mecanismos de control que existen
al interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la
gestion de la misma.
Procesos contractuales: relacion y estado de los procesos de
contratacion.
Gestion contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en
ejecucion.

Contratacion
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Cambios en el sector o en la poblacién beneficiaria: a partir de las
evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha
tenido la poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.

Impactos de la
Gestion

Presupuesto

EJECUCION PRESUPUESTAL

APROPIACION INICIAL VIGENCIA 2024 $ 14.012.349.394,00
APROPIACION FINAL VIGENCIA 2024 $ 15.394.850.024,76

FONDOS DE LA NACION FONDOS ESPECIALES
(recurso 10) (recurso 16)
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
L $ 11.090.964.058,33 J L $ 4.303.885.966,43 J
_ RECURSOS . RECURSOS .~ RECURSOS .
( EJECUTADOS EN ) ( COMPROMETIDOS ) ( OBLIGADOS EN
INGRESOS 7N EN GASTOS -~ GAsTOs
( 81% ) (100% ) ( 81% )
Se constituyd un Se constituyd una reserva
superavit por valor de presupuestal con facturacion por
$1.003.287.519,77 valor de $ 2.933.238.576,29

Estados financieros:

En atencidn a la Resolucién 05838 del 31 de diciembre de 2015 “Por la cual se modifica y
adiciona la Resolucion 05571 del 31/12/2014 Por el cual se unifica la ordenacidén del gasto
de unas unidades de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”, el Departamento
de Policia Antioguia no suministra la informacién teniendo en cuenta que no es unidad
ordenadora del gasto.

Cumplimiento de metas

Consejos Ministeriales:

1. Plan de Seguimiento a los compromisos Consejos de Seguridad “Estrategia integral de
seguridad con énfasis en convivencia ciudadana y cambio climdtico”.

Objetivos:
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e Consejos de Seguridad Ministerial. Granada — Antioquia: 12 compromisos — 30% de ™™ @™ em
cumplimiento.

Programas y proyectos en ejecucion:

Durante la vigencia 2024 el Departamento de Policia Antioquia dinamizo sus procesos y
acciones en los territorios, con el fin de articular actores, recursos y capacidades, que
contribuyan al cumplimiento del mandato constitucional que tiene la Policia Nacional. Se
desplego un frabagjo articulado con autoridades, instituciones puUblicas y/o privadas del
orden departamental y municipal, para la ejecucion de planes, programas y/o proyectos
orientados a la intervencion integral de los fendmenos que afectan la convivencia vy
seguridad.

De igual manera se implementd la estrategia de contar con un gestor territorial por distrito
de policia, con la responsabilidad de brindar asesoria y acompanamiento a los entes
territoriales y comandantes de estacion para la implementacion efectiva de politicas
publicas y demds instrumentos para la gestiéon publica territorial de la convivencia vy
seguridad. Relacionamiento estratégico que impulso al apalancamiento de recursos que
fortalecen el servicio de policia en diferentes lineas, asi:

e Tecnologia y comunicaciones.

e Construccién, adecuacién y dotacion de infraestructura.

e Movilidad para una respuesta oportuna a los motivos de policia.
¢ Elementos de intendencia.

e Capacidades logisticas.
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Comando Operativo de Seguridad Ciudadana
Gestion Territorial

SEGUIMIENTO INSTANCIAS DE COORDINACION

COMITE DE ORDEN COMITE CONSEJOS DE SEGURIDAD Y
O R | PUBLICO | CIVIL DE CONVIVENCIA | CONVIVENCIA

361 | 276 | 126 \ 98

EJECUCION FONSET FONSET GOBERNACION ~ FONSET MUNICIPIOS TOTAL BALANCE %

RECAUDO (CHIP) $31.489.897.140,00 $ 28.750.685.356,00 $60.240.582.496,00 100%
RECURSOS ENTREGADOS A LA
POLICIA NACIONAL

* Datos ingresados en los registros contables de la Policia Nacional

$1.672.380.793,00 $4.084.212.499,00 $ 5.756.593.292,00 9,5%

Lineas de inversion

Movilidad $ 983.719.968,01
Tecnologia $ 140.455.033,00
Convenios $ 1.001.040.000,004
Apoyo Logistico $ 918.666.434,0
Combustible $ 636.587.003,00
Intendencia $  95.924.482,0
Infraestructura $ 992.114.233,00
Servicios plblicos/ariendos $  988.086.139,0

Total Recursos Gestionados

Comando Operativo de Seguridad Ciudadana
Gestion Territorial

ESTADO ACTUAL PROYECTOS GOBERNACION Y MUNICIPIOS 2024

Gobernacién de Antioquia Municipios DEANT

e 0 BT | BT O EXXTN
PROYECTOS APROBADOS PROYECTOS APROBADOS
O e | e O

VISITAS DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO AL DESPLIEGUE
DE LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL

PRIMER TRIMESTRE 1 | SEGUNDO TRIMESTRE 2 | TERCER TRIMESTRE 3 | CUARTO TRIMESTRE

42 | 31 | 20 [ 33

* Las 100 estaciones de policia impactados
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En atencidon a la Resolucidn N° 04463 del 27-12-2024 “Por la cual se adopta la matriz de
medicién de los procesos de la Policia Nacional y se establecen otras disposiciones”, la
Policia Nacional durante la vigencia 2024 establecié indicadores asociados a los procesos;
con el propdsito de unificar la evaluacidn de los mismos, estableciendo duehos,
responsabilidades, descripciones, formulas, temporizadores, fuentes de datos y metas.
Ademds de la medicion realizada por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia en los
factores de la Gestion Gerencial, Operativa y Administrativa para la Evaluacion Integral de
Comandantes durante la vigencia 2024; el Departamento de Policia Antioquia obtuvo los
siguientes resultados, asi:

/ O
OQG, *NAC
¢ :..’Osy PATRY S

Indicadores 2024

Indicadores por Procesos DEANT

e Integridad Policiat (3) e OAC:(1) e MNVCC: (2)
e Direccionamiento tecnoldgico: (4) . DERH.U' @ . CSNCC'.(1)
e Direccionamiento del Sistema de Gestion Integral: (1) . GUTIC'.(4) e CAD: (‘I)

e Direccionamiento del Talento Humano: (56) e PLANE: m . GT: (é)

« InteligenciaPoliciat (1) DD I Gl |- recr@

e  Gestion Documental: (2) . SIPOL: (']) e GAULA: m
e Actuacion Juridica (1) e GUGED: @ | SECAR'-(I)
e InvestigacionCriminat: (7) e ASJUR: ('1) . SETRA"(‘I)

e Prevenciény Control: (21) e SUIN: ('7) e COSEC: (6)
e Administracién de Recursos Logisticosy Financieros: (22) . SEPRC: () e JEFAD: '(22)

Evaluacion Integral de Comandantes

GUTAH: (11)
GUGED: (1)

gjﬁ#'?(iz()‘) 1RO TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE
@ i/ﬁsgé]()z) | » RESULTADO RESULTADO RESULTADO

csneeqqy ||

PUESTO 18 de 52 PUESTO 31 de 52 PUESTO 43 de 52
cray 97.68% 96.41% 93.88%
?E?i%)(;::(:g) FUBSTIO 2 de 6 FUESTO 4 de 6 PUESTO 4 de 4
SECAR: (1)

Informes de los entes de conirol que vigilan a la entidad:

En el Departamento de Policia Antioquia durante la vigencia 2024 fue objeto de 05
Auditorias por parte de la Oficina de Confrol Intferno, dejando como resultado 0 hallazgos;
sin afectar los procesos y procedimientos internos. De igual forma se recibid las diferentes
visitas de acompanamiento permitiendo realizar planes de frabajo internos con sus
respectivas tareas; identificando la causa raiz, a través de la aplicacién de los diferentes
métodos, formulando acciones concretas y contundentes que conlleven a la solucién de
la causa identificada, buscando evitar que esta no vuelva a repetirse.

18

'Z@ #Planeacion
9§ g Estratégica
&= 9




Estratégico
Institucional

Estrategia Integral de Seguridad con Enfasis
en ConvivenciaCiudadana y Cambio Climatico

% ©
a3 NAC =
Josy pare® S

Mejora Continua

Plan Anual de Auditorias 2024
Vlsﬂas de Acompanamiento
FECHA FECHA
[ om e | 2% | T

Auditoriainterna especifica al seguimiento
RECOMENDACIONES ‘I REGI6 sobre el registro del sistema Unico de 05-02.2024  09-02-2024
gestion e informacién litigiosa del estado

“EKOGUI"
o Procesos Afectados Auditoria interna especifica al seguimiento
REGI6 sobre el registro del sistema Unico de 08-07-2024 12:07-2024

gestion e informacion litigiosa del estado
Administraciéon de Recursos Logisticos y Financieros EKOGUI

DEANT Auditoria interna especifica a los
convenios de la Policia Nacional

SUDIR
"» m Auditoria interna especifica a la Directiva

29-07-2024  09-08-2024

RECOMENDACIONES REGI6 OperativaTransitoria017 DIPON- UNIPEP—  23-09-2024  27-09-2024
14.5 del 23/06/2023

Auditoria interna especifica integridad
e Procesos Afectados DEANT policial en afencién a las PQR2S 02-12-2024  06-12-2024

Direccionamiento del Talento Humano . .
Auditorias 2024

Administracion de Recursos Logisticos y Financieros

Direccionamiento Tecnolégico Hallazgos - @
Direccionamiento del Sistema de Gestion Integral .
Cumplimiento JEs 100%

Prevencién y Control Policial

Contratacion

Durante la vigencia 2025, por intermedio de la Policia Metropolitana del Valle de Aburrd,
unidad ejecutora de los recursos asignados al Departamento de Policia Antioquia, se
adelantaron todas las actividades administrativas tendientes a la ejecuciéon presupuestal y
contfractual, obteniendo como resultado la siguiente informacion:

e Se elaboraron 252 resoluciones para el pago de los servicios publicos domiciliarios
de las diferentes unidades policiales por valor de $ 1.841.660.036,59

e Se elaboraron 58 resoluciones para el pago del impuesto predial de las diferentes
unidades policiales por valor de $ 252.923.850,00

e Se elaboraron 21 resoluciones para el reconocimiento y pago de vidticos al
personal por valor de $ 106.859.486,83

e Se adelantaron 74 procesos de contratacion para la adquisicidn de bienes y
servicios por valor de $ 13.193.406.651,34
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Gestion contractual:

CONTRATACION 2024

VALOR TOTAL  19PROCESOS
L $ 13.193.406.651,34 J ORDEN DE COMPRA
. 40PROCESOS
RECURSO'10 74 PROCESOS MINIMA CUANTIA
L $ 9.790.409.337,72 J CONTRACTUALES S
RECURSO 16 SELECCION ABREVIADA
L $ 3.402.997.313,62 J T

DIRECTA

Para ampiliar la informacién consulta https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Impactos de la gestion

Bajo el despliegue de la caracterizacién del proceso misional de Convivencia y Seguridad
Ciudadana en el Departamento, se aporté de manera significativa al cumplimiento del
objetivo estratégico Institucional, con resultados favorables frente a los indicadores de
gestioén.

- Tasa de homicidios en zona urbana via publica 104%.
- Tasa de homicidios en zona urbana via publica hurto a personas 133%.
- Tasa de homicidios en zona urbana via publica lesiones personales 109%.

Asi mismo, se destaca la reduccién de algunos delitos que afectan la seguridad y

convivencia ciudadana, tales como: -13% lesiones personales, -21% hurto a personas, -14%
hurto a residencias, -15% hurto a comercio, -22% hurto a motocicletas, entre otros.
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BALANCE DELICTIVO Y OPERATIVO ANO 2024
COMPORTAMIENTO[DELICTIVO) COMPORTAMIENTO[ORERATIVO
2023 2024 Dif 2023 2024 Dif
wse | [IEEH [ANALISISIHOMICIDIO} Total capturas 8590 w00 | EIH
2,634 293 Urbanos Capturas flagrancia 7.021 6.823 | m
163 Rurales
302 | IEEH 996 Hombres Capturas 0. 1569 s | IEEHE
60 Mujeres \
1.098 .i: . R. automotores 9% 133 .i .
802 Sicariato
1.054 m 898 Ajuste de cuentas R. motocicletas 838 1014 | m
839 Arma de fuego
191 “ 139 Armablanca Cocaina 142 316 ‘ m
wer | 2 - Base de coca 19 w | I
21 17 — ( Bazuco 31 29 | n
s
353 < | IEE @ Antioquia \.? 6012 (UM 2730 |
81 67 E3 \ A. De fuego sin permiso 760 = | I
Antioquia |
Violencia intrafamiliar 2878 3.285 m ) C/*’Z """"" e @ Allanamientos 678 822 l “

Il. OPERACIONES DE IMPACTO 2024

Bajo el despliegue de diferentes intervenciones que se realizaron coordinadamente con los
Comandantes de Distritos, Estaciones, Grupos Operativos y unidades especializadas (SIJIN,
SIPOL, SETRA, SECAR, GOES, entre oftros), se llevaron a cabo operaciones de impacto y
estructurales contra los diferentes Grupos Armados Organizados, Bandas Delincuenciales
con injerencia en la jurisdiccion, logrando diversos componentes, asi:

% Seccional de Investigacion Criminal

Balance operacional 2024 DEANT

Casos Relevantes Casos Relevantes
Incautaciones . = g7y ] o 0 POLICIA ANTIOQUIA ()
N Capturas por 193 Flagrancia 44 — @
7 132 Homicidio 2024 0. Judicial 149

{ Vehcos

$2.781.000.000

: ‘|
ce alias “Omega” Salgar:  Cos - -
4 ofua  allas  “El  Paisa’
Trdfico local de cabecily Ubano del A0 e S8l cabecila pseudopol | GAO Clan
. olfo. SE Edwin Romén Velésquez - pe 01 fusl, 04
Mercancia P P 7 Boye, sl N
recuperada GAO Clan del Golfo |15 =

oep%

oow T
I
. -
. -

&
oy

&r0g4 ap

2
1 Flagrancia
6.757

Total
Capturas

“Teus” ex  mill estoba
encargado de la expansion del GAO
Clan del Golio en el Orenle
Anfioguefio.

Vegachi: Capfira de dlias “David o
fredo " cabeciia financlero el GAO
Clan del Golfo, SE Jorge Ivan Arboleca
Garces, hombre de confianza de alias
“GONZALIIO"

81

Operaciones

rden Judicial
1.381

EJECUTADAS

4,

&
o®

Extincion de L
% dominio HIT 2 Vocacién 6
Finanzas Criminales BALISTICO Esclarecidos de Exifo  ¥asds

Urrao: Goplura de alias “El Pablo o
Pabllo® tercero al mando del GAO
Clan del Golfo. SE Suroeste.

' Allanamientos 821 Esclarecimiento 240 Urbanos 11%6%

226 Bienes presentados _ del homicidio Rural 12954<y
Deli ia Comd 6

185 Bienes ocupados oincuencla Comun ) ICTAC]
'y S co  FE3

. 737, A /

Aslignuclon Ciudad Bolivar: 02 Capturcs de alias *
Ranger” cabeclia de zona y alas
“Simpson” dlél GAO Clan del Golfo, &
Incautacién de 03 ormas de fuego 04
proveedares y municion.

Segovia: Capfurc de alias
|

3[. 7 60% i cn Jerenimo® fnanclero. e
GAOR18- 36 6 victimas . 6 1) def GalorSERCrEIE
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La Seccional de Inteligencia Policial Antioquia - SIPOL, conforme a la Ley 1621 de 2013, le
corresponde una funciéon especializada en funcidon de proteger los derechos humanos,
prevenir y combatir amenazas internas o externas contfra la vigencia del régimen
democrdatico, el régimen constitucional y legal, la seguridad y la defensa nacional, y cumplir
los fines enunciados en el articulo 4 de la Constitucién Politica de Colombia.

7

% Seccional de Inteligencia Policial - SIPOL

Balance informacién estratégico 2024

Transformar informacidén en
conocimiento

ProdUccién p accionable y de dalto
rocesami. impacto decisional
Productos de inteligencia m-'enfo - P ’
Sefales
>
9 9 ‘29 Alertas de inteligencia i R
1 A Datos recolectados e

1 A58 : *g-,,‘*ﬁ

233 357 [

Andlisis Hechos AA 7
bajo los procesos

A 1 n Aporte anticipacién especializados de planear y
AAA dirigir, recolectar,
Datos fuentes abiertas procesdar, comunicar e

Lineas estratégicas Infegrdr._evqluqr Y
retroglimentar.

En coordinacién con policia judicial, las diferentes especialidades y modalidades del
servicio de policia, se logré dar cumplimiento a 11 procesos operacionales, lo que derivd
en la ejecucidén de 87 operaciones de inteligencia, la captura de 203 personas, incautacién
de 52 armas de corto y largo alcance y 1.106 municiones de diferentes calibres. Dentro de
las actividades operacionales se destacan las que se relacionan a continuaciéon, toda vez
que, se consideraron de alto impacto para la disminucidn de delitos derivados de las
acciones ilegales de las estructuras referidas (homicidio, hurto, secuestro, extorsién, entre
otros) y contribuir en la percepcion de seguridad en jurisdiccidn del Departamento de
Policia Antioquia.
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Rendimiento operacional 2024

ELN A? Casos de alto impacto

@8 vesusranen oe pox <

" Clan del Golfo ?‘

P ] =
Capturas , 28/01/24: Medellin, captura de alias “El Gato”.,

presunto cabecilla del GDCO Halcones del
Suroeste y responsable de la ejecucién de
EM

= homicidios en la subregién del Suroeste
R , Operaciones
Amasde O\ e
fuego " 7
28/01/24: San Pedo de los Milagros, capturas por 11/04/24: Hispania, captura de alias “Mellizo
orden judicial, de Juan Pablo Becerra Hoyos alias o Tiburén", presunto integrante del Clan del
1 1 A y  GDO  “pecema o Becenita” y 04 integrantes del Clan del Golfo y responsable de la ejecucion de
Golfo. homicidios en la subregién del Surceste.
Municién Estructuras " ‘
afectadas
13 " eDco
== A 5o
Vehiculos » 13/04/24: Andes, capiura de alias “Mellizo z i
o Guardidn”, presunto integrante del Clan 07/05/24: Santa Fe, captura de dlias “"Mono
Actores del Golfo y responsable de la ejecucion de Zarco’, presunto cabecila dezona del
. " homicidios en la subregién del Suroeste. Clan del Golfo.
delincuenciales

7

< Grupo de Accién Unificada por la Libertad Personal (GAULA Antioquia)

El GAULA Anfioquia, durante la vigencia 2024, desarrollo diversas actividades preventivas y
operativas

sensibilizar a la comunidad sobre seguridad y prevenir secuestro y extorsion. Se promovid la
campana “iNo dejes que te enganen!” y se alentdé a marcar la linea 165.

lo que derivd en la ejecucidon de las siguientes actividades asi:

OPERATIVO/
DELICTIVO

Actividad operativa

EXTORSION SECUESTRO

2023 2024 DEF VAR% 2023 2024 DEF VAR%
-1?%

QTRO3S DELITOS

2024 DEF VAR%
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Operacién extincién derecho del dominio

L El GAULA Antioquiaq,
ejecutd una operacién
~contra el GAO ELN, "Frente
~de Guerra Dario Ramirez
- Castro”. Como resultado,
se suspendid el poder
dispositivo, embargo vy
secuestro de 141 bienes
- por un valor de
- $82.211.726.200.

lll. RESULTADOS DE PREVENCION 2024

Durante la vigencia 2024 se ejecutaron acciones enfocadas a difundir y desplegar la oferta
institucional en materia de prevencidon, educacidén y participacién ciudadanag,
contribuyendo de manera corresponsable en la intervencidn de causas de violencias,
delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, identificadas y priorizadas, mediante
la articulacién de los esfuerzos de los grupos de prevencién, para fortalecer la participacién
civica a fravés de la oferta institucional en prevencién y contribuir a la convivencia, de
acuerdo a su misionalidad, haciendo uso adecuado de los recursos logisticos y de talento
humano, que impacte la participacién, confianza y credibilidad ciudadana, lo cual permite
el logro de los objetivos propuestos encaminados a mejorar la seguridad y la convivencia
ciudadana en el Departamento de Policia Antioquia.

CAMPANAS DE PREVENCION ZONAS SEGURAS REDES DE APOYO
+ 11.394 realizados C] o ([ frentes
« 282.1M participantes ¥ o {70 fortalecimientos
m '. + 3.863 radios conectados.
ESPACIOS PEDAGOGICOS ) ¢ * . BA2 Personas juridicas con 1933
GRUPOS DE CIVICA —~ radios.

=

+ 1401 personas naturales con 1.930
c
[Pgrupos ¢ ‘4 radios.
o f inscritos

Programa Red De Apoyoy ¢

Ciudadan:

o {Policia Civica Mayores

o {Winscritos - 865 vigilancia y seguridad
P ados. g’
™
- + 1018 Puestos operativos. 5
JOVENES A LO BIEN
" + 3.219 Hombres y mujeres de seguridad
raalioad ‘W o Zgrupos ' 1 Hh privada.

* Realizados 299 T e :‘, 4‘
* Participantes 6.398 \ J " " + 116 Radios conectados.
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% Prevencién y Educacién Ciudadana

El Grupo de Policia Comunitaria en el marco del nuevo modelo de servicio de Policia
orientado a las personas y los territorios, realizé actividades de acercamiento a la
comunidad, dando a conocer de primera mano los programas en materia de seguridad
ciudadana por medio de actividades de prevencion las cuales contribuyen de manera
corresponsable en la disminucidn de los delitos y comportamientos contrarios a la
convivencia, logrando una efectiva articulacién del tfrinomio de la seguridad (Autoridades
Politico-Administrativas, Policia Nacional y Comunidad), en los diferentes municipios que
conforman el Departamento de Policia Antioquia, ademds de recalcar el acercamiento
por medio del relanzamiento del Grupo de Policia Comunitaria en los municipios de
Rionegro, La Ceja, Andes, Marinilla, Guatapé, El Penol y el desarrollo del Programa FIVE en
diferentes instituciones educativas evitando que los estudiantes se conviertan en victimas y
victimarios, empoderdndose en la prevenciéon de los diferentes delitos.

Prevencion y Educacién Ciudadana-DEANT

N ZONAS SEGURAS REDES DE APOYO
N Programa Red de Apoyo y

PREVENCION D P L) Comunicaciones
m\ 11.354 realizados 1.020 fortalecimientos (i ,‘ 3.863 radios conectados.

! -
282.774 participantes m <
842 Personas juridicas con 1.933 radios.
ESPACIOS PEDAGOGICOS . i
GRUPOS DE CIVICA 1.407 personas naturales con 1.930 radios.
1 realizados 121 grupos ﬂ
25 participantes o ;3‘4; 281 inscritos i:“fa Programa Red De Apoyo y Solidaridad
- i Civdadana
PROGRAMA ESCOLARIZADO 86 Servicios de vigilancia y seguridad privada
(FIVE) 1 Policia Civica vinculados.
é instituciones Mayores
3.161 NNA capacifados 15 inscritos 1.073 Puestos operativos. e
e 3.219 Hombres y mujeres de seguridad privada.
ENCUENTROS COMUNITARIOS JOVENES A LO BIEN .
6. 716 Radios conectados.
Realizados 295 2 A 2 grupos 31"‘ T
Participantes 6.398 % 446 inscritos il
a o

% Seccional de Proteccidn y Servicios Especiales

La Seccional de Proteccion y Servicios Especiales a través de sus grupos de Proteccién a la
Infancia y Adolescencia, Proteccidn al Turismo y Patrimonio Nacional y la Unidad Bdsica de
Investigacion Criminal realizaron acciones judiciales, actividades de prevencion y control
en el marco del plan de trabajo 2024 y de los programas institucionales “abre tus ojos” y
“estrategia de seguridad turistica” focalizados en la poblacién mds vulnerable, sitios o
lugares priorizados por diferentes modalidades delictivas y comportamientos contrarios a la
convivencia, con el fin de contrarrestar el consumo de sustancia psicoactivas en NNA,
instrumentalizacién de menores para la comision de delitos, protegiendo a nuestros infantes
de los diferentes delitos sexuales y violencia infrafamiliar, logrando los siguientes resultados,
asi:
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OPERATIVIDAD 2024 RESULTADOS

CAPTURAS 223
APREHENSIONES 31
NNA DEJADOS EN PROTECCION 124
ACCIONES 2024 PREVENCION ‘ VIGILANCIA'Y CONTROL BENEFICIADOS
GINAD 4.574 4.325 343.967
GUTUR 7.741 1.410 115.425

Gruoo de Proteccidn a la Infancia v Adolescencia
. ) — ~
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IV. RESULTADOS OTROS TEMAS DEL DEPARTAMENTO 2024

7

« Capacidades Institucionales

Administracion del Talento Humano 2024 l
A &

3°_©5,4 Suhnﬁmales y Nivel Elenutlvn Auxlhares De Palicia ] m
Policias

.
o (O ] b.842
|
.
i — Patrulleros y Agentes No Uniformados PUIIGIas
ues jos de Policia

@ en total

Espenlalldadas Q ﬁ@'{ @ @ @ @ ‘ %

SIJIN SIPOL SETRA GUCAR SEPRO GAULA EMCAR OTROS

Policias Sk, 94 327 {79 &3 G2 36 K [5]

Funcionarios  Funcionarios Funcionarios  Funcionarios  Funcionarios  Funcionarios  Funcionarios Funcionarios

Grupo Talento Humano -Estimulos 2024

UPersonal Condecorado en Ceremonia 762

UFelicitaciones Especiales 15.433

Reglamento de : odio 105\
Bionestar Laboral JPermisos de Estudio 105
Resolucién No. 1572 c N
del 08/05/2023 Por Ia UTardes Deportivas 218
cual se establecen 5947
beneficios que Qintervencién Estaciones 55
permiten favorecer las
dici di
2:,’,“,;‘:"“29 vld: UPermisos Especiales 17.648 %028 3¢ %
lineamientos de ) . .
objetividad, equidad, UHorario Flexible 38
desempefio N\
sobresaliente y

reconocimiento  con Ulicencias de Luto 281

las necesidades del
servicio de policia.

Qlicencias de Paternidad 138

Personajes del mes 536

N\

JEquipos de Alto Rendimiento 243

7

<+ Plan Cosecha

Teniendo en cuenta las caracteristicas econdmicas de la subregidn suroeste con relacién
ala cosecha cafeteray el alto flujo de poblacién flotante que se presenta durante referida
temporada, la institucién implemento un plan especial enfocado a fortalecer la seguridad
y convivencia ciudadana sobre referida zona del departamento, evidenciando algunas
caracteristicas, asi:
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Suroeste antioqueno

+60.000
Aproximadamente (foraneos)

OBJETIVO

Articular las capacidades interinstitucionales
contra los delitos que afectan la seguridad,
desarrollando  actividades  diferenciales
tendientes a la reduccion y contencion de los
fendmenos criminales, a través de los ejes de
prevencion, disuasion, control y desarrollo
operacional, generando condiciones para la

Aspectos de interés

o 21322 predios cultivados de café

e 10500 hectireas dedicadas a la
produccién de café

DISTRITOS

recoleccion.
() Distrito7 Fredonia
) Distrito8 Tamesis o 281 fincas priorizadas por cantidad
Occidente antioqueno ) vistito9 Andes de trabajadores (+60)
Anzd « 12616  personas  (80.035
. migrantes y 32.981 nativos)
Caicedo

la cosecha genera aproximadamente 230000 empleos y con
precios promedio de $1,8 millones por carga de 129 kilos, se
esperan ingresos por $800.000 millones en el segundo semestre.

BALANCE GENERAL PLAN COSECHA 2024

Distrito

Distrito 7 Distrito 8 Distrito 9 Distrito 10
Fredonia Tamesis Andes Santafé

1215 1.064

MNVCC
@) 1562

Reaccitn / GOES

Tipode plan

POLCO g Santa ke
=Oom o
[--]  ACOMPAMIENTO COMPRADECAFE 646 ACOMPAMIENTOCOMPRADECAFE 935  ACOMPAMIENTOCOMPRADECAFE 1255  ACOMPAMIENTO COMPRADECAFE 50
DUIN-SUIN  [=if CAmPARAS 96 CAMPARAS 53 CamPAfias 236 MPARAS 3
] puestos oecontrol 1107 PUESTOS DECONTROL 1217  PUESTOSDECONTROL 1340 PUESTOSDECONTROL 241
2 o 426 PLANMOTOS 698 PLANMOTOS 694 pLANMOTOS 108
P7e] PLANPAROUES 439 PLANPARQUES 414 PLANPAROUES 379 PLANPARQUES
b pLanEsTACIONES DE SERvicio 128 PLAN ESTACIONES DESERVICIO 169 PLANESTACIONES DE SERVICIO 239 PATRULLAIERURAL PONAL/EIERCOL 1
f SECAR-DICAR ) PATRULLAIERURALPONAL/EIERCOL 3 PATRULLAERURALPOMAUEIERCOL 3 PATRULLAIERURALPONAL/EIERCOL 18 CIERRES ESTABLECIMIENTO 66
z n.s [-] PATRULLAJE RURAL PONAL 75 PATRULLAJE RURAL PONAL 7 PATRULLAJE RURAL PONAL 215 REVISTA BANCOS 250
8 —w  CIERRES ESTABLECIMIENTO 267 CIEARES ESTABLECIMIENTO age  CIERRES ESTABLECIMIENTD. 347 REVISTASECTOR COMERCIO m
Lol revistaancos 934 REVISTABANCOS 1067  REVISTABANCOS 482
SEPRO REVISTA SECTOR COMERCIO BA7  REVISTASECTOR COMERCIO 838 REVISTASECTOR COMERCIO 701

REVISTA A FINCAS 13 REVISTAAFINCAS 202 REVISTAAFINCAS 518
JORNANDAS DE PREVENCION 67 JORNANDAS DE PREVENCION 24 JORNANDAS DEPREVENCION 123

_— SETRA
® m

< Estrategias de Intervencién

En atencién los diferentes delitos de impacto como el homicidio y hurto en sus diferentes
modalidades, el Departamento de Policia Antioquia permanentemente diseia planes
especiales volcados a prevenir y contrarrestar referidas afectaciones, para ello de igual
forma mantiene articulacion con ofras instituciones y autoridades solicito administrativas,
con el propdsito de que se optimicen resultados en materia de seguridad; en tal sentido, se
han focalizado fres subregiones donde de acuerdo a sus caracteristicas, se han
implementado diferentes actividades que permitieron obtener resultados favorables.
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PRIORIZACION HOMICIDIO PRIORIZACION HURTO EN SUS DIFERENTES MODALIDADES
Zonas priorizadas: Zonas priorizadas:
Subregién Suroeste (Distrito Andes) mfmﬂ]@w&mﬂ transyersall *  Subregion Oriente (Distritos Marinillay Rionegro) /
Subregion Nordeste (Distrito Segovia) 'ﬂm—n-mrm S']h“l]TFIDI] (Rionegro, Guarne, Marinilla, Santuario, el Pefiol y Guatapé)

Subregién Oriente (Distrito Sonsén)

Factores generadores del delito:
Influencia de GDCO
Densidad poblacional
Crecimiento zonas urbanas
Crecimiento sector turistico

Factores generadores del delito:
Influencia de componentes del Crimen Organizado
Escenarios de disputa territorial

Aspectos de interés:

*  Aumento en la poblacién flotante en temporadas de
cosecha cafetera.
Expansion GDO de la MEVAL hacia DEANT (GDO EL Mesa,
La Terraza y San Pablo)

Aspectos de interés:
Avance expansivo dec ()"ll)()lll‘!l((‘\ C H"Hlldh’%v delincuencia
comun de la MEVAL

rgue inteligencia e investigacion criminal

artel de |
ntario
* Plar

* Inform S IR ’1 . e “Plan ( suroeste

< Plan Democracia

En atencién a las elecciones extraordinarias (alcaldia) adelantadas en el municipio de
Venecia, el departamento de policia Antioquia, dispuso de todas sus capacidades
institucionales con el propdsito de atender el evento electoral, reduciendo cualquier tipo
de riesgo en materia de seguridad ciudadana y permitiendo generar confianza entra la
comunidad.

PLAN DEMOCRACIA (ELECCIONES EXTRAORDINARIAS EN VENECIA)

Departamento de Policia Antioquia

01 MuniCipiO N Mesas de
Venecia Antioquia w 0 2 333% & votacion 2 7
_____________________________________ Puestos de votacion ________________________________
.~ L 2 .
06 PueStos de VOtaCIon Venecia y Bolombolo i AL 1 0 279
Y tﬂ\ 'H‘ Electoral . 88.4 %
5.213 Mujeres 5.066 Hombres

.. Batallon Nutibara
33 Mesas de votacion
;

Cubrimiento Ejército Nacional

“““““ 11626 & 04 66,6 % Mesasd® 06 182%
. © Puestos de votacion - P ;___'_| _______________
Potencial electoral BT crectora

116 %
Ciamina |

5844 Muj 5782H b
ujeres ombres [atenauE] 631 Mujeres 716 Hombres
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Reserva Estratégica 30 @ @ 15 Policias en Puestos
Puestos de Control 0 @ '@ 22 Enservicio
Motos reaccion 8 @ @ 27 unbmo
134 policias 0eI0 @ @ O unpoL
ARAVIO @ @ O PONALSAR
SUNS @ . 6 Seg Transporte material electoral
1 Municipio sipoL4 @ . 4 Seg. Centros de Digitalizacion
Venecia GAULA4 @. @ 2 Acompanamiento Registradores
6 Puestos de Votacion Logistica 0 @ @ 4 Seg. Registradurias PY
1 Urbano 36 Soldados
5 Rurales
Polici . seguridad | oo g DUIN Delit Motos [Puestos d
UNIDAD ucston | SeTVicios [UNDMOI UNIPOL [PONALSAR I, .:::wﬂ::‘c:om . !':I::’“;" At orpoL (St o s | Aravt | o8I m'::‘.:“ "::’:‘::ale Reserva
REGI6 DEANT 15 22 27 0 0 6 4 2 4 0 4 4 8 0 0 8 0 30

< Plan Integral de Navidad y Fin de Ano

Teniendo en cuenta las festividades decembrinas vy los riesgos exponenciales presentados
con relacién al incremento de delitos que afectan la seguridad y convivencia ciudadana,
se generd un plan de despliegue institucional, orientado a contrarrestar referidas amenazas,
lo que permitié de igual forma obtener cifras favorables frente a la reduccién delictiva
durante el mes de diciembre, destacando su despliegue, asi:

PLAN INTEGRAL DE NAVIDAD Y FIN DE ANO 2024
“FAMILIAS FELICES”

Contener el Homicidio, Lesionesy Hurto.

Despliegue
Instltuclonal

Municipios de atencion
Especial

Norte
santa Rosa de Osos — / Angostura -San
Pedro — Don Matias - Yarumal

I
I
I
I Occidente

Santa Fe de Antioguia - San Jerénimo -
Sopelran

. Jardin - La Pinfada - Urao - Betania
Jeric6 - Venecia - Ciudad Bolivar-

1
N Andes
! T
: Oriente
! Rionegro San Carlos
L Guatapé Marinilla
El Pefiol Carmen de Viboral
La Ceja El Refiro
San Rafael El Sanfuario
Puerto Triunfo  Sonsén

B =

2 &1

Fortalecer la aplicacion del CNSCC Ley 1801
(ingesta licor)

Controlar
institucional.

los factores de atencién

Plan NAVIDAR

DEANT

Mitigar los aspectos sociales en prevencién
(control pélvora - licor adulterado).

Control a los ejes viales, Turismo, centros
vacacionales.

OPERACIONES CONTRA EL DELITO
SUIN - SIPOL - SECAR- GAULA

2 PREVENCION, DISUASION Y CONTROL
SETRA - SEPRO — SECAR ~ GAULA - POLCO -
A MNVCC -
3 PARTICIPACION CIUDADANA
SEPRO - PRECI - MNVCC - GUCAR

) Incautacién, control de licor adulterado y de

contrabando.
Seguridad en zonas residenciales y turisticas.
) »
D Planes especiales en Terminales y Aeropuertos
Eﬁm@w ) Plan de seguridad vial.

D Planes masivos incautacién de armas de fuego..

=

Bisqueda e lIncautacién  de

BSMOE  hurto:  Residencias,
Educativas, Automotores

Instituciones

L
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Acciones de mejoramiento
de la entidad

Planes de mejora:

En el Departamento de Policia Antioquia durante la vigencia 2024, no se generaron planes
de mejoramiento, producto de hallazgos previos; sin embargo, se ejecutaron al 100% las
tareas de los planes generados desde el nivel cenfral.,, permitiendo realizar acciones
concretas y contundentes que conlleven a la solucidn de las causas identificadas,
buscando evitar que esta no vuelva a repetirse.

Metodologia para la Audiencia PUblica
de Rendicidon de Cuentas

La Audiencia Publica Rendicién de Cuentas del Departamento de Policia Antioquia se
realizard el dia viernes 14/03/2025 a las 05:00 pm, en el Teatro Municipal Juan de Dios
Ardnzazu, ubicado en el municipio de La Ceja — Antioquia en la Carrera 22 # 18 - 77, de
manera presencial.

DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA />

RENDICIO

14 de Marzo de 2025. e CUE N TAS ®

05:00 p.m. LUGAR: Teatro Municipal Juan de Dios Aranzazu
¥ Carrera 22 #18- 77 La Ceja - Antioquia.

PRESID 's Coronel Oscar Mauricio Rico Guzmdn o
Comandante Departamento de Policia Antioquia

1. Se habilitd el siguiente enlace (link) a través de la Red Social X, mediante el cual se
fransmitird la Audiencia PUblica Rendicién de Cuentas del Departamento de Policia
Antioquia, para las personas se conecten virfualmente al evento

< LINK: CONEXION AUDIENCIA PUBLICA RENDICION DE CUENTAS:
https://x.com/Policiantioquia
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2. Se habilité el siguiente enlace (link) de la plataforma FORMS en la Pdgina Web'de
Departamento de Policia Antioquia, donde los participantes podrdn depositar las
peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos y sugerencias del servicio policial; las
cudles se tramitardn para dar respuesta en los tiempos establecidos por la Ley. el
cual estard habilitado los dias (01/03/2025 al 20/03/2025)

% ®
oA * NACT
&57osy paTR D)

<+ LINK: PQR2S:
https://forms.office.com/r/FmBdpO00KXg

3. Se activd una encuesta a fravés de la plataforma FORMS, en la cual podrdn
participar en los temas de mayor interés para ser socializados en la Audiencia
PUblica Rendicién de Cuentas; la cual estard habilitada los dias (20/02/2025 al
06/03/2025).

«» LINK: ENCUESTA: hitps://forms.office.com/r/iTST?nvsé6M2origin=lprLink

*

4, Se habilitd el siguiente enlace (link) de la plataforma FORMS, para registrarse como
invitado vy asistir a la Audiencia PUblica Rendicion de Cuentas; el cual estard
habilitado los dias (29/02/2025 al 14/03/2025).

‘0

% LINK: REGISTRO INVITADOS:
https://forms.office.com/r/apBQChdglp

Consulte nuestro Informe Previo vigencia 2025

https://www.policia.gov.co/antioguia/rendicion-cuentas
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Conclusiones

/ O
Q{ * Ng‘}v
¢ :_’osypAﬂ\\ )

El Departamento de Policia Antioquia es una institucién comprometida con la seguridad y
la convivencia de la regién. Para lograr este objetivo, la Policia Nacional busca fomentar la
corresponsabilidad y la participacién activa de la comunidad en la construccion de una
sociedad mds segura y en paz.

En este sentido, se ha programado un evento Audiencia PUblica Rendicidon de Cuentas en
el que se presentardn los resultados de la gestién policial durante la vigencia del aio 2024.
Este evento tiene como finalidad promover la transparencia y la rendicién de cuentas,
destacando los avances y desafios en materia de seguridad ciudadana.

La Policia Nacional entiende que la seguridad ciudadana no puede ser abordada de
manera aislada, sino que requiere del trabajo conjunto y la corresponsabilidad de todos los
ciudadanos, autoridades y gremios. Por tanto, se invita a fodos los inferesados a participar
en este evento para conocer mds acerca de las actividades desarrolladas por la Policia
Nacional en la regién.

Durante el evento, se abordardn temas como la aplicacién del Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, la oferta institucional en materia de prevencién,
proteccioén de la infancia y adolescencia, medio ambiente, derechos humanos y poblacion
vulnerable. Se presentardn las estadisticas y logros en cuanto a la reduccién de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia, asi como los desafios que aun enfrenta la
Institucién en la region.

Asimismo, se escuchardn las inquietudes y sugerencias de la comunidad para mejorar la
atencidn y respuesta a las necesidades de la poblacién. Los participantes podrdn formular
preguntas, las cuales serdn respondidas durante el evento y en los tiempos establecidos por
la Ley.

La Policia Nacional estd comprometida con la construccion de una sociedad mds segura
y en paz, y entiende que esto solo es posible a fravés del trabajo conjunto y la
corresponsabilidad de todos los ciudadanos, autoridades y gremios.
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