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1.Introduccion

La rendicion de cuentas es el proceso confpomadoconjunto de normeas;edimiergometodologias,
estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administiacbngmidriah de
y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su
ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la
di 81 o glo4B Ldy A757% de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacidn y explicacic
la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la gestion de la Administracién Pub
la adopcién de los prinsiple Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo, permite
las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su col

construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicién de cuentas es la obligacion de un actor de informar
acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacién de poder,

de imponer algun tipo deiéarmor un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento dt

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales, rect
de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacién publica, gestion transpgfardatg opo
Procedimienttz Rendicion de Cuentas PONAL).

El Departamento de Policia Casanare, creo un espacio de acercamiento con los ciudadanos
Rendici-n de Cuentas ficon Enfoque en Derecho
mano las inquietudes y sugerencias frenteialdeeRadicia, a través de un encuentro calido y humano,
cual se fomenta la conversacién con la ciudadania, con respecto a la gestion y temas de interés publ
con el cumplimiento de la mision Institucional, adgr@sacda dedaltura de la transparencia, proteccio
y observancia de los derechos humanos y de la actitud ética de todos los servidores publicos que la
asi como a través de este ejercicio se fortalece la confianza por parte de los ciudadanos, pedaiez g
conocer sus necesidades y brindar solucion a algunashds pitlesente documento se expone las activide
previas a realizar duranéeeele nt o de rendici -n de cuentas con
202.

Departamento de Policia Casanare
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Introduccion

Rendicion de cuentas desde el enfoque de derec
humanos y paz

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humadiisayladarma de entender y
llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacién sobre la cual se rinde cuenta

enfoque de derechos humanos, exige que la rendicion de cuentas se entienda como practicas que:

Imponen a las autoridades medidas corgraamsiones ejecutorias si se considera que sus accione:

violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obte

adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y lo

internacionales de los derechos humanos y que el Estado esté orientado a la promocién y la protec

En este sentido, la rendicion de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la constr
en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econémicas, pol
el reconocimiento de la ldiad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre I:
territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la protec
integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevarRuenteida d

Procedimientde Rendicion de Cuentas PONAL.

Departamento de Policia Casanare
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2.Descripcion d€ontexto

Departamento de Po
T Pobl aci - n 475 hbhd4d t ¢
" Extensi - n 44.640 |
Muni ci pi os 19
Distritos 4
Estaciones de 20
Subestaciones 4
Puestos de Pol 2
= CentrAadenade - n | 7
- e || C A M- viles 2
= et Cuadrantes del 33

Casanare es uno de los treintagdegastamentogie junto con Bogota, Distrito Capital, forman la Reput
de Colombia, su capital es Yopal. Esta ubicado en la region Orinoquia, limitando al norte con Araus
Vichada, al sur con Meta y al oeste con Boyac&40kma4s el décimo departamento mas extenso
detras de Amazonas, Vichada, Caqueta, Meta, Guainia, Antioquia, Vaupés, Guaviare y Choco, cor
séptimo menos densamente poblado, por delante de Caquetd, Guaviare, Vaupés, Amazonas, Vich
el menos densamentegutil

El nombre del departamento proviene del vocaGlassdlarague signifiddio de Aguas Negras. El territoric

del departamento se extiende en el piedemonte oriectadlilierdaOrientd® losAndesolombianos.

Pertenece a la regién délsos Orientalesn todas las caracteristicas que la identitidtama lpgomedio

sobre el nivel del mar es de 350 metros, con una temperatura pré@edio de 26

La distancia entre la capital del departamento, Yopal, y la capital de Colombia, Bogota, es de 3¢
muchos atractivos turisticos y en especial lo referente al ecoturismo. Se cuentan sitios como el caris

Parque Ecologico Cafio Arielteigy Upia.

Departamento de Policia Casanare
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Descripcion del Contextt

En las tierras casanarefias se concentraron los ejércitos libertadores que hicieron la travesia del pa
gue concluyo con las victorias del Pantano de Vargas y el Puente de Boyaca. Una vez alcanzada la
del Virreinato de la Nuevadaia de la Corona de Espafia (1821), la Provincia de los Llanos del Cas
denominan Provincia Autonoma dentro del departamento grancolombiano de Boyac4; una vez se d
de la Gran Colombia en 1831, la provincia se declara indeperadi@oi@bre de Gobierno Unido de

Casanare, que luego de su fallida secesiéon paso a formar parte de la Republica de la Nueva Grana

Casanare permanecié como provincia neogranadina hasta 1857, afio en que fue integrada al Estad
Boyaca como una de sus provincias. En 1863 pasa a ser administrada directamente por la nacion
de Territorio del Casanare, que ensl8é@laado departamento; en 1873 de nuevo pasa a formar parte
Territorios Nacionales.

Durante el periodo comprendido entre 1830 y 1880 se dan sucesivos cambios de capitalidad: Por:
cuando se trasladé a Tamara, vuelve a Pore en 1843 hasta 1857, que pasa a Moreno; en 1863
territorio cambia a Tamara, hasta 187do taizapital pasa a ser Tame, siendo trasladada ese mismo

Nunchia.

En 1892 se crea la Intendencia Nacional del Casanare con capital en Orocué, que se desarrolla con
de exportacion de productos al mercado internacional. La intendencia es fusionada en 1905 con la
San Martin (hoy Meta); udi@afios mas tarde el area entre Upia y Cusiana pasa a ser de Boyaca. P
Arauca se establece como Comisaria Especial, segregando su area territorial del Casanare, que et

a ser territorio boyacense.

La Comisaria Especial del Casanare es creada en 1950 con un territorio similar al actual, pero poco t
es suprimida por problemas de orden publico. Para 1953 se crea una Jefatura Civil Militar con s
dependiendo de Boyaca y de| Btasituacion permaneceria hasta el 28 de noviembreuded® par
medio de la ley 19 de d&es® crea de nuevo la Intendencia Nacional del Casaréacotegegoyac
gracias a la gestihecha por el Dr. Luis &felez Vargas representante a la camara en aquel entonc

exministro plenipotenciario.

Departamento de Policia Casanare
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Descripcion del Contextt

Con la Constitucion Politica de Colombia del 4 de julio de 1991 se introducen cambios radicales
politica del pais, siendo una de ellas la supresion de los llamados Territorios Nacionales (divididos €

y comisarias) para dadderima de Departamentos.
Limites

El departamento del Casanare limita al norte con el rio Casanare, que lo separa del departamento
sur con el departamento del Meta, al este con Vichada (sirviendo el Rio Meta como limite natural),

el departamento de Boyacé.
Fisiografia

Casanare tiene una superficie de 44.490 km?, que en términos de extension es similar a la de C
territorio esta constituido por la parte montafiosa, el piedemonte llanero y la llanura aluvial; la parte
encuentra al occidente, elatlesas de la cordillera Oriental, y asciende hasta alturas de 4.000 m sobr
del mar, entre cuyas formaciones orograficas se destacan las cuchillas Las Lajas, Polo Bajito y El |
Vanegas y la serrania Farallones, entre otros.7

Hidrografia

La red hidrografica del Casanare esta integrada por los rios, quebradas y cafios que desaguan en d
este hacia el rio Meta, el cual recibe las aguas de la totalidad de rios del departamento y tiene c
afluente el rio Casanare. Adel®dos afluentes mencionados se destacan los rios Upia, Tua, Cusian
Sur, Guanapalo, Pauto, Guachiria, Agua Clara, Charte, Ariporo, Aricaporo, Dumagua, Duya,

Chamezano, Tonce, La Palmera, Tocaria, Nunchia, Payero, Tenedgojt€hD&gsCiuerpos de agua que

pueden mencionarse son lasdadunije, Purare y Sacrificio.
Clima

La temperatura varia de 22 a 30 °C. El clima cambia de himedo en la zona del piedemonte llanel
zona andina (18 a 20 °C), pasando por un clima tropical en la zona de sabana (unos 27 °C, lluvios

Seco en verano).

Departamento de Policia Casanare
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Descripcion del Contextc

Division politicadministrativa

Casanare esta dividido en diecinugueipios, once corregimientos, 106 inspecciones de policia, y nur
caserios y sitios poblados. Los municipios estan agrupados en 10 circulos notariales; pertenece al

de Santa Rosa de Viterbo. El departamento conformaripooinc@hsctoral del Casanare.

Seguridad Ciudadana

El Departamento de Policia Casanare viene desarrollando los lineamientos institucionales q
operacionalizar las actividddafisuasioontrol, proteccidon yageyo; coel fin de intervenir las conductas

que afectan larsovencia y seguridad ciudadana.

OPERATIVIDAD 2023 2024 VAR VAR. %

Capturas total 2.013 2.038 25 1%

Capturas flagrancia 1.660 1.649 -11 -1%

Capturas orden judicial 353 389 36 10%
Mercancieecuperada (casos) 399 375 -24 -6%

Mercancieecuperada (millones) 1.437 1.127 -310 -22%
Automotores recuperados 20 25 5 25%
Motocicletas recuperadas 204 231 27 13%
Cocaingkilos) 2,417 14,590 12,173 504%
Base de coca (kilos) 3,357 22,397 19,040 567%
Bazuco (kilos) 1,890 2,077 0,187 10%
Marihuana (kilos) 266,394 1.627,453 1.361,059| 511%
Drogasintesigpastillas) 130 219 89 68%
Armas de fuego incautadas con permis 36 38 2 6%

Armas de fuego incautadas sin permisq 220 293 73 33%
Allanamientos 61 71 10 16%
Celulareszcuperados (cantidad) 174 148 -26 -15%
Celulares incautados (cantidad) 128 119 9 -1%

Bienes presentados 0 5 5 100%
Mercanciecautada (casos) 706 795 89 13%
Mercanciecautada (millones) 6.355 9.350 2.995 47%

Departamento de Policia Casanare
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Descripodn del Contexto

DELITOS 2023 2024 VAR VAR. %
Homicidios intencionales 66 72 6 9%
Lesiones personales 1.137 1.175 38 3%
Hurto a personas 2.033 2.243 210 10%
Hurto a residencias 557 607 50 9%
Hurto a comercio 300 289 -11 -4%
Hurto a automotores 12 17 5 42%
Hurto a motocicletas 392 385 -7 -2%
Hurto abigeato 66 46 -20 -30%
Secuestro 9 4 -5 -56%
Extorsion 82 116 34 41%
Delitos sexuales 240 283 43 18%
Violencia intrafamiliar 893 1.018 125 14%
Casos de accidentalidad 384 343 41 -11%
Hurto aelulares (cantidad) 496 480 -16 -3%
Hurto a celulares (casos) 462 429 -33 -1%
Hurto a bicicletas (cantidad) 43 43 0 0%
Hurto a bicicletas (casos) 40 39 -1 -3%

Con el propdsito de Apoyar a la administracion de justicia en la lucha frontal contrallBeppttaitiad n
deCasanare, la Seccional de Investigacion Criminal a través del enfoque en los procesos misione
adecuado manejo de los recursos; aporté significativamente en la participacion de informacion util pe
andlisis y mejora en todosigetes, logrando consolidar el reconocimiento del servicio de Investigacior
a lo largo y ancho del Departahei@asanare.

La Seccional de Investigdgitminakl Grupo de Accion Unificada por la Libertad Personal (GAULA) y €
de Infancia y Adolescemfextud un arduo trabajo investigativo en coordinacién con la Fiscalia Gens
Nacioén, logrando la desarticulaciétO)dgrupos dedelincuendies asi:la afectacion ddl) Grupo
delincuenciales Comun Organifzid@O4) Grupos Armados OrganizadosyGMactoresriminales
obteniendo la captura83edersonas por los delitohdealemotocicleta@), hurto a resideng@strafico,
fabricacion o porte de estupefadf@ljiedigeat®), extorsiofr), secuestr@ ), hidrocarburos (5), violencia
intrafamiliar (2)actos sexuales con menor de 14laiogrand@ampactar los delitos que mayor afectan
seguridad y tranquilidad a los habitdribepddamente Casanare

Departamento de Policia Casanare
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3. Relacide la Gestidnde_la_llnidad_con.laos Derech
Humanos

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechopazimadificy la forma de entender
llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion sobre la cual se rinde cuenta
enfoque de derechos humanos, exige que la rendicion de cuentas se entienda como practicas que:
autoridades medidas correctivas 0 sanciones ejecutorias si se considera que sus acciones han violac

de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obte

adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y Ic

internacionales de los derechos humanos y que el Estado esté orientado a la promocién y la protec

En este sentido, la rendicién de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la constr
en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econémicas, pol
el reconocimiento de la ldia y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre I:
territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la protec

integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevarRusatevida c

Procedimiento de Rendicién de Cuentas PONAL.

El articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 y como parte del ejercicio de transparencia en la administrac
Policia Nacional debe socializar los resultados de la gestion que permitieron el cumplimiento de la |
la vigencia 202

La Ley 1757 de 2015 establece que las entidades deben rendir cuentas sobre la garantia de derechc
basado en Derechos Humanos y Paz asume el marco conceptual de las normas nacionales, los
internacionales de los derechos hungumelyEstado esta orientado a la promocion y la proteccion de
(OACDH, 2006; p.15).

Departamento de Policia Casanare
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Relacion de la unidad con los Derechos Humsir

a. Los derecholumanos a cargo de la Institucion:

La Policia Nacional como institucién garante de los Derechos Humanos, con funciones enmarcada
218 de la constitucion politica de Colombia, orienta la actuacion policial en cumplimiento al mal
expedido por el Gobierno Nacidaaingtitucion Policia Nacional en materia de prevencidon y prote
garantizando los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas, grupos y con
enfoque diferencial, logrando su realizacion en el despliegue dielpssiciiciconteniendo los delitos d
mayor impacto y a través del plan de transformacion institucién posicionar a la institucion er
profesionalizacién de los funcionarios ajustdndose a la naertatiasiad cada de lpsocedimiergo
realizados, aumentando la favorabilidad ante la comunidad.

El Comando del Departamento de Policia de Cademats del trabajo conjunto de la Coordinacién
Derechos Humanos y los Distrifstaciones de Policia, efectuaron dundgentaa 2@2el despliegue y
seguimiento de la ruta de atencién adielexe23 tipologias ante situactmegsgo y amenazas, logrado
una atencién oportuna y eficaz ante los hechos de afectacion presentados, cumpliendo de forma ¢
normado en la Directiva Operativa Transitoria No. GL3NDEPGE d e | 01/ 03/ 2019

Policial e | a Estrategia de Protecci-n a Poblacio

Durante la gestion de la vigenclaPD8partamento de Policia Casanare direcciond sus capacidades la
y de talento humano en busca de la proteccion de la vida, honra, bienes, libertades personales
dignidad, proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, protedadandeiente y el ecosistema, a travé
del despliegue de acciones institucionales que permitieron coadyuvar a la consolidacion de
Departamento, en observancia a la reduccion de los diferentes dmiiios laleénwvegtigacion criminal,
inteligencia y la disrupcion del delito, en donde se lograron importantes capturas, aprehensiones y ¢
de los Grupos Delincuenciales Comunes Organizados GDCO que delinquen en el Departamento \

zoras del pais.

Departamento de Policia Casanare 11
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Relacion de la unidad con Id3erechos Human®

Serealiz6 seguimieattos proyectos de inversion de la construccion de la Seccional de Investigacior
por parte de |l a Gobernaci-n dd nUesarnagraciy nel
construcci-n de | a Estaci-n de Polic? aGean® c
pasion de la ingeniera S A@struccion de oficinas (OAC) y alojamiento estacion Sk phoiscide
Palenquepor parte de la administracion Municipal, cdueisZanstrucciones S.BeBeficiando a la
poblaciéndel departamento de Casanare, apaatdadueservacion de los derechos de sus ciudada
respecto al derecho a la vida, la digaidadridad y contribuyendd@tivo de Desarrollo Sostenible ODS

inl6: Paz, justicia e instituciones s-I|lidasbo

CONSTRUCCION SECCIONAL INVESTIGACION CRIMINAL DECAS
Valor $ 13.143.439.018,00 —
Proceso 208420181019

Contratante| Gobernacion de Casanare
Contratista | Consorcio centro de investigac| [§
Estado ejecutado 100%

CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA OROCUE DECAS
Valor $ 5.969.065.656,00
Proceso 208420181019
Contratante | Municipio Orocue »
Contratista | Gecons pasion de la ingeniera | |
Estado Ejecutad®%%

CONSTRUCCION ESTACION DE P
Valor $2,033.388,275,00
Proceso 1582023
Contratante | Municipi®an Luis de Palenque | &
Contratista | SucaConstrucciones S.A.S :
Estado 1000

Departamento de Policia Casanare




Relacion de la unidad con los Derechos Humsir

PLAN DIGNIDAD MANTENMIENTO DE INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA T/

Valor

$ 200.000.000,00

Proceso

PN DECAS SA MGa2001724

Contratante

Contratista

Arquitectura Mas verde SAS

Estado

Ejecutado 100%

PLAN DIGNIDAD MANTENIMIENTO DE INSTALAICONES ESTACION DE POLICIA PAZ

Valor $ 126.000.000,00
Proceso PN DECAS SA M©6-1001724
Contratante| Departamento de Policia Casa
Contratista | Arquitectura mas verde SAS
Estado Ejecutado 100%
MANTENIMIENTO INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA PORE
Valor $ 36.348.479,00 )
Proceso 02852024
Contratante| Municipide Pore
. Soluciones integrales

Contratista piedemonte SAS
Estado Ejecutado 100%

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ESTACION DE POLICIA VILLANUEV
Valor $1.091.709.248 : - :
Proceso 3452024
Contratante| Municipide Villanueva
Contratista | Consorcio Policia
Estado Ejecutado 48%

MANTENIMIENTO COMANDO, SANIDAD,

Valor

$ 980.050.000,00

Proceso

PN DECAS SA MGa21001724

Contratante

Departamento de Policia Casa :

Contratista

Arquitectura mas verde SAS

Estado

Ejecutado 100%

Departamento de Policia Casanare
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Relacion de la unidad con los Derechos Humsir

b. El cumplimiento de las condicione:

El Departamento de Policia Casanare, atendiendo los lineamientos y politicas de austeridad en
correctéuncionamiento de los recursos, bajo las premisas de eficacia y eficiencia, dispuso de grand
para la gestion de equipo automotor, bienes y servicios (suministro de combustible, capacitacion, |
preventivo y correctivo de instalagotieiales, mantenimiento del componente de movilidad, tecno
infraestructura), con el fin de brindar un servicio de Policia permanente y continua para garantizau

ciudadanos y las libertades publicas.

Para la preservacion de la convivencia y seguridad ciudadana, el Departamento de Policia Casana
la siguiente infraestructura, parque automotor y talento humano, distribuida en los diferentes m
comprenden la jurisdiccion, logsceah esenciales para garantizar los derechos humanos de la po

Casanarefia.

El Departamento de Policia Casanare cuenta con instalaciones pertinentes en los diferentes m
conforman el departamento, para ofrecer a la comunidad ,tcmyNetaia y seguridad ciudadana

atendiendo los requerimientos de la ciudadania.

Distritos de Policig Estaciones Subestaciones | Puestos de Policii CAl CAIl Mobviles
4 20 4 2 4 2
Oficinas de Oficinas de Atencion Puntos de Atencioén al

Derechos Humanos al Ciudadano Ciudadano

Departamento de Policia Casanare
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Relacion de la unidad con los Derechos Humsur

El parque automatbServicioeda Policia en el DepartamaatBolicia Casanaderante la vigenciaf02
mediante el cual ssdrrollanlos lineamiérs institucionales que permitipemacionalizar las actividades

de disuasiorontrol, proteccion y de apoyo, interviniendo en las conductas qise @facieeocia y

seguridad ciudadana.

Laboratorio CAIl Movil Tanquetas

Vehiculos | Motocicletas Bus L
Movil

148 317 3

Con el propésitoabatribuir al mejoramiento del servicio de Policia el Departamer@astnBaicfurante

la vigencia 2@Zonta@on un talento humane llevo a cabo las diferentes actividades de reaccion y apc

cumplimiento a los requerimientos ciuddelémosomidad Casanarefa.

Mujeres| Hombreg Oficiales Ma_ndos_NNeI Patrulleros A“X"""?r‘?s de Per_sonal No
ejecutivo Policia Uniformado
430 | 1348| 56 670 532 494 25

Departamento de Policia Casanare
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Relacion de la unidad con los Derechos Humsur

b. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la mision:

Como institucion Policia Nacional a lo largo de la historimplemeréacion del plan de transformacic
Policial, ha hecho grandes esfuerzos por ser inclusiva, es asi que en la actualidad ha aumentado
mujeres en la institucion, se han incorporado funcionarios de diferentes etnias y orientaadmes se
fortalecido el trabajo en equipo, evitando el mando autoritario y se han capacitado en la escuelas
mandos con cualidades de liderazgo y fortalecido capacidades individuales que buscan la solucic

conflictos, evitando ashles que vulneres los Derechos Humanos.

El Departamento de Policia Casanare durante la vigemeciad®O2apacitacion en derechos humanos
personal Policial, en aras de promover y garantizar el respeto por los mismos en panleeso® yle Ic
procedimierg@ue se llevan a cabo. De igual forma se realiza constante sensibilizacion por parte de |
derechos humanos al personal policial sobre derecho internacional humanitario, uso adecuado de la

de conducta para funcionarios encadgautser cumplir la ley y comportamiento individual de los funcic

Vigencia 202 Soporte Fotografico
En materia de Derechiosnanos, se sensibilizg 2
3280funcionarios adscritos al departamento d¢
Casanare.
48 eventos de interlocucion con lideres soc
defensores de Derechos Humanos, para con
inquietudes y problematicas en el ejercicio
funciones.

84 espacios de coordinacion interagenciz
entidades corresponsables frente a la aten
hechos de afectacién contra los derechos a
integridad en el ejercicio del liderazgo.

8 sesiones del consejo tactico asesor de D
Humanos en favor de lideres(as) sociales y de
(as) de Derechos Humanos

4 activaciones de [ | [
institucionales en territorio para la atencion g |
de afectacién contra los derechos alavida e i [~
en el ejercicio del I

Departamento de Policia Casanare
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Relacion de la unidad con los Derechos Humsur

El Departamento de Policia Casanare lidera importantes camparfas preventivas de impacto a la c
mejoramiento del mediiente, capacitando diferentes sectores de la poblacién en cuanto a la prot
agua, promover la siembra de arboles, fomentar la denuncia de delitos ambientales y la sociali
politicas ambientales dirigidas al cliente internbol@glods y partes interesadas, de esta forma conse
las diferentes formas de vida en el Depart&menimplimiento de la mision constitusecahtinia

realizando el despliegue de las estrategias en contra del homicidio, el hurtuuio persahasyes,

secuestroextorsion, delitos que afectan la vida y la dignidad humana, las cuales dieron importante

operativos y preventivos, consolidando de esta forma la confianza ciudadana.

c. Lalucha contra la desigualdad o la discriminacion

Como institucién Policia Nacional a lo largo de la historia y con la implementacion del plan de ti
Policial, ha hecho grandes esfuerzos por ser inclusiva, es asi que en la actualidad ha aumentado
mujeres en la institucion, sernttanpiorado funcionarios de diferentes etnias y orientaciones sexuale:
fortalecido el trabajo en equipo, evitando el mando autoritario y se han capacitado en la escuelas
mandos con cualidades de liderazgo y fortalecido capacidadies igdéevibuscan la solucion pacifica ¢

conflictos, evitando asi hechos que vulneres los Derechos Humanos.

El Departamento de Pdlicisanaraealizé diferentes campafas de gestibn comunitaria e interinstitucic
permitieron fomentar la cultura, la recreacion respeto y solidaridad, supliendo algunas necesidades ¢
Las atividadese desarrollaron atenciéora losLideres sociales y defensores de derechos humat
poblaciones LGTBIJtgdescendientes e indigepabhacion en condiciones de vulnerabilidad.

Siendo garantes de los Derechos Humanos, en el Departamento de Policia Casanare, se realizar
de prevencion y seguridad, con grupos objetivos, brindando un trato diferencial, a través de inter
Derechos humanos, capacitacionedes lisbciales, poblacion LGBTIQA+, Afrodescendientes, equic
género, fortalecimiento y difusién de la linea 155 (linea de atencion a la mujer) dando a conoce

atencion y proteccion.

Departamento de Policia Casanare
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Relacion de la unidad con los Derechos Humsir

Durante la gestion de la vigencia 202esplegd los procesos, politicas, planes y programas pa

cumplimiento a los objetivos y metas estratégicas contribuyendo de forma activa al Plan Estratégict

Vigencia 202 Soporte Fotogréfico
[IR]

e ul—" h
)

52 campafas de Promocion y Difusion de la i
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia

2 actividades con pueblos y comunidades ind
fin de impulsar el conocimiento, respeto y pr
de la legislacion espan@ibena, usos y costumk

8 sesiones presenciales en pro de la socializa
asistencia técnica frente a la politica pub
prevencion y proteccién a personas con ofi
sexual y género diversas.

d. Las medidas frentesituaciones que pueden afectar la garanti
de derechos la unidad:

La institucion no tolaeciones que vayan en contra del respeto por los derechos humanos y
internacional humanitario, es asi que cuando se presentan hechos se dan a conocer a la opinic
acciones desarrolladas, facilitando la informacion requeridagdekagteslaenvestigacion correspondien
por parte de la fiscalia general de layfataOprocuraduria.

El Departamento de Policia Casanare, en relacion a las diferentes situaciones que no col
comportamiento ético y cultura de la legalidad en concordancia con los derechoséapiadeeheyes,

2196/2022 Cddigo Disciplinario de la Policia Nacional.

Departamento de Policia Casanare
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Relacion de la unidad con los Derechos Humsir

La Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccién N° 2TideEaesSy raupervisado los diferente:
intereses que se encuentran establecidos en el departamento de Policia Casanare, con el fin
concientizar e implementar la aplicacién de la Politica de integridad y Transparencia Policaltestrave
actividades de sensibilizacion y capacitacion al personal uniformado. Durante el afio 2024 se ap

procesos disciplinarios dentro de los cuales 29 iniciaron con indagacion Previa, 66 Investigaciones |

07 Inhibitorios.
Gestion Disciplinaria 2024

Decisiones Efectuadas Grados Investigados Conductas mads
> sancionadas

Indagaciones

Previas 29

Investigaciones bb

Disciplinarias

Incumplir ~ 6rdenes e instrucciones
relativas al servicio
1

. . 30%
Funcionarios

Investigados
Inhibitorio 07 6 6 Tratar o someter a malos tratos a los

superiores, subalternos y otras personas. 17%
EEEss————————
TOTAL:
] 02 apropiarse, ocultar, desaparecer elementos,

0 pertenencias de superiores, subalternos, 12%
comparieros particulares.

JORNADAS SENSIBILIZACION LEY 2196 DE 2022
“ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL”

Atendiendo a las politicas institucionales de trasparencia policial, el Departamento de Policia Casa
de promover el respeto por los DDHH en la ciudadania, articula entre sus unidades, acciones prever
la permanente y adecuasiccion tedrica y practica para el desarrollo de las agiradadiesgraale

policia, manteniendo con ello la supervision y control de los funcionarios.
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4. Temas Audiencia Publica Rendicion de Cuerit824

TEMAS MINIMOS RENDICION DE CUENTAS

Presupuesto

Ejecucion presupuestgkesupuesto de ingresos y gastos (funciong
inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia
iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos, Compromisos
en gastos).

Estados financierose las ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciemb
respectivo.

Cumplimiento de

Plan de Acciorobjetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, pl
adquisiciones y distribucion presupuestal de los proyectos de inversion.

metas

Programas y proyectos en ejecucjian operativo anual de inversiones
instrumento donde se consignen los proyectos de inversion o progr;
ejecuten en cadgencia.

Informes de Gestidimforme del grado de avance de las Politicas de [
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Gestion

Metas e Indicadores de Gestidn y/o desemgefacuerdo con su planed
estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entdiaclon de todas
entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interi
para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestién de la misma.

Contratacion

Procesos contractualelacion y estado de los procesos de contratacion

Gestion contractuaNumero y valor de los contratos terminados y en ejeg

Impactos de la

Cambios en el sector 0 en la poblatiéneficiariaa partir de las evaluacio
realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la p

Gestion ciudadania en el sector o en el territorio.
Acciones de Planes de mejoraaformacion sobre ksciones y la elaboracion de plan
mejoramiento de I{ mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de o
entidad control y PQRS.

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuentas

EjecuciérPresupuesal

ElDepartamento de Policia Casanare para la vigérejecB@2un presupuesto asignado, en funcionami
de impuesto predial, compra de equipo materiales y suministro, combustible, mantenimiento d
mantenimiento en equipo de navegacion y transporte, servicios publicos, vidtisisje, gastasbee

bienestar social, salud en promocién y prevencion, urgencias médicas y gestion ambiental.

PRESUPUESTO ASIGNADO VIGENCHOERPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE

FUNCIONAMIENTO BIESO

FUNCIONAMIENTO DECAS
%  $ 124.995.000,00

$ 6.109.259.578,12

IMPUESTO PREDIAL
$ 117.057.488,00

SERVICIOS PUBLICOS

FUNCIONAMIENTO SETRA
$ 1.950.549.338.97

$ 70.584.837,00

SERVICIOS JURIDICOS

FUNCIONAMIENTO GINCO VIATICOS
$ 3.500.000,00

$ 3.634.540,00 $ 51.589.515,70

FUNCIONAMIENTO UNDMO

$ 47.000.000,00 TOTAL PRESUPUESTO

=7
[@ EJECUTADO

FUNCIONAMIENTO Justicia Y paQaz $ 8.639.1 70.297'79

$ 161.000.000,00

PRESUPUESTO ASIGNADO VIGENCBNIXAD PRESTADORA DE SALUD

SERVICIO DE PERSONAL
$ 460.541.006,60

ATENCION SALUD
$324.772.615.76

SERVICIO DE PERSONAL ASISTENCIAL
$ 250.440.538,00

SISTEMA GESTION AMBIENTAL
$ 4.445.972,00

FPROMOCION Y PREVENCION
$ 1.803.806,00

VALORACION CAPACIDAD PSICOFISICA
$ 89.300.484,00

MEDICINA LABORAL
$ 34.536.529.00

URGENCIAS MEDICAS
$ 1.477.635.826,00

RIESGOS LABORALES
$ 28.491.300,00

SERVICIOS PUBLICOS
$ 52.214.980,00

TOTAL PRESUPUESTO
EJECUTADO

$ 2.724.183.057,36
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Temas de la AudienciaiBlica Rendicion de cuentas

Presupuesto Estado Financierc

Durante laigencia 2@2 el Departamento de Policia Casanare dio un manejo excepcional a los
asignados, respondiendo eficazmentpasil@s constituidos, sin permitir que estos aumentaran sin
justificadde igual forma, lestivos propiedad del Departamento de Policia Casanare, estan
administrados bajo las directrices establecidas en el Manual Logistico de la Policia Nacional,
cumplimiento de Mermas de Contabilidad y de Informacién Financiera Aceptadas eNIC@8mbia
adoptadas por la Contaduria General de |p&taEididadede Gobierno.

‘ INFORMACION CONTARLE ¥ FINANCIERA VIGENCIA 2023 ” INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA VIGENCIA 2024
ACTIVOS 174,294.251.955,53) PASIVO 2.537.647.689,82
n
Acmvos | | psws wms e
EFECTNVO 19.518.335,45| PATRIMONIO  172,446.520.994,52
DEUDORES 454,855,304 51
\ACTVO CORRIENTE HVENTARD 231513901937
[ pumwono LSy
EFECTIVO 1R090.573,78
DEUDORES 1700000000 TERRENOS T0A6.9T8448,67
INVENTARIOS 176539518 SEWOVENTES Y PLANTAS 456.724.874,00
BIENES MUEBLES EN BODEGA 1.821.189.145,56)
PROPEDADES, PLANTA Y EQUIPQ NO
EXPLOTADOS 2095.09.262,79
\ACTVO HOCORRENTE
P
| |EoFcacones BLBI2H14.748,15
TERRENCS 103360481857 WAQUNARIA ¥ EQUIPD 10.963.028.785,51
CERRCIV]
FHOVENTE B0 EQUIPO MEDKO Y CENTIFICO 198.609.002.47
BIENES MUEBLES EN BODEGA A5HTL5548
PROPIEDADES, PLANTA YEQUIP N WTO S ALN, MUEBLES, ENSERES Y EQUPO DE OFICHA 3568.06.184,35
PROPIEDADES PLANTAYEQURONOELOTAD  1461008.9%5,5 EQUPOS DE COMUNCACON Y COMPUTACCN 2101775650
EDIFICACIONES 63 80814.748,15 EQUPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y
. ELEVACION HA3647052,81
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELS 45038 EQUPOS DE COUEDOR, COCHA, DESPENSAY
MAQUINARIAY EQUIPO 1209907, 15 FOTELERA 1696172917
; . DEPRECIACION ACLMULADA DF PROPENADES,
EQVIPOMEDICO Y CENTIFICO 19&639032.1? PLANTA Y EQUIPO (CR) - 23.725.015.766,80
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPQ DE OFICINA 357050776807 BIENES ' SERVICIOS PAGADOS POR
ANTICPA .
EQUPOSDECOMUNCATIONYCONBUTACON 962296387514 TERA TH.NEP
EQPS DE TRANSPORTE TRACCION YELEVACION  25.665,680.500,4 RECURSOS ENTREGADOS EN ADMNISTRACKIN 200.000,000,00
FOPS D [OMEDOIL [C(IN{, DFSPENSA ¥ HOT El.ﬂmﬂ IACTIVOS NTANGELES B24.471.766,35)
. ANORTZACION ACUMULADA DE ACTIVOS
DEPRECIACION ACILD PRPDDS, PLNTY EQP D.31.401.010,59- INTANGIBLES (CR) . 1A 50

Estados financieros: De las ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afio respectivo.
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Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuenta

Cumplimiento de Metas

Plan de Acciérplan anual de adquisiciones y distribucion presupuéstednte la vigencia del afid, 202
se realizé la distribucién presupuestal de los recursos asignados ldamigtzrie del Hacienda y Creédito
Publico para satisfacer los gastos de funcionamiento del Departamento de Policia Casanare y pod

la prestacién de nuestro servicio de policia.

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR| % EJECU
Maqui nargeneraala uso $124. 60 ¢ 100 %
Maquinaria para usos especi |$22.645. 100%
Maquinaria de oficina, cont|$40. 408. 100 %
Producto_s de 'mo_llnerZa, alrr$6.575.E 100 %
otros @lriocewct osi os
Pasta_ o] pul pa, papel y pr($49_823_ 100 %
relacionados
Productps de hornos de coqu$1.215_: 100 %
combustible nucl ear
Qu2micos b8&8sicos $8. 739. 1 100 %
Otros productos qu2micos,; f$13.662. 100 %
por el hombr e)
Productos de caucho y pl 8st|$176. 21¢ 100%
Servicios de construcci - -n $1. 455 . 7 100 %
Al oj amiento; servicios de s|[$75.000. 100 %
Servicios postales y de men|{$3.300. ( 100%
Servicios de distribuci-n d{$1.633. ¢ 100 %
Servicios financieros y ser|$337. 497 100%
Servicios jur2zdicos y conta|$3.500. ( 100 %
Servicios de soporte $243.99]1 100 %
Servicios de_mantenimiersteo,v$2.257_( 100 %
de construcci - n)
Servicios de alcantar_il_lado$98_982_ 100 %
desechos y otros servicios |
Servicios de esparcimiento, |$124. 994 100 %
Vi 8ticos de |l os funcionario|$46.591. 100%
| mpuesto predial y sobretas|$117. 057 100%
| mpuesto de alumbrado p¥%bl i |$217. 64F¢ 100%
Adqui sici-n d-eeshiaenmmaleigc 2sber
dot adast aleci miento de |l a i[$200. 00 100%
convivencia y seguridad ciu

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuenta

Cumplimiento de meta&estionTerritorial y Fuentes dénanciacion

Recursos IngresaddsVigencia 202

Tecnologia $1.761.653.457 Durante la vigencia se presentaron ante las enti
- proyectos por un valor total de $ 11.127.740.93
Intendencia $168.641.776 cuales fueromprobados en los diferentes co

territoriales de orden publico un total de 21 proy

$1.930.295.323 valor de $ 9.778.557.495

Alianzas Estratégicas

Departamento de Policia Casanare
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Temas de la AudiencialBlica Rendicidon de Cuenta

Cumplimiento de metas Proyectos de Inversn

El Departamento de Poligisanarerealizd seguimieattos proyectos de inversion de la construccion d
Seccional de Investigacion Cryninahtenimientdas estaciones de policia Orocue, San Luis de Palen
Tauramena, Paz de Ariporo, Pore, Villanueva y Comando Departamento de Policia Casanare, are
Incorporacién, alojamientos y audhéorédiciando a la pobladéhdepartamento de Casanare, ap@tanda
la preservacion de los derechos de sus ciudadanos respecto al derecho a la vitaséydigiaidad

contribuyendodp et i vo de Desarroll o Sosteni.bl e ODS i

CONSTRUCCION SECCIONAL INVESTIGACION CRIMINAL DECAS
Valor $13.143.439.018,00
Proceso | 208420181019

Contratante Gobernacion de Casanare
Contratista] Consorcio centro de investigacion
Estado ejecutado 1000/9 'pendiente gobert =
entregue a la policia
Construccion  seccional  investig
criminal

Descripciodr]

CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA OROCUE DECAS

Valor $ 5.969.065.656,00 \\’\ﬂ SRS .
Proceso | 208420181019 =

Contratante Municipio Orocue

Contratista]| Gecons pasion de la ingeniera S.A.S

Ejecutado 99% pendiente certificaciol

Estado :

y Retilap.

Descripciér] Construccion estaciéon de policia Orog =

CONSTRUCCION ESTACION DE PGRIEILUIS DE PALENQZD_HEAS
Valor $2,033.388,275,00 -
Proceso 1582023

Contratante| Municipi®an Luis dealenque
Contratista | Suca Construcciones S.A.S
Estado Ejecutadd®

Departamento de Policia Casanare
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Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuenta

PLAN DIGNIDAD MANTENMIENTO DE INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA T4

Valor $ 200.000.000,00 7
Proceso | PNDECAS 9AC 281001224 ||~
Contratante| Departamento de Policia Casa | @&i&ss
Contratista | Arquitectura Mas verde SAS
Estado Ejecutado 100%
PLAN DIGNIDAD MANTENIMIENTO DE INSTALAICONES ESTACION DE POLICIA PAZ
Valor $ 126.000.000,00 9 =
Proceso PNDECAS SA MC-@1001724 ||
Contratante| Departamento de Policia Casa| [&&
Contratista | Arquitectura mas verde SAS
Estado Ejecutado 100%
MANTENIMIENTO INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA PORE
Valor $ 36.348.479,00
Proceso 02852024
Contratante| Municipide Pore
. Soluciones integrales
Contratista piedemonte SAS
Estado Ejecutado 100%
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ESTACION DE POLICIA VILLANUEV,
Valor $1.091.709.248 S
Proceso 3452024
Contratante | MunicipideVillanueva
Contratista | Consorcio Policia
Estado Ejecutado 48%

MANTENIMIENTO COMANDO, SANIDAD,

Valor

$ 980.050.000,00

Proceso

PN DECAS SA MGa21001724

Contratante

Departamento de Pol@dganare :

Contratista

Arquitectura mas verde SAS

Estado

Ejecutado 100%

Departamento de Policia Casanare
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Temas de la AudiencialiBlica Rendicidon de Cuenta

Cumplimiento de metas Informe de Gestin

El informe de gestion de Rendicion de Cuentas de la vigdneiam0&o para identificar las debilidades
fortalezas internas de los mecanismos utilizados por parte del Departamento de Policia Casal
desarrollo de la vigenciad202niendo en cuenta las lecciones aprendidas, las fortalezas y las acci
mejorar como un insumo en el fortalecimiento de las politicas del desarrollo administrativo del Mo
de Planeacion y Gestion.

Logrando contribuir a los lineamientos establecidos por la institucion y aportando al cumplimiento d
estratégicos, dando a conocer mediante la audiencia publica, todos los aspectos relevantes que se |
durante la vigencia £02xponiendo las actividades de gestion humana al personal que integra la i
policial y a la comunidad en general, la parte administrativa para dar a conocer la inversion de los
el ambito operativo presentando los resultadoss airterldfortalecimiento del servicio de policia er
Departamento de Policia Casanare.

OPERATIVIDAD 2023 2024 VAR VAR. %
Capturas total 2.013 2.038 25 1%
Capturas flagrancia 1.660 1.649 -11 -1%
Capturas orden judicial 353 389 36 10%
Mercancia recuperada (casos) 399 375 -24 -6%
Mercancia recuperada (millones) 1.437 1.127 -310 -22%
Automotores recuperados 20 25 5 25%
Motocicletas recuperadas 204 231 27 13%
Cocaina (kilos) 2,417 14,590 12,173 504%
Base de coca (kilos) 3,357 22,397 19,040 567%
Bazuco (kilos) 1,890 2,077 0,187 10%
Marihuana (kilos) 266,394 1.627,453| 1.361,059 511%
Droga sintesis (pastillas) 130 219 89 68%
Armas de fuegmwautadas con permiso 36 38 2 6%
Armas de fuego incautadas sin permiso 220 293 73 33%
Allanamientos 61 71 10 16%
Celulares recuperados (cantidad) 174 148 -26 -15%
Celulares incautados (cantidad) 128 119 9 -1%
Bienes presentados 0 5 5 100%
Mercancia incautada (casos) 706 795 89 13%
Mercancia incautada (millones) 6.355 9.350 2.995 47%

Departamento de Policia Casanare
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Temas de la AudiencialBlica Rendicidon de Cuenta

Cumplimiento de metadndicadorede Gestion y Desempenii

Total, indicadores 2024

@ N ¢ | 6 Mensuales
ionales \ * 44 Trimestrales
CONTROLY |/
SEGUIMIENTO //
{ e Semestrales
* 05 Anual

* | 8 Mensuales : g
= =
-14 = N

Trimestrales L
| EVALUACION gt

35

* 02 semestrales
@

<

01 Anual

(=]

Evaluacion integral de comandantes 2024 ‘

/fua'aoml
’ 39 y

§24,70%

97,39%

3er Trimest

Regional

Departamento de Policia Casanare
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Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuenta

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Deser

ey
Doy parel;

JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Calidad de la Evaluacién del Desempefio 100,00% | 98,85% | 99.50% | 99,02% | 100,00% | $9,38% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 99.37%

FORMULA: (Funcionarios con farmulario Il de seguimiento acfualizade con minime 2 anotaciones manuales mensuales * 33,33%) + (Funcicnarics con concertaciol
n de la gestién vigente * 33,33%) + (Anotaciones reclamadas contestadas * 33,33%).

Ubicacién laboral 97.51% | 96,77% | 96,89% | 95,23% | 96,04% | 95,54% | 97,04% | 97.77% | 97,29% | 95,68% | 97.38% | 97.63%

FORMULA: (Cumplimiento a las vacantfes del MNVCC * 30%) + (Control de inconsistencias de ubicacién laboral en la unidad *15%) + (Personal en cumplimiento
al perfil del cargo y en el grado requerido en el mismo * 15%) + [Subfenientes y Pafrulleras recién egresados y destinados a Jefaturas, Oficinas Asesoras,
Direcciones, Regiones, Metropolitanas, Departamentos de Policia y Escuelas de Formacion con menos de 2 afios de antigledad en cargo administrativo * 40%)

Rotacion Interna 100,00% | 100,00% | 100,00% [100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

FORMULA: [NUmerc de personal frasladado infernamente acumulade depurade en DECAS/Total planta de personal profesicnal DEC AS*100)<0,0,(NUmero de
personal frasladado infermamente acumuladoe depurado en DECAS/Total plania de personal profesicnal DECAS*100))

Calidad del dato SIATH 98,96% | 99.41% | 99,94% |100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 99,22% |100,00% | 100,00%

FORMULA: (Total funcionarios sin ningun registro en el SIATH desactualizade o inconsistente evidenciade / Planta de personal) * 30% + [[Numero de registros
desactualizados por actos administrativos periodo actual- Numero de registros desactualizados por acfos administratives periodo anterior) / (Numero de
regisiros desactualizados por actos administrafives pericde anterior)) * 70%)

JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep QOct Nov Dic

[rasiados Cumplidos 83,33% | 100,00% [ 100,00% | 100,00%| 100,00% |100,00%)100,00%|100,00%| 99,1/% | 99,21% |100,00% | 100,00%

FORMULA: (Traslados presentados oportunamente (15 dias) a la unidad de destine acumulados / Traslados ordenados por ©.AP.) * 100

Gestion de vacaciones 99,72% | 99,06% [EPRYM 587,14% | 99,73% [100,00%| 99,66% |100,00% | 97,37% WEL¥:/8 100,00% (100,00%

FORMULA: (Cumplimiento al plan vacacional*25%) + (Reduccién periodos vacacionales*30%) + (Derogaciones y/o modificaciones injustificadas*45%)

Registros a la identificacion policial y placa chip - |100,00% | 100,00% | 100,00% { 100,00%| 100,00% |100,00% [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

FORMULA: ( Licencias de Patemidad, Matemidad v Vinculo Policia * 50%)+|Personal retirado con placa activa, placas desactivadas pendientes por devolucion y
sin revista mayor a un afio * 50%)

Control y gestion de las historias laborales 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%| 100,00% |100,00% [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

FORMULA: (Historias laborales sin envic oportuno * 30%) + [Historias laberales sin asignacion de NUumero Unico para la Identificacion de la Historia Laboral (NUIHL)
* 30%) + (Perdida ¢ dafio de historias laborales * 40%)

Departamento de Policia C
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Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuenta

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Deser

JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic

Reporte de accidentalidad 100,00%| 100,00% |100,00%| 100,00% | 100,00% |[100,00%|100,00%|100,00%|100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

FORMULA: Novedades reportadas / Total Novedades identificadas de accidentalidad) * 100

JESEP — PREVENCION Y CONTROL

NOMBRE DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr Ma Jun Jul Se QOct Nov Dic

Tasa de Homicidio Intencional en espacio pablico. | 99,78% JEVEEY AN VAT VR VARV SUELE 1 ARG SR X7 A AR VA C eyl 92,95% | 82,69%

FORMULA: [NUmero acumulado de hamicidios infencionales en espacio publico _DECAS/Total Poblacién DECAS SIEDCO)*100000

Tasa de Hurto a personas en espacio publico 106,95%|157,22%|120,06% |115,25%| 112,29% (107 ,84% | 94,42% | 85,85% | 73,43% ReLhirs 74,97% | 80,20%

FORMULA: (NUmero acumulado de hurfo a personas en espacio publico_DECAS/Total Poblacién DECAS SIEDCQ)*100000

JESEP - PREVENCION Y CONTROL

NOMBRE DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic

Tasa de Lesiones Personales en espacio publico 81,81% QERELY YN vy MLETY 71,917 | 72,077% UK AR Ty 90,63% | 112,98% ( 116,48%

FORMULA: [NUmero acumulado de lesiones personales en espacio publico_DECAS/Total Poblacién DECAS SIEDCO)*100000

Cuadrantes en servicio 108,7% (142,86%|129,87% (129.87%| 129,87% 142,86%|129,87% (142,86% | 142,86% | 142,86% | 142,86% | 142,86%

FORMULA: (NUmero de cuadrantes 3D en servicio_DECAS/Total cuadrantes asignados a la unidad_DECAS)*100

liempo promedio de respuesia en la atencién de|

motivos de policia PONAL 118,6% [118,00%|112,80% (100,00%| 135,40% [149,00% | 148,20% [ 135,60%| 132,40% | 151,20% | 151,20% | 120,00%

FORMULA: Determinar el tiempo promedio franscurido enire el motivo de policia informado por la central de radio v la llegada de la pafrulla al sitio.

Seguimiento a los conflictos de convivencia 270,97%|270,81% | 257,31% |272,61%| 206,35% | 246,58% | 262,94% | 301,69% | 304,35% | 267,81% | 279,07% | 202,93%

FORMULA: [Conflictos de convivencia atendidos que llegaron a un acuerdo con mediacién policial /total de conflictos de convivencia atendidos) * 100
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INFORME DE GESTION 2024

Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuenta

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Deser

JESEP - PREVENCION Y CONTROL

NOMBRE DEL INDICADOR Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

E\Eog:gmos de clorhidrato de cocaina incautadas ND 200.00%| 200.00% | 600,00% | 600,00% | 600,00%

FORMULA: Medir los resultados en cuanto a las Kilogramos incautadas de Clorhidrato de Cocalna

Kilogramos de pasta v base de cocaing

incautadas DECAS N.D 1,200.0%|1,200.0%| 400,00% | 400,00% | 400,00%

FORMULA: Medir los resultados en cuanio alas Kilogramos incautadas de paste y base de cocaina.

Kilogramos de marihuana incautadas DECAS N.D 72.22% |124.07%| 88,42% |1.229,9%]|1,115.7%

FORMULA: IMedir los resultados en cuanto alas toneladas incoutadas de paste v base de cocaing.

DUJIN - INVESTIGACION CRIMINAL

NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic

Gestion Operacional Integral (GOI), para aportar al fortalecimiento de la seguridad humana. 117,65% 117,65% 117,65%  [117,65%

2

FORMULA: (Nimero de operaciones aprobadas en el MACRI/ Nomero de Operaciones planeadas en el GOIJ*100

JESEP - PREVENCION Y CONTROL

NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic

Efectividad del servicio de prevencion y proteccién 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

23

FORMULA: {NUmero de vidas protegidas con la implementacion de medidas de prevencion, atencién v proteccion DECAS/NUmero de personas en sifuacion de riesgo
v amenaza objeto de medidas de la institucion DECAS)*100

Seguimiento a las capacidades del Modelo nacional de vigilancia Comunitaria por Cuadrantes
MNVCC (en cuadrantes) 97.29% 98,75% 96,52% 99,00%

24

FORMULA: 25% de la caiificacion total (numero motos en servicio/nimero de motos asignadas en cuadrantes) + 25% de la calificacion total (ndmero de vehiculos en
servicio / sobre vehiculos asignados en cuadrantes) + 25% de la cdlificacion total (nimero de PDA en servicio / sobre PDA asignadas en cuadrantes) + 25% de Ig
calificacion tofal (personal en servicio integrante y cdte de patrula/nimero de personal en SIVICC2)

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la AudiencialBlica Rendicidon de Cuenta

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Deser

L]
) Dios :
Didn Trimestral
SEGEN — ACTUACION JURIDICA
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
Prevencién del dafic antijuridico 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

19
FORMULA:(NUmero de Actividades DECAS*0.3)+(NUmero Personal Sensibilizado_DECAS * 0.7 )

ISeguimiento al Sistema Infegrado de Conservacion -SIC. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

20 |[FORMULA: % de cumplimiento de los programas del sistema infegrado de conservacién -SIC en los depésitos de archivo central de la unidad policial_DECAS (41|
limestre) Implementar y socializar el Plan de Prevencion de Emergencias y Atencién de Desastres, identificando aquellas actividades relevantes como, la priorizacion|
ide documentos, la conservacion preventiva ante la ocurrencia de una situacién riesgosa, identificando la planificacion, los recursos necesarios v la capacitacién del|}

ersonal con la finalidad de mitigar o reducir los dafios causados por una eventual emergencia, ocasionada por el hombre o por la naturaleza.
DUJIN - INVESTIGACION CRIMINAL
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
lAvance investigativo en los hechos que afectan la seguridad humana 151,04% 104,17% 106,74% 109,38%

21
FORMULA: (NUmero de procesos investigativos presentados para foma de decisiones por parte de la Fiscalia General de la Nacion_DECAS/Total de procesos|
linvestigativos asignados a Policia Judicial de la Policia Nacional_DECAS)*100

0 0 0
JENAR - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
Oporunidad en la ejscucion presupuestal en obligaciones 15191% 142 26% 10437% 5C
Pii
FORMULA: (Valor ejecutado de las obligaciones DECAS/Valor programado a ejecutar de las obligacionas DECAS]#100
Cumplimiento mantenimiento de vehiculos 199,52% 100,00% 100,00% 100,00%
p)
FORMULA: Trimastres 1y 3(Total vehiculos con mantenimiento / 30% vehiculos de la unidad) X 100Timestres 2 v 4(Total vehiculos con mantenimiento / Total
vehiculos de la unidod) X 100
Total e vehiculos en servicio 9293% 100,00% 100,00% 100,00%
Kl
FORMULA: [Total vehiculos en estado fuera de servicio DECAS/Total vehiculos de la unidad DECAS))*100
0 0 0

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la AudiencialBlica Rendicidon de Cuenta

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Deser

Semestral

JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR Jun Dic

Resultado Satisfaccién del Clima Labeoral 88,18% 90,4%
33

FORMULA: El resultado es tomado de la encuesta de clima institucional, en el que se toma la ponderacion de factores teniendo en cuenta las respusstas positivas de|
los funcionarios

Reconocimiento de Vidticos 100,00% 100,00%

34

FORMULA: (Total personal pagado con acto administrative en comision fransitoria dentre del pals / Total personal publicado con acte administrativo en comisién|
trransiforia dentro del pais que cumplen con los requisitos documentales para el page) * 100

Anual

JENAR — ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS

NOMBRE DEL INDICADOR Dic

Consumo energético (kWh)

35

FORMULA: a la fecha no han publicado la formula

Indicadores d&eguimiento y Control

%ﬂ% Mensual

-
Sos v pare

JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
IGestion de incentivos v actividades de mejoramiento
1 de la calidad de vida laboral 82,84% | 85,81% | 89,50% | 90,74% | 86,09% | 91,02% | 91,78% | 21,11% | 93,32% | 92,59% | 94,03% | 92,39%
2 [Induccién y enfrenamiento al cargo 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
3 [fumnos de Franquicia 95,19% | 96,56% | 95,46% | 94,96% | 99.97% | 94,13% | 96,51% | 93.86% | 97,80% | 95,78% | 98,65% | 95,99%
Evaluacion del desempefio laboral del personal no
4 Uniformado vinculado a la carera administrativa 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

5 Novedades reporfadas por las unidades en el acta

e revision de pre - nomina 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

4 |Gestion en el envio de hojas de servicio 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

7 ;eézcigo“'lgl’)e;%‘mdc parainicio de estudio de junta |46 0027 | 100,00% | 84,62% [100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Temas de la AudiencialBlica Rendicidon de Cuenta

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Deser

Trimestral

INGER — INTEGRIDAD POLICIAL

NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
8 .. Indice de Oportunidad en la respuesta de PQR2S INGER 100,00% 99,48% N.D N.D
9 |Activacion rutas de atencién institucional 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
10_|nterlocuciones 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
11 _|Actualizacion SINVE $4,00% 94,00% 94.00% 94,00%
12 |Gestién de ticket SIGMA de TIC 8599% 90,63% 100,00% 100,00%
13 |Disponibilidad de lineas de felefonia mévil al servicio de Policla y atencién al ciudadano. 100,00% 97,90% 100,00% 100,00%
JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL INDICADOR ] Mar | Jun | Sep | Dic
14 |Cobertum de atencién programa recreo-deportivo y cultural por lineas de intervencién EFICACIA | 98,94% | 136,26% | 144,83% | 123,57%
DIPOL - INTELIGENCIA POLICIAL
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
indice del aporte de los productos de infeligencia que orientaron la investigacién criminal frente a
15 |\os estructuras pricrizadas en el AISEC 111,11% 11,11% 11,11% 111.11%
DLJIN - INVESTIGACION CRIMINAL
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
16 goé:g\rzucwon a la reduccién de la impunidad en casos de Feminicidios y Homicidios por razén de| 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
DLJIN - INVESTIGACION CRIMINAL
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
17_]H.5. Oportunidad entrega de productos criminalisticos N.D N.D N.D N.D
18 |Grodo de ejecucién en la asignacién de recurses del rubro presupuestal gastos reservados 112,06% 165,21% 79 49% s.C
JESEP — PREVENCION Y CONTROL
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
19 H‘S._ Ag:Tlvam_on de la ruta de atencién para el restablecimiento de derechos a los NNA en el N.D N.D N.D N.D
territorio nacional.
20 |Asignacidon de medidas de proteccion 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

L3
Trimestral
JESEP — PREVENCION Y CONTROL
NOMBRE DEL INDICADOR | Mar | Jun | Sep | Dic
21 |fhdice de oportunidad en la respuesta a casos registrados en el SECAD en la_zona rural | -1,800% | 200,00% | 57.14% | 200,00%
JENAR — ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
22 [Mantenimiento preventivo del equipo de armamento 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
23 [Consumo de municiones para instruccioén en poligono 233,61% 110,08% 29,31% 100,00%
24 |Grado de rotacion inventarios PEPS municién calibre 9 mm ,12 v 5.56 mm 100,00% 91,84% 89,94% 95,38%
25 |Actudlizacién de SIGES y SAP - SILOG activos fijos 200,00% 200,00% 200,00% 200,00%
26 |Actualizacién de SIGES y SAP- SILOG elementos de consumao 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
27 |nventarios y movimientos mensuales 100,00% 99 47% 70,30% 100,00%
28 |Cumplimiento a la programacion contractual. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
29 |Actualizacién de SISCO 200,00% 200,00% 200,00% 200,00%
30 |Cruce de SISCO SIIF_[RCP-CDP) 200,00% 200,00% 200,00% 200,00%
31 |Grado de cumplimiento alas reglas de negocio del componente infendencia 200,00% 200,00% 200,00% 200,00%
32 [Actudlizacién de sistemas de informacién SIFAC y SAP-SILOG 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
33 [Porcentaje de ahorro logrado par exoneracion de pago de impuestos predial 168,17% 22,72% 100,00% 100,00%
34 |Grado de cumplimiento en lg legalizacién de bienes 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
35 |Porcentaje de actualizacion del Sistema de Informacion de bienes inmuebles SIBINZ 98.31% 100,00% 100,00% S.C
36 [Porcentaje de ingresos recaudados 223,63% 198,09% 187,80% 238,82%
37 |Oportunidad v calidad de la infermacidn contable 100,00% 93,50% 96,67% 98,33%
38 |Grado de cumplimiento en los criterios de semaforizacién sistema SAP 100,00% 96,67% 98,33% 100,00%
3% [Baja del componente de movilidad con mas de 30 dias fuera de servicio 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
40 [Vehiculos con comparendos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
41 [indice de érdenes de trabajo abiertas 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
42 |Grado de cumplimiento alas reglas de negocio de consumo de combustible 100,00% 100,00% 90.77% 100,00%
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Indicadores d&eguimiento y Control

Trimestral

JENAR — ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS
NOMBRE DEL INDICADOR Mar Jun Sep Dic
43 |Aprovisicnamiento de combustible liquido 95,58% 100,00% 100,00% 96,28%
44 |Uso del mantenimienic postvenia 89,66% 91,11% 94 59% 100,00%
45 |Actualizacién sistema de informacién SIGEA 94 98% 99.7%% 97 45% 29.09%
Semestral
OFTIC - DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
NOMBRE DEL INDICADOR [ Jun [ Dic
44 H.S. Sequimiento a proyectos | N.D | N.D
OFPLA — DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
NOMBRE DEL INDICADOR | Jun | Dic
47_[H.5. Evaluacién de la Poliica Amblental de la Pelicia Nacional | N.D | N.D
JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL INDICADOR Jun Dic
48 |H.5. Proporcién de accidentes de trabajo mortales personal uniformado N.D N.D
49 |H.5. Proporcién de accidentes de frabgjo mortales personal no Uniformado N.D N.D
SEGEN - GESTION DOCUMENTAL
NOMBRE DEL INDICADOR [ Jun [ Dic
50_]ID Organizacién Documental \ 100,00% | 100,00%
JENAR — ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS
NOMBRE DEL INDICADOR Jun Dic
51 |Mantenimiento equipo slectrépticos 100,00% 100,00%
52 |Oportunidc1d en la ejecucidn de los recursos de mantenimiento de instalaciones 100,00% 100,00%

2\ Dios
- @J«i Anual

| o\ﬁ_-wiﬁ‘f
& 0sy it
OFTIC - DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
NOMBRE DEL INDICADOR Dic
48 |Gesﬁén de la disposicién final de elemenios RAEE 95,83%
JEDEH - DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL INDICADOR Dic
49 |H.S. Prevalencia de lo Enfermedad Laboral en el personal No Uniformado N.D
JENAR - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIERQS
NOMBRE DEL INDICADOR Dic
70 Mantenimiento oportuno a los insfalaciones policiales en mal estado 25.00%
71 |Constitucion de reserva presupuestal 100,00%
JENAR - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS
NOMBRE DEL INDICADOR Dic
72 |Reduccic':n de gpropiacion asignada en el Ultimo fimestre 0,00%




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la AudiencialBlica Rendicidon de Cuenta

Gestidn

Informes de los entes de control que vigilan a la entladnte la vigencia del42@2

Departamento de Policia Casanare, fue objehoatelitorigporparte del Area de Control Interno de |

Policia Nacionah la cuae identificaron acciones de mejora correspondientes:

Auditorias Hallazgos| Caddigo % Responsable

Visita dacompafiamiento por parte
Area de Control Interno de la Regi
Policia No. Siete (7) al procesi|
Administracion de Recursos Logis
Adquirir Bienes y Servici@estion
Territorial. 06/0212@9/02/24.

Administracion de  Recu
0 PT-07242 100% | Logisticos, Adquirir Bieneg
Servicios, Gestion Territorial.

Auditoria interna especifica al pre
administracién de recursos finang 1 AC08700 100% | Administracion de  Recur
14/05/24 18/05/24. Financieros

o . AG08761
Auditoria interna especifica a AGO08762

procesos de direccionami 4
estratégico, logistica y abastecim AG08763 Administracion de  Recur

- L, . 7 AG08764 | 100% - : .
administracion de recursos finang AGOS765 Logisticos y Financieros
adquirir  bienes 'y servicios
direccionamiento del talento hums AGO8766

AG08767
Auditoria Especifica al Grupo 0 NA NA NA

Armamento. 02072350724

Auditoria Especifica a la Un
Prestadora de Salud de la PON/ 0 NA NA NA
Casanare. 16092220924.

Auditoria Especifica al Grupo
Carabineros y Seguridad Rural. 2] 0 NA NA NA
i 270924.

Visitas de acompafiamiento a
unidades de policia para la optimiz
del presupuesto en el recursd 0 NA NA NA
funcionamiento dePlalicia Naciond
061124 081124.
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INFORME DE GESTION 2024

Temas de la AudiencialBlica Rendicidn de Cuenta
Contratacion

Procesos contractualeBara la ejecucion contractual el Departamento de Policia Casanare, enda vige

sedesarrollé total de contratos celebrados en minima cuantia, contratacion directa, orden de com|

abreviada menor cuantia.

Departamento de Policia Casanare
Modalidad de contratacién Ejecucion | Ejecutados| Liquidados
Contratacién directa 0 1 0
Seleccion abreviada menor cuan 2 4 0
Minima cuantia 2 11 8
Grandes Superficies 0 3 1
Acuerdo marco de precios 2 1 2
Total 6 20 11
Unidad Prestadora de Salud
Departamento de Policia Casanare
Modalidad de contratacion Ejecucion | Ejecutados| Liquidados
Contratacién directa 24 18 2
Seleccidn abreviada menor cuan 3 0
Minima cuantia 3 11 4
Grandes Superficies 0 0 3
Acuerdo marco de precios 2 0 0
Total 29 32 9

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuenta

Contratacion

Gestién contractuaNumero y valor de los contratos terminados y en ejecucion

Departamento de Policia Casanare

Modalidad de
contratacion

Cantidad

Objetos contratados

valor

Contratacion directd

Servicio postafr(iendo De Instalaciones Del Come
Policia Casanare Para La Prestacion Del Se
Cafeteria Y Restaurante, Arriendo De Instalaci
Comando De Policia Casanare Para La Presti
Servicio De Cafeteria Y Restaurante)

$ 3.300.000,00

Seleccién abreviada m
cuantia

Mantenimiento vehiculos, mantenimiento
mantenimiento de instalaciones, Mantenimiento re|

$ 4.086.442.198,00

Minima cuantia

21

Adquisicibon De Materiales Reactivokalatorio
Quimicos, Prestacion De Servicios Alim&eticios, Pz
Bienestar Social, Mantenimiento Preventivo Y/O
BicicletasAdquisicion De Papeleria Utiles De Esq
Oficina, Prestacioén De Servicios De Fumigacion, (
Mantenimiento Preventivo Y/O Correctivo De El
Medicién Y Camaras Fotograficas, Mantenimiento
Y/O Correctivo A Todo Costo Indluyéano De Obrg
La Planta De Agua Potable, Mantenimiento Prev
Correctivo A Todo Costo De LogposquDe Al
Acondicionado, Mantenimiento Preventivo Y Co
Todo Costo De Ups Y Plantas Eléctricas, Mani
Preventivo Y Correctivo A Todo Costo Para Los E
Computo, Mantenimiento Preventivo Y/O Correcti
Costo De Los Equidde Comunicacion, Mantenir
Recuperador De Proyectiles, Prestacion De

Alimenticios Para El Personal Policial, Sumir
Combustible Gas Natural Vehicular (Gnv), Adqu
Bolsas Para Embalar Cadaveres Y Trajes De Bio
Manteimiento Preventivo Y/O Correctivo De B
Mantenimiento Y Recarga De Extintores, Adqui
Seguros Obligatorios De Accidentes De Tredsi
Prestacion De Servicios De Alimentacion Cena
Suministro De Combustible Gas NatuwalavéGinv)

$ 594.206.021,00

Acuerdo marco de pre|
(6rdenes de compra

Suministro de combustible liquido, Adquisicién ¢
Servicio aseo

$ 1.644.864.402,12

Grandes Superficies
Tienda Virtual

Adquisicion de aires acondicionados, adquis
escaneregdquisicion de hidro lavadoras y tractor

$ 187.661.334,00

TOTAL

$ 6.516.473.955,12




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la AudiencialBlica Rendicidn de Cuenta

Contrataciin

UnidadPrestadora de Salud
Departamento de Policia Casanare

Modalldaq,de Cantidad Objetos contratados valor
contratacion
Contratacion directa 44 |Prestacion de servicios profesionales

$ 834,818,557,

Seleccién abreviada m

cuantia 3 Mantenimiento vehiculos, mantenimiento de instalacior] $ 78.000.000,0

Mantenimiento Preventivo Y/O Correctivo De Los
Odontoldgicos, Médicos Y Rehabilitacién, Servicio D¢
Multifuncional (Impresora, Escaner, Fotocopiadora), ¢
Recoleccion, Transporte, Tratamiento Y Disposicion
Residuos Pdlisos, Servicio De Lectura Mensual De Do
Prestacion Del Servicio Integral De Aseo Ho
Mantenimiento Correctivo A Todo Costo De Los E
Computo, Adquisicién De Papeleria Utiles De Escritori
Prestacion De Servicios Deidacion, Mantenimiento Pre
Y/O Correctivo A Todo Costo Incluyendo Mano De (
Minima cuantia 18  [Planta De Agua Potable, Mantenimiento Preventivo Y/q $ 216.974.766,(
A Todo Costo De Los Equipos De Aire Acon(
Mantenimiento Y Recarga De Extintores, Resa\izdoracior
Medicas Ocupacionales De Ingreso, Periddicos

Adquisicion Equipos, Elementos E Insumos Para O
Medicina, Enfermeria Y Apoyo Terapéutico, Toma, Prc
Y Lectura De Muestras De Agua Potable, Adquisicion ¥
De Brigadistas , Prestacion Del Servicio Integral
Hospitalario, Servicio De Impresion Multifuncional
Escaner, Fotocopiadora), Servicio De Lectura Me
Dosimetros Por Sistema Tld.
Adquisicion De Sillas, Adquisicién De Aire Acondiciong
3 36000btu 220v Invertkdquisicion DE IMPRESORA $ 18.601.485,0
ROTULQOS, LICENCIACCESORIOS

Prestacion Del Servicio Integral De Aseo Y Cafeter
2 Instalaciones, Suministro De Combustible Para H $ 17.446.142,7
Automotor,

TOTAL 70 $ 1.165.840.951]

Grandes Superficies Ti
Virtual

Acuerdo marco de pré
(6rdenes de compra)

Departamento de Policia Casanare
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Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuenta

Impacto de la Gestin - Resultados de Impacto

Resultados operacionaleBurantda vigencia deD2l en el Departamento de Policia Casanare, logro ter

resultados satisfactorios que permitieron, npgocaptadn de seguridad y acercamiento a la comunidad.

OPERATIVIDAD 2023 2024 VAR VAR. %

Capturas total 2.013 2.038 25 1%

Capturas flagrancia 1.660 1.649 -11 -1%

Capturas orden judicial 353 389 36 10%
Mercancia recuperada (casos) 399 375 -24 -6%

Mercancia recuperada (millones) 1.437 1.127 -310 -22%
Automotores recuperados 20 25 5 25%
Motocicletas recuperadas 204 231 27 13%
Cocaina (kilos) 2,417 14,590 12,173 504%
Base de coca (kilos) 3,357 22,397 19,040 567%
Bazuco (kilos) 1,890 2,077 0,187 10%
Marihuana (kilos) 266,394 1.627,453] 1.361,059| 511%
Droga sintesis (pastillas) 130 219 89 68%
Armas de fuego incautadas con permis 36 38 2 6%

Armas de fuego incautadas sin permisq 220 293 73 33%
Allanamientos 61 71 10 16%
Celulares recuperados (cantidad) 174 148 -26 -15%
Celulares incautados (cantidad) 128 119 9 7%

Bienes presentados 0 5 5 100%
Mercancia incautada (casos) 706 795 89 13%
Mercancia incautada (millones) 6.355 9.350 2.995 47%

Departamento de Policia Casanare
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Temas de ladudiencia Biblica Rendicidon de Cuenta

Impacto de la Gestion Operacion de Impacto 202

En la vigencia 202e desarrollam objetivos para la reduccion del delito de aclesdmeanitos
institucionales que permitieron la operacionaliZasiactigdadete disuasiortontrol, proteccion y de

apoyo; corl fin de inteenir las conductas que afectalancavivencia y seguridad ciudadana de

Departamento de Policia Casanare.

Resultados Operativos 2024

Planeadas Ejecutadas % Cumplimiento

o D

PLANEACION OPERACIONAL CONJUNTA OPERACIONES DE IMPACTO
POC DE SEGURIDAD CIUDADANA OISEC
Estructuras Capturas Estructuras Capturas
IOiUI 1 Homicidio - SLJIN

; ﬁsﬁgfgm&nh de hidrocarburos - SUIN Ca piums 1Trdfico, fabricacion o porte de estupefacientes - SLIN

2 Abigeato - SUIN

4 Tréfico, fabricacion o porte de estupefacientes - SLIN

2 Secuestro - GAULA m 1 Homicidio - SEPRO .
2 Extorsion - GAULA 1 A_c’ros s&_axt_mles con menor de catorce afios - SEPRO
2 Violencia intrafamiliar - SEPRO

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuenta

Impacto de la Gesfin - Analisis vigencia 202- 2024

En aras de asegurar y controlar la prestacion del servicio de policia integral en zona rural y urbana en la
Departamento de Policia Casanare, se despleBaestrédsgias operativas de la Policia Nacional, en el &mbi
prevencion, disuasion, investigacion y control de delitos, logrando resultados diferenciales duBameslasviger
202, en lareduccion del hurto a Comercio el cual refleja una redd¥éco@m-dd casos, hurtoMotocicletas

cual refleja una reduccio2decon-7 casoshurto Abigeato con una reducci€dDéelcor20 casos, el secuestro

tiene una reduccion-86%, corb casos menad, hurto a celulares con una reducci8¥debrl6 casos.

La accidentalidad eDepartamento de Casanare durante la AQ&ragistra undisminucion d&l%, com7

casos menpsn el 2023 se present@®faccidentes de transito y en el 2024 se preSdi@aron

m)’( 1]
N‘? it




INFORME DE GESTION 2024

Temas de la AudiencialBlica Rendicidon de Cuenta

Impacto de la Gesfin - Resultados de Prevenm

El Departamento de Policia Casanare, Contribuye de manera corresponsable en la intervencion de caus:e
delitos y comportamientos contrarimsailgencia, identificadas y priorizadas, mediante la articulacion de los
en materia de participacion ciudadana, haciendo uso adecuado de los recursos logisticos y de talentc

impacte la confianza y credibilidad ciudadana.

Oferta institucional en materia de prevencion

REDES DE APOYO CORRESPONSABILIDAD

RASCI Empresas de vigilancia
vinculadas red de apoyo . 14

Integrantes: 925 87 ‘ Encuentros Comunitarios

Participantes: 2335

RAPCO Gremios vinculadas
red de apoyo
Integrantes: 430 . ? . e
82 .Ges’non Comunitaria e interinstitucional

Beneficiados: 1858

Frentes de Seguridad ‘ 222

Integrantes: 3451
Grupos Jovenes a lo Bien
! . Parti

cipantes Graduados: 135

CULTURA CIUDADANA

8 .Progromo escolarizado de prevencion a la drogas

Grupos Civica infantil y juvenil
¢ ' . 12 Parficipantes: 786

NNA Graduados: 210

Policia Civicas de Mayores.

Integrantes: 4 . 1 15 .Espocios Pedagdgicos para la convivencia ciudadana

Ciudadanos graduados Promotores: 210

Jornadas de prevencién . 2027
Personas sensibilizadas: 46632

Durante la vigencia 262 adelantaron campafias preventivas y educativas en el Departamento de Cas
realizarori711 actividades preventivas, sensibilizando un alredddotldedadanos beneficiadogrando

prevenir diferentes delito

Departamento de Policia Casanare
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Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuenta

Impacto de la Gestin - Campafnias Educativa:

Campafaaducativas desarrolladas durante la vigeAcen208 diferentes municipios del Departamento
Policia Casanare.

No. Campaifia al delito Cantidad Integrantes
1 [Homicidios 285 5125
2 |Lesiones Personales 178 4635
3 |Hurto Personas 279 7125
4 | Hurto Residencias 150 3120
5 [Hurto Comercio 139 2915
6 |Hurto Automotores 37 1853
7 |Hurto Motos 127 2648
8 [Hurto Celulares 59 1358
9 [Hurto Entidades Financieras 47 1370
10 [Extorsion 42 356
11 [Contra el microtréfico 132 3512
12 | Contra la violencia intrafamiliar 130 4452
13 [Contra delitos sexuales 38 752
14 | Cbédigo Nacional Seguridad 60 2140
15 | Contra la p6lvora 8 210

Total 1711 41571

Campanas contra el delito Campanas contra las
de Homicidio lesiones personales

Campania Campana Campaiia
‘Yo no pago, yo denuncio” “Me informo y cuido mi dinero” ‘“Colombia territorio libre de
drogas”’
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Temas de la AudienciaiBlica Rendicidn de Cuenta

Impacto de la Gesti6ferta Institucional en la diah

dePrevencion

Oferta Institucional en MateriaRtevencion Cantidad Integrantes
Empresas dégilanciaVinculadas a la Red de Apoy 14 925
Gremios Vinculadas Red de Apoyo 9 430
Frentes de Seguridad 222 3451
Grupo Civica Infantil y Juvenil 12 210
Policia Civica de Mayores 1 4
Jornada derevencién 2027 46632
Encuentros Comunitarios 87 2335
Gestion Comunitaria e Interinstitucional 82 1858
Grupo Jévenes a lo Bien 1 135
Programa Escolarizado de Prevencion a las drogy 8 786
Espacios Pedagdgicos para la convivencia ciudag 15 210
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Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuente

Accionesde Mejoramiento de la Entidad

En el Departamento de Policia Casanare, tiene las puertas abiertas a nuestros ciudadanos para
requerimientos que la ciudadania estime pertinente, con total legalidad de la cultura, en peticic

reclamos, reconocimientos del servicio policial y sugerencias.

Gestion de PQR2S Vigencia 202 4

Gestion de PQR2S Vigencia 2024

UNIDADES COMPROMETIDAS CON PQR2S
105108

Seccional de

|

|

| ‘ 2 23 17. 15 40 9 12

| - h h ‘ [ | -- -. i
Se de

| '” . M vm ™

aaaaa Estacion Pa: tacion D\a\DgDy o Grupo d
v opal de Arlpcrc T aaaaaaaaaaaaaaaa tenimien Tf::; ﬂrtv Auxilia
to del Ord
1 9‘8 -2023' 105 27 20 18 23 11 17 15 k]
-2024: 108 57 23 10 12 23 29 10 20 13
TIPOS DE PQ2RS
( Peticiones | | Quejas ] ( Reclamos | [ Reconocimientos | [  sugerencias |
EEESE =D EYS G 0E ER 2D =N
| | \ |
e~ o J L v J L ¥ ) —— ——
1 -1 21 o

- 44 e e 1w

Gestion de PQR2S Vigencia 2024

Quejas y Reclamos por Modalidades I

85 2023 m2024
77
48 23
39 37
26
I I I 10 12 13
s

Deficienciaenel  Comportamiento frente Abuso de autoridad ~ Desempefio Laboral Negligencia en el  Comportamiento frente Actos de corrupcion
servicio de Policia a la comunidad servicio a la familia

Quejas por Deficiencia en el Servicio Policial |

78
3 2 3 2 1 2
—
Inconformidad con procedimiento Inconformidad con la orden de Ausencia de programas de Deficiencia en la investigacién de
policiales transito y transporte prevenc i6n delitos

Departamento de Policia Casanare
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Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuenta

Acciones de Mejoramiento de la Entide

INFORMACION ESTADISTICA DE QUEJAS Y RECLAMOS DE LA CIUDADANIA POR

01 NCONF ORMI

ol

PQR2STendencia de los Medios de Recepcion

DAD CON EL

SERAUJ CI

O DE POL

MEDIOS RECEPCION 1° Trimestre | 2° Trimestre| 3° Trimestre| 4° Trimestre| Dif. %
Correo electrénico 19 23 26 26 N/A
Escrita 76 36 109 108 0,92
Buzon de sugerencias 0 0 0 0 N/A
Personal 21 27 14 19 35,7
PSI 0 0 0 0 N/A
Telefonico 0 1 0 0 1,00
\Web publica PQRS 78 65 71 73 -2,82
TOTALES 194 152 220 226 273

Analisis:Se presentumenten laecepcion de PQR2S2/@/f), comparativo con el trimestre anterior, contintan siendo los me

de recepci - -n m8s

ut il

i zados

fiEsc

ritaoc vy

AWeb publica

PQR2S Tendencigor Tipo de Solicitugeticion, queja, reclamo, reconocimiento, sugerencia)

TIPO PQR2S 1°Trimestre | 2° Trimestre| 3° Trimestre] 4°Trimestre|  Dif. %
Queja 67 90 73 77 2
Reconocimientos del servicio 11 9 7 11 57
Peticién de informacion 102 43 46 1 9,7
Informacién de Seguridad Ciudadana 14 8 2 5 3
Reclamo 0 0 4 2 5
Sugerencia 0 2 0 0 NA
TOTALES 194 152 132 96 272

Andlisis:Se observan decrecimiertel27,26de las quejan laQuejagomparativo con el trimestre anterior.

PQR2S Comparativo cuantitativaalitativo de quejasgclamos frente a los dos trimestateriores

categoriafuejas y Reclamos

TIPO QUEJAS Y RECLAMOS 1° Trimestre | 2° Trimestrel 3° Trimestre| 4° Trimestre| Dif. %
No Conformidad con el Servicio 37 54 37 32 4
C_onwvencuc_ia_dana del policia. Conduc 15 o 18 o8 55
ajenas al servicio
Inc_()r)formldad del funcionario y beneficia 15 13 18 19 N/A
policia
Informacién ciudadana 127 62 57 5 91,2
TOTALES 194 152 130 84 35,0

Andlisis:En comparacide logdosultimodrimestredas quejapordNo Conformidad con el Sedvicip ra @rsdésmibucioren

elcuartdrimestrele5 casopara urid%)

un total de l&asos§3%), las quejgrii nconf or mi dad

del

| a s Caopuivercia cudguana delfpolicia Conductas ajenasialservicemme r
f u n eniemreaunieo egl dltme n e

trimestre cahcaso @1%) un detrimento de solicitudes de informacion ciudadana del (91%) en total un detrimento del (35

Departamento de Policia Casanare
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Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuenta

Acciones de Mejoramiento de la Entide

ONo

Comparativo Quejas y Reclamos modal i dades
NO CONFORMIDAD CON EL SERVICIO| 1° Trimestre | 2° Trimestre| 3° Trimestre| 4° Trimestre| Dif. %
Deficiencia en el servicio de policia 28 33 13 31 13
Abuso dautoridad 6 14 18 13 27
Negligencia en el servicio 0 2 6 2 66
IActos de corrupcién 2 5 2 4 100
Deficiencia procesos administrativos 1 0 0 0 N/A
Incompetencia del policia 0 0 0 0 N/A
TOTALES 37 54 39 50 28

AnalisisAumentaram(28%), siendo méspresentatien las conductas geficiencia en el servicio de Paliciso de autoridad
disminucién ergligencia en el seryieiamento en actos de corrugCantinua como quejas mas reiteradas las Deficiencias e

a ¢C

servicio de polic?a r eflocdnmiergo apdoal si ccioanl elsad .Aii nconf or mi da
Comparativo Quejas modali dades o0Convivenci
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL POLIQ 1° Trimestre | 2° Trimestre| 3° Trimestre| 4°Trimestre| Dif. %
Comportamiento frente a la comunidad 13 22 17 25 47
Comportamiento frente a la familia 2 2 1 3 200
TOTALES 15 24 18 28 56

Andlisisilas quejas e c i b i d acenviwercia eigladana del pblickonduct as
deld®b6,y Comportamiento frente a la faalif®®0),siendo méas recurrentes las queja por comportamientos frente a la com

Comparativo Quejas modalidaddsnc onf or mi dad

del f

aj enas umlmeste r v

unci

onari

o Yy

g\lECIZ\IOEI\IIZII:é)IZI\QAIIODé %ED EI(_DE%}IEIONARIO 1° Trimestre | 2° Trimestre| 3° Trimestre| 4°Trimestre Dif. %
Desempefio laboral 11 10 16 17 60
Ambito laboral 3 2 0 1 100
Servicios de sanidad 1 1 1 0 0
Servicios de bienestar social 0 0 0 0 0
TOTALES 15 13 17 18 31

Andlisis:Se incrementaron las quejas por desempefio laboral wira (608c§nconférraidadidel funcionario y beneficiarios c

policia p ra®msuenernto

TOP UNIDADES MAS REITERADAS CON QUEJAS

Deficiencia en el servicio de policia

UNIDADES 3° Trimestre 4° Trimestre Dif. %
ESTACION DE POLICIA YOPAL 4 12 200
ESTACION DE POLICIA OROCUE 1 5 400

Andlisis:En el periodo analizado se evidencialades reiteradas en este tipo de quejas, siendo la queja mas reincid
il nconf pmcdnuesd pcod de los caal l&estacion Yypgabcue

Departamento de Policia Casanare
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Temas de la AudiencialBlica Rendicion de Cuenta

Acciones de Mejoramiento de la Entide

Abuso de Autoridad

3 4° .
UNIDADES Trimestre| Trimestre Dif. %

ESTACION DE POLICIA YOPAL 1 6 500

Andlisis:En el periodo analizado se observa que se presentan quejas restaantasipoemlas estaciordePoliciaropal.

Actos de corrupcion

2 3 o
UNIDADES Trimestre| Trimestre Dif. %
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE 0 1 100
ESTACION DE POLICIA TAMARA 0 1 100
ESTACION DE POLICIA AGUAZUL 0 1 100

Andlisis:No se evidencia casos especiales de unidades reiteradas en este tipo de quejas.

TOP QUEJAS CONDUCTAS MAS REITERADAS

CONDUCTAS Trir?westre Tririestre Trir:r%]estre Tririestre Dif. %
Inconformidad gorocedimierggoliciales 27 30 10 12 -20
Incumplimiento de obligaciones personales y civi 8 18 13 13 0
Agresion fisica 2 9 10 8 20
Agresion Verbal 2 5 3 4 -33
Trato inadecuado (Ambito laboral) 4 4 8 6 25
Hostigamiento 2 4 5 3 40
Incumplimiento deberes y obligaciones del comal 4 3 1 6 -500
Apropiarse de bienes o elementos de terceros 0 3 2 2 0

Analisis En elcuartdrimestre se registn@ disminucion para un td&lg%)en las quejas relacionadas con la prestacion de
servicio policial; siendo dasductas més reiteratidlasonformidad comprocedimients p o | i lecungliméestd de

obligaciones personales y civiléggresion Verbal ncump !l i mi ent o de obl i gresenfaroome s
incrementoonsiderabliel5004a

Departamento de Policia Casanare







