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INTRODUCCIÓN 
 

 

La Dirección de Educación Policial, como integrante de la Jefatura Nacional de Desarrollo 

Humano, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, supervisar y evaluar el sistema educativo 

policial. Su labor se centra en la formación, capacitación y entrenamiento del personal uniformado y 

otros interesados en su oferta académica, promoviendo los principios de democracia, derechos 

humanos y profesionalismo. Es así como esta Institución de Educación Superior, logra un impacto 

positivo en la comunidad, desde el desempeño laboral de sus egresados, quienes aportan a la 

seguridad y la convivencia ciudadana, desde una perspectiva humanista, honesta, innovadora y 

profesional. 

 

Desde esta perspectiva y en línea con políticas nacionales e internacionales, la Dirección de 

Educación Policial, integra valores como la igualdad de género, el desarrollo sostenible, la equidad 

en el acceso a la educación de calidad y el aprovechamiento de las tecnologías de la información y 

las comunicaciones. Además, fomenta el trabajo articulado con diversas instituciones para contribuir 

al desarrollo social. 

 

Bajo este contexto, la presente rendición de cuentas ofrece un balance de las acciones 

realizadas por la Dirección de Educación Policial, destacando su compromiso con la educación 

superior en el país. A través de la formación, la investigación, la innovación, la educación continua y 

el relacionamiento social, la Dirección reafirma su propósito, definido en su Proyecto Educativa 

Institucional (PEI): proteger la vida, educar desde el humanismo y fortalecer el valor de lo humano. 

Este enfoque contribuye a la profesionalización de nuestros estudiantes , promoviendo una sociedad 

en paz y armonía. 

 

Es un motivo de orgullo para esta institución, dar cuenta de los avances y  logros de la vigencia 

2024, en sintonía con la misión de servir a la sociedad de manera pertinente y efectiva. 
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RENDICIÓN DE CUENTAS DESDE EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ 
 
Oferta académica en Derechos Humanos en la Educación Policial  
 
Durante la vigencia 2024, la Dirección de Educación Policial avanzó de manera significativa en el 
fortalecimiento de la oferta académica en derechos humanos, enmarcada en la promoción de la paz 
y el respeto a los principios fundamentales que garantizan la dignidad humana. Lo anterior, con el 
propósito de consolidar una fuerza policial que actúe bajo principios de equidad, transparencia y 
justicia, en concordancia con los estándares internacionales y las necesidades del contexto nacional. 
 
Principios rectores de la capacitación 
 
La oferta académica fue diseñada bajo el enfoque de derechos humanos y paz, integrando valores 
como: 
 

1. Universalidad y no discriminación: fomentar prácticas policiales respetuosas de las 
diversidades culturales, étnicas, religiosas y de género. 

2. Proporcionalidad y legalidad: capacitar a los oficiales en el uso racional de la fuerza y el 
cumplimiento estricto de las normativas nacionales e internacionales. 

3. Responsabilidad y rendición de cuentas: asegurar que cada acción de los miembros de 
la fuerza policial sea justificada y se oriente hacia la protección de los derechos ciudadanos. 

 
Programas implementados 
 
Durante el año 2024, la Dirección de Educación Policial, desarrolló diversos cursos y programas de 
capacitación que cubren aspectos fundamentales de la actuación policial, entre ellos: 
 

• Manejo de Conflictos con Enfoque de Paz: herramientas para la mediación y resolución 
pacífica de conflictos en contextos comunitarios. 

• Justicia Restaurativa: formación en prácticas que promuevan la reparación del daño y la 
reconciliación. 

• Prevención de Discriminación: capacitación para identificar, prevenir y actuar frente a 
situaciones de exclusión o trato desigual. 

• Uso Proporcional de la Fuerza: instrucción sobre criterios legales y éticos para garantizar 
una actuación equilibrada y justa. 

• Atención a Poblaciones Vulnerables: enfoque específico en la protección de derechos de 
mujeres, niños, comunidades indígenas, afrodescendientes y personas con discapacidad. 
 

Tabla 1 

LÍNEA DE CAPACITACIÓN CANTIDAD 

Uso adecuado y proporcional de la fuerza (estándar internacional) 32.738 

Atención y protección con enfoque de género y sus formas de violencia 2.213 

Derechos humanos para el servicio de policía 166.835 

Cultura de paz 20.160 
Fuente: Dirección de Educación Policial – Grupo de Derechos Humanos 

 
Impacto en la construcción de paz 
 
La Dirección de Educación Policial, busca el fortalecimiento técnico y operativo de la fuerza policial, 
también su contribución activa a la construcción de paz en el país.  
 
Cada programa académico apunta a garantizar una actuación policial encaminada en los siguientes 
aspectos: 
 

• Promoción del diálogo y la mediación como primeras herramientas de intervención. 

• Reconocimiento del respeto, la pluralidad y diversidad de los territorios. 
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• Fomento de la confianza entre la ciudadanía y las instituciones públicas. 
 
Rendición de cuentas con enfoque de derechos humanos y paz 

En el marco del enfoque de derechos humanos y paz, la Dirección de Educación Policial, incorporara 
mecanismos para evaluar y rendir cuentas sobre los logros alcanzados en materia de formación y 
actuación policial. Estos mecanismos incluyen: 

• Indicadores de cumplimiento relacionados con el respeto y garantía de derechos humanos 
en la operación policial. 

• Procesos participativos con comunidades locales para validar el impacto de las acciones 
formativas. 

• Transparencia en la implementación de políticas públicas orientadas al fortalecimiento 
institucional. 
 

La rendición de cuentas bajo este enfoque, refuerza el compromiso de la institución con la protección 
de los derechos humanos, garantizando que las acciones formativas de la fuerza policial contribuyan 
activamente a la consolidación de una sociedad justa, equitativa y en paz. 
 
Conversatorio “Hablemos de Derechos Humanos en la Educación Policial”  
 
En la búsqueda de integrar los principios de los derechos humanos en todos los aspectos de la 
formación policial, se realizó el conversatorio “Hablemos de Derechos Humanos en la Educación 
Policial”, un espacio de reflexión y diálogo que buscó fortalecer la preparación de los policías, para 
que cumplan con su deber de proteger y servir, con un profundo respeto por las personas y 
promoviendo los derechos humanos, sin excepción. 
 
       Imagen 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participación: 
 

• Virtual: 3.608 funcionarios. 

• Presencial: 265 funcionarios. 
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TEMAS DE LA AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2024 

(BALANCE 01/01/2024 AL 31/12/2024) 

  

1. PRESUPUESTO 

 

1.1. Ejecución Presupuestal  

 
Apropiación asignada a la Dirección de Educación Policial mediante Decreto Nro. 2295 del 29 de 
diciembre de 2023, “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal 
de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, expedido por el Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público.  
 

Tabla 2 

POSICIÓN CATALOGO DEL GASTO REC SIT. 
APROPIACIÓN 

VIGENTE 
APROPIACIÓN 

DESAGREGADA 
APROPIACIÓN 
DISPONIBLE 

A-01-02-01 SALARIO 10 CSF 24.576.305.536,00 24.559.129.863,63 15.275.672,27 

A-01-02-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 10 CSF 12.371.552.136,00 12.297.906.978,50 71.738.744,51 

A-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 10 CSF 173.133.811.208,00 173.133.811.208,00 - 

A-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 16 SSF 6.889.000.000,00 6.889.000.000,00 - 

A-03-03-01-999 
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCIÓN PREVIO 
CONCEPTO DGPPN 

10 CSF - - - 

A-08-01 IMPUESTOS 10 CSF 2.288.138.100,00 2.282.970.642,87 5.167.457,13 

A-08-02 ESTAMPILLAS 10 CSF 6.203.851,00 - - 

A-08-04-04 CONTRIBUCIÓN DE VALORIZACIÓN MUNICIPAL 10 CSF 674.169,00 - - 

A-08-05 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 10 CSF 15.315.000,00 15.315.000,00 - 

C-1501-0100-1-
20109B 

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / B. SISTEMA 
DE BIENESTAR INTEGRAL DE LA FUERZA PÚBLICA, SUS 
FAMILIAS Y DE LOS VETERANOS 

11 CSF 14.142.716.254,00 14.142.716.254,00 - 

C-1599-0100-1-
20109B 

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / B. SISTEMA 
DE BIENESTAR INTEGRAL DE LA FUERZA PÚBLICA, SUS 
FAMILIAS Y DE LOS VETERANOS 

11 CSF 1.500.000.000,00 1.500.000.000,00 - 

    TOTAL 234.923.716.254,00 234.820.849.947,00 92.181.873,91 

Fuente: Reporte SIIF Nación II 31/12/2024  
 

La ejecución presupuestal para la vigencia 2024 de la Dirección de Educación Policial, fue asignada 

mediante Ley 2342 del 15/12/2023 “Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de 

Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024”,  

liquidada mediante el Decreto 2295 del 29/12/2023, aprobando a la unidad ejecutora, código 16-01-

03 “Gestión educación”, un presupuesto de  $234.923.716.254,00, logrando culminar al 31/12/2024 

los siguientes porcentajes:   

 
  Tabla 3 

Personal Supernumerario y Planta Temporal  

Recurso   Apropiación   Compromiso   %  Obligación  %  

10   36.947.857.672,00 36.850.675.917,66 99,74%  36.850.675.917,66 99,74%  

TOTAL   36.947.857.672,00 36.850.675.917,66 99,74%  36.850.675.917,66 99,74%  

Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2024  

 
   Tabla 4 

Adquisición de Bienes y Servicios     

 Recurso     Apropiado     Compromiso     %     Obligado      %    

10   173.133.811.208,00 172.892.508.983,92 99,88%  98.970.068.339,08 57,18%  

16   6.889.000.000,00 6.888.999.776,00 100,00%  4.897.298.461,74 71,09%  

TOTAL 180.022.811.208,00 179.781.508.759,92 99,87% 103.867.366.800,82 57,70% 

Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2024  
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     Tabla 5 

Gastos por Tributos, multas, sanciones e intereses de mora    

 Recurso    Apropiado     Compromiso     %     Obligado      %    

10   2.310.331.120,00 2.250.439.188,37 97,41%   2.250.439.188,37 97,41%   

TOTAL 2.310.331.120,00 2.250.439.188,37 97,41%   2.250.439.188,37 97,41%   

Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2024  
   
    Tabla 6 

Inversión     

 Recurso    Apropiado     Compromiso     %     Obligado      %    

11   15.642.716.254,00 15.598.771.006,00 99,72   3.910.716.254,00 25,00%   

 TOTAL    15.642.716.254,00 15.598.771.006,00 99,72   3.910.716.254,00 25,00%   

Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2024  
 

Para este ejercicio, las cifras se ajustaron a corte 31 de diciembre de 2024, con respecto a la 
apropiación desagregada y asignada mediante Resolución Nro. 00008 del 01 de enero de 2024, “Por 
la cual se señalan las partidas anuales de presupuesto de funcionamiento gastos generales, aportes 
de la nación y fondos especiales para la Dirección de Educación Policial”, teniendo presente las 
metas definidas al inicio de la vigencia se calculó el desempeño de cada uno de ellas, llevando un 
seguimiento semanal durante el año, permitiendo, reutilizar los saldos de apropiación generados por 
los procesos contractuales, optimizando los recursos de acuerdo a las necesidades latentes o de 
impacto para cada escuela o centro de instrucción adscritas a esta Dirección. 
 
En este sentido, las escuelas de formación policial con delegación del gasto alcanzaron los 
siguientes resultados: 
 
     Tabla 7 

                                                                                   

Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2024 

 

 

 

 

 

 

 META 

DICIEMBRE 
 % 

 META 

DICIEMBRE 
 % 

COMP. COMP. OBL. OBLI.

DIEPO 127.052.654.160,04    126.758.250.208,96  100,00% 99,77% 47.567.309.503,95   100,00% 37,44%

ECSAN 13.705.050.646,38      13.705.050.646,38    100,00% 100,00% 13.127.954.594,57   100,00% 95,79%

ESJIM 23.654.045.009,63      23.654.045.009,63    100,00% 100,00% 21.646.545.985,80   100,00% 91,51%

ESPOL 16.126.318.526,02      16.126.317.126,02    100,00% 100,00% 15.565.111.781,64   100,00% 96,52%

ESSUM 9.912.808.384,12        9.912.808.384,12      100,00% 100,00% 9.531.945.477,62     100,00% 96,16%

ESCAR 7.457.903.692,34        7.457.903.692,34      100,00% 100,00% 7.444.009.392,34     100,00% 99,81%

ESVEL 13.959.387.976,04      13.957.233.429,04    100,00% 99,98% 9.087.233.429,04     100,00% 65,10%

ESAVI 2.106.178.743,74        2.103.425.918,74      100,00% 99,87% 2.103.425.918,74     100,00% 99,87%

ESBOL 9.367.029.951,02        9.364.990.511,02      100,00% 99,98% 9.364.990.511,02     100,00% 99,98%

CENOP 11.443.524.393,70      11.441.369.945,70    100,00% 99,98% 11.440.671.566,13   100,00% 99,98%

TOTAL 234.784.901.483,03    234.481.394.871,95  100,00% 99,87% 146.879.198.160,85 100,00% 62,56%

RECURSOS NO 

EJECUTADOS
138.814.770,97           

TOTAL 138.814.770,97           

T OT A L A P R OP IA D O 234.923.716.254,00    234.481.394.871,95  100,00% 99,81% 146.879.198.160,85 100,00% 62,52%

 UNIDAD  APR. VIGENTE  COMPROMISO  OBLIGACIÓN 
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Gestión de la Educación 

Figura 1 

 

Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2024 

 
Tabla 8 

Fuente: Reporte SIIF Nación II a corte 31/12/2024 

1.2. Estados Financieros 

 
Tabla 9  

Cuenta Descripción 2023 2024 

1 ACTIVO $197.551.122.598,68 $234.845.426.776,23 

2 PASIVO ($6.751.033.846,98) ($29.698.155.228,54) 

3 PATRIMONIO ($171.432.650.971,71) ($190.697.557.627,36) 

4 INGRESOS ($82.458.710.020,06) ($89.116.102.756,09) 

5 GASTOS $63.091.272.240,07 $74.666.388.835,76 
Fuente: Sistema de Información contable (SAP- SILOG) - Sistema Integrado de Información Financiera (SIIF – NACION) 
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COMPROMISOS OBLIGACIONES

 META  %  META  % 

COMP. COMP. OBL. OBLI.

 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 219.281.000.000,00  218.882.623.865,95 100,00% 99,82% 142.968.481.906,85 100,00% 65,20%

 GASTOS DE PERSONAL REC. 10 Y 16 36.947.857.672,00    36.850.675.917,66  100,00% 99,74% 36.850.675.917,66   100,00% 99,74%

 GASTOS DE PERSONAL REC. 10 36.857.036.842,13    36.850.675.917,66  100,00% 99,98% 36.850.675.917,66   100,00% 99,98%

 PENDIENTE ASIGNACIÓN PLANE DIEPO 90.820.829,87          -                         -                         

 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 Y 16 180.022.811.208,00  179.781.508.759,92 100,00% 99,87% 103.867.366.800,82 100,00% 57,70%

 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 10 173.097.862.744,03  172.892.508.983,92 100,00% 99,88% 98.970.068.339,08   100,00% 57,18%

 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REC. 16 6.889.000.000,00     6.888.999.776,00    100,00% 100,00% 4.897.298.461,74    100,00% 71,09%

 PENDIENTE ASIGNACIÓN PLANE DIEPO (REC. 10) 35.948.463,97          -                         

 GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 2.310.331.120,00     2.250.439.188,37    100,00% 97,41% 2.250.439.188,37    100,00% 97,41%

 IMPUESTO 1.654.330.382,00     1.652.166.970,00    100,00% 99,87% 1.652.166.970,00    100,00% 99,87%

 ALUMBRADO PÚBLICO 628.640.260,87        582.957.218,37       100,00% 92,73% 582.957.218,37       100,00% 92,73%

 ESTAMPILLA 15.315.000,00          15.315.000,00         66,00% 100,00% 15.315.000,00         66,00% 100,00%

 IMPUESTOS POR DISTRIBUIR 12.045.477,13          

 INVERSIÓN 15.642.716.254,00    15.598.771.006,00  100,00% 99,72% 3.910.716.254,00    100,00% 25,00%

 INVERSIÓN 15.642.716.254,00    15.598.771.006,00  100,00% 99,72% 3.910.716.254,00    100,00% 25,00%

 TOTAL 234.923.716.254,00  234.481.394.871,95 100,00% 99,81% 146.879.198.160,85 100,00% 62,52%

 OBLIGACIÓN 

EDUCACIÓN

 UNIDAD  CONCEPTO   APR. VIGENTE  COMPROMISO 
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ESTADOS FINANCIEROS 
 
Imagen 2 

      Fuente: Sistema de Información contable (SAP- SILOG) - Sistema Integrado de Información Financiera (SIIF – NACION) 
 

En el cuadro se evidencia el estado de situación financiera, la cual tiene como propósito presentar 

fielmente el contexto financiero de la Dirección de Educación Policial, alineado a la aplicación 

correcta de las de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público que se vienen 

implementando en la institución desde el año 2018. 

Es de anotar que la Ecuación Patrimonial es el resultado de comparar los Activos (bienes o derechos 

que se posee) menos los Pasivos (obligaciones financieras de diversos tipos), lo cual debe ser 

concordante con el resultado del Patrimonio.  

1. Activos: Representan los bienes y su incremento se debe a las adquisiciones de activos 

fijos (como propiedades, inmuebles y maquinaria), inversiones o aumento en cuentas por 

cobrar, reflejados en los estados financieros durante este periodo, para la dirección de 

educación policial se observa un aumento en el activo total de un 13.6% en el año 2024. 

esto indica las inversiones en infraestructura, equipos o, mobiliario enseres etc. 

2. Pasivos: Reflejan las obligaciones financieras de DIEPO, necesarias para cumplir con su 

misión y brindar una educación de calidad, en la imagen se observa que el pasivo total 

muestra un incremento en 2024 del debido a las diferentes obligaciones indicando un mayor 

endeudamiento para financiar la expansión de activos o para cubrir obligaciones financieras 

que se generaron en el marco del plan 20 mil. 

3. Patrimonio: Es la diferencia entre activos y pasivos. Su resultado representa la propiedad, 

planta y equipo, evidenciando un incremento anual que indica solidez financiera y capacidad 

para reinvertir en nuevos proyectos, en el caso particular para la Dirección de Educación 

Policial El patrimonio de la Dirección también aumentó ligeramente en 2024, con un 

incremento del 2.10%. Este aumento indica una solidez financiera que permite la capacidad 

de reinvertir en nuevos proyectos, lo cual es fundamental para garantizar una educación de 

calidad. 

4. Ingresos Los ingresos provenientes de la prestación de servicios educativos, junto con las 

asignaciones presupuestales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, permiten una 

mayor adquisición de recursos y la contratación de personal, fortaleciendo así la educación 
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policial, para la DIEPO los ingresos muestran un aumento del (7.95%) en 2024, lo que indica 

una estabilidad en los ingresos asignados y los ingresos por servicios educativos. 

5. Gastos representan las salidas de dinero necesarias para la operación de la organización, 

incluyendo los gastos administrativos y financieros. Estos gastos han aumentado debido a 

la necesidad de seguir expandiendo los servicios educativos de calidad."  Para LA DIEPO 

los gastos también aumentaron en 2024 en (34.58%), siendo coherente con el aumento de 

ingresos y posiblemente con el incremento en las inversiones por parte de DIEPO. 

6. Resultado Neto:  A pesar del aumento en los ingresos, el resultado neto o ganancia de la 

Dirección disminuyó sin embrago sigue siendo positivo indicando que la Dirección de 

educación policial está generando más ingresos de lo que gasta, lo que es esencial para su 

sostenibilidad. 

El aumento observado en las cuentas de los estados financieros es un indicador significativo para 
evaluar la situación financiera y el desempeño de la Dirección de Educación Policial, este incremento 
refleja que el presupuesto asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público ha ido en 
aumento, lo que se traduce en una mayor adquisición de bienes y servicios para DIEPO y las 
escuelas de formación. 
 

2. CUMPLIMIENTO DE METAS 
 

2.1. Planes de Acción DIEPO: 
  
La Dirección de Educación Policial, como Institución de Educación Superior, tiene la misión de 
formar, capacitar y entrenar estudiantes profesionales al servicio de la comunidad como parte del 
entramado social, se protege la vida, se construye tejido social y se aporta a una sociedad para que 
conviva en paz, por medio de una educación de calidad, por lo tanto, la educación policial, se 
relaciona con todos los sectores de la sociedad y contribuye a las soluciones múltiples y complejas, 
por medio del servicio de policía; para lograr la misión se integra con los siguientes enfoques: 
prevención y control policial, cooperación nacional e internacional, innovación y actualización, 
desarrollo profesional, énfasis en valores éticos, formación de calidad. 
 
En virtud a lo expuesto y conforme a los resultados del Objetivo Estratégico Nro. 2 (OE2) “Fortalecer 
la profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del 
servicio de policía”, la Dirección de Educación Policial, durante la vigencia 2024, en articulación con 
la Oficina de Planeación, diseñó y ejecutó los siguientes planes de acción: 
 

2.1.1. Primer Plan de Acción: 
 
Nombre del plan: DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. 
 
Objetivo estratégico: OE2 “Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la Institución para 
impactar en la calidad del servicio de policía”. 
 
Iniciativa estratégica: Desarrollar el proyecto educativo institucional para el servicio de policía. 
 

Descripción: cumplir con las normas y lineamientos gubernamentales e institucionales 
encaminadas a atender las necesidades del servicio de policía por medio de la profesionalización de 
los integrantes. 
  
Responsable: Directora de Educación Policial 
 
El plan de acción, estuvo conformado por un 01 objetivo estratégico; una 01 iniciativa estratégica, 
una 01 descripción, nueve 09 categorías y un total de veinte tres 23 tareas, las cuales fueron de 
ejecución en un 100%, contando con su respectivo entregable que soporta el cumplimiento en la 
Herramienta Institucional Suite Visión Empresarial, como instrumento de programación anual de las 
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metas de cada dependencia policial, que orienta su quehacer para cumplir con los compromisos 
establecidos en la misionalidad institucional, constitucional, así: 
 
Tabla 10  

Nombre de la Tarea Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 

Cumplimient
o 

% 

Categoría 1: Fortalecer la educación, encaminada a atender las necesidades identificadas en el servicio de 
policía. 

1.1. Diseñar o 
rediseñar programas 
académicos para el 
fortalecimiento de la 
profesionalización 
policial.  

Presentar ante el Ministerio de Educación 
Nacional los documentos maestros del 
diseño y rediseño de programas 
académicos con los ajustes del servicio de 
policía. 

Vicerrector 
Académico 

1/05/2024 100% 

1.2. Construcción de 
los recursos 
educativos digitales de 
los programas 
académicos a 
virtualizar en la 
plataforma Moodle de 
la Policía. 

Adaptar los contenidos programáticos a la 
modalidad virtual o a distancia, y el 
alojamiento en la plataforma Moodle de la 
Dirección de Educación Policial. 

Vicerrector 
Académico 

15/11/2024 100% 

1.3. Desarrollar los 
cursos mandatorios 

Implementar los cursos mandatorios en la 
Policía Nacional. 

Vicerrector 
Académico 

15/07/2024 100% 

Categoría 2: Asegurar la calidad de la educación Policial.   

2.1. Analizar los 
resultados de la 
educación policial 

Realizar el análisis de los resultados de las 
pruebas T&T, PRO, Pruebas para la 
evaluación de competencias genéricas 
PECG e informes de seguimiento de 
egresados. 

Jefe Grupo de 
Evaluación y 

Calidad 

15/07/2024
16/11/2024 

100% 

2.2. Fortalecer la 
educación policial para 
atender las 
necesidades del 
servicio de policía  

Establecer líneas de acción con alcance de 
corresponsabilidad institucional para 
superar la media nacional de acuerdo a los 
resultados obtenidos en los indicadores de 
las pruebas de estado, en los programas 
de formación inicial de la Dirección de 
Educación Policial-IES.  
Evidencia:  

Jefe Grupo 
Pensamiento 

Educativo 

15/07/2024 
16/11/2024 

100% 

Categoría 3: Movilidad académica a nivel nacional e internacional 

3.1. Crear los 
lineamientos de 
internacionalización 
educativa. 

Elaborar los lineamientos de 
internacionalización educativa con el 
propósito de contribuir al fortalecimiento de 
la movilidad académica a nivel nacional e 
internacional bajo los estándares de 
calidad del Ministerio de Educación 
Nacional. 

Grupo de 
Relaciones y 
Cooperación 
Internacional 

15/06/2024 100% 

3.2. Adelantar estudios 
de equivalencia 
nacional e 
internacional 

Realizar estudios de equivalencia entre la 
oferta académica institucional y programas 
nacionales e internacionales que permitan 
generar procesos de movilidad académica.   

Jefe Grupo 
Promoción y 
Proyección 

Social Educativa 

15/06/2024 100% 

Categoría 4: Potenciar la Investigación, enfocadas a atender las necesidades presentadas en el servicio de 
policía.   

4.1. Orientar proyectos 
de Investigación. 

Asesorar Escuelas de Policía y Unidades 
Policiales en la formulación de proyectos 
de investigación que beneficie el servicio 
de Policía.  

Vicerrector de 
Investigación, 
Innovación y 
Tecnología 

15/06/2024 100% 

4.2. Publicar los 
resultados de 
Investigación  

Difundir con la comunidad académica los 
resultados de la Investigación científica 
como fundamento teórico en la toma de 

Vicerrector de 
Investigación, 

15/06/2024 100% 
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decisiones para la gestión educativa en la 
Dirección de Educación Policial.  

Innovación y 
Tecnología 

4.3. Proteger la 
Propiedad Intelectual 

Adelantar los procesos para proteger la 
propiedad intelectual en los resultados de 
Investigación de la Policía Nacional.  

Vicerrector de 
Investigación, 
Innovación y 
Tecnología 

15/06/2024 100% 

Categoría 5: Educación virtual 

5.1. Conocer los 
problemas que se 
presentan en el 
servicio de policía 
frente al desarrollo de 
la educación virtual 

Realizar análisis de impacto referente a los 
resultados evidenciados en el servicio de 
policía del personal capacitado 
virtualmente.  

Jefe Grupo de 
Educación Virtual 

Policial 
15/08/2024 100% 

5.2. Adelantar 
acciones para 
fortalecer el desarrollo 
de la educación virtual 

Fortalecer la educación virtual, 
contribuyendo a los retos del servicio de 
Policía en territorio.     

Jefe Grupo de 
Educación Virtual 

Policial 
15/09/2024 100% 

Categoría 6: Comunicación estratégica  

6.1. Análisis de 
mercado para 
posicionar la 
educación policial  

Realizar estudio enfocado a posicionar la 
Dirección de Educación Policial a nivel 
institucional, nacional e internacional. 

Jefe Grupo 
Comunicaciones 

Estratégicas 
15/07/2024 100% 

6.2. Posicionar la 
educación policial 

Diseñar e implementar plan de 
comunicación que permita posicionar la 
Dirección de Educación Policial a nivel 
institucional, nacional e internacional.  

Jefe Grupo 
Comunicaciones 

Estratégicas 
15/07/2024 100% 

Categoría 7: Cualificar el talento humano requerido para la gestión de la Educación Policial 

7.1. Realizar un 
diagnóstico de los 
perfiles ocupacionales 
de los cargos 
misionales de la 
Dirección de 
Educación Policial. 

Realizar diagnóstico con las dependencias 
de la Dirección de Educación Policial para 
los cargos misionales de la misma, que 
propicien la mejora continua en la Gestión 
Educativa.  

Jefe Grupo de 
Talento Humano 

15/04/2024 100% 

7.2. Crear y ajustar el 
perfil ocupacional de 
los cargos misionales 
de la Dirección de 
Educación Policial. 

Orientar la creación, ajuste o modificación 
de las funciones y perfil ocupacional para 
los cargos misionales de la Dirección de 
Educación Policial, teniendo en cuenta los 
lineamientos establecidos por la Dirección 
de Talento Humano.  

Jefe Grupo de 
Talento Humano 

15/07/2024 100% 

7.3. Presentar los 
cargos de la Dirección 
de Educación Policial 
al Grupo de Análisis 
Ocupacional 

Solicitar el ajuste, modificación y creación 
del manual de funciones de los cargos 
misionales propuestos para la Dirección de 
Educación Policial.  

Jefe Grupo de 
Talento Humano 

31/10/2024 100% 

7.4. Aprobación de los 
cargos misionales de 
la Dirección de 
Educación Policial  

Realizar la presentación de la tabla de 
unidades y la tabla de organización policial 
de los cargos misionales ya definidos ante 
la Dirección de Educación Policial y el 
cuerpo colegiado.  

Jefe Grupo de 
Talento Humano 

15/11/2024 100% 

Categoría 8: Transformación cultural de paradigmas para la educación policial. 

8.1. Construir 
propuesta de 
investigación para la 
transformación de 
paradigmas de la 
educación policial  

Diseñar la propuesta de investigación en 
torno al cambio de paradigma de la 
educación e interacción policial, para la 
apropiación del Proyecto Educativo 
Institucional. 

Jefe Grupo 
Pensamiento 

Educativo 
15/03/2024 100% 
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8.2. Vincular en el 
proceso metodológico 
de la trasformación de 
paradigmas los actores 
y grupos de interés  

Desarrollar la metodología en la 
investigación en torno al cambio de 
paradigma de la educación e interacción 
policial, para la apropiación del Proyecto 
Educativo Institucional. 

Jefe Grupo 
Pensamiento 

Educativo 
15/06/2024 100% 

8.3. Estructurar la 
Investigación en 
cooperación con los 
actores y grupos de 
interés 

Procesar el análisis y la construcción de la 
investigación en entorno al cambio del 
paradigma de la educación e interacción 
policial, para la apropiación del Proyecto 
Educativo Institucional.  

Jefe Grupo 
Pensamiento 

Educativo 
15/10/2024 100% 

8.4. Articular 
resultados de 
investigación con 
apropiación del 
Proyecto Educativo 
Institucional para 
fortalecer la calidad 
educativa con impacto 
en el servicio de 
policía. 

Presentar la investigación en entorno al 
cambio de paradigma de la educación e 
interacción policial, para la apropiación del 
Proyecto Educativo Institucional.     

Jefe Grupo 
Pensamiento 

Educativo 
15/11/2024 100% 

Categoría 9: Evaluación del plan 

9. Evaluar el impacto 
del plan    

Realizar informe que consolide los 
resultados obtenidos en el plan. 

Jefe Grupo 
Planeación 

14/12/2024 100% 

 
2.1.2. Segundo Plan de Acción: 

 
Fruto del  encuentro de comandantes realizado los días 3, 4 y 5 de julio de 2024, esta Dirección en 
coordinación con la Oficina de Planeación, diseñó el Plan de Acción  “Agenda de Cambio > OE2-
Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del 
servicio de policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial.”, por consiguiente, 
fue radicado ante la Subdirección General de la Policía Nacional mediante comunicado oficial Nro. 
GS-2024-010954-DIEPO del 26/07/2024, de lo cual se estructuró con nueve (09) categorías, y un 
treinta (31) tareas y treinta y dos (32) entregables, así: 

 
A. Iniciativas Priorizadas  

 
Iniciativa estratégica priorizada: asignada de responsabilidad Nro. 7, crear universidad policial al 
territorio -postgrados para la comunidad y los policías y cursos de ascenso Nivel Ejecutivo, se 
estableció un plan de acción, el cual fue cargado a la Suite Visión Empresarial con la denominación 
“Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la Institución para 
impactar en la calidad del servicio de policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación 
policial. > Plan de acción priorizado” para su respectivo cumplimiento, así:  
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Tabla 11  
Nombre de la 

Tarea 
Descripción de la tarea Responsable 

Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Iniciativa estratégica Priorizada Nro. 7: Universidad policial al territorio -postgrados para la comunidad y los policías y cursos de 

ascenso Nivel Ejecutivo 

1. Transformar las 
modalidades 

académicas de 

los programas  

Migrar progresivamente de modalidades académicas exclusivamente 
presenciales, a registros calificados únicos con oportunidades hibridas 

(presencial, distancia, virtual), para flexibilizar oferta, cobertura y 
accesibilidad de la educación posgradual, tanto para integrantes de la 
institución como para público en general de los territorios, impactando 
el servicio de policía y la comunidad, para lo cual serán propuestos ante 
el Ministerio de educación:  
 

-Especialización en Seguridad y Convivencia Ciudadana (TE-CT) 
-Especialización tecnológica en gestión pública territorial (SI-IT) 
-Especialización en seguridad Integral (Policía - Público) 
-Especialización en Investigación de Accidentes de Tránsito (Policía - 
Público) 

 
Evidencia: Elaborar informe trimestral de avance Anexando 
documentos maestros   registrados ante el Ministerio de Educación. 

Vicerrectoría 

Académica 
 

Grupo de Gestión 
Académica 

 
Facultad de 

Especialidades del 
Servicio de Policía 

  
Facultad de 

Estudios para el 

Desarrollo de la 
Profesión Policial    

15/07/2024 

16/10/2024 

15/10/2024 

29/12/2024 

 

Cumplimiento del 100% 
 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-019379-DIEPO del 26/12/2024, el Jefe de Área de Formación, presenta los 
documentos maestros de los programas académicos anteriormente relacionados, aclarando que la Tecnología en 
Investigación de Accidentes de Tránsito fue autorizada para cambiar a modalidad virtual en lugar de la Especialización 

en Investigación de Accidentes de Tránsito.  Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión 
Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 
 

Migrar la modalidad académica de los cursos de ascenso de nivel 
ejecutivo, con oportunidades hibridas (presencial o distancia), para 
flexibilizar oferta, cobertura y accesibilidad de la educación, impactando 
el servicio de policía, y presentando ante el Consejo Nacional de 

Educación Superior (COSEP), los siguientes programas: 
 
-Curso gestión pública territorial para el servicio de policía (SI-IT) 
-Curso administración del servicio de policía (IT-IJ) 
-Curso gerencia del servicio de policía (IJ-SC) 

 
Evidencia: Elaborar informe ejecutivo con estructura curricular de cada 
curso de ascenso 

 
Vicerrectoría 
Académica 

 

Grupo de Gestión 
Académica 

 
Facultad de 

Estudios para el 

Desarrollo de la 
Profesión Policial     

15/07/2024 29/12/2024 

 

 
Cumplimiento del 100% 
 
Mediante comunicado oficial Nro.GS-2024-018937-DIEPO del 19/12/2024 el decano de la Facultad de Especialidades 

informa que a través del Consejo Superior de Educación Policial y acta AE-2024-002322-DIEPO, se aprobó el cambio a 
modalidad híbrida de los programas académicos anteriormente mencionados. Por lo anterior, dichos documentos fueron 
cargados al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificados y aprobados por la Oficina de Planeación. 
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Iniciativa estratégica priorizada: asignada de responsabilidad Nro. 8, Salto al bilingüismo - 
virtualización de 5 niveles de inglés, se estableció un plan de acción, el cual fue cargado a la Suite 
Visión Empresarial con la denominación “Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer la profesionalización 
de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del servicio de policía > 
DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. > Plan de acción priorizado” para su 
respectivo cumplimiento, así:  
 

Tabla 12 

Nombre de la Tarea Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Iniciativa estratégica Priorizada Nro. 8: Salto al bilingüismo - virtualización de 5 niveles de ingles 

1. Proyección de la 
estructura curricular 
según marco común 

Europeo 

Determinar con la entidad seleccionada, los contenidos de la 
estructura curricular para los niveles de inglés A1 y A2, 
teniendo en cuenta las necesidades del servicio de policía y 
el estándar del marco común europeo. 

 
Evidencia: Elaborar informe trimestral de avance, con 
anexos de verificación de currículo.  

 
Vicerrectoría 
Académica 

 
Facultad de 

Idiomas   

15/07/2024 

16/10/2024 

15/10/2024 

16/01/2025 

Cumplimiento del 100% 
 
Avance tarea mencionada: La Dirección de Educación Policial a través de la Facultad de Idiomas y comunicado  
oficial GS-2025-000747-DIEPO, reporta los avances y lo requerido por la tarea. 

 
  

2. Proyección de la 
estructura curricular 
según marco común 

Europeo 

Determinar con la entidad seleccionada, los contenidos de la 

estructura curricular para los niveles de inglés B1, B2 y C1, 
teniendo en cuenta las necesidades del servicio de policía y 
el estándar del marco común europeo. 
 
Evidencia: Elaborar informe de avance, con anexos de 

verificación de currículo 

 
Vicerrectoría 
Académica 

 
Facultad de 

Idiomas   

17/01/2025 30/04/2025 

Cumplimiento del 100% 

 
Avance tarea mencionada: La Dirección de Educación Policial a través de la Facultad de Idiomas y comunicado  
oficial GS-2025-000747-DIEPO, reporta los avances y lo requerido por la tarea. 
 

 
Iniciativa estratégica priorizada: asignada de responsabilidad Nro. 9, Fomentar programas de 
capacitación técnica con el SENA para los policías y sus familias, se estableció un plan de acción, 
el cual fue cargado a la Suite Visión Empresarial con la denominación “Agenda de Cambio > OE2-
Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del 
servicio de policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. > Plan de acción 
priorizado” para su respectivo cumplimiento, así:  
 
Tabla 13 

Nombre de la Tarea Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

 Iniciativa estratégica priorizada Nro. 9: Fomentar programas de capacitación con el SENA para los policías y sus familias 

1. Promover la oferta 
académica 

disponible SENA  

Realizar difusión de las oportunidades de capacitación a las 
familias de los policías de acuerdo con la oferta del SENA, a 
través de los medios de comunicación (chat, portafolio, 
brochure, correos, banner), en el cual se despliegue las 
condiciones para capacitación (temas-modalidad- cupos- 

regionales) establecidas en los convenios existentes. Para 
realizar la difusión se tendrá en cuenta lo siguiente: 
 
- DIEPO: Estructura piezas graficas de difusión 
- La difusión se realiza por parte de DITAH - DIBIE y COEST 
DIPON 

 
Evidencia: Informe Ejecutivo donde se relacione las 
actividades realizadas 

 
Vicerrectoría 

Académica 
 

Área de 
Educación 
Continua    

15/07/2024 20/12/2024 

https://srvwlsvision.policia.gov.co:7013/suiteve/pln/pln?soa=56&mdl=pln&_sveVrs=966220230428&&j_f=2&&approve=0&fromImp=0&cfId=0&viewAction=0&review=0&reject=0&disapprove=0&taskId=189265333&actionId=207536075&copyAction=0&typeAction=null&docCmt=null&autoapprove=0&onlyConsumed=1&fromGantt=0
https://srvwlsvision.policia.gov.co:7013/suiteve/pln/pln?soa=56&mdl=pln&_sveVrs=966220230428&&j_f=2&&approve=0&fromImp=0&cfId=0&viewAction=0&review=0&reject=0&disapprove=0&taskId=189265333&actionId=207536075&copyAction=0&typeAction=null&docCmt=null&autoapprove=0&onlyConsumed=1&fromGantt=0
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Cumplimiento del 100% 

 
Mediante comunicación oficial Nro. GS-2024 017076-DIEPO, El Jefe del Área de Educación Continua, presenta el 
informe ejecutivo en el cual se relaciona las acciones adelantadas en cuanto a la difusión de las oportunidades de 
capacitación a las familias de los policías de acuerdo con la oferta del SENA. Por lo anterior, dicho documento fue 
cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 

2. Capacitación de 
uniformados y 

afiliados con SENA 

Articular el despliegue de la capacitación con DIBIE, de 
acuerdo a los siguientes aspectos: 
  
- Reporte de afiliados (DIBIE) 
- Cruce de datos personal afiliado vs capacitados (DIEPO- 

SENA) 
- Reporte final de capacitados (DIEPO-SENA) 
 
Evidencia: Informe Ejecutivo:  donde se relacione la cantidad 
de afiliados y uniformados capacitados con sus programas 

cursados.   

 
Dirección de 

Bienestar Social 
 

Vicerrectoría 

Académica 
 

Área de 
Educación 
Continua  

15/07/2024 27/12/2024 

Cumplimiento del 100% 
 
Avance tarea mencionada:  A través de la comunicación oficial Nro. GS-2024-017075-DIEPO, se presenta el informe 
ejecutivo donde se evidencia las acciones realizadas por parte del Área de Educación continua. Por lo anterior, dicho 
documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de 

Planeación. 

 

Iniciativa estratégica priorizada: asignada de responsabilidad Nro. 10, creación del curso 
Comandante de Estación, se estableció un plan de acción, el cual fue cargado a la Suite Visión 
Empresarial con la denominación “Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer la profesionalización de los 
integrantes de la Institución para impactar en la calidad del servicio de policía > 
DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. > Plan de acción priorizado” para su 
respectivo cumplimiento, así: 
 
Tabla 14 

Nombre de la Tarea Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Iniciativa estratégica priorizada Nro. 10: Creación del curso comandante de Estación  

1.Curso 

Comandante de 
Estación.  

Implementar y crear mediante acto administrativo y 
desarrollar el Curso de Comandante de Estación, 

determinando las rutas de desarrollo metodológico, su 
despliegue a nivel nacional y los factores de monitoreo y 
seguimiento. 
 
Evidencia: Informe Ejecutivo anexando Acta consejo 
académico donde se evidencia la creación del curso. 

Jefatura Nacional 

del Servicio de 
Policía 

 
Área de Educación 

Continua  

15/07/2024 28/12/2024 

Cumplimiento del 100% 
 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-019326-DIEPO del 28/12/2024, el decano de la Facultad de Capacitación 
informa que mediante acta de Consejo Académico Nro. 002574-VIACA-SECAD-2.25 del 23 de diciembre de 2024, 
se aprueba el programa de capacitación dirigido a los comandantes de estación, donde se buscan fortalecer las 

competencias de liderazgo, gestión y conocimiento de los comandantes de estación de policía. Por lo anterior, dicho 
documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de 
Planeación. 

 
Iniciativa estratégica priorizada: asignada de responsabilidad Nro. 11, creación del Doctorado en el 
ámbito de la seguridad Ciudadana, se estableció un plan de acción, el cual fue cargado a la Suite 
Visión Empresarial con la denominación “Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer la profesionalización 
de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del servicio de policía > 
DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. > Plan de acción priorizado” para su 
respectivo cumplimiento, así:  
 
Tabla 15 

Nombre de la 
Tarea 

Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

 Iniciativa estratégica priorizada Nro. 11: Creación del Doctorado en el ámbito de la seguridad ciudadana 

1. Consolidar la 

estructura curricular 
general del 
programa de 
doctorado 

Estructurar y presentar ante el mando institucional la propuesta 
curricular general del doctorado incluyendo plan de estudios 

competencias propósito formativo perfil de egreso y denominación 
de asignaturas. Acompañado de un estudio de análisis de contexto 
específico para los requisitos de un programa de doctorado. 
 
Evidencia: Informe Ejecutivo que contenga estructura curricular. 

Vicerrectoría 

Académica 
 

Facultad de 
Especialidades del 
Servicio de Policía  

15/07/2024 29/12/2024 
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Cumplimiento del 100% 

 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-019122-DIEPO del 23/12/2024, el Jefe del Área de Formación DIEPO, da 
a conocer el Acta del Consejo Académico Nro. 2024-002287-DIEPO e informe ejecutivo de  la Estructura Curricular 
General del Doctorado en Seguridad y Convivencia. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la 
Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 

 
Iniciativa estratégica priorizada: asignada de responsabilidad Nro. 12, capacitación de 50 jueces 
disciplinarios especializados en doctrina y jurisprudencia de Derecho Internacional DH - Garantizar 
DH en procesos disciplinarios, se estableció un plan de acción, el cual fue cargado a la Suite Visión 
Empresarial con la denominación “Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer la profesionalización de los 
integrantes de la Institución para impactar en la calidad del servicio de policía > 
DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. > Plan de acción priorizado” para su 
respectivo cumplimiento, así:  

 
Tabla 16 

Nombre de la 
Tarea 

Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Iniciativa estratégica priorizada Nro. 12: 50 jueces disciplinarios especializados en doctrina y jurisprudencia de Derecho 

Internacional DH- Garantizar DH en procesos disciplinarios 

1. Informe ejecutivo 
de personal de 
jueces disciplinarios 
titulados 

Realizar informe ejecutivo donde se evidencie el personal de 
jueces disciplinarios titulados, que fueron especializados en 
doctrina y jurisprudencia de Derecho Internacional DH- Garantizar 
DH en procesos disciplinarios. 

 
Evidencia: Informe Ejecutivo (malla curricular, institución 
educativa, contexto de la especialización). 

Comisionado de 
Derechos Humanos 

para la Policía 
Nacional 

 
Grupo de Derechos 
Humanos DIEPO  

15/07/2024 15/09/2024 

Cumplimiento del 100% 
 

Mediante comunicación oficial Nro. GS-2024-013043-DIEPO del 05/09/2024, por parte de la Jefe del Grupo de 
Derechos Humanos DIEPO, rinde informe de la cantidad de funcionarios capacitados y titulados en la especialización 
en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo 
de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 
 

 
B. Iniciativas complementarias: 

 

Iniciativa estratégica complementaria: asignada de responsabilidad Nro. 19, implementar 
metodologías experienciales a partir de escenarios simulados en el desarrollo del currículo, el cual 
fue cargado a la Suite Visión Empresarial con la denominación “Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer 
la profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del servicio de 
policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. > Plan de acción 
complementario” para su respectivo cumplimiento, así: 
 
Tabla 17 

Nombre de la Tarea Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Iniciativa Nro. 19 Implementar metodologías experienciales a partir de escenarios simulados en el desarrollo del currículo. 

1. Fortalecer 

escenarios   de 
aprendizaje reales   y   
simulados   para 
desarrollar 
habilidades 

operacionales y 
tácticas  

Aplicar estrategias de aprendizaje reales y simuladas (casas 
tácticas – polígonos virtuales), para el entrenamiento especifico en 
procedimientos de policía, para el fortalecimiento de la 
profesionalización policial. 

 
Evidencia: Informe de actividades con evidencia de los escenarios 
fortalecidos. 

Vicerrectoría 
Académica 

 

Facultad de 
Entrenamiento 

22/07/2024 30/12/2024 

Cumplimiento del 100% 
 
Mediante comunicación oficial Nro. GS-2024-018555-DIEPO del 13/12/2024, por parte del Vicerrector Académico y la 

Facultad de Entrenamiento Policial se dan a conocer las acciones adelantadas en la aplicación de las estrategias de 
aprendizaje reales y simuladas. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión 
Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 

 
Iniciativas estratégicas complementarias: asignada de responsabilidad Nro. 20, Integrar las 
herramientas tecnológicas y digitales del servicio de policía al desarrollo curricular de los programas 
como componente práctico, el cual fue cargado a la Suite Visión Empresarial con la denominación 
“Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la Institución para 
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impactar en la calidad del servicio de policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación 
policial. > Plan de acción complementario” para su respectivo cumplimiento, así: 

 
Tabla 18 

Nombre de la Tarea Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Iniciativa Nro. 20 Integrar las herramientas tecnológicas y digitales del servicio de policía al desarrollo curricular de los programas 

como componente práctico. 

1.Fortalecer las 
capacidades 

prácticas de los 
programas 
académicos, 
Integrando las 
herramientas 

tecnológicas y 
digitales del servicio 
de policía al 
desarrollo curricular. 

Identificar mediante un diagnóstico la existencia de herramientas 
tecnológicas y digitales aplicables y disponibles para el servicio de 
policía,  susceptibles de ser integradas al desarrollo curricular de 

los programas académicos de la profesionalización como 
componente práctico y presentar dicho diagnóstico ante las 
unidades comprometidas o con disponibilidad de las herramientas 
tecnológicas identificadas en el diagnostico para su tránsito y 
aplicación en los programas académicos que lo ameriten. 

 
Evidencia: Informe Ejecutivo con descripción del diagnóstico. 

Grupo de las 
Tecnologías de la 

Información y 
Comunicación  

 
Vicerrectoría 
Académica  

01/08/2024 15/12/2024 

Cumplimiento del 100% 
 

Mediante comunicación oficial Nro. GS-2024-018219-DIEPO del 06/12/2024, por parte del Jefe del Grupo Tecnologías 
de la Información y las comunicaciones se da a conocer el diagnóstico de la existencia de herramientas tecnológicas 
y digitales aplicables y disponibles para el servicio de policía. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo 

de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 
 
 

Iniciativas estratégicas complementarias: asignada de responsabilidad No. 21, integrar al currículo 
ejes conceptuales, procedimentales y actitudinales coyunturales, para la efectividad del servicio, se 
estableció un plan de acción, con corresponsabilidad de la Jefatura Nacional del Servicio de Policía 
y la Dirección de Educación Policial, el cual fue cargado a la Suite Visión Empresarial con la 
denominación “Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la 
Institución para impactar en la calidad del servicio de policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento 
de la educación policial. > Plan de acción complementario” para su respectivo cumplimiento, así: 
 
Tabla 19 

Nombre de la 
Tarea 

Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Iniciativa Nro. 21 Integrar al currículo ejes conceptuales, procedimentales y actitudinales coyunturales, para la efectividad del 
servicio. 

 
 

1. Desplegar en los 
programas 
académicos 
asociados a la 
formación inicial y 

cursos de ascenso, 
el nuevo modelo del 
servicio de policía, 
una vez JESEP haga 
entrega de la 

doctrina. 
  

1. Gestionar ante JESEP, la entrega formal de la doctrina del 
nuevo modelo del servicio de policía y su comprensión a partir de 
una capacitación especifica a la Dirección de Educación Policial. 

 
Evidencia: Comunicado oficial ante JESEP y anexo de doctrina. 

Jefatura Nacional del 
Servicio de Policía 

 

Vicerrectoría 
Académica 

15/07/2024 30/09/2024 

Cumplimiento del 100% 

 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-014265-DIEPO del 27/09/2024, se relacionan las acciones realizadas por 
DIEPO con JESEP. 

2. Incorporar la doctrina del nuevo modelo del servicio de policía 
en los contenidos asociados con componentes como: -Seguridad 

y convivencia ciudadana-Servicio de policía-Gestión territorial del 
servicio de policía-Mediación policial-Liderazgo y comunicación-
Prevención policial -Gestión comunitaria-Derecho de policía 
(CNCSC) 
 

Evidencia: Acta de consejo de área, como evidencia de los 
contenidos desplegados en los programas académicos.  

Vicerrectoría 
AcadémicaÁrea de 

Formación   
1/10/2024 15/11/2024 

Cumplimiento del 100% 
 

Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-016429 DIEPO del 06/11/2024 y acta Nro.AC-2024-002111-DIEPO de 
fecha 24-10-2024, se evidencia la validación e integración del Nuevo Modelo del servicio de Policía Orientado a las 
Personas y los Territorios en los programas de formación inicial y ascenso. Por lo anterior, dicho documento fue 
cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 

 
Iniciativas estratégicas complementarias: asignada de responsabilidad Nro. 22, conformar una planta 
docente que responda a las demandas actuales de la educación para la profesionalización policial, 
se estableció un plan de acción, el cual fue cargado a la Suite Visión Empresarial con la 
denominación “Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la 
Institución para impactar en la calidad del servicio de policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento 
de la educación policial. > Plan de acción complementario” para su respectivo cumplimiento, así: 
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Tabla 20 
Nombre de la 

Tarea 
Descripción de la tarea Responsable 

Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

 Iniciativa Nro. 22 Conformar una planta docente que responda a las demandas actuales de la educación para la 
profesionalización policial. 

1. Aplicar 
estrategias que 

permitan fortalecer 

la planta docente, 
acorde a las 

demandas actuales 
de la educación 

para la 

profesionalización 
policial. 

  

1.Consolidar un acto administrativo que permita incrementar la 
planta docente disponible para ejercer la docencia en las escuelas 

de policía. 
 
Evidencia: Acto administrativo 

Vicerrectoría 

Académica 
Grupo Desarrollo 

Profesoral  

17/07/2024 29/12/2024 

Cumplimiento del 100% 
 
Mediante comunicado oficial Nro.GS-2024-019156-DIEPO del 24/12/24 informa el Vicerrector Académico, los actos 

administrativos por los cuales se verificó y aprobó el escalafón docente policial en cada una de las categorías. Por lo 
anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por 
la Oficina de Planeación. 

2.Aplicar la modalidad contractual de hora catedra para docentes, 
por la opción de medio tiempo y tiempo completo, para 
incrementar la participación de los docentes en programas 
académicos de las diferentes escuelas de policía. 
 

Evidencia: Acto administrativo de vinculación de docentes en 
modalidad medio tiempo y tiempo completo. 

Vicerrectoría 
Académica 

 
Grupo Desarrollo 

Profesoral  

17/07/2024 29/12/2024 

Cumplimiento del 100% 

 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-018849-DIEPO del 18/12/24 informa el Vicerrector Académico, los actos 
administrativos de la vinculación docente en la modalidad de hora cátedra y ocasionales de las Escuelas de Policía a 
los cuales se les ejecuta el gasto. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión 
Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 

3.Proyectar un plan de desarrollo profesoral que, en su 

componente de capacitación, permita fortalecer las competencias 
docentes asociadas a la profesionalización policial.  
 
Evidencia: Plan de desarrollo profesoral con componente de 
capacitación ajustado a la profesionalización policial. 

Vicerrectoría 

Académica 
 

Grupo Desarrollo 
Profesoral  

17/07/2024 29/12/2024 

Cumplimiento del 100% 

 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024- 018880-DIEPO del 19/12/24 informa el Vicerrector Académico, del Plan 
de Desarrollo Profesoral 2024-2028, creado y aprobado mediante Acta de Consejo Académico Nro. AC-2024-000301-
VIACA-SECAD 2.25, con el objetivo de fortalecer la calidad educativa y la cualificación docente, lo cual ha permitido 
cualificar de manera constante el desempeño de los profesores. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al 

aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 

 
Iniciativas estratégicas complementarias: asignada de responsabilidad Nro. 23, generar estrategias 
de relacionamiento y cooperación internacional para potenciar la gestión educativa, se estableció un 
plan de acción, con corresponsabilidad de la Oficina de Relaciones y Cooperación Internacional 
Policial y la Dirección de Educación Policial, el cual fue cargado a la Suite Visión Empresarial con la 
denominación “Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la 
Institución para impactar en la calidad del servicio de policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento 
de la educación policial. > Plan de acción complementario” para su respectivo cumplimiento, así: 
 
Tabla 21 

Nombre de la 

Tarea 
Descripción de la tarea Responsable 

Fecha 

Inicio 

Fecha 

Final 

Iniciativa complementaria Nro. 23 Generar estrategias de relacionamiento y cooperación internacional para potenciar la gestión 
educativa. 

 1. Crear los 
lineamientos de 

internacionalización 
educativa. 

Elaborar los lineamientos de internacionalización educativa con 
el propósito de contribuir al fortalecimiento de la movilidad 
académica a nivel nacional e internacional bajo los estándares 
de calidad del Ministerio de Educación Nacional. 

 
Evidencia: Acto administrativo con los lineamientos de 
internacionalización educativa. 

Oficina de Relaciones 
y Cooperación 

Internacional Policial  

15/07/2024 15/11/2024 

Cumplimiento del 100% 
 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-015488-DIEPO e Instructivo Nro. 006 DIEPO GUREC del 19102024, se 
emite el Acto administrativo con los lineamientos de internacionalización educativa. Por lo anterior, dicho documento 

fue cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 
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Iniciativas estratégicas complementarias: asignada de responsabilidad Nro. 24, gestionar recursos 
para la sostenibilidad y cobertura de la gestión educativa, se estableció un plan de acción, el cual 
fue cargado a la Suite Visión Empresarial con la denominación “Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer 
la profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del servicio de 
policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. > Plan de acción 
complementario” para su respectivo cumplimiento, así: 
 
Tabla 22 

Nombre de la Tarea Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Iniciativa complementaria Nro. 24 Gestionar recursos para la sostenibilidad y cobertura de la gestión educativa 

1.Instalar capacidades 
educativas en los 

territorios desde una 
oferta académica 

posgradual 

Consolidar el programa de especialización en seguridad 
integral, como la oferta inicial que se instalará en territorio 
abierto al público, para generar recurso que propicien 
sostenibilidad y cobertura de la gestión educativa. 

 
Evidencia: Documento Maestro registrado ante el Ministerio de 
Educación. 

Vicerrectoría 
Académica  

17/07/2024 30/12/2024 

Cumplimiento del 100% 
 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-019334-DIEPO del 28/12/2024, el Jefe del Área de Formación, reporta 
el documento maestro del programa académico Especialización en Seguridad Integral, el cual cambió de 

denominación a la Especialización en Gerencia en Seguridad de las Organizaciones de acuerdo a lo dispuesto en 
el acta de Consejo Académico AE-2024-002103-DIEPO. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo 
de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 

 
Iniciativas estratégicas complementarias: asignada de responsabilidad Nro. 25, dotar de medios, 
equipos, software, plataformas y sistemas interactivos, entre otros, la educación policial para 
desarrollar la oferta académica institucional, se estableció un plan de acción, el cual ya fue cargado 
a la Suite Visión Empresarial, para su respectivo cumplimiento, así:    
 
Tabla 23 

Nombre de la Tarea Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

 Iniciativa estratégica 25:  Dotar de medios, equipos, software, plataformas y sistemas interactivos, entre otros, la educación 
policial para desarrollar la oferta académica institucional. 

1. Adquirir 
equipamiento 

tecnológico para 

mejorar la oferta 
académica de los 

programas 

Asignar y hacer entrega de los medios quipos, software, 

plataformas y sistemas interactivos, entre otros, a las diferentes 
escuelas de policía de acuerdo con necesidades identificadas 
de manera previa para optimizar el desarrollo de los programas. 
 
Evidencia: Informe Ejecutivo que evidencie la adquisición y 

entrega de los recursos tecnológicos a cada escuela  

 
Grupo Tecnologías 

de la Información y la 
Comunicación 

DIEPO  

20/07/2024 15/12/2024 

Cumplimiento del 100% 
 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-018204-DIEPO del 06/12/2024, el Jefe Grupo Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones, informa las acciones adelantadas sobre en la adquisición y entrega de los 
recursos tecnológicos a cada escuela. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión 

Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 

 
Iniciativas estratégicas complementarias: asignada de responsabilidad Nro. 26, consolidar y aplicar 
el sistema de aseguramiento de la calidad para la gestión educativa, se estableció un plan de acción, 
el cual fue cargado a la Suite Visión Empresarial con la denominación “Agenda de Cambio > OE2-
Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del 
servicio de policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. > Plan de acción 
complementario” para su respectivo cumplimiento, así: 
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Tabla 24 
Nombre de la 

Tarea 
Descripción de la tarea Responsable 

Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Iniciativa estratégica 26: Consolidar y aplicar el sistema de aseguramiento de la calidad para la gestión educativa.  

1. Determinar 

procedimiento 
Evaluación 

Integrada para la 
Calidad Educativa 

Diseñar el procedimiento Evaluación Integral para la Calidad 
Educativa en la Dirección de Educación Policial. 
 
Evidencia: Formato Código 1DS-FR-0004 (Procedimiento 

Evaluación Integrada para la Calidad Educativa) 

Grupo Evaluación 
y Calidad 
Educativa 

 15/07/2024  15/11/2024 

Cumplimiento del 100% 
 

Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-016542-DIEPO del 08/11/2024, el Jefe del Grupo de Evaluación y Calidad 
presenta el Formato Código 1DS-FR-0004 (Procedimiento Evaluación Integrada para la Calidad Educativa). Por lo 
anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por 
la Oficina de Planeación. 

 2. Determinar la 
batería de 
instrumentos de 
medición para 
evaluación y 

planeación 

Generar una batería de herramientas de medición de la gestión 
educativa de la Dirección de Educación Policial, desde los 

procedimientos de evaluación (Autoevaluación) y planeación 
(Autorregulación). 
 
Evidencia: Entregable: Batería de instrumentos para medición. 
Cargados en plataforma SIEPO. 

Grupo Evaluación 
y Calidad 
Educativa 

15/07/2024  30/12/2024  

Cumplimiento del 100% 

 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-016540-DIEPO del 08/11/2024, el Jefe del Grupo de Evaluación y Calidad 
presenta la batería de instrumentos para medición, cargados en plataforma SIEPO. Por lo anterior, dicho documento 
fue cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 

 

Iniciativas estratégicas complementarias: asignada de responsabilidad Nro. 27, implementación de  
la  realidad  virtual  como  metodología  de  aprendizaje  para  la formación y el entrenamiento policial 
(ESREY – ESBOL - ESMEB), se estableció un plan de acción, el cual fue cargado a la Suite Visión 
Empresarial con la denominación “Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer la profesionalización de los 
integrantes de la Institución para impactar en la calidad del servicio de policía > 
DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. > Plan de acción complementario” 
para su respectivo cumplimiento, así: 
 

Tabla 25 
Nombre de la 

Tarea 
Descripción de la tarea Responsable 

Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

 Iniciativa estratégica 27: Implementación de la realidad virtual como metodología de aprendizaje para la formación y el 
entrenamiento policial (ESCAR – ESBOL - ESMEB). 

1. Aplicar 
lineamientos para 
el manejo y 

configuración de 
los equipos del 
proyecto de 
realidad virtual 

1.Emitir instrucciones frente al manejo de la integración del software 
y hardware para la práctica de los escenarios de los casos de policía, 
como metodología de aprendizaje para la formación y el 
entrenamiento policial en las Escuelas de Formación inicial ESCAR 
– ESBOL - ESMEB 

 
Evidencia: Orden de Servicio e Informe de actividades (Temas, 
asistentes, registro fotográfico, contenido socializado)  

Grupo de 
Educación 

Virtual 
22/07/2024 30/09/2024 

Cumplimiento del 100% 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-013061-DIEPO del 04/09/2024, el Jefe del Grupo de Educación Virtual 
Policial, presenta Orden de Servicio e Informe de actividades sobre las acciones adelantadas en el cumplimiento de la 

tarea. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y 
aprobado por la Oficina de Planeación. 

2. Fortalecer Kits 
de entrenamiento 
para casos de 
policía mediante 
realidad virtual  

2.Desplegar capacitación en el manejo de los elementos tecnológicos 
del componente de realidad virtual y realizar entrega física en las 
instalaciones de las Escuelas de Formación Inicial ESCAR – ESBOL 
- ESMEB, para dar instrucción al personal que se encuentran en 

proceso de formación académica, con el fin de generar 
entrenamiento sobre el procedimiento policial de "Registro a 
Personal".  
 
Evidencia: Orden de Servicio y Actas de Entrega de asignación de 
elementos a cada una de las Escuelas. 

Grupo de 

Educación 
Virtual 

1/10/2024 30/11/2024 

Cumplimiento del 100% 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-014220-DIEPO del 25/09/2024, el Jefe del Grupo de Educación Virtual 
Policial, presenta Orden de Servicio y actas de entrega de la asignación de elementos a cada una de las Escuelas. Por 
lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por 
la Oficina de Planeación. 
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Iniciativas estratégicas complementarias: asignada de responsabilidad Nro. 29, fortalecer las 
capacidades humanas y de infraestructura tecnológica del Grupo de Educación Virtual, para el 
desarrollo de los programas en otras modalidades, se estableció un plan de acción, el cual fue 
cargado a la Suite Visión Empresarial con la denominación “Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer la 
profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del servicio de 
policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. > Plan de acción 
complementario” para su respectivo cumplimiento, así: 
 
Tabla 26 

Nombre de la Tarea Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Iniciativa estratégica 29:  Fortalecer las capacidades humanas y de infraestructura tecnológica del Grupo de Educación Virtual, 
para el desarrollo de los programas en otras modalidades. 

1. Fortalecer las 
capacidades del grupo 
de educación virtual 
GEVIP, para dar 
respuesta efectiva a las 

necesidades de las 
Educación Policial. 

Diagnosticar la mejora de infraestructura tecnológica del 
GEVIP, para identificar necesidades para el desarrollo virtual 
de los programas en cuanto a: 
 
- Formación de Talentos 

- Software 
- Hardware 
- Infraestructura y Espacios 
- Tecnología de Comunicación 
- Escenarios de Grabación, Audio y Video  

- Recursos de Multimedia 
- Inteligencia Artificial y Realidad Aumentada 
- Diseño Gráfico  
- Equipos, software, plataformas y sistemas interactivos. entre 
otros. 

 
Evidencia: Informe Ejecutivo con descripción del diagnóstico. 

Grupo de Educación 
Virtual 

1/08/2024 30/11/2024 

Cumplimiento del 100% 
 

Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-017301-DIEPO del 19/11/2024, el Jefe del Grupo de Educación Virtual 
Policial, presenta el diagnostico frente a la infraestructura tecnológica, que identifica necesidades para el desarrollo 
virtual de los programas en cuanto a: formación de talentos, software, hardware, infraestructura y espacios, 
tecnología de comunicación, escenarios de grabación; audio y video, recursos de multimedia, inteligencia artificial 
y realidad aumentada, diseño gráfico, equipos, software; plataformas y sistemas interactivos. entre otros. Por lo 
anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado 

por la Oficina de Planeación. 

 
Iniciativas estratégicas complementarias: asignada de responsabilidad Nro. 30, integrar en malla 
curricular asignatura de Integridad policial (educación financiera, ética), se estableció un plan de 
acción, el cual fue cargado a la Suite Visión Empresarial con la denominación “Agenda de Cambio > 
OE2-Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad 
del servicio de policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. > Plan de 
acción complementario” para su respectivo cumplimiento, así: 
 
Tabla 27 

Nombre de la 
Tarea 

Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Iniciativa estratégica 30: Integrar en malla curricular asignatura de Integridad policial  

1. Crear en los 
programas 
académicos 
asociados a la 

formación inicial 
y/o cursos de 
ascenso, la 
asignatura de 
integridad policial  

Verificar las mallas curriculares asociadas a la formación inicial y 
cursos de ascenso, para incluir contenidos relacionados con: 
 
-Integridad policial 

-Economía financiera 
 
Evidencia: Acta de consejo de área, como evidencia de la 
verificación de los contenidos creados en los programas 
académicos. 

Inspección General y 
Responsabilidad 

Profesional 
 

Vicerrectoría 
Académica 

 
Área de Formación   

1/10/2024 30/11/2024 
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Cumplimiento del 100% 
 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-016211-DIEPO del 31/10/2024 y Acta de Consejo de Área Nro. AE-2024-
002084-DIEPO, se realizó la validación de contenidos programáticos de los programas de formación inicial y cursos de 
ascenso frente a las temáticas de integridad policial y economía financiera, realizando ajustes en las asignaturas, de 

acuerdo a la pertinencia identificada en la verificación de las mallas curriculares, tal es el caso de la asignatura Cultura 
de la Legalidad. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo 
verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 

 
Iniciativas estratégicas complementarias: asignada de responsabilidad Nro. 32, opción de segunda 
titulación en administrador de empresas bajo los convenios de cooperación académica, se estableció 
un plan de acción, el cual fue cargado a la Suite Visión Empresarial con la denominación “Agenda 
de Cambio > OE2-Fortalecer la profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar 
en la calidad del servicio de policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. 
> Plan de acción complementario” para su respectivo cumplimiento, así:   

 
Tabla 28 

Nombre de la 
Tarea 

Descripción de la tarea Responsable 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Iniciativa estratégica 32: Opción de segunda titulación en administrador de empresas bajo los  convenios  de cooperación 
académica 

1. Dinamizar desde 
los convenios 
opciones de 

segunda titulación 
en administrador de 
empresas    

1.Adelantar los estudios de homologación bajo las condiciones 
actuales, para que los estudiantes accedan a los procesos de 
doble titulación, en coordinación con la Vicerrectoría Académica y 
las universidades con las cuales se tienen convenios suscritos. 
 

Evidencia: Informe Ejecutivo con los estudios de homologación, 
universidades participantes y población beneficiada.  

 
Vicerrectoría 
Académica 

 
Grupo de Planeación 

DIEPO 

17/07/2024 30/12/2024 

Cumplimiento del 100% 
 
Mediante comunicado oficial Nro.GS-2024-019121-DIEPO del 23/12/2024, el Vicerrector Académico, emite informe 

ejecutivo con los estudios de homologación, universidades participantes y población beneficiada.  Por lo anterior, 
dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina 
de Planeación. 

2. Suscribir nuevos convenios con oportunidades de nueva 
homologación con administración policial y/o otros programas 

académicos. 
 
Evidencia: Informe Ejecutivo con las minutas de los nuevos 
convenios. 

 
Vicerrectoría 

Académica 
 

Grupo de Planeación 
DIEPO 

17/07/2024 30/12/2024 

Cumplimiento del 100% 
 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-018085-DIEPO del 05/12/2024, la Jefe de Planeación DIEPO, informa la 

suscripción de los convenios de cooperación académica y minutas, los cuales incluyen dentro de sus compromisos la 
posibilidad de adelantar los estudios de homologación. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de 
la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 

 

Iniciativas estratégicas complementarias: asignada de responsabilidad Nro. 33, implementar en los 
programas académicos las recomendaciones realizadas por ONU - DD.HH, para impactar el servicio 
de policía, se estableció un plan de acción, con corresponsabilidad del Comisionado de Derechos 
Humanos para la Policía Nacional y la Dirección de Educación Policial, el cual fue cargado a la Suite 
Visión Empresarial con la denominación “Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer la profesionalización 
de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del servicio de policía > 
DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. > Plan de acción complementario” 
para su respectivo cumplimiento, así: 
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Tabla 29 

Nombre de la 

Tarea 
Descripción de la tarea Responsable 

Fecha 

Inicio 

Fecha 

Final 

Iniciativa estratégica 33: Implementar en los programas académicos las recomendaciones realizadas por ONU - DD.HH, para 
impactar el servicio de policía. 

1. Conformar un 
equipo 
implementador para 
desplegar las 
recomendaciones 

realizadas por ONU - 
DD.HH 

Conformar un equipo implementador que despliegue las 
recomendaciones realizadas por ONU - DD.HH, integrado por 
personal experto e idóneo de las unidades de CODEH, DIEPO, 
CENEP y OFPLA, para impactar el servicio de policía, tomando 

como insumo esencial, los lineamientos de doctrina derivados de 
CODEH.  
 
Evidencia: Acta de conformación del equipo implementador 

Comisionado de 
Derechos Humanos 

para la Policía 
Nacional 

Vicerrectoría 
Académica 

Grupo de Derechos 
Humanos 

15/07/2024 30/09/2024 

Cumplimiento del 100% 
 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-013821-DIEPO del 18/09/2024; la Jefe del Grupo de Derechos Humanos 

DIEPO, da a conocer el Acta Nro. AE-2024-000367-CODEH del 24/07/2024, Acta Nro. AE-2024-000337-CODEH del 
31/07/2024, Acta Nro. AE-2024-000360-CODEH del 8/082024, Acta Nro. AE-2024-000375-CODEH del 14/08/2024, 
Acta Nro. AE-2024-000396-CODEH del 29/08/2024, mediante el cual se conforma el equipo implementador. Por lo 
anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por 
la Oficina de Planeación. 

2. Presentación de 
documento ante 
ONU - DD.HH 

Presentar ante la Organización de las Naciones Unidas, un 
documento a través del cual se implementen las recomendaciones 
a la doctrina educativa, que permita impactar el servicio de policía 
y la educación en los programas de formación inicial y cursos de 
ascenso. 

 
Evidencia: Entrega de informe ejecutivo remitido ante la ONU. 

Comisionado de 
Derechos Humanos 

para la Policía 
Nacional 

Vicerrectoría 

Académica 
Grupo de Derechos 

Humanos 

1/10/2024 5/11/2024 

Cumplimiento del 100% 
 

Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-016121-DIEPO del 31/10/2024; esta Dirección informa a la Representante 
en Colombia del Alto Comisionado de Derechos Humanos – Organización de las Naciones Unidas el informe de la 
implementación de la Doctrina. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite Visión 
Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 

 

 

Iniciativas estratégicas complementarias: asignada de responsabilidad Nro. 104, capacitar al 
personal de la Policía Nacional sobre aspectos disciplinarios 01 y medios administrativos, el cual fue 
cargado a la Suite Visión Empresarial con la denominación “Agenda de Cambio > OE2-Fortalecer la 
profesionalización de los integrantes de la Institución para impactar en la calidad del servicio de 
policía > DIEPO_2024_OE2_Posicionamiento de la educación policial. > Plan de acción 
complementario” para su respectivo cumplimiento, así: 
 

Tabla 30 
Nombre de la 

Tarea 
Descripción de la tarea Responsable 

Fecha 
Inicio 

Fecha 
Final 

Iniciativa estratégica 104:  Capacitar al personal de la Policía Nacional sobre aspectos disciplinarios y medios administrativos. 

1. Integrar al Plan 
Anual de 
Educación, 
programas de 
capacitación en 

aspectos 
disciplinarios y 
medios 
administrativos  

Desarrollar un diplomado en derecho disciplinario, atendiendo 
necesidades de capacitación prioritarias. 
 
Evidencia: Informe ejecutivo con evidencia del cumplimiento del 
diplomado. 

Vicerrectoría 
Académica 

 
Área de Educación 

Continua  

1/08/2024 31/12/2024 

Cumplimiento del 100% 
 

Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-002526-ESCIC del 01/11/2024, la Directora de la Escuela de Inteligencia 
y Contrainteligencia da a conocer las actividades y acciones realizadas en cuanto a los funcionarios que fueron 
capacitados en el Diplomado de Derecho Disciplinario. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de 
la Suite Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 

Articular con la Inspección General, la actualización del programa 
académico "Diplomado en Derecho Disciplinario", para incluir el 

componente de medios administrativos, consolidando un único 
diplomado según la necesidad vigente.  
 
Evidencia: Ficha técnica con la actualización del diplomado 
incluyendo acta de aprobación del respectivo consejo. 

Inspección General 
y Responsabilidad 

Profesional  
 

Vicerrectoría 
Académica 

22/07/2024 31/12/2024 

Cumplimiento del 100% 

 
Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-016556-DIEPO del 08/11/2024, informa el decano de la Facultad de 
Capacitación que a través del acta de aprobación AC-2024-002091-DIEPO del Consejo Académico se evidencia la 
ficha técnica con la actualización del Diplomado. Por lo anterior, dicho documento fue cargado al aplicativo de la Suite 
Visión Empresarial, siendo verificado y aprobado por la Oficina de Planeación. 
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2.2. Programas y Proyectos en Ejecución: 

 
2.2.1. Distribución Presupuestal de los Proyectos de Inversión 

 
Tabla 33 

Proyecto Valor  

Mejoramiento de la Política Educativa de la Policía Nacional. $11.500.000.000,00  

Fortalecimiento infraestructura educativa y administrativa de la Policía 
Nacional 

$14.142.716.254,00 

TOTAL $25.642.716.254,00 

Fuente: PLANE 

2.2.2.  Proyectos de Inversión 

 

En el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional – BPIN, herramienta que articula todos 

los procesos y actores involucrados en la formulación, evaluación, programación y ejecución de los 

proyectos de inversión con los cuales se llevan a la práctica todas las iniciativas de desarrollo 

económico, la unidad ejecutora de la Dirección de Educación Policial, con código de delegación 

presupuestal Nro. 16-01-03, el cual tiene dos proyectos a los cuales les fue asignado el siguiente 

recurso mediante Decreto 2295 del 2023. 

Tabla 32 

 
BPIN 

 
PROYECTOS DE INVERSIÓN 

Recurso 11  
(asignado mediante decreto de liquidación 

2295 del 29/12/2023) 

 
2018011000703 

Mejoramiento Política Educativa de la 
Policía Nacional 

$ 11.500.000.000 

2018011000630 
Fortalecimiento a la Infraestructura 
Educativa y Administrativa de la Policía 
Nacional 

$ 14.142.716.254 

 
Proyecto de inversión de código BPIN 2018011000630: Fortalecimiento infraestructura educativa y 
administrativa de la Policía Nacional, el cual está conformado con las siguientes actividades: 
 

• Elaboración de estudios y diseños geoeléctricos, hidrogeológicos e hidráulicos para la 

construcción, exploración y prospección de un pozo de aguas subterráneas, incluye trámite 

de licencias y permisos, presupuesto obra civil y equipos, y especificaciones técnicas para 

la Escuela de Carabineros “Rafael Núñez”.  

• Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, contable y ambiental para la 

elaboración de estudios y diseños geo eléctricos, hidrogeológicos e hidráulicos para la 

construcción, exploración y prospección de un pozo de aguas subterráneas incluye trámite 

de licencias y permisos, presupuesto obra civil y equipos, y especificaciones técnicas para 

la Escuela de Carabineros “Rafael Núñez”.  

• Licencias y permisos para la construcción de un pozo de extracción de agua potable para la 

Escuela de Carabineros “Rafael Núñez”.  

• Construcción de un muro de cerramiento para la Escuela de Policía “Rafael Reyes”.  
• Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, contable y ambiental para la 

construcción del muro de cerramiento y cuatro (4) garitas para la Escuela de Policía “Rafael 

Reyes”.  
• Mantenimiento mayor a precios unitarios fijos sin formula de reajuste para la Escuela de 

Carabineros “Rafael Núñez”.  
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• Mantenimiento mayor a precios unitarios fijos sin formula de reajuste Escuela de Policía 

“Gabriel González”.  

• Mantenimiento mayor a precios unitarios fijos sin formula de reajuste Escuela de Policía 
“Antonio Nariño”. 

• Mantenimiento mayor a precios unitarios fijos sin formula de reajuste Escuela de Policía 
“Simón Bolívar“. 
 

Proyecto de inversión de código BPIN 2018011000703: Mejoramiento de la Política Educativa de la 
Policía Nacional, el cual está conformado con las siguientes actividades: 
 

• Brindar ambientes propios e independientes de aprendizaje, que impacten a todo el personal 
uniformado de la institución, potenciando sus habilidades lingüísticas, cualificando su perfil 
profesional y mejorando la prestación del servicio policial, mediante virtualización módulos 
de inglés. 

• Suministrar nuevas herramientas tecnológicas para el aprendizaje de idiomas a los miembros 
de la institución mediante aulas interactivas de idiomas. 

3. GESTIÓN  
 

3.1. Informes de gestión 

La gestión de la Dirección de Educación Policial durante la vigencia 2024, se centró en la formación 
académica de la Policía Nacional, alineada con los retos contemporáneos en seguridad, convivencia 
y cambio climático, con el objeto de garantizar la protección de la vida y contribuir a la construcción 
de una sociedad más segura y en paz, a través del fortalecimiento ininterrumpido de la 
profesionalización para el servicio público de Policía, con enfoque en derechos humanos. 
 

3.1.1. Gestión Académica (Gestión Académica) 
 

Para la vigencia 2024, se logró:  
 

✓ Acuerdos en la Educación Policial. 
 
a) Acuerdo 0003 del 31-05-24 “Manual Académico para Estudiantes de la DIEPO” 
b) Acuerdo 0004 del 05-12-24 “Practica policial supervisada” 
c) Acuerdo 0005 del 05-11-24 “Reglamento Capacitación y Entrenamiento Policial” 
d) Acuerdo 0006 del 02-12-24 “Proyecto Educativo Institucional”   

 

✓ Registros Calificados- 1ra Vez. 
 

a) Tecnología en Derechos Humanos y Gestión Comunitaria (Tercera distinción). 
b) Especialización tecnológica en gestión pública territorial ESJIM (Subintendente – Intendente) 
c) Administrador Policial Virtual (Intendente – Intendente Jefe) 
d) Maestría en Gestión de la Seguridad (Mayor– Teniente Coronel) 

 
✓ 02 (dos) Modificaciones de Registros Calificados. 

 

a) Especialización en Servicio de Policía Bogotá D.C.-ECSAN 
b) Especialización en seguridad y convivencia ciudadana Bogotá D.C.-ESPOL 

 

 
✓ 14 (Catorce) renovaciones de Registros Calificados. 

 
a) Administración Policial 
b) Profesional en Criminalística 
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c) Técnica Profesional en Documentología 

d) Técnico Profesional en Servicio de Policía Facatativá-ESCAR 

e) Técnico Profesional en Servicio de Policía Corozal-Sucre-ESRAN 

f) Técnico Profesional en Servicio de Policía Manizales-Caldas-ESAGU 

g) Técnico Profesional en Servicio de Policía Soledad-Atlántico-ESANA 

h) Técnico Profesional en Servicio de Policía Santa Rosa -ESREY 

i) Técnico Profesional en Servicio de Policía Espinal-Tolima-ESGON 

j) Técnico Profesional en Servicio de Policía Bogotá D.C.-ESMEB 

k) Técnico Profesional en Servicio de Policía Leticia-Amazonas-CILET 

l) Técnico Profesional en Servicio de Policía Quibdó-Choco-ESMAC 

m) Técnico Profesional en Servicio de Policía Fusagasugá-Cundinamarca-ESSUM 

n) Técnico profesional en servicio de policía Uribia-Guajira-CIWAY 

 
✓ 13 (trece) Rediseños de Programas Académicos en Revisión por el MEN. 

 
a) TPSP-ESVEL 
b) TPSP-ESECU 
c) TPSP-ESCER 
d) TPSP-ESBOL 
e) Maestría en Ciberseguridad e Informática Forense 
f) Maestría en Criminología y Victimología 
g) Maestría en Investigación Criminal 
h) Especialización en Gerencia de las Organizaciones 
i) Especialización Técnica Profesional en Poligrafía 
j) Tecnología en Gestión del Servicio de Policía 
k) Tecnología en Investigación de Accidentes de Tránsito. 
l) Técnico Profesional en Accidentes de Tránsito. 
m) Técnico Profesional en Inteligencia y Contrainteligencia. 

 
✓ 01 (un) Diseño del Programa Académico:  

Doctorado en Seguridad y Convivencia. 

Tuvo su sustento parte de la teorización de las tensiones y transformaciones derivadas de la 
relación transversal entre Convivencia y Seguridad.  
   
El programa académico está orientado al servicio de  la seguridad y convivencia, el cual converge 
a través del sistema de ciencia, tecnología e innovación, en la movilización de conocimientos de 
base científica desde posturas inter, intra  y multidisciplinares, que permiten hacer frente a desafíos 
estructurales, coyunturales y prospectivos, que alteren y afecten el equilibrio, el orden y la confianza 
social, derivados de los efectos y dinámicas sociales, económicas, políticas y multiculturales, entre 
otras; reflejando su presencia  en contextos espacio-temporales de diversa naturaleza y múltiples 
manifestaciones.  
 

3.1.2. Bibliotecas 
 

Durante la Vigencia 2024, se adelantaron las siguientes acciones:  
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• Repositorios digitales y ciencia abierta en la Educación Policial – Ministerio de Ciencia 
Tecnología e Innovación. 

 
Participación en el evento “Encuentro de Gestores Repositorios Institucionales de Colombia y 
Ciencia Abierta”, con el fin de adelantar mesas de trabajo para incluir el repositorio institucional de 
la Dirección de Educación Policial, en la red Colombiana de Información Científica liderada por el 
Ministerio de Ciencia Tecnología e Innovación. 
 

• Construcción de la Política de Bibliotecas para el Sector Defensa. 
 

Participación en mesas técnicas de bibliotecólogos con el Ministerio de Defensa Nacional, con el fin 
de adelantar la guía de bibliotecas, documento que está en revisión para publicación. De igual forma, 
se iniciaron trámites de actualizando de la Directiva del Sistema de Bibliotecas de la Fuerza Pública. 
 

• Se realizaron 77.830 préstamos en las Escuelas de Policía dinamizando el material 
bibliográfico. 

 
Los préstamos realizados durante la vigencia 2024 comprenden material bibliográfico, audiovisual, 
equipos de cómputo y las diferentes salas que se encuentran al interior de la biblioteca. 

 
• Se incluyeron 21.745 usuarios para el uso del Sistema de Bibliotecas de la Fuerza Pública. 
 

Los usuarios incluidos al sistema hacen referencia a los estudiantes, docentes y personal 
administrativo de las Escuelas de Policía. 
 

3.1.3. (Secretaria Académica)-Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesión Policial 
 
Para esa vigencia, se obtuvo un total de 19.310 titulaciones de los diferentes programas académicos, 
distribuidos así: 33 maestrías, 313 especializaciones, 11.801 tecnologías, 139 técnicos laborales, 
408 técnicos- especializades, 6.142 Técnico Profesional en Servicio de Policía, 283 en Administrador 
Policial y 191 en Especialización en Servicio de Policía. 
 
Es importante precisar que, con respecto al plan 20.000, la Dirección de Educación Policial, realizó 
las siguientes actividades: 
 

• El 29 octubre del 2024, graduó a 283 administradores Policiales 

• El 03 mayo del 2024, graduó a 191 especialistas en servicio de Policía. 

• El 18 de junio de 2024, graduó el curso 003 con 2.287 estudiantes. 

• El 19 de noviembre de 2024, graduó el curso 004 con 2.085 estudiantes.  

• El 20 de diciembre de 2024, graduó el curso 005 / 1.879 estudiantes. 

• El 30 de abril de 2024, ingresó el curso 006 con 4.709 estudiantes para un tiempo de formación 
de 9 meses. 

• El 30 de noviembre de 2024, ingresó el curso 007 con 8.000 estudiantes para un tiempo de 
formación de 12 meses. 

 
Además de lo anterior, fortaleció sus capacidades en los siguientes aspectos: 
 
 

• Adquisición de 39 kits de entrenamiento, para el fortalecimiento de las habilidades de los 
estudiantes en 15 escuelas de formación policial, para el entrenamiento en el manejo de crisis 
emocional, autocontrol y autoconocimiento en intervenciones policiales.  
 

• Adquisición de 5 polígonos virtuales, escenarios para la enseñanza técnicas y tácticas de 
manejo de armas en las escuelas ESAGU, ESCAR, ESGON, ESCER y ESSUM. 
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Pruebas Preparatorios Policiales  
 
En atención la Resolución Nro. 0586 del 02 de agosto de 2024 “Por la cual se establecen los 
parámetros de aplicación y desarrollo de las pruebas preparatorias policiales en los programas 
académicos de formación profesional policial para el ingreso al escalafón”, cuyo objetivo es 
determinar el nivel de apropiación de competencias, en los programas académicos de formación 
profesional policial para el ingreso al escalafón respecto al plan de estudios que desarrollaron los 
estudiantes durante su proceso de formación. 
 
La Dirección de Educación Policial, implementó durante el año 2024, las pruebas preparatorias 
policiales para los estudiantes de los cursos 004 y 005 del programa Académico Técnico Profesional 
en Servicio de Policía, así: 
 
Curso 004: Presentaron la prueba 2.070 estudiantes. 
Curso 005: Presentaron la prueba 1.864 estudiantes. 
 

 
3.1.4. Grupo Desarrollo Profesoral 

 
Para la Vigencia 2024 la Dirección de Educación Policial: 
 

• Presentó el Procedimiento de Selección, Vinculación y Liquidación y Pago Docente ante la 
Jefatura de Desarrollo Humano, quienes dieron concepto favorable, por lo que se realizó el 
cargue en la Suite Visión para la aprobación a la Oficina de Planeación (OFPLA). 
 

• Presentó ante el Ministerio de Defensa Nacional, mediante radicado RE20241105050020 el 
proyecto “Por el cual se sustituye el Titulo 2 de la Parte 5, Libro 2 del Decreto 1070 de 2015” 
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”, a través de la comunicación oficial Nro. 
GS-2024016315-DIEPO. 
 

• Realizó la vinculación de 1.133 docentes en la modalidad de hora cátedra y ocasionales, por un 

valor de $ 6.724.507.910,26 destinados en las 11 (once) Escuelas de Policía y Centros de 

Instrucción a cargo de esta unidad ejecutora. 

 

• Efectuó la remuneración profesor policial a 3.379 docentes escalafonados, para un total de 

$2.096.344.789,32 discriminado de la siguiente manera:  

                                                  Tabla 33 

INSTRUCTOR AUXILIAR ASISTENTE 

3.275 84 20 

• Presentó el proyecto de Resolución “Por la cual se otorga la calidad de Profesor Policial a un 
personal de Oficiales y miembros del Nivel Ejecutivo de la Policía Nacional en la categoría según 
corresponda” ante la Secretaria General de la Policía Nacional, con el fin de escalafonar en las 
categorías profesoral policial según corresponda a 920 docentes policiales.  

 
 

3.1.5. Facultad de Entrenamiento Policial  
 
 
Durante la vigencia 2024 se desarrollaron las siguientes actividades: 
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• Cuatro (04) cursos formadores de instructores de Derechos humanos y uso de la fuerza, 
aplicados a la función de policía con el apoyo del comité internacional de la cruz roja CICR y el 
Comisionado de Derechos Humanos, en los cuales se capacitó un total de 111 funcionarios. 

 
Se realizó la creación de ocho (08) cursos de entrenamiento policial, así:  
  

• El curso de validación de competencias policiales.  

• Curso de operaciones subacuáticas contra el narcotráfico y delitos conexos. 

• Curso de instructor de fundamentos y habilidades de tiro táctico para el uso diferenciado y 
proporcional de la fuerza.  

• Cursos mandatorios UNDMO, para el dispositivo mínimo de atención (DMA), y cursó mandatorio 
para el Dispositivo especializado de intervención (DEI).  

• Curso instructor para el mantenimiento del orden. 

• Curso para el manejo de armas municiones dispositivos y elementos menos letales. 

• Curso para comandantes de dispositivos mínimos de atención.  

• Curso de finanzas criminales. 
 

3.1.6. Facultad de Capacitación 
 

Durante la vigencia 2024 se desarrollaron las siguientes acciones: 
 

• A través del Plan Anual de Capacitación se impactó académicamente a 323.273 funcionarios 
en diferentes programas de capacitación, entrenamiento, bilingüismo y Plan Operativo SENA. 
 

• La Facultad de Capacitación en coordinación con la Dirección de Carabineros y Protección 
Ambiental, creó el programa de capacitación “Protección a los Recursos Hídricos”, el cual es 
fundamental para fortalecer las competencias de los funcionarios en la atención de los 
diferentes motivos de Policía. 

 
Oferta Académica Institucional  
 

✓ 362 programas de Educación Continua. 
 

• 40   virtuales. 

• 322 presenciales. 
 
 
Resultados Generales por Estrategia 
 

✓ 323.273 Capacitaciones Desplegadas.  
 

• 33.333 Estrategia Móvil de Capacitación. 

• 92.216 Capacitación a Oferta Institucional.  

• 177.954 Educación virtual Moodle. 

• 9.462 Plan Sena. 

• 1.247 Capacitaciones a Contrato. 

• 9.061 Bilingüismo.  
 

3.1.7. Facultas de Idiomas  
 
Durante la vigencia 2024, se desarrolló lo siguiente: 
 
✓ Capacitación y certificación en modalidad inmersión total, de 95 uniformados de la Policía 

Nacional, adscritos a DIJIN-DIPOL-JESEP-DIPRO a través de proceso contractual PN DIEPO 
80-7-10051-24, suscrito entre la Dirección de Educación Policial y el Instituto Berlitz, con el fin 
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de fortalecer las competencias lingüísticas en los idiomas inglés-francés-portugués e italiano 
para el servicio de Policía, en cumplimiento a la Política Educativa para la Fuerza Pública, por 
un valor de $ 598.919.955. 

 
✓ Aplicación de examen de certificación internacional LINGUA SKILL para el mes de diciembre de 

2024, a 47 uniformados de la Policía Nacional a que ostenten mínimo un nivel B1 (intermedio) 
en el idioma. Lo anterior, en el marco del proceso contractual PN DIEPO 80-7-10051-24, suscrito 
entre la Dirección de Educación Policial y el Instituto Berlitz. 

 

✓ Suscripción del proceso contractual PN DIEPO 80-2-10082-24 para la adquisición de 02 aulas 
interactivas de idiomas, entre la Dirección de Educación Policial y CYENITEC S.A.S, las cuales 
serán instaladas y adecuadas en la “Facultad de Idiomas de la Dirección de Educación Policial” 
y la “Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada”. Lo anterior, con 
el fin de ampliar la cobertura de capacitación en una segunda lengua para el personal de la 
institución, haciendo uso de las tecnologías de la Información y las Comunicaciones para la 
innovación en la enseñanza del inglés, por un valor de $ 476.054.752. 

 

✓ Capacitación de 04 instructores policiales bilingües, para el fortalecimiento de las habilidades 
pedagógicas como docentes de Escuelas de Policía y Facultad de Idiomas, a través de proceso 
contractual suscrito entre el Ministerio de Defensa Nacional e International House, mediante 
curso “teaching knowledge test TKT” y “Certificate in Teaching English to Speakers of Other 
Languages CELTA”. 

 
✓ Proceso de virtualización de 05 módulos de inglés del Nivel A1 a C1 y Curso Atención al 

Ciudadano por valor de virtualización $ 980.000.000. 
 
✓ Capacitación Curso de Inglés abily to Help: 65.154 Uniformados y Beneficiarios 
 

• Adultos: 52.507  

• Niños: 12.647 
 

3.1.8. Grupo de Educación Virtual Policial: 
 
Durante la vigencia 2024: 

 
✓ Se entregó el componente tecnológico de realidad virtual a las Escuelas de Formación Inicial 

ESCAR, ESBOL y ESMEB, impactando a más de 300 estudiantes y 19 profesionales durante 
el acto de entrega. 
 

✓ Se inscribió a 170.000 funcionarios de la Policía Nacional de Colombia en la plataforma 
educativa policial, con el objetivo de fortalecer sus competencias profesionales y mejorar la 
calidad del servicio de cara a la ciudadanía. 

 
✓ Se inscribieron en la plataforma educativa policial, 4.732 funcionarios de los cuerpos 

homólogos en seguridad del Plan de Cooperación en Seguridad Regional entre Estados 
Unidos y Colombia (USCAP), lo que permitió fortalecerlas alianzas de cooperación 
internacional. 
 

✓ 250 docentes de las Escuelas de Policía y Centros de Instrucción recibieron capacitación en 
el desarrollo de actividades educativas y la creación de rúbricas para procesos académicos 
mediados por Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC). 
 

✓ Se impactó a 3.882 funcionarios mediante la plataforma educativa policial, quienes brindaron 
un servicio destacado durante la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Biodiversidad 
2024 (COP16). 
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3.2. Metas e indicadores de Gestión y/o Desempeño 

✓ Vicerrectoría Académica: 
 
La Vicerrectoría Académica cuenta con el indicador “Nivel ajuste perfil docente”, el cual se 

mide de manera semestral,  

 

• Primer semestre un resultado del 93.49%  

• Segundo semestre un resultado del 104.59% 

Dentro del análisis realizado de los resultados obtenidos con anterioridad, se evidenció que se obtuvo 

resultados favorables ante la evaluación final del indicador, lo que permitió que los docentes 

uniformados de los programas académicos tengan un perfil adecuado, impactando positivamente en 

los resultados de aprendizaje en la Educación Superior de la Institución. 

 
✓ Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Tecnología: 

 

• La Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Tecnología de la Dirección de 

Educación Policial, cumplió al 100% con el indicador “Generación de nuevo 

conocimiento”, del presente indicador se generaron 34 productos, de los cuales 01 

fue un libro, 06 capítulos y 27 artículos, resultados de investigación que contribuyen 

al fortalecimiento del Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

 

• Por otra parte, el indicador “Presentación de la producción científica institucional en 

eventos de Ciencia, Tecnología e Innovación” se cumplió al 100%, del cual se 

generaron 67 productos, de los cuales 54 fueron ponencias, 11 Organizaciones de 

eventos y 02 Direcciones de trabajo de grado, resultados de investigación que 

contribuyen al fortalecimiento del Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

  

✓ Grupo Gestión Documental: 
 
Durante el año 2024, el Grupo de Gestión Documental tuvo a cargo el indicador de proceso 
“Organización documental”, el cual permitió la correcta organización de la información 
producida en la vigencia 2008 por la denominada Dirección Nacional de Escuelas, de 
acuerdo a los lineamientos archivísticos establecidos, logrando con ello, la certificación sobre 
la organización de esta información por parte de la por la Secretaría General. 
 

✓ Vicerrectoría Logística y Financiera: 
 
Para la vigencia 2024 la Vicerrectoría Logística y Financiera, contó con 23 indicadores de 
gestión, de los cuales 5 hacen parte del componente de adquisición de bienes y servicios, 9 
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están relacionados con el componente de movilidad, 7 del componente de armamento y 2 
del componente de intendencia, así:  
 
Componente de adquisición de bienes y servicios:  
 

• Cumplimiento a la programación contractual. 

• Actualización SISCO. 

• Cruce de SISCO y SIIF (RCP-CDP). 

• Oportunidad en la entrega de los informes de supervisión.  

• Oportunidad en la liquidación de contratos y órdenes de compra. 
 

Indicadores de movilidad:  
 

• Baja del componente de movilidad con más de 30 días fuera de servicio. 

• Vehículos con comparendos. (no fue medido) 

• Índice de órdenes de trabajo abiertas. 

• Cumplimiento mantenimiento a vehículos. 

• Grado de cumplimiento a las reglas de negocio consumo de combustible.  

• Aprovisionamiento de combustible líquido. 

• Mantenimiento postventa. 

• Actualización Sistema de información SIGEA. 

• Total de vehículos en servicio.  
 

Componente de armamento: 
 

• Mantenimiento preventivo del equipo de armamento. 

• Consumo de municiones para instrucción en polígono.  

•  Mantenimiento equipo electrópticos.  

• Grado de rotación inventarios PEPS munición calibre 9MM, 12 y 5.56MM. 

• Actualización de SIGES y SAP – SILOG activos fijos. 

• Actualización de SIGES y SAP – SILOG elementos de consumo.  

• Inventarios y movimientos mensuales.  
 

Componente de intendencia: 
 

• Grado de cumplimiento a las reglas de negocio del componente de intendencia.  

• Actualización de sistemas de información SIFAC y SAP – SILOG.  
 

Es importante mencionar que los indicadores que hacen parte del componente de 
Adquisición de Bienes y Servicios quedaron en un nivel de cumplimiento del 98,58% con un 
nivel satisfactorio dentro de la calificación.  
 
Los indicadores que se encuentran asociados al componente de movilidad, lograron un 
resultado del 92.8% logrando un nivel de cumplimiento satisfactorio dentro del rango de 
calificación.  
 
Para la vigencia 2024 los indicadores que hacen parte del componente de armamento, 
obtuvieron un resultado del 99,2% logrando un rango de calificación satisfactorio.  
 
Los 2 indicadores del componente de indicadores lograron un porcentaje de cumplimiento 
del 100, quedando en un nivel satisfactorio.  
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✓ Grupo de Talento Humano: 
 
 
El Grupo de Talento Humano de la Dirección de Educación Policial, para la vigencia 2025 
contó con 17 indicadores de gestión:  
 

• Rotación interna del personal: Obtuvo un resultado de 87,5% de cumplimiento durante la 
vigencia 2024, quedando en un nivel básico dentro de la escala de calificación institucional 

• Ubicación laboral: Obtuvo un resultado de 80,7% de cumplimiento, quedando en un nivel 
básico dentro de la escala de calificación institucional. 

• Personal presentado para estudio de proceso de junta medico laboral: Se logró un 
100% de cumplimiento, logrando quedar en nivel satisfactorio dentro del rango de calificación 
Institucional. 

• Reporte de accidentalidad: Se logró un 100% de cumplimiento, logrando quedar en nivel 
satisfactorio dentro del rango de calificación institucional. 

• Calidad de la evaluación del desempeño: Se obtuvo un resultado de 67,6% de 
cumplimiento, quedando en un nivel deficiente dentro de la escala de calificación 
institucional.  

• Registros a la identificación policial y placa chip: Se logró un 95,8% de cumplimiento, 
logrando quedar en nivel satisfactorio dentro del rango de calificación Institucional. 

• Control y gestión de las historias laborales: Se logró un 97,5% de cumplimiento, logrando 
quedar en nivel satisfactorio dentro del rango de calificación Institucional. 

• Traslados cumplidos: Se obtuvo un resultado de 82,8% de cumplimiento, quedando en un 
nivel básico dentro de la escala de calificación institucional. 

• Evaluación del desempeño laboral del personal no uniformado vinculado a la carrera 
administrativa: Se logró un 96,1% de cumplimiento, logrando quedar en nivel satisfactorio 
dentro del rango de calificación Institucional. 

• Novedades reportadas por las unidades en el acta de revisión de pre – nómina: Se 
logró un 100% de cumplimiento, logrando quedar en nivel satisfactorio dentro del rango de 
calificación institucional. 

• Gestión vacaciones: Se obtuvo un resultado de 88,8% de cumplimiento, quedando en un 
nivel básico dentro de la escala de calificación institucional. 

• Calidad del dato SIATH: Se logró un 98,4% de cumplimiento, logrando quedar en nivel 
satisfactorio dentro del rango de calificación institucional. 

• Inducción y entrenamiento al cargo: Se obtuvo un resultado de 83,6% de cumplimiento, 
quedando en un nivel básico dentro de la escala de calificación institucional. 

• Turnos de franquicia: Se logró un 99,3% de cumplimiento, logrando quedar en nivel 
satisfactorio dentro del rango de calificación institucional. 

• Gestión de incentivos y actividades de mejoramiento de la calidad laboral: Se logró un 
97,2% de cumplimiento, logrando quedar en nivel satisfactorio dentro del rango de 
calificación Institucional. 

• Resultado satisfacción del clima laboral: Se logró un 95,8% de cumplimiento, logrando 
quedar en nivel satisfactorio dentro del rango de calificación institucional. 

• Reconocimiento de viáticos: Se logró un 100% de cumplimiento, logrando quedar en nivel 
satisfactorio dentro del rango de calificación institucional. 

 
✓ Oficina de Atención al Ciudadano: 

 
Para la vigencia 2024 la Oficina de Atención al Ciudadano, contó con el indicador de “Evaluación de 
quejas en el comité CRAET por unidad policial”, el cual se encarga de medir la eficacia en el trámite 
de quejas para ser evaluadas en los comités CRAET, por parte de las oficinas de atención al 
ciudadano de la Policía Nacional, obteniendo un resultado del 100% para la vigencia.  
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Servicios:  
 
La Dirección de Educación Policial cuenta con los siguientes servicios : 
 
 

✓ Educación Policial 
 

El servicio de Educación Policial, es el encargado de formar, capacitar y entrenar 

integralmente al talento humano de la Policía Nacional, personal adscrito a entidades 

públicas de carácter nacional e internacional y personas interesadas en los programas 

académicos abiertos al público, para el fortalecimiento de sus competencias, mediante una 

oferta académica contextualizada, con el propósito de aportar significativamente a la 

prevención, convivencia, seguridad y orden social. 

 

✓ Investigación Científica  

 
El servicio de Investigación Científica, se encarga de administrar, operacionalizar y fortalecer 

el Sistema Institucional de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Policía Nacional de 

Colombia, para contribuir al desarrollo tecnológico, formación de recurso humano, 

generación y apropiación social del nuevo conocimiento, mediante áreas y líneas 

contextualizadas bajo principios de ética y bioética, con el propósito de dar respuesta o 

alternativas de solución a las necesidades institucionales y de la comunidad. 

3.3. Informes de los Entregables de Control que Vigilan la Entidad: 
 

 

3.3.1. Proceso de mejora continua vigencia 2024: 
 

Las auditorías realizadas por los entes de control, como la Oficina de Control Interno (OCINT) y la 

Contraloría General de la República, tuvieron una importancia estratégica para la Dirección de 

Educación Policial, permitiendo evaluar y garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, 

eficiencia, eficacia y transparencia en la gestión administrativa y académica de esta Dirección. Estas 

auditorías no solo identificaron oportunidades de mejora en los procesos, sino que también 

aseguraron que los recursos asignados fuesen utilizados de manera óptima para alcanzar los 

objetivos propuestos. 

 

Para la vigencia 2024, se realizaron las siguientes actividades de vigilancia y control por parte de la 

Oficina de control Interno y la Contraloría General de la República, las cuales nos dan a conocer las 

diferentes oportunidades que tenemos para mejorar así: 

 

Se realizaron 11 Auditorías internas por parte de la Oficina de Control Interno de la Policía Nacional, 

auditando 05 unidades policiales (DIEPO, ECSAN, ESPOL, ESGON, ESECU), durante ese ejercicio 

se generaron 14 oportunidades de mejora de las cuales 12 se encuentran ejecutadas y 02 en etapa 

de desarrollo, los procesos que generaron estas oportunidades de mejora fueron 06 así: 

 

1. Elaboración, Ejecución y Liquidación de Contratos 

2. Logística y Abastecimiento 

3. Gestión Documental 

4. Lineamientos para la gestión de tesorería 

5. Control y seguimiento a cuentas bancaria del ejercicio contractual 

6. Falta de actualización al Plan Defensa 
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De las 14 oportunidades de mejora, 02 se encuentran abiertas con números AC-08783 Y AC-08629 

que tiene fecha de cierre 30 de mayo y 20 de marzo de 2025.  

 

 

Imagen 2 

 

Fuente: PLANE 

 

De lo anterior, cabe resaltar que la Contraloría General de la República, realizó una 01 Auditoría al 

proceso de contratación para la adquisición de bienes y servicios relacionados con obras de 

infraestructura, en la cual visito a 05 unidades policiales (DIEPO, ECSAN, ESPOL, ESJIM, ESEVI), 

durante ese ejercicio se generaron 08 oportunidades de mejora las cuales se encuentran en etapa 

de desarrollo y proceso de cargue en la suite visión empresarial, el proceso auditado fue: 

 

Planes de Mejoramiento 
 

Con el fin de atender las oportunidades de mejora identificadas por lo entes de control, la Dirección 

de Educación Policial, despliego (22) planes de mejoramiento, asignados a 07 unidades policiales 

adscritas a la Dirección (DIEPO, ECSAN, ESGON, ESECU ESPOL, ESJIM, ESEVI), de las cuales 

fueron impactados 07 procesos misionales, entre ellos Elaboración, Ejecución y Liquidación de 

Contratos, Logística y Abastecimiento, Gestión Documental, Lineamientos para la gestión de 

tesorería, Control y seguimiento del ejercicio contractual, actualización al Plan Defensa y Proceso 

de contratación relacionados con obras de infraestructura, de los cuales 12 fueron finalizados y 02 

se encuentran en ejecución y 08 en evaluación. 

 

La importancia de estos planes de mejoramiento radicó en que proporcionó un marco estratégico 

para la planificación, organización y ejecución de un despliegue de actividades, asegurando así la 

coherencia entre las metas institucionales y las acciones realizadas en pro de la misionalidad de la 

Dirección, garantizando una gestión eficiente, estructurada y orientada al logro de los objetivos 

propuestos.  
 

Imagen 4 



     

      INFORME EJECUTIVO RENDICIÓN DE CUENTAS  
  

_______________________________________________                                                                38 

 

 
De las anteriores oportunidades de mejora, Planes de trabajo, se logró perfeccionar muchos 
procesos de esta dirección, haciéndolos más claros y efectivos para el personal que los dinamiza, y 
así brindar al personal interno policial y personal no uniformado una mejor capacitado y preparación 
y al personal externo un policía idóneo que atienda sus necesidades. 
  

4. CONTRATACIÓN 
 

4.1. Procesos Contractuales 
 

Relación y estado de los procesos de contratación.   

  

La Dirección de Educación Policial y escuelas de formación policial ordenadoras del gasto para la 

vigencia 2024 suscribieron 810 contratos, por un valor total de $158.263.232.221,60, a través de las 

siguientes modalidades de contratación, así:  

 

Tabla 34 

NO. 
UNIDAD 

EJECUTORA 
NÚMERO DE 
CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO 
ESTADO 

ACTUAL DEL 
CONTRATO 

1 DIEPO 124379 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERÍA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE 
INSTRUCCIÓN DE POLICÍA WAYÚU, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-126-2023 

Liquidado 

2 DIEPO 80-7-10002-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) ANALISTAS PARA APOYAR LOS 
PROCESOS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL DEL GRUPO DE 
CONTRATOS DE LA DIRECCION DE EDUCACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

3 DIEPO 80-7-10003-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) ANALISTAS PARA APOYAR LOS 
PROCESOS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL DEL GRUPO DE 
CONTRATOS DE LA DIRECCION DE EDUCACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

4 DIEPO 80-7-10009-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE 
DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN POLICIAL Y ESCUELA DE POLICÍA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

5 DIEPO 80-5-10006-24 

CONSTRUIR, DIAGRAMAR, APLICAR, CALIFICAR, PUBLICAR LOS RESULTADOS Y ATENDER 
RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS PSICOTÉCNICAS Y DE CONOCIMIENTOS POLICIALES, PARA 
EL CONCURSO DE PATRULLEROS, PREVIO AL CURSO DE CAPACITACIÓN PARA EL INGRESO AL 
GRADO DE SUBINTENDENTE 

Liquidado 

6 DIEPO 80-7-10008-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES - DOCTORADO EN EDUCACIÓN Y SOCIEDAD 
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE PARA CINCO (05) FUNCIONARIOS DE LA POLICÍA NACIONAL, 
MAESTRÍA EN DOCENCIA PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE PARA SEIS (06) FUNCIONARIOS DE LA 
POLICÍA NACIONAL, MAESTRÍA EN LIDERAZGO Y GESTIÓN EDUCATIVA PRIMER Y SEGUNDO 
SEMESTRE PARA DOS (02) FUNCIONARIOS DE LA POLICÍA NACIONAL Y MAESTRÍA EN DISEÑO Y 
GESTIÓN DE ESCENARIOS VIRTUALES PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE PARA UN (01) 
FUNCIONARIO DE LA POLICÍA NACIONAL.  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

7 DIEPO 126040 
ADQUISICIÓN DE (i) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS 
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; Y (ii) ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

8 DIEPO 126039 
ADQUISICIÓN DE (i) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS 
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; Y (ii) ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

9 DIEPO 126030 
ADQUISICIÓN DE (i) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS 
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; Y (ii) ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

10 DIEPO 126031 
ADQUISICIÓN DE (i) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS 
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; Y (ii) ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

11 DIEPO 126032 
ADQUISICIÓN DE (i) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS 
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; Y (ii) ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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12 DIEPO 126033 
ADQUISICIÓN DE (i) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS 
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; Y (ii) ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

13 DIEPO 126034 
ADQUISICIÓN DE (i) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS 
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; Y (ii) ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

14 DIEPO 126035 
ADQUISICIÓN DE (i) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS 
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; Y (ii) ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

15 DIEPO 126036 
ADQUISICIÓN DE (i) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS 
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; Y (ii) ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

16 DIEPO 126037 
ADQUISICIÓN DE (i) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS 
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; Y (ii) ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

17 DIEPO 126038 
ADQUISICIÓN DE (i) SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS 
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; Y (ii) ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

18 DIEPO 125796 

SUMINISTRO DE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL PARQUE AUTOMOTOR, 
PLANTAS ELÉCTRICAS DE EMERGENCIA Y LOS DIFERENTES EQUIPOS QUE REQUIEREN DE ESTE 
PARA SU FUNCIONAMIENTO ASIGNADO A LA ESCUELA DE POLICÍA DE YUTO "MIGUEL ANTONIO 
CAICEDO MENA, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA EL SUMINISTRO DE 
COMBUSTIBLE CCE-326-AMP-2022 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

19 DIEPO 125706 
ADQUISICIÓN DE CAJAS Y CARPETAS DE ARCHIVO PARA LA ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL DE 
LA INFORMACIÓN PRODUCIDA EN LOS ARCHIVOS DE GESTIÓN Y ARCHIVO CENTRAL  

Liquidado 

20 DIEPO 125781 
SUMINISTRO DE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL PARQUE AUTOMOTOR Y 
MAQUINARIA Y EQUIPO ASIGNADO AL CENTRO DE INSTRUCCIÓN DE POLICÍA WAYÚU” A TRAVÉS 
DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE CCE-326-AMP-2022 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

21 DIEPO 126507 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS Y MAQUINAS DE GIMNASIO PARA LA ESCUELA DE POLICIA 
METROPOLITANA DE BOGOTÀ. 

Liquidado 

22 DIEPO 126508 
ADQUISICION DE MAQUINAS PARA CORTE DE CABELLO, E INSUMOS PARA LA PELUQUERIA DE LA 
ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA”, A TRAVÉS DE GRANDES SUPERFICIES  

Liquidado 

23 DIEPO 126117 
PRESTACIÓN DE SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 
DE CARABINEROS RAFAEL NUÑEZ, A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PREIOS CCE-126-2023 

Liquidado 

24 DIEPO 125285 
ADQUISICIÓN DE CERTIFICADOS DIGITALES TOKEN PARA SIIF NACION II Y CERTIFICADOS DE 
PERSONAS JURÍDICAS PARA LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL 
ATRAVEZ DEL AMP CCE-309-AMP-2022 

Liquidado 

25 DIEPO 80-7-10014-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PEDAGÓGICO PARA LA 
ESTRUCTURACIÓN DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES – RED, PARA EL GRUPO DE 
EDUCACIÓN VIRTUAL DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

26 DIEPO 80-7-10010-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES – DOCTORADO EN GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA – SÉPTIMO SEMESTRE PARA UN (01) FUNCIONARIO DE LA POLICÍA NACIONAL 

Liquidado 

27 DIEPO 80-7-10005-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL 
SEMINARIO EN MANEJO DE EQUIPOS PARA LA DETECCIÓN DE ETANOL ESPIRADO PARA UNOS 
FUNCIONARIOS DE LA POLICÍA NACIONAL. 

Liquidado 

28 DIEPO 80-7-10011-24 

DISEÑO Y ESTRUCTURACIÓN DE ARTÍCULOS DE INVESTIGACIÓN QUE SERÁN INCLUIDOS EN LA 
REVISTA LOGOS CIENCIA & TECNOLOGÍA VOLUMEN 16 NRO. 2 Y 3, VOLUMEN 17 NRO. 1, 
CORRESPONDIENTES AL AÑO 2024, LA PUBLICACIÓN DE 6 LIBROS DEL SELLO EDITORIAL DIEPO 
EN FORMATO DIGITAL Y PUBLICACIÓN DE 10 PREPRINTS. 

En ejecución 

29 DIEPO 80-7-10016-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR METODOLÓGICO PARA EL 
PROCESO DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA DE POLICÍA METROPOLITANA DE BOGOTÁ. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

30 DIEPO 80-7-10013-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) ANALISTA PARA APOYAR LOS 
PROCESOS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL DEL GRUPO DE 
CONTRATOS DE LA DIRECCION DE EDUCACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

31 DIEPO 80-7-10018-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR METODOLÓGICO PARA EL 
PROCESO DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA DE POLICÍA ANTONIO NARIÑO AVENIDA 
CIRCUNVALAR No 45-300 SOLEDAD -ATLÁNTICO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

32 DIEPO 80-7-10022-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA DAR CONTINUIDAD A LA 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DE LAS UNIDADES DE POLICÍA COMO APOYO EN EL PROCESO DE 
CATEGORIZACIÓN, RECATEGORIZACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN DE LAS UNIDADES Y ESCUELAS DE POLICÍA.  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

33 DIEPO 80-1-30021-24 
ALQUILER DE STAND PARA LA PARTICIPACIÓN DE LA POLICÍA NACIONAL EN LA FERIA 
INTERNACIONAL DEL LIBRO DE BOGOTÁ 2024. 

Liquidado 

34 DIEPO 80-7-10020-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) ASESOR ESPECIALIZADO PARA 
APOYAR LA ESTRUCTURACIÓN DE DOCUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTIÓN 
ACADÉMICA DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

35 DIEPO 80-2-10023-24 
SUSCRIPCOÓN SOFTWARE ANTIPLAGIO PARA LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA DE LA DIRECCCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

36 DIEPO 80-2-10024-24 
ADQUISICIÓNDE UN DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATIZADO PARA LA ESCUELA DE 
INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL 

Liquidado 

37 DIEPO 80-7-10019-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES – ESPECIALIZACIÓN EN CONTRATACIÓN ESTATAL 
– ANUAL PARA CINCO (05) FUNCIONARIOS DE LA POLICÍA NACIONAL Y ESPECIALIZACIÓN EN 
GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA – 5 CICLOS PARA CINCO (05) FUNCIONARIOS DE LA 
POLICÍA NACIONAL. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

38 DIEPO 80-7-10026-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR METODOLÓGICO PARA EL 
PROCESO DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES DE LA POLICÍA NACIONAL.  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

39 DIEPO 127086 
SUMINISTRO DE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL PARQUE AUTOMOTOR Y 
MAQUINARIA Y EQUIPO ASIGNADO AL CENTRO DE INSTRUCCIÓN DE POLICÍA WAYÚU” A TRAVÉS 
DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE CCE-326-AMP-2022 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

40 DIEPO 80-7-10025-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TRANSFORMADORES Y SECCIONADORES 
ELÉCTRICOS, ALUMBRADO, CUARTO ELÉCTRICO Y CERCA ELÉCTRICA, PARA LA ESCUELA DE 
POLICÍA ANTONIO NARIÑO, ESCUELA DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL Y ESCUELA ANTIDROGAS 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

41 DIEPO 127087 
PRESTACIÓN SEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 
DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS 
CCE-126-2023 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

42 DIEPO 128266 
ADQUISICIÓN DE PANTALLAS INTERACTIVAS PARA LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL Y 
ESCUELAS DE LA POLICÍA NACIONAL, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-280-
AMP-2021. 

Liquidado 
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43 DIEPO 128906 
ADQUISICIÓN DE DESTRUCTORAS DE PAPEL PARA LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, LA 
ESCUELAS ESCUELA DE POLICÍA DE YUTO "MIGUEL ANTONIO CAICEDO MENA" – ESMAC Y 
ESCUELA DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL "TENIENTE CORONEL ELKIN MOLINA ALDANA" - ESINC. 

Liquidado 

44 DIEPO 128261 
PRESTACIÓN SEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 
DE POLICIA DE YUTO MIGUEL ANTONIO CAICEDO MENA A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS CCE-126-2023 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

45 DIEPO 127694 
ADQUISICIÓN DE VIDEO WALL PARA LA ESCUELA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES. 

Liquidado 

46 DIEPO 128493 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD VIAL Y DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, PARA LA ESCUELA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES, ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA, ESCUELA DE 
INVESTIGACIÓN CRIMINAL, ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Y ESCUELA DE CARABINEROS 
EDUARDO CUEVAS GARCÍA A TRAVES DE GRANDES SUPERFICIES DE LA PLATAFORMA DE 
TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO.  

Liquidado 

47 DIEPO 129012 
ADQUISICIÓN DE BATAS DE LABORATORIO PARA LA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO 
RESTREPO, ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCÍA Y GRUPO DE GESTION 
DOCUMENTAL DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, A TRAVÉS DE GRANDES ALMACENES. 

Liquidado 

48 DIEPO 80-7-10030-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) ASESOR PEDAGÓGICO PARA LA 
ESTRUCTURACIÓN Y EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS MEDIANTE LOS CURSOS DE 
ENTRENAMIENTO POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

49 DIEPO 80-7-10033-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) ASESOR PARA LA GESTIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS DE INTERNACIONALIZACIÓN, LIDERADAS 
POR EL GRUPO DE GESTIÓN ACADEMICA DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

50 DIEPO 80-5-10034-24 
SERVICIO DE IMPRESIÓN DE DIPLOMAS, ACTAS Y CERTIFICADOS DE GRADO PARA LOS 
PROGRAMAS OFERTADOS POR LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL DE LA POLICIA 
NACIONAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

51 DIEPO 80-2-10031-24 
ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y CONFIGURACIÓN DEL UFED TOUCH III PARA EL LABORATORIO 
ACADÉMICO DE INFORMÁTICA FORENSE DE LA ESCUELA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LAS COMUNICACIONES DE LA POLICÍA NACIONAL 

Liquidado 

52 DIEPO 80-2-10032-24 
ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y CONFIGURACIÓN DEL ULTRA KIT V5+TX1 PARA EL LABORATORIO 
ACADÉMICO DE INFORMÁTICA FORENSE DE LA ESCUELA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LAS COMUNICACIONES DE LA POLICÍA NACIONAL 

Liquidado 

53 DIEPO 80-7-10028-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PEDAGÓGICO PARA EL TRÁMITE 
Y CONSTRUCCIÓN DE DOCUMENTOS CON FINES DE LA RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN EN 
ALTA CALIDAD DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

54 DIEPO 80-5-10029-24 
CONSTRUCCIÓN DEL ANÁLISIS DE CONTEXTO, REDISEÑO CURRICULAR Y CONDICIONES DE 
CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL, PARA 
LA RENOVACIÓN O MODIFICACIÓN DE LOS REGISTROS CALIFICADOS 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

55 DIEPO 129809 
ADQUISICIÓN DE PUNTOS ECOLÓGICOS Y CONTENEDORES PARA LA SEPARACIÓN DE RESIDUOS 
A TRAVÉS DE GRANDES SUPERFICIES POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 

Liquidado 

56 DIEPO 130319 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA LA CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS PARA EL ARCHIVO DE 
LA ESCUELA ANTIDROGAS MAYOR WILSON QUINTERO MARTINEZ A TRAVES DE GRANDES 
SUPERFICIES 

Liquidado 

57 DIEPO 80-7-10040-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y CERTIFICACIÓN DEL 
CURSO DE INSTRUCTOR EN TÉCNICAS DE CONDUCCIÓN, A UN PERSONAL DE LA POLICÍA 
NACIONAL EN LAS CATEGORÍAS A1-A2, B1-C1, Y B2-C2 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

58 DIEPO 80-7-10036-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CABLEADO ESTRUCTURADO PARA LA ESCUELA 
DE POLICÍA ANTONIO NARIÑO Y ESCUELA DE POLICÍA CARLOS EUGENIO RESTREPO ESCER 

Liquidado 

59 DIEPO 80-7-10037-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (01) UN ASESOR PEDAGÓGICO PARA EL 
PROCESO DE FORMACIÓN DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

60 DIEPO 80-7-10038-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN ASESOR METODOLÓGICO PARA EL ÁREA DE INVESTIGACIÓN 
DE LA ESCUELA DE POLICIA EN PROTECCIÓN Y SEGURIDAD 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

61 DIEPO 80-7-10043-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO PLANTA ELÉCTRICA PARA UNAS ESCUELAS DE 
POLICÍA PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

62 DIEPO 80-2-10042-24 
ADQUISICIÓN DE LICENCIAS DE SOFTWARE PARA LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL Y 
ESCUELAS DE POLICÍA LOTE 4 

Liquidado 

63 DIEPO 80-2-10041-24 
ADQUISICIÓN DE LICENCIAS DE SOFTWARE PARA LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL Y 
ESCUELAS DE POLICÍA LOTES 5, 6 Y 7 

Liquidado 

64 DIEPO 80-7-10044-24 
SERVICIO DE FUMIGACIÓN DE VECTORES Y ROEDORES, LAVADO Y DESINFECCIÓN DE TANQUES 
DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE PARA LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL Y UNAS 
ESCUELAS ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE 

Liquidado 

65 DIEPO 80-2-10046-24 
ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTOS MUSICALES PARA LA BANDA DE PAZ, PARA LA ESCUELA DE 
POLICÍA ANTONIO NARIÑO Y ESCUELA DE POLICÍA METROPOLITANA DE BOGOTÁ 

En proceso 
administrativo 

66 DIEPO 80-2-10047-24 
ADQUSICION DE SOAT PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA POLICIA NACIONAL 
PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LAS ESCUELAS DE POLICIA 

Liquidado 

67 DIEPO 131138 
ADQUISICIÓN EQUIPO AUTOMOTOR PARA LAS DIFERENTES ESCUELAS ADSCRITAS A LA 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL (CARROTANQUES) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

68 DIEPO 131139 
ADQUISICIÓN EQUIPO AUTOMOTOR PARA LAS DIFERENTES ESCUELAS ADSCRITAS A LA 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL (CAMIONES) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

69 DIEPO 80-7-10049-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO PARA ASCENSOR DE CUATRO PARADAS Y 
CERTIFICACION DE LICENCIAMIENTO DEL MISMO, UBICADO EN LA ESCUELA DE POLICIA EN 
PROTECCION Y SEGURIDAD “SARGENTO MAYOR LUIS ALBERTO TORRES HUERTAS” Y 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO PARA SALVAESCALERAS y CERTIFICACION DE 
LICENCIAMIENTO DEL MISMO, UBICADO EN LA ESCUELA ANTIDROGAS “MAYOR WILSON 
QUINTERO MARTÍNEZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

70 DIEPO 80-7-10050-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA MAESTRÍA EN SALUD MENTAL 
COMUNITARIA PRIMER SEMESTRE PARA CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA POLICÍA NACIONAL 
Y MAESTRÍA EN SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PRIMER 
SEMESTRE PARA UN (01) FUNCIONARIO DE LA POLICÍA NACIONAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

71 DIEPO 80-7-10051-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE UN 
PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICÍA NACIONAL EN LOS IDIOMAS INGLÉS, FRANCÉS, 
PORTUGUÉS E ITALIANO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

72 DIEPO 80-7-10052-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES – MAESTRÍA EN SEGURIDAD DIGITAL – PRIMER 
SEMESTRE PARA (01) FUNCIONARIO DE LA POLICÍA NACIONAL Y ESPECIALIZACIÓN EN 
ARQUITECTURA EMPRESARIAL DE SOFTWARE – PRIMER SEMESTRE PARA (01) FUNCIONARIO DE 
LA POLICÍA NACIONAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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73 DIEPO 131140 ADQUISICION DE PANTALLAS INTERACTIVAS ZONA 1  En ejecución 

74 DIEPO 131141 ADQUISICION DE PANTALLAS INTERACTIVAS ZONA  2 En ejecución 

75 DIEPO 131393 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE ESRAN 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

76 DIEPO 131392 ADQUISICIÓN PUNTOS ECOLOGICOS PLAN 20000 Liquidado 

77 DIEPO 131394 ADQUISICIÓN SEÑALETICAS PLAN 20000 Liquidado 

78 DIEPO 131395 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERÍA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE 
INSTRUCCIÓN DE POLICÍA WAYÚU, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-126-2023 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

79 DIEPO 80-5-10053-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR PARTE DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA, PARA QUE A 
TRAVES DE ESTE SE CONTRATEN A LOS TERCEROS, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
DE BIENESTAR SOCIAL, ESTÍMULOS Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA PARA UN 
PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL Y SUS FAMILIAS ADSCRITOS A LA DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN POLICIAL (DIEPO), ESCUELAS DE POLICÍA (ESMEB – ESCIC – ESPRO – ESTIC – ESAND 
– ESINC – ESEVI – ESCER – ESECU – ESRAN – ESANA - ESMAC) Y CENTRO DE INSTRUCCIÓN 
(CIWAY) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

80 DIEPO 80-7-10054-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES – ESPECIALIZACIÓN EN DESARROLLO DE BASES 
DE DATOS – PRIMER SEMESTRE PARA DOS (02) FUNCIONARIOS DE LA POLICÍA NACIONAL  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

81 DIEPO 80-7-10057-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES – PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 
ACADÉMICOS, PRIMER SEMESTRE DE LA MAESTRÍA EN TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EDUCATIVA 
PARA TRECE (13) FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL Y PRIMER 
SEMESTRE DE LA ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA CINCO (05) 
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL DE LA POLICÍA NACIONAL DE 
COLOMBIA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

82 DIEPO 80-2-10058-24 

ADQUISICIÓN DE MARCADORAS PARA PAINTBALL TIPO CARABINA M4, TOLVAS DE MUNICIÓN, 
CILINDROS DE AIRE, CHALECOS DE PROTECCIÓN CORPORAL PAINTBALL, CASCOS DE 
PROTECCIÓN Y BOLAS (MUNICIÓN) PAINTBALL PARA LA ESCUELA DE POLICIA EN PROTECCION 
Y SEGURIDAD “SARGENTO MAYOR LUIS ALBERTO TORRES HUERTAS” Y CASCOS DE 
PROTECCIÓN PARA LA FACULTAD DE ENTRENAMIENTO POLICIAL.  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

83 DIEPO 132052 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE MENSAJERÍA Y CORREO CERTIFICADO, DE COBERTURA TOTAL 
A NIVEL NACIONAL PARA LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

84 DIEPO 132158 
ADQUISICIÓN DE TAPABOCAS, DIEPO Y ESCUELAS DE POLICÍA A TRAVES DE GRANDES 
SUPERFICIES. 

Liquidado 

85 DIEPO 132160 
IMPLEMENTACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO DE SISTEMA DE ALARMAS, 
SIRENAS DE EMERGENCIA Y SISTEMA CONTRA INCENDIOS PARA UNAS UNIDADES ADSCRITAS A 
LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL A TRAVES DE GRANDES SUPERFICIES TVEC 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

86 DIEPO 132162 
ADQUISICIÓN DE COLCHONETAS Y ALMOHADAS EN ESPUMA POLIURETANO SEGÚN NORMA 
TECNICA NTMD-0081-A6, PARA LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL Y SUS ESCUELAS 
ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

87 DIEPO 132641 
ADQUISICIÓN DE CARPAS PARA LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL Y ESCUELAS 
ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

88 DIEPO 132643 

ADQUISICIÓN EQUIPO AUTOMOTOR; LOTE 1: MICROBUSES NO UNIFORMADOS, LOTE 2: 
CAMIONETA PICK UP NO UNIFORMADA PARA LAS DIFERENTES ESCUELAS ADSCRITAS A LA 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-163-III-
AMP-2020. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

89 DIEPO 132644 

ADQUISICIÓN EQUIPO AUTOMOTOR; LOTE 1: MICROBUSES NO UNIFORMADOS, LOTE 2: 
CAMIONETA PICK UP NO UNIFORMADA PARA LAS DIFERENTES ESCUELAS ADSCRITAS A LA 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-163-III-
AMP-2020. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

90 DIEPO 80-5-10060-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR PARTE DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICÍA PARA QUE A 
TRAVÉS DE ESTE SE CONTRATE EL TERCERO CONTRATISTA PARA QUE DESARROLLE EL 
SERVICIO INTEGRAL DE APOYO LOGISTICO PARA LA GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

91 DIEPO 80-7-10061-24 

SERVICIO DE MONITOREO DE AGUA POTABLE (ANÁLISIS FÍSICO QUÍMICO Y MICROBIOLÓGICO) 
PARA EL COMPLEJO EDUCATIVO DEL SUR, ESCUELA DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL, ESCUELA DE 
SEGURIDAD VIAL, ESECU, ESAN Y ESRAN, ASÍ COMO EL SERVICIO DE MONITOREO DE AGUA 
RESIDUAL PARA EL COMPLEJO EDUCATIVO DEL SUR, ESCUELA DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL, 
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL, ESECU, ESAN Y ESRAN. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

92 DIEPO 80-2-10063-24 

ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA LICENCIA 
FTK ACADÉMICA PARA EL LABORATORIO ACADÉMICO DE INFORMÁTICA FORENSE DE LA 
ESCUELA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES DE LA POLICÍA 
NACIONAL. 

Liquidado 

93 DIEPO 133477 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERÍA Y JARDINERIA PARA LAS 
INSTALACIONES DE LA DIRECCIÓN D EDUCACIÓN POLICIAL, ESCUELA DE POLICIA 
METROPOLITANA DE BOGOTÁ, ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA, ESCUELA 
DE POLICIA EN PROTECCIÓN Y SEGURIDAD, ESCUELA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y DE LAS COMUNICACIONES, ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL, ESCUELA DE 
INVESTIGACIÓN CRIMINAL Y ESCUELA ANTIDROGAS, A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS CCE-126-2023 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

94 DIEPO 133710 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA PARA LAS DIFERENTES ESCUELAS ADSCRITAS 
A LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-
197-AMP-2021 (ADQUISICIÓN BOTIQUINES) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

95 DIEPO 133711 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA PARA LAS DIFERENTES ESCUELAS ADSCRITAS 
A LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-
197-AMP-2021 (ADQUISICIÓN TABLA ESPINAL) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

96 DIEPO 80-6-10065-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS DE LAS 
INSTALACIONES POLICIALES ADSCRITAS A LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL - POLICÍA 
NACIONAL, LOTE 4: CENTRO DE INSTRUCCIÓN WAYÚU (CIWAY); CON EJECUCIÓN POR TRACTO 
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

97 DIEPO 80-6-10066-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS DE LAS 
INSTALACIONES POLICIALES ADSCRITAS A LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL - POLICÍA 
NACIONAL, LOTE 1: CONFORMADO POR LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL (DIEPO), Y LAS 
ESCUELAS DE POLICÍA ESTIC, ESPRO, ESMEB, ESCIC, ESINC, ESEVI (BOGOTÁ), ESEVI (TUNJA) Y 
ESAND; CON EJECUCIÓN POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA 
DE REAJUSTE.  

En ejecución 

98 DIEPO 80-6-10067-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS DE LAS 
INSTALACIONES POLICIALES ADSCRITAS A LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL - POLICÍA 

En ejecución 
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NACIONAL, LOTE 3: ESCUELA DE POLICÍA MIGUEL ANTONIO MENA CAICEDO (ESMAC); CON 
EJECUCIÓN POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE. 

99 DIEPO 80-6-10068-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS DE LAS 
INSTALACIONES POLICIALES ADSCRITAS A LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL - POLICÍA 
NACIONAL, LOTE 2: ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO (ESCER); CON 
EJECUCIÓN POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

100 DIEPO 80-7-10069-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA PARA EL PROCESO DE 
TRANSFORMACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN POLICIAL PARA EL FOMENTO DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA Y PROMOCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS-
OCDE) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

101 DIEPO 80-2-10070-24 

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE SISTEMAS CONSTRUCTIVOS MODULARES PARA AULAS, 
ALOJAMIENTOS Y BATERÍAS SANITARIAS, COMPLEMENTARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS, TENDIENTES AL AUMENTO DEL PIE DE FUERZA DE LA POLICÍA 
NACIONAL, DENOMINADO PLAN 20.000. POR LOTES, PARA LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
POLICIAL DE LA POLICÍA NACIONAL Y SUS ESCUELAS ADSCRITAS 

En ejecución 

102 DIEPO 80-2-10071-24 

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE SISTEMAS CONSTRUCTIVOS MODULARES PARA AULAS, 
ALOJAMIENTOS Y BATERÍAS SANITARIAS, COMPLEMENTARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS, TENDIENTES AL AUMENTO DEL PIE DE FUERZA DE LA POLICÍA 
NACIONAL, DENOMINADO PLAN 20.000. POR LOTES, PARA LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
POLICIAL DE LA POLICÍA NACIONAL Y SUS ESCUELAS ADSCRITAS 

En ejecución 

103 DIEPO 80-7-10072-24 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO, REPARACIÓN E INSTALACIÓN EN SIMULADOR DE VOLCAMIENTO 
Y CARRO SIMULADOR BUGGY A PEDAL DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL “MAYOR GENERAL 
DEOGRACIAS FONSECA ESPINOSA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

104 DIEPO 80-2-10075-24 

ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS 
LICENCIAS ADOBE CAPTIVATE, SUITE ADOBE DISEÑO, ARTICULATE 360 - STORYLINE, 
REALLUTION 3D CHARACTER CREATION E ICLONE PARA LA DIRECCION DE EDUCACIÓN POLICIA 
Y ESCUELAS DE POLICÍA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

105 DIEPO 80-2-10076-24 
ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO PARA LAS DIFERENTES ESCUELAS ADSCRITAS A LA DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN POLICIAL 

En ejecución 

106 DIEPO 80-2-10078-24 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE ENTRENAMIENTO PARA FORTALECER LA PREPARACIÓN DEL 
PERSONAL DE ESTUDIANTES, DENOMINADO PLAN 20.000 PARA LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
POLICIAL. 

En ejecución 

107 DIEPO 80-7-10079-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE LAS ELECTROBOMBAS, RED 
CONTRA INCENDIOS, HIDROACOMULADORES Y PLANTAS GENERADORAS DE ENERGIA DE LA 
ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO 
CUEVAS GARCIA (VILLAVICENCIO – META) Y LA ESCUELA DE POLICIA EN PROTECCION Y 
SEGURIDAD 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

108 DIEPO 80-7-10080-24 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS 
VEHÍCULOS ADSCRITOS A LA ESCUELA DE POLICÍA DE YUTO “MIGUEL ANTONIO CAICEDO MENA” 
CON SUMINISTRO DE REPUESTOS ORIGINALES, REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE GASES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

109 DIEPO 134656 SERVICIO DE ASEO PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE LA ESCER 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

110 DIEPO 134655 

LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL REALIZA LA ADQUISICIÓN, RECARGA Y MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EXTINTORES PARA LA DIRECCIÓN Y ALGUNAS ESCUELAS 
ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE”. A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-197-
AMP-2021 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

111 DIEPO 134654 
LA ADQUISICIÓN DE BANDERAS Y MANTELES RESPONDE A LA NECESIDAD DE ALINEARSE CON 
LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y EN ATENCIÓN AL REGLAMENTO CEREMONIAL Y PROTOCOLO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

112 DIEPO 80-7-10081-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO (REPUESTOS, INSUMOS Y MANO 
DE OBRA) DEL CARRO PODADOR, GUADAÑAS, PLANTA ELECTRICA, HIDROLAVADORA 
CORTACESPED, VIBROCOMPACTADORA Y PRENSA COMPACTADORA DE LA ESCUELA DE 
POLICÍA METROPOLITANA DE BOGOTÁ, ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO 
(ESTRELLA ANTIOQUIA) Y ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

113 DIEPO 80-2-10082-24 ADQUISICIÓN DE DOS (02) AULAS INTERACTIVAS DE IDIOMAS 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

114 DIEPO 80-7-10083-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LA DIRECCIÓN 
DE EDUCACIÓN POLICIAL Y UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

115 DIEPO 80-7-10086-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y APOYO LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS 
LINEAMIENTOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL Y LAS 
ESCUELAS DE POLICÍA (ESTIC, ESCER, ESECU, ESPRO, ESRAN y ESMAC 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

116 DIEPO 135681 ADQUISICION ELEMENTOS RELIGIOSOS CAPILLA ESMEB 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

117 DIEPO 135679 ADQUISICIÓN DE LAVADORAS DIEPO Y ESCUELAS DE FORMACIÓN 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

118 DIEPO 135682 ADQUISICIÓN DE BUSES DIEPO Y ESCUELAS DE FORMACIÓN PLAN 20.000 En ejecución 

119 DIEPO 80-3-10087-24 

CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS TÉCNICOS NECESARIOS 
PARA LA CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE UN POZO PROFUNDO PARA LA EXTRACCIÓN 
DE AGUAS SUBTERRÁNEAS EN LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL NÚÑEZ (ESRAN), ASÍ COMO LA 
GESTIÓN Y EXPEDICIÓN DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS REQUERIDOS PARA SU 
FUNCIONAMIENTO. 

En ejecución 

120 DIEPO 80-2-10088-24 
ADQUISICIÓN DE UPS PARA LAS DIFERENTES ESCUELAS ADSCRITAS A LA DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

121 DIEPO 80-3-10089-24 

INTERVENTORÍA TÉCNICO ADMINISTRATIVA, LEGAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA DE LA 
ELABORACIÓN DE DISEÑOS Y ESTUDIOS TÉCNICOS Y EXPEDICIÓN DE LICENCIAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE 
MEDIANTE UN POZO PROFUNDO DE EXTRACCIÓN DE AGUAS SUBTERRÁNEAS EN LA ESCUELA 
DE POLICÍA RAFAEL NÚÑEZ (ESRAN).”,  

En ejecución 

122 DIEPO 80-7-10091-24 
CONTRATO DE COMISION PARA LA REALIZACION DE OPERACIONES - SOCIEDAD COMISIONISTA 
DE BOLSA MERCANTIL 

En ejecución 

123 DIEPO 80-2-10093-24 
ADQUISICIÓN DE HERRAMIENTAS PARA USO GENERAL (ESPRO-ESCER-ESECU-ESEVI-ESTIC-
DIEPO)”,  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

124 DIEPO 80-7-10094-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN, 
ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORÍA DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL PRESUPUESTO 160103 
EDUCACIÓN. 

En ejecución 
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125 DIEPO 80-5-10095-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO 
DE AGUA POTABLE Y RESIDUAL, TANQUES DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMA DE AGUAS 
PROFUNDAS (INCLUYE MANTENIMIENTO MAQUINAS Y EQUIPOS QUE LAS COMPONEN) PARA LA 
ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUÑEZ”, CON ASIGNACION DE VIGENCIA FUTURA 2025.  

En ejecución 

126 DIEPO 137239 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS TALES COMO PONCHOS DE PROTECCIÓN, JUEGO DE CAMA 
(SÁBANAS, SOBRECAMA, FUNDAS DE ALMOHADA), COBIJAS Y SOBRECAMA, DESTINADOS AL 
BIENESTAR DEL PERSONAL DE SEGURIDAD A INSTALACIONES ADSCRITO A LA DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN POLICIAL Y SUS ESCUELAS DE POLICÍA, SEGÚN EL ACUERDO MARCO DE PRECIOS 
CCE-278-AMP-2021 

En ejecución 

127 DIEPO 80-2-10096-24 
ADQUISICIÓN DE SWITCHES (INTERRUPTOR) DE RED Y CONEXIÓN A INTERNET PARA DATA 
CENTER DE LA ESCUELA DE POLICÍA EN PROTECCIÓN Y SEGURIDAD “SARGENTO MAYOR LUIS 
ALBERTO TORRES HUERTAS 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

128 DIEPO 80-7-10097-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACIÓN DE CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS A LA 
MODALIDAD VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLÉS Y 
VIRTUALIZACIÓN TOTAL, PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) 
DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL. 

En ejecución 

129 DIEPO 80-7-10098-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA ADAPTACIÓN DE CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS A LA 
MODALIDAD VIRTUAL DE UN PROGRAMA FORMAL Y SEGUNDA LENGUA INGLÉS Y 
VIRTUALIZACIÓN TOTAL, PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) 
DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL. 

En ejecución 

130 DIEPO 80-7-10099-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A TODO COSTO A LOS SISTEMAS DE CONEXIÓN 
Y BOMBEO DE AGUA, ELECTROBOMBAS, BOMBAS Y MOTOBOMBAS DE UNAS ESCUELAS DE 
POLICÍA PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

131 DIEPO 137237 ADQUISICION DE DESCANSA PIES 3 ALTURAS 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

132 DIEPO 80-7-10100-24 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (05) ASESORES PEDAGOGICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS Y FUNDAMENTACION TORICA DE 
CONDICIONES PARA UN PROGRAMA DOCTORAL EN LA POLICIA NACIONAL DEE COLOMBIA. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

133 DIEPO 80-7-10101-24 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (05) ASESORES PEDAGOGICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS Y FUNDAMENTACION TORICA DE 
CONDICIONES PARA UN PROGRAMA DOCTORAL EN LA POLICIA NACIONAL DEE COLOMBIA. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

134 DIEPO 80-7-10102-24 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (05) ASESORES PEDAGOGICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS Y FUNDAMENTACION TORICA DE 
CONDICIONES PARA UN PROGRAMA DOCTORAL EN LA POLICIA NACIONAL DEE COLOMBIA. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

135 DIEPO 80-7-10103-24 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (05) ASESORES PEDAGOGICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS Y FUNDAMENTACION TORICA DE 
CONDICIONES PARA UN PROGRAMA DOCTORAL EN LA POLICIA NACIONAL DEE COLOMBIA. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

136 DIEPO 80-7-10104-24 
ADQUISICIÓN DE UNOS SIMULADORES DE POLÍGONO VIRTUAL PARA ESCUELAS DE POLICÍA EN 
ATENCIÓN AL PLAN 20000 

En ejecución 

137 DIEPO 137987 
ADQUISICIÓN DE VIDRIO DE PANTALLA TÁCTIL (TÓTEM TÁCTIL DIGITAL) PARA LA DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN POLICIAL A TRAVES DE GRANDES SUPERFICIES. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

138 DIEPO 80-7-10106-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN 
(CCTV), PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA Y LA ESCUELA DE 
POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

139 DIEPO 80-7-10107-24 
EL SERVICIO DE IMPRESIÓN, FOTOCOPIADO Y ESCANEO BAJO LA MODALIDAD OUTSOURCING 
PARA LA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO 

En ejecución 

140 DIEPO 80-7-10108-24 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA DECORACIÓN NAVIDEÑA DE LA DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN POLICIAL, PARTE INTERNA Y EXTERNA, INCLUYE INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO 
DEL ALUMBRADO Y DESMONTE 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

141 DIEPO 80-7-30110-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON INCLUSIÒN DE REPUESTOS A TODO COSTO 
PARA EL SISTEMA DE LAS ELECTROBOMBAS, RED CONTRA INCENDIOS, TABLEROS DE CONTROL, 
INSTALADOS EN LA DIRECCIÒN DE EDUCACIÒN POLICIAL 

En ejecución 

142 DIEPO 139201 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERÍA Y JARDINERIA PARA LAS 
INSTALACIONES DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL, ESCUELA DE POLICÍA 
METROPOLITANA DE BOGOTÁ, ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA, ESCUELA 
DE POLICÍA EN PROTECCIÓN Y SEGURIDAD, ESCUELA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL, ESCUELA DE 
INVESTIGACIÓN CRIMINAL Y ESCUELA ANTIDROGAS, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS CCE-126-2023 

En ejecución 

143 DIEPO 139507 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERÍA PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 
DE CARABINEROS RAFAEL NUÑEZ, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-126-2023 

En ejecución 

144 DIEPO 137985 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS TALES COMO “PONCHOS DE PROTECCIÓN, JUEGO DE CAMA 
(SÁBANAS, SOBRECAMA, FUNDAS DE ALMOHADA), COBIJAS Y SOBRECAMA”, DESTINADOS AL 
BIENESTAR DEL PERSONAL DE SEGURIDAD A INSTALACIONES ADSCRITO A LA DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN POLICIAL Y SUS ESCUELAS DE POLICÍA. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

145 DIEPO 137986 
ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO DE PLANTA 
ELECTRICA 50 KVA TIPO STANBY O EMERGENCIA CON TRAILER PARA ÑA DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN POLICIAL Y DEMAS ESCUELAS ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

146 DIEPO 138947 

SUMINISTRO DE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL PARQUE AUTOMOTOR 
ASIGNADO A LA ESCUELA DE POLICÍA ANTONIO NARIÑO.” A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE CCE-326-AMP-2022”, APALANCAMIENTO 2024 
Y VIGENCIA FUTURA 2025 

En ejecución 

147 DIEPO 80-7-10111-24 
MANTENIMIENTO PUESTAS A TIERRA, UPS, PARA RAYOS Y SISTEMA DE PUESTAS A TIERRA PARA 
LA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO Y ESCUELA DE INVESTIGACION 
CRIMINAL”, LOTE 1  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

148 DIEPO 80-7-10112-24 
MANTENIMIENTO PUESTAS A TIERRA, UPS, PARA RAYOS Y SISTEMA DE PUESTAS A TIERRA PARA 
LA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO Y ESCUELA DE INVESTIGACION 
CRIMINAL”, LOTE 2 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

149 DIEPO 80-7-10113-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PLANTAS ELECTRICAS PARA LA ESCUELA DE 
CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA Y ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

150 DIEPO 140047 PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESCER En ejecución 

151 DIEPO 138946 PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESECU En ejecución 

152 DIEPO 139498 ADQUISICION EQUIPO DE SONIDO PARA LA CAPILA SAN PABLO II ESMEB 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

153 DIEPO 138945 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES ESRAN En ejecución 

154 DIEPO 138948 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES ESCER En ejecución 

155 DIEPO 139200 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES ESECU En ejecución 
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156 DIEPO 139917 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHICULOS DE LA 
ESANA 

En ejecución 

157 DIEPO 139916 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHICULOS DE LA 
ESANA 

En ejecución 

158 DIEPO 139975 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHICULOS DE LA 
ESANA 

En ejecución 

159 DIEPO 140114 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHICULOS DE LA 
ESANA 

En ejecución 

160 DIEPO 140318 ADQUISICION EQUIPO AUTOMOTOR CAMIONETAS NO UNIFORMADAS En ejecución 

161 DIEPO 140317 ADQUISICION EQUIPO AUTOMOTOR MICROBUSES NO UNIFORMADAS En ejecución 

162 DIEPO 139488 

ADQUISICIÓN DE IMPRESORAS PARA LAS ESCUELAS DE CARABINEROS RAFAEL NÚÑEZ – ESRAN, 
ESCUELA MIGUEL ANTONIO CAICEDO MENA – ESMAC, Y ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO 
CUEVAS GARCÍA – ESECU, SEGÚN ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA COMPRA O ALQUILER 
DE COMPUTADORES Y PERIFÉRICOS ETP – III. CCE-280AMP-2021.  

En ejecución 

163 DIEPO 140411 ADQUISICION EQUIPO AUTOMOTOR AUTOMOVIL En ejecución 

164 DIEPO 80-1-30001-24 
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON UN ESPACIO DE 22 METROS² EN LAS INSTALACIONES DE 
LA ESCUELA DE POLICÍA CARLOS EUGENIO RESTREPO, DESTINADO A LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FRUTERÍA 

En ejecución 

165 DIEPO 80-1-30004-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 370m2 (TRESCIENTOS SETENTA METROS 
CUADRADOS) (m2) PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN RESTAURANTE Y CAFETERÍA AL SERVICIO 
DEL PERSONAL DE ESTUDIANTES, AUXILIARES DE POLICÍA, PERSONAL PROFESIONAL Y 
PERSONAL NO UNIFORMADO DEL COMPLEJO EDUCATIVO DEL SUR “ENRIQUE SANTOS 
CASTILLO”, UBICADOS EN LA ESCUELA DE POLICÍA METROPOLITANA DE BOGOTÁ “TENIENTE 
CORONEL JULIAN ERNESTO GUEVARA CASTRO 

En ejecución 

166 DIEPO 80-1-30012-24 

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DE DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO COMA OCHENTA METROS 
CUADRADOS (298,80 M2) CON DESTINACIÓN Y USO AL COMEDOR DE PERSONAL DE 
ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA DEL CENTRO DE INSTRUCCIÓN DE POLICÍA WAYÚU 
UBICADO EN LA CARRERA 19 NÚMERO 13B- 155, BARRIO VILLA FAUSTA, URIBIA- LA GUAJIRA. 

En ejecución 

167 DIEPO 80-1-30015-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DE 20.37 METROS CUADRADOS PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE PAPELERÍA, FOTOCOPIAS, IMPRESIONES, GIROS, 
RECARGAS DE CELULARES, ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL Y DE USO INSTITUCIONAL PARA 
EL PERSONAL PROFESIONAL, ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA DE LA ESCUELA DE 
CARABINEROS "EDUARDO CUEVAS GARCÍA”. 

En ejecución 

168 DIEPO 80-1-30017-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DE 8.69 METROS CUADRADOS UBICADO AL LADO DEL BOHÍO 
DEL CARABINEROS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE UN CAJERO AUTOMÁTICO PARA EL 
PERSONAL PROFESIONAL, ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA DE LA ESCUELA DE 
CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCÍA”. 

En ejecución 

169 DIEPO 80-1-30027-24 

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON UN ESPACIO FISICO DE SETENTA Y DOS METROS 
CUADRADOS (72 m2) PARA EL SERVICIO DE CAFETERÍA DESTINADO AL PERSONAL UNIFORMADO, 
NO UNIFORMADO Y DEMÁS PERSONAL FLOTANTE QUE VISITE LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA DE POLICÍA “CARLOS EUGENIO RESTREPO 

En ejecución 

170 DIEPO 80-1-30035-24 

ARRENDAMIENTO DEL LOCAL DEL BLOQUE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO (BIUNI), CON UN 
ESPACIO DE 48.45 METROS CUADRADOS, PARA FUNCIONAMIENTO DE SERVICIO DE 
RESTAURANTE, CAFETERÍA Y FRUTERÍA PARA PERSONAL PROFESIONAL, ESTUDIANTES Y 
AUXILIARES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCÍS 

En ejecución 

171 DIEPO 80-1-30039-24 
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON UN ESPACIO DE 12,65 M2, PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE PAPELERÍA Y MISCELÁNEA EN LA ESCUELA DE POLICÍA CARLOS EUGENIO 
RESTREPO. 

En ejecución 

172 DIEPO 80-1-30045-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DE TRECE COMA SETENTA METROS CUADRADOS 
(13,70 M2), AL INTERIOR DE LA ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NÚÑEZ, DESTINADO PARA LA 
VENTA DE PRENDAS MILITARES Y POLICIALES. 

En ejecución 

173 DIEPO 80-1-30048-24 
ARRENDAMIENTO DEL LOCAL DE 25,53 M2 CON DESTINACION Y USO A CAFETERIA, UBICADO EN 
LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARIÑO AVENIDA CIRCUNVALAR No 45-300 SOLEDAD - 
ATLANTICO 

En ejecución 

174 DIEPO 80-1-30055-24 
ARRENDAMIENTO DEL LOCAL Nro. 4 CON UN ESPACIO FISICO DE TRECE COMA SETENTA 
METROS CUADRADOS (13.70m2) AL INTERIOR DE LA ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NÚÑEZ, 
DESTINADO PARA LA VENTA DE PRODUCTOS DE CAFETERÍA 

En ejecución 

175 DIEPO 80-1-30056-24 
ARRENDAMIENTO DEL LOCAL Nro. 3 CON UN ESPACIO FÍSICO DE TRECE COMA SETENTA 
METROS CUADRADOS (13.70m2) AL INTERIOR DE LA ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NÚÑEZ, 
DESTINADO PARA LA VENTA DE PRODUCTOS DE CAFETERÍA 

En ejecución 

176 DIEPO 80-1-30059-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE SEIS COMA DOCE METROS 
CUADRADOS (6,12 m2) DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
POLICIAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN CAJERO AUTOMÁTICO 

En ejecución 

177 DIEPO 80-1-30062-24 
ARRENDAMIENTO DE ESPACIO FÍSICO LOCAL Nro. 5 DE 38M2 PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA 
CAFETERÍA EN LA ESCUELA DE POLICÍA ANTONIO NARIÑO UBICADOS EN LA AVENIDA 
CIRCUNVALAR NO. 45-300 SOLEDAD-ATLÁNTICO 

En ejecución 

178 DIEPO 80-1-30064-24 

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON UN ÁREA DE SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PUNTO CERO 
TRES METROS CUADRADOS (678.03 M²), UBICADO DENTRO DE LA ESCUELA DE CARABINEROS 
EDUARDO CUEVAS GARCIA, DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE RESTAURANTE 
PARA ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA 

En ejecución 

179 DIEPO 80-1-30073-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ÁREA DE 30,29 M2, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA AL 
SERVICIO DEL PERSONAL DEL CENTRO DE INSTRUCCIÓN DE POLICIA WAYUÚ 

En ejecución 

180 DIEPO 80-1-30074-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DE 57 (CINCUENTA Y SIETE) METROS CUADRADOS (M2) PARA 
EL FUNCIONAMIENTO DE UN RESTAURANTE - CASINO DE ESTUDIANTES EN LAS INSTALACIONES 
DE LA ESCUELA DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL "TENIENTE CORONEL ELKIN LEONARDO MOLINA 
ALDANA” 

En ejecución 

181 DIEPO 80-1-30077-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DE OCHO COMA SETENTA METROS CUADRADOS (8,70 M2), 
DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CAJERO ELECTRÓNICO UBICADO EN LA ESCUELA DE 
POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO, PARA USO DEL PERSONAL POLICIAL UNIFORMADO, NO 
UNIFORMADO Y DEMÁS POBLACIÓN FLOTANTE DE LA UNIDAD POLICIAL 

En ejecución 

182 DIEPO 80-1-30084-24 
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON UN AREA DE VEINTE PUNTO TREINTA Y SIETE METROS 
CUADRADOS (20.37M²), UBICADO DENTRO DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS 
GARCÌA DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SALA DE BELLEZA Y PELUQUERIA. 

En ejecución 

183 DIEPO 80-1-30085-24 
ARRENDAMIENTO DEL LOCAL Nro. 2 CON UN ESPACIO FISICO DE TRECE COMA SETENTA 
METROS CUADRADOS (13.70m2) AL INTERIOR DE LA ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NÚÑEZ, 
DESTINADO PARA LA VENTA DE COMIDAS RÁPIDAS 

En ejecución 

184 DIEPO 80-1-30090-24 

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL UBICADO AL LADO DEL BOHÍO DEL CARABINERO, CON UN 
ESPACIO DE VEINTITRÈS CON NOVENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS (23,94 m²), PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CAFETERÍA, FRUTERÍA, HELADERÍA PARA EL PERSONAL 
PROFESIONAL, ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS 
EDUARDO CUEVAS GARCÍA 

En ejecución 
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185 DIEPO 80-1-30092-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 81,16 M2, PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
RESTAURANTE Y CAFETERÍA PARA UN PERSONAL DE LA POLICÍA NACIONAL EN LA ESCUELA DE 
POLICÍA “CARLOS EUGENIO RESTREPO. 

En ejecución 

186 ECSAN 69-7-10001-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA EL GRUPO DE CONTRATOS 
DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" 

Liquidado 

187 ECSAN 69-7-10002-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PARA EL GRUPO DE CONTRATOS DE LA 
ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER", COMO 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

Liquidado 

188 ECSAN 69-7-10003-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA APOYAR EL GRUPO DE CONTRATOS DE LA ESCUELA DE 
CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER", COMO TECNÓLOGO EN 
ASUNTOS RELACIONADOS CON LA CONTRATACIÓN ESTATAL 

Liquidado 

189 ECSAN 69-7-10004-24 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DEL GRUPO FINANCIERO, EN LA OFICINA DE 
CONTABILIDAD DE LA ECSAN, ADELANTANDO ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS COMO ANALISTA CONTABLE 

Liquidado 

190 ECSAN 69-7-10005-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE 
SE DESARROLLAN EN EL GRUPO FINANCIERO Y OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA ESCUELA DE 
CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" 

Liquidado 

191 ECSAN 69-7-10006-24 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN AL GRUPO DE PLANEACIÓN DE LA ESCUELA 
DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COMO TÉCNICO 
PROFESIONAL 

Liquidado 

192 ECSAN 69-7-10007-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA APOYAR LA GESTIÓN DE 
LA OFICINA DE ASUNTOS JURÍDICOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" 

Liquidado 

193 ECSAN 69-7-10008-24 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN, EN PROCESOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
QUE ORIENTE A LA OFICINA DE EVALUACIÓN Y CALIDAD EDUCATIVA DE LA ESCUELA DE 
CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER EN ASUNTOS 
RELACIONADOS CON EL PROCESO DE RENOVACIÓN DEL REGISTRO CALIFICADO DEL 
PREGRADO DE ADMINISTRACIÓN POLICIAL Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA DE LA 
AUTOEVALUACIÓN DE LA ESPECIALIZACIÓN EN SERVICIO DE POLICÍA. 

Liquidado 

194 ECSAN 69-7-10009-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN 
EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE FORMACIÓN CIENTÍFICA DE LA ESCUELA DE 
CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Liquidado 

195 ECSAN 69-7-10010-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE 
SE DESARROLLAN EN LA TESORERÍA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Liquidado 

196 ECSAN 69-7-10011-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE UN ABOGADO A LA OFICINA DE 
ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER" COMO SUSTANCIADOR DE PROCESOS DISCIPLINARIOS 

Liquidado 

197 ECSAN 69-7-10012-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA INGENIERA AMBIENTAL PARA EL APOYO 
A LA GESTIÓN DE LA OFICINA DE PLANEACIÓN CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO 
DE LAS NORMAS ISO 9001, 14011 Y 45001 DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"  

Liquidado 

198 ECSAN 69-7-10013-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO COMO SUSTANCIADOR DE LA 
OFICINA DE ASUNTOS JURÍDICOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Liquidado 

199 ECSAN 69-7-10014-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIO PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL CON 
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LOGÍSTICA, PARA APOYAR EL GRUPO LOGÍSTICO DE LA 
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Liquidado 

200 ECSAN 69-7-10015-24 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE 
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ÁREA ACADÉMICA DE LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER CORRESPONDIENTE A LA OFERTA 
ACADÉMICA EN RELACIÓN A LOS PROGRAMAS ADMINISTRACIÓN POLICIAL Y ESPECIALIZACIÓN 
EN SERVICIO DE POLICÍA  

Liquidado 

201 ECSAN 69-7-10016-24 
SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN COMO PROFESIONAL EN DISEÑO GRÁFICO Y EDICIÓN 
AUDIOVISUAL PARA EL GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATÉGICAS DE LA ESCUELA DE 
CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Liquidado 

202 ECSAN 69-7-10017-24 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DEL ÁREA ACADÉMICA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER CORRESPONDIENTE A LA OFERTA ACADÉMICA EN 
RELACIÓN A LOS PROGRAMAS ADMINISTRACIÓN POLICIAL Y ESPECIALIZACIÓN EN SERVICIO DE 
POLICÍA 

Liquidado 

203 ECSAN 69-7-10018-24 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE 
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ÁREA ACADÉMICA DE LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER CORRESPONDIENTE A LA OFERTA 
ACADÉMICA EN RELACIÓN A LOS PROGRAMAS ADMINISTRACIÓN POLICIAL Y ESPECIALIZACIÓN 
EN SERVICIO DE POLICÍA 

Liquidado 

204 ECSAN 69-7-10019-24 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYAR EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER COMO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA 

Liquidado 

205 ECSAN 69-7-10020-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN COMO ENTRENADOR DE 
VOLEIBOL DEL GRUPO DE DEPORTES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER". 

Liquidado 

206 ECSAN 69-7-10021-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN COMO ENTRENADOR DE 
BALONCESTO DEL GRUPO DE DEPORTES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Liquidado 

207 ECSAN 69-7-10022-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN COMO ENTRENADOR DE 
FUTBOL DEL GRUPO DE DEPORTES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Liquidado 

208 ECSAN 69-7-10023-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO ENTRENADOR DE ORIENTACIÓN 
MILITAR DEL GRUPO DE DEPORTES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Liquidado 

209 ECSAN 69-7-10024-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO ENTRENADOR DE ATLETISMO DEL 
GRUPO DE DEPORTES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER 

Liquidado 

210 ECSAN 69-7-10026-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN COMO ENTRENADOR DE 
TENIS DEL GRUPO DE DEPORTES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER". 

Liquidado 

211 ECSAN 69-7-10027-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE COMO MAESTRO DE MÚSICA, APOYANDO LA 
GESTIÓN RELACIONADA CON LA DIRECCIÓN MUSICAL DE LA BANDA SINFÓNICA DE LA ESCUELA 
DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER". 

Liquidado 
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212 ECSAN 126016 
SUMINISTRO PARA EL SOSTENIMIENTO DE EQUINOS Y CANINOS GRUPO REMONTA Y 
VETERINARIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

213 ECSAN 126017 ADQUISICIÓN DE MATERIAL VETERINARIO PARA LOS SEMOVIENTES EQUINOS Y CANINOS  
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

214 ECSAN 69-8-10028-24 
SUMINISTRO DE ASERRÍN PARA LOS SEMOVIENTES EQUINOS DEL GRUPO REMONTA Y 
VETERINARIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

215 ECSAN 69-5-10029-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE SERVICIO POR PARTE DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICÍA, 
PARA QUE A TRAVÉS DE ESTE SE CONTRATE EL TERCERO CONTRATISTA PARA EL DESARROLLO 
DE ACTOS PROTOCOLARIOS Y CEREMONIALES QUE SE DESARROLLAN EN LA ESCUELA DE 
CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

216 ECSAN 69-8-10030-24 
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE CAFETERIA PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA 
GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

217 ECSAN 69-2-10031-24 
ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA PLOTTER DE EXTERIORES E INTERIORES DE LA OFICINA DE 
COMUNICACIONES ESTRATÉGICAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

218 ECSAN 69-2-10032-24 
ADQUISICIÓN DE ALFOMBRAS PARA TABLONES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA 
GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Liquidado 

219 ECSAN 69-7-10033-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PRODUCTOS DE INVESTIGACIÓN PARA MANTENER LA 
CATEGORIZACIÓN DEL GRUPO ANTE EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN E 
INSCRIPCIÓN A ENCUENTROS Y EVENTOS DE INVESTIGACIÓN 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

220 ECSAN 69-2-10034-24 
ADQUISICIÓN DE CONDECORACIONES Y MEDALLAS PARA LOS EVENTOS PROTOCOLARIOS DE 
LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" 

Liquidado 

221 ECSAN 69-2-10035-24 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA EL SOSTENIMIENTO (HERRADURAS, CLAVOS, ELEMENTOS 
PARA EQUINOS) DEL GRUPO DE REMONTA Y VETERINARIA DE LA ECSAN 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

222 ECSAN 129704 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE FERRETERÍA Y CONSTRUCCIÓN PARA LA ESCUELA DE 
CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

223 ECSAN 128496 
ADQUISICIÓN DE SOFTWARE DE EDICIÓN Y CREACIÓN SUITE ADOBE CREATIVE PARA LA OFICINA 
DE COMUNICACIONES DE LA ECSAN  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

224 ECSAN 69-7-10036-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACIÓN PARA FUNCIONARIOS 
ADSCRITOS A LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER"  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

225 ECSAN 69-2-10037-24 
ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS MUSICALES PARA LA ESCUELA DE CADETES 
DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

226 ECSAN 69-2-10038-24 
ADQUISICIÓN DE PENDONES PARA LIRAS, TROMPETAS, TIMBAS, CAJAS, BOMBOS, HERALDOS 
CON IMAGEN DE LA ESCUELA PARA LA BANDA DE PAZ DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA 
"GENRAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

227 ECSAN 69-2-10039-24 
ADQUISICIÓN DE LOS SEGUROS OBLIGATORIOS DE ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) PARA LOS 
VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ECSAN 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

228 ECSAN 69-2-10040-24 
ADQUISICIÓN DE CARPAS TIPO HANGAR PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

229 ECSAN 69-2-10041-24 
ADQUISICIÓN DE HIDRATANTRES Y SUPLEMENTOS PARA EL PERSONAL DE DEPORTISTAS DE LA 
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Liquidado 

230 ECSAN 69-5-10042-24 
SERVICIO DE IMPRESIÓN, DISEÑO Y DIAGRAMACIÓN DE DOS (2) EDICIONES DE LA REVISTA 
ECSAN 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

231 ECSAN 69-2-10043-24 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PAPELERÍA, ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA PARA LA 
ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Liquidado 

232 ECSAN 129628 

ADQUISICIÓN DE UN COMPONENTE TECNOLÓGICO SWITCH ADMINISTRABLE 24 PUERTOS CON 
FIBRA ÓPTICA, DISCOS SSD, BATERIAS RECARGABLES AA 3600 O SUPERIOR Y CARGADOR DE 
BATERIAS AA, CABINAS DE SONIDO, TV SMARTVT CON TDT 85” SOPORTE PARED Y RODACHINES, 
MICROFONOS INHALAMBRICOS DE SOLAPA Y DE MANO Y TELONES DE PROYECCIÓN CON 
TRIPODE PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

233 ECSAN 129629 

ADQUISICIÓN DE UN COMPONENTE TECNOLÓGICO SWITCH ADMINISTRABLE 24 PUERTOS CON 
FIBRA ÓPTICA, DISCOS SSD, BATERIAS RECARGABLES AA 3600 O SUPERIOR Y CARGADOR DE 
BATERIAS AA, CABINAS DE SONIDO, TV SMARTVT CON TDT 85” SOPORTE PARED Y RODACHINES, 
MICROFONOS INHALAMBRICOS DE SOLAPA Y DE MANO Y TELONES DE PROYECCIÓN CON 
TRIPODE PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

234 ECSAN 129630 

ADQUISICIÓN DE UN COMPONENTE TECNOLÓGICO SWITCH ADMINISTRABLE 24 PUERTOS CON 
FIBRA ÓPTICA, DISCOS SSD, BATERIAS RECARGABLES AA 3600 O SUPERIOR Y CARGADOR DE 
BATERIAS AA, CABINAS DE SONIDO, TV SMARTVT CON TDT 85” SOPORTE PARED Y RODACHINES, 
MICROFONOS INHALAMBRICOS DE SOLAPA Y DE MANO Y TELONES DE PROYECCIÓN CON 
TRIPODE PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

235 ECSAN 129631 

ADQUISICIÓN DE UN COMPONENTE TECNOLÓGICO SWITCH ADMINISTRABLE 24 PUERTOS CON 
FIBRA ÓPTICA, DISCOS SSD, BATERIAS RECARGABLES AA 3600 O SUPERIOR Y CARGADOR DE 
BATERIAS AA, CABINAS DE SONIDO, TV SMARTVT CON TDT 85” SOPORTE PARED Y RODACHINES, 
MICROFONOS INHALAMBRICOS DE SOLAPA Y DE MANO Y TELONES DE PROYECCIÓN CON 
TRIPODE PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

236 ECSAN 129522 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN 
AUTOPARTES PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ECSAN (VEHICULOS MITSUBISHI) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

237 ECSAN 129523 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN 
AUTOPARTES PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ECSAN (MOTOCICLETAS) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

238 ECSAN 129526 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN 
AUTOPARTES PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ECSAN (RENAULT LOGAN) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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239 ECSAN 129527 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN 
AUTOPARTES PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ECSAN (VEHICULOS RANAULT 
MASTER) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

240 ECSAN 129528 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN 
AUTOPARTES PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ECSAN (VEHICULOS VOLSWAGEN)) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

241 ECSAN 129529 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN 
AUTOPARTES PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ECSAN (VEHICULOS HYUNDAI) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

242 ECSAN 129532 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN 
AUTOPARTES PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ECSAN (CHEVROLET CARGA 
PESADA) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

243 ECSAN 129614 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN 
AUTOPARTES PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ECSAN (CAMIONETAS MARCA 
TOYOTA) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

244 ECSAN 130001 ADQUISICIÓN DE TERMOHIGROMETROS, DESHUMIFICADORES Y LUXOETROS PARA LA ECSAN  
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

245 ECSAN 129999 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN 
AUTOPARTES PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ECSAN (CAMIONETAS LUV) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

246 ECSAN 130000 
ADQUISICIÓN DE LLANTAS PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

247 ECSAN 69-2-10044-24 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA LAS CEREMONIAS Y ACTIVIDADES DE PROTOCOLO DE LA 
ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

248 ECSAN 69-7-10045-24 
SERVICIO DE OUTSORCING DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

249 ECSAN 69-7-10046-24 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO GENERAL DE INSTRUMENTOS MUSICALES PARA LA ESCUELA DE 
CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

250 ECSAN 130572 

ADQUISICIÓN DE CARPETA PORTADIPLOMAS TAMAÑO ABIERTO 42 X 64.5 CENTÍMETROS 
MATERIAL IMITACIÓN CUERO NEGRO, ABULLONADO, LAS 2 TAPAS LLEVAN REPUJADOS CADA 
UNO DE LOS ESCUDOS Y EL TEXTO ESTAMPADO. PARTE INTERNA: FORRADA EN SEDA COLOR 
NEGRO RESISTENTE A LA HUMEDAD. LADO DERECHO CON 4 ESQUINEROS EN CINTA UBICADOS 
A 7 CMS. PARA UBICACIÓN DEL DIPLOMA. LADO IZQUIERDO CON 2 BOLSILLOS EN ACETATO 
TRASPARENTE PARA GUARDAR CERTIFICADOS. 1 BOLSILLO DE 23 X 17 CMS. Y OTRO DE 16 X 17 
CENTÍMETROS Y BOLSILLO DELANTERO PARA GUARDAR LA TARJETA PROFESIONAL DE 10 X 6 
CENTÍMETROS PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER”.  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

251 ECSAN 69-1-10047-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DE 36 M² DENOMINADO LOCAL No. 1 y 2, PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE CAFETERÍA EN EL SEGUNDO PISO DEL ESTADERO DE 
CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER. 

En ejecución 

252 ECSAN 69-7-10048-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA OPERACIÓN INTEGRAL DE LAS PISCINAS DE LA ESCUELA 
DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER", INCLUYE EL 
MANTENIMIENTO DE AGUA DE LAS PISCINAS, INSUMOS QUÍMICOS, MEDICIÓN DE PARÁMETROS 
DE AGUAS, OPERACIÓN DE MÁQUINAS Y EQUIPOS DE PISCINA Y SERVICIO DE SALVAMENTO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

253 ECSAN 69-7-10049-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINAS Y PLANTAS ELÉCTRICAS DE LA 
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL GFRANCISCO DE PAULA SANTANDER", INCLUYE 
REPUESTOS, MANO DE OBRA Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

254 ECSAN 69-7-10050-24 
MANTENIMIENTO DEL VEHÍCULO UTILITARIO GATOR Y TRACTOR AGRICOLA DEL GRUPO 
REMONTA Y VETERINARIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

255 ECSAN 69-2-10051-24 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DEPORTIVOS Y ACESORIOS PARA LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

256 ECSAN 69-1-10052-24 

ARRENDAMIENTO DE UNOS ESPACIOS FÍSICOS PARA LA UBICACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE (9) 
MÁQUINAS DISPENSADORAS DE ALIMENTOS, (SNACKS, BEBIDAS FRÍAS Y CALIENTES, 
PRODUCTOS LÁCTEOS Y NO LÁCTEOS), CUIDADO E HIGIENE PERSONAL Y MEDICAMENTOS DE 
VENTA LIBRE, AL SERVICIO DE LOS ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA ESCUELA DE 
CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, UBICADA EN LA CALLE 45 A 
SUR 50ª-91 BARRIO MUZÚ. 

En ejecución 

257 ECSAN 69-7-10053-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA APOYAR LA GESTIÓN DE 
LA OFICINA DE ASUNTOS JURÍDICOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Liquidado 

258 ECSAN 69-7-10054-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 
EQUIPOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS Y AUDIVISUALES DE LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

259 ECSAN 69-7-10055-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE FUMIGACION GENERAL DE LAS INSTALACIONES 
INCLUYENDO EL CESPED DEL CAMPO DE CEREMONIAS, CONTRO DE ACACARO, AVES Y HONGOS 
POR MEDIO DE NEBULIZACION, CONTROL GENREAL DE ROEDORES, LAVADO E 
IMPERMEABILIZACION DEL LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE AEREOS Y 
SUBTERRANEOS Y MANTENIMIENTO Y DISPOSICION DE LODOS DE LAS TRAMPAS DE GRASAS 
DEL LAVADERO DE VEHICULOS DE LA ECSAN 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

260 ECSAN 69-7-10056-24 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENVTIVO Y CORRECTIVO DE MOBILIARIO DE LAS 
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ECSAN 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

261 ECSAN 131277 

ADQUISICIÓN DE UNOS VEHICULOS TIPO SEDÁN UNIFORMADOS, NO UNIFORMADOS Y UN 
CAMION TIPO FURGON UNIFORMADO PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA 
ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS, VEHÍCULOS ELÉCTRICOS Y VEHÍCULOS HÍBRIDOS PARA 
TRANSPORTE TERRESTRE NÚMERO CCE-163-III-AMP-2020”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

262 ECSAN 131278 

ADQUISICIÓN DE UNOS VEHICULOS TIPO SEDÁN UNIFORMADOS, NO UNIFORMADOS Y UN 
CAMION TIPO FURGON UNIFORMADO PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA 
ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS, VEHÍCULOS ELÉCTRICOS Y VEHÍCULOS HÍBRIDOS PARA 
TRANSPORTE TERRESTRE NÚMERO CCE-163-III-AMP-2020”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 



     

      INFORME EJECUTIVO RENDICIÓN DE CUENTAS  
  

_______________________________________________                                                                48 

 

263 ECSAN 131280 

ADQUISICIÓN DE UNOS VEHICULOS TIPO SEDÁN UNIFORMADOS, NO UNIFORMADOS Y UN 
CAMION TIPO FURGON UNIFORMADO PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA 
ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS, VEHÍCULOS ELÉCTRICOS Y VEHÍCULOS HÍBRIDOS PARA 
TRANSPORTE TERRESTRE NÚMERO CCE-163-III-AMP-2020”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

264 ECSAN 69-7-10057-24 
SERVICIO DE REUBICACIÓN Y ADECUACIÓN DE UNA TRAMPA DE GRASAS (INCLUYE MATERIALES 
Y MANO DE OBRA) PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

265 ECSAN 69-2-10058-24 
ADQUISICIÓN DE PUNTOS ECOLÓGICOS (INCLUYENDO BAS, TRANSPORTE Y PUESTA EN SITU) Y 
CANECAS PARA RESIDUOS SOLIDOS PARA LAS ÁREAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA 
GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

266 ECSAN 69-2-10059-24 

ADQUISICIÓN DE LA QUINTA FASE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y CIRCUITO CERRADO DE 
TELEVISIÓN (CCTV) DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER" (INCLUYE INSTALACIÓN, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE TODOS LOS EQUIPOS Y 
SUS ACCESORIOS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y SOPORTE TÉCNICO 
DURANTE DOS (2) AÑOS) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

267 ECSAN 69-7-10060-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TRES (3) ASCENSORES, (INCLUYE REPUESTOS E INSUMOS, 
PUESTA A PUNTO, ACOMPAÑAMIENTO Y CERTIFICACIÓN AVALADA POR LA ONAC), DOS (2) 
MARCA RIGHA Y UNO (1) MARCA FEMM, UBICADOS EN LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA 
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

268 ECSAN 69-7-10061-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y APOYO LOGÍSTICO PARA EL DESARROLLO DE LOS LINEAMIENTOS 
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA LA EDUCACIÓN POLICIAL EN PRO DEL DESARROLLO 
HUMANO Y COGNITIVO DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA 
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” Y APOYO LOGÍSTICO PARA LA EJECUCIÓN DE 
LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN LA GUÍA DE ATENCIÓN PARA LA FAMILIA Y ACTIVIDADES 
DE BIENESTAR SOCIAL Y APOYO PSICOSOCIAL DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS A 
LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” (PLANA 
MAYOR) Y SUS FAMILIAS. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

269 ECSAN 69-6-10062-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS DE LAS 
INSTALACIONES POLICIALES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER"  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

270 ECSAN 69-1-10063-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DE 95,04 M2 UBICADO EN EL PRIMER PISO DE LAS 
INSTALACIONES DEL ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA 
GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN 
ESTABLECIMIENTO QUE PROPORCIONE LA VENTA DE PRODUCTOS EXCLUSIVOS PARA LA 
FUERZA PÚBLICA, DISTINTIVOS E IMPLEMENTOS DE USO POLICIAL, INCLUYENDO SERVICIO DE 
SASTRERÍA PARA EL PERSONAL DE ESTUDIANTES EN PROCESO DE FORMACIÓN Y COMUNIDAD 
ACADÉMICA DE LA UNIDAD. 

En ejecución 

271 ECSAN 69-2-10064-24 
ADQUISICIÓN DE PRENDAS PARA DEPORTE Y CALZADO DEPORTIVO PARA EL PERSONAL DE 
DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

272 ECSAN 69-1-10065-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DE 552,00 M2, AL INTERIOR DE UNA EDIFICACIÓN DE 
DOS PLANTAS UBICADO EN LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER EN LA CALLE 45 A SUR # 50A - 91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO 
DE UN COMEDOR QUE BRINDE SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA EL PERSONAL DE 
ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

En ejecución 

273 ECSAN 69-1-10066-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DE 22 M2 UBICADO EN EL PRIMER PISO DEL ESTADERO 
DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER UBICADO EN LA CALLE 45 A SUR 50ª-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO 
DE UN SERVICIO DE PAPELERIA Y MISCELÁNEA. 

En ejecución 

274 ECSAN 69-2-10067-24 
ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO PARA LOS DIFERENTES CENTROS DE COSTO DE LA ESCUELA DE 
CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. 

En proceso 
administrativo 

275 ECSAN 69-1-10068-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DE 18,72 M² DENOMINADO LOCAL No 3, UBICADO EN EL 
SEGUNDO PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA 
"GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" EN LA CALLE 45 A SUR 50A-91 BARRIO MUZU, 
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE COMIDAS RÁPIDAS. 

En ejecución 

276 ECSAN 69-7-10069-24 
SERVICIO DE CARACTERIZACIÓN DE AGUAS RESIDUALES Y AGUA POTABLE DE LA ESCUELA DE 
CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

277 ECSAN 69-7-10070-24 

 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS 1.100 METROS DEL CERCADO ELÉCTRICO PERIMETRAL 
DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" 
(INCLUYE REPUESTOS, MANO DE OBRA Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

278 ECSAN 69-1-10071-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 22,96 M2, DENOMINADO CASETA, UBICADO AL 
COSTADO SUR DEL BLOQUE DE AULAS CAPITÁN FABIÁN GUILLERMO PULIDO TRIANA, COSTADO 
NORTE DEL COMEDOR DE CADETES Y ALFÉRECES DE LA ESCUELA DE CADETES POLICÍA 
GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, EN LA CALLE 45 A SUR 50 A-91 BARRIÓ MUZÚ, 
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE CAFETERÍA 

En ejecución 

279 ECSAN 69-2-10072-24 
ADQUISICIÓN DE MOTORES PARA LOS PORTONES CORREDIZOS DE INGRESO A LA ESCUELA DE 
CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

280 ECSAN 69-1-10073-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DE 26,46 M² UBICADO EN EL PRIMER PISO DEL 
ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER", EN LA CALLE 45 A SUR 50A-91 BARRIO MUZÚ, PARA EL FUNCIONAMIENTO 
DE UN SERVICIO DE CAFETERIA, FRUTERIA Y HELADERIA. 

En ejecución 

281 ECSAN 69-2-10074-24 
ADQUISICIÓN DE COMODAS BIPERSONALES Y LITERAS DOS SECCIONES (CATRES) PARA LA 
ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" 

En ejecución 

282 ECSAN 135836 
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS TECNOLÓGICOS PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA 
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” (TABLETS) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

283 ECSAN 69-2-10075-24 
ADQUISICIÓN DE MESAS BANQUETERAS Y REDONDAS (PLÁSTICAS) PARA LA ESCUELA DE 
CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

284 ECSAN 69-7-10076-24 
SERVICIO DE OUTSOURCING DE IMPRESIÓN Y FOTOCOPIADO PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

En ejecución 

285 ECSAN 69-7-10077-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE ATALAJES Y SUS ACCESORIOS, DEL GRUPO 
DE REMONTA Y VETERINARIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

286 ECSAN 69-7-10078-24 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES PARA LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICÍA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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287 ECSAN 69-7-10079-24 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO MANO DE OBRA Y SUMINISTRO DE 
REPUESTOS ORIGINALES, PARA LOS VEHICULOS MULTIMARCAS DE LA ESCUELA DE CADETES 
DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

En ejecución 

288 ECSAN 69-7-10080-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS CALDERAS DE LA ESCUELA DE CADETES 
DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

289 ECSAN 69-7-10081-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA OPERACIÓN INTEGRAL DE LAS PISCINAS DE LA ESCUELA 
DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER", INCLUYE EL 
MANTENIMIENTO DE AGUA DE LAS PISCINAS, INSUMOS QUÍMICOS, MEDICIÓN DE PARÁMETROS 
DE AGUAS, OPERACIÓN DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE PISCINA Y SERVICIO DE SALVAMENTO" 

En ejecución 

290 ECSAN 137260 

ADQUISICIÓN DE EQUIPO AUTOMOTOR LOTE 1 CAMIONETA PINK UP NO UNIFORMADA PARA LA 
ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" A TRAVÉS 
DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA ADQUISICIÓN DE VEHICULOS, VEHICULOS 
ELECTRICOS Y VEHICULOS HIBRIDOS PRA TRANSPORTE TERRESTRE ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS No. CCE-163-III-AMP-2020 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

291 ECSAN 138842 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN DE 
AUTOPARTES), PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" (VEHÍCULOS MISUBICHI) 

En ejecución 

292 ECSAN 138843 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN DE 
AUTOPARTES), PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" (CAMPEROS MARCA TOYOTA) 

En ejecución 

293 ECSAN 138844 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN DE 
AUTOPARTES), PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" (VEHÍCULOS HYUNDAI) 

En ejecución 

294 ECSAN 138851 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN DE 
AUTOPARTES), PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" (VEHÍCULOS CHEVROLET DMAX) 

En ejecución 

295 ECSAN 138856 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN DE 
AUTOPARTES), PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" (VEHÍCULOS RENAULT CARGA LIVIANA) 

En ejecución 

296 ECSAN 138857 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN DE 
AUTOPARTES), PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" (MOTOCICLETAS HONDA) 

En ejecución 

297 ECSAN 138860 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN DE 
AUTOPARTES), PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" (MOTOCICLETAS SUZUKI) 

En ejecución 

298 ECSAN 138859 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN DE 
AUTOPARTES), PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" (VEHÍCULOS RENAULT LOGAN) 

En ejecución 

299 ECSAN 138863 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y ADQUISICIÓN DE 
AUTOPARTES), PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE 
POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" (VEHÍCULOS CHEVROLET CARGA 
PESADA) 

En ejecución 

300 ECSAN 139038 
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA" 
GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" 

En ejecución 

301 ESAVI 59-7-10001-24  
PRESTACIÓN DE SERVICIO PROFESIONAL COMO ASESOR ESPIRITUAL (SACERDOTE) PARA LA 
ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

302 ESAVI 59-7-10002-24  
SERVICIO A TODO COSTO DE OUTSOURCING DE IMPRESIÓN, FOTOCOPIADO Y ESCÁNER PARA 
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

303 ESAVI 125157 

ADQUISICIÓN DE LLANTAS PARA VEHÍCULOS DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL, A TRAVÉS 
DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020 PARA LA ADQUISICIÓN DE (I) SERVICIO 
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; Y 
(II) ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES. 

Liquidado 

304 ESAVI 59-7-10003-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS PLANTAS ELÉCTRICAS, GUADAÑAS, 
MOTOSIERRA, HIDROLAVADORAS Y MOTOCULTORES DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL Y 
POLICÍA NACIONAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

305 ESAVI 126214 

SERVICIO DE CORREO CERTIFICADO Y MENSAJERIA CON DESTINO NACIONAL E INTERNACIONAL 
PARA LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL, A TRAVES DEL INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE 
DEMANDA PARA LOS SERVICIOS EXCLUSIVOS DEL OPERADOR POSTAL OFICIAL CCE-361-AMP-
2023 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

306 ESAVI 126200 
SUMINISTRO DE PAPAELERIA, ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA PARA LA ESCUELA DE 
AVIACIÓN POLICIAL 

Liquidado 

307 ESAVI 59-2-10004-24 
ADQUISICIÓN DE SEGUROS OBLIGATORIOS QUE AMPARA LOS DAÑOS CORPORALES QUE SE 
CAUSEN A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRÁNSITO – SOAT, PARA EL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

308 ESAVI 59-7-10005-24 
MANTENIMIENTO, CALIBRACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS TERMOHIGRÓMETROS DE LOS 
ARCHIVOS Y SERVICIO DE MEDICIONES HIGIÉNICAS OCUPACIONALES DE RUIDO E ILUMINACIÓN 
PARA LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

309 ESAVI 59-7-10006-24  
ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD 
ACADÉMICA Y PERSONAL DE PLANTA ADSCRITO A LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

310 ESAVI 59-8-10007-24 SUMINISTRO DE PRODUCTOS QUIMICOS, UREA PARA LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

311 ESAVI 59-7-10008-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL POZO DE AGUAS PROFUNDAS, PLANTAS DE 
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE, 
ELECTROBOMBAS E HIDROFLO DEL ALOJAMIENTO DE ESTUDIANTES Y ALOS EQUIPOS DE LA 
PSCINA DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

312 ESAVI 129037 
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ASEO, CAFETERIA Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
PARA LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

313 ESAVI 59-2-10009-24 ADQUISICION DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS PARA LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL Liquidado 

314 ESAVI 59-6-10010-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS A LA 
ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL, Y A LAS DEMÁS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU 
JURISDICCIÓN, CON EJECUCIÓN POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN 
FÓRMULA DE REAJUSTE. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

315 ESAVI 59-2-10012-24 
ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE VIDEO PROYECTOR CON SUS 
ACCESORIOS PARA LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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316 ESAVI 59-8-10013-24 SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA PARA LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

317 ESAVI 59-8-10014-24 
SEVICIO DE ASEO LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE 
AVIACIÓN POLICIAL  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

318 ESAVI 59-7-10015-24 
MANTENIMIENTO DE EXTINTORES CON RECARGAS Y REPUESTOS A TODO COSTO PARA LA 
ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

319 ESAVI 59-2-10017-24 
ADQUISICION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS, ELECTRICOS, FILTRO DE AGUA Y BOMBA 
SUMERGIBLES PARA LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

320 ESAVI 59-8-10018-24 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE ACPM DIESEL (CORRIENTE), GASOLINA CORRIENTE (REGULAR), 
PARA EL COMPONENTE DE MOVILIDAD DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL Y POLICÍA 
NACIONAL   

En ejecución 

321 ESAVI 59-8-10019-24 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES (A.C.P.M DIESEL CORRIENTE, GASOLINA CORRIENTE Y 
LUBRICANTES) PARA LAS PLANTAS ELÉCTRICAS, GUADAÑAS, MOTOSIERRAS, 
HIDROLAVADORAS Y MOTOCULTORES DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL Y DE LA POLICÍA 
NACIONAL. 

En ejecución 

322 ESAVI 59-7-10020-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA ESCUELA DE 
AVIACIÓN POLICIAL Y POLICÍA NACIONAL A TODO COSTO (INCLUYENDO MANO DE OBRA, 
EQUIPOS, MAQUINARIA Y REPUESTOS). 

En ejecución 

323 ESAVI 59-7-10021-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LA ESCUELA 
DE AVIACION POLICIAL  

En ejecución 

324 ESAVI 137266 
ADQUISICION EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL A TRAVES DEL 
ACUERDO MARCO DE PRECIO CCE-280-AMP-2021 PARA LA COMPRA O ALQUILER DE 
COMPUTADORES Y PERIFERICOS ETP-III 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

325 ESAVI 137880 
SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE 
AVIACIÓN POLICIAL A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERÍA IV No. CCE-126-AMP-2023 

En ejecución 

326 ESAVI 59-1-30011-24 
CONCEDER A TÍTULO DE ARRENDAMIENTO, EL USO Y GOCE DE UN LOCAL UBICADO DENTRO DE 
LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD, EL CUAL ESTÁ DESTINADO PARA EL SERVICIO DE 
RESTAURANTE.  

En ejecución 

327 ESAVI 59-1-30016-24 

CONCEDER A TÍTULO DE ARRENDAMIENTO, EL USO Y GOCE DE UN LOCAL UBICADO DENTRO DE 
LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL, EL CUAL ESTA DESTINADO PARA 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS FARMACÉUTICOS A LOS 
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICÍA NACIONAL. 

En ejecución 

328 ESAVI 59-1-30022-24 
CONCEDER A TÍTULO DE ARRENDAMIENTO, EL USO Y GOCE DE UN LOCAL UBICADO DENTRO DE 
LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD, EL CUAL ESTÁ DESTINADO PARA EL SERVICIO DE 
CAFETERIA.  

En ejecución 

329 ESBOL 48-1-10001-24 
CONTRATACION PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL QUE FUNCIONA COMO LAVANDERIA 
UBICADO EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES AL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR 

En ejecución 

330 ESBOL 48-7-10002-24 
CONTRATACION DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO DE UN ASESOR ACADÉMICO PARA LA 
ESCUELA DE POLICIA SIMÓN BOLÍVAR, INCLUIDO PAGO A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS 
LABORALES (ARL) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

331 ESBOL 48-2-10003-24 

CONTRATACIÓN PARA EL SUMINISTRO DE ASERRÍN Y CANASTOS DE JUNCO PARA LOS 
SEMOVIENTES EQUINOS DEL GRUPO REMONTA Y VETERINARIA QUE SE ENCUENTRAN EN LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIÉRREZ DE MANIZALES 
CALDAS 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

332 ESBOL 48-7-10004-24 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE MEDICACIÓN PREVENTIVA DE SALUD ANIMAL, 
RADIOGRAFIAS, ECOGRAFIAS Y EXAMENES DE LABORATORIO SEGUN PLAN SANITARIO, CON 
DESTINO A LOS EQUINOS Y CANINOS DEL GRUPO REMONTA Y VETERINARIA QUE SE 
ENCUENTRAN EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO 
GUTIÉRREZ DE MANIZALES CALDAS 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

333 ESBOL 48-7-10005-24 
CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN METODÓLOGO 
DE INVESTIGACIÓN PARA LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR, INCLUIDO PAGO A LA 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

334 ESBOL 48-7-10006-24 
CONTRATACION DE UN ASESOR METODOLOGICO PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS 
ALEJANDRO GUTIERREZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

335 ESBOL 48-7-10007-24 
CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ASESOR ACADEMICO PARA LA 
ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

336 ESBOL 48-5-10008-24 

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CORREO DE MENSAJERIA ESPECIALIZADA, CORREO 
CERTIFICADO (CON COMPROBANTE DE ENTREGA Y CON UN PESO DE 0,1 GR A 50.000 GR, CON 
DESTINO URBANO Y NACIONAL) PARA LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR (TULUA-VALLE) 
Y LA ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ (MANIZALES-CALDAS) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

337 ESBOL 48-2-10009-24 
ADQUISICIÓN DE SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO - SOAT PARA LOS 
VEHÍCULOS ADSCRITOS A LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR Y ESCUELA DE 
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

338 ESBOL 48-2-10010-24 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SEGURIDAD Y PARA BRIGADA DE 
EMERGENCIA (CASCOS DE SEGURIDAD, CHALECOS BRIGADISTA, CAMILLA RIGIDA, GUANTES DE 
LATEX, MASCARA QUIRURGICA, ALCOHOL, ENTRE OTROS) PARA LA ESCUELA DE POLICIA SIMÒN 
BOLIVAR Y ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ 

Liquidado 

339 ESBOL 48-1-10010-24 

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA POLICÍA NACIONAL - ESCUELA DE 
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIÉRREZ, LOCAL No. 4 DEL MALL DE COMIDAS DESTINADOS A LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE VENTA DE PRODUCTOS DE COMIDAS RÁPIDAS Y PRODUCTOS 
DE CAFETERÍA ESAGU 

En ejecución 

340 ESBOL 48-1-10011-24 

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA POLICÍA NACIONAL - ESCUELA DE 
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIÉRREZ, LOCAL No. 2 DEL MALL DE COMIDAS DESTINADOS A LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE VENTA DE PRODUCTOS DE COMIDAS RÁPIDAS Y PRODUCTOS 
DE CAFETERÍA ESAGU 

En ejecución 

341 ESBOL 48-7-10012-24 
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR EN TEMAS DE RECREACION, 
DEPORTE, TURISMO, CULTURA, ESPIRITUAL Y PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE 
LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR Y ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

342 ESBOL 48-7-10013-24 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CAPACITACIÓN RELACIONADO CON EL PLAN ANUAL DE 
CAPACITACIÓN 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

343 ESBOL 48-2-10014-24 
ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIOMIENTO DEL CIRCUITO CERRADO DE 
TELEVISIÓN POR CAMARAS A TODO COSTO PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO 
GUTIERREZ 

Liquidado 
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344 ESBOL 48-7-10015-24 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO E INSTALACIÓN 
DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION CCTV (A TODO COSTO), INSTALACIÓN, 
CONFIGURACIÓN Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE UPS, A TODO COSTO 
INCLUYE MANO DE OBRA (TECNICA Y CAMBIO DE BATERÍAS) PARA LA ESCUELA DE POLICIA 
SIMON BOLIVAR Y ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

345 ESBOL 48-1-10012-24 

ARRENDAMIENTO MALL DE COMIDAS QUE CONSTA DE (06) LOCALES COMERCIALES QUE 
FUNCIONAN COMO VENTA DE JUGOS NATURALES, PRODUCTOS DE HELADERIA, FRUTERIA Y 
ALIMENTOS PROCESADOS, UBICADOS EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES AL INTERIOR DE LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR 

En ejecución 

346 ESBOL 48-1-10016-24 
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL QUE FUNCIONA COMO COMEDOR DEL CASINO DE 
SUBOFICIALES UBICADO EN LA ESCUELA DE POLICIA SIMÓN BOLIVAR DEL MUNICIPIO DE TULUA, 
VALLE DEL CAUCA 

En ejecución 

347 ESBOL 48-1-10017-24 

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE 
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ, LOCAL DESTINADO AL SERVICIO DE RESTAURANTE DE 
ESTUDIANTES, AUXILIARES DE POLICIA UBICADO DENTRO DE LOS PREDIOS DE LA ESCUELA DE 
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ ESAGU 

En ejecución 

348 ESBOL 48-8-10019-24 
CONTRATACIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE FERRETERÍA, MAQUINARIA Y 
APARATOS ELÉCTRICOS, PARA LA ESCUELA DE POLICÍA SIMÓN BOLÍVAR (ESBOL) Y LA ESCUELA 
DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIÉRREZ (ESAGU) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

349 ESBOL 48-2-10020-24 
ADQUISICIÓN ELEMENTOS DE ASEO Y PELUQUERIA CON DESTINO A LA ESCUELA DE 
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

350 ESBOL 48-7-10021-24 

MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO INCLUYENDO 
REPUESTOS, ACCESORIOS, LUBRICANTES, FILTROS, LLANTAS, MONTAJE DE LLANTAS, PINTURA, 
SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES TECNO MECANICAS, CON DESTINO AL PARQUE AUTOMOTOR 
ASIGNADO A LA ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIÈRREZ, CON DESTINO A LA 
ESCUELA DE POLICÍA SIMÓN BOLÍVAR Y SUS UNIDADES. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

351 ESBOL 48-8-10022-24 
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE CAFETERIA CON DESTINO A LA ESCUELA DE CARABINEROS 
ALEJANDRO GUTIERREZ 

Liquidado 

352 ESBOL 48-7-10023-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDIONADOS, TERMOHIGOMETRO, 
DESHUMIFICADOR Y ALARMA DE INCENDIOS MANO DE OBRA TECNICA PARA LA ESCUELA DE 
POLICIA SIMON BOLIVAR Y ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

353 ESBOL 48-7-10028-24 
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DE LAS PISCINAS DE LA ESCUELA DE 
POLICIA SIMON BOLIVAR INCLUIDO ELEMENTOS DE ASEO, PERSONAL, MAQUINARIA Y QUIMICOS  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

354 ESBOL 48-6-10025-24 
MANTENIMIENTO MAYOR, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, CON 
EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO” LOTE 1 PARA LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

355 ESBOL 48-6-10026-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE INSTALACIONES A PRECIOS UNITARIOS 
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE” PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS “ALEJANDRO 
GUTIERREZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

356 ESBOL 48-7-10024-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO E INSTALACIÓN, A TODO COSTO, DE EQUIPOS DE 
COMUNICACIÓN, CUARTOS DE CABLEADO ESTRUCTURADO (SWITCHS Y DEMÁS COMPONENTES 
DE RACKS DE DATOS), EQUIPOS TECNOLÓGICOS, SISTEMAS DE AUDIO Y VIDEO, SISTEMAS 
ELÉCTRICOS, CABINAS, CONSOLAS PARA LA ESCUELA DE POLICIA SIMÓN BOLÍVAR, Y 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIÉRREZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

357 ESBOL 48-7-10029-24 

PRESTACION DE SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO 
DEL PROCESO MISIONAL DE INVESTIGACION CON EL FIN DE LLEVAR A CABO ENCUENTROS DE 
INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL, FORTALECIENDO LOS PRODUCTOS EN 
APROPIACION SOCIAL DE CONOCIMIENTO  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

358 ESBOL 48-1-10018-24 CONTRATO ARRENDAMIENTO LOCAL QUE FUNCIONA COMO PELUQUERIA ESBOL  En ejecución 

359 ESBOL 48-1-10019-24 
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL COMERCIAL QUE FUNCIONA COMO MISCELANEA Y MINIMARKET 
UBICADO EN ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR 

En ejecución 

360 ESBOL 48-1-10027-24 

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE 
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ, LOCAL DESTINADO AL SERVICIO DE RESTAURANTE DEL 
EDIFICIO MULTIHABITACIONAL PARA PROFESIONALES, AUXILIARES DE POLICIA Y POBLACION 
FLOTANTE UBICADO DENTRO DE LOS PREDIOS DE LA ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO 
GUTIERREZ ESAGU  

En ejecución 

361 ESBOL 131582 
SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR INCLUIDO 
ELEMENTOS DE ASEO Y PERSONAL  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

362 ESBOL 48-7-10030-24 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRATAMIENTOS Y CARACTERIZACIÓN DE LAS AGUAS DE 
SUPERFICIE (VERTIMIENTO) EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICÍA SIMÓN 
BOLÍVAR Y DE LA ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

363 ESBOL 48-7-10031-24 
CONTRATACIÓN PARA EL SERVICIO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE PODA Y TALA DE 
ÁRBOLES DEL COMPLEJO DE LA ESCUELA DE POLICIA SIMÓN BOLIVAR Y ESCUELA DE 
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

364 ESBOL 131805 
SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ 
INCLUIDO ELEMENTOS DE ASEO Y PERSONAL  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

365 ESBOL 48-7-10032-24 
CONTRATACIÓN PARA EL SERVICIO DE FUMIGACIÓN, CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y 
VECTORES A TODO COSTO (INCLUYE SUMINISTRO DE QUÍMICOS Y PERSONAL REQUERIDO), 
PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA SIMÓN BOLIVAR 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

366 ESBOL 132132 
ADQUISICIÓN Y CAMBIO DE LLANTAS INCLUIDA MANO DE OBRA E INSTALACIÓN A TODO COSTO 
PARA VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA ESCUELA DE POLICIA 
SIMON BOLIVAR, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCENEG-031-01-2020 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

367 ESBOL 48-2-10033-24 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES CON DESTINO A LOS VEHICULOS ASIGNADOS A LA ESCUELA DE 
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ Y LOS QUE LLEGUEN DE APOYO DE OTRAS UNIDADES 
ESAGU 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

368 ESBOL 48-7-10034-24 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A TODO COSTO DE TANQUES 
DE AGUA, MUESTREO DE AGUA POTABLE Y RESIDUAL PARA LA ESCUELA DE POLICIA SIMON 
BOLIVAR 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

369 ESBOL 48-7-10035-24 
CONTRATACIÓN PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA (A TODO COSTO) PERTENECIENTES A LA 
ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

370 ESBOL 48-7-10036-24 
CONTRATACIÓN PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE JARDINERIA PARA LA 
ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

371 ESBOL 48-7-10037-24 
CONTRATACIÓN PARA EL MANTENIMIENTO A TODO COSTO, CAMBIO DE MANGUERA, 
MANOMETRO, VALVULAS Y RECARGA DE LOS EXTINTORES DE LA ESCUELA DE POLICIA SIMON 
BOLIVAR 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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372 ESBOL 48-7-10039-24 
CONTRATACION PARA EL MANTENIMIENTO GENERAL DE SILLAS PRESIDENCIALES, SILLAS 
ISABELINAS, SILLAS EJECUTIVAS DE OFICINAS, SOFAS Y SILLAS DE COMEDOR A TODO COSTO 
DE LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

373 ESBOL 48-7-10038-24 

CONTRATACIÓN PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION RELACIONADO CON EL 
PLAN ANUAL DE CAPACITACION, DIRIGIDO A DOS 02 FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE LA 
ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR, PARA LA REALIZACION DE LA ESPECIALIZACION EN 
GERENCIA EDUCATIVA 

En ejecución 

374 ESBOL 48-7-10040-24 
CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPRESION, FOTOCOPIADO Y ESCANEO CON SUMINSTRO DE 
PAPEL Y TONER A TODO COSTO, BAJO LA MODALIDAD DE OUTSOURCING PARA LA ESCUELA DE 
POLICIA SIMÓN BOLÍVAR 

En ejecución 

375 ESBOL 48-7-10041-24 
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO, REPARACION Y REPUESTOS A TODO 
COSTO DE MAQUINAS DE LOS GIMNASION CERRADOS DE LA ESAGU 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

376 ESBOL 48-2-10042-24 
CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE ELEMENTOS AUDIOVISUALES Y ACCESORIOS PARA 
RADIO COMUNICACION PORTATIL ESAGU 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

377 ESBOL 136043 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE CON DESTINO A LOS VEHICULOS ASIGNADOS A LA ESCUELA DE 
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ Y LOS QUE LLEGUEN DE APOYO DE OTRAS UNIDADES 
VIGENCIAS FUTURAS 2024-2025 

En ejecución 

378 ESBOL 136517 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES CON DESTINO A LOS VEHICULOS ASIGNADOS A LA ESCUELA DE 
POLICIA SIMON BOLIVAR Y LOS QUE LLEGUEN DE APOYO DE OTRAS UNIDADES VIGENCIAS 
FUTURAS 2025 

En ejecución 

379 ESBOL 48-7-10043-24 
CONTRATACION PARA EL SERVICIO DE LICENCIAS DE SOFTWARE DE COMPUTADOR (SOFTWARE 
DE PROCESAMIENTO DE DATOS-SOFTWARE DE EDICION, DISEÑO) PARA LA ESCUELA DE POLICIA 
SIMON BOLIVAR. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

380 ESBOL 48-2-10044-24 
SUMINISTRO DE CONSUMIBLES DE IMPRESION TONER CON DESTINO A LA ESCUELA DE 
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

381 ESBOL 48-2-10045-24 
CONTRATACION PARA EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS MOBILIARIOS, PUPITRES, SILLAS 
ALCATRZ, CARPAS, Y ELEMENTOS PARA LA SEGURIDAD DE LA ESCUELA DE POLICIA SIMON 
BOLIVAR Y ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

382 ESBOL 137764 
SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR INCLUIDO 
ELEMENTOS DE ASEO Y PERSONAL VIGENCIA 2024-2025. 

En ejecución 

383 ESBOL 48-8-10046-24 

MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO INCLUYENDO 
REPUESTOS, ACCESORIOS, LUBRICANTES, FILTROS, PINTURA, SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 
TECNOMECANICAS, CON DESTINOAL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A LA ESCUELA DE 
POLICIA SIMON BOLIVAR Y OTROS VEHICULOS PERTENECIENTES A LA POLICIA NACIONAL DE 
COLOMBIA QUE APOYEN LA UNIDAD 

En ejecución 

384 ESBOL 48-8-10047-24 

MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO INCLUYENDO 
REPUESTOS, ACCESORIOS, LUBRICANTES, FILTROS, PINTURA, SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 
TECNOMECANICAS, CON DESTINOAL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A LA ESCUELA DE 
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ Y OTROS VEHICULOS PERTENECIENTES A LA POLICIA 
NACIONAL DE COLOMBIA QUE APOYEN LA UNIDAD 

En ejecución 

385 ESBOL 48-1-10048-24 

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA POLICÍA NACIONAL ESCUELA DE 
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIÉRREZ LOCAL NO. 1 Y LOCAL NO. 3 DEL MALL DE COMIDAS 
DESTINADOS A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE VENTA DE PRODUCTOS DE HELADERÍA Y 
CAFETERÍA 

En ejecución 

386 ESBOL 139072 
CONTRATO SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO 
GUTIERREZ VIGENCIA 2024-2025. 

En ejecución 

387 ESBOL 48-7-10049-24 
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DE LAS PISCINAS DE LA ESCUELA DE 
POLICIA SIMON BOLIVAR, INCLUIDO ELEMENTOS DE ASEO, PERSONAL, MAQUINARIA Y QUIMICOS 

En ejecución 

388 ESCAR 49-7-10001-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN EL ÁREA DE CIENCIAS SOCIALES PARA 
REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORÍA DURANTE LA VIGENCIA 2024 A LOS PROCESOS 
MISIONALES, EN ESPECIAL EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIA TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN DE LA ESCUELA DE GUÍAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ÁLVARO ROJAS 
AHUMADA. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

389 ESCAR 49-7-10002-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA O DOCTORADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORÍA METODOLÓGICA PARA EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN DE LA 
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO Y PAGO A LA 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

390 ESCAR 49-7-10003-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR METODOLÓGICO PARA EL 
PROCESO DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA DE EQUITACIÓN POLICIAL CORONEL LUIS 
AUGUSTO TELLO SÁNCHEZ Y ARL. 

Liquidado 

391 ESCAR 49-7-10005-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DE UN PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS PARA APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DEL GRUPO TESORERÍA DE LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO Y PAGO ARL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

392 ESCAR 124802 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE LÍQUIDO DERIVADO Y/O DESTILADO DEL PETRÓLEO TIPO 
GASOLINA CORRIENTE REGULAR, PARA EL EQUIPO AGRÍCOLA DE LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

393 ESCAR 49-2-10007-24 
ADQUISICIÓN DE LIBROS, REVISTAS, ESCRITOS Y TRABAJOS TIPOGRÁFICOS, LIBRO DE 
REGISTROS PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LA BIBLIOTECA DE LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS, VIGENCIA 2024 

Liquidado 

394 ESCAR 49-7-10008-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO PARA EL DESARROLLO, APOYO Y 
SEGUIMIENTO DE ASUNTOS CONTRACTUALES EN EL ÁREA DE CONTRATACIÓN DE LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

395 ESCAR 49-8-10010-24 

SUMINISTRO DE SEGUROS OBLIGATORIOS DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO SOAT QUE AMPARA 
LOS DAÑOS CORPORALES QUE SE CAUSEN A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRÁNSITO 
PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS DEL COMPONENTE DE MOVILIDAD DE LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS 

Liquidado 

396 ESCAR 49-7-10011-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE UN OPERADOR LOGÍSTICO PARA EL DESARROLLO DE LOS 
EVENTOS ACADÉMICOS DE INVESTIGACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL EN EL MARCO DEL 
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL PARA LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS 
ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

397 ESCAR 49-7-10012-24 
SERVICIO DE CARACTERIZACIÓN TOMA DE MUESTRA Y ANALISIS DE AGUA POTABLE Y AGUA 
RESIDUAL DE LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO Y 
ESCUELA DE EQUITACIÓN POLICIAL CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SÁNCHEZ 

Liquidado 

398 ESCAR 49-7-10013-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CONSISTENTES EN LA CONSERVACIÓN DEL 
RECURSO FORESTAL, PARA LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ 
PUMAREJO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

399 ESCAR 49-8-10017-24 
COMPRA DE VIRUTA PRESENTACIÓN GRUESA NO POLVOROSA, VIRUTA LIMPIA Y NO CON 
DESECHOS NI TROZOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS PESEBRERAS CON EL FIN DE 
MANTENER Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD Y BIOSANITARIAS DE LOS SEMOVIENTES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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EQUINOS DE LA ESCUELA DE EQUITACIÓN POLICIAL CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SÁNCHEZ 
Y ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO 

400 ESCAR 49-7-10018-24 
PRESTACION DE SERVICIO DE FUMIGACIÓN Y CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS PARA LA 
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO COMPLEJO POLICIAL 
ESCAR Y ESGAC 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

401 ESCAR 125681 

COMPRA DE LECTORES DE MICROCHIP PARA LA IDENTIFICACIÓN DE CANINOS EQUINOS Y 
MULARES PARA LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO Y 
ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA” VIGENCIA 
2024 

Liquidado 

402 ESCAR 125997 
ADQUISICIÓN DE ARTÍCULOS DEPORTIVOS Y JUEGOS DE MESA PARA EL CENTRO DE 
INSTRUCCIÓN LETICIA, ATRAVÉS DEL INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE DEMANDA DE 
GRANDES ALMACENES 

Liquidado 

403 ESCAR 125688 

ADQUISICIÓN DE PAPELERÍA Y ÚTILES DE OFICINA PARA LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” CENTRO DE INSTRUCCIÓN LETICIA Y UNIDADES 
ADSCRITAS (ESGAC-ESCEQ) ATRAVÉS DEL INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE DEMANDA DE 
GRANDES ALMACENES 

Liquidado 

404 ESCAR 126368 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA LA CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS PARA EL ARCHIVO 
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ ´PUMAREJO” A TRAVES 
DEL INSTRUMENTO DE AGRAGACIÓN DE DEMANDA DE GRANDES SUPERFICIES 

Liquidado 

405 ESCAR 126370 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA LA CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS PARA EL ARCHIVO 
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ ´PUMAREJO” A TRAVES 
DEL INSTRUMENTO DE AGRAGACIÓN DE DEMANDA DE GRANDES SUPERFICIES 

Liquidado 

406 ESCAR 49-2-10019-24 
ADQUISICION DE PRODUCTOS DE MADERA, CORCHO, CESTERIA Y ESPARTERIA (POSTES DE 
MADERA TRATADA) PARA ESCUELA DE EQUITACIÓN POLICIAL CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO 
SÁNCHEZ 

Liquidado 

407 ESCAR 49-2-10020-24 
COMPRA DE PRODUCTOS QUÍMICOS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO 
LÓPEZ PUMAREJO, Y LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO 
SANCHEZ, VIGENCIA 2024 

Liquidado 

408 ESCAR 49-7-10021-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO, RECARGA DE EXTINTORES, PARA LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO COMPLEJO POLICIAL, ESCUELA DE 
GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO Y LA ESCUELA DE EQUITACIÓN POLICIAL CORONEL LUIS 
AUGUSTO TELLO SÁNCHEZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

409 ESCAR 49-7-10022-24 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPO AGRÍCOLA PARA LA ESCUELA NACIONAL 
DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO Y UNIDADES ADSCRITAS ESGAC-ESCEQ, 
VIGENCIA 2024 

Liquidado 

410 ESCAR 126922 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE ENTRENAMIENTO POLICIAL, PISO EN FICHAS TATAMI, PARA EL 
USO DEL PERSONAL POLICIAL”, A TRAVÉS DEL INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE DEMANDA 
DE GRANDES ALMACENES. 

Liquidado 

411 ESCAR 49-2-10023-24 
COMPRA DE ALFOMBRA ROJA DE PROTOCOLO PARA LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS 
ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO VIGENCIA 2024 

Liquidado 

412 ESCAR 49-2-10024-24 
ADQUISICIÓN DE BRETE PARA TRATAMIENTOS MÉDICOS VETERINARIOS PARA LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO 

Liquidado 

413 ESCAR 49-2-10025-24 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DOTACIÓN INDUSTRIAL PARA LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO Y ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL CORONEL 
LUIS AUGUSTO TELLO SÁNCHEZ, VIGENCIA 2024 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

414 ESCAR 49-2-10026-24 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS TECNOLÓGICOS TABLETAS PARA LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA 

Liquidado 

415 ESCAR 49-2-10027-24 
ADQUISICIÓN DE UN EQUIPO DE COMPUTO TIPO SERVIDOR DHCP PARA LA ESCUELA NACIONAL 
DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO 

Liquidado 

416 ESCAR 49-2-10028-24 
ADQUISICIÓN DE UN SISTEMA DE ALIMENTACIÓN ININTERRUMPIDA UPS DE 30 KVA PARA LA 
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO 

Liquidado 

417 ESCAR 49-7-10029-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS, ENSERES 
DE ARCHIVO Y CALIBRACIÓN DE EQUIPOS VETERINARIOS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO, ESCUELA DE GUÍAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO 
AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA DE EQUITACIÓN POLICIAL CORONEL LUIS 
AUGUSTO TELLO SÁNCHEZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

418 ESCAR 49-2-10030-24 

COMPRA DE BANDERAS Y BANDERINES PARA LAS ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS, 
CEREMONIALES Y PRESENTACIÓN PARA LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO 
LÓPEZ PUMAREJO Y LA ESCUELA DE EQUITACIÓN POLICIAL CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO 
SANCHEZ 

Liquidado 

419 ESCAR 49-2-10031-24 
ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN A TODO COSTO DE MOBILIARIOS PARA OFICINA DESTINADOS A LA 
SEGURIDAD DE INSTALACIONES DE LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ 
PUMAREJO, DE ACUERDO A FICHA TÉCNICA ESTABLECIDA, VIGENCIA 2024 

Liquidado 

420 ESCAR 128843 
“ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS SILLAS PARA AULAS DE CLASES, PARA EL USO DEL PERSONAL 
DE ESTUDIANTES DEL TÉCNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICÍA” A TRAVÉS DEL 
INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE DEMANDA D GRANDES SUPERFICIES” 

Liquidado 

421 ESCAR 49-7-10032-24 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO YO CORRECTIVO DE LOS COMPONENTES DE LOS 
TRANSFORMADORES DE ENERGÍA ELÉCTRICA Y PLANTAS DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
PERTENECIENTES A LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO 
VIGENCIA 2024. 

Liquidado 

422 ESCAR 49-2-10033-24 

ADQUISICIÓN DE SILLAS DE MONTAR PARA EL USO CON SEMOVIENTES EQUINOS, ARTÍCULOS 
MANUFACTURADOS DOTACIÓN SEGURIDAD PARA MONTAR A CABALLO Y OTROS ELEMENTOS 
PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS SEMOVIENTES EQUINOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO Y LA ESCUELA DE EQUITACIÓN DE LA 
POLICIAL CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SÁNCHEZ 

Liquidado 

423 ESCAR 49-7-10034-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO YO CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS EQUIPOS DE 
COMPUTO PERISFERICOS Y DEMAS COMPONENTE TECNOLOGICO DE LA ESCUELA NACIONAL 
DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO Y LA ESCUELA DE GUÍAS Y ADIESTRAMIENTO 
CANINO AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

424 ESCAR 49-7-10035-24 

SERVICIO DE RECOLECCIÓN, TRANSPORTE, TRATAMIENTO POR INCINERACIÓN Y DISPOSICIÓN 
FINAL DE DESECHOS HOSPITALARIOS, INCINERACIÓN DE CADÁVERES DE SEMOVIENTES 
EQUINOS, CANINOS Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA EL MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS 
HOSPITALARIOS Y PELIGROSOS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO 
LÓPEZ PUMAREJO, LA ESCUELA DE GUAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ÁLVARO ROJAS 
AHU 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

425 ESCAR 49-7-10036-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN, 
CONTROL DE ACCESO Y UPS DE LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ 
PUMAREJO Y LA ESCUELA DE GUÍAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ÁLVARO ROJAS 
AHUMADA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

426 ESCAR 49-7-10037-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS AUDIOVISUALES Y DE SONIDO 
DE LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO 

Liquidado 
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427 ESCAR 49-2-10038-24 
ADQUISICIÓN DE PISTA DE SALTO PARA EJERCICIOS ECUESTRES PARA LA ESCUELA DE 
EQUITACIÓN POLICIAL CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SÁNCHEZ 

Liquidado 

428 ESCAR 49-2-10040-24 
ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE TALANQUERA DE ALTO 
TRÁFICO, PARA SER UBICADA EN LA GUARDIA DE LA SEGUNDA VARA DE LA ESCUELA NACIONAL 
DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO 

Liquidado 

429 ESCAR 49-7-10041-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y OPERACIÓN DE LOS COMPONENTES Y EQUIPOS 
QUE CONFORMAN LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, MANTENIMIENTO DE 
BOMBAS, LAVADO REPARACIÓN Y DESINFECCIÓN DE LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE 
AGUA POTABLE, MANTENIMIENTO Y CALIBRACIÓN A LOS MEDIDORES DE AGUA Y 
MANTENIMIENTO DE LOS POZOS PROFUNDOS DE AGUA DEL COMPLEJO ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS ALFO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

430 ESCAR 129430 
COMPRA DE INSTRUMENTOS MUSICALES Y ACCESORIOS PARA LA BANDA DE PAZ Y 
CEREMONIAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO 

Liquidado 

431 ESCAR 130218 
PRESTACIÓN DE SERVICIO DE CORREO DE MENSAJERIA PARA LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO”, ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO 
“AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA”, 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

432 ESCAR 49-6-10043-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS A LA 
ESCUELA DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO, ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA, ESCUELA DE EQUITACIÓN 
POLICIAL CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SÁNCHEZ, CON EJECUCIÓN 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

433 ESCAR 131130 
COMPRA DE HERRAMIENTAS, MAQUINARIA AGRÍCOLA, Y SUS PARTES Y PIEZAS PARA LA 
ESCUELA DE EQUITACIÓN POLICIAL CORONEL “LUIS AUGUSTO TELLO SÁNCHEZ” 

Liquidado 

434 ESCAR 130588 

ADQUISICIÓN DE LLANTAS INSTALADAS PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS QUE 
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS 
“ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” SEGÚN ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020 PARA 
LA VIGENCIA 2024 

Liquidado 

435 ESCAR 130585 
ADQUISICIÓN DE LIBROS DE ACTAS PARA LA ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO 
AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA 

Liquidado 

436 ESCAR 130688 
ADQUISICIÓN DE UNA IMPRESORA DE CÓDIGOS DE BARRAS Y ACCESORIOS PARA EL ALMACÉN 
DE INTENDENCIA DE LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” 

Liquidado 

437 ESCAR 131352 
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERÍA PARA LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS 
“ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-225-AMP-2021 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

438 ESCAR 49-7-10045-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRÍA O DOCTORADO CONSISTENTES 
EN EL ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORÍA A LA GESTIÓN RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE 
LA ACREDITACIÓN EN ALTA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, PARA LA 
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO, CON EXPERIENCIA EN 
DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS PEA, ACREDITACION Y 
RENO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

439 ESCAR 49-2-10046-24 
ADQUISICIÓN DE UN TRACTOR AGRÍCOLA PEQUEÑO CON ACCESORIOS PARA LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

440 ESCAR 49-7-10047-24 

SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y RECREATIVAS 
PARA EL DESPLIEGUE E IMPLEMENTACIÓN DE LA RESOLUCIÓN 0424 SISTEMA DE ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP, SIENDO PROGRAMAS DISEÑADOS PARA EL PERSONAL 
UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS, ASÍ COMO PERSONAL DE BIENESTAR 
UNIVERSITARIO ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ P 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

441 ESCAR 49-2-10048-24 
COMPRA, INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LÁMPARAS CON PANEL SOLAR EN 
VÍAS DE TRÁFICO PESADO EN LAS INSTALACIONES EN EL COMPLEJO CONFORMADO POR LA 
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

442 ESCAR 49-7-10049-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS EN DEPORTE 
ECUESTRE PARA LA ESCUELA DE EQUITACIÓN POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO 
SÁNCHEZ” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

443 ESCAR 136732 

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERÍA PARA EL COMPLEJO POLICIAL ESCUELA NACIONAL 
DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” (ESCAR), ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO (ESGAC) Y ESCUELA DE EQUITACIÓN POLICIAL (ESCEQ), A TRAVÉS 
DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-126-2023 EN LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO 
COLOMBIANO. VIGENCIA 2024-2025 

En ejecución 

444 ESCAR 135883 
ADQUISICION EQUIPO AUTOMOTOR VOLQUETA NO UNIFORMADA, PARA LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES DE LA ESCEQ A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-163-III-AMP-2020 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

445 ESCAR 49-7-10052-24 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE OUTSOURCING DE IMPRESIÓN, FOTOCOPIADO Y ESCÁNER PARA 
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS 
ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO, LA ESCUELA DE GUÍAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE 
ÁLVARO ROJAS AHUMADA Y LA ESCUELA DE EQUITACIÓN POLICIAL CORONEL LUIS AUGUSTO 
TELLO SÁNCHEZ VIGENCIA 2024 Y VIGENCIAS FUTURAS 2025 

En ejecución 

446 ESCAR 49-7-10054-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS MARCA NISSAN, JHON DEERE, DEUTZ FAHR Y CHEVROLET 
ONIX QUE HACEN PARTE DEL COMPONENTE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA NACIONAL 
DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO, LA ESCUELA DE GUÍAS Y ADIESTRAMIENTO 
CANINO AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA Y ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL, PARA VI 

En ejecución 

447 ESCAR 138244 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS DE LA NISSAN JHON DEERE, DEUTZ FAHR E 
INTERNATIONAL QUE HACEN PARTE DEL COMPONENTE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO”, LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA” Y ESCUELA DE EQUITACION 
POLICIAL “CR. L 

En ejecución 

448 ESCAR 138245 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS DE LA NISSAN JHON DEERE, DEUTZ FAHR E 
INTERNATIONAL QUE HACEN PARTE DEL COMPONENTE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO”, LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA” Y ESCUELA DE EQUITACION 
POLICIAL “CR. L 

En ejecución 

449 ESCAR 138246 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS DE LA NISSAN JHON DEERE, DEUTZ FAHR E 
INTERNATIONAL QUE HACEN PARTE DEL COMPONENTE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO”, LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA” Y ESCUELA DE EQUITACION 
POLICIAL “CR. L 

En ejecución 

450 ESCAR 138247 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS DE LA NISSAN JHON DEERE, DEUTZ FAHR E 
INTERNATIONAL QUE HACEN PARTE DEL COMPONENTE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA 

En ejecución 
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NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO”, LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA” Y ESCUELA DE EQUITACION 
POLICIAL “CR. L 

451 ESCAR 138248 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS DE LA NISSAN JHON DEERE, DEUTZ FAHR E 
INTERNATIONAL QUE HACEN PARTE DEL COMPONENTE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO”, LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA” Y ESCUELA DE EQUITACION 
POLICIAL “CR. L 

En ejecución 

452 ESCAR 138249 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS DE LA NISSAN JHON DEERE, DEUTZ FAHR E 
INTERNATIONAL QUE HACEN PARTE DEL COMPONENTE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO”, LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA” Y ESCUELA DE EQUITACION 
POLICIAL “CR. L 

En ejecución 

453 ESCAR 138250 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS DE LA NISSAN JHON DEERE, DEUTZ FAHR E 
INTERNATIONAL QUE HACEN PARTE DEL COMPONENTE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO”, LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA” Y ESCUELA DE EQUITACION 
POLICIAL “CR. L 

En ejecución 

454 ESCAR 138251 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS DE LA NISSAN JHON DEERE, DEUTZ FAHR E 
INTERNATIONAL QUE HACEN PARTE DEL COMPONENTE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO”, LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA” Y ESCUELA DE EQUITACION 
POLICIAL “CR. L 

En ejecución 

455 ESCAR 138252 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS DE LA NISSAN JHON DEERE, DEUTZ FAHR E 
INTERNATIONAL QUE HACEN PARTE DEL COMPONENTE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO”, LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA” Y ESCUELA DE EQUITACION 
POLICIAL “CR. L 

En ejecución 

456 ESCAR 138253 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS DE LA NISSAN JHON DEERE, DEUTZ FAHR E 
INTERNATIONAL QUE HACEN PARTE DEL COMPONENTE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO”, LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA” Y ESCUELA DE EQUITACION 
POLICIAL “CR. L 

En ejecución 

457 ESCAR 138585 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS DE LA NISSAN JHON DEERE, DEUTZ FAHR E 
INTERNATIONAL QUE HACEN PARTE DEL COMPONENTE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO”, LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA” Y ESCUELA DE EQUITACION 
POLICIAL “CR. L 

En ejecución 

458 ESCAR 49-1-30004-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO UBICADO AL FRENTE DE LA CASONA DENTRO DE LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO 
LOCAL No. 7 DENOMINADO CAFÉ EXPRESS. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

459 ESCAR 49-1-30006-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO UBICADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, DESTINADO PARA 
PRESTAR EL SERVICIO DE PELUQUERÍA. 

En ejecución 

460 ESCAR 49-1-30009-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO UBICADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO DESTINADO PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE RESTAURANTE PARA LA PREPARACIÓN Y SUMINISTRO DE 
ALIMENTACIÓN EXCLUSIVA PARA EL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA. 

En ejecución 

461 ESCAR 49-1-30014-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DENOMINADO LOCAL No. 4 EL CUAL ESTA UBICADO EN 
LA PLAZOLETA DE COMIDAS UBICADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, DESTINADO PARA EL SERVICIO DE 
PANADERIA Y PASTELERIA. 

En ejecución 

462 ESCAR 49-1-30015-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DENOMINADO LOCAL No. 2 EL CUAL ESTA UBICADO EN 
LA PLAZOLETA DE COMIDAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE FRUTERÍA Y HELADERIA. 

En ejecución 

463 ESCAR 49-1-30016-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DENOMINADO LOCAL No. 3 EL CUAL ESTA UBICADO EN 
LA PLAZOLETA DE COMIDAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO, DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE CAFETERÍA Y COMIDAS RÁPIDAS. 

En ejecución 

464 ESCAR 49-1-30039-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, UBICADO EN LA ZONA DE TALLERES 
DE LA ESCUELA, DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SASTRERÍA. 

Liquidado 

465 ESCAR 49-1-30042-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO UBICADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO DESTINADO PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE RESTAURANTE EN EL CASINO DE OFICIALES. 

En ejecución 

466 ESCAR 49-1-30044-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DENOMINADO LOCAL No. 1 EL CUAL ESTA UBICADO EN 
LA PLAZOLETA DE COMIDAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE PAPELERÍA, MISCELÁNEA, GIROS, ENCOMIENDAS, VENTA DE ELEMENTOS DEPORTIVOS, 
PRENDAS POLICIALES Y UTILES DE ASEO. 

En ejecución 

467 ESCAR 49-1-30050-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO UBICADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO, DESTINADO PARA LA 
INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE CAJEROS AUTOMÁTICOS. 

En ejecución 

468 ESCAR 49-1-30051-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO UBICADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO, DESTINADO PARA LA 
INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE CAJEROS AUTOMÁTICOS. 

En ejecución 

469 ESCAR 49-1-30053-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DENOMINADO LOCAL No. 5, EL CUAL ESTA UBICADO 
EN LA PLAZOLETA DE COMIDAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO, DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE CAFETERÍA Y COMIDAS RÁPIDAS. 

En ejecución 

470 ESCAR 49-8-10004-24 
SUMINISTRO A TODO COSTO DE PRODUCTOS DE ASEO Y LIMPIEZA PARA EL DEPARTAMENTO DE 
POLICÍA AMAZONAS Y SUS UNIDADES ADSCRITAS 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 



     

      INFORME EJECUTIVO RENDICIÓN DE CUENTAS  
  

_______________________________________________                                                                56 

 

471 ESCAR 49-7-10009-24 MTTO. AIRES ACONDICIONADOS PARA EL CILET  
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

472 ESCAR 49-2-10012-24 COMPRA DE MUEBLES PARA EL CENTRO DE INSTRUCCIÓN CILET 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

473 ESCAR 49-7-10019-24 
SERVICIO DE APOYO LOGÍSTICO PARA SAFAP, DIRIGIDAS AL PERSONAL UNIFORMADO, NO 
UNIFORMADO Y SU NÚCLEO FAMILIAR DEL CILET  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

474 ESJIM 53-7-10001-24 
CONTRATACION DE UN ASESOR JURÍDICPO PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL 
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

475 ESJIM 53-7-10002-24 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y 
ASESORÍA METODOLÓGICA AL GRUPO DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y 
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", CUMPLIENDO ACTIVIDADES DE APOYO A 
LOS DIFERENTES PROYECTOS REALIZADOS EN PRO DEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN 
INSTITUCIONAL E IMPLEMENTADAS, REDES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN, 
ADMINISTRACIÓN DEL GRUPLAC EN LA PLATAFORMA DE MIN-CIENCIAS PARA MANTENER EL 
RECONOCIMIENTO Y LA CATEGORIZACIÓN". 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

476 ESJIM 53-7-10003-24 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y 
ASESORÍA METODOLÓGICA AL GRUPO DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y 
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", CUMPLIENDO ACTIVIDADES DE APOYO A 
LOS DIFERENTES PROYECTOS REALIZADOS EN PRO DEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN 
INSTITUCIONAL E IMPLEMENTADAS, REDES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN, 
ADMINISTRACIÓN DEL GRUPLAC EN LA PLATAFORMA DE MIN-CIENCIAS PARA MANTENER EL 
RECONOCIMIENTO Y LA CATEGORIZACIÓN". 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

477 ESJIM 53-7-10004-24 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN COMO EQUIPO TÉCNICO PARA 
ASESORÍA PEDAGÓGICA Y ELABORACIÓN DE INSUMOS DE LA MALA CURRICULAR CUMPLIENDO 
ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORAMCIÓN DE LA EDUCACIÓN POLICIAL DE LA 
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

478 ESJIM 53-7-10005-24 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN COMO EQUIPO TÉCNICO PARA 
ASESORÍA PEDAGÓGICA Y ELABORACIÓN DE INSUMOS DE LA MALA CURRICULAR CUMPLIENDO 
ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORAMCIÓN DE LA EDUCACIÓN POLICIAL DE LA 
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

479 ESJIM 53-7-10006-24 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN COMO EQUIPO TÉCNICO PARA 
ASESORÍA PEDAGÓGICA Y ELABORACIÓN DE INSUMOS DE LA MALA CURRICULAR CUMPLIENDO 
ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA TRANSFORAMCIÓN DE LA EDUCACIÓN POLICIAL DE LA 
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

480 ESJIM 53-2-10007-24 
ADQUISICIÓN DE PLACAS CONMEMORATIVAS EN BRONCE, INCLUYE LA INSTALACIÓN EN EL 
MONUMENTO A LOS SUBOFICIALES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO 
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

481 ESJIM 53-7-10008-24 
SERVICIO DE CARACTERIZACIÓN (TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS COMPUESTO) DE AGUA 
POTABLE Y AGUA RESIDUAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO 
JIMENEZ DE QUESADA" 

Liquidado 

482 ESJIM 53-5-10009-24 

DESARROLLO DE LAS INVESTIGACIIONES INSTITUCIONALES E IMPLEMENTCIÓN, PRODUCTOS DE 
INVESTIGACIÓN PARA MANTENER LA CATEGORIZACIÓN DEL GRUPO ANTE MINCIENCIAS DE LA 
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO " GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Y EVENTOS 
ACADÉMICOS  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

483 ESJIM 53-7-10010-24 
SERVICIO DE FUMIGACIÓN PARA EL CONTROL DE PLAGAS, INSECTOS Y ROEDORES, A TODAS 
LAS INSTALACIONES Y ÁREAS COMUNES QUE HACEN PARTE DEL COMPLEJO DE LA ESCUELA DE 
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMÉNEZ DE QUESADA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

484 ESJIM 53-7-10011-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL (SAFAP), PARA EL MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD DE VIDA, MITIGACIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL CON ENFOQUE DE MITIGACIÓN DEL 
ESTRÉS LABORAL, COMPONENTE DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL, RECREACIÓN, DEPORTE Y 
CULTURA, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA Y SUS FAMILIAS, LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
(ESTUDIANTES Y DOCENTES DE CURSO DE ASCENSO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL 
EJECUTIVO " 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

485 ESJIM 53-7-10012-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ANALISTA PARA APOYAR LOS PROCESOS 
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA 
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEJCUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

486 ESJIM 53-7-10013-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE FORMACIÓN PERSONAL DE PLANTA Y SEMINARIOS DIRIGIDOS A 
LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICÍA NACIONAL QUE ADELANTAN CURSO 
DE ASCENSO PARA EL GRADO INMEDIATAMENTE SUPERIOR EN LA ESCUELA DE SUBOFICIALES 
Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA, ACTIVIDAD ACADÉMICA A DESARROLLAR 
EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, Y/O A DISTANCIA. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

487 ESJIM 53-7-10014-24 
PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL DE UN INGENIERO CIVIL PARA EL COMPONENTE DE 
REDES HIDROSANITARIAS DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO 
JIMENEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

488 ESJIM 53-7-10015-24 
SERVICIO DE ALQUILER DE GRADERÍAS, CARPAS, PANTALLAS, BAÑOS PORTÁTILES PARA LA 
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMÉNEZ DE QUESADA VIGENCIA 2024 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

489 ESJIM 53-6-10016-24 
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA VIAL Y URBANISMO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y 
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", CON EJECUCIÓN POR TRACTO SUCESIVO, 
A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE 

En ejecución 

490 ESJIM 53-6-10017-24 
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA VIAL Y URBANISMO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y 
NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMÉNEZ DE QUESADA, CON EJECUCIÓN POR TRACTO SUCESIVO, 
A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE (LOTE 2) 

En ejecución 

491 ESJIM 53-7-10018-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE ACTIVACIÓN Y CONDUCCIÓN DE AGUA DEL POZO PROFUNDO 
HACIA LA PLANTA DE TRATAMIENTO CUMPLIENDO LA RESOLUCIÓN 2115 DE 2007, PARA LA 
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMÉNEZ DE QUESADA", QUE 
GARANTICE EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE BOMBEO 

Liquidado 

492 ESJIM 53-2-10019-24 
ADQUISICIÓN DE BATERIAS PARA RADIOS MOTOROLA APX8000 PERTENENCIENTES A AL RD DE 
RADIOS DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE 
QUESADA". 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

493 ESJIM 53-3-10020-24 

CONSULTORIA INTEGRAL PARA LA ELBORACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 
COMPLEMENTCIÓN DE LAS REDES DE ALCANTARILLADO PLUVIAL Y REDES DE ALCANTARILLADO 
SANITARIO PARA LA SEPARACIÓN DE LAS AGUAS, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES (PTAR), DESCOLES, ESTRUCTURAS DE VERTIMIENTO Y DISPOSICION FINAL, ASI 
COMO LAS LINEAS DE ADUCCIÓN DESDE PUNTOS DE CAPTACIÓN DE AGUA CRUDA, 
RESERVORIOS PARA ALMACENAMIENTO DE AGUA CRUDA, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA 
POTABLE (PTAP), TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE Y LINEAS DE 

En ejecución 
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CONDUCCIÓN HASTA PUNTOS DE CONEXIÓN, PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL 
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", INCLUYE: ELABORACIÓN D EESTUDIOS Y 
DISEÑOS, LEVANTAMIENTO Y RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN, REVISIÓN, AJUSTES Y 
ACTUALIZACIÓN TÉCNICA Y NORMATIVA DE CONSULTORIA EXISTENTE PARA ALCANTARILLADOS 
SANITARIO Y PLUVIL, PTAR Y DISPOSICIÓIN FINAL PARA VERTIMENTOS, ASI COMO TODOS LOS 
TRAMITES REQUERIDOS DE LICENCIS Y PERMISOS CORRESPONDIENTS A LOS ALCANCES 
PLANTEADOS". 

494 ESJIM 53-3-10021-24 

INTERVENTORIA TECNICO ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGALY AMBIENTAL PARA LA 
CONSULTORIA INTEGRAL PARA LA ELBORACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 
COMPLEMENTCIÓN DE LAS REDES DE ALCANTARILLADO PLUVIAL Y REDES DE ALCANTARILLADO 
SANITARIO PARA LA SEPARACIÓN DE LAS AGUAS, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES (PTAR), DESCOLES, ESTRUCTURAS DE VERTIMIENTO Y DISPOSICION FINAL, ASI 
COMO LAS LINEAS DE ADUCCIÓN DESDE PUNTOS DE CAPTACIÓN DE AGUA CRUDA, 
RESERVORIOS PARA ALMACENAMIENTO DE AGUA CRUDA, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA 
POTABLE (PTAP), TANQUES DE ALMAACENAMIENTO DE AGUA POTABLE Y LINEAS DE 
CONDUCCIÓN HASTA PUNTOS DE CONEXIÓN, PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL 
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", INCLUYE: ELABORACIÓN D EESTUDIOS Y 
DISEÑOS, LEVANTAMIENTO Y RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN, REVISIÓN, AJUSTES Y 
ACTUALIZACIÓN TÉCNICA Y NORMATIVA DE CONSULTORIA EXISTENTE PARA ALCANTARILLADOS 
SANITARIO Y PLUVIL, PTAR Y DISPOSICIÓIN FINAL PARA VERTIMENTOS, ASI COMO TODOS LOS 
TRAMITES REQUERIDOS DE LICENCIS Y PERMISOS CORRESPONDIENTS A LOS ALCANCES 
PLANTEADOS". 

En ejecución 

495 ESJIM 53-7-10022-24 
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO (SOFAS, SILLAS) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL 
EJECUTIVO "GONZALO JIMNEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

496 ESJIM 53-7-10023-24 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO Y PRUEBAS A TODO COSTO CON 
MONTO AGOTABLE (INCLUYE INSUMOS, REPUESTOS, ACCESORIOS, MANO DE OBRA), PARA LOS 
EQUIPOS DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMÉNEZ DE 
QUESADA", EL COMANDO DE OPERACIONES ESPECIALES Y ANTITERRORISMO (COPES) Y LA 
ESCUELA DE ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSIÓN (ESANT), A TRAVÉS DE LA ESCUELA DE 
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMÉNEZ DE QUESADA", 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

497 ESJIM 53-2-10024-24 
ADQUISICION DE LLANTAS PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LAA ESCUELA DE SUBOFICIALES 
Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Y EL COMANDO DE OPERACIONES 
ESPECIALES Y ANTITERRORISMO "COPES" 

En proceso 
administrativo 

498 ESJIM 53-7-10025-24 
SERVICIO DE IMPRESIÓN Y FOTOCOPIADO BAJO LA MODALIDAD DE OUTSOURCING PARA LAS 
DEPENDENCIAS DEL COMPLEJO ESJIM, A TRAVES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL 
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

En ejecución 

499 ESJIM 53-7-10026-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON INCLUSIÓN DE REPUESTOS, INSTALACIÓN, 
MANO DE OBRA A TODO COSTO PARA EL SISITEMA DE CONTROLDE ACCESO DE LA ESCUELA DE 
SUBOFICIALES Y NIVEL EJEJCUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

500 ESJIM 53-7-10028-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO GENENRAL E INTEGRAL, CON 
INCLUSION DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA IVA INCLUIDO DEL EQUIPO AUTOMOTOR 
MULTIMARCA DE LA POLICIA NACIONAL ESCUELA DE SUBOOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO 
"GONZALO JIMENZ DE QUESADA" NO CONTEMPLADOS EN ACUERDO MARCO  

En ejecución 

501 ESJIM 53-7-10027-24 
ADQUISICION DE SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES (SOAT), PARA EL PARQUE 
AUTOMOTOR A CRGO DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

En ejecución 

502 ESJIM 53-2-10029-24 
ADQUISICIÓN DE CARPAS 4 X 4 Y LONAS PARA LOS HANGARES DE LA ESCUELA DE 
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

503 ESJIM 123765 
ADQUISICIÓN DE PARAGUAS PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO 
"GONZALO JIMENZ DE QUESADA" 

Liquidado 

504 ESJIM 124439 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA CORRIENTE Y DIESEL) PARA LOS TRACTORES, 
MÁQUINAS Y EQUIPOS UTILITARIOS AL SERVICIO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL 
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

505 ESJIM 127096 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PAPELERÍA, ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA; PARA LA 
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Y LA 
ESCUELA DE POLICIA DE ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSIÓN "ESANT" 

Liquidado 

506 ESJIM 127126 
ADQUISICIÓN DE INSUMOS DE ASEO Y CAFETERÍA PARA LAS ESCUELAS DE POLICÍA QUE SE 
ENCUENTRAN EN EL COMPLEJO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO 
“GONZALO JIMÉNEZ DE QUESADA”. 

Liquidado 

507 ESJIM 130666 
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERETERÍA PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL 
EJECUTIVO "GONZALO JIMENZ DE QUESADA ATRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS N° 
CCE-255-AMP-2021 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

508 ESJIM 131743 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL POLÍGONO VIRTUAL DE LA 
ECUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" A TRAVEZ DE 
LA TVEC (GRANDES SUPERFICIES) 

Liquidado 

509 ESJIM 131744 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL POLÍGONO VIRTUAL DE LA 
ECUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" A TRAVEZ DE 
LA TVEC (GRANDES SUPERFICIES) 

Liquidado 

510 ESJIM 131745 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL POLÍGONO VIRTUAL DE LA 
ECUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" A TRAVEZ DE 
LA TVEC (GRANDES SUPERFICIES) 

Liquidado 

511 ESJIM 132414 

ADQUISICIÓN DE TELEVISORES Y SOPORTES PARA TELEVISROES EL CUAL SERA UBICADOS EN 
AULAS ACADÉMICAS A FIN DE APOYAR LOS PROCESOS ACADÉMICOS DE ESTUDIANTES Y 
DOCENTES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE 
QUESADA" 

Liquidado 

512 ESJIM 133233 

SERVICIO DE ASEO PARA LAS INSTALACIONES DEL COMPLEJO DE LA ESCUELA DE 
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" (ESJIM Y ESANT) ; A 
TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERÍA IV -
CCE-126-2023". 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

513 ESJIM 137578 

ADQUISICION DE EDREDONES, MANTAS, SABANAS Y FORROS DE COLCHON PARA LOS 
ALOJAMIENTOS ESTUDIANTILES, ALOJAMIENTOS DE AUXILIARES DE POLICIA, CASINOS DE 
SUBOFICIALES, CASINO DE OFICIALES Y EL HOTEL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL 
EJEJCUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

514 ESJIM 138532 
ADQUISICION E INSTALACIÓN DE CORTINAS PARA LOS ALOJAMIENTOS DE AUXILIARES DE 
POLICIA, CASINO DE SUBOFICIALES Y CASINO DE OFICIALES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES 
Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

515 ESJIM 137790 

SERVICIO DE RECARGA YMANTENIMIENTO DE EXTINTORES PARA LAS UNIDADES POLICIALES 
QUE HACEN PARTE DEL COMPLEJO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO 
"GONZALO JIMENZ DE QUESADA" A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS N° CCE-197-
AMP-2021 (ELEMENTOS PARA LA ATENCIÓN, PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DEL RIESGO Y DE 
EMERGENCIAS) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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516 ESJIM 138840 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA Y ADQUISICION DE AUTOPARTES, MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS N° CCE-
286-AMP-2020 PARA LOS VEHICULOS CHEVROLET CARGA PESADA DE LA POLICIA NACIONAL-
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEJCUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

En ejecución 

517 ESJIM 138447 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA Y ADQUISICION DE AUTOPARTES, MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS N° CCE-
286-AMP-2020 PARA LOS VEHICULOS CHEVROLET DE LA POLICIA NACIONAL-ESCUELA DE 
SUBOFICIALES Y NIVEL EJEJCUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

En ejecución 

518 ESJIM 138450 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA Y ADQUISICION DE AUTOPARTES, MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS N° CCE-
286-AMP-2020 PARA LOS VEHICULOS CAMPEROS CHEVROLET DE LA POLICIA NACIONAL-
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEJCUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

En ejecución 

519 ESJIM 138454 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA Y ADQUISICION DE AUTOPARTES, MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS N° CCE-
286-AMP-2020 PARA LOS VEHICULOS CAMPEROS TOYOTA DE LA POLICIA NACIONAL-ESCUELA 
DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEJCUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

En ejecución 

520 ESJIM 138463 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA Y ADQUISICION DE AUTOPARTES, MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS N° CCE-
286-AMP-2020 PARA LOS VEHICULOS MOTOCICLETAS SUZUKI DE LA POLICIA NACIONAL-
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEJCUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

En ejecución 

521 ESJIM 138695 
ADQUISICIÓN DE INSUMOS QUÍMICOS PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO 
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

522 ESJIM 53-1-30002-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERÍA Y 
PASTELERÍA AL COSTADO DE LA BIBLIOTECA DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL 
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"  

En ejecución 

523 ESJIM 53-1-30004-24 

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR SERVICIO DE MISCELANEA, 
RECAUDO Y PAGO DE GIROS Y/O ENVÍO DE MERCANCIAS A NIVEL NACIONALY VENTA D 
EPAPELERÍA EN UN ÁREA DE 30,10 M2, UBICADO EN EL PRIME PISO DEL BLOQUE ADMINITRATIVO 
AL RESPALDO DE LA CAPILLA DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO 
JIMENEZ DE QUESADA" KM 20 VIA SIBATÉ, PARA LA ATENCIÓN DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA 
ESCUELA, AUXILIARES DE POLICÍ, PERSONAL DE CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES" 

En ejecución 

524 ESJIM 53-1-30005-24 

ARRENDAMIENTO DE UNOS ESPACIOS FÍSICOS PARA LA INSTALALCIÓN DE CUATRO (4) 
MÁQUINAS DISPENSADORAS DE SNACKS Y TRES (3) DE BEBIDAS CALIENTES EN LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE 
QUESADA" PARA EL SERVICIO DEL PERSONAL DE PLANTA, ESTUDIANTES, COPES, ESANT Y 
VISITANTES. 

En ejecución 

525 ESJIM 53-1-30003-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FPISICO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
RESTAURANTE Y COMIDAS RAPIDAS EN EL SEGUNDO PISO DEL COMEDOR DE ESTUDIANTES 
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO 
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" PARA LA ATENCIÓN DEL PERSONAL DE PLANA MAYOR, 
AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL DE CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES". 

 

526 ESPOL 45-7-10001-24 
ASESORÍA EN LA EVALUACIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA MIGUEL 
ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

527 ESPOL 45-7-10002-24 
ASESORÍA EN GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN EN EL PROCESO DE FORMACIÓN DEL ÁREA DE 
INVESTIGACIÓN 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

528 ESPOL 45-7-10003-24 

ASESORÍA EDITORIAL Y CORRECCIÓN DE ESTILO DE LAS DIFERENTES PUBLICACIONES 
PRODUCIDAS EN MATERIA DE INVESTIGACIÓN DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS E 
INVESTIGACIONES, DESARROLLADAS POR LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA MIGUEL 
ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

529 ESPOL 45-7-10004-24 
ASESORÍA PEDAGÓGICA A LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE 
POLICÍA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

530 ESPOL 45-7-10005-24 ASESORÍA EN GESTIÓN EN EL DESARROLLO DE INVESTIGACIÓN DEL ÁREA DE INVESTIGACIÓN 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

531 ESPOL 45-7-10006-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS RAYOS X DE LA ESCUELA DE 
POSTGRADOS DE POLICÍA MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Liquidado 

532 ESPOL 45-7-10007-24 
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS PORTONES DE 
SEGURIDAD Y ACCESORIOS DEL ACCESO VEHICULAR LA AV BOYACÁ Y AV SUBA DE LA ESCUELA 
DE POSTGRADOS DE POLICÍA MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Liquidado 

533 ESPOL 45-7-10008-24 
CONTINUIDAD CURSO ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD PÚBLICA 2023-II y DESARROLLO CURSO 
ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD PÚBLICA CESEP 2024-I. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

534 ESPOL 45-5-10009-24 
SERVICIO INTEGRAL DE APOYO PARA LA GESTIÓN DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA 
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

535 ESPOL 45-7-10010-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE ASCENSORES DE LA ESCUELA DE 
POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

536 ESPOL 45-2-10011-24 ADQUISICIÓN SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO, SOAT 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

537 ESPOL 45-7-10012-24 DESARROLLO CURSO EN GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL SERVICIO DE POLICÍA (GESEP 2024-I) Liquidado 

538 ESPOL 125866 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS AUDIOVISUALES PARA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA 
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”. 

Liquidado 

539 ESPOL 125867 
ADQUISICIÓN DE DETECTORES DE METALES DE MANO Y SILLAS METALICAS PARA LA ESCUELA 
DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”. - DETECTOR METALES 
GARRETT RECARGABLE SCANNER   

Liquidado 

540 ESPOL 125868 
ADQUISICIÓN DE DETECTORES DE METALES DE MANO Y SILLAS METALICAS PARA LA ESCUELA 
DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”. – SILLA METALICA   

Liquidado 

541 ESPOL 45-2-10013-24 
ADQUISICIÓN DE FORROS PARA PANELES BALÍSTICOS, PARA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE 
POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”, CONFORME A NORMA TÉCNICA NTMD0028A8”  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

542 ESPOL 45-2-10014-24 
ADQUISICIÓN DE PORTADIPLOMAS PARA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA MIGUEL 
ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Liquidado 

543 ESPOL 45-7-10016-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS SILLAS Y SOFÁS DE LA ESCUELA DE 
POSTGRADOS DE POLICÍA MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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544 ESPOL 45-7-16017-24 

DESARROLLO DE EVENTOS ACADÉMICOS CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA 
PROFESIONALIZACIÓN POLICIAL, Y EL FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DENTRO DE LAS 
FUNCIONES QUE DESEMPEÑA EL PERSONAL QUE INTREGA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE 
POLICIA MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

545 ESPOL 45-7-10018-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE EQUIPOS AUDIOVISUALES Y 
EQUIPOS DE CÓMPUTO DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS 
PIZARRO” 

Liquidado 

546 ESPOL 126241 

ADQUISICIÓN EQUIPO AUTOMOTOR: CAMIONETA PICK UP UNIFORMADA; A TRAVÉS DEL 
ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS, VEHÍCULOS ELÉCTRICOS 
Y VEHÍCULOS HÍBRIDOS PARA TRANSPORTE TERRESTRE NÚMERO CCE-163-III-AMP-2020. 
CAMIONETA CHEVROLET COLORADO CD 4X4 WT MT EURO VI 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

547 ESPOL 45-5-10019-24 
ACTIVIDADES DE BIENESTAR, APOYO PSICOSOCIAL Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR 
UNIVERSITARIO (BIUNI) PARA UN PERSONAL DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS 
DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

548 ESPOL 45-7-10020-24 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO TRATAMIENTO DE SILVICULTURA EN LA ESCUELA DE POSTGRADOS 
DE POLICÍA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

549 ESPOL 45-7-10021-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA VEHÍCULOS MARCA 
NISSAN, AL SERVICIO DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA MIGUEL ANTONIO LLERAS 
PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

550 ESPOL 126625 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO Y JARDINERÍA, PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 
DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”, A TRAVÉS DEL ACUERDO 
MARCO DE PRECIOS CCE-126-2023. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

551 ESPOL 45-2-10022-24 
ADQUISICIÓN DE BANDERAS Y MANTEL PARA MESA PRINCIPAL PARA LA ESCUELA DE 
POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

552 ESPOL 45-7-10024-24 
SERVICIO DE MEDICIONES OCUPACIONALES PARA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA 
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” 

Liquidado 

553 ESPOL 45-7-10025-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED CONTRA INCENDIOS EQUIPO DE 
BOMBEO MODULAR DE AGUA NEBULIZADA EQUIPO HIDRONEUMÁTICO Y EQUIPO HIDROFLO DE 
LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

554 ESPOL 128878 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PROTOCOLO, EVENTOS Y CEREMONIA PARA LA ESCUELA DE 
POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

555 ESPOL 128879 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PROTOCOLO, EVENTOS Y CEREMONIA PARA LA ESCUELA DE 
POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

556 ESPOL 45-7-10026-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA VEHÍCULOS MARCA 
CHEVROLET, AL SERVICIO DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA MIGUEL ANTONIO 
LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

557 ESPOL 45-2-10027-24 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS ELÉCTRICOS, PARA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA 
MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

558 ESPOL 45-6-10028-24 
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO, A PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

559 ESPOL 129329 
ADQUISICIÓN EQUIPO AUTOMOTOR: BUS NO UNIFORMADO; A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS PARA LA ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS, VEHÍCULOS ELÉCTRICOS Y VEHÍCULOS 
HÍBRIDOS PARA TRANSPORTE TERRESTRE NÚMERO CCE-163-III-AMP-2020 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

560 ESPOL 45-2-10029-24 
ADQUISICIÓN INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE ALARMA CONTRA INCENDIOS E 
INTRUSION Y SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO PARA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE 
POLICÍA MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

561 ESPOL 45-7-10030-24 
SERVICIO DE FUMIGACIÓN PARA EL CONTROL PLAGAS; CONTROL DE INSECTOS, VOLADORES, 
RASTREROS Y ROEDORES PARA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO 
LLERAS PIZARRO” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

562 ESPOL 45-7-10031-24 
CONTRATAR EL SERVICIO DE ANÁLISIS DE AGUAS RESIDUALES EN LA ESCUELA DE 
POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” 

Liquidado 

563 ESPOL 45-7-10032-24 
MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE CUARTOS FRIOS, DE LA ESCUELA DE POSGRADOS DE 
POLICÍA MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

564 ESPOL 45-7-16033-24 DESARROLLO CURSO ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD PÚBLICA CESEP 2024-II 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

565 ESPOL 45-7-10034-24 DESARROLLO CURSO GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL SERVICIO DE POLICÍA GESEP 2024-II 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

566 ESPOL 131523 
ADQUISICIÓN PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA, CAFETERÍA Y PAPELERÍA EN GRANDES 
SUPERFICIES A TRAVÉS DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO PARA LA ESCUELA 
DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

567 ESPOL 131524 
ADQUISICIÓN PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA, CAFETERÍA Y PAPELERÍA EN GRANDES 
SUPERFICIES A TRAVÉS DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO PARA LA ESCUELA 
DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

568 ESPOL 131525 
ADQUISICIÓN PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA, CAFETERÍA Y PAPELERÍA EN GRANDES 
SUPERFICIES A TRAVÉS DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO PARA LA ESCUELA 
DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

569 ESPOL 131526 
ADQUISICIÓN PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA, CAFETERÍA Y PAPELERÍA EN GRANDES 
SUPERFICIES A TRAVÉS DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO PARA LA ESCUELA 
DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

570 ESPOL 131527 
ADQUISICIÓN PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA, CAFETERÍA Y PAPELERÍA EN GRANDES 
SUPERFICIES A TRAVÉS DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO PARA LA ESCUELA 
DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

571 ESPOL 45-2-10036-24 
SUMINISTRO DE PLANTAS ORNAMENTALES E INSUMOS PARA LOS JARDINES DE LA ESCUELA DE 
POSTGRADOS DE POLICÍA MIIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

572 ESPOL 45-7-10037-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA LA CALIBRACIÓN DE INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN 
TERMOHIGROMETROS Y LUXOMETRO DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL 
ANTONIO LLERAS PIZARRO”,  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

573 ESPOL 45-2-10038-24 
ADQUISICIÓN INSTALACIÓN E INTEGRACIÓN DE COMPONENTES PARA LA AMPLIACIÓN DEL 
SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN (CCTV), DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE 
POLICÍA MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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574 ESPOL 45-6-10039-24 
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA VIAL Y URBANISMO DE LA ESCUELA DE POSGRADOS DE 
POLICÍA MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE 
REAJUSTE 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

575 ESPOL 45-2-10040-24 

ADQUISICIÓN SISTEMA DE SEGURIDAD (COMPUESTO POR CABINAS BLINDADAS, 
BLOQUEADORES VIALES ANTITERRORISTAS Y REDUCTORES DE VELOCIDAD PINCHALLANTAS, 
INCLUYE ADECUACIÓN DE LAS ÁREAS Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS Y SUS 
ACCESORIOS) PARA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA MIGUEL ANTONIO LLERAS 
PIZARRO. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

576 ESPOL 45-7-10041-24 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, SEÑALIZACIÓN Y RECARGA DE 
EXTINTORES PARA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA "MIGUEL ANTONIO LLERAS 
PIZARRO" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

577 ESPOL 45-2-10042-24 
ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UNA PANTALLA DE 
VISUALIZACIÓN PARA EL AUDITORIO SAULO GIL DE LA ESCUELA DE POSTGRADO DE POLICIA 
MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

578 ESPOL 134852 
ADQUISICIÓN DE LLANTAS A TRAVÉS DE GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL 
ESTADO COLOMBIANO PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE 
POLICÍA MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

579 ESPOL 135117 
ADQUISICIÓN DE ESCALERA TIPO AVIÓN A TRAVÉS DE GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA 
VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

580 ESPOL 135695 
ADQUISICIÓN DE MORRALES A TRAVÉS DE GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL 
ESTADO COLOMBIANO PARA EL PERSONAL DE AUXILIARES DE POLICIA ADSCRITOS A LA 
SEGURIDAD DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

581 ESPOL 45-2-10045-24 
ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN TELÓN ELÉCTRICO PARA 
AUDITORIO ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

582 ESPOL 136107 ADQUISICIÓN DE MASTIL PARA BANDERAS 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

583 ESPOL 137425 
ADQUISICIÓN DESTRUCTORA DE DOCUMENTOS, A TRAVÉS DE GRANDES SUPERFICIES DE LA 
TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

584 ESPOL 137431 
ADQUISICIÓN DE CAFETERA A TRAVÉS DE GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL 
ESTADO COLOMBIANO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

585 ESPOL 137459 
ADQUISICIÓN DE CÁMARA FILMADORA CON SUS ACCESORIOS, TRÍPODE PROFESIONAL Y 
MEMORIA SD 4K DE 128 GB ATRAVÉS DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

586 ESPOL 138392 
ADQUISICIÓN DE LLANTAS A TRAVÉS DE GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL 
ESTADO COLOMBIANO PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE 
POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

587 ESPOL 138586 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-286-AMP- 2020 - Lote 1 - 
MOTOCICLETAS HONDA 

En ejecución 

588 ESPOL 138587 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-286-AMP- 2020 - Lote 1 - 
MOTOCICLETAS SUZUKI 

En ejecución 

589 ESPOL 138588 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-286-AMP- 2020 - Lote 1 - CAMPEROS 
TOYOTA 

En ejecución 

590 ESPOL 138624 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-286-AMP- 2020 - Lote 1 - 
AUTOMOVILES CHEVROLET 

En ejecución 

591 ESPOL 138683 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-286-AMP- 2020 - Lote 1 - CAMPERO 
CHEVROLET 

En ejecución 

592 ESPOL 138685 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-286-AMP- 2020 - Lote 1 - CARGA 
LIVIANA RENAULT 

En ejecución 

593 ESPOL 138687 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-286-AMP- 2020 - Lote 1 - CAMPERO 
RENAULT 

En ejecución 

594 ESPOL 138734 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO Y JARDINERÍA, PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 
DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”, A TRAVÉS DEL ACUERDO 
MARCO DE PRECIOS CCE-126-2023. 

En ejecución 

595 ESPOL 139308 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-286-AMP- 2020 - Lote 1 - CARGA 
PESADA 

En ejecución 

596 ESPOL 45-7-10047-24 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LAVANDERÍA PARA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA 
"MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" 

En ejecución 

597 ESPOL 45-1-30015-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CAFÉTERIA, 
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL 
ANTONIO LLERAS PIZARRO” 

En ejecución 

598 ESPOL 45-1-30023-24 

ARRENDAMIENTO DE DOS ESPACIOS FÍSICOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 
DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”, ESPACIO 1 PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE RESTAURANTE GENERAL Y ESPACIO 2 SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA LOS 
AUXILIARES DE POLICÍA. 

En ejecución 

599 ESPOL 45-1-30035-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE 
POSTGRADOS DE POLICÍA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO", PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE MINIMARKET 

En ejecución 

600 ESPOL 45-1-30043-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DE 158 M2 PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
CAFETERÍA, DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA 
"MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO. 

En ejecución 

601 ESPOL 45-1-30044-24 
ARRENDAMIENTO DE UNOS ESPACIOS FÍSICOS PARA UBICAR MÁQUINAS DISPENSADORAS DE 
BEBIDAS CALIENTES, FRÍAS Y SNACKS, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE 
POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO. 

En ejecución 

602 ESPOL 45-1-30046-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO PARA LA INSTALACIÓN DE UN CONTENEDOR QUE 
PRESTE EL SERVICIO DE CAFETERÍA Y FRUTERÍA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”. 

En ejecución 

603 ESSUM 123997 
ADQUISICION DE LLANTAS PARA LOS DIFERENTES VEHÍCULOS ASIGNADOS A LA ESCUELA DE 
POLICÍA PROVINCIA DEL SUMAPAZ, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA-
CUNDINAMARCA, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP2020. 

Liquidado 
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604 ESSUM 124026 

COMPRA DE ELEMENTOS DE ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS COMPAÑIAS DE ESTUDIANTES 
PERTENECIENTES AL COMANDO DE AGRUPACIÓN Y DEL PERSONAL DE AUXILIARES DE POLICÍA 
ADSCRITOS A LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL SUMAPAZ INTENDENTE MARITZA 
BONILLA RUIZ", UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA Y ESCUELA DE 
POLICIA GABRIEL GONZALEZ, UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL -TOLIMA 

Liquidado 

605 ESSUM 57-7-10003-24 

SERVICIO DE RECOLECCIÓN, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS 
ESPECIALES Y PELIGROSOS PRODUCIDOS DENTRO DE LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL 
SUMAPAZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGÁ (CUNDINAMARCA) Y ESCUELA DE 
POLICÍA GABRIEL GONZALEZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL (TOLIMA), INCLUYE 
INSTALACIÓN DE UNIDADES BIOSANITARIAS Y GUARDIANES DURANTE EL PLAZO DE EJECUCIÓN, 
DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

606 ESSUM 57-7-10004-24 

SERVICIO DE RECOLECCIÓN, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS 
ESPECIALES Y PELIGROSOS PRODUCIDOS DENTRO DE LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL 
SUMAPAZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGÁ (CUNDINAMARCA) Y ESCUELA DE 
POLICÍA GABRIEL GONZALEZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL (TOLIMA), INCLUYE 
INSTALACIÓN DE UNIDADES BIOSANITARIAS Y GUARDIANES DURANTE EL PLAZO DE EJECUCIÓN, 
DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

607 ESSUM 57-2-10005-24 

ADQUISICIÓN SEGURO OBLIGATORIO QUE AMPARA LOS DAÑOS CORPORALES QUE SE CAUSEN 
A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRÁNSITO -SOAT- PARA LA ESCUELA DE POLICIA 
PROVINCIA DEL SUMAPAZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y ESCUELA DE POLICIA 
GABRIEL GONZALEZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL TOLIMA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

608 ESSUM 57-2-10006-24 

ADQUISICIÓN SEGURO OBLIGATORIO QUE AMPARA LOS DAÑOS CORPORALES QUE SE CAUSEN 
A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRÁNSITO -SOAT- PARA LA ESCUELA DE POLICIA 
PROVINCIA DEL SUMAPAZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y ESCUELA DE POLICIA 
GABRIEL GONZALEZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL TOLIMA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

609 ESSUM 125358 

COMPRA ELEMENTOS DE PAPELERÍA Y UTILES DE ESCRITORIO PARA LAS 
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ 
"INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ", UBICADA EN EL 
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA Y ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ, 
UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL TOLIMA. 

Liquidado 

610 ESSUM 57-7-10008-24 

SERVICIO DE FUMIGACIÓN, CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y VECTORES A TODO COSTO 
(INCLUYE RODENTICIDAS Y PERSONAL IDONEO PARA EL SERVICIO), PARA EL LOTE No. 1. 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA 
BONILLA RUIZ", UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y LOTE Nro. 2 ESCUELA DE POLICIA 
GABRIEL GONZALEZ, UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL-TOLIMA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

611 ESSUM 57-7-10009-24 

 PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES Y OCUPACIONALES PARA 
CONTROLAR TODO TIPO DE RIESGOS PROVENIENTES DE PELIGROS QUIMICOS, FISICOS Y 
BIOLOGICOS DENTRO DE LA ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ, UBICADA EN EL 
MUNICIPIO DEL ESPINAL-TOLIMA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

612 ESSUM 57-7-10010-24 

SERVICIO DE ESTUDIO Y CARACTERIZACION FÍSICO, QUÍMICO Y MICROBIOLÓGICO DEL AGUA DE 
LAS PISCINAS Y AGUA POTABLE DE LOS DIFERENTES TANQUES DE RESERVA UBICADOS 
DENTRO DE LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA BONILLA 
RUIZ" UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) Y ESCUELA DE POLICIA 
GABRIEL GONZALEZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL (TOLIMA) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

613 ESSUM 57-7-10011-24 

 SERVICIO DE ESTUDIO Y CARACTERIZACION FÍSICO, QUÍMICO Y MICROBIOLÓGICO DEL AGUA 
DE LAS PISCINAS Y AGUA POTABLE DE LOS DIFERENTES TANQUES DE RESERVA UBICADOS 
DENTRO DE LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA BONILLA 
RUIZ" UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) Y ESCUELA DE POLICIA 
GABRIEL GONZALEZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL (TOLIMA) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

614 ESSUM 57-7-10012-24 

SERVICIO DE ASEO A TODO COSTO, INCLUYE SUMINISTROS QUIMICOS Y PERSONAL REQUERIDO 
PARA LAS PISCINAS Y TANQUES DE RESERVA DE LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZALEZ 
UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL-TOLIMA EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 
(CUNDINAMARCA) Y ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL 
ESPINAL (TOLIMA) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

615 ESSUM 125999 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE CORREO CERTIFICADO, ENCOMIENDA, CORRESPONDENCIA Y 
DEMAS SERVICIOS POSTALES PREVISTOS EN EL CATALOGO DE SERVICIOS DEL INSTRUMENTO 
DE AGREGACION DE DEMANDA, A MONTO AGOTABLE EN SUS DIFERENTES MODALIDADES DE 
ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y LOS REQUERIMIENTOS PARA LA ESSUM Y 
ESGON  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

616 ESSUM 57-7-10013-24 
SERVICIO DE FUMIGACIÓN, CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES, VECTORES A TODO COSTO 
(INCLUYE RODENTICIDAS Y PERSONAL IDONEO PARA EL SERVICIO) PARA LOTE 2 NSTALACIONES 
DE LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZALEZPROVICNIA DE SUMAPAZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

617 ESSUM 57-8-10014-24 

COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM PARA LOS EQUIPOS ESTACIONARIOS DE LA 
ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL (TOLIMA) Y 
ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ INTENDENTE MARITZA BONILLA RUÍZ, UBICADA 
EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA)" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

618 ESSUM 57-7-10015-24 

 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS PERTENECIENTES AL LOTE 1. ESCUELA DE 
POLICIA PROVINCIA DEL SUMAPAZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA-
CUNDINAMARCA Y LOTE 2. ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ UBICADA EN EL MUNICIPIO 
DEL ESPINAL - TOLIMA, INCLUYE VEHÍCULOS DE APOYO ADSCRITOS A LA POLICIA NACIONAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

619 ESSUM 57-7-10016-24 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS PERTENECIENTES AL LOTE 1. ESCUELA DE 
POLICIA PROVINCIA DEL SUMAPAZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA-
CUNDINAMARCA Y LOTE 2. ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ UBICADA EN EL MUNICIPIO 
DEL ESPINAL - TOLIMA, INCLUYE VEHÍCULOS DE APOYO ADSCRITOS A LA POLICIA NACIONAL, 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

620 ESSUM 57-7-10017-24 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA FORTALECER LAS CAPACITACIONES Y PRÁCTICAS DEL 
SISTEMA TÁCTICO BÁSICO, QUE PERMANENTEMENTE SE DICTAN DENTRO DE LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ Y DEPARTAMENTO DE 
POLICÍA CUNDINAMARCA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

621 ESSUM 57-7-10018-24 

SUMINISTRAR E INSTALAR BEBEDEROS TIPO PEDESTAL CON REFRIGERADO, EN ACERO 
INOXIDABLE Y TODOS SUS COMPONENTES PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO EN 
DIFERENTES PUNTOS LOCALIZADOS DENTRO DE LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DEL 
SUMAPAZ, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

622 ESSUM 57-7-10019-24 
MANTENIMIENTO A TODO COSTO QUE INCLUYE MANO DE OBRA Y REPUESTOS ORIGINALES 
PARA LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS Y ENSERES DEL LOTE NO. 1 DENOMINADO ESCUELA DE 
POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

623 ESSUM 57-7-10020-24 
MANTENIMIENTO A TODO COSTO QUE INCLUYE MANO DE OBRA Y REPUESTOS ORIGINALES 
PARA LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS Y ENSERES DEL LOTE NO. 2 DENOMINADO ESCUELA DE 
POLICÍA GABRIEL GONZALEZ ESGO0N 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

624 ESSUM 57-2-10021-24 
ADQUISICIÓN DE LIBROS PARA LA BIBLIOTECA D ELA ESCUELA DE POLICÍA GABRIL GONZALEZ, 
UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL TOLIMA, CON EL FIN DE FORTALECER Y AMPLIAR EL 

Liquidado 
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CONOCIMIENTO EN TEMAS CONCRETOS EN CVADA UNO DE LOS ESTUDIANTES ADSCRITOS A 
ESTA UNIDAD POLICIAL 

625 ESSUM 57-7-10022-24 
ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTOS MUSICALES PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE LA 
BANDA DE PAZ ADSCRITA A LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ, UBICADA EN EL 
MUNICIPIO DEL ESPINAL-TOLIMA. VIGENCIA 2024 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

626 ESSUM 57-7-10028-24 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL EN ASESORIA METODOLÓGICA EN INVESTIGACIÓN 
PARA LA ESCUELA DE POLICÍA "GABRIEL GONZÁLEZ", DE ACUERDO A LA GESTIÓN RELACIONADA 
CON EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL 2024. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

627 ESSUM 57-6-10029-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS DE LAS 
INSTALACIONES POLICIALES A PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE CON 
EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO LOTE 1 CONFORMADO POR LA ESCUELA DE POLICIA 
PROVINCIA DE SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ" Y MANTENIMIENTO MAYOR A 
PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO 
LOTE 2 CONFORMADO POR LA ESCUELA DE POLICÍA "GABRIEL GONZALEZ LOPEZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

628 ESSUM 57-6-10030-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS DE LAS 
INSTALACIONES POLICIALES DE LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ Y ESCUELA 
DE POLICÍA GABRIEL GONZALEZ, UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS DE FUSAGASUGÁ-
CUNDINAMARCA Y ESPINAL TOLIMA, CON EJECUCIÓN POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REJUSTE 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

629 ESSUM 57-2-10031-24 
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE CAFETERÍA Y RESTAURANTE PARA ESCUELA DE POLICÍA 
GABRIEL GONZALEZ ESGON 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

630 ESSUM 57-7-10032-24 

SERVICIO ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA 
COMUNIDAD ACADÉMICA Y PERSONAL DE PLANTA ADSCRITOS A LA ESCUELA DE POLICÍA 
PROVINCIA DE SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ" UBICADA EN EL MUNICIPIO DE 
FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA Y ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZALEZ, UBICADO EN EL 
MUNICIPIO DEL ESPINAL-TOLIMA, JUNTO A SUS FAMILIAS 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

631 ESSUM 57-2-10033-24 
ADQUISICION DE OBJETOS Y ORNAMENTOS LITURGICOS PARA LAS CELEBRACIONES 
EUCARISTICAS QUE SE REALIZAN EN LA ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ, UBICADA EN 
EL MUNICIPIO DEL ESPINAL - TOLIMA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

632 ESSUM 57-7-10034-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO, PARA LOS AIRES 
ACONDICIONADOS INSTALADOS EN LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ LÓPEZ, 
UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL-TOLIMA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

633 ESSUM 57-7-10035-24 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE LA TOTALIDAD DE POZOS PROFUNDOS 
EXISTENTES EN LA ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL 
ESPINAL-TOLIMA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

634 ESSUM 57-7-10036-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN INSTRUCTOR PARA LA ORQUESTA, CORO, PAPAYERA, BANDA 
DE PAZ Y DEMAS GRUPOS MUSICALES EXISTENTES EN LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL 
GONZÁLEZ, UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL TOLIMA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

635 ESSUM 57-7-10037-24 

ADQUISICION DE LIBROS PARA LA BIBLIOTECA DE LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DEL 
SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ", UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL FUSAGASUGÁ 
(CUNDINAMARCA), CON EL FIN DE FORTALECER Y AMPLIAR EL CONOCIMIENTO EN TEMAS 
CONCRETOS EN CADA UNO DE LOS ESTUDIANTES ADSCRITOS A ESTA UNIDAD POLICIAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

636 ESSUM 57-2-10038-24 

ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTOS MUSICALES PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE LA 
BANDA DE PAZ Y GRUPOS MUSICALES DE LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DEL SUMAPAZ 
"INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ", UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA -
CUNDINAMARCA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

637 ESSUM 57-7-10039-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SISTEMA CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN - 
CCTV, CONTROLES DE ACCESO - CA Y PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS DE DATOS, 
COMUNICACIONES Y AUDIOVISUALES ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ (ESSUM) Y 
ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ (ESGON) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

638 ESSUM 57-7-10040-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SISTEMA CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN - 
CCTV, CONTROLES DE ACCESO - CA Y PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS DE DATOS, 
COMUNICACIONES Y AUDIOVISUALES ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ (ESSUM) Y 
ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ (ESGON) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

639 ESSUM 57-8-10041-24 

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERÍA, MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN Y 
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO ACERTADO DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES QUE SE DEBEN EJECUTAR DIARIAMENTE DENTRO DEL PROCESO LOGÍSTICO EN 
LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA BONILLA RUÍZ" Y 
ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

640 ESSUM 57-7-10042-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A TODO COSTO DE TRANSFORMADORES 
INSTALADOS EN LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZALEZ, UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL 
ESPINAL (TOLIMA) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

641 ESSUM 57-7-10043-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIO PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE 
INVESTIGACIÓN ACADEMICA EN LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL SUMAPAZ 
"INTENDENTE MARITZA BONILLA RUÍZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

642 ESSUM 57-7-10044-24 

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN INSTRUCTOR PARA LA ORQUESTA, CORO, PAPAYERA, BANDA 
DE PAZ Y DEMAS GRUPOS MUSICALES EXISTENTES EN LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE 
SUMAPAZ INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 
CUNDINAMARCA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

643 ESSUM 57-7-10045-24 

ADQUISICION DE ELEMENTOS QUE COMPONEN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN DE FORTALECER ESTE PROCESO EN LAS ESCUELAS DE 
POLICIA PROVINCIA DEL SUMAPAZ Y GABRIEL GONZALEZ, UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE 
FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA Y EL MUNICIPIO DEL ESPINAL-TOLIMA, RESPECTIVAMENTE 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

644 ESSUM 57-2-10047-24  
ADQUISICIÓN DE SWITCH DE RED PARA MEJORAR LA CONECTIVIDAD EN LA ESCUELA DE POLICÍA 
GABRIEL GONZÁLEZ, UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL (TOLIMA) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

645 ESSUM 57-7-10048-24 
ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO DE UN SISTEMA DE 
RED DE INCENDIOS DENTRO DE LA ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ UBICADA EN EL 
MUNICIPIO DEL ESPINAL -TOLIMA   

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

646 ESSUM 57-2-10049-24 

ADQUISICION DE ELEMENTOS VARIOS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, 
BIENESTAR Y ORGANIZACIÓN EN LAS INSTALACIONES POLICIALES DE LAS ESCUELAS DE 
POLICIA PROVINCIA DEL SUMAPAZ Y GABRIEL GONZALEZ UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS DE 
FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA Y ESPINAL-TOLIMA   

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

647 ESSUM 131541 
ADQUISICIÓN DE UNA LAVADORA & SECADORA PARA EL APOYO LOGÍSTICO A LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS, ACADÉMICAS Y DE BIENESTAR QUE SE LLEVAN A CABO EN LA 
ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

648 ESSUM 131656 

ADQUISICION DE MOVILIARIO PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS Y AULAS DE CLASE DE LA 
ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ Y GABRIEL GONZALEZ UBICADAS EN EL 
MUNICIPIO DE FUSAGASUGÁ CUNDINAMARCA Y EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL TOLIMA; CON EL 
FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES Y CALIDAD DE VIDA, ASI COMO EL BIENESTAR DEL 
PERSONAL DE PLANTA, DE VISITES, ESTUDIANTES Y AUXILIARES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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649 ESSUM 131706 

COMPRA DE MESAS PLEGABLES PARA EL DESARROLLO DE DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE 
EJECUTAR DIARIAMENTE DENTRO DEL PROCESO LOGÍSTICO EN LA ESCUELA DE POLICÍA 
PROVINCIA DE SUMAPAZ, COMO APOYO AL PROCESO DE FORMACIÓN Y BIENESTAR DE LA 
COMUNIDAD ACADÉMICA 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

650 ESSUM 57-2-10051-24 
ADQUISICION DE BANDERAS Y MANTELES PARA APOYAR LOS ACTOS PROTOCOLARIOS Y EL 
BIENESTAR PERSONAL QUE PRESTA LOS SERVICIOS EN LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE 
SUMAPAZ INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ  

En proceso 
administrativo 

651 ESSUM 57-2-10052-24 
SERVICIO A TODO COSTO PARA EL MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES DE LA 
ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ" Y 
ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZALEZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

652 ESSUM 135445 
ADQUISION DE AIRES ACONDICIONADOS DE 39.400 BTU PARA LA ESCUELA DE POLICIA DE 
GABRIEL GONZALEZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL TOLIMA. MEDIANTE CATALOGO DE 
GRANDES SUPERFICIES. 

En proceso 
administrativo 

653 ESSUM 57-2-10053-24 
SUMINISTRO DE QUÍMICOS REQUERIDOS PARA LAS PISCINAS Y TANQUES DE RESERVA DE LA 
ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGÁ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

654 ESSUM 135911 
ADQUISICIÓN DE VENTILADORES PARA LA ESCUELA DE POLICÍA DE GABRIEL GONZÁLEZ, 
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA. MEDIANTE CATÁLOGOS DE GRANDES 
SUPERFICIES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

655 ESSUM 136395 
ADQUISICIÓN DE BEBEDEROS DE AGUA TIPO PEDESTAL PARA LA ESCUELA DE POLICÍA DE 
GABRIEL GONZÁLEZ, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA. MEDIANTE CATÁLOGOS 
DE GRANDES SUPERFICIES 

En proceso 
administrativo 

656 ESSUM 136438 
ADQUISICIÓN EQUIPOS DE CÓMPUTO PARA LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ A 
TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-280-AMP-2021. ZONA 2 LOTE 2 AIO. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

657 ESSUM 136904 

ADQUISION DE BOTIQUINES Y CAMILLAS DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LA ESCUELA DE POLICIA 
DE GABRIEL GONZÁLEZ, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA Y ESCUELA DE 
POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA CUNDINAMARCA. 
MEDIANTE CATALOGO DE GRANDES SUPERFICIES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

658 ESSUM 136611 
ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA IV No. 
CCE-126-2023, PARA LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DEL SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA 
BONILLA RUIZ” DURANTE LA VIGENCIA 2024-2025 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

659 ESSUM 137201 
ADQUISICIÓN DE PUNTOS ECOLÓGICOS PARA LA ESCUELA DE POLICÍA DE GABRIEL GONZALEZ, 
MEDIANTE CATÁLOGOS DE GRANDES SUPERFICIES. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

660 ESSUM 137550 
ADQUISICIÓN DE AIRES ACONDICIONADOS DE 36.000 BTU PARA LA ESCUELA DE POLICÍA DE 
POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ MEDIANTE CATÁLOGOS DE GRANDES SUPERFICIES. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

661 ESSUM 57-7-10054-24 
SERVICIO DE IMPRESIÓN Y FOTOCOPIADO BAJO LA MODALIDAD DE OUTSOURCING PARA LA 
ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ Y LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ 

En ejecución 

662 ESSUM 134427 
ADQUISICION DE SILLAS PRESIDENCIALES PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA 
ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

663 ESSUM 137564 

ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE NACIONAL III -CCE-326-
AMP-2022, PARA LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DEL SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA 
BONILLA RUIZ”, ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZALEZ Y UNIDADES POLICIALES DE APOYO 
VIGENCIA 2024-2025 

En ejecución 

664 ESSUM 138621 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL 
SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE APOYO ADSCRITOS A LA 
POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES POLICIALES, A TRAVÉS DEL 
ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. VIGENCIA 2024-2025. 

En ejecución 

665 ESSUM 138631 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL 
SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE APOYO ADSCRITOS A LA 
POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES POLICIALES, A TRAVÉS DEL 
ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. VIGENCIA 2024-2025. 

En ejecución 

666 ESSUM 138641 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL 
SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE APOYO ADSCRITOS A LA 
POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES POLICIALES, A TRAVÉS DEL 
ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. VIGENCIA 2024-2025 

En ejecución 

667 ESSUM 138656 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL 
SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE APOYO ADSCRITOS A LA 
POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES POLICIALES, A TRAVÉS DEL 
ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. VIGENCIA 2024-2025. 

En ejecución 

668 ESSUM 138665 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL 
SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE APOYO ADSCRITOS A LA 
POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES POLICIALES, A TRAVÉS DEL 
ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. VIGENCIA 2024-2025 

En ejecución 

669 ESSUM 138668 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL 
SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE APOYO ADSCRITOS A LA 
POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES POLICIALES, A TRAVÉS DEL 
ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. VIGENCIA 2024-2025. 

En ejecución 

670 ESSUM 138639 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO 
DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL 
SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE APOYO ADSCRITOS A LA 
POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES POLICIALES, A TRAVÉS DEL 
ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. VIGENCIA 2024-2025. 

En ejecución 

671 ESSUM 57-1-10001-24 
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE EN LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL SUMAPAZ 
"INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ" PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA LAVANDERÍA, ÁREA 
31.63 METROS CUADRADOS 

En ejecución 

672 ESSUM 57-1-10002-24 
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE EN LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DEL SUMAPAZ 
"INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ" PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA SASTRERÍA, ÁREA 
14.11 METROS CUADRADOS 

En ejecución 

673 ESSUM 57-1-10007-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ÁREA DE 7,84 M2 DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 01 CAJERO 
AUTOMÁTICO DE ENTIDAD BANCARÍA (BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A - 
BBVA), EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ DE LA POLICÍA 
NACIONAL 

En ejecución 
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674 ESSUM 57-1-10023-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ÁREA DE 12,00 M2 DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE ALMACÉN 
DE PRENDAS POLICIALES, SASTRERÍA Y SERVICIO DE GIROS, EN LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ 

En ejecución 

675 ESSUM 57-1-10024-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE 13,10 M2 DESTINADO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE FRUTERIA, EN LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ 

En ejecución 

676 ESSUM 57-1-10025-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE 13,10 M2 DESTINADO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE CAFETERIA No. 1, EN LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ 

En ejecución 

677 ESSUM 57-1-10026-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE 13,10 M2 DESTINADO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE CAFETERIA No. 2, EN LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ 

En ejecución 

678 ESSUM 57-1-10027-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE 59,40 M2 DESTINADO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE MISCELANEA Y PAPELERIA, EN LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL 
GONZÁLEZ 

En ejecución 

679 ESSUM 57-1-10046-24 
ARRIENDO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 122,87 M2 PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 
RESTAURANTE DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA UBICADO DENTRO LA ESCUELA 
PROVINCIA DEL SUMAPAZ 

En ejecución 

680 ESSUM 57-1-10050-24 

ARRIENDO DE UN ESPACIO CON AREA DE 6.29 METROS CUADRADOS UBICADO DENTRO DE LA 
ESCUELA DE LA ESCUELA DE POLICIA PROVINVCIA DE SUMAPAZ INTENDENTE MARITZA BONILLA 
RUIZ LA CUAL SE DESTINARÁ PAARA LA PRESENTACION DEL SERVICIO DE UN CAJERO 
AUTOMATICO  

En ejecución 

681 ESSUM 57-1-10055-24 
ARRIENDO DE UN ESPACIO CON UN ÁREA DE 10,53 METROS CUADRADOS UBICADO DENTRO DE 
LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA BONILLA RUÍZ" 
DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CAFETERÍA, FRUTERIA Y HELADERIA No. 1. 

En ejecución 

682 ESSUM 57-6-10056-24 
ARRIENDO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 906,48 M2 PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 
UN RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA UBICADO DENTRO DE LA 
ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ". 

En ejecución 

683 ESSUM 57-1-10057-24 

ARRIENDO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE 19.20 METROS CUADRADOS UBICADO DENTRO DE 
LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA BONILLA RUÍZ" 
DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE PAPELERIA, MISCELANEA, MENSAJERIA, 
PRENDAS Y ACCESORIOS POLICIALES Y TACTICOS 

En ejecución 

684 ESSUM 57-1-10058-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE 160,00 M2 DESTINADO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE RESTAURANTE Y COMIDAS RÁPIDAS EN LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL 
GONZÁLEZ 

En ejecución 

685 CENOP 105-7-10001-24 
SERVICIO DE CARACTERIZACIÓN DE AGUA RESIDUAL DOMÉSTICA Y ANÁLISIS DE AGUA POTABLE 
PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ 
(CENOP) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

686 CENOP 105-8-10003-24 
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE CAFETERÍA PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO 
POLICIAL BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ (CENOP). 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

687 CENOP 105-8-10004-24 

SUMINISTRO DE ALIMENTACION Y REFRIGERIOS PARA LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE 
CAPACITACION Y LAS DIFERENTES EVENTUALIDADES QUE SURJAN EN EL TRANSCURSO DE LA 
VIGENCIA DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BRIGADIER GENERAL JAIME 
RAMÍREZ GÓMEZ CENOP. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

688 CENOP 105-7-10005-24 
SERVICIO DE CIERRE Y ABANDONO DE POZO PROFUNDO UBICADO EN VIVIENDAS FISCALES DE 
LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

689 CENOP 105-7-10007-24 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASESOR METODOLÓGICO EN INVESTIGACIÓN PARA LA ESCUELA 
NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP)”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

690 CENOP 105-8-10008-24 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES DERIVADOS DEL PETROLEO PARA LAS PLANTAS 
ELECTRICAS Y EQUIPOS AGRICOLAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL 
BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

691 CENOP 105-8-10009-24 
SUMINISTRO DE PRODUCTOS QUÍMICOS PARA LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA 
POTABLE Y PISCINAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL “BRIGADIER 
GENERAL JAIME RAMÍREZ GÓMEZ” (CENOP) Y UNIDADES ADSCRITAS 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

692 CENOP 105-2-10010-24 

ADQUISICION DE SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO SOAT, PARA ASEGURAR 
LA ATENCIÓN EN DAÑOS CORPORALES QUE SE ACUSAN A LAS PERSONAS, EN ACCIDENTES DE 
TRANSITO CON VEHÍCULOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG JAIME 
RAMIREZ GOMEZ CENOP 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

693 CENOP 105-2-10011-24 
ADQUISICIÓN E INSTALACION DE UN SISTEMA DE ALIMENTACIÓN ININTERRUMPIDA (UPS), DE 20 
KVA Y ADECUACION DE COMETIDAS Y CIRCUITO ELECTRICOS REGULADOS PARA LA ESCUELA 
NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL "CENOP" 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

694 CENOP 105-7-10012-24 
SERVICIO DE FUMIGACION ROEDORES Y PLAGAS A TODO COSTO PARA LA ESCUELA NACIONAL 
DE ENTRENAMIENTO POLICIAL "BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ" (CENOP).  

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

695 CENOP 105-2-10014-24 
ADQUISICION DE MESAS Y SILLAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL 
BG JAIME RAMIREZ GOMEZ – CENOP 

Liquidado 

696 CENOP 105-7-10015-24 
SERVICIO GENERAL DE ASEO, MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE INSUMOS DE LIMPIEZA A 
TODO COSTO PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BRIGADIER GENERAL 
JAIME RAMIREZ GOMEZ (CENOP). 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

697 CENOP 105-7-10016-24 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, INCLUYE RECARGA, REPUESTOS 
ORIGINALES Y SEÑALIZACIÓN PARA LOS EXTINTORES, ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA 
ATENCIÓN, PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EMERGENCIA EN LA ESCUELA NACIONAL 
DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ “CENOP”. 

Liquidado 

698 CENOP 105-7-10017-24 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO AGRICOLA, MOTOBOMBAS Y SUMINISTROS DE REPUESTOS PARA 
LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG JAIME RAMÍREZ GÓMEZ (CENOP). 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

699 CENOP 105-7-10018-24 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR PARA EL DESPLIEGUE DEL 
SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL MEDIANTE RESOLUCION NRO. 0424 DE 
07 DE FEBRERO DE 2023, ENFOCADOS A LA REDUCCIÓN DE LOS FACTORES DE RIESGO 
PSICOSOCIAL, PARA CONTRIBUIR EN LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL EN ASPECTOS DE 
RECREACIÓN, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO, DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO 
POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP), ASI COMO SU NUCLEO FAMILIAR 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

700 CENOP 105-2-10019-24 
ADQUISICIÓN DE ACCESORIOS PARA RADIOS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO 
POLICIAL “CENOP”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

701 CENOP 105-6-10023-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS A LA 
ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG JAIME RAMÍREZ GÓMEZ – CENOP, Y A 
LAS DEMÁS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCIÓN, CON EJECUCIÓN POR TRACTO 
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE”. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

702 CENOP 105-7-10024-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO, ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LAS 
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y RESIDUAL, BOCATOMA, TANQUES DE 
ALMACENAMIENTO Y CASETAS DE BOMBEO DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 
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POLICIAL “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMÍREZ GÓMEZ” – CENOP A PRECIOS UNITARIOS FIJOS 
SIN FORMULA DE REAJUSTE. 

703 CENOP 105-2-10027-24 
ADQUISICIÓN E INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE 
ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME RAMÍREZ GÓMEZ (CENOP)". 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

704 CENOP 105-2-10028-24 
ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE FILTRO A PRESIÓN EN ACERO INOXIDABLE PARA LA PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y EL DESMONTE DEL EXISTENTE, DE LA ESCUELA NACIONAL 
DE ENTRENAMIENTO POLICIAL “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMÍREZ GÓMEZ” – CENOP. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

705 CENOP 105-7-10031-24 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO, PERIFERICOS, FOTOCOPIADORAS Y SOLUCION DE 
IMPRESIÓN CARTOGRÁFICA PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. 
JAIME RAMÍREZ GÓMEZ” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

706 CENOP 105-7-10033-24 
SERVICIO DE CALIBRACIÓN CON CERTIFICACIÓN DE TERMOHIGOMETROS Y LUXOMETROS PARA 
LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL "BG. JAIME RAMÍREZ GÓMEZ" (CENOP) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

707 CENOP 105-7-10035-24 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR A TODO COSTO 
(REPUESTOS CON MANO DE OBRA E IVA INCLUIDO) DE LOS VEHICULOS MULTIMARCAS LIVIANOS 
(AUTOMÓVILES, CAMIONETAS, CAMPEROS, PICKUP, POLARIS, LANCHAS OTROS) Y PESADOS 
(BUS, BUSETAS, CAMIONES, AMPARA VIGENCIA FUTURA 2025 

En ejecución 

708 CENOP 105-7-10036-24 
SERVICIO DE ASEO INTEGRAL A TODO COSTO PARA LA ESCUELA NACIONAL DE 
ENTRENAMIENTO POLICIAL “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMÍREZ GÓMEZ” (CENOP) AMPARA 
VIGENCIA FUTURA 2025 

En ejecución 

709 CENOP 105-7-10037-24 
SERVICIO DE IMPRESIÓN Y FOTOCOPIADO BAJO LA MODALIDAD DE OUTSOURCING, 
(INCLUYENDO PAPEL) PARA LAS DEPENDENCIAS ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO 
POLICIAL BG. JAIME RAMÍREZ GÓMEZ 

En ejecución 

710 CENOP 105-8-10038-24 
SUMINISTRO, PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO PARA LA ESCUELA NACIONAL DE 
ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GOMEZ – CENOP 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

711 CENOP 105-2-10039-24 

ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN 
SERVIDOR CON PRESTACIONES COMO SERVIDOR DE ARCHIVOS Y SERVIDOR DHCP, PARA LA 
ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMÍREZ 
GÓMEZ” (CENOP). 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

712 CENOP 123683 
ADQUISICIÓN POR GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 
DE ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA EL BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA ESCUELA NACIONAL 
DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP)”. 

Liquidado 

713 CENOP 124058 

ADQUISICIÓN POR GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 
DE EXTINTORES DE DIFERENTES LIBRAS PARA LA ATENCIÓN, PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DEL 
RIESGO Y EMERGENCIA DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME 
RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) 

Liquidado 

714 CENOP 125145 
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS 
CCE-255-AMP-2021 PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL “BRIGADIER 
GENERAL JAIME RAMÍREZ GÓMEZ” (CENOP) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

715 CENOP 124333 
ADQUISICIÓN POR GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 
DE TELEVISORES PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME 
RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) 

Liquidado 

716 CENOP 124336 
ADQUISICIÓN POR GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 
DE VENTILADORES DE 03 ASPAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL 
BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) 

Liquidado 

717 CENOP 125248 
ADQUISICION POR GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 
DE LLANTAS PARA LOS VEHICULOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL 
“BG JAIME RAMÍREZ GÓMEZ” (CENOP) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

718 CENOP 125767 
ADQUISICIÓN POR GRANDES SUPERFICIES DE OVEROLES Y GUANTES PARA FUNCIONARIOS DE 
LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ 
GOMEZ (CENOP) 

Liquidado 

719 CENOP 125940 
ADQUISICION POR GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 
DE MOTOSIERRA, GUADAÑAS, CORTASETOS Y FUMIGADORA SOPLADORA, PARA LA ESCUELA 
NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL “BG JAIME RAMÍREZ GÓMEZ” (CENOP) 

Liquidado 

720 CENOP 126695 
ADQUISICION POR GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 
DE UNA CAMARA FOTOGRAFICA, PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL 
“BG JAIME RAMÍREZ GÓMEZ” (CENOP) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

721 CENOP 127670 
ADQUISICION POR GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 
DE EQUIPOS DE BOMBEO (ELECTROBOMBAS, BOMBAS Y MOTORES)” PARA LA ESCUELA 
NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG JAIME RAMIREZ GOMEZ- (CENOP). 

Liquidado 

722 CENOP 128224 
ADQUISICION POR GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 
DE UN SOFTWARE PARA PROGRAMA DE EDICIÓN, PARA LA ESCUELA NACIONAL DE 
ENTRENAMIENTO POLICIAL “BG JAIME RAMÍREZ GÓMEZ” (CENOP). 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

723 CENOP 129576 
ADQUISICION POR GRANDES SUPERFICIES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 
DE UNAS DESTRUCTORAS DE PAPEL Y CARPETAS BLANCAS CUATRO ALETAS, PARA LA ESCUELA 
NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL “BG JAIME RAMÍREZ GÓMEZ (CENOP) 

Liquidado 

724 CENOP 132357 
ADQUISICIÓN EQUIPOS DE CÓMPUTO PARA LA POLICÍA NACIONAL A TRAVÉS DEL ACUERDO 
MARCO DE PRECIOS CCE-280-AMP-2021. LOTE 1 ZONA 2 COMPUTADOR DE ESCRITORIO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

725 CENOP 134874 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA CORRIENTE Y ACPM) PARA LOS VEHÍCULOS Y 
MOTORES FUERA DE BORDA, A TRAVES DEL ACUERDO MARCO CCE-326-AMP-2022, ADSCRITOS 
A LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) Y 
UNIDADES ADSCRITAS DE LA POLICIA NACIONAL AMP VF 2025 

En ejecución 

726 CENOP 135811 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO 
DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020 PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA ESCUELA NACIONAL DE 
ENTRENAMIENTO POLICIAL BG JAIME RAMIREZ GOMEZ “CENOP”, Y VEHÍCULOS POLICIA 
NACIONAL “VEHÍCULOS PESADOS” CHEVROLET AMPARA VIGENCIAS FUTURAS 2025 

En ejecución 

727 CENOP 135810 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO 
DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020 PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA ESCUELA NACIONAL DE 
ENTRENAMIENTO POLICIAL BG JAIME RAMIREZ GOMEZ “CENOP”, Y VEHÍCULOS POLICIA 
NACIONAL “VEHÍCULOS LIVIANOS” CHEVROLET AMPARA VIGENCIAS FUTURAS 2025 

En ejecución 

728 CENOP 105-1-10002-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ÁREA DE 184 M2, DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE ALMACÉN 
DE PRENDAS POLICIALES, PAPELERÍA, MISCELÁNEA, SASTRERÍA Y SERVICIO DE GIROS Y 
RECAUDOS EN LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL “BRIGADIER GENERAL 
JAIME RAMÍREZ GÓMEZ” (CENOP). 

En ejecución 

729 CENOP 105-1-10006-24 
ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 87,70 M2, DENOMINADA “CASA ARMY” DESTINADA PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UNA PANADERIA Y CAFETERIA EN LA ESCUELA NACIONAL DE 
ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP). 

En ejecución 
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730 CENOP 105-1-10013-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ÁREA DE 5,26 M2 DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 01 CAJERO 
AUTOMÁTICO DE ENTIDAD BANCARIA EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA NACIONAL DE 
ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP). 

En ejecución 

731 CENOP 105-1-10022-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 147.68 METROS CUADRADOS, PARA EL SERVICIO 
DE LAVANDERIA PARA EL USO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA Y PERSONAL DE PLANTA QUE 
INTEGRA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BRIGADIER GENERAL JAIME 
RAMÍREZ GÓMEZ CENOP. 

Liquidado 

732 CENOP 105-1-10020-24 
ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 109,14m2 DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN 
LOCAL DE COMIDAS RÁPIDAS EN LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. 
JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP). 

En ejecución 

733 CENOP 105-1-10021-24 
ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES 6,7 Y 8 CON UN AREA TOTAL DE 72,5 M2, PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA EN LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL 
BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) 

En ejecución 

734 CENOP 105-1-10025-24 
ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 36 METROS CUADRADOS, DESTINADA PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UNA TORRE DE TELECOMUNICAIONES EN LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL (CENOP). 

En ejecución 

735 CENOP 105-1-10026-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ÁREA DE 77,08 M² DESTINADA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
GIROS CORRESPONSAL BANCARIO, ENCOMIENDAS Y MINIMARKET 

En ejecución 

736 CENOP 105-1-10029-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 147.68 METROS CUADRADOS, DESTINADOS PARA 
EL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA Y PERSONAL DE PLANTA QUE 
INTEGRA LA “ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL “BRIGADIER GENERAL JAIME 
RAMÍREZ GÓMEZ” (CENOP) 

En ejecución 

737 CENOP 105-1-10030-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ÁREA DE 7,20 M2 DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 01 CAJERO 
AUTOMÁTICO DE ENTIDAD BANCARIA EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA NACIONAL DE 
ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP). 

En ejecución 

738 CENOP 105-1-10032-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ÁREA DE 647.65 M2 DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL 
COMEDOR PRINCIPAL, DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME 
RAMIREZ GÓMEZ (CENOP). 

En ejecución 

739 CENOP 105-1-10034-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ÁREA DE 76.50 M2 DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL 
RESTAURANTE Y CAFETERIA DEL CASINO DE SUBOFICIALES, DE LA ESCUELA NACIONAL DE 
ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP). 

En ejecución 

740 ESVEL 58-7-10003-24 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERÍA PARA EL ASESORAMIENTO DEL 
SGA (SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD) QUE 
ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ. “MAYOR GENERAL MANUEL 
JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ” 

Liquidado 

741 ESVEL 58-7-10004-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL 
REYES DE UN INSTRUCTOR DE MÚSICA PARA LA CONFORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO DE LA 
BANDA DE PAZ, CORO Y AGRUPACIÓN MUSICAL 

Liquidado 

742 ESVEL 58-7-10005-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CONSISTENTE EN BRINDAR ASESORIA, APOYO Y 
ORIENTACIÓN EN EL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA DE 
CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ” 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

743 ESVEL 124513 

A TRAVÉS DEL INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE DEMANDA DE GRANDES ALMACENES DE LA 
TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, LA ADQUISICIÓN DE PRODUCTOS DE CAFETERIA 
PARA LAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE A LA ESCUELA DE CARABINEROS 
PROVINCIA DE VÉLEZ 

Liquidado 

744 ESVEL 58-7-10008-24 
APOYO A LA GESTIÓN PARA EL MANEJO Y OPERACIÓN DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA 
POTABLE (PTAP) DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

745 ESVEL 125116 
CONTRATAR A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO No. CCE-126-2023, LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERÍA, PARA LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES VIGENCIA 2024 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

746 ESVEL 125527 
ADQUISICIÓN APARATOS MÉDICOS, INSTRUMENTOS ÓPTICOS Y DE PRECISIÓN PARA LA 
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ "MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ 
GÓMEZ" Y PARA LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES 

Liquidado 

747 ESVEL 125528 
COMPRA ADQUISICIÓN AIRE ACONDICIONADO PORTATIL, PARAEL ARCHIVO CENTRAL DE LA 
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ 

Liquidado 

748 ESVEL 58-7-10021-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CONSISTENTE EN BRINDAR ASESORÍA, APOYO Y 
ORIENTACIÓN EN EL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA DE 
POLICIAL RAFAEL REYES. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

749 ESVEL 58-7-10012-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS TOMA DE ANÁLISIS FÍSICO Y MICROBIOLÓGICO DE AGUAS LA 
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ” MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ 
GÓMEZ" CARACTERIZACIÓN DE AGUAS RESIDUALES, MUESTREOS MICROBIOLÓGICOS, 
MUESTREO DE PISCINA (ESREY) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

750 ESVEL 58-7-10013-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS TOMA DE ANÁLISIS FÍSICO Y MICROBIOLÓGICO DE AGUAS LA 
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ” MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ 
GÓMEZ" CARACTERIZACIÓN DE AGUAS RESIDUALES, MUESTREOS MICROBIOLÓGICOS, 
MUESTREO DE PISCINA (ESREY) 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

751 ESVEL 126435 
ADQUISICIÓN DE LLANTAS A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020 
PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ 
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ” Y ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES, 

Liquidado 

752 ESVEL 58-2-10017-24 
ADQUISICIÓN DE QUÍMICOS Y REACTIVOS PARA LAS UNIDADES ADSCRITAS 
ADMINISTRATIVAMENTE A LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR 
GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ Y ESREY 

Liquidado 

753 ESVEL 58-2-10019-24 
ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTOS MUSICALES Y ACCESORIOS PARA LA BANDA DE PAZ DE LA 
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ 
GÓMEZ 

Liquidado 

754 ESVEL 58-7-10016-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA FUMIGACIÓN Y CONTROL DE PLAGAS PARA LA ESCUELA 
DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ 

Liquidado 

755 ESVEL 58-7-10020-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL LAVADO Y DESINFECCIÓN DE TANQUES DE 
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE PARA LAS UNIDADES ADSCRITAS 
ADMINISTRATIVAMENTE A LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR 
GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ 

Liquidado 

756 ESVEL 58-7-10010-24 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL LAVADO Y DESINFECCIÓN DE TANQUES DE 
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE PARA LAS UNIDADES ADSCRITAS 
ADMINISTRATIVAMENTE A LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR 
GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

757 ESVEL  58-2-10007-24 
ADQUISICIÓN DE RACKS METALICO ALMACENAMIENTO ARMAMENTO, MOBILIARIOS Y ENSERES 
PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ 
LÓPEZ GÓMEZ” Y LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES 

Liquidado 

758 ESVEL 58-7-10022-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTIÓN PARA CAPACITAR AL PERSONAL 
DOCENTE DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MANUEL JOSÉ LÓPEZ 
GÓMEZ” EN DIPLOMADO EN PEDAGOGÍA Y DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE” 

Liquidado 
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759 ESVEL 58-7-10011-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA FUMIGACIÓN Y CONTROL DE PLAGAS PARA LA ESCUELA 
DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ " Y LA 
ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES 

Liquidado 

760 ESVEL 127106 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES, A 
TRAVÉS DEL INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE DEMANDA DE GRANDES ALMACENES DE LA 
TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 

Liquidado 

761 ESVEL 58-2-10023-24 
ADQUISICIÒN DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO (LIBROS) PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS 
PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ 

Liquidado 

762 ESVEL 58-2-10030-24 

ADQUISICIÓN DE SEGUROS OBLIGATORIOS DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO SOAT PARA EL 
PARQUE AUTOMOTOR Y MAQUINARIA AGRICOLA (TRACTOR) DE LA POLICIA NACIONAL 
ASIGNADOS A LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ Y LA ESCUELA DE POLICÍA 
RAFAEL REYES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

763 ESVEL 58-7-10027-24 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA COMPONENTE RECREACIÓN, DEPORTE, CULTURA, 
TURISMO, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, GESTIÓN HUMANA Y BIENESTAR UNIVERSITARIO, PARA EL 
PERSONAL DE LA ESVEL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

764 ESVEL 58-7-10028-24 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA COMPONENTE RECREACIÓN, DEPORTE, CULTURA, 
TURISMO, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, GESTIÓN HUMANA Y BIENESTAR UNIVERSITARIO, PARA EL 
PERSONAL DE LA ESVEL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

765 ESVEL 58-2-10033-24 
ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN A TODO COSTO DE MÓDULOS AGITADORES PARA LA PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES 

Liquidado 

766 ESVEL  58-2-10031-24 
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION, SEGURIDAD INDUSTRIAL. Y SALUD EN EL 
TRABAJO Y PROTECCION PERSONAL PARA LAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE 
A LA ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ 

Liquidado 

767 ESVEL 58-2-10029-24 
ADQUISICIÓN DE ACEITES Y SOLVENTES PARA LA MAQUINARIA AGRICOLA Y EL ARMAMENTO DE 
LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ” MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ 
GÓMEZ 

Liquidado 

768 ESVEL 58-5-10036-24 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE ENVÍOS NACIONALES DE DOCUMENTOS (CORREO CERTIFICADO) 
Y ENVIÓ DE PAQUETES (ENCOMIENDAS, PAQUETERÍA) Y DEMÁS SERVICIOS QUE SE 
ENCUENTREN EN LA OFERTA COMERCIAL SEGÚN COBERTURA, PARA LA ESVEL Y ESREY 

Liquidado 

769 ESVEL 128090 

SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN Y FERRETERÍA A TRAVÉS DEL ACUERDO 
MARCO DE PRECIOS CCE-255-AMP-2021 PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE 
VÉLEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ” Y LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL 
REYES, 

Liquidado 

770 ESVEL 128533 
CONTRATAR A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS ELEMENTOS PARA LA ATENCIÓN, 
PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DEL RIESGO Y DE EMERGENCIAS CCE-197-AMP-2021, EL 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y RECARGA DE EXTINTORES DE LA ESVEL Y ESREY 

Liquidado 

771 ESVEL 58-7-10034-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO DEL, CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN, 
EQUIPOS DE COMPUTO, AUDIOVISUALES, UPS, Y TALANQUERA DE LAS UNIDADES ADSCRITAS 
ADMINISTRATIVAMENTE A LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ  

Liquidado 

772 ESVEL 128762 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE ASEO PARA LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES, A TRAVÉS 
DEL INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE DEMANDA DE GRANDES ALMACENES DE LA TIENDA 
VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 

Liquidado 

773 ESVEL 58-2-10026-24 
ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO, PRIMERA FASE 
DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION PARA LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

774 ESVEL 58-2-10039-24 
ADQUISICIÓN DE TEXTILES Y ELEMENTOS DE PROTOCOLO PARA LAS UNIDADES ADSCRITAS 
ADMINISTRATIVAMENTE A LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ MAYOR 
GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ 

Liquidado 

775 ESVEL 58-2-10035-24 
ADQUISICION DE EQUIPOS DE AUDIO Y VIDEO, PARA LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES Y 
LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ MAYOR MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ 

Liquidado 

776 ESVEL 58-6-10038-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, MEJORAS LOCATIVAS, REMODELACIÓN Y 
ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES DE LA ESVEL Y LA ESREY, CON EJECUCIÓN POR TRACTO 
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

777 ESVEL  130997 
ADQUISICIÓN DE LLANTAS A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020 
PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ 
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ” 

Liquidado 

778 ESVEL 58-7-10041-24 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA CALDERA Y EQUIPOS PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA PISCINA Y ZONAS HUMEDAS DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL 
REYES. 

Liquidado 

779 ESVEL 58-2-10044-24 ADQUISISION DE MANTA TERMICA PARA LA PISCINA DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES. Liquidado 

780 ESVEL 58-7-10047-24 
MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y CERTIFICACION DE EQUIPOS TERMOHIGOMETROS, 
LUXOMETRO, Y COLORIMETRO DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ Y LA 
ESREY 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

781 ESVEL 58-7-10043-24 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A TODO COSTO DE LAS REDES ESLECTRICAS 
PARA LA ESVEL Y LA ESREY 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

782 ESVEL 58-7-10045-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DEL “V ENCUENTRO ACADÉMICO 
INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN, ESCUELAS DE POLICIA, CAPACITACIÓN EN INVESTIGACIÓN, 
LIDERADO POR LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ 

Incumplimiento 

783 ESVEL 58-7-10048-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL 
REYES DE UN INSTRUCTOR DE MÚSICA PARA LA CONFORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO DE LA 
BANDA DE PAZ, CORO Y AGRUPACIÓN MUSICAL 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

784 ESVEL  134335 
ADQUISICIÓN DE SILLAS ERGONOMICAS PARA LA ESREY A TRAVÉS DEL INSTRUMENTO DE 
AGREGACIÓN DE DEMANDA DE GRANDES ALMACENES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO 
COLOMBIANO 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

785 ESVEL 134334. ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE ASEO PARA LA ESREY 
Ejecutado y 

pendiente por 
liquidar 

786 ESVEL  134463 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL E INDUSTRIAL PARA LA ESCUELA DE 
CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ "MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ". 

Liquidado 

787 ESVEL  135015 
CONTRATAR A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL 
DE ASEO Y CAFETERÍA IV No. CCE-126-2023, EL SERVICIO PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS 
PROVINCIA DE VÉLEZ. 

En ejecución 

788 ESVEL  135070 
ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO PARA OFICINA PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE 
VÉLEZ. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

789 ESVEL 135128 
SUMINISTRODECOMBUSTIBLE (GASOLINACORRIENTEYA.C.P.M) PARALOSVEHÍCULOSY EQUIPOS 
UTILITARIOS INDUSTRIALES, AGRÍCOLAS Y DE APOYO DE LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL 

En ejecución 
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REYES, OTROS VEHÍCULOS DE LA POLICIA NACIONAL QUE TRANSITEN O COMISIONEN EN LA 
UNIDAD POR FUNCIONES DEL SERVICIO 

790 ESVEL 135127 

SUMINISTRODECOMBUSTIBLE (GASOLINACORRIENTEYA.C.P.M) PARALOSVEHÍCULOSY EQUIPOS 
UTILITARIOS INDUSTRIALES, AGRÍCOLAS Y DE APOYO DE LA ESCUELA DE CARABINEROS 
PROVINICIA DE VELEZ, OTROS VEHÍCULOS DE LA POLICIA NACIONAL QUE TRANSITEN O 
COMISIONEN EN LA UNIDAD 

En ejecución 

791 ESVEL 135315 
ADQUISICIÓN A TRAVÉS DEL INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE DEMANDA DE GRANDES 
ALMACENES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, DE UN SERVIDOR PARA EL 
DHCP DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

792 ESVEL 135982 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTESY MANO 
DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS DE LA LINEACHEVROLET PERTENECIENTES A LA ESVEL Y 
ESREY, Y OTROS VEHÍCULOS DE LAPOLICIA NACIONAL QUE TRANSITEN O COMISIONEN ENLA 
UNIDAD POR FUNCION 

En ejecución 

793 ESVEL 135983 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTESY MANO 
DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS DE LA LINEACHEVROLET PERTENECIENTES A LA ESCUELA 
ESVEL Y ESREY OTROS VEHÍCULOS DE LAPOLICIA NACIONAL QUE TRANSITEN O COMISIONEN 
ENLA UNIDAD  

En ejecución 

794 ESVEL 136181 

SERVICIO DE MANTENIMIENTOPREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTESY MANO DE 
OBRA PARA LOS VEHÍCULOS DE LA LINEACHEVROLET PERTENECIENTES A LA ESCUELA 
DECARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYORGENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ” Y 
ESCUELADE POLICIA RAFAEL REYES 

En ejecución 

795 ESVEL 58-8-10066-24 
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO, CONSUMIBLES DE 
IMPRESIÓN, PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VÉLEZ Y ESCUELA DE 
POLICIA RAFAEL REYES 

En ejecución 

796 ESVEL 58-7-10067-24 
PRESTACIÓN DE SERVICIO OUTSOURCING DE EQUIPOS DE IMPRESIÓN MULTIFUNCIONAL PARA 
LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES, VIGENCIA 2024-2025 

En ejecución 

797 ESVEL 137258 
CONTRATAR A TRAVÉS DE ACUERDO MARCO No. CCE-126-2023, LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERÍA, PARA LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES VIGENCIA 2024-
2025. 

En ejecución 

798 ESVEL 137952 
ADQUISICIÓN A TRAVÉS DEL INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE DEMANDA DE GRANDES 
ALMACENES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, CABINAS DE SONIDO Y UN 
MICRÓFONO PARA LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES. 

Ejecutado y 
pendiente por 

liquidar 

799 ESVEL 58-7-10065-24 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO “REPUESTOS Y 
MANO DE OBRA” PARA LOS VEHÍCULOS MULTIMARCAS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE 
CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ” 
YESCUELA DE POLICÍA RAFAEL 

En ejecución 

800 ESVEL 58-1-30001-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 30 M2, DESTINADO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERÍA EN EL LOCAL No. 1 DE LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ 
GÓMEZ”. 

En ejecución 

801 ESVEL 58-1-30002-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 30 M2, DESTINADO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERÍA EN EL LOCAL No. 2 DE LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ 
GÓMEZ”. 

En ejecución 

802 ESVEL 58-1-30009-24  
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO CON UN AREA DE 10 M2, UBICADO AL COSTADO 
DERECHO DE LA GUARDIA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ DESTINADO 
PARA LA INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE UN (01) CAJERO AUTOMÁTICO 

En ejecución 

803 ESVEL 58-1-30015-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 25 M2, DESTINADO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UNA BOUTIQUE DE COSMÉTICOS, PRODUCTOS DE BELLEZA, CUIDADO 
PERSONAL, PERFUMERÍA Y DETALLES EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE 
POLICIA RAFAEL REYES.  

En ejecución 

804 ESVEL  58-1-30025-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 7,05 M2, DESTINADO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UN (1) CAJERO AUTOMÁTICO AL SERVICIO DEL PERSONAL ADSCRITO A LA 
ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES 

En ejecución 

805 ESVEL 58-1-30046-24 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO CON UN AREA DE 23,00 M2, DESTINADO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UNA SASTRERIA EN LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ 
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”. 

En ejecución 

806 ESVEL 58-1-30050-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE 
CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ”, PARA LA 
PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS FARMACÉUTICOS INTEGRAL A 
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICÍA NACIONAL 

En ejecución 

807 ESVEL 58-1-30051-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 21.50 M2, UBICADO EN LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS DE PELUQUERÍA, CUIDADO CAPILAR, FACIAL Y CORPORAL; AL IGUAL QUE LA 
VENTA DE PRODUCTOS COSMÉTICOS Y DE BELLEZA CON RELACIÓN AL OBJETO CONTRACTUAL 

En ejecución 

808 ESVEL 58-1-30068-24 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 579.59 M2, UBICADO DENTRO DE LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR GENERAL 
MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ” CON DESTINACION PARA LA PREPARACIÓN Y SUMINISTRO DE 
ALIMENTACIÓN AL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA 

En ejecución 

809 ESVEL 58-1-30069-24  
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DE 55 m², DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA 
CAFETERÍA Y FRUTERÍA EN EL LOCAL No. 4 DEL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA 
DE POLICÍA RAFAEL REYES 

En ejecución 

810 ESVEL 58-1-30072-24  

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 682,08 M, UBICADO DENTRO DE LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES DESTINADO PARA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE RESTAURANTE, PREPARACIÓN Y SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN AL PERSONAL DE 
ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA.   

En ejecución 

Fuente: VILOF 

  

4.2. Gestión Contractual 

 

Tabla 35 

Ítem Modalidad Cantidad Valor 

1 LICITACIÓN PÚBLICA 8          61.262.647.468,00  

2 SELECCIÓN ABREVIADA 42             2.924.000.000,00  

3 CONTRATACIÓN DIRECTA 220          15.515.801.717,30  
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4 MÍNIMA CUANTÍA 275             9.945.488.584,33  

5 ÓRDENES DE COMPRA 263          36.524.163.270,71  

6 CONCURSO DE MÉRITOS 2          32.091.131.181,26  
 

4.2.1.  Procesos contractuales de vigencias anteriores con ejecución en el año 2024 

 

La Dirección de Educación Policial y escuelas de formación policial ordenadoras del gasto para la 

vigencia 2024 ejecutaron un valor total de $10.933.646.953,24, equivalente a 178 contratos suscritos 

en vigencias anteriores al 2024 así: 

 
Tabla 36 

NO. 
UNIDAD 

EJECUTORA 

NÚMERO 
DE 

CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO 
ESTADO ACTUAL DEL 

CONTRATO 

1 DIEPO 122585 ADQUISICION CAMIONETAS NISSAN 
Ejecutado y pendiente por 

liquidar 

2 DIEPO 123134 
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERÍA PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 
DE POLICÍA EDUARDO CUEVAS 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

3 DIEPO 80-7-10109-23 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA OPERACIÓN, 
ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO DE LA UNIDAD EJECUTORA PARA LA EDUCACIÓN 
POLICIAL. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

4 DIEPO 122847 
PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA, JARDINERIA Y FUMIGACION PARA LAS 
INSTALACIONESDE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, ESMEB, ESCIC, ESPRO, 
ESTIC, ESEVI Y ESAND, A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-126-2023 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

5 DIEPO 117279 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE A.C.P.M, CORRIENTE Y EXTRA ESCER 
Ejecutado y pendiente por 

liquidar 

6 DIEPO 80-7-10105-23 CONTRATO COMISION AGROBOLSA-OPERACION MANTENIMIENTO VEHICULOS 
Ejecutado y pendiente por 

liquidar 

7 DIEPO 123232 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO ESCER 
Ejecutado y pendiente por 

liquidar 

8 DIEPO 116803 

SUMINISTRO DE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL PARQUE AUTOMOTOR 
Y MAQUINARIA Y EQUIPO ASIGNADO AL CENTRO DE INSTRUCCIÓN DE POLICÍA WAYÚU” 
A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE 
CCE-326-AMP-2022 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

9 DIEPO 119541 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHICULOS 
DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA ESCUELA ANTONIO NARIÑO A TRAVES 
DEL AMP CCE-286-2020 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

10 DIEPO 119542 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHICULOS 
DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA ESCUELA ANTONIO NARIÑO A TRAVES 
DEL AMP CCE-286-2020 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

11 DIEPO 119544 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHICULOS 
DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA ESCUELA ANTONIO NARIÑO A TRAVES 
DEL AMP CCE-286-2020 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

12 DIEPO 80-7-10088-23 
SERVICIO DE IMPRESIÓN, FOTOCOPIADO Y ESCANEO BAJO LA MODALIDAD 
OUTSOURCING PARA LA ESCUELA DE POLICÍA CARLOS EUGENIO RESTREPO DE LA 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

13 DIEPO 80-5-10064-23 
SERVICIO DE MENSAJERÍA Y CORREO CERTIFICADO PARA LA DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN POLICIA 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

14 DIEPO 80-7-10111-23 
MNTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE LAS PLANTAS DE 
AGUAS POTABLES, RESIDUALES, TANQUES DE ALMACENAMIENTO Y AGUAS 
PROFUNDAS DE LA ESRAN, ESANA, ESCER Y CIWAY 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

15 DIEPO 119543 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHICULOS 
DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA ESCUELA ANTONIO NARIÑO A TRAVES 
DEL AMP CCE-286-2020 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

16 DIEPO 119540 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHICULOS 
DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA ESCUELA ANTONIO NARIÑO A TRAVES 
DEL AMP CCE-286-2020 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

17 DIEPO 119539 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHICULOS 
DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA ESCUELA ANTONIO NARIÑO A TRAVES 
DEL AMP CCE-286-2020 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

18 DIEPO 112452 SERIVIO DE ADQUISION DE COMBUSTIBLE ESECU 
Ejecutado y pendiente por 

liquidar 

19 DIEPO 111979 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DE LA ESRAN 
Ejecutado y pendiente por 

liquidar 

20 DIEPO 80-1-30062-22 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DE 431,2 M2 PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA 
CAFETERIA Y RESTAURANTE AL SERVICIO DEL PRESONAL DE ESTUDIANTES, 
AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL PROFESIONAL Y PERSONAL NO UNIFORMADO, DEL 
COMPLEJO EDUCATIVO DEL SUR "ENRIQUE SANTOS CASTILLO" UBICADOS EN LA 
ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA "TENIENTE CORONEL JULIAN 
ERNESTO GUEVARA CASTRO" 

Liquidado 

21 DIEPO 80-1-30052-23 
ARRENDAMIENTO DEL LOCAL Nº 5 DE UN ESPACIO FÍSICO DE 38 M² PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERÍA EN LA ESCUELA DE POLICÍA ANTONIO NARIÑO 
UBICADA EN LA AVENIDA CIRCUNVALAR Nº 45–300, SOLEDAD–ATLÁNTICO 

Liquidado 

22 DIEPO 80-1-30049-23 

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL UBICADO AL LADO DEL BOHÍO DEL CARABINERO, CON 
UN ESPACIO DE 23.94 METROS CUADRADOS, PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
CAFETERÍA, FRUTERÍA, HELADERÍA Y/O SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA EL 
PERSONAL PROFESIONAL, ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA DE LA ESCUELA DE 
CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCÍA 

Liquidado 

23 DIEPO 80-1-30048-23 

ARRENDAMIENTO DEL LOCAL DEL BLOQUE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO (BIUNI), CON 
UN ESPACIO DE 48.45 METROS CUADRADOS, PARA FUNCIONAMIENTO DE SERVICIO DE 
RESTAURANTE, CAFETERÍA Y FRUTERÍA PARA PERSONAL PROFESIONAL, 
ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS 
GARCÍA. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 
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24 DIEPO 80-1-30084-23 
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON UN ESPACIO DE 81,16 M2, PARA LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO DE RESTAURANTE Y CAFETERÍA PARA UN PERSONAL DE LA POLICÍA 
NACIONAL 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

25 DIEPO 80-1-30063-23 
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON DESTINACIÓN Y USO AL COMEDOR DE PERSONAL 
POLICIAL DE LA ESCUELA DE POLICÍA ANTONIO NARIÑO UBICADO EN LA AVENIDA 
CIRCUNVALAR No. 45-300 SOLEDAD-ATLÁNTICO 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

26 DIEPO 80-1-30075-23 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DE 57 (CINCUENTA Y SIETE) METROS CUADRADOS 
(m2) PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN RESTAURANTE Y/O CASINO DE ESTUDIANTES 
EN LA ESCUELA DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL "TENIENTE CORONEL 

Liquidado 

27 DIEPO 80-1-30080-23 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE 20.37 METROS CUADRADOS 
UBICADO DENTRO DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCÌA 
DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SALA DE BELLEZA Y PELUQUERIA 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

28 DIEPO 80-1-30083-23 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DE 70,025 M2 PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA 
LAVANDERÍA Y SASTRERÍA EN LA ESCUELA DE POLICÍA CARLOS EUGENIO RESTREPO 
PARA EL PERSONAL DE LA POLICÍA NACIONAL 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

29 DIEPO 80-1-30096-23 

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON UN ESPACIO DE 678.03 METROS CUADRADOS 
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE RESTAURANTE DEL PERSONAL 
ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO 
CUEVAS GARCÍA 

Liquidado 

30 DIEPO 80-1-30099-23 

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON UN ESPACIO DE 570 METROS CUADRADOS (M2) EN 
LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICÍA CARLOS EUGENIO RESTREPO, 
DESTINADO A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES Y 
AUXILIARES DE POLICÍA 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

31 ECSAN 69-1-10054-23 
ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE 
INCORPORACIÓN BOYACÁ DE LA POLICÍA NACIONAL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE 
TUNJA -DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

32 ECSAN 69-7-10066-23 
SERVICIO DE OUTSOURCING DE IMPRESIÓN Y FOTOCOPIADO PARA LAS 
DEPENDENCIAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER" 

Liquidado 

33 ECSAN 121283 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y 
ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES) PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA POLICÍA 
NACIONAL ASIGNADOS A LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER Y A LA DIRECCIÓN DE INCORPORACIÓN 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

34 ECSAN 121284 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y 
ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES) PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA POLICÍA 
NACIONAL ASIGNADOS A LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER Y A LA DIRECCION DE INCORPORACIÓN 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

35 ECSAN 121285 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y 
ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES) PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA POLICÍA 
NACIONAL ASIGNADOS A LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER Y A LA DIRECCION DE INCORPORACIÓN 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

36 ECSAN 121286 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y 
ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES) PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA POLICÍA 
NACIONAL ASIGNADOS A LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER Y A LA DIRECCION DE INCORPORACIÓN 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

37 ECSAN 121287 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y 
ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES) PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA POLICÍA 
NACIONAL ASIGNADOS A LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER Y A LA DIRECCION DE INCORPORACIÓN 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

38 ECSAN 121288 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y 
ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES) PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA POLICÍA 
NACIONAL ASIGNADOS A LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER Y A LA DIRECCION DE INCORPORACIÓN 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

39 ECSAN 121289 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y 
ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES) PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA POLICÍA 
NACIONAL ASIGNADOS A LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER Y A LA DIRECCION DE INCORPORACIÓN 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

40 ECSAN 121290 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y 
ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES) PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA POLICÍA 
NACIONAL ASIGNADOS A LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER Y A LA DIRECCION DE INCORPORACIÓN 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

41 ECSAN 121291 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y 
ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES) PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA POLICÍA 
NACIONAL ASIGNADOS A LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER Y A LA DIRECCION DE INCORPORACIÓN 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

42 ECSAN 121292 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y 
ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES) PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA POLICÍA 
NACIONAL ASIGNADOS A LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER Y A LA DIRECCION DE INCORPORACIÓN 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

43 ECSAN 121314 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYE MANO DE OBRA Y 
ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES) PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA POLICÍA 
NACIONAL ASIGNADOS A LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER Y A LA DIRECCION DE INCORPORACIÓN 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

44 ECSAN 121467 
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE INCORPORACIÓN Y ALGUNAS UNIDADES DESCONCENTRADAS, A 
TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-126-2023. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

45 ECSAN 122486 
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA 
"GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

46 ECSAN 69-7-10072-23 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA OPERACIÓN INTEGRAL DE LAS PISCINAS DE LA 
ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER", 
INCLUYE EL MANTENIMIENTO DE AGUA E INSUMOS QUIMICOS, MEDICION DE 
PARAMETROS DE AGUAS, OPERACIÓN DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE PISCINA Y 
SERVICIO DE SALVAMENTO 

Liquidado 

47 ESAVI 59-8-10017-23 
APALANCAMIENTO SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE ACPM DIESEL (CORRIENTE), 
GASOLINA CORRIENTE (REGULAR), PARA EL COMPONENTE DE MOVILIDAD DE LA 
ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL Y POLICÍA NACIONAL 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

48 ESAVI 59-8-10019-23 

APALANCAMIENTO SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES (A.C.P.M DIESEL CORRIENTE, 
GASOLINA CORRIENTE Y LUBRICANTES) PARA LAS PLANTAS ELÉCTRICAS, GUADAÑAS, 
MOTOSIERRAS, HIDROLAVADORAS Y MOTOCULTORES DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN 
POLICIAL Y DE LA POLICÍA NACIONAL. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 
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49 ESAVI 59-7-10020-23 
APALANCAMIENTO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL Y POLICÍA NACIONAL A TODO 
COSTO (INCLUYENDO MANO DE OBRA, EQUIPOS, MAQUINARIA Y REPUESTOS). 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

50 ESAVI 59-7-10021-23 
APALANCAMIENTO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES 
ACONDICIONADOS DE LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL 

Liquidado 

51 ESAVI 122182 
SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERÍA IV No. CCE-126-AMP-2023 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

52 ESAVI 59-1-30005-23 
CONCEDER A TÍTULO DE ARRENDAMIENTO, EL USO Y GOCE DE UN LOCAL UBICADO 
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD, EL CUAL ESTÁ DESTINADO PARA EL 
SERVICIO DE CAFETERÍA 

Liquidado 

53 ESAVI 59-1-30001-23 
CONCEDER A TÍTULO DE ARRENDAMIENTO, EL USO Y GOCE DE UN ESPACIO UBICADO 
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD, EL CUAL ESTÁ DESTINADO PARA EL 
SERVICIO DE RESTAURANTE 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

54 ESAVI 59-1-30016-23 

CONCEDER A TÍTULO DE ARRENDAMIENTO, EL USO Y GOCE DE UN LOCAL UBICADO 
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN POLICIAL, EL CUAL ESTA 
DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS 
FARMACÉUTICOS A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICÍA 
NACIONAL. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

55 ESBOL 48-1-10001-23 
CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO DEL LOCAL No.1 QUE FUNCIONA COMO 
VENTA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS UBICADO EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE 
LA ESCUELA DE POLICÍA SIMÓN BOLÍVAR 

Liquidado 

56 ESBOL 48-1-10002-23 
CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO DEL LOCAL No.2 QUE FUNCIONA COMO 
VENTA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS UBICADO EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE 
LA ESCUELA DE POLICÍA SIMÓN BOLÍVAR 

Liquidado 

57 ESBOL 48-1-10003-23 
CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO DEL LOCAL No.3 QUE FUNCIONA COMO 
VENTA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS UBICADO EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE 
LA ESCUELA DE POLICÍA SIMÓN BOLÍVAR 

Liquidado 

58 ESBOL 48-1-10004-23 
CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO DEL LOCAL No.4 QUE FUNCIONA COMO 
VENTA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS UBICADO EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE 
LA ESCUELA DE POLICÍA SIMÓN BOLÍVAR 

Liquidado 

59 ESBOL 48-1-10005-23 
CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL QUE FUNCIONA COMO VENTA 
DE JUGOS NATURALES, PRODUCTOS DE HELADERÍA Y FRUTERÍA UBICADO EN EL 
ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLICÍA SIMÓN BOLÍVAR 

Liquidado 

60 ESBOL 48-1-10007-23 

CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA 
POLICÍA NACIONAL - ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIÉRREZ LOCAL No. 4 
DEL MALL DE COMIDAS DESTINADOS A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE VENTA DE 
PRODUCTOS DE COMIDAS RAPIDAS ESAGU 

Liquidado 

61 ESBOL 48-1-10008-23 
CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL QUE FUNCIONA COMO 
COMEDOR DEL CASINO DE SUBOFICIALES UBICADO EN LA ESCUELA DE POLICÍA SIMÓN 
BOLÍVAR 

Liquidado 

62 ESBOL 48-1-10018-23 
CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL COMERCIAL QUE FUNCIONA 
COMO MISCELANEA Y MINIMARKET UBICADO EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA 
ESCUELA DE POLICIA SIMÓN BOLÍVAR 

Liquidado 

63 ESBOL 48-1-10019-23 
CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA LA UBICACIÓN DE UN 
CAJERO ELECTRÓNICO AL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE 
POLICÍA SIMÓN BOLÍVAR 

En ejecución 

64 ESBOL 48-1-10028-23 

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA POLICÍA NACIONAL - 
ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIÉRREZ, LOCAL DESTINADO AL SERVICIO 
DE RESTAURANTE DE ESTUDIANTES, AUXILIARES DE POLICIA Y RESTAURANTE DEL 
EDIFICIO MULTIHABITACIONAL PARA PROFESIONALES UBICADO DENTRO DE LOS 
PREDIOS DE LA ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ ESAGU 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

65 ESBOL 117354 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA AUTOMOTORES Y MOTORES DE COMBUSTIÓN DE 
LA POLICIA NACIONAL ASIGNADOS A LA ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO 
GUTIERREZ Y UNIDADES DE APOYO 

Liquidado 

66 ESBOL 48-1-10044-23 
CONTRATO PARA EL ARRENDAMIENTODE UN LOCAL QUE PRESTA EL SERVICIO DE 
SASTRERIA 

Liquidado 

67 ESBOL 48-1-10045-23 

CONTRATO PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PARA EL SERVICIO DE COCINA 
CON UN AREA DE 200 M2 EN FORMA GEOMETRICA REGULAR, QUE FUNCIONA COMO 
RESTAURANTE EXCLUSIVAMENTE, UBICADO EN EL COMEDOR DE ESTUDIANTES Y 
AUXILIARES DE POLICIA PARA EL SUMINISTRO DE LA ALIMENTACIÓN 

En ejecución 

68 ESBOL 48-1-10047-23 

CONTRATO PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA 
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ LOCAL No 3 
DEL MALL DE COMIDAS DESTINADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VENTA DE 
PRODUCTOS DE CAFETERIA 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

69 ESBOL 48-1-10046-23 
CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA LA UBICACIÓN DE UN 
CAJERO ELECTRÓNICO BBVA AL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 
ALEJANDRO GUTIERREZ 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

70 ESBOL 48-1-10050-23 

CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA 
POLICÍA NACIONAL ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIÉRREZ LOCAL 1 DEL 
MALL DE COMIDAS DESTINADOS A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE VENTA DE 
PRODUCTOS DE HELADERÍA, FRUTERÍA Y CAFETERÍA 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

71 ESBOL 48-1-10053-23 
CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA LA UBICACIÓN DE UN 
CAJERO ELECTRÓNICO AL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES DE LA ESAGU 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

72 ESBOL 48-8-10053-23 

CONTRATACION MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO 
COSTO INCLUIDO MANO DE OBRA, REPUESTOS, CERTIFICACION TECNICO MECANICA Y 
SUMINISTRO DE LLANTAS PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS QUE CONFORMAN 
EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A LA ESCUELA DE CARABINERPS ALEJANDRO 
GUTIERREZ Y LOS QUE LLEGUEN DE APOYO DE OTRAS UNIDADES 

Liquidado 

73 ESBOL 48-7-10055-23 
CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPRESION, FOTOCOPIADO Y ESCANEO CON 
SUMINISTRO DE PAPEL Y TONER A TODO COSTO, BAJO LA MODALIDAD DE 
OUTSOURCING PARA LA ESCUELA DE POLICIA SIMÓN BOLÍVAR VIGENCIA 2023 - 2024 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

74 ESBOL 48-2-10058-23 CONTRATACION SUMINISTRO DE CONSUMIBLES DE IMPRESION (TONERES Y TINTAS) Liquidado 

75 ESBOL 121393 
CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, 
JARDINERO, SUMINISTRO COMBUSTIBLE (ACPM GASOLINA-ACEITE) 

Liquidado 

76 ESBOL 48-1-10059-23 
CONTRATACIÓN PARA EL ARRENDAMIENTO DEL PROYECTO MALL DE COMIDAS 
CONTEINES, QUE FUNCIONARA COMO VENTA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

En ejecución 

77 ESBOL 121691 
CONTRATO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA AUTOMOTORES DE LA POLICIA 
NACIONAL ASIGNADOS A LA ESCUELA DE POLICIA SIMÓN BOLIVAR Y UNIDADES DE 
APOYO 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

78 ESBOL 122231 
CONTRATO PARA ADQUICISION DE LLANTAS PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 
ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR 

Liquidado 
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79 ESBOL 122717 
CONTRATACION PARA EL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA DE LA ESCUELA DE POLICIA 
SIMON BOLIVAR 

Liquidado 

80 ESBOL 48-7-10060-23 
CONTRATACION PARA EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DE LAS PISCINAS DE LA 
ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR, INCLUIDO ELEMENTOS DE ASEO, PERSONAL, 
MAQUINARIA Y QUIMICOS VIGENCIA 2023-2024 

Liquidado 

81 ESBOL 48-8-10061-23 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO INCLUIDO MANO DE 
OBRA, REPUESTOS Y REVISIÓN TECNO MECANICA AL EQUIPO AUTOMOTOR DE LA 
POLICIA NACIONAL ASIGNADO A LA ESCUELA DE POLICIA SIMÓN BOLIVAR Y UNIDADES 
QUE LLEGUEN DE APOYO 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

82 ESCAR 49-7-10041-23 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE OUTSOURCING DE IMPRESIÓN, FOTOCOPIADO Y 
ESCÁNER PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO, LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA, Y LA ESCUELA DE 
EQUITACIÓN POLICIAL CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SÁNCHEZ VIGENCIA 2023 
VIGENCIAS FUTURAS 2024 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

83 ESCAR 116906 

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERÍA PARA EL COMPLEJO POLICIAL ESCUELA 
NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” (ESCAR, ESCUELA DE 
GUÍAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO (ESGAC) Y SUS UNIDADES ADSCRITAS (CILET, 
ESCEQ), A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-126-2023 (IV) EN LA TIENDA 
VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO. VIGENCIA 2023-2024. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

84 ESCAR 119019 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS QUE 
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” Y LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA” Y UNIDADES ASCRITAS 
(ESCEQ-CILET) PARA LA VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURA 2024 SE 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

85 ESCAR 119020 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS QUE 
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” Y LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA” Y UNIDADES ASCRITAS 
(ESCEQ-CILET) PARA LA VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURA 2024 SE 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

86 ESCAR 119021 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS QUE 
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” Y LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA” Y UNIDADES ASCRITAS 
(ESCEQ-CILET) PARA LA VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURA 2024 SE 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

87 ESCAR 119022 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS QUE 
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” Y LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA” Y UNIDADES ASCRITAS 
(ESCEQ-CILET) PARA LA VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURA 2024 SE 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

88 ESCAR 119080 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS QUE 
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” Y LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA” Y UNIDADES ASCRITAS 
(ESCEQ-CILET) PARA LA VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURA 2024 SE 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

89 ESCAR 118990 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS QUE 
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” Y LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA” Y UNIDADES ASCRITAS 
(ESCEQ-CILET) PARA LA VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURA 2024 SE 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

90 ESCAR 120382 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS QUE 
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” Y LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA” Y UNIDADES ASCRITAS 
(ESCEQ-CILET) PARA LA VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURA 2024 SE 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

91 ESCAR 120384 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS QUE 
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” Y LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA” Y UNIDADES ASCRITAS 
(ESCEQ-CILET) PARA LA VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURA 2024 SE 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

92 ESCAR 120385 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS QUE 
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” Y LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA” Y UNIDADES ASCRITAS 
(ESCEQ-CILET) PARA LA VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURA 2024 SE 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

93 ESCAR 120386 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS QUE 
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADOS A LA ESCUELA NACIONAL DE 
CARABINEROS “ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO” Y LA ESCUELA DE GUÍAS Y 
ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ÁLVARO ROJAS AHUMADA” Y UNIDADES ASCRITAS 
(ESCEQ-CILET) PARA LA VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURA 2024 SE 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

94 ESCAR 49-7-10042-23 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS VEHÍCULOS DE LA NISSAN JHON DEERE, DEUTZ 
FAHR E INTERNATIONAL QUE HACEN PARTE DEL COMPONENTE AUTOMOTOR 
ASIGNADOS A LA ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO, 
LA ESCUELA DE GUÍAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA 
Y ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL CR. LUIS A 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

95 ESJIM 118319 
SERVICIO ASEO PARA LAS INSTALACIONES DEL COMPLEJO DE LA ESJIM Y LA ESANT A 
TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y 
CAFETERIA IV - CCE-126-2023. C-O 

Liquidado 

96 ESJIM 53-7-10034-23 
SERVICIO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO BAJO LA MODALIDAD DE OUTSOURCING 
PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA ESJIM 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 
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97 ESJIM 118653 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA; Y ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES, MEDIANTE ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS No. CCE-286-AMP-2020 

Liquidado 

98 ESJIM 121465 
ADQUISICION DE SEGUROS OBLIGATORIOS CONTRA ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 
PARA LOS VEHICULOS DE LA ESJIM 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

99 ESJIM 118654 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA; Y ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES, MEDIANTE ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS No. CCE-286-AMP-2020 

Liquidado 

100 ESJIM 118655 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA; Y ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES, MEDIANTE ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS No. CCE-286-AMP-2020 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

101 ESJIM 118656 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA; Y ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES, MEDIANTE ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS No. CCE-286-AMP-2020 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

102 ESJIM 118657 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA; Y ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES, MEDIANTE ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS No. CCE-286-AMP-2020 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

103 ESJIM 118658 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA; Y ADQUISICIÓN DE AUTOPARTES, MEDIANTE ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS No. CCE-286-AMP-2020 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

104 ESJIM 53-7-10038-23 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTOGENREAL E INTEGRAL 
CON INCLUSION DE REPOUESTOS Y MANO DE OBRA EQUIPO AUTOMOTOR MULTIMARCA 
PARA LA ESJIM. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

105 ESJIM 53-1-30012-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DENTRO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES 
"GONZALO JIMÉNEZ DE QUESADA", DESTINADO A UN LOCAL PARA EL SERVICIO DE 
DISPENSACIÓN DE MEDICAMENTOS A LOS USUARIOS EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA 
POLICÍA NACIONAL ATENDIDOS EN EL CENTRO DE SALUD DE LA ESCUELA LOCAL 
UBICADO AL COSTADO NORTE DE LA GUARDIA DE PREVENCIÓN, AL LADO DE LA PISTA 
DE PENTATLÓN CON UN ÁREA DE 35 Mt2 

En ejecución 

106 ESJIM 53-1-30011-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DESTINADO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE LOCAL 
COMERCIAL DE PRENDAS MILITARES Y SERVICIO DE SASTRERÍA EXCLUSIVAMENTE, 
CON UN ÁREA DE 17.80 METROS CUADRADOS, UBICADO JUNTO A LA OFICINA DE 
ATENCIÓN AL CIUDADANO 

En ejecución 

107 ESJIM 53-1-30003-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA 
CAFETERÍA Y PSTELERÍA AAL CONSTADO DE LA BIBLIOTECA DE LA ESCUELA DE 
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" PARA EL 
SERVICIO DEL PERSONAL DE PLANTA, ESTUDIANTES, COPES, ESANT, AUXILIARES DE 
POLICIA Y VISITANTES" 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

108 ESJIM 53-1-30004-23 

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DESTINADO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE 
TELEFONÍA MOVIL Y FIJA, NACIONAL E INTERNACIONAL, INTERNET, IMPRESIÓN DE 
TRABAJOS, SERVICIO DE FOTOCOPIAS Y ESCANER, RECAUDO Y PAGO DE GIROS Y/O 
ENVIO DE MERCANCIAS A NIVEL NACIONAL Y VENTA DE PAPELRIA EN 30,10 M2, UBICADO 
EN EL PRIMER PISO DEL BLOQUE ADMINISTRATIVO FRENTA A LA CAPILLA DE LA 
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" KM 
20 VIA SIBATÉ, PARA LA ATENCIÓN DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA ESCUELA, 
AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL DE CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES". 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

109 ESJIM 53-1-30005-23 

ARRENDAMIENTO DE DOS ESPACIOS FISICOS CON UN AREA DE 86,35M2 Y 72,30M2  
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE DOS RESTAURANTES CON BODEGA DE 
ALMACENAMIENTO EN LOS CASINOS DE OFICIALES Y SUBOFICIALES 
RESPECTIVAMENTE DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO 
JIMENEZ DE QUESADA" DESTINADO PARA LA ATENCIÓN DEL PERSONAL DE PLANTA DEL 
COMPLEJO DE INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO 
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" PERSONAL DE CUROS DE ASCENSO Y  
UNIFORMADOS DE LA POLICIA NACIONAL Y DEMAS POBLACION FLOTANTE" 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

110 ESJIM 53-1-30007-23 

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PARA PELUQUERIA CON UN AREA DE 25M2 UBICADO 
EN EL PRIMER PISO DEL COSTADO SUR ORIENTE DENOMINADO BLOQUE 
ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO 
JIMENEZ DE QUESADA" PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ESCUELA, COPES, 
ESANT, AUXILIARES DE POLICIA, POERSONAL DE CURSO DE ASCENSO, PERSONAL DE 
ASPIRANTES A PATRULLERO, PERSONAL FLOTANTE COMO DOCENTES Y OTROS QUE 
REALIZAN DIFERENTES ACTIVIDADES COMO POLIGINOS DE OTRAS UNIDADES, APOYOS, 
CAPACITACION FORMAL Y NO FORMAL, PARA ACTIVIDADES DE PELUQUERÍA, BARBERÍA, 
ESTÉTICA Y BELLEZA". 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

111 ESJIM 53-1-30010-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISCO DENTRO DE LAS INSTALACIONES  DE LA 
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CAJERO AUTOMÁTICO, QUE EL BANCO BILBAO VIZCAYA 
ARGENTARIA COLOMBIA S.A (BBVA) PARA LA ATENCIÓN DEL PERSONAL DE PLANTA DE 
LA ESCUELA, COPES, ESANT, AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL EN CURSO DE 
ASCENSO, PERSONAL DE ASPIRANTES A PATRULLERO, PERSONAL FLOTANTE COMO 
DOCENTES Y OTROS QUE REALIZAN DIRERENTES ACTIVIDADES COMO POLÍGONOS DE 
OTRAS UNIDADES, APOYOS, CAPACITACIÓN FORMAL Y NO FORMAL". 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

112 ESPOL 121260 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-286-AMP- 2020 - Lote 
1 - Camperos -CHEVROLET 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

113 ESPOL 121264 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA VIGENCIAS 2023-2024, MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. 
CCE-286-AMP-2020. LOTE 1 - CAMPEROS -TOYOTA 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

114 ESPOL 121265 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-286-AMP- 2020 - Lote 
1 - CARGA PESADA -CHEVROLET 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

115 ESPOL 121268 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-286-AMP- 2020 - Lote 
1 - Motos - SUZUKI 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

116 ESPOL 121269 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-286-AMP- 2020 - Lote 
1 - Motos - HONDA 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

117 ESPOL 121270 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA MEDIANTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-286-AMP- 2020 - Lote 
1 - Camperos -RENAULT 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

118 ESPOL 117266 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO Y JARDINERÍA 2023 - 2024, PARA LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICÍA “MIGUEL ANTONIO 
LLERAS PIZARRO”, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-126-2023. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 



     

      INFORME EJECUTIVO RENDICIÓN DE CUENTAS  
  

_______________________________________________                                                                74 

 

119 ESPOL 45-7-10041-23 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LAVANDERÍA PARA LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE 
POLICÍA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

120 ESSUM 113951 
ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y 
CAFETERIA IV No. CCE-126-2023, PARA LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DEL 
SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ” 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

121 ESSUM 57-7-10031-23 

SERVICIO DE ASEO A TODO COSTO, INCLUYE SUMINISTROS QUIMICOS Y PERSONAL 
REQUERIDO PARA LAS PISCINAS Y TANQUES DE RESERVA DE LA ESCUELA DE POLICIA 
PROVINCIA DE SUMAPAZ UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGÁ Y TANQUES DE 
RESERVA DE LA ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ UBICADA EN EL MUNICIPIO 
DE ESPINAL 

Liquidado 

122 ESSUM 118730 

ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE NACIONAL III -
CCE-326-AMP-2022, PARA LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DEL SUMAPAZ 
“INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ”, ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZALEZ Y 
UNIDADES POLICIALES DE APOYO 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

123 ESSUM 57-7-10034-23 
SERVICIO DE IMPRESIÓN Y FOTOCOPIADO BAJO LA MODALIDAD DE OUTSOURCING 
PARA LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ Y LA ESCUELA DE POLICÍA 
GABRIEL GONZÁLEZ 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

124 ESSUM 121598 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA 
PROVINCIA DEL SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE 
APOYO ADSCRITOS A LA POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES 
POLICIALES, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. 
VIGENCIA 2023-2024 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

125 ESSUM 121599 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA 
PROVINCIA DEL SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE 
APOYO ADSCRITOS A LA POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES 
POLICIALES, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. 
VIGENCIA 2023-2024. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

126 ESSUM 121545 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA 
PROVINCIA DEL SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE 
APOYO ADSCRITOS A LA POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES 
POLICIALES, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. 
VIGENCIA 2023-2024 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

127 ESSUM 121546 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA 
PROVINCIA DEL SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE 
APOYO ADSCRITOS A LA POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES 
POLICIALES, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. 
VIGENCIA 2023-2024. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

128 ESSUM 121542 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA 
PROVINCIA DEL SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE 
APOYO ADSCRITOS A LA POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES 
POLICIALES, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. 
VIGENCIA 2023-2024 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

129 ESSUM 121543 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA 
PROVINCIA DEL SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE 
APOYO ADSCRITOS A LA POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES 
POLICIALES, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. 
VIGENCIA 2023-2024 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

130 ESSUM 121544 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE POLICÍA 
PROVINCIA DEL SUMAPAZ, ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Y VEHÍCULOS DE 
APOYO ADSCRITOS A LA POLICIA NACIONAL, QUE COMISIONEN EN ESTAS UNIDADES 
POLICIALES, A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020. 
VIGENCIA 2023-2024. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

131 ESSUM 57-1-10024-23 
ARRIENDO DE UN ESPACIO FISICO CON UN AREA DE 402,93 M2 PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE RESTAURANTE DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA 
UBICADO DENTRO LA ESCUELA PROVINCIA DEL SUMAPAZ. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

132 ESSUM 57-1-10026-23 

ARRIENDO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE 6.29 METROS CUADRADOS UBICADO 
DENTRO DE LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA 
BONILLA RUÍZ" LA CUAL SE DESTINARÁ PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE UN 
CAJERO AUTOMÁTICO 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

133 ESSUM 57-1-10033-23 

ARRIENDO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE 10,53 METROS CUADRADOS UBICADO 
DENTRO DE LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ INTENDENTE MARITZA 
BONILLA RUÍZ, DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CAFETERÍA, 
FRUTERIA Y HELADERIA No. 1 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

134 ESSUM 57-1-10035-23 

ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES - (POLICÍA - NACIONAL ARRENDADOR) 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE 160,00 M2 DESTINADO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE RESTAURANTE Y COMIDAS RÁPIDAS EN LA ESCUELA DE POLICÍA 
GABRIEL GONZÁLEZ 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

135 ESSUM 57-1-10036-23 

ARRIENDO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE 19.20 METROS CUADRADOS UBICADO 
DENTRO DE LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA 
BONILLA RUÍZ" DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE PAPELERÍA, 
MISCELANEA, MENSAJERÍA, PRENDAS Y ACCESORIOS POLICIALES Y TÁCTICOS 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

136 ESSUM 57-1-10037-23 

ARRIENDO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE 15.05 METROS CUADRADOS UBICADO 
DENTRO DE LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA 
BONILLA RUÍZ" DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE PELUQUERIA, SALA 
DE BELLEZA Y VENTA DE PRODUCTOS AFINES 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

137 ESSUM 57-1-10038-23 
ARRIENDO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 906,48 M2 PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UN RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA 
UBICADO AL INTERIOR DE LA ESCUELA DE POLICÍA GABRIEL GONZÁLEZ 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

138 ESSUM 57-1-10039-23 

ARRIENDO DE UN ESPACIO CON UN AREA DE 10,53 METROS CUADRADOS UBICADO 
DENTRO DE LA ESCUELA DE POLICÍA PROVINCIA DE SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA 
BONILLA RUÍZ" DESTINADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CAFETERÍA, 
FRUTERIA Y HELADERIA No. 2 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

139 CENOP 
105-7-10038-

23 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR A TODO 
COSTO (REPUESTOS CON MANO DE OBRA E IVA INCLUIDO) DE LOS VEHICULOS 

Liquidado 
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MULTIMARCAS LIVIANOS (AUTOMÓVILES, CAMIONETAS, CAMPEROS, PICKUP, POLARIS, 
LANCHAS OTROS) Y PESADOS (BUS, BUSETAS, CAMIONES 

140 CENOP 
105-7-10040-

23 

SERVICIO DE IMPRESIÓN Y FOTOCOPIADO BAJO LA MODALIDAD DE OUTSOURCING, 
(INCLUYENDO PAPEL) PARA LAS DEPENDENCIAS ESCUELA NACIONAL DE 
ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME RAMÍREZ GÓMEZ 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

141 CENOP 113502 

SERVICIO DE ASEO INTEGRAL A TODO COSTO A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS CCE-126-2023, PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL 
“BRIGADIER GENERAL JAIME RAMÍREZ GÓMEZ” (CENOP) AMPARA VIGENCIA FUTURA 
2024 

Liquidado 

142 CENOP 117940 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA CORRIENTE Y ACPM) PARA LOS VEHÍCULOS 
Y MOTORES FUERA DE BORDA, A TRAVES DEL ACUERDO MARCO CCE-326-AMP-2022, 
ADSCRITOS A LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME 
RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) Y UNIDADES ADSCRITAS DE LA POLICIA NACIONAL AMP VF 
2024 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

143 CENOP 118504 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS A TRAVÉS DEL ACUERDO 
MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020 PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA ESCUELA 
NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG JAIME RAMIREZ GOMEZ “CENOP”, Y 
VEHÍCULOS POLICIA NACIONAL “VEHÍCULOS PESADOS” CHEVROLET AMPARA 
VIGENCIAS FUTURAS 2024 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

144 CENOP 118505 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS A TRAVÉS DEL ACUERDO 
MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020 PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA ESCUELA 
NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG JAIME RAMIREZ GOMEZ “CENOP”, Y 
VEHÍCULOS POLICIA NACIONAL “VEHÍCULOS LIVIANOS” CHEVROLET AMPARA 
VIGENCIAS FUTURAS 2024 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

145 CENOP 
105-1-10034-

22 

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 36 MTS CUADRADOS, DESTINADA PARA LA 
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA TORRE DE TELECOMUNICAIONES EN LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL (CENOP). 

Liquidado 

146 CENOP 
105-1-10001-

23 

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL AREA 147,68 MTS DESTINADA PARA LA PRESTACION DE 
SERVICIO DE LAVANDERIA DE LA ESCUELA NACIOANL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL 
CENOP 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

147 CENOP 
105-1-10013-

23 

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 109,14m2 DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 
UN LOCAL DE COMIDAS RÁPÌDAS EN LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO 
POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

148 CENOP 
105-1-10017-

23 

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 184 M2, DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 
ALMACEN DE PRENDAS POLICIALES, PAPELERIA, MISCELANEA, SASTRERIA Y SERVICIO 
DE GIROS Y RECAUDOS EN LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL 
"BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ" (CENOP). 

Liquidado 

149 CENOP 
105-1-10015-

23 

ARRENDAMIENTO DE UNAS ÁREAS, DESTINADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA 
HELADERIA Y FRUTERIA PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL 
BG JAIME RAMIREZ GOMEZ "CENOP" 

Liquidado 

150 CENOP 
105-1-10014-

23 

ARRENDAMIENTO DE UN ÁREA DE 43,50 M2, DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 
COMIDAS VARIADAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG 
JAIME RAMIREZ GOMEZ "CENOP" 

Liquidado 

151 CENOP 
105-1-10016-

23 

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 29 m2 DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN 
LOCAL PARA CAFETERIA EN LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. 
JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP). 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

152 CENOP 
105-1-10027-

23 

ARRENDAMIENTO DE UN ÁREA DESTINADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE 
GIROS, ENCOMIENDAS Y MINIMARKET EN LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO 
POLICIAL "BRIGADIER GENERAL JAIME RAMÍREZ GÓMEZ" (CENOP). 

Liquidado 

153 CENOP 
105-1-10030-

23 

ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES 3, 4 Y 5 CON UN AREA TOTAL DE 43.5 M2, PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA EN LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO 
POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

154 CENOP 
105-1-10036-

23 

ARRENDAMIENTO DE UNAS ÁREAS DESTINADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL 
COMEDOR PRINCIPAL, COMEDOR Y CAFETERIA CASINO DE OFICIALES, CAFETERÍA 
CASINO SUBOFICIALES Y COMEDOR CASINO SUBOFICIALES 

Liquidado 

155 CENOP 
105-1-10012-

22 

ARRENDAMIENTO DE UN ÁREA DESTINADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 01 CAJERO 
AUTOMÁTICO DE ENTIDAD BANCARIA EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 
NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GÓMEZ (CENOP) 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

156 ESVEL 116271 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA CORRIENTE Y A.C.P.M) PARA LOS 
VEHÍCULOS Y EQUIPOS, UTILITARIOS INDUSTRIALES, AGRÍCOLAS Y DE APOYO DE LA 
ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES, OTROS VEHÍCULOS DE LA POLICIA NACIONAL 
QUE TRANSITEN O COMISIONEN EN LA UNIDAD 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

157 ESVEL 58-8-10067-23 
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO, CONSUMIBLES 
DE IMPRESIÓN, PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ Y ESCUELA 
DE POLICIA RAFAEL REYES INCLUYE VIGENCIA FUTURA 2024 ESVEL 

Liquidado 

158 ESVEL 116791 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA CORRIENTE Y A.C.P.M) PARA LOS 
VEHÍCULOS Y EQUIPOS UTILITARIOS INDUSTRIALES, AGRÍCOLAS Y DE APOYO DE LA 
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ, OTROS VEHÍCULOS DE LA POLICIA 
NACIONAL QUE TRANSITEN O COMISIONEN EN SERVICIO 

Liquidado 

159 ESVEL 116834 

ADQUISICIÓN DE LLANTAS A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-
2020 PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE CARABINEROS 
PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ” Y ESCUELA DE 
POLICÍA RAFAEL REYES, VIGENCIA FUTURA 

Liquidado 

160 ESVEL 118824 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR CHEVROLET (CAMPERO /CAMIONETA 
PICK UP) PERTENECIENTES A LA ESVEL Y ESREY Y OTROS VEHICULOS DE LA POLICICA 
NACIONAL QUE TRANSITEN O COMISION 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

161 ESVEL 118825 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR CHEVROLET (CARGA PESADA) 
PERTENECIENTES A LA ESVEL Y ESREY Y OTROS VEHICULOS DE LA POLICICA 
NACIONAL QUE TRANSITEN O COMISIONEN EN LA UNIDA 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

162 ESVEL 118823 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y 
MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR CHEVROLET (AUTOMOVILES) 
PERTENECIENTES A LA ESREY Y OTROS VEHICULOS DE LA POLICICA NACIONAL QUE 
TRANSITEN O COMISIONEN EN LA UNIDAD POR FUNCIONES DEL SERVICIO 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

163 ESVEL 119368 

CONTRATAR A TRAVÉS DEL ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERÍA IV No. CCE-126-2023, EL SERVICIO PARA LA ESCUELA 
DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ. “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ 
GOMEZ”, VIGENCIA FUTURA 2024 

Liquidado 

164 ESVEL 58-7-10075-23 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO 
“REPUESTOS Y MANO DE OBRA” PARA LOS VEHÍCULOS MULTIMARCAS 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 
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PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR 
GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ” Y ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES 

165 ESVEL 58-7-10079-23 
PRESTACION DE SERVICIO OUTSOURCING DE EQUIPOS DE IMPRESIÓN 
MULTIFUNCIONAL PARA LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES INCLUYE VF 2024 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

166 ESVEL 58-1-30026-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 289 M2, DENOMINADO 
LOCAL NO. 3 PRESTAR LOS SERVICIOS DE CAFETERÍA PARA EL BIENESTAR DEL 
PERSONAL PROFESIONAL, ESTUDIANTES, AUXILIARES Y VISITANTES EN LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR 
GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ”, 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

167 ESVEL 58-1-30042-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 682,83 M, UBICADO DENTRO 
DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES DESTINADO PARA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE RESTAURANTE, PREPARACIÓN Y SUMINISTRO DE 
ALIMENTACIÓN AL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA - ESREY 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

168 ESVEL 58-1-30062-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE 
LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ 
LÓPEZ GÓMEZ”, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE 
MEDICAMENTOS FARMACÉUTICOS INTEGRAL A USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD 
DE LA POLICÍA NACIONAL. 

Liquidado 

169 ESVEL 58-1-30063-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 21.50M2, UBICADO EN LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES DESTINADO PARA LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PELUQUERÍA, CUIDADO CAPILAR, FACIAL Y CORPORAL; 
AL IGUAL QUE LA VENTA DE PRODUCTOS COSMÉTICOS Y DE BELLEZA CON RELACIÓN 
AL OBJETO CONTRACTUAL 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

170 ESVEL 58-1-30064-23 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DE 55 M2, DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 
UNA CAFETERÍA Y FRUTERÍA EN EL LOCAL N° 4 DEL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA 
ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES 

Liquidado 

171 ESVEL 58-1-30074-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO CON UN ÁREA DE 22.52 M2 DESTINADO PARA 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE PAPELERÍA, MISCELÁNEA Y GIROS EN LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR 
GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GOMEZ”. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

172 ESVEL 58-1-30084-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 17 M2, PARA LA 
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE PELUQUERÍA, CUIDADO CAPILAR, FACIAL, 
CORPORAL Y VENTA DE PRODUCTOS COSMÉTICOS Y DE BELLEZA EN LAS 
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR 
GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ”. 

Liquidado 

173 ESVEL 58-1-30086-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA 10,87 M2 DESTINADO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UNA PAPELERÍA UBICADA EN LAS INSTALACIONES DE LA 
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VÉLEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ 
LÓPEZ GÓMEZ”. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

174 ESVEL 58-1-30087-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 553.24 M2, UBICADO 
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE 
VÉLEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSÉ LÓPEZ GÓMEZ” DESTINADO PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE RESTAURANTE PARA LA PREPARACIÓN Y SUMINISTRO 
DE ALIMENTACIÓN AL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICÍA 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

175 ESVEL 58-1-30089-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 55 M2, DESTINADO PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE UNA CAFETERÍA Y FRUTERÍA EN EL LOCAL N°1 DEL 
ESTADERO DE ESTUDIANTES EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICÍA 
RAFAEL REYES 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

176 ESVEL 58-1-30090-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 55 M2, DESTINADO PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE UNA CAFETERÍA Y FRUTERÍA EN EL LOCAL N°2 DEL 
ESTADERO DE ESTUDIANTES EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICÍA 
RAFAEL REYES 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

177 ESVEL 58-1-30091-23 

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FÍSICO CON UN ÁREA DE 55 M2, DESTINADO PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE UNA CAFETERÍA Y FRUTERÍA EN EL LOCAL N°3 DEL 
ESTADERO DE ESTUDIANTES EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICÍA 
RAFAEL REYES 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

178 ESVEL 58-1-30094-23 
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO CON UNA AREA DE 152.14 M2, DESTINADO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERÍA Y FRUTERÍA EN EL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA 
ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES. 

Ejecutado y pendiente por 
liquidar 

 

4.2.2. Reserva presupuestal 2024 

 

La gestión educación constituyó una reserva presupuestal por valor de $87.602.196.711,10, con una 

distribución de causas asociadas, así: 

 
Tabla 36 

Ítem MODALIDAD VALOR 

1 RESERVA REAL $52.389.211.865,71 

2 
RESERVA INDUCIDA AUSENCIA 
PAC 

$35.212.984.845,39 
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5. IMPACTOS DE LA GESTIÓN 

5.1. Cambios en el sector o en la población beneficiaria - Vicerrectoría Académica 
 

5.1.2 GUPSE (Grupo de Promoción y Proyección Social Educativa) 
 
Becas  

 
Para la formación inicial de los futuros policías se realizó múltiples esfuerzos por parte de la 
institución en el sentido de ofrecer incentivos académicos y becas a los aspirantes que deseen 
vincularse a la Policía Nacional, mediante estos mecanismos:  
 
 
Tabla 4 

 
Fuente: (Sistema de Información para la Gestión Académica y bases de datos GUPSE). 

 
5.2.2.1 Bienestar Universitario y Proyección Social 

 
En el marco del Premio “GUPSE” al liderazgo en el bienestar universitario y la gestión social en 
entornos académicos, el día 03 de diciembre 2024, se realizó la ceremonia de premiación en el centro 
cultural de la Escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de Paula Santander”. Evento que 
contó con la participación de los 29 directores(as) de escuela de policía, equipos de proyección social 
y bienestar universitario, directivos de algunas universidades con las que la DIEPO tiene convenio, 
entidades públicas y privadas aliadas y delegaciones. 
 
Dentro de los objetivos estuvo articular las tres funciones sustantivas de la educación: la docencia, 
la investigación y la proyección social, en una estrategia que permitiera destacar el liderazgo en 
materia de bienestar universitario y proyección social, de los directores de escuela y sus equipos de 
trabajo, así como su gestión mediante alianzas con diversas instituciones, fomentando la formación 
integral e impacto social positivo al aplicar conocimientos académicos en contextos reales. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se exaltaron las siguientes categorías y sus ganadores, así: 
 
• “AL LIDERAZGO EN EL BIENESTAR UNIVERSITARIO” - Escuela De Aviación (ESAVI). 
• “AL LIDERAZGO EN LA PROYECCIÓN SOCIAL” - Escuela Rafael Reyes (ESREY). 
• “AL LIDERAZGO EN LA PROYECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO” - Escuela 
Nacional De Entrenamiento Policial (CENOP). 
 
En el marco de esta estrategia, las escuelas de policía del territorio desarrollaron 29 proyectos 
sociales, en los cuales implementaron los resultados de investigaciones académicas institucionales 
terminadas y el conocimiento que se gesta en la academia, como respuesta a las necesidades de la 
comunidad; dando alcance a estos proyectos se desarrollaron 1.856 actividades, logrando beneficiar 
un total de 179.094 personas entre comunidades vulnerables, madres cabeza de hogar, población 
desplazada, indígenas, entre otras.  
 

BECAS Vigencia 2024 

Acto Administrativo Becas DIEPO (Resolución 
Nro. 000395) 

621 

Becas Vamos Sumando (Convenio INL) 1.010 

Gratuidad en la Matrícula  8.084 

Licenciatura en Educación Comunitaria 65 

Renta Joven (Convenio Prosperidad Social) 72 

Total 9.852 
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Del mismo modo, en materia de bienestar universitario, se desarrollaron 1.318 actividades, logrando 

392.954 participaciones, lo que permite dar alcance a la formación integral de la comunidad 

académica enmarcados en los (05) programas de bienestar (desarrollo humano, salud, recreación y 

deporte, cultura y apoyo socioeconómico). 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD 
 

6.1. Planes de Mejora: 
 

En la vigencia 2024, la Dirección de Educación Policial, elaboró 04 planes de trabajo a raíz de la 

gestión de autoevaluación de los diferentes procesos de la Dirección, los cuales tuvieron como 

resultado 77 acciones a mejorar.   

 
Es de resaltar que dichos planes de trabajo, establecen una denominación y elaboración en el año 
2023, siendo proyectado y materializado en la herramienta institucional suite visión empresaria 
durante la anualidad 2024. 
 

✓ PT-07194_ Plan de trabajo revisión por la dirección 2023 (Grupo de Planeación), con 
cumplimiento en la vigencia 2024 con el 100% de su ejecución. 

 
✓ PT-07230_ oportunidad en la ejecución presupuestal de obligaciones (Vicerrectoría 

Logística y Financiera), con cumplimiento al 100% en su ejecución. 
 

✓ PT-07201_ Pago Prima Docente del Personal Uniformado (Vicerrectoría Académica), con 
cumplimiento en la vigencia 2024 con el 100% de su ejecución. 
 

✓ PT-07202_ Apropiación Del Proyecto Educativo Institucional 2023 (Grupo de Pensamiento 
Educativo), con cumplimiento en la vigencia 2024 con el 100% de su ejecución.  

 

7. TEMAS DE INTERES: 
 

Teniendo en cuenta el procedimiento de Rendición de Cuentas de la Policía Nacional de Colombia, 

la Dirección de Educación Policial, a través de la herramienta institucional “FORMS”, realizó una 

encuesta a las personas usuarias o grupos de valor sobre la información de su mayor interés, ante 

lo cual se obtuvo los siguientes resultados: 
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            Imagen 5 

 

7.1. Modernización Enseñanaza de una Segunda Lengua  
 
Tabla 38 

FORTALECIMIENTO INSTRUCTORES DE IDIOMAS 

DESCRIPCIÓN 

Para garantizar el proceso de enseñanza y aprendizaje del idioma inglés en la institución, es necesario 
fortalecer las habilidades de los instructores bilingües para el trabajo en equipo y dirigir clases a 
estudiantes de diferentes ritmos de aprendizaje, en ambientes diversos e incorporando las nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación como recurso enriquecedor de los procesos de 
aprendizaje.  
Por lo anteriormente expuesto, es importante exigir al personal de instructores los más altos 
estándares de calidad, los cuales se verán reflejados en su labor. De acuerdo con la caracterización 
del personal que se desempeña en las diferentes escuelas de formación y capacitación, impartiendo 
la enseñanza de idiomas. 

OBJETIVO 

Capacitar y certificar al personal de instructores uniformados bilingües de las escuelas de formación 
en técnicas de enseñanza del idioma de acuerdo a las certificaciones requeridas para tal fin, tales 
como (TESOL-CELTA-TKT-DELTA, TRAINER OF TRAINERS IN A FOERING LANGUAGE, USO DE 
TIC’S, entre otros) 

JUSTIFICACIÓN 

Actualmente la institución cuenta con 18 instructores bilingües, para la enseñanza del idioma inglés, 
quienes requieren fortalecer sus competencias idiomáticas en un nivel avanzado y su formación 
académica para la enseñanza del mismo. 

VENTAJAS 

Calidad: Mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y a la vez sus resultados en pruebas 
nacionales o internacionales. 

Interacción: El instructor estará en la capacidad de motivar y acompañar los procesos de aprendizaje 
virtual o presencial que lleve a cabo la institución, afianzando los conocimientos adquiridos 
previamente por el estudiante. 

VIRTUALIZACIÓN CURSOS DE OTROS IDIOMAS 
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DESCRIPCIÓN 

Teniendo en cuenta que la institución carecer de una oferta académica propia en otros idiomas, se 
requiere llevar a cabo la virtualización de cursos en una segunda lengua diferente al inglés, con el fin 
de que todo el personal de la Policía Nacional, tenga acceso a estos eventos y de esta manera amplie 
los conocimientos para brindar un mejor servicio de Policía. 

OBJETIVO 

Implementar un sistema integral de recursos virtuales para el aprendizaje de una segunda lengua en 
la Policía Nacional, en los niveles básicos e intermedios, de manera virtual dirigida a todo el personal 
uniformado, a través de la Plataforma Moodle institucional, con el fin de fortalecer sus habilidades 
lingüísticas, promover su desarrollo profesional y mejorar su capacidad de comunicación efectiva, en 
un contexto donde se requiera llevar a cabo una interacción directa con personas extranjeras en los 
diferentes ámbitos institucionales, tales como:  

• Cooperación internacional 

• Misiones diplomáticas 

• Misiones internacionales 

• Delitos transnacionales 

• Turismo 

• Movilidad académica 

• Atención al ciudadano 

• Investigación criminal 

• Inteligencia policial,  

• Requerimientos institucionales 

• Encuentros internacionales 

• Entre otros. 

JUSTIFICACIÓN 

Suministrar nuevas herramientas tecnológicas para el aprendizaje de una segunda lengua a la 
comunidad policial, mediante recursos educativos digitales (RED) y la aplicación de contenidos 
alineados con los estándares actuales para la enseñanza y el aprendizaje de otro idioma, así como la 
optimización de los recursos existentes, radica en la necesidad de fortalecer las habilidades 
lingüísticas de los miembros de la institución en un entorno globalizado y en constante evolución.  

VENTAJAS 

Cobertura: El estudiante tiene la posibilidad de desarrollar su proceso de aprendizaje autónomo, desde 
cualquier dispositivo electrónico con acceso a internet. 

Horario: Teniendo en cuenta la modalidad virtual de la capacitación, el estudiante cuenta con horarios 
flexibles, que le permiten adaptar su aprendizaje de acuerdo a su disponibilidad. 

Económico: Se podrá impactar mas funcionarios en todo el territorio nacional, a través de la plataforma 
Moodle Institucional. 

ESTRUCTURA 

Una vez se cuente con asignación de recursos para esta virtualización, se pueden tener en cuenta los 
idiomas francés, portugués, italiano, chino mandarín, Japones, coreano, alemán y ruso, en los niveles 
básicos e intermedios, de acuerdo a los estándares internacionales para cada idioma. 

AULAS INTERACTIVAS DE IDIOMAS 

DESCRIPCIÓN 

Teniendo en cuenta la transformación de los ámbitos educativos para la enseñanza de una segunda 
lengua, haciendo uso de las TICs y los Recursos Educativos Digitales disponibles en la actualidad, se 
requiere modernizar las aulas de idiomas de las Escuelas que cuenta con instructor uniformado 
bilingüe, ampliando la cobertura y mejorando el proceso de enseñanza, impactando más unidades 
policiales. 

NECESIDAD 

CENOP, ESTIC, ESGON, ESBOL, ESECU, ESEVI, ESREY, ESAGU, ESRAN, ESVEL. 

OBJETIVO 

Implementar ambientes de enseñanza y práctica del idioma inglés en las escuelas de Policía, dirigida 
al personal de estudiantes y profesionales que se capacitan a través del Plan Anual de Educación, 
dotándolas con aulas interactivas de inglés. 
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JUSTIFICACIÓN 

Con este proyecto se busca entregar a los instructores policiales bilingües de las escuelas, las 
herramientas tecnológicas para la enseñanza de una segunda lengua, con el fin de implementar 
sesiones continuas de manera guiada, e incluso de manera independiente, incrementando el alcance 
de las capacidades docentes, ya que facilita la supervisión de las clases y la ejecución de actividades 
de aprendizaje sin utilizar medios físicos, dinamizando las clases. 

VENTAJAS 

Ampliación de la capacidad de docencia en inglés: Al tener un sistema que facilita la enseñanza por 
medio de la tecnología, permite disponer de un espacio donde el docente puede hacer uso de la misma 
para la sesión guiada y sesiones autónomas ilimitadas, con los cual se amplía la capacidad de 
estudiantes y su avance con el mismo docente. 

ECONOMÍA: Teniendo en cuenta la necesidad de formación en el idioma y que en la mayoría de los 
casos el nivel de conocimiento es A1 o incluso A0, se dispone de una herramienta tecnológica que 
permite iniciar desde lo más básico, con capacidades propias, evitando la contratación de institutos o 
centros de idiomas a costos altos, se eliminan los libros, fotocopias e impresos. 

COSTO- BENEFICIO: Al implementar las aulas interactivas de idiomas, que utilizan aplicaciones de 
control de clase, facilita la interacción docente – estudiante, que, aunado a una adecuada planeación 
de actividades, permite establecer y cumplir los tiempos de la misma, buscando tener una ocupación 
máxima en el tiempo para ampliar la cantidad de estudiantes impactados. 

ESTANDARIZACIÓN Y COBERTURA: Al implementar el proyecto se busca formar un estándar en 
cuanto a la manera como se dictan las clases de inglés, generando un impacto, en especial en la 
población que no tiene conocimientos básicos del idioma. 

ESTRUCTURA DE LAS AULAS INTERACTIVAS 

COMPONENTES 

• Estación de instructor (1 por sitio) 

• Estaciones de estudiantes (15 por sitio) 

• Aplicación de control de aula (1 por equipo de cómputo) 

• Pantalla interactiva (1 por sitio) 

• Mobiliario (1 mueble por equipo de cómputo) 

• Aplicación de enseñanza del idioma inglés (Subscripción por equipo) 

• Switch (1 por sitio) 

• UPS (1 por sitio) 

• Aire acondicionado (Mínimo 1 por sitio conforme estudio térmico) 

 
7.2. Impactos en la Gestión Investigativa 

 

7.2.1 Proyectos de investigación realizados: 

En la vigencia 2024, se adelantaron 36 proyectos de investigación institucional por parte de los 

grupos de investigación de las Direcciones, oficinas asesoras y escuelas de policía destacándose 

las áreas; social, coordinación y articulación del servicio de policía, investigación criminal, educación, 

postconflicto y consolidación de la paz, salud, servicio de policía, talento humano, técnica y 

tecnológica. Lo anterior atendiendo a la Resolución 02078 del 01 de septiembre de 2020 “Manual de 

Ciencia, Tecnología e Innovación”. 

• Productos de investigación, resultados de los 36 proyectos de investigación 

De los 36 proyectos de investigación se han generado hasta la fecha 36 productos de investigación 

de los cuales, se realizó la selección del TOP 5 de los mejores proyectos de investigación 

adelantados por las siguientes escuelas de policía, así: ESAGU, ESCER, ESCIC, ESECU, ESVEL, 

así: 

Escuela: ESAGU  
Nombre del proyecto: Factores que afectan la salud mental de los uniformados de la Región de 
Policía No 3 
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Entregable:  propuesta de intervención que contribuyan con la prevención y promoción de la salud 
mental de los policías que laboran en la Regional 3 
 
Escuela: ESCER 
Nombre del proyecto: turismo sexual infantil en Medellín: análisis de las estrategias de respuesta 
policial 
Entregable: congreso internacional "protección policial del turismo sexual con NNA: una reflexión 
institucional 
 
Escuela: ESCIC  
Nombre del proyecto: Estrategias didácticas para la enseñanza de la inteligencia. 
Entregable: Mapa de perfil ocupacional de los analistas de información en la inteligencia. 
 
Escuela: ESECU  
Nombre del proyecto: Impacto de los frentes de seguridad en la jurisdicción  
de la Policía Metropolitana de Villavicencio. 
Entregable: informe técnico de recomendaciones a los administradores de los procesos y 
procedimientos institucionales 
 
Escuela: ESVEL 
Nombre del proyecto: mediación policial desde el enfoque educativo 
Entregable: Plan de trabajo de mediación policial, como electiva del programa Técnico Profesional 
en Servicio de Policía 
 
Aportando significativamente a las diferentes tipologías de MINCIENCIAS. 
 
7.2.2. Semilleros de investigación: 

Se conformaron en las escuelas de policía 76 grupos de semilleros de investigación contando con la 

participación de 759 funcionarios, destacándose los siguientes por su impacto y realización de 

actividades relevantes, así: 

Semillero “Creciendo en el arte” ESANA: (Internacional) 
Ponencia encuentro internacional de semilleros de la Red Colombiana de Semilleros “REDCOLSI”  
adelantado del 09 al 13 de septiembre Ñempy - Paraguay. 

Semillero “Road Runners of English Learning” CENOP: (Nacional) 

Ponencia encuentro nacional de semilleros de la Red Colombiana de Semilleros “REDCOLSI” 
adelantado del 09 al 12 de octubre en la Ciudad de Barranquilla con la ponencia denominada 
“integración curricular del idioma inglés a los programas de entrenamiento del CENOP. 

Impacto: los semilleros de investigación de las escuelas de policía a nivel nacional participan en 
diferentes eventos de investigación con entidades externas fortaleciendo la apropiación social del 
conocimiento y transformación de realidades, como aportes a estados del arte y construcción de 
diferentes documentos institucionales.  

7.2.3. Eventos de investigación científica: 

Durante la vigencia 2024, se desarrollaron 37 eventos de investigación científica lo cual permitió 

compartir espacios de generación de nuevo conocimiento fortaleciendo el Sistema de Ciencia 

Tecnología e Innovación de la Policía Nacional de Colombia, destacando el Encuentro Nacional de 

Investigación, Innovación y Tecnología realizado en el mes de agosto, en el cual participaron 166 

asistentes (05 panelistas expertos, 21 ponencias de las escuelas DIEPO, 03 Conferencias 

internacionales, 12 pares evaluadores y 125 asistentes). En mencionado evento se evaluaron los 

proyectos de investigación de la vigencia 2023. Obteniendo como resultados los siguientes: 

Categoría 1: ESJIM, ESGAC, ESAVI 
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Categoría 2: ESCER, ESSUM Y ESGON 

Participación eventos  

❖ Durante la vigencia 2024, personal de la Vicerrectoría de Investigación, Innovación y 

Tecnología, participo en los siguientes eventos asociados a temas investigativos: 

❖ IV Congreso de Ciencia, Innovación  

❖ Productividad “retos para la sostenibilidad” (CIPRES)  

❖ BIBLIODEFENSA 2024, “un espacio para que conozcan las bibliotecas de la Fuerza Pública 

y beneficios como guardianes y divulgadores del conocimiento"  

❖ Encuentro de gestores de repositorios institucionales de Colombia y Ciencia ERICCA 2024. 

❖ Participación 36° Feria Internacional del Libro de Bogotá 

La Policía Nacional de Colombia participó en la 36° Feria Internacional del Libro de Bogotá, con la 

organización del Stand Institucional y el desarrollo de 10 eventos en agenda académica.  

Se suscribió contrato de arrendamiento PN DIEPO Nro. 80-1-300-21-24 entre la Dirección de 

Educación Policía y la Corporación de Ferias y Exposiciones S.A por valor de Ciento Ochenta y 

Nueve Millones Setecientos Sesenta y Ocho Mil Seiscientos Cuarenta y Seis pesos 

($189.768.646,00). El stand objeto de alquiler contó con un área de Área de 63,38 mts2. 

7.2.4. Fuente de financiación: 

Durante la vigencia 2024 fue designado para el servicio de investigación científica de la Vicerrectoría 

de Investigación, Innovación y Tecnología y escuelas de policía, un presupuesto por $1.046´476.846, 

con el fin de ser distribuidos de la siguiente forma: 

• Alquiler del stand para la participación de la policía nacional en la feria internacional del libro 

de Bogotá $ 189.768.246  

• Pago de anualidades patentes de invención $ 2.000.000  

• Otros servicios de fabricación, servicios de edición, impresión y reproducción, servicio de 

recuperación de materiales (revista Logos) $ 199.500.000  

• Servicios profesionales (asesor en Investigación Científica) $ 53.600.000  

• Software anti plagio $100.000.000 

• De igual forma por parte de las escuelas de policía (ESREY, ESTIC, ESANA, ESMEB, 

CENOP, ESCAR, ESCEQ, ESGON, ESVEL, ESAGU, ESPRO, ESPOL, ESBOL Y ESGAC) 

se logró contar con la contratación de asesores metodológicos para el desarrollo de 

investigación científica por un valor de $501.608,600. 

 

7.2.5. Número total de trabajos de grado, realizados: 

De los diferentes programas académicos se obtuvo un total de 12.296 trabajos de grado realizados, 

así: 

• 26 maestría. 

• 203 especialización. 

• 97 profesional universitario. 

• 04 especialización tecnológica.  

• 21 especialización técnica. 

• 11945 técnico profesional.  
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7.2.6.  Gestión investigativa 

7.2.6.1. Capacitaciones realizadas 

Por parte del Centro de Investigación e Innovación Policial, se orientaron las siguientes 
capacitaciones al personal que integra tanto los grupos de investigación como los semilleros, así: 

• Clases de metodologías para aplicación en los social y en lo tecnológico (DIFERENCIAS) 

• Capacitación en bases de datos para la búsqueda de información. 

• Construcción de instrumentos de recolección de información para la investigación. 

• ¿Cómo implementar y que se debe implementar? 

• ¿Cómo identificar un problema que realmente impacte al servicio de policía? 

• Normas APA. 

• Capacitación sobre conformación de semilleros y aporte a las investigaciones en desarrollo.  

• Ética y bioética de la Investigación. 

De igual forma se logró realizar diferentes diplomados orientados por la Universidad Distrital, así: 
 

• Diplomado en “Investigación Científica” del 14 de mayo al 13 de junio de 2024 contando con 
la participación de 50 funcionarios de las diferentes escuelas de policía a nivel nacional. 

• Diplomado en “técnicas de recolección de la información, validación de instrumentos, 
análisis de resultados a través de Atlas Ti y Stata” del 09 de julio al 12 de julio de 2024 
contando con la participación de 25 funcionarios de la jurisdicción Bogotá. 

• Diplomado en “propiedad intelectual del 09 de julio al 12 de julio de 2024 contando con la 
participación de 17 funcionarios de personal de VICIN y grupos de investigación de las 
escuelas de policía, jurisdicción Bogotá. 
 

7.2.1.6.2. Difusión Científica 

 

Publicaciones 2024 

En la vigencia 2024, se realizó la publicación del Volumen 16 en sus 3 números de la revista Logos 

Ciencia & Tecnología.  

Logrando la publicación de 32 artículos científicos, clasificados en las siguientes tipologías: 

• 18 artículos de investigación  

• de revisión 

• 1 teórico 

• 3 estudios de caso 

• 2 de reflexión 
 

Con autores tanto nacionales como internacionales, demostrando el crecimiento del interés por parte 

diferentes investigadores en publicar en la Revista.  

Asimismo, para la vigencia 2024, el total de visualizaciones de la revista a través de su gestor editorial 

se alcanzaron un total de 130.799 visualizaciones. 

Los índices de citación de la Revista Logos Ciencia & Tecnología están dentro de los más altos en 

el campo de las Revistas científicas de la fuerza pública.  

• Cantidad de citas en Google académico 2024  
 
Revista Logos Ciencia y Tecnología, 876 citas, permitiendo visibilizar la producción científica de la 
Policía Nacional a nivel nacional e internacional. 
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Se realizó la gestión editorial que permitió la publicación de 03 libros resultados de investigación y 

01 de divulgación, así: 

• Analítica de datos para la seguridad ciudadana. Modelos matemáticos para la anticipación 

de respuestas orientadas a la convivencia. 

• La educación policial una posibilidad significativa de humanización. 

• Transformación Educativa: Integrando Pedagogías Activas en la Formación inicial del Nivel 

Directivo de la Institución. 

• Aportes a la Seguridad y Convivencia desde el Servicio de Policía: Resultados de 

Investigaciones. 

 

Entre los libros más consultados en nuestro gestor editorial para la vigencia 2024 se encuentran: 

• Analítica de datos para la seguridad ciudadana: Modelos matemáticos para la anticipación 

de respuestas orientadas a la convivencia (2024) con un total de 2236 consultas. 

• La protesta social en Colombia: análisis, comprensión e identificación de sus tendencias y 

perspectivas (2022) con un total de 2213 consultas. 

• Sistema de Inteligencia Policial (2022) con un total de 1560 consultas. 

• Una mirada al sistema educativo de la Policía Nacional (2023) con un total de 1418 

consultas. 

• Estudios sobre educación y pedagogía policial (2023) con un total de 1073 consultas. 

Durante la vigencia 2024 se realizó el Concurso Nacional de Ensayo Crítico Propositivo 
“Profesionalismo, Humanismo, Honestidad e Innovación en el servicio de Policía”, al cual se 
postularon un total de 34 ensayos de todas las Escuelas de Policía. El proceso de evaluación 
contempló dos fases de evaluación, la primera de verificación de requisitos y la segunda evaluación 
por pares. Los ensayos evaluados con los mejores puntajes fueron publicados a través del portal de 
publicaciones en el gestor editorial de preprints.  
 
7.2.1.6.3. Uso software anti plagio 

Como parte de las actividades que se direccionan desde la Vicerrectoría de Investigación, Innovación 
y Tecnología se implementa la revisión de la originalidad de la producción científica y académica a 
partir del uso de plataforma anti plagio. 

 
Durante la vigencia se analizaron un total de 1200 documentos por parte de los 32 usuarios activos 
de investigación tanto de las escuelas como de las direcciones que adelantan procesos 
investigativos.  
 
7.2.1.6.4. Productos avalados-convocatoria 957 

 

Con el propósito de contribuir en el alistamiento de la producción académico científica, se impartió 
desde enero de 2024 y durante toda la vigencia del año, directrices con criterios para la optimización 
y fortalecimiento de los grupos de investigación, avizorando resultados que coadyuven al 
posicionamiento de la Dirección de Educación Policía, en el marco de la convocatoria que se apertura 
por parte de MINCIENCIAS,  

 

Se informa cierre de actividades el 6 de diciembre de 2024, de avales de los productos de 
investigación, medición de grupos de investigación y sus investigadores. De este modo, por parte de 
la Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Tecnología, se consolidó métricas que dan cuenta de 
la totalidad de: 

 
5.380 productos avalados en el aplicativo InstituLAC, así: 
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• Formación del recurso humano: 1.710 

• Apropiación social del conocimiento y divulgación pública de la ciencia: 2.746 

• Desarrollo tecnológico e innovación: 201 

• Generación de nuevo conocimiento: 765  
 

Se avalaron dos (2) grupos de investigación que evidencia la gestión de la investigación en procura 
de aumentar la producción académico científica de la Dirección de Educación Policial, entre ellos: 

 
Jefatura Nacional del Servicio Policial “JESEP GRUIS” 
Estándares Policiales y Profesión Policial “INCENEP” 
 
 
7.2.1.6.5. Investigadores reconocidos: 

 

En la actualidad se cuenta con 42 docentes investigadores reconocidos por MINCIENCIAS en las 

siguientes categorías: 

• Investigador junior: 29 docentes en las escuelas ECSAN, ESAVI, ESBOL, ESCAR, ESCEQ, 

ESCER, ESCIC, ESECU, ESGAC, ESINC, ESJIM, ESMAC Y ESTIC  

• Investigador asociado: 12 docentes en las escuelas CENOP, ECSAN, ESGAC, ESGON, 

ESINC, ESJIM, ESTIC Y ESVEL. 

• Investigador Emérito: 01 docente en la ESINC 

 

7.2.1.6.6. Estado de patentes: 

Actualmente se cuenta con 05 patentes activas las cuales se encuentran registradas ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio (SIC). De igual forma 13 patentes pasaron a dominio 

público lo cual permite que sea de acceso a cualquier persona natural o jurídica que desee realizar 

uso de la técnica de mencionados productos. 

7.2.1.6.7. Fortalecimiento grupo de Gestión Investigativa: 

Fortalecido el Grupo de Gestión Investigativa, se realizaron acciones administrativas que permitieron 

el desarrollo y construcción de documentos que permiten aportar a la Policía Nacional, entre ellos 

los formatos de:  

• Contrato de cesión de derechos. 

• Formato de reporte inicial de la investigación y desarrollo o innovación. 

• Formato de vigilancia tecnológica. 

• Elaboración procedimiento de Propiedad Intelectual. 

 

7.3. Manual Académico 
 

 

7.3.1. Secretaria Académica: 
 

Acuerdo 0003 del 31 de mayo de 2024 “Por la cual se expide el Manual Académico para Estudiantes 
de la Dirección de Educación Policial” 
 
Generalidades 
 
Ley 30 del 28 de diciembre de 1992  
 

• Artículo 28: Autonomía de las Instituciones de Educación Superior.  

• Artículo 109: Las instituciones de Educación Superior deberán tener un reglamento 
estudiantil. 
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• Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021  

• Artículo 83: Define la Educación Policial. 

• Ley 2196 del 18 de enero de 2022  

• Estatuto Disciplinario Policial  

• Artículo 30. 

• Decreto 1562 del 5 de agosto de 2022  

• Reglamenta los artículos 84.  

• Funciones COSEP: Aprobar el Manual Académico para estudiantes de la Dirección de 
Educación Policial. 

• Título I: De lo Académico 

• Capítulo I: De los Estudiantes  

• Inscripción, admisión y matrícula  

• Formación, capacitación y entrenamiento policial 

• Capítulo IV: De los aspectos académicos  

• Opciones de grado en los programas académicos para la formación profesional policial 

• Capítulo VI: De los títulos y certificaciones 

• Capítulo VII: De los estímulos 

• Capítulo VIII: De los órganos colegiados 

• Capítulo IX: De la participación, organización y representación estudiantil 

• Capítulo X: Disposiciones varias 

• Título II: De la Disciplina 

• Capítulo I: Principios rectores 

• Capítulo II: Acción correctiva disciplinaria 

• Capítulo III: De las faltas disciplinarias 

• Capítulo IV: Exclusión de la responsabilidad disciplinaria 

• Capítulo V: De los correctivos 

• Capítulo VI: De la extinción de la acción y correctivo disciplinario 

• Título III: Del Procedimiento Disciplinario 

• Capítulo I: De la actuación procesal 

• Capítulo II: De la indagación previa 

• Capítulo III: De la investigación disciplinaria 

• Capítulo IV: Del proceso ordinario 

• Capítulo V: De la segunda instancia 

• Capítulo VI: De las nulidades y recursos 

• Capítulo VII: De la suspensión provisional, notificaciones y medios de prueba 

• Capítulo VIII: Disposiciones varias 
 

Actualización de criterios académicos y disciplinarios para los programas de formación, 
capacitación y entrenamiento policial 
 
TÍTULO I: DE LO ACADÉMICO 
 

• De acuerdo con los artículos 23 y 105 de la Ley 2179 de 2021, se establecen los requisitos 
para el nombramiento e ingreso al escalafón de Patrulleros de Policía. 

• Las características de la evaluación del aprendizaje se amplían de 4 a 9 criterios. 

• Se incrementan las clases de Prueba de 6 a 12, incluyendo Práctica, Inicial, de Chequeo, y 
Preparatoria Policial (ampliando el concepto). 

• Se considera como pérdida de calidad de estudiante no cumplir con los requisitos y plazos 
establecidos para la presentación de la opción de grado. 

• Aspectos relevantes de la actualización del Manual Académico 

• La copia o violación de los derechos morales de autor se incluye como una forma de 
fraude. 

• Se definen las actividades extracurriculares como eventos complementarios a la ejecución 
de los programas académicos. 
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• Se amplían los comportamientos que llevan a la anulación de las pruebas (12 casos), y el 
docente tiene tres (3) días hábiles para informar al Área Académica sobre la situación 
presentada con el estudiante y tomar las acciones pertinentes. 
 

Actualización de las funciones e integrantes de los órganos colegiados de la DIEPO: 

• Consejo Superior de Educación Policial 

• Consejo Académico 

• Comité Académico 

• Consejo Estudiantil 

• Se ajusta el porcentaje de homologación, permitiendo hasta un 50% en los créditos 
académicos de programas externos y 70% de los ofertados por la DIEPO. 

 
Se define la distinción de trabajos de grado:  
 

• CUM LAUDE: calificación entre 4.50 y 4.69  

• MAGNA CUM LAUDE: calificación entre 4.70 y 4.89  

• SUMMA CUM LAUDE: calificación entre 4.90 y 5.00  
Estas distinciones se anotarán en el diploma y acta de grado y podrán ser publicadas. 

 
 

7.4. Profesionalización Policial 
 

7.4.1. Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesión Policial 
 

En el marco de la ley 2179 del 30 de diciembre de 2021, y las acciones adelantadas en materia de 

profesionalización y transformación educativa, la Dirección de Educación Policial realizó el diseño, 

modificación o renovación curricular de los programas académicos de formación inicial y ascenso 

(Técnico Profesional en Servicio de Policía, Administración Policial presencial y virtual, 

Especialización Tecnológica en Gestión Pública Territorial, Especialización en Servicio de Policía, 

Especialización en Seguridad y Convivencia Ciudadana y Maestría en Gestión de la Seguridad) 

fortaleciendo su estructura curricular en el campo policial, derechos humanos, procedimientos 

policiales, uso de la fuerza, atención al ciudadano, prevención de la violencia basada en género, 

logrando así, aportar a lineamientos instruccionales dispuestos en el objetivo Estratégico "OE10 – 

Fortalecer el servicio de Policía para la atención de poblaciones de especial protección 

constitucional", a través de la propuesta de las asignaturas descritas a continuación: 

 

        Imagen  6 

 

 

 

 
 
 
 
 

7.5. Cursos Mandatorios  
 

 
7.5.1. Facultad de Entrenamiento (FAEPO) 

DISEÑO Y REDISEÑO CURRICULAR DE FORMACIÓN Y 

ASCENSO  

 

PROGRAMAS REDISEÑADOS PROGRAMAS DISEÑADOS 

4 1

4 
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La Dirección de Educación Policial, a través de la Facultad de Entrenamiento lideró la creación y 

aprobación de los Cursos Mandatorios para el personal uniformado de la Policía Nacional, con el 

objetivo de fortalecer las competencias policiales en el desarrollo de la profesionalización policial, 

programa que cuenta con una intensidad de 285 horas académicas. 

Aunado a lo anterior, los Cursos Mandatorios fueron estructurados y diseñados por expertos 

temáticos y personal con experiencia e idoneidad en el servicio de Policía, a través de mesas de 

trabajo que permitieron definir los cuatro (4) componentes esenciales tales como:  

• Atención al ciudadano.  

• Derechos Humanos.  

• Uso de la fuerza. 

• Procedimientos de Policía. 

 

Estos programas están distribuidos en 105 horas académicas presenciales y 180 horas en 

modalidad virtual, en concordancia a los lineamientos emitidos por el Centro de Estándares de la 

Policía Nacional mediante comunicación oficial Nro.GS-2023-006728-SUDIR del 23 agosto de 

2023, en el cual estipularon 33 habilidades y destrezas que requieren los uniformados para el 

desarrollo de la profesión policial. 

De igual forma, mediante Consejo Académico realizado el 23 de diciembre de 2023, se aprobó la 

creación del programa denominado “Cursos Mandatorios” mediante acta Nro. AE-2023-001446-

DIEPO. 

Sumado a lo anterior, una vez identificada la necesidad de instructores para el despliegue del 

programa a nivel nacional, en aras de fortalecer las habilidades y destrezas del personal de 

instructores de las escuelas de Policía nivel país, la Dirección de Educación policial mediante 

comunicación oficial Nro. GS-2023-013950-DIEPO, solicitó la postulación de dos (02) funcionarios 

para realizar los siguientes programas de entrenamiento, así: “Curso instructor Policial y 

Cursos Mandatorios”. 

 

Para el primer trimestre del 2024, se dio inicio al primer curso de instructor Cursos Mandatorios 

desde el 05 febrero al 23 marzo, con la participación de 59 funcionarios de los diferentes centros 

docentes a nivel país. 

 

Así mismo, por medio de las comunicaciones oficiales Nro. GS-2024-001989-DIEPO, GS-2024-

004249-DIEPO, GS-2024-014712-DIEPO, GS-2024-015080-DIEPO, se solicitó a las Direcciones, 

Metropolitanas, Departamentos y Escuelas de Policía, la presentación de funcionarios para 

realizar los Cursos Mandatorios en la Escuela de Policía Metropolitana de Bogotá, quienes una 

vez certificados, se desempeñarán como multiplicadores e instructores en las unidades de Policía 

donde se encuentran adscritos. 

 

Por lo anterior, esta dirección en la vigencia 2024 capacitó y entrenó 315 uniformados 

pertenecientes a las siguientes unidades. 
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                                Tabla 59 

UNIDADES CANTIDAD 

Metropolitanas-departamentos 80 

UNDMO 40 

Escuelas de policía  125 

Profesional de Entrenamiento en Campo (F.T.O)  27 

DIEPO 9 

CENEP 34 

TOTAL 315 

Es de anotar, que en la vigencia 2024 se realizó un pilotaje en las diferentes regiones de Policía con 

el personal que integra el Modelo del Servicio de Policía, certificando a 694 funcionarios, distribuidos 

de la siguiente forma: 

                                                  Tabla 60 
 

REGIÓN  ESCUELA  CERTIFICADOS  

I 
ESMEB 

ESCAR 

87 

120 

II ESGON 58 

III ESAGU 59 

IV ESBOL 60 

V ESVEL 49 

VI ESCER 117 

VII ESECU 34 

VIII ESANA 110 

TOTAL 694 
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