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1. INTRODUCCION.

La rendicion de cuentas es el proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultfados mediante los cuales, las
entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad
civil, ofras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del
didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresidon de control social, que comprende acciones de peticion de informaciéon y
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la
gestion de la Administracion PUblica para lograr la adopcion de los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se
desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a la
construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicidon de cuentas es la obligacién de un actor de
informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido ala presencia
de una relacidon de poder, y la posibiidad de imponer algun tipo de sancidon por un
comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales,
reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacidn publica,
gestion transparente y oportuna. (Guia de Rendicion de Cuentas Policia Nacional).

Rendicidon de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicidn de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la
forma de entender y llevar a cabo este proceso, asicomo el contenido de la informacion sobre
la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la rendicion de
cuentas se entienda como prdcticas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que sus
acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para
obtener reparacion adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15).

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas
nacionales y los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado estd
orientado a la promocion y la proteccién de éstos.

En este sentido, la rendicidn de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la
construccion de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
transformaciones econdmicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad vy, por
supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la
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transformacioén pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la
proteccion y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito
para llevar una vida digna. (Procedimiento Rendicion de Cuentas Policia Nacional).

Bajo este contexto, el Departamento de Policia Boyacd dispuso de un escenario de
interlocucion con las diferentes autoridades, lideres comunales y comunidad en general, con
el fin de realizar la “Audiencia PUblica de Rendicién del Departamento de Policia Boyacd, con
Enfoque en Derechos Humanos y Paz”, evento que serd precedido por la senora Coronel
MARIA MARGARITA MANTILLA GARCIA Comandante Departamento de Policia Boyacd, quien
dard a conocer los resultados de la gestion 2023 como: Presupuesto, Cumplimiento de metas,
Resultados de la Gestion, Contratacion, Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
Acciones de mejoramiento, propiciando un espacio para la deliberacién colectiva con los
grupos de valor, con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, actividad que se
realizard de manera presencial el dia 21/03/2024 a partir de las 09:00 horas, en el auditorio
Pablo Solano del municipio de Paipa, ubicado en calle 24#21-31 barrio centro y también se
podrd seguir a tfravés Facebook Live (Policia Boyacd).




2. CONTEXTO.

El Departamento de Boyacd estd situado en el centro oriente del pais, en la region andina y
debido a su ubicacion sobre la Cordillera Oriental, posee una topografia muy variada a la cual
se suma también la variedad de climas.

1.278.107

Habitantes

23.189 Km2 de extension.

LIMITES

Departamentos de Santander, Norte de
Santander y parte de la Republica de
Venezuela

Departamentos de Cundinamarca vy
Sur una pequena parte del Departamento
del Meta

Oriente Departamentos de Arauca y Casanare

oYl 18 Departamentos de Antioquia y Caldas

123 Municipios

12 Provincias
Division politica 01 Zona de manejo especial
01 Distrito fronterizo

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA - POLICIAL

El Departamento de Boyacd estd conformado por 123 municipios, de los cuales 106
pertenecen policiaimente al Departamento de Policia Boyacd, 15 a la Policia Metropolitana
de Tunja, 01 al Departamento de Policia de Arauca y 01 al Departamento de Policia del
Magdalena medio.




DEPARTAMENTO DE
POLICIA BOYACA

Distritos de Policia Boyaca
1. Duitama 6. Raminqui
2. Sogamoso 7. Garagoa
3. Chiguinguira 8. Miraflores

4. Villade Leyva | 9. Soata

5. Moniquira 10. El Cocuy

DISTRITO ESTACIONES | SUBESTACIONES  PUESTOS DE POLICIA CAl

‘ 01. Duitama 12 1 01 0
‘ 02. Sogamoso 22 0 0 2
| 03. Chiquinquird 15 1 0 0
04. Villa de 6 0 0 0
7 0 0 0

10 0 0 0

‘ 07. Garagoa 14 2 0 0
‘ 08. Miraflores 6 0 0 0
09. S0a16 7 0 0 0
10. El Cocuy 7 0 0 0

| Total, Unidades 106 4 01 2

ESTACIONES ADSCRITAS A OTRAS UNIDADES DE POLICIA

Departamento de Policia de Policia Metropolitana Departamento de Policia del
Arauca de Tunja Magdalena medio




3. RELACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD CON LOS DERECHOS HUMANOS.

Derechos humanos a cargo de la Institucién.

a.

La Policia Nacional como instituciéon garante de los Derechos Humanos, con funciones
enmarcadas en el articulo 218 de la constitucion politica de Colombia, orienta la actuacion
policial en cumplimiento al marco normativo constitucional y demds normatividad expedida
por el Gobierno Nacional y la institucion, en materia de prevencién y proteccién, garantizando
los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas, grupos y comunidades
con enfoque diferencial.

Durante el ano 2023, el Departamento de Policia Boyacd a fravés del despliegue de todas sus
capacidades institucionales, desarrolld diferentes actividades de control y prevencion,
garantizando y promoviendo los derechos humanos de la poblacién boyacense.

La Oficina de Derechos Humanos en coordinacién con los Distritos y Estaciones de Policia,
durante la vigencia 2023 efectuaron el despliegue y seguimiento de la ruta de atencidn a
lideres de las 23 tipologias ante situaciones de riesgo y amenazas, logrado una atenciéon
oportuna vy eficaz frente a los hechos de afectacion presentados, cumpliendo de forma
efectiva con lo normado en la Directiva Operativa Transitoria 008 DIPON-JESEP del 01/04/2023
“Pardmetros de actuacion policial para el despliegue de la Estrategia de Atencién a
Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad- ESPOV™.

Se gestionaron los recursos y viabilidad de los proyectos de construccion de las Estaciones de
Policia Ronddn tipo A, nivel de Seguridad 2, por un valor de $ 2.786.146.531 y Guateque tipo C,
nivel de Seguridad 2, por un valor de $ 3.180.932.222, que actualmente estdn en proceso de
contratacién de los estudios y disenos con validacion de la Direccion Logistica y Financiera.
lgualmente se logré la adjudicacion de $ 1.278.378.997 para dar confinuidad con la
construccion de la Estacion de Policia San Mateo tipo A, nivel de Seguridad 2, obra que estaba
sin ejecutar desde el ano 2020 por inconvenientes presupuestales y de obra, este proyecto fue
cofinanciado con el Ministerio del Interior.

Cada una de estas actividades permiten un acercamiento a la comunidad, la construcciéon
de tejido social y la disminucion de indices delictivos, demostrando con ello el compromiso en
la proteccién del derecho a la vida, la libertad personal, la libre circulacién, la dignidad vy la
garantia de la seguridad y convivencia, coadyuvando al Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
"“16: Paz, justicia e instituciones solidas”

b. Cumplimiento de las condiciones.

El Departamento de Policia Boyacd, en cumplimiento a la misionalidad del Servicio de Policia
con enfoque preventivo hacia la consolidacion de una cultura de convivencia y de
participacion civica, despliega todas sus capacidades Institucionales a fravés de la
participacion de las especialidades como la Seccional de Inteligencia Policial, Seccional de
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Investigacion Criminal, Seccional de Carabineros y Proteccion Ambiental, Seccional de Trdnsito
y Transporte, Grupo de Accién Unificada para la Libertad Personal, Grupo de Prevenciéon y
Educaciéon Ciudadana, Seccional de Proteccidn y Servicios Especiales, Oficina de Control
Disciplinario, Oficina de Atencidon al Ciudadano y la Oficina de Derechos Humanos, para
garantizar el cumplimiento de nuestra mision “el mantenimiento de la convivencia como
condicion necesaria, para el ejercicio de los derechos y libertades publicas y para asegurar
que los habitantes de Colombia convivan en paz”

Asi mismo, se cuenta con la siguiente infraestructura, parque automotor y talento humano,
distribuidos en los diferentes municipios que comprenden la jurisdiccion, los cuales son
esenciales para garantizar la convivencia y seguridad ciudadana de la poblacion boyacense.

Oficinas de derechos Oficinas de atencién al Puntos de atencién al
humanos ciudadano ciudadano

01 01 106

Medios de transporte al servicio de la policia en el departamento

Laboratorios

Motocicletas Vehiculos ;. Lanchas
moviles

498 293 02 03

Estaciones, Subestaciones de Policia y CAl en el departamento

ESTACIONES SUBESTACIONES CAl

106 04 02
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7 21%

Afrodescendientes Mujeres en la unidad Participacion de la mujer

Suboficiales y mandos
Nivel Ejecutivo




c. Resultados y procesos para el cumplimiento de la misién.

El Departamento de Policia Boyacd establecié acciones para dar cumplimiento al Plan
Estratégico Institucional, garantizando la calidad, desempeno y profesionalismo de los
funcionarios, lo que impacta de forma positiva en el mantenimiento de las condiciones de
convivencia y seguridad de la poblacién boyacense, para ello se operacionalizd el plan de
acciéon 2023, donde se proyectaron y ejecutaron 257 tareas, definiendo las acciones para
mejorar las condiciones del personal policial, actividades de gestidon territorial, acciones de
proteccion ambiental, seguridad rural, integracion interinstitucional para la reduccién del
delito, apropiacién de la doctrina y el direccionamiento integral de las funciones del servicio
de policia, entre ofras actividades enfocadas principalmente en la reduccion de los delitos en
la jurisdiccion del Departamento de policia Boyacd, con un cumplimiento del 100% de las
tareas planteadas.

En aras de promover y garantizar el respeto de los derechos humanos en el Departamento de
Policia Boyacd, se generaron espacios y alianzas con instituciones académicas como la
Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), quienes capacitaron al personal policial en
temas de Construccion de Paz y Derechos Humanos. De igual forma se realiza constante
sensibilizacién por parte de la Oficina de derechos humanos al personal policial sobre derecho
internacional humanitario, uso adecuado de la fuerza, cédigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley y comportamiento individual de los funcionarios.

Policias Capacitados en derechos Humanos.
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Dentro de los diferentes requerimientos de las entidades territoriales, como son Defensoria del
Pueblo, Fiscalia General de la Nacién, Unidad Nacional de Proteccion, personerias, secretarias
de Gobierno, entre ofras, enfocadas a la proteccién y prevencion de la seguridad de lideres y
defensores de derechos humanos, se desplegaron 23 medidas preventivas de seguridad por
hechos de amenazas, de acuerdo a lo establecido en la Directiva Operativa Transitoria 008
DIPON JESEP del 01/04/2023, en las cuales se toman acciones de competencia por parte de
especialidades de la Policia Nacional, como: SEPRO, SUJIN, SIPOL, GAULA y COSEC, con el fin
de garantizar la vida e integridad de estas personas.

Junfo con la Defensoria del Pueblo, Ejercito Nacional, Fiscalia General de la Nacion,
Procuraduria, Unidad de Victimas, Secretaria de Gobierno Departamental, se participd en 09
reuniones de mesa de seguimiento a aquellos lideres sociales que presentaron algun hecho de
afectacion en lajurisdiccion del Departamento de Policia Boyacd.

Se participd en 37 reuniones de
mesas de parficipacion de victimas,
sesiones de comité departamental
para la garantia de derechos de los
sectores sociales LGBTl y personas
con orientaciones  sexuales e
identidades de género diversas en el
Departamento de Boyacd, reuniones
de seguimiento a la sentencia T-310
de 2022, en el municipio de Duitama,
entre otros espacios enfocados
principalmente a la proteccién
infegral de poblaciones vulnerables.

Se realizaron 6 conmemoraciones de
diferentes  fechas como: dia
internacional de la libertad, dia del
orgullo Gay, dia nacional de los
derechos humanos, conmemoracion
del dia de las victimas del conflicto

armado, entre otros.

Actividades de atencidén
Lideres sociales y defensores de derechos humanos, poblaciones LGTBIQ+,
afrodescendientes e indigenas.
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Logros en la reduccion de delitos contra mujer, familia y género y estrategias para su
proteccion.

Teniendo en cuenta los pardmetros de actuaciéon policial para el desarrollo y despliegue de la
Estrategia de Atencidon a Mujer, Familia y Género - "EMFAG”, en cumplimiento del marco
juridico y la politica publica expedida por el Gobierno Nacional para enfrentar en materia de
prevencion, atenciéon e investigacion criminal la violencia contra la mujer y demdas violencias
de género en el pais con enfoque diferencial, conforme a las competencias de la Policia
Nacional en el Departamento de policia Boyacd, orientadas a la potencializacidon de los
esfuerzos institucionales para mejorar las coordinaciones a nivel institucional e interinstitucional
en pro de atender de manera directa las manifestaciones de violencia contra la mujer y demads
violencias de género, en el dmbito preventivo, de control e investigativo, a continuacion, se
presentan los resultados de la gestion en virtud de las actividades que viene desarrollando el
Grupo de Atenciéon a Violencia contra la Mujer, Familia y Género.

e Los casos relacionados con delitos sexuales, presentaron una disminucién del 11% all
pasar de 404 victimas para el ano 2022 a 358 victimas en 2023 (46 victimas menos).

Actividades operacionales:

= 01 captura por orden judicial frente al Feminicidio.
= 17 capturas en flagrancia por Delitos Sexuales.
= 211 capturas en flagrancia por Violencia Intrafamiliar.

e El Departamento de Policia Boyacd cuenta con una Red de Mujeres Comunales,
infegrada aproximadamente por 11 mujeres, con quienes se fortalecieron los vinculos
con la sociedad civil, en pro de eliminacién de violencias contra la mujer.

e En cada unidad policial que comprende el Departamento de Policia Boyacd se
encuentra un coordinador de la Estrategia de Atencidon a Mujer, Familia y Género,
encargado de sensibilizar, capacitar, prevenir 'y readlizar coordinaciones
interinstitucionales en pro del fortalecimiento del servicio de policia bajo un enfoque de
género.

A través de la Estrategia de Proteccién a la Mujer, Familia y Género (EMFAG), el Departamento
de Policia Boyacd viene propendiendo por la articulacidon y desarrollo de acciones
contextualizadas para responder a los retos que diariamente afronta la mujer, la familia y el
género en el departamento. Para ello se desarrollaron campanas de prevencion y educacion
ciudadana mediante la entrega de volantes, difusiones radiales y Facebook, donde se
impartieron recomendaciones para evitar los diferentes tipos de violencia, invitando a la
poblacién boyacense a denunciar los delitos asociados a la violencia basada en género.
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En la siguiente matriz se registran actividades de prevencién para los delitos asociados a las
violencias basadas en género.

CAMPANAS DE PREVENCION CANTIDAD
Feminicidio 537
Lesiones personales 3921
Homicidio 1024
Violencia infrafamiliar 6423
Delitos sexuales 212
Violencia de género 282

Fuente: SIPCI/2023
Patrulla PUrpura.

Se encuentra implementada en las 106 unidades que comprende el Departamento de Policia
Boyacd, con el fin de priorizar los casos que se presentan en el marco de la violencia basadas
en género mediante la atencién y prevencion, generando articulaciéon interinstitucional para
un abordaje diferencial de estas victimas.

Sus objetivos se centran en dinamizar la prestacion del servicio de policia, identificando
segmentos poblacionales de mayor afectacién, mediante la caracterizaciéon de los
fendmenos asociados a la violencia intrafamiliar y de género a través de la articulacion
interinstitucional en la ruta de atencién.

Para la prevencion, atencion y proteccion de
las Violencias Basadas en género, se tomaron
las siguientes acciones:

e Oirientar el despliegue de
capacidades para la prevencion y
atencion de diferentes violencias.

e Priorizar los territorios a partir de la
identificaciéon de causas y factores
facilitadores de los comportamientos
que originan violencias basadas en
género.

e implementar el sistema de informacion
para medidas de proteccidn en
violencias basadas en género.

)

i)

v e
ﬁg ? medidas revistas y/o visitas a personas
de proteccion. Il con medidas de proteccion.
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d. Luchacontrala desigualdad o la discriminacion.

El Departamento de Policia Boyacd, realizé 556 campanas de gestion comunitaria e
interinstitucional que permitieron fomentar la cultura, la recreacion respeto y solidaridad,
supliendo algunas necesidades de la poblacion. Dichas Actividades fueron desarrolladas en el
sector urbano y rural, mediante la entrega de ayudas humanitarias, adecuaciones de
viviendas, entre otras actividades, dirigidas a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

En articulacion entre Policia, ICBF, Secretaria de Salud, Secretaria de gobierno y ofras
autoridades politico administrativas del municipio de Saboya, se desplegd la oferta institucional
con la etnia Kogui Wiwa integrada por 25 indigenas, la cual habita en la vereda pire del
municipio de Saboya, con quienes se generaron acciones desde el enfoque de
responsabilidad como garantes de los derechos de los NNA de esta comunidad indigena, ya
que 14 de los integrantes de esta comunidad son ninos, ninas y adolescentes. Ademads, se
desarrollaron actividades de bienestar y enfretenimiento, haciendo entrega de 03 tanques
para almacenamiento de agua potable, complementos nutricionales, viveres, Utiles de aseo,
ropa, Utiles escolares y material diddctico para todos los integrantes de la comunidad
indigena.

En coordinaciéon con las entidades administrativas del Departamento de Boyacd, se participd
en diferentes escenarios territoriales, en los cuales, se realiza articulacién interinstitucional en
favor de la seguridad e integridad de los lideres y defensores de derechos humanos en el
departamento de Boyacd, dando a conocer la oferta institucional y los parédmetros para el
despliegue de las rutas establecidas en la Directiva Operativa Transitoria 008 DIPON JESEP del
01/04/2023, en la cual referencia las 23 tipologias de liderazgo, asi mismo, promocién de la
linea 155 de orientacion a mujeres victimas de violencia, enfatizando en los tipos de violencia,
la importancia de instaurar las respectivas denuncias y las medidas de proteccion y atencién
establecidas en la ley 1257 de 2008.




Participacion en escenarios de derechos humanos.

e. Medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos en la unidad.

La Resolucion No. 2572 del 15/08/2023, *Por la cual se expide la Politica de Integridad Policial”,
contiene los lineamientos que orientan la conducta y los comportamientos de las personas que
integran la Policia Nacional, en sus diferentes niveles de despliegue organizacional, bajo los
preceptos establecidos en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, la
Constitucion  Politica, el ordenamiento juridico nacional e internacional y los valores
institucionales; los cuales, se verdn reflejados en la toma de decisiones, el desarrollo de los
procedimientos y la mitigacion de los riesgos que afectan la integridad.

El objetivo de la Politica, es prevenir e intervenir las conductas y comportamientos que afectan
la integridad policial, mediante la gestion y administracion del riesgo, aunado al desarrollo de
acciones corresponsables que fomenten la credibilidad, legitimidad y confianza del
ciudadano en la institucién. Asi las cosas, la politica es congruente con los lineamientos
institucionales del humanismo, profesionalismo, honestidad e innovacion.

Como elemento orientador de la politica, la honestidad es un valor que implica decir la
verdad, ser sincero y actuar con integridad en la cotidianidad personal y profesional. Significa
ser transparente vy fiel a los principios éticos, mostrando una coherencia entre lo que se piensa,
dice y hace. La honestidad es importante para mantener la confianza entre las personas y
éstas con las instituciones.

Gestion disciplinaria.

El Departamento de Policia Boyacd en atencidon a la Politica de Integridad Policial y en pro de
garantizar los derechos humanos al interior de la unidad, realizé acciones para encauzar la
disciplina orientadas a prevenir el dano antijuridico, obrando dentro del principio del debido
proceso en cada una de las actuaciones, evitando con ello que se afecte la imagen
institucional.

La Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccién NUmero 1, durante el ano 2023 realizd
la apertura de 130 investigaciones disciplinarias, 11 Pliegos de cargos, 37 procesos archivados,
03 inhibitorios, 79 procesos disciplinarios vigentes, 89 funcionarios investigados; frente al
componente de sensibilizacion se ha impactado alrededor de 2.408 funcionarios de policia en
materia disciplinaria.
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Atencion y Servicio al Ciudadano.

En el marco del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional y la implementacion
del articulo 40 “Sistema de Garantias para la Formulacion, Consulta y Seguimiento Ciudadano™
de la Ley 2196 del 18 de enero de 2022, la Inspeccidon General y Responsabilidad Profesional a
través del Area de Servicio al Ciudadano, realiza promocion y oferta de los espacios para el
ejercicio de la participacion, tanto de servidores como de clientes y partes interesadas, en la
gestion del Departamento de Policia Boyacd, a través de la instauraciéon de peticiones, quejas,
reclamos, reconocimientos del servicio policial y sugerencias PQR2S, a través de los siguientes
canales:

01 Oficina de Atencidn al Ciudadano OAC.

106 Puntos de atencidon al ciudadano.

Pagina WEB institucional: https://www.policia.gov.co/pgrs
Lineas gratuitas 018000910600, 018000910112, 166.

Para el ano 2023 se recepcionaron 1317 PQR2S, obtenidos del Sistema de Informacion de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y Sugerencias.

TIPOS DE SOLICITUD TOTAL
Peticién 239
Queja 536
Reclamo 50
Reconocimientos del Servicio de Policia 51
Consulta 04
Informacién de seguridad ciudadana 91
Informe 315
Peticion de informacion 23
Solicitud de documentos 06
Sugerencias 02
TOTAL 1317

El tratamiento de las PQR2S en el Departamento de Policia Boyacd, contribuye al
mejoramiento del servicio que presta la institucion, ademds fortalece el dmbito administrativo
y operacional a través del andlisis, evaluacién y tfrdmite en cada una de las unidades policiales,
asi mismo, permite el acceso de la ciudadania a toda la oferta institucional de forma facil y
répida a fravés de los canales de recepcion virtual, telefénico y presencial, garantizando la
participacion ciudadana en la mejora del servicio policial y el cumplimiento a la normatividad
vigente, en la garantia y proteccién del derecho fundamental de peticién.

Defensa judicial.

La unidad de Defensa Judicial durante la vigencia 2023, notificd 41 sentencias de primera y
segunda instancia en favor de la Policia Nacional, lo que representa un ahorro patrimonial
para la Policia Nacional de siete mil setecientos cincuenta y seis mil millones trescientos mil
ciento setenta y un pesos M/cte ($7.756.300.171).
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iNDICE FAVORABILIDAD TOTAL SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA
UNIDAD A FAVOR | EN CONTRA AHORRO TOTAL, SENTENCIAS| FAVORABILIDAD
DEBOY 41 23 $7.756.300.171 64 64%

Las sentencias favorables corresponden a los siguientes medios de control:

MEDIOS DE CONTROL SENTENCIAS
Acciones constitucionales 5
Nulidad y restablecimiento del derecho 21
Reparacién directa 15

Las sentencias proferidas se derivan de las siguientes causas:

CAUSA CAUSAS A FAVOR

Procedimientos policiales
Sanidad-contrato realidad
Sancién proceso disciplinario
Accidente de trdnsito
Suicidio
ASCensos
Accidn popular
Retiro de la institucién
IPC
Nulidad y actos administrativos
Omisién de protecciodn
Accién de cumplimiento

Total, General
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4. TEMAS DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2023.

;
Ejecucion Presupuestal. L\

Al Departamento de Policia Boyacd le fue asignado para el ano 2023 una apropiacion
presupuestal de $8.401.983.001,58, de la cual se logré una ejecucion del 100% y en
obligaciones un valor de $ 8.027.947.077,87 (90.67%), como se evidencia en los reportes SIIF
Nacioén I, remitido por la unidad ordenadora del gasto, qguedando una reserva presupuestal
de $374.035.923,71.

PRESUPUESTO VALOR %

Apropiado

8.401.983.001,58

100,00%

Ejecutado 8.401.983.001,58
Obligado 8.027.947.077.87 90,67%
Total, de pagos 7.846.566.187,77 86.05%

Durante el ano 2023 se realizaron 67 procesos contractuales por un valor de $6.897.175.345,85,
de los cuales 07 fueron por proceso de seleccion abreviada, por un valor de $3.236.233.432,35,
32 por minima cuantia, por un valor de $892.289.977,62, 20 por orden de compra, por un valor
de $2.683.292.975,88 y 08 por confratacion directa por un valor de $85.358.960,00.

Asi mismo, $1.354.929.042,46 fueron destidados para el pago de servicios publicos e impuesto
predial y $149.881.760,30 para el pago de vidticos.

CONTRATOS
MODALIDAD CANT VALOR
SELECCION ABREVIADA 7 3.236.230.285,32
MINIMA CUANTIA 32 892.289.977,62
ORDEN DE COMPRA 20 2.683.292.975,88
CONTRATACION DIRECTA 8 85.358.960,00
Total 67 6.897.172.198,82

SERVICIOS PUBLICOS E IMPUESTO PREDIAL

ITEM MESES VALOR
Servicio de energia, agua y gas 12 868.210.610,82
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Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 12 91.609.230,64
Impuesto predial 12 393.757.534,00
Teléfono, fax y otros 12 1.351.667.,00
Vidticos de los funcionarios en comision 12 149.881.760,30
Total 1.504.810.802,76
TOTAL, GENERAL 8.401.983.001,58

Se efectud el contrato No. 95-6-10155-23 cuyo
objetfo es el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS Y/O
REMODELACION Y ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES QUE DEPENDEN
ADMINISTRATIVAMENTE DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA Y A LAS DEMAS
UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCION,
CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, interviniendo Ilas unidades de
Garagoa, Miraflores, Jericd y Pesca, llevando
una ejecucion del 95%.

No. Proceso VALOR TOTAL v’;‘;gss CE: g Y VALOR TOTAL
INICIAL INICIAL ADICION FINAL PROCESO

95-6- 10155-23 | $ 1.362.310.000,00 | $ 576.320.000,00 | $ 224.800.000,00 | $ 801.120.000,00 | $ 1.587.110.000,00

Cumplimiento de Metas.

El Plan Estratégico Institucional garantiza la planeacién, calidad, ejecucion, desempeno vy
seguimiento a la gestion. Por lo tanto, el Departamento de Policia Boyacd confribuye al
cumplimiento de los objetivos del estado, a través de la implementacion de acciones
contundentes, enfocadas principalmente en la construccion de un futuro seguro y en paz ante
los nuevos escenarios que nos trae la globalizacion.
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Estrategia Integral de Seguridad con Enfasis en Convivencia Ciudadana y Cambio Climdtico.

En cumplimiento de la misién constitucional de la Policia Nacional de Colombia, frente al
mantenimiento de condiciones necesarias para el ejercicio de derechos vy libertades publicas
y alineada a las directrices del Gobierno Nacional, se estructurd una estrategia para el
direccionamiento de la organizacion, soportada en 4 lineamientos, desarrollados en 4
horizontes, 12 objetivos estratégicos y 69 lineas de implementacion.

Lineamientos.

¢ Humanismo: reconocer al ser humano como eje esencial del proyecto institucional.

e Profesionalismo: asegurar la interiorizaciéon de habilidades y conocimientos para el
servicio.

e Honestidad: promover una cultura de lo ético en el quehacer policial.

e Innovacion: buscar nuevos caminos para hacer mds efectiva la mision institucional.

Horizontes.

e Seguridad Ciudadana Urbana: enfoque en la proteccion de la vida frente a
problemdticas que se dan en contextos urbanos.

e Seguridad Rural: consolidar la convivencia y seguridad en el sector rural, asi como la
proteccion del capital natural.

¢ Investigacion Criminal, Inteligencia y Contrainteligencia: aporte transversal al servicio
de policia para la lucha contra el crimen y la impunidad.

e Coordinacion Interinstitucional y Cooperaciéon Internacional: conformar redes de
trabajo interinstitucional e internacional, enfrentando con contundencia las amenazas
criminales que trascienden fronteras.

Objetivos estratégicos.

—
.

Desarrollo humano y calidad de vida para el policia y su familia.

2. Profesionalizaciéon de los integrantes de la Institucion para impactar en la calidad del

servicio de policia.

Participacion en el ciclo de la Gestidn Territorial para la Seguridad y la Convivencia.

4. Diseno e Implementacién del modelo de gestidon y distribucidn de recursos logisticos y
financieros con enfoque territorial.

5. Relacionamiento internacional y coordinacion Interinstitucional para la seguridad vy la
convivencia.

6. Promover la transformacion digital y el fomento de la cultura de cambio e innovacion.

7. Construccién de paz.

8. Contribuir a la afectacion de las organizaciones multicrimen, economias ilicitas, finanzas
criminales y lucha contra el cibercrimen.

9. Proteccion del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

10. Servicio de policia para la atencidn de poblaciones con especial protecciéon
constitucional.

11. Elaborar y poner en funcionamiento el Nuevo Modelo de Direccionamiento del Servicio

de Policia orientado a las personas, desde el enfoque territorial.

w
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12. Confianza y legitimidad de las personas hacia la Institucion, en el marco del respeto a
los Derechos Humanos.

La proyeccién institucional a largo plazo implica desarrollar acciones para el
fortalecimiento de las capacidades humanas, estructurales, logisticas, técnicas y
tecnoldgicas, permitiendo de esta manera consolidar escenarios de innovacion,
transformacién y adaptacion para enfrentar los desafios que trae el multicrimen,
entendiendo su comportamiento diferencial en los territorios.

Obje-,ﬁvos
Estrategicos

2023 - 2026

Plan de Accidn

Estratégico
Institucional

Tareas

Actividades de Gestion Territorial.

Se liderd, verificd, asesord y acompand la revision y viabilidad de 518 proyectos de inversidon
por la suma de $ 28.841.660.345, orientados para el fortalecimiento de las capacidades del
servicio de policia, lo que permitid la presentacién de 444 proyectos de inversion para ser
financiados con recursos del Fondo Cuenta Territorial, de los cuales 416 fueron aprobados por
las entidades territoriales, de estos, 385 iniciaron proceso confractual por la suma de $
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12.663.042.185, con una ejecucion total en el ano de $ 9.908.006.797, destinados al suministro
de combustible, mantenimiento vehicular, mantenimiento de instalaciones, suministro de
alimentacion y hospedaje, asi mismo, en la adquisicion de elementos tecnolégicos (53
computadores, 29 impresoras, 53 licencias ofimaticas), logisticos y nuevo parque automotor (42
motocicletas uniformadas y 11 camionetas uniformadas), que permitird al Modelo Nacional de
Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes mejorar la calidad del servicio de policia y la atencidén

de las problemdaticas de seguridad y convivencia, asi:

" S EJECUTADO S EJECUTADO Valor Total
el INICIAL ADICION EJECUTADO
Movilidad $ 6.794.154.301 $57.512.627 $ 6.851.666.928
Suministro de combustible $ 1.384.798.307 $ 41.280.676 $ 1.426.078.983
Adgquisicidén nuevo parque automotor $ 4.740.540.266 $0 $ 4.740.540.266
Suministro de mantenimiento vehicular $ 668.815.727 $ 16.231.951 $ 685.047.678
Apoyos $1.164.600.093 $173.148.410 $1.337.748.503
Suministro de Alimentacién $ 890.203.130 $ 127.545.888 $1.017.749.018
Suministro de Hospedaje $ 274.396.963 $ 45.602.522 $319.999.485
Intendencia $ 304.373.318 S0 $ 304.373.318
Elementos logisticos varios $281.126.981 $0 $281.126.981
Impresos y publicaciones $ 23.246.337 $0 $ 23.246.337
Armamento (Armas no letales y de proteccion) $104.637.153 S0 $104.637.153
Armgs no letales, accesorios de proteccioén, y $104.637.153 $0 $104.637.153
municiones
Tecnologia $692.728.615 $ 5.000.000 $ 697.728.615
Elementos o suministros tecnoldgicos varios $ 692.728.615 $ 5.000.000 $ 697.728.615
Infraestructura $ 506.365.167 $105.487.113 $611.852.280
Mantenimiento de instalaciones $ 506.365.167 $105.487.113 $ 611.852.280
Construccién de estaciones $0 $0 $0
Total, general $ 9.566.858.647 $341.148.150 $ 9.908.006.797

v Se realizé la evaluacién de los 106 Planes Integrales de Seguridad y Convivencia de los
municipios a cargo de este comando, asi mismo, el de la Gobernacion de Boyacd,
cumpliendo con el 100% las actividades planteadas y de competencia de la policia
nacional, en este orden de ideas, se entregd un informe de actividades a cada
mandatario, aplicando la metodologia de la Cadena de Valor, accién orientada por el
Comando de Departamento de Policia Boyacd, con el fin de establecer el papel de la
institucion en la atenciéon de las problemdticas de seguridad y convivencia que aguejan a
las personas en cada territorio.

v Se disend el documento estratégico denominado “Contextualizacion Territorial de la
Seguridad y Convivencia Ciudadana” orientado para nuevos mandatarios, con el fin de
establecer un panorama de las problemdticas que aquejan a los Boyacenses y la hoja de
ruta de las alcaldias, para que a través de ellas, sean atendidas de manera integral por los
diferentes actores en la materia, asi mismo, establecer pardmetros para la inclusidon de
lineas de seguridad en los planes de desarrollo Municipal y Departamental.

v' Selogré la adjudicacion de $ 1.278.378.997 para dar continuidad con la construccion de la
Estacién de Policia San Mateo tipo A nivel de Seguridad 2, obra que estaba sin ejecutar
desde el ano 2020 por inconvenientes presupuestales y de obra, este proyecto fue
cofinanciado con el Ministerio del Interior.

v Se gestionaron los recursos y viabilidad de los proyectos de construccion de las Estaciones
de Policia Ronddn tipo A nivel de Seguridad 2 por un valor de $ 2.786.146.531 y Guateque
tipo C nivel de Seguridad 2 por un valor de $ 3.180.932.222, que actualmente estdn en
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proceso de confratacion de los estudios y disenos con validaciéon de la Direccidon Logistica
y Financiera.

v' Se gestionaron los recursos y viabilidad del proyecto de construcciéon del Distrito —Estacion
de Policia Sogamoso tipo A nivel de Seguridad 2 por un valor de $ 12.489.789.685, que
actualmente estd en proceso de contratacion de los estudios y disenos con validacion de
la Direccion Logistica y Financiera.

Fortalecimiento parque automotor.

Se redlizd la entrega de 35 motocicletas, marca honda y 11 camionetas Chevrolet y Nissan, las
cuales fueron adquiridas por recurso FONSET de las Alcaldias Municipales.

Motocicletas Camionetas




= i i '
— =
_—

- Convivenciay seguridad
é &) ciudadana.

Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes.

El Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes se encuentra implementado
en las 106 estaciones de policias ubicadas en los municipios de la jurisdiccion del
Departamento de Policia Boyacd, contando para su despliegue en territorio 04 Subestaciones
de policia y 02 Comandos de Atencidn Inmediata.

Para la operacionalizacion del servicio de policia en el Modelo Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes, el Departamento de Policia Boyacd a fecha 31 de diciembre
de 2023 contaba con las siguientes capacidades:

3

Subestaciones

106

Estaciones

133

Cuadrantes

24




ITEM CANTIDAD
Personal 972
Motocicletas 324
Vehiculos 146
PDA 689
Radios 689
Armamento (pistolas) 1.762
Pistolas de disparo eléctrico 129
Chalecos balisticos 1.700
Actividades operacionales:
Solicitud de antecedentes
Tipo de antecedente Cantidad
Antecedentes a personas
> 917.394
Antecedentes a vehiculos 'g 797.873
Antecedentes a motocicletas
208.973
Solicitud de IMEI D 81.262

Fuente: informacion extraida del sistema SIVICC REPORT.

138185

Planes preventivos.




APLICACION CODIGO NACIONAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

Ty

El cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia ha sido una

democrdtica.

herramienta fundamental para mejorar la convivencia de los
ciudadanos, su naturaleza preventiva, estd enfocada a resolver los
conflictos que afectan la convivencia, con la cual se puede evitar
que las conductas y sus consecuencias trasciendan a un problema
de cardcter judicial e inclusive de cardcter penal, esta herramienta
ayuda a cumplir los Derechos humanos en materia de prevencién de
la vida, haciendo que puedan ejercer sus derechos y el disfrute de sus
libertades sujeta alas limitaciones establecidas porla ley, con el Unico
fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y
libertades de los demdas, y de satisfacer las justas exigencias de la
moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad

Registro Nacional de Medidas Correctivas Vigencia 2023.

Durante la vigencia 2023, en el Departamento de Policia Boyacd se realizaron un total de
39.673 aplicaciones al Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana Ley 1801 de
2016, a continuacion, se relacionan el top 10 de los comportamientos mds recurrentes en el

Departamento de Policia de Boyacd

Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Comportamientos Contrarios a la Convivencia Ciudadana uetic)
comparendos

Art. 27 - Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad 24.508
Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones entre las personas y las 4.504
autoridades )
Art. 155 - No Aplica, Traslado por proteccion 2.575
Art. 140 - Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico 1.592
Art. 92 - Comportamientos relacionados con el cumplimiento de la normatividad que 1203
afectan la actividad econdmica )
Art. 95 - Comportamientos que afectan la seguridad de las personas y sus bienes 1,060
relacionados con equipos terminales moviles )
Art. 124 - Comportamientos que ponen en riesgo la convivencia por la tenencia de 319
animales
Art. 33 - Comportamientos que afectan la franquilidad y relaciones respetuosas de 095
las personas
Art. 38 - Comportamientos que afectan la integridad de ninos, ninas y adolescentes 222
Art. 101 - Comportamientos que afectan las especies de flora o fauna silvestre 148

4.568 armas blancas incautadas.
549 mediaciones de policia IN SITU.
684 suspensiones temporales de la actividad.
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Logros operativos.

Durante el ano 2023 en el Departamento de Policia Boyacd, se obtuvieron los siguientes
resultados operativos en materia de seguridad, los cuales han sido un aporte importante para
mantener las condiciones de convivencia y seguridad, asi mismo, para lograr la disrupcion de
las diferentes conductas delictivas que aquejan a nuestros boyacenses, asi: desarticulacion
de 23 grupos de delincuencia comun organizada, 2.330 capturas por todos delitos,
recuperacion de 58 vehiculos y 151 motocicletas, 1.961 casos de incautacion de mercancia
por un valor de 19.375 millones de pesos, 306 casos de mercancia recuperada por un valor
de 841 millones de pesos, incautacion de 3.574 en millones de mercancia de contfrabando,
95 diligencias de registro y allanamientos, 03 destrucciones de laboratorios para el
procesamiento de alcaloides, incautacion de 175 armas de fuego e incautacion de 124 kilos
de marihuana, 13 kilos de base de coca, 06 kilos de cocaina y 02 kilos de bazuco.

2 ) capturas por
celulares
diferentes delitos. (( ’)
Incautados.
@ vehiculos r armas de
recuperados. fuego Incautados.

capturas por
diferentes delitos.

Entornos libres de sustancias psicoactivas:

il L

_ ’r gromos de cocaina gramos de Base gramos
incautada. - . .
de coca incautada marihuana incautada

?V (,@

gramos de gramos de drogas
bazuco incautado sintéticas incautadas

63 allanamientos

Expendios de estupefacientes
intervenidos. 90 expendios erradicados




Disrupcion del Crimen y
Reduccién del Delito 25

\, Grupos de delincuencia
comun organizado
desarticulados.

9 136 Capturas

Departamento

de Boyacd
\, Allanamientos

16

Planeaciones operacionales
conjuntas (POC)

Dentro de la planeacion operacional conjunta por parte del Departamento de Policia
Boyacd, se logro la ejecucion de 16 operaciones POC, 7 operaciones OISEC y 02 operacion
BOPOR, las cuales fueron ejecutadas en los municipios de Duitama, Sogamoso, Chiquinquird,
Muzo, Garagoa, Moniquird, Medellin, Guateque-Garagoa, San Luis de Gaceno y Santa Maria,
logrando un total de 106 personas capturas, por los delitos de concierto para delinquir, frafico,
fabricacion o porte de estupefacientes, hurto a residencias, hurto a personas, hurto a
comercio, hurto a motocicletas y delitos sexuales, extorsion, abigeato, acceso abusivo a
sistemas informdticos, dando un cumplimiento del 100% de la Planeacioén Operacional
Conjunta para el ano 2023, estructuras que venian afectando la seguridad ciudadana en la
jurisdiccion del Departamento de Boyaca.

NUmero de .
. Resultados operativos.
operaciones.

DESARTICULACION GDCO LOS NEGOCIADORES: 3 personas
capturadas y 1 celularincautado

DESARTICULACION GDCO LOS SUPLANTADORES: 4 personas

Extorsion. 3 capturadas y 1 celular incautado.

Delito atacado.

DESARTICULACION GDCO LOS PLUMAS: 3 personas

capturadas y 1 celular incautado

DESARTICULACION GDCO LOS MAGOS: 1 diligencia de

Hurto calificado y registro y allanamiento, 3 personas capturadas,
agravado. incautaciéon de 1 motocicleta, 2 celulares, 2 cartuchos

calibre 32 y 3 cartuchos calibre 7,65.
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DESARTICULACION GDCO LOS TEOS: 3 diligencias de registro
y allanamiento, 6 personas capturadas, incautacién de 2
motocicletas, 1 arma tfraumdtica, 5 celulares y 15 pachas
para celulares.

Trafico, fabricacion y
porte de
estupefacientes.

DESARTICULACION GDCO LOS MICKY: 15 diligencias de
registro y allanamiento, 21 personas capturadas,
incautacién de 8 motocicletas, 10 celulares, 1 arma
tfraumdtica con 3 cartuchos, 18 cartuchos calibre 22.

DESARTICULACION GDCO LOS DELTA: 6 diligencias de
registro y allanamiento, 10 personas capturadas,
incautaciéon de 1 local comercial, 1 automovil, 4 celulares,
2 bicicletas, 2 motobombas, 1 motosierra, 5 grameras, 1
frilladora, 1 Tablet, 981.89 gramos de marihuana, 85.06
gramos de cocaina y $814.000 pesos colombiano.

DESARTICULACION GDCO LOS CALIFAS: 4 diligencias de
registro y allanamiento, &5 personas captfuradas,
incautacién de 1 automovil, 4 celulares y 10,76 grs de
bazuco.

DESARTICULACION GDCO LOS CHAMORROS: 8 diligencias
de registro y allanamiento, 8 personas capturadas,
incautacién de 2 motocicletas, 6 celulares, 2 grameras
digitales, 1 frilladora y 15,54 grs de bazuco.

DESARTICULACION GDCO LOS MILAGROSOS: 5 diligencias
de registro y allanamiento, 6 personas capturadas,
incautacién de 1 gramera, 8 celulares, 2,59 grs de bazuco
y 39.59 grs de cocaina.

DESARTICULACION GDCO LOS RIDER: 4 diligencias de
registro y allanamiento, & personas capturadas,
incautacion de $4.175.000 COP, 5 bicicletas, 5 celulares, 2
grameras, 68.71 gramos de marihuana y 33.03 gramos de
bazuco.

DESARTICULACION GDCO DAN CLEMENTE: 3 personas
capturadas, incautacion de 492,3 grs de marihuana y 1
motocicleta marca Suzuki GN 125.

DESARTICULACION GDCO LOS PIPAS: Captura de 3
personas, Recuperacién 1 motocicleta, incautacion de
163.44 grs de marihuana.

Abigeato.

DESARTICULACION GDCO LOS CUATREROS: 8 diligencias de
registro y dallanamiento, 9 personas capturadas,
incautaciéon de 4 automoviles, 1 arma traumdtica, 11
celulares, 9 cartuchos diferente calibre y $3,7000,000.

Acto sexual violento.

DESARTICULACION GDCO LOS AMIGOS: 4 personas
capturadas.

Hurto a comercio.

DESARTICULACION GDCO LOS SECOS: 2 diligencias de
registro y allanamiento, 3 personas capturadas,
incautacién de 1 motocicleta y 3 celulares.

DESARTICULACION GDCO LOS JUDAS: 3 personas
capturadas y 2 celulares incautados.

Hurto calificado a
residencias

DESARTICULACION GDCO LOS PINZAS: 6 diligencias de
registro y allanamiento, 5 personas capturadas; el
09/02/2023 mediante la ejecucidén de 3 diligencias de
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registro y allanamiento se logra la captura por orden
judicial de 1 persona por los de delitos de hurto, ejecucion
de 3 allanamientos, incautacidon de 27 computadores
portdtil, 4 Tablet, 20 gr de marihuana, 1 televisor, 1
microscopio, 1 video Beam, 1 celular y la incautacion con
fines de comiso de un vehiculo automovil Renault.

El 16/08/2023 en desarrollo de 3 diligencias de registro y
allanamiento, se realiza la captura por orden judicial de 4
personas, por los delitos de concierto para delinquir y hurto
calificado e incautacion de 4 celulares.

DESARTICULACION GDCO LOS JOYEROS: 2 diligencias de
registro y allanamiento, 5 personas capfuradas y 1
automévil incautado.

DESARTICULACION GDCO LOS DETODITOS: 3 personas

Hurto calificado y
agravado a 1

motocicletas P 1urados.
Explotacion sexual

comercial de 1 DESARTICULACION GDCO LOS PALOMOS: 3 personas
persona menor de capturadas e incautacion de 3 celulares.

18 anos de edad
Acceso abusivo a
sistemas 1
informaticos

DESARTICULACION GDCO LOS AGILIZADORES: 2
computadores incautados.

DESARTICULACION LOS BUSCADORES: 12 personas
Secuestro extorsivo 1 capturadas, incautacién de 10 celulares y 485 gr de
marihuana.

Acceso carnal
abusivo con menor 2 2 personas capturadas.
de catorce anos

Destruccion de Laboratorios.

En el Departamento de Policia Boyacd se realizd la destruccion de 01 laboratorio para el
procesamiento de alcaloides en el municipio de Somondoco Boyacd, asi mismo, mediante
informacion suministrada por la Seccional de Investigacidon Criminal SIJIN-DEBOY se
destruyeron 02 laboratorios para el procesamiento de alcaloides en el municipio de Tumaco
Narino, en compania de la Unidad Bdsica de Investigacion Criminal DIRAN (Regidon No.1),
Unidad Bdsica de Investigacion Criminal (REGANS), Unidad Bdsica de Investigacion Criminal
(REGAN4), con apoyo de la Compania antinarcéticos Jungla Tulud- Santa Marta y la
compania antinarcdticos de operaciones Bogotd, donde se logrd la ubicacion,
judicializacion y destruccidon de laboratorios, incautacion de 172 armas de fuego e
incautacion de estupefacientes 124 kilos de marihuana, 13 kilos de base de coca, 06 kilos de
cocaina y 02 kilos de bazuco.
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Antisecuestro y antiextorsion.

El fendmeno de la extorsion y el secuestro en Colombia se mantienen como los delitos de
mayor impacto para la convivencia y seguridad ciudadana, considerdndose como delitos
silenciosos que afecta no solo el patrimonio econdmico de las personas, sino ofros derechos
y libertades individuales.

Durante la vigencia del ano 2023, en el Departamento de Policia Boyacd se registraron 6
victimas de secuestro, evidenciando un incremento del 100% (6 victimas) en comparacion
con el ano 2022 donde no se registraron casos.

e Delas 6 victimas registradas, 4 corresponden a secuestro extorsivo y 2 secuestro simple.

¢ Los municipios afectados donde se presentaron los hechos son: Labranzagrande con
2 victimas, Sogamoso con 1, Socotd con 1, Chita con 1y Duitama con 1 victima.

e Todas las victimas se encuentran en libertad

e Asi mismo, el 100% (6) victimas se le atribuye a Grupos de Delincuencia Comun
Organizado (GDCO).

e En lo corrido del ano 2023, en el Departamento de Policia Boyacd se ejecutaron 2
capturas por el delito de secuestro, evidenciando incremento del 100% (2 capturas)
en comparacion con el ano 2022, donde no se ejecutaron capturas por este delito.

e ElI 100% de capturas se ejecutaron mediante orden judicial.

Por su parte, la extorsion ha generado ganancias significativas a las estructuras criminales,
con una inversién minima, principal causa que estimula que el delito se mantenga, fraslade
o mute a entornos digitales; si bien, el ciber-espacio es sindbnimo de nuevas oportunidades
para todas las personas y comunidades, también es un escenario de actividades delictivas
de diversa indole, una de ellas es el delito de extorsion en entornos digitales, reto en materia
de seguridad ciudadana, particularmente en cuanto a la prevencion, judicializacion y
operacionalizacion enfocados a la articulacién institucional.

e Enlo corrido del ano 2023, en el Departamento de Policia Boyacd, se registraron 116
denuncias por el delito de extorsidon, evidenciando una reducciéon del 25% (37 casos
menos) en comparacion con el ano 2022, donde se registraron 153 denuncias.

e Los municipios con mayor afectacion son: Sogamoso con 37, Duitama 24, Chiquinquird
con 13y Paipa con 7 denuncias.

e El género masculino es el mds afectado, aportando el 64% (74 casos), seguido del
femenino

e con el 36% (42 casos).

e El 90% (104 casos) se concentra en el perimetro urbano y el 10% (12 casos) en el
perimetro rural.

e Lamodalidad digital es la que predomina aportando el 73% (85 casos) y la modalidad
cldsica con el 27% (31 casos).
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Actividades operacionales:

En lo corrido del ano 2023, en el Departamento de Policia Boyacd se desarrollaron 21 capturas
por el delito de extorsion, evidenciando sostenimiento operativo en comparacion con el ano
2022, donde se registré la misma cantidad de capturas.

De las 21 capturas, 19 se ejecutaron por orden judicial y 2 capturas en flagrancia.

4 GDCO desarticuladas.
Cuantias evitadas $ 197.070.000.

Prevencion del Secuestro y la Extorsion.

INO=:
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Por parte del grupo GAULA Boyacd, en aras
de promover nuestro slogan jYo no pago,
yo denuncio!, mediante el despliegue de la
oferta institucional, se han redlizado
diferentes actividades de prevencion en los
municipios de la  jurisdiccion  del
Departamento de Policia Boyacd, dando a
conocer las modalidades de secuestro y
extorsion,  sociadlizando medidas de
seguridad y autoproteccion, con el fin de
evitar ser victimas de estos delitos e
invitando a la poblacion a informar estos
casos a través de la linea nacional 165.

Durante la vigencia 2023 se realizaron las
siguienfes actividades de prevencion del
secuestro y la extorsion en el Departamento
de Policia Boyaca:

05 planes de intervencion integral en prevencion, a través del Comando Especial
Antiextorsion (CEAEX) bajo el enfoque de prevencion priorizada focalizada y
diferencial; plan de relacionamiento estratégico con los sectores productivos vy
autoridades politico administrativas y prevencion digital.

553 actividades, discriminadas en 411 jornadas, 139 conferencias y 03 alianzas
estratégicas, impactando 167.234.000 personas.

21

reuniones estratégicas, con 10 gremios, los cuales fortalecieron los lazos

interinstitucionales de manera corresponsable en la prevencién del secuestro y la

extorsion.

04 encuentros antiextorsion, dirigidos a empresas representativas de la region.
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Como un factor de especial atencion en la Politica de Defensa, Seguridad y Convivencia
Ciudadana, gue involucra acciones de corresponsabilidad institucional para abordar las
problemdadticas particulares

del contexto de la seguridad rural, se incorporan las capacidades del servicio publico de
policia para impulsar el desarrollo sostenible del campo, la prevencion de delitos, la
contencion de economias criminales que afectan el ambiente y los recursos natfurales.

Mediante el trabajo conjunto, coordinado e interagencial con entidades estatales, con
énfasis en prevencion y gestion comunitaria, se brinda un aporte categdrico a la reducciéon
de brechas sociales, a la seguridad alimentaria y a la proteccion de las comunidades rurales.

La Seccional de Carabineros y Proteccion Ambiental, en el desarrollo de sus actividades de
fortalecimiento de la seguridad rural, realizd la incautacion de 8,125 Semovientes, 1,986
kilogramos de carne, 8 kilogramos de estupefacientes, 7 kilogramos de hidrobioldgicos y 2
capturas por orden judicial.

Actividades de prevencion en el sector rural.

e 180 campanas de prevencion y educacion ciudadana, con 1990 sensibilizados.

¢ 11 encuentros comunitarios, con 135 participantes.

e 01 espacio pedagdgico, con 16 participantes.

e 09 frentes de seguridad activos, con 100 intfegrantes; realizando 108 acciones de
fortalecimiento durante el ano.

e 01 grupo Civica Juvenil (Carabineritos), con 15 participantes.

e 01 proyecto productivo con 16 participantes.

e 150 acciones de prevencioén en el sector rural

e 1154 patrullgjes rurales.
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Proteccion del medio ambiente.

Bajo el liderazgo de la Seccional de Carabineros y Proteccion Ambiental, se desarrollaron
diferentes actividades de prevencion y control enfocadas a la proteccion del medio
ambiente, los recursos naturales y los animales, mediante la ejecucion de controles en las vias
publicas, terminales de fransporte, depdsitos de madera, aserrios, tiendas de mascotas y
plazas de mercado, focalizando la actividad de policia a contrarrestar el aprovechamiento,
tenencia, transporte y comercializacion de productos y subproductos de especies de flora y
fauna silvestre, ademds se articularon esfuerzos con las autoridades ambientales y los entes
territoriales del orden nacional promoviendo en la ciudadania la corresponsabilidad y la
importancia de cuidar y proteger nuestra biodiversidad, logrando una reduccidn significativa
de aquellas actividades y delitos relacionados con la contaminacién de los recursos
naturales, el medio ambiente y la salud publica.
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Estrategia Integral de Intervencion Contra la Mineria llegal.

En el marco de la Estrategia Institucional Contra la Mineria ilicita - EIMIL se desarrollaron 8
acciones operativas, logrando 37 capturas de ciudadanos por la extraccion ilicita de
yacimientos mineros, se intervinieron 418 minas, 110 minas suspendidas y 118 minas cerradas,
se incautaron 06 excavadoras, 40 motores y 1.418,3 toneladas de carbon.

Proteccion a la infancia y adolescencia

Como aporte a la proteccion de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes en el
Departamento de Policia Boyacd, mediante un enfoque diferencial se desplegaron acciones
de prevencion, control, investigacion y coordinacién con las entidades territoriales y sociedad
civil, para la atencién de delitos y fendbmenos sociales que afectan a la infancia y
adolescencia; asi:

Despliegue de la Estrategia de
Proteccion a la Infancia y Adolescencia
— EINFA, la cual tiene como objetivo
principal la intervencién de fendbmenos y
delitos  priorizados,  articulando  la
prevencion, confrol e investigacion
criminal, ademds de la coordinaciéon
intersectorial con las entidades del
estado, logrando asi, la identificacion,
mitigacion y afencidén de riesgos
asociados al uso de menores de edad en
la comision de delitos. En el marco de la
estrategia se desarrollaron las siguientes
actividades:

oy O e

Desarrollo del programa “Abre Tus Ojos”, con el fin de confribuir al fortalecimiento de valores
y principios para la construccién de tejido social en ninos ninas y adolescentes, a través de la
prevencion, identificaciéon y mitigacién de factores de riesgo en los diferentes dmbitos en los
que se desenvuelven los menores de edad (individual, familiar, cultural y social) se
desarrollaron 27.659 acciones, logrando sensibilizar a §5.779 personas, generando conciencia
sobre las distintas manifestaciones vulnerabilidad.

Actividades operacionales:

= 4§ capturas y 3 aprehensiones por delitos contra ninos, ninas y adolescentes.

*  9.6% de reduccion en los delitos que involucran a los ninos, ninas y adolescentes.
» 13.172 actividades de vigilancia y control.

*= 140 NNA dejados en proteccion.

= 27.659 acciones de prevencidon NNA, 55.779 con sensibilizados.
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Proteccion al Turismo y Patrimonio Nacional

En aras de garantizar entornos
turisticos seguros y orientar e informar
a turistas que visitan el Departamento
de Boyacd, se adelantaron 2.127
campanas de acciones de control
mediante el programa “Turismo
Responsable”, dirigido a prestadores
de servicios turisticos y 3.442 acciones
de prevencién dentro del programa
“Contigo Turismo Seguro”,
actividades que buscan contribuir al
desarrollo turistico de la region.

Asi mismo, con el fin de fortalecer la
seguridad en los entornos turisticos, se
crearon 5§ frentes de seguridad
turisticos con 52 integrantes, con
quienes se realizaron 60 acciones de
fortalecimiento durante el ano 2023.

Bajo la orientacion y coordinacion de los funcionarios de la Policia de Turismo, la arficulacion
interinstitucional y algunos operadores de servicios turisticos del departamento, se continua
con el desarrollo del programa civica juvenil “Guardianes del Turismo y Patrimonio Nacional”
el cual estd integrado por 118 alumnos de diferentes instituciones educativas del
departamento, quienes durante el ano 2023, frabajaron como promotores del turismo
responsable y la proteccion del patrimonio Nacional, buscando motivar a la juventud para el
adecuado uso del tiempo libre, a tfravés de herramientas que les permitan conocer, apropiar
y proteger el patrimonio nacional, asi mismo, promocionar el departamento como un destino
turistico responsable y de clase mundial.

Actividades operacionales:

= 03 personas capturadas.

* 02 capturas por orden judicial delito de desercidn.

= 01 captura por el delito de dano bien ajeno.

* 01 hallozgo de arma de fuego.

* 02 recuperaciéon de motocicleta.

= 17 suspensiones temporales de la actividad a establecimientos de comercio
prestadores de servicios turisticos.
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La Seccional de Trdnsito y Transporte, a través del despliegue de las diferentes capacidades
institucionales en el Departamento de Policia Boyacd, se ha comprometido con la seguridad
vial de todos los actores viales, para el ano 2023, en cuanto ala siniestralidad vial, logré reducir
un 12% las fatalidades y un 3% los casos con personas lesionadas, mediante un mensaje de
sensibilizacién por el cuidado de la vida, la generacion de buenos hdbitos y comportamientos
seguros; actividades que fueron desarrolladas con todos los actores viales (ciclistas,
motociclistas, peatones, conductores de fransporte escolar, conductores fransporte
intfermunicipales, nacionales e instituciones educativas).

En afianzamiento de su misionalidad esta seccional, ha efectuado una intervencion en las
vias del Departamento de Policia Boyacd, en especial aquellas donde mds fatalidades y
lesiones se han presentado, es por ello que para la vigencia 2023 se sensibilizaron 22.40
actores viales, mediante 360 campanas de prevencion “salvando vidas en la via y siempre
presentes protegiendo vidas”.

Actividades operacionales:

e Serealizaron 333 capturas de las cuales, 193 por el delito de uso de documento falso,
33 por el delito de fraude en resolucion judicial y 107 otros delitos.

e 30 vehiculos recuperados.

e 308 vehiculos inmovilizados por embargo.

e 30 millones en mercancia recuperada.

e 26 armas de fuego incautadas.

e 233 carfuchos de municion.

e 34 gramos de clorhidrato de cocaina.

e 4 gramos de base de coca.

e 47 kilogramos de marihuana incautada.

e 3.475 millones de mercancia incautada de contrabando.
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Actividades de prevencién y educacion ciudadana.

La prevenciéon del delito hace referencia a un conjunto de medidas y estrategias que tienen
como objetivo disminuir las causas que propician la comisidon de delitos, comportamientos
contrarios a la convivencia y evitar que estos se produzcan; ademds, es una responsabilidad
del Estado, donde se debe observar de forma multidimensional y se interviene de manera
interinstitucional (de manera repetitiva o recurrente).

En el dmbito policial, la prevencidn contempla servicios, procesos y procedimientos que
contribuyen a fomentar la seguridad y reducir la comision de los delitos. Este enfoque tiene
como referencia a la prevencién como la forma mas efectiva de abordar la delincuencia,
ademds de promover la confianza ciudadana en la Policia.

El trabajo mancomunado vy articulado con la ciudadania permite dinamizar la consecucion
de las metas planteadas para entornos seguros y en sana convivencia, a través de acciones
de corresponsabilidad con lineamientos claros y vinculantes, de lo cual, durante el ano 2023
en el Departamento de Policia Boyacd se obtuvieron los siguientes resultados:

Personas vinculadas a las redes:

Personas

1 1 58.980 228 Vinculalas a la

RPC
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gttt

Promocion y cultura ciudadana.
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Polihistorias - cuentos para la convivencia primer concurso de cuentos del Departamento De
Policia Boyaca.

En coordinaciéon con la Gobernacion de Boyacd se realizd el primer concurso de
POLIHISTORIAS - Cuentos para la Convivencia, cuyo objetivo principal es fortalecer los lazos
entre ninos, ninas y adolescentes de la comunidad educativa boyacense y la Policia
Nacional, a través del fomento de la creacion literaria, la lectoescritura critica y reflexiva.

Se realiz6 un trabajo articulado con la Secretaria de Educacion Departamental, donde se
propusieron cuatro (4) categorias con temdaticas estructuradas y con enfoque en materia de
convivencia, que interpretan y abarcan realidades de los ninos, ninas y adolescentes en su
dmbito social, familiar y educativo; para ello se efectud la convocatoria de estudiantes en 21
Instituciones con 11.862 estudiantes, recepcionando alrededor de 1.294 polihistorias, de las
cuales 980 cuentos superaron el proceso de seleccidn. Posteriormente fueron evaluados por
jurados del Banco de la Republica, obteniendo como resultado 60 ganadores, los cuales
fueron incluidos en el libro que posteriormente fue publicado con 15 historias por categoria,
enla pagina web: polihistorias.boyacd.gov.co.
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Exaltando la labor de los presidentes de juntas de accién comunal.

Se realizd ceremonia de reconocimiento a los presidentes de junta de accién comunal del
departamento de policia Boyacd denominada “Noche de los Mejores”, evento en el que se
reconocid el esfuerzo y la dedicacion de aquellos comunales que dia a dia trabajan
incansablemente por el bienestar y la seguridad de nuestras comunidades.

Para el evento se readlizaron 80
postulaciones, distribuidas en 9 categorias
(contribucion al despliegue a la oferta de
participacion civica, aporte como padrino
de unidades policiales, apoyo en la
transformacion de entornos, desarrollo de
proyectos con las comunidades desde un
enfoque social, cuidado y preservacion de
la sostenibilidad ambiental y economia
circular, frabagjo con ninos, ninas vy
adolescentes, uso de las tecnologias e
innovaciéon en temas de convivencia y
seguridad, despliegue de programas de
educacién para el fomento del civismo vy la
cultura ciudadana, contribucion a la salud
y bienestar comunitario.), donde se
seleccionaron 9 presidentes, quienes fueron
galardonados y debidamente exaltados.

\ Impactos en la Gestion.

Los indices generales de algunos delitos que afectaban la convivencia y seguridad
ciudadana de la poblacion Boyacense durante el ano 2023, tuvieron una importante
reduccién gracias al diseno de estrategias para enfrentar con mayor efectividad vy
contundencia estos problemas. Los esfuerzos institucionales se orientaron a proporcionar
resultados integrales, frente a los fendmenos de inseguridad, obteniendo las siguientes cifras:




., . Reduccion en la Extorsion.
Reduccion hurto entidades

financieras.
@ !! " , @ Reduccién del hurto de
educcion abigeato. automotores.
: .; i
Reduccién del Hurto a Reduccidén del Hurto a
Comercio. personas.

Esclarecimiento del Homicidio

78 Municipios SIN Homicidios, lo que corresponde al 75% de la Jurisdiccion.

Fuente: Informacién suministrada por la Seccional de Investigacién Criminal DEBOY, vigencia 2023.
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Bienestar laboral, social y familia.

Durante la vigencia 2023, en cada una de las unidades policiales que comprende el
Departamento de Policia Boyacd se desarrolld la Estrategia 4D Un estilo de Vida Saludable,
cuyo objetivo es impulsar la cultura del autocuidado de los funcionarios en su dimension fisica,
mental, afectiva y espiritual, generando la prdctica de hdbitos saludables que les permita
mejorar su calidad de vida en el ambiente personal y laboral, impactando positivamente la
prestacion del servicio de Policia.

Se realizaron 170 actividades de recreacion, cultura, deporte y apoyo psicosocial,
beneficiando a los 2.578 funcionarios que hacen parte del Depor’romen’ro de PoI|C|o Boyacd
y sus nUcleos familiares, actividades entre las que se destacan:

e Dia de la madre.

e Dia de la muijer.

e Campeonato mixto de voleibol, mixto de futbol 7, futbol
femenino en Melgar - Tolima.

e Paseo lago de Tota.

e Salida al zoolégico Gudtika en el municipio de Tibasosa y
Catedral de Sal.

e Asistencia al circo “American Circus”.

e Cine familiar.

e Enfrega de beneficios en especie, recreativos y/o
didacticos (juguetes).

e Entrega de viveres (anchetas).

e Cena navidena en todo el departamento.

e Encuentros de pareja y matrimonios colectivos.

En buUsqueda de mejorar la calidad de vida de los funcionarios y en atencion a la Resolucion
Ne 01955 expedida el 05/07/2022 “Por la cual se establece y reglamenta el servicio de vivienda
fiscal de la direccidon de Bienestar Social de la Policia Nacional”, se realizd el mantenimiento
preventivo, correctivo, mejoras locativas, remodelacion y adecuacion de 06 Casas fiscales,
adscritas al Departamento de Policia Boyacd, por un valor de § 266,000,000,00.
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Gestion y Desarrollo Humano.

Con el fin de fortalecer las acciones que contribuyen al bienestar laboral y la calidad de vida
de los hombres y mujeres del Departamento de Policia Boyacd, durante la vigencia 2023 se
realizaron las siguientes actividades:

26 actividades de despliegue del programa de desvinculacion laboral asistida,
beneficiando a los funcionarios adscritos a las estaciones de Policia Duitama, Sogamoso
y Ramiriqui, ademds de 08 actividades de clima institucional enfocadas en el
mejoramiento de la calidad de vida del personal uniformado a fravés de la estrategia
DEBOY+HUMANO+MAS FELIZ.

Para el mes de julio se realizd en la ciudad de Bogotd el Segundo (2) encuentro de
responsables de Gestién Humana y Cultura Institucional donde la unidad ocupd el primer
lugar a nivel pais, en el concurso STORYTELLING de buenas prdcticas de Gestion Humana,
siendo un referente para las demds unidades.

En comité de Gestidn Humana se trataron 129 solicitudes de traslado por caso especial,
se autorizaron 15 permisos de estudio, 20 horarios flexibles, 123 desplazamientos y 210
cambios de modalidad de descanso diferencial.

Aunado a lo anterior, se otorgaron 4.162 felicitaciones, $30 condecoraciones y se han
seleccionado 574 funcionarios como personajes de mes en las diferentes categorias,
promoviendo que los funcionarios presten un excelente servicio a la comunidad y puedan
ser objeto de los reconocimientos otorgados por el mando institucional.

Se otorgaron 4520 permisos especiales, lo que permite que los funcionarios puedan

compartir y fortalecer los vinculos familiares, igualmente se concedieron 1.315 incentivos
por cumpleanos, ascensos y obtencion de titulos académicos.
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Educacion Policial.

El Departamento de Policia Boyacd cumplié al 100% con el “Plan anual de formacion,
educacién continua e investigacion (PAE) establecido para el personal policial.

e 6 diplomados
e 18 cursos
e 5 seminarios

Se capacitaron 1982 funcionarios en el Departamento de Policia Boyacd en 29 temdaticas
diferentes, de las cuales se destacan las siguientes:

p META
PROGRAMA DE EDUCACION INFORMAL ANUAL

Diplomado derechos humanos y servicio de policia (Evento Virtual) 150
Seminario Actualizaciéon Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 140
(Evento Virtual)

Seminario mediacion policial para la convivencia ciudadana (evento virtual) 130
Seminario para el servicio en manifestaciones y control de disturbios para la seguridad 100
ciudadana

Seminario sistema tdctico bdsico para el servicio de policia 149
Seminario Taller empleo de Dispositivos Eléctricos y Auxiliares 69
Diplomado legitimidad y legalidad procedimental policial (Evento Virtual) 30
Curso atencidn y servicio al ciudadano 50
Curso elaboracién del presupuesto para el manejo de las finanzas personales 50
Curso gestion administrativa 15
Curso manejo de herramientas ofimdticas: Windows Word Excel Power Point e Internet 30
Curso organizacion de archivos de gestion 30
Curso proponer alternativas de solucién de conflictos y liderazgo 10

Acciones de Mejoramiento. Q: : é

El Departamento de Policia Boyacd viene adelantando acciones de mejoramiento para la
optimizacion del despliegue de los procesos que ejecuta esta unidad, facilitando el
cumplimiento de los requisitos en la Norma Técnica Colombiana ISO 9001, la cual establece
el sistema de Gestion de calidad en las organizaciones. De igual forma cada una de las
acciones que se desarrollan para la mejora, cuentan con la supervisibn minuciosa por parte
del drea de control interno, con el fin de llevarlas a cabo de una manera eficiente y en los
tiempos establecidos para su ejecucion, incentivando asi a la mejora continua de los
procesos.
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5. METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS.

El Departamento de Policia de Boyacd invita a la comunidad a participar de la rendicion de
cuentas, que se llevard a cabo de manera presencial el dia 21/03/2024 a partir de las 09:00
horas, en el auditorio Pablo Solano del municipio de Paipa, ubicado en calle 24#21-31 barrio

cenfro.

AUDIENCIA PUBLICA

W) e RENIDICION
"CUENTASZ *

FECHA: 21 de marzo de 2024 9:00a. m. LUGAR: Auditorio Pablo Solano - calle 24 #21-31 barrio Centro - Paipa

Coronel MARIA MARGARITA MANTILLA GARCIA
Comandante Departamento de Policia Boyacd

Igualmente, podrdn participar a través del Facebook Live (Policia Boyacd).

Consulta ciudadana.

El Departamento de Policia Boyacd, dispuso de una encuesta, en la cual podrdn participar
en la eleccién de los temas de mayor interés, donde se identificardn cinco temdaticas, las
cuales seran abordadas en la rendicion de cuentas, la encuesta estard habilitada los dias (02

de marzo al 17 de marzo del presente ano).

Su opinibn es importante  para  nosotros, déjenos su  respuesta  aqui:
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=7a149fbeba2a49e2ae8b
94¢605ff5d8c&id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nDkVDh5Lah1DkheHTWONIMOUMEEOMOZBNVhGNOc3WjV

YVEO4MEIyMOc2TC4u
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AUDIENCIA PUBLICA )

‘ﬁRENDIClON
“CUENTAS% '*

FECHA: 21de marzo de 2024 9:00a. m. LUGAR: Auditorio Pablo Solano - colle 24 #21-31 barrio Centro - Paipa
1]

Coronel MARIA MARGARITA MANTILLA GARCIA
< Comandante Departamento de Policia Boyaca
ECONSULTA CIUDADANA
ematicas de interés para la rendicion de cuentas 2023

1. ¢ Cudl de las siguientes tematicas les gustaria que se trataran durante la rendicion de cuentas
del Departamento de Policia Boyaca, vigencia 20237 *
"

Q‘ 1. Estrategia de proteccién a poblacicnes en situacion de vulnerabilidad.

O 2. Sistema de garantias para la Formulacion, Consulta y Seguimiente Ciudadano. (Art. 40 de la ley 2196 del
2022.)

(_J 3.Programas de prevenciéon y educacion ciudadana.
(_) 4. Requisitos para el proceso de incorporacién en la Policia Nacional.

U 5. Acciones y recomendaciones para prevenir el delito de Extorsion,

Fortalecimiento de la recepcion de PQR2S ciudadania

Con el fin de fortalecer la Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas en la Institucién, se
habilité el link https://spars.policia.gov.co/pars/#/ , el cual permitird la recepcion vy
consolidacion de las peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos del Servicio Policial y
sugerencias.

Consulte  nuestro informe de gestion 2023 a tfravés del siguiente  link:
https://www.policia.gov.co/boyaca/rendicion-cuentas
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6. CONCLUSIONES

El Departamento de Policia Boyacd enfoca sus actividades en pro de garantizar los
DDHH y reducir significativamente las formas de violencia, mediante la realizacion de
campanas de prevencion y espacios de interlocucion donde se vinculd a las entidades
territoriales garantes de derechos humanos, poblaciones vulnerables y comunidad en
general.

Se generaron acciones en busqueda de la confianza de los ciudadanos, con el fin de
hacer aliados y asi lograr mejorar la convivencia y seguridad ciudadana.

Aportamos al fortalecimiento de los derechos de las ninas, ninos y adolescentes del
Departamento de Policia Boyacd, a través de la realizacion de 27.659 acciones de
prevenciéon, las cuales permitieron una reduccidon del 9.6% en Ninos, ninas y
adolescentes victimas de delitos.

Se logré el cumplimiento de las metas proyectadas en un 100%, entre las que sobresale
el cumplimiento de 257 tareas del plan de accién 2023, fundadas en los 12 objetivos
estratégicos, 518 proyectos radicados en pro de la seguridad y convivencia
ciudadana y la desartficulacion de 25 Estructuras Criminales.

El 68 % de los homicidios presentados en el departamento fueron esclarecidos.

Gracias a las diferentes actividades de prevencion y control que se desarrollaron en la
jurisdiccion del Departamento de Policia Boyacd, se logré obtener una reduccion en
los siguientes delitos, asi: hurto entidades financieras 100 %, abigeato 32%, extorsion 25
%, hurto a vehiculos 18%, hurto a comercio 14% vy 2 % en hurto a personas.

En 78 de los 106 municipios que comprenden la jurisdiccion del Departamento de
Policia Boyacd, no se presentaron homicidios.

El Departamento de Policia Boyacd, como parte del ejercicio de transparencia en la
administracién publica, realizard rendicidn de cuentas desde el enfoque de Derechos
Humanos y Paz, vigencia 2023" de manera presencial el dia 21/03/2024 a partir de las
09:00 horas, en el auditorio Pablo Solano del municipio de Paipa, ubicado en calle
24#21-31 barrio centro, con el fin de fortalecer y contribuir al desarrollo de los principios
constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficiencia, eficacia e
imparcialidad en el manejo de los recursos publicos.
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