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Introduccidén

La rendicion de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias,
estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administracion publica del nivel
nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a
los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion
del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones, asi
como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la gestién de la Administracion Publica
para lograr la adopcién de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo,
permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su
contribucion a la construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas es la obligacion de un actor de informar y explicar sus
acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacion de poder, y la posibilidad
de imponer algln tipo de sancién por un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales, reconoce el deber
de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacion publica, gestion transparente y oportuna. Fuente
Guia de Rendiciéon de Cuentas Policia Nacional.

Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de entender y
llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacién sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el
enfoque de derechos humanos, exige que la rendiciéon de cuentas se entienda como practicas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas 0 sanciones ejecutorias si se considera que sus acciones han
violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener
reparacion adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y los
instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocién y la
proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicién de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la construccion de paz,
en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econémicas, politicas,
sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre
la vida del territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la proteccion y garantia
integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida digna. Fuente Guia
de Rendicién de Cuentas Policia Nacional.
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Contexto

(Guainia (idioma puinave: "Tierra de muchas aguas") es uno de los treinta y dos departamentos que, junto con
Bogota, Distrito Capital, forman la Republica de Colombia. Su capital es Inirida. Esta ubicado al este del pais, en
la regiébn Amazonia, limitando al norte con Vichada, al este con el Estado de Amazonas de Venezuela, al sur con
el brasilefio del mismo nombre, al suroeste con Vaupés y al oeste con Guaviare. Con 72 238 kmz2 es el quinto
departamento mas extenso —por detras de Amazonas, Vichada, Caquetd y Meta—, con unos 52 627 habitantes
en 2023, el segundo menos poblado, y con 0,72 hab/kmz?, el menos densamente poblado. Antiguamente era una
comisaria, pero desde 1991 es oficialmente un departamento.

El toponimo «Inirida» significa «Espejito de Sol» en puinave, del Guainia. Segun la leyenda indigena, Inirida fue
una princesa que se convirti6 en la flor de Inirida (de invierno: Guacamaya superbay de
verano: Schoenocephalium), que solo crecen en los alrededores himedos y arenosos de la poblacion, cerca de
los rios Inirida y Guainia. Es una flor roja con visos blancos, parecida a una espiga que aparece en la bandera
de Inirida y en el escudo del departamento de Guainia.

Puerto Inirida fue creado en 1963 segun ley del 18 de julio de ese afio. Se fundd en el caserio de Obando,
llamado también Puerto Obando, en la jurisdiccion del municipio de San Felipe, para tomar posteriormente el
nombre de Puerto Inirida. En ese tiempo, Puerto Inirida estaba integrado a la comisaria del Vaupés.6

El Decreto 1593 del 5 de agosto de 1974 cred el municipio de Inirida, en la comisaria del Guainia. Segun su
articulo primero: «Erigese en Municipio el actual corregimiento comisarial de Puerto Obando, el cual se
continuara llamando Inirida (...)» articulo segundo: «La cabecera del Municipio de Inirida sera la poblacion del
mismo nombre, la cual continuard siendo capital de la Comisaria del Guainia». Fuente GOOGLE

Seguridad Ciudadana

la Policia Nacional en la construccién de diagndsticos locales a partir de la Integracién de herramientas
metodoldgicas, orientadas a la comprensién de fenédmenos y delitos generadores de inseguridad, asi como la
dinamica de sus actores, con el fin de optimizar la planeacion del servicio de policia e implementar acciones
enmarcadas en la gestién operativa, la participacion ciudadana y la articulacién de las capacidades policiales y
de otras autoridades e instituciones, bajo los principios de priorizacién y focalizacion.

De acuerdo a la realizacion del analisis en el Departamento de Policia Guainia, se pudo establecer que se
consideran como principales probleméticas de convivencia y seguridad ciudadana, las siguientes: Hurto a
comercio, Hurto a personas, Hurto a residencias, Hurto a celulares, Delitos sexuales, Lesiones personales y
Violencia intrafamiliar; en cuanto los riesgos sociales, se pudo establecer que se consideran como principales
problematicas de convivencia y seguridad ciudadana, las siguientes: Consumo de estupefacientes, Falta de
cultura ciudadana, Migracion masiva y Consumo de alcohol.

Departamento de Policia Guainia
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§%1P CPERATIVIDAD 4. DELICTIVIDAD

CAP. ORDEN JUDICIAL 906 HOMICIDIO
CAP. FLAGRANCIA C1E2)) LESIONES PERSONALES
MOTOS RECUPERADAS (__2 ) WICLENCIA INTRAFRILIAR
MERCANCIA RECUPERADA HURTO A CELULARES
MERCANCIA INCAUTADA HURTO A BICICLETA D)
ARMAS SIN PERMISO HURTO A RESIDENCIA
ARMAS cONPERMISO (1 ) HURTO A COMERCIO
COCAINA HURTO A PERSONAS
BASE DE COCA HURTO A MOTOCICLETAS (2 )
BASUCO 0,208 ABIGEATO 2
MARIHUANA ENTIDADES FINANCIERAS (_0_ )
EXTORSION Ca

'//:" BALANCE: El Comando Departamento de Policia Guainia, logro durante IaN
vigencia 2022, la reduccion del homicidio en un -83%; reduccion de la
extorsion en un -40%; reduccion del hurto a comercio en un -36%; reduccion
del hurto a personas en un -8%, reduccion del hurto a motocicletas en un -
33%; reduccion del hurto a entidades financieras en un -100%; reduccion del
hurto a bicicletas en un -83% vy la reduccion de la violencia intrafamiliar en un

\ -30%. ’/
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DELITOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA

|
|
~ ACTIVIDAD DELICTIVA : ' ACTIVIDAD OPERATIVA
Periodo del 01/01 al 31/12 aios 2021 - 2022 : Periodo del 0101 31/12 afios 2021 - 2022
DELICTIVIDAD DEGUN DIFERENCIA | OPERATIVIDAD DEGUN DIFERENCIA
ABS % |
- |
HOICDD : 1 = | FLAGRANCIA m | @ 1
SECUESTRO 0 0 0 6| 1 CAPTURAS e— ; , .
EMTORSION b | 4 : UE '
LESIONES PERSONALES 5 | w N AUTONOTORES L to
RESIDENCIAS I 5 O ' |RECUPERACIONES |MOTOCICLETAS 5 ) 6%
COMERCI0 9 ) ' % W CASOSDEMERCANCIA | 2% l ) "
PERSONAS Ik J : LI CASOSDEMERCANCIA | 74 & ' i
iy [LUTONOTRS L I | SIS | 5 | T 0
0 |
MOTOCCLETAS P! | WsOvEMS | 0 | 1 0
A 1 2 e INCAUTACIONES {COCAINA 03 | (9 . '
“CELULARES K ; v ! i L
TS i T | bl 008 | 008
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR B | g : T | BASE DE COCA 012 | 00 L
DELTOS SEXUALES n 5 v B MARIHUNA | 1% WG 0%
Fuente: SIEDCO dotos exhaldos &l dia 03/01/2023 0 los 03:04 horas |datos sujstos o variacidn). : Fuente: SIEDCO datos exiroidos ef i 03/01 /2023 @ las 03:04 hores (datos sujetes o variacidn.

Con el proposito de Apoyar a la administracion de justicia en la lucha frontal contra la impunidad en la Regién de
Guainia, la Seccional de Investigacion Criminal Guainia a través del enfoque en los procesos misionales del
tercer nivel y bajo un adecuado manejo de los recursos; aporté significativamente en la participacién de
informacion util para la medicion, andlisis y mejora en todos sus niveles, logrando consolidar el reconocimiento
del servicio de Investigacién Criminal a lo largo y ancho del Departamento de Policia Guainia.

Departamento de Policia Guainia
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- 02/02/2022: En trabajo articulado
Policia Nacional y Ejercito Nacional, se
logra la captura de 01 persona por el
delito de homicidio, de quien habria
realizado el atentado terrorista con un
artefacto explosivo, en contra de
unidades del Ejercito Nacional donde
resultaron fallecidos 02 miembros de
esta institucion.

INCAUTACION MOTOCICLETA
07/05/2022: Personal de SHIN y SIPOL

IDEGUN, realizan la incautacion de 01
motocicleta marca KTM 250, en la cual se
imovilizaron los dos autores materiales de
la accion ofensiva perpetrada el pasado
19/10/2021 con empleo de artefacto
explosivo dirigida contra una patrulla
imilitar en la capital del Guainia, que dejé
como resultado dos soldados fallecidos y
10 heridos adscritos al BIPIM 45.

CAPTURA EN FLAGRANCIA

23/06/2022: En trabajo articulado Policia
Nacional y Armada Nacional, logro 01
captura en flagrancia por el delito de
Aprovechamiento ilicito de los recursos
naturales renovables. Este procedimiento
fue realizado a orillas del rio Atabapo,
donde se hallé una draga.

20/06/2022: En trabajo articulado Policia
Nacional y Ejercito Nacional y Cuerpo Técnico
de Investigacion, se logra la captura de 02
persona por el delito de extorsion y rebelion,
quien serian parte del GAO ELN.

10/01/2022: En trabajo articulado
Policia Nacional y Ejercito Nacional, se
logra la captura de 01 persona por el
delito de concierto para delinquir,
extorsion y rebelion, quien seria parte
del GAO ELN.

03/11/2022: La Seccional de Investigacion
Criminal DEGUN, ejecuta operacion
MORED, donde se logra la desarticulacion
GDCO “Los Galanes”, con la captura de
04 personas, por el delito de trafico,
fabricacion o porte de estupefacientes.

Relacion de la Gestion de la Unidad con los Derechos Humanos

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de entender y
llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacién sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el
enfoque de derechos humanos, exige que la rendicién de cuentas se entienda como practicas que: Imponen a
las autoridades medidas correctivas 0 sanciones ejecutorias si se considera que sus acciones han violado

obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener
reparacion adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y los
instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocién y la

proteccién de éstos.

Departamento de Policia Guainia 7
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En este sentido, la rendicion de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la construccion de paz,
en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econémicas, politicas,
sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre
la vida del territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la proteccién y garantia
integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida digna. Fuente Guia
de Rendiciéon de Cuentas PONAL.

El articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 y como parte del ejercicio de transparencia en la administracion publica, la
Policia Nacional debe socializar los resultados de la gestion que permitieron el cumplimiento de la mision durante
la vigencia 2022.

La Ley 1757 de 2015 establece que las entidades deben rendir cuentas sobre la garantia de derechos, con
enfoque basado en Derechos Humanos y Paz asume el marco conceptual de las normas nacionales, los
instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado estd orientado a la promocion y la
proteccién de estos (OACDH, 2006; p.15).

a. Los derechos humanos a cargo de la Institucién:

La Policia Nacional como institucion garante de los Derechos Humanos, con funciones enmarcadas en el articulo
218 de la constitucion politica de Colombia, orienta la actuacién policial en cumplimiento al marco normativo
expedido por el Gobierno Nacional y la institucién Policia Nacional en materia de prevencion y proteccion,
garantizando los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas, grupos y comunidades con
enfoque diferencial, logrando su realizacién en el despliegue del servicio de policia conteniendo los delitos de
mayor impacto y a través del plan de transformacién institucion posicionar a la institucion en materia de
profesionalizacion de los funcionarios ajustandose a la normatividad todos y cada de los procedimientos
realizados, aumentando la favorabilidad ante la comunidad.

El Comando del Departamento de Policia de Guainia a través del trabajo conjunto de la Coordinacion de
Derechos Humanos y Estaciones de Policia, durante la vigencia 2022, no se presentaron amenazas, lesiones,
homicidios en contra de la poblaciéon vulnerable, logrado una atencién oportuna y eficaz ante los hechos de
afectacion presentados, cumpliendo de forma efectiva con lo normado en la Directiva Operativa Transitoria No.
025 DIPON-INSGE del 05/08/2019 “Parametros de Actuacion Policial de la Estrategia de Proteccion a
Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad (ESPOV)”.

Departamento de Policia Guainia
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El Departamento de Policia Guainia, realiz6 seguimiento a los proyectos de inversién para el mantenimiento
preventivo y correctivo de la Seccional de Investigacion Criminal y seccional de inteligencia policial por parte del
contratista “CONSORCIO CONINSAS-1", beneficiando a la poblacién del departamento de Guainia, aportando
a la preservacion de los derechos de sus ciudadanos respecto al derecho a la vida, la dignidad, la seguridad y
contribuyendo al objetivo de Desarrollo Sostenible ODS “16: Paz, justicia e instituciones sdlidas”.

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL SUJIN
Y LA SECCIONAL DE INTELIGENCIA POLICIAL SIPOL

Valor $ 437,851618,46
Proceso 28-6-1020-22
Contratante | Consorcio Coninsas-1
Contratista Adriana Constanza Medina Gémez
Estado ejecutado 100% p

. Construccién seccional
Descripcion

investigacion criminal

a. El cumplimiento de las condiciones

Para la preservacion de la convivencia y seguridad ciudadana, el Departamento de Policia Guainia, cuenta con
la siguiente infraestructura, parque automotor y talento humano, distribuida en los diferentes municipios que
comprenden la jurisdiccion, los cuales son esenciales para garantizar los derechos humanos de la poblacion
iniridence.

Oficinas de Oficinas de Atencion
Derechos Humanos al Ciudadano

Departamento de Policia Guainia
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Vehiculos y Motocicletas al Servicio de La Policia en el Departamento de Policia Guainia, durante la vigencia
2022, mediante el cual se desarrollaron los lineamientos institucionales que permitieron operacionalizar las
actividades de disuasion, control, proteccion y de apoyo, interviniendo en las conductas que afectaron la
convivencia y seguridad ciudadana.

Vehiculos Motocicletas Laboratorio Mavil Lanchas

T,

>
&

Con el proposito de contribuir al mejoramiento del servicio de Policia el Departamento de Policia Guainia, durante
la vigencia 2022, conto con un talento humano, que llevo a cabo las diferentes actividades de reaccion y apoyo
en cumplimiento a los requerimientos ciudadanos de la comunidad.

Mandos Auxiliares

Mujeres | Hombres | Oficiales Nivel Patrulleros | de Policia Civiles
ejecutivo

55 297 28 75 155 98 16

El Departamento de Policia Guainia, cuanta con instalaciones pertinentes en los diferentes municipios que
conforman el departamento, para ofrecer a la comunidad tranquilidad y convivencia y seguridad ciudadana,
atendiendo los requerimientos de la ciudadania.

Servicios de Policia

04

Estaciones

01
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b. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la mision:

Vigencia 2022
En materia de Derechos Humanos, se sensibilizaron
100% funcionarios adscritos al departamento de
policia Guainia.
21 eventos de interlocucién con lideres sociales y
defensores de Derechos Humanos, para conocer sus |
inquietudes y probleméticas en el ejercicio de sus
funciones.
35 espacios de coordinacion interagencial con
entidades corresponsables frente a la atencion de
hechos de afectacion contra los derechos a la vida e
integridad en el ejercicio del liderazgo.

4 sesiones del consejo tactico asesor de Derechos
Humanos en favor de lideres(as) sociales y
defensores (as) de Derechos Humanos

C. La lucha contra la desigualdad o la discriminacién

Como institucién Policia Nacional a lo largo de la historia y con la implementacién del plan de transformacion
Policial, ha hecho grandes esfuerzos por ser inclusiva, es asi que en la actualidad ha aumentado el nimero de
mujeres en la institucion, se han incorporado funcionarios de diferentes etnias y orientaciones sexuales, se ha
fortalecido el trabajo en equipo, evitando el mando autoritario y se han capacitado en la escuelas de formacion
mandos con cualidades de liderazgo y fortalecido capacidades individuales que buscan la solucion pacifica de
conflictos, evitando asi hechos que vulneres los Derechos Humanos.

El Departamento de Policia Guainia, realiz6 diferentes campafias de gestion comunitaria e interinstitucional que
permitieron fomentar la cultura, la recreacion respeto y solidaridad, supliendo algunas necesidades de la
poblacién. Las actividades se desarrollaron en atenciéon a los Lideres sociales y defensores de derechos
humanos, poblaciones LGTBIQ+, afrodescendientes e indigenas y poblacion en condiciones de vulnerabilidad.

Departamento de Policia Guainia 11
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Vigencia 2022 Soporte Fotografico

20 campafias de Promocion y Difusion de
la linea 155 Atencion a Mujeres Victimas
de Violencia

5 actividades con pueblos y comunidades
indigenas a fin de impulsar el
conocimiento, respeto y proteccion de la
legislacion especial indigena, usos vy
costumbres.

7 sesiones presenciales en pro de la
socializacion y la asistencia técnica frente
a la politica publica de prevencién y
protecciébn a personas con orientacion
sexual y género diversas.

d. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la unidad:

La institucién no se toleran acciones que vayan en contra del respeto por los derechos humanos y Derecho
internacional humanitario, es asi que cuando se presentan hechos se dan a conocer a la opinion publica las
acciones desarrolladas, facilitando la informacién requerida para que se adelante la investigacion
correspondiente por parte de la fiscalia general de la nacion o la procuraduria.

El Departamento de Policia Guainia, en relaciébn a las diferentes situaciones que no contribuyen al
comportamiento ético y cultura de la legalidad en concordancia con los derechos fundamentales, se aplicé la Ley
2196/2022 Caodigo Disciplinario de la Policia Nacional.

En el Departamento de Policia Guainia, durante la vigencia 2022, se presentaron 07 quejas en materia de
agresiones fisicas y verbal contra ciudadanos por parte de los funcionarios que componen la unidad, lo cual
afecta el respeto, garantia y proteccion de los derechos humanos, dichas quejas fueron tratadas en el Comité de
Recepcién Atencidn Evaluacion y Tramite (CRAET), donde 01 de éstas fueron remitidas a la Oficina de control
disciplinario interno, para afianzar en los funcionarios el respeto por los derechos humanos y el buen trato a la
ciudadania.

Departamento de Policia Guainia 12
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Tabla 1. Temas de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2022

y. Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,

b inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia

" (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
Presupuesto compromisos y obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a
diciembre del afio respectivo.

@ Plan de Accién: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
plan anual de adquisiciones y distribucién presupuestal.
Cumplimiento
de metas Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones
o el instrumento donde se consignen los proyectos de inversion o programas
que se ejecuten en cada vigencia.

Ly

£ Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de
7 Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
7/

~

Gestion Metas e Indicadores de Gestion y/o desempefio: De acuerdo con su
planeacion estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de
todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al
interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de

la misma.
@i Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de
*“. 9 contratacion.

Contratacion
Gestion contractual: Nimero y valor de los contratos terminados y en

ejecucion.
r%g’i'\m Cambios en el sector o en la poblacidon beneficiaria: A partir de las
4J| ) evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido
Impactos de  la poblacion o la ciudadania en el sector o en el territorio.
la Gestion
&fﬁ Planes de mejora: Informaciéon sobre las acciones y la elaboracion de
planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de

Acciones de  organismos de control y PQRS.
mejoramiento
de la entidad

Departamento de Policia Guainia 13
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PRESUPUESTO

Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversion y servicio de la deuda)
en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
compromisos y obligaciones en gastos).

SI F —\Y EJECUCION PRESUPUESTAL GENERAL DEGUN 2022

Nﬂl!ll]ll

DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO % OBLIGACION % PAGOS

ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS

ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS
IMPUESTOS $ 1.270.655,00 $ 1.270.655,00 $100,00 $ 1.270.655,00 $100,00 $ 1.270.655,00

TOTAL $ 3.212.169.76591 $ 3.212.169.765,91 $ 2.970.629.465,91 $ 2.970.629.465,91

$ 3181.358.810,91 $ 3.181.358.810,91 $100,00 $ 2.949.358.810,91 $ 92,71 $ 2.949.358.810,91

$ 29.540.300,00 $ 29.540.300,00 $100,00 $  20.000.000,00 $ 67,70 $  20.000.000,00

EJECUCION RESERVA CON FACTURA

REC DESCRIPCION APR.VIGENTE ~ COMPROMISO % OBLIGACION % PAGOS PENDIENTE PAGO
ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

TOTAL $ 241.540.300,00 $ 241.540.300,00 $ 241.540.300,00 $ 134.540.300,00 $ 107.000.000,00

10 $ 232.000.000,00 $ 232.000.000,00 $100,00 $ 232.000.000,00 $100,00 $ 125.000.000,00 $ 107.000.000,00

16 $ 954030000 $  9.540.300,00 $100,00 $  9.540.300,00 $10000 $  9.540.30000 $




INFORME DE GESTION 2022

Estados financieros: De las ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afio respectivo.

POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA
INFORME DE SALDOS Y MOVIMIENTOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

CUENTA ACTIVOS CUENTA PASIVOS Y PATRIMONIO

2021 2022 2021 2022

CORRIENTE 890.283.358,60 75081854822 CORRIENTE 172.452.344,76 338.635.837,59

11 Efectivo y equivalentes al efecti 12063572,86 37.756.489,59 24 Cuentas Por Pagar 172.452.344,76 338.635.83759
15 Inventarios 835.316.690,98 688.116.37495

19 Otros Activos 42.903.094,76 24.945683,68 TOTAL PASNVO 172.452.344,76 338.635.837,59

NO CORRIENTE 16845.128.778 17 16.719.321.71954 PATRIMINIO 1759457472088 17.184.413.724,36

16 Propiedades, Planta Y Equipo 16.845.128.778 17 16.719.321.719,54 31 Patrimonio Enticiades De Gobiemo 17594574.120,88 17.184413.724,36

TOTALACTVO 17.135412.136,77 17.470.140.267,76 TOTAL PASIVOMAS PATRIMONIO.~ 17.767.027.085,64 1752304956195

8 Cuentas de Orden Deudoras - 9 Cuentas de Orden Acreedoras - -

81 Activos Contingentes 8.991.600,00 93 Acreedoras De Control 178434.934.00 250.144.234,00

83 Deudoras De Control 520.281.799,56 526.622.095,46 99 Acreedoras Por Contra 178.434.93400 - 250.144.234,00
89 Deudoras Por Contra 529.273.399.56 - 526.622.095,46

Departamento de Policia Guainia




INFORME DE GESTION 2022

CUMPLIMIENTO DE METAS

Plan de Accién: Durante la vigencia del afio 2022, se realizé la distribucién presupuestal de los recursos
asignados por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para satisfacer los gastos de funcionamiento
del Departamento de Policia Guainia y poder cumplir con la prestacion de nuestro servicio de policia.

MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 59.959.000,00 100%
EQUIPO DE COMPUTO $ 97.170.000,00 100%
MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO $ 720.000,00 100%
EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES $ 9.400.000,00 100%
EQUIPOS DE PRECISION $ 4.925.100,00 100%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS $ 70.000.000,00 100%
DOTACION - TEXTILES $ 4.039.998,00 100%
PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA $ 20.000.000,00 100%
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 470.000.000,00 100%
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 55.511.600,00 100%
PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO $ 70.000.000,00 100%
PRODUCTOS METALICOS $ 6.270.000,00 100%
SERVICIOS DE CONSTRUCCION $ 644.384.302,00 100%
SERVICIOS DE TRANSPORTE $ 40.000.000,00 100%
SERVICIOS PUBLICOS $ 687.125.000,00 100%
SERVICIOS CONEXOS SEGUROS $ 86.000.000,00 100%
SERVICIOS DE SOPORTE $ 20.000.000,00 100%
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $ 612.125.000,00 100%
SERVICIOS DE IMPRESION Y PUBLICACIONES | $ 20.000.000,00 100%
SERVICIOS DE LIMPIEZA $ 1.200.000,00 100%
VIATICOS $ 50.000.000,00 100%
IMPUESTOS $ 1.200.000,00 100%

Departamento de Policia Guainia
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INFORME DE GESTION 2022

Programas y proyectos en ejecucién: Gestion Territorial y Fuentes de Financiacion — Vigencia 2022

Recursos Ingresados

Intendencia

$ 14.050.000

Proyecto de inversién adquisicién de elementos para el
fortalecimiento del cédigo nacional de seguridad y
convivencia ciudadana en el municipio de Inirida, por
parte de la alcaldia municipal.

' @O REDMINOTE Y,
QO Al QUAD CAMERA

Instancias De Coordinacion

Departamento de Policia Guainia




Informes de Gestion: N/A.

INFORME DE GESTION 2022

GESTION

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempefio:

DEGUN

Unidad
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INFORME DE GESTION 2022

G Currglimisnto capscitscionss del Plan Anusl de pducacion [Rac)

12 Atender al personal de ls familis policial por linea de intervencion iniftee. juventud, sduiter s familisl sn <l manco del
Gl. Talento Humano ; ‘

L5 Mrecy, spuculer, sugmnisar y Conermlar ks recLrses g nades pans aciidades de Bisnwser socisl y famil de los

GZ Integridad Policial y Derachos 021 Duslisgue du | ssiratagis £s20W - pxirstegis de Proteccion = Pobleciones Voineesce:

Hurnzanos
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(G4] Pengr=ma Clsnitel Bl comandsnte

G&. Comunicacién Pablica
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Gestion GERENCIAL

OPERABILIDAD DE PROCESOS
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Gestidn ADMINISTRATIVA

OPERABILIDAD DE PROCESOS

INFORME DE GESTION 2022

AL Planeacon y Ecucion dul Presupuestn

Al Administracion recursas &2 Acompafiamiento a l=s sutondades poliicn sdminiroties en el desphecus dela gusion temtonal de |2 convivencis x

A2 optimizacion sn la infrasstructurs policial

o - _ L. A2 Cumglimisnto = ls programecion contrsctusl
AZ Administracidn - Bienes y Servicios

222 oporunidad en b sjenacion de los recursns de mantsnimisnio de irstelaciones.

A2 cponurided en 8 skoucion presupusssl «n compromisos ganos genensle

L . A32 PIESURLESTOS & LA UNIDAD
A3 Administracion de |os recursos

#2520 Consitucon de nessva presupuestal s
financieros

2822 Deduccion de apropiacion asignads en o GRmo trimestre. [ANLAL]

ALT ARMAMENTD

A2.11 Mantenimisnto preventive del «uino de ammamenin.

BR12 MErfenimisio eqUpo slectriptioos. [sesesTaal

A4.15 Consuma de Municiones pars instuccion en poligono.

A4.14 Dotaciones pars « sevico Polical

AL T AUTOMOTOR

. L #4821 Cumplimisreo rantenimisnto devshicolos
AL Logistica y abastecimisnto

#4222 Awvizta a I wotslidad del componente de moviidad esignedo = ks unidad (seMesTRAL

&4 7% Canalacion de foto-nompanendoes por infscriones cometidas oon vehicuios instituconsles y recistradns el SIMIT.

474 Aprovisonamienio de wefiodos combustible liguido

A4 T INTENDEMOLA

#4451 Grado de cumplimisnto 8 s regles de negocic del component.s intendencia.

&4 53 oportunidad e la distritucion de | dotscicn.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad:

Durante la vigencia 2022, el Departamento de Policia Guainia, recibié auditoria interna especifica la cual se
efectu6 a partir del 31/01/2022 al 11/02/2022, por parte del Grupo de Control Interno de la Regional de Policia
No. 7, dejando como resultado (01) un hallazgo No. 39, de nivel operacional al proceso 2BS-DP-0001 “ADQUIRIR
BIENES Y SERVICIOS”, en el procedimiento 2BS-PR-0010 “ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS".

En la cual evidenciaron lo siguiente: “La unidad presenta debilidades en la publicacién de los documentos
inherentes de los contratos, al cargarlos de manera extemporanea y al no cargar la totalidad de estos (minuta
del contrato, estudios previos, informes de supervision, entre otros) en el portal nico de contratacion Sistema
Electronico para la Contratacion Pablica SECOP 11.”




INFORME DE GESTION 2022

CONTRATACION

Procesos contractuales: Relacién y estado de los procesos de contratacion.

38 contratos
02 Ordenes de compra

MODALIDAD DE CANTIDAD OBJETO DE LOS CONTRATOS VALOR
CONTRATACION

CONTRATACION 12
DIRECTA
TRANSPORTE AEREO DE CARGA, CAFETERIA, ASEO, ALIMENTACION ELECTORAL,

MINIMA CUANTIA 21 ADQUISICON Y PUESTA DE AIRES ACONDICIONADOS, VIVERES, SERVICIOS DE $ 2-827-330-398192
ESPARCIMIENTOS CULTURALES, LOCKER Y ARCHIVADOR RODANTE, ELEMENTOS DE
ASEO ARMAMENTO, FUMIGACION, ELEMENTOS DE ESCRITORIO, PAPELERIA Y CARTON,
REPUESTOS, ACCESORIOS PARA RADIOTELEFONOS DE COMUNICACION, EXTINTORES,

CONTRATACION DE MEDICO, ENFERMERA JEFE, AUXILIAR DE ENFERMERIA, PSICOLOGA,
ENFERMERA, TECNICO ASISTENCIAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL, PROFESIONAL $ 123-915-015163
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL-PSICOLOGA

ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA
INDUSTRIAL, HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE DOTACION POLICIAL, SERVICIO DE
SEGURIDAD CCTV, MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS , ADQUISICION DE
ELEMENTOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS,

SERVICIOS DE BIENESTAR PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA
RECREACION Y CULTURA DEL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS
FAMILIAS

AC U E R DO MA RCO D E 02 ggg\llJllgﬁl)oO%EL:SsAET%RID DE ACCIDENTES DE TRANSITO — SOAT, $86 . 010 . 995 . 78
PRECIOS (ORDENES DE

MANTENIMIENTO INSTALACIONES,
ADQUISICION, INSTALACION MOTORES FUERA DE BORDA, MANTENIMIENTO $731-068-768146

PREVENTIVO Y INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS Y ACCESORIOS A TODO
COSTO PARA EL EQUIPO AUTOMOTOR VEHICULOS, MOTOCICLETAS, ADQUISICION DE
LLANTAS

.4 . $3768325.179

MENOR CUANTIA 05

Gestion contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

CONTRATACION MiNIMA CUANTIA ANO 2022

28-7-10005-22 SERVICIO DE TRANSPORTE AEREO DE CARGA PARA EL
PN DEGUN MIC 001 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA 51.200.000.00 LIQUDADO
2022
28-8-10004-22 SUMINISTRO PRODUCTOS Y ELEMENTOS DE CAFETERIA
PN DEGUN MIC 002 PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA $ 61.700.000,00 LIQUIDADO
2022

28-7-10006-22 SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA APOYO DE LOS
COMICIOS ELECTORALES DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA

PN DEGZL:EZMIC 003 GUAINIA PLAN ELECTORAL 2022 $ 37.305.000,00 LIQUIDADO
ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
28-2-10007-22 FUNCIONAMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS MINI SPLIT
PN DEGUN MIC 004 TIPO INVERTER PARA LAS INSTALACIONES DEL $ 58.309.999,92 LIQUIDADO
2022 DEPARTAMENTO DE POLICIA

Departamento de Policia Guainia
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SUMINISTRO DE VIVERES, PRODUCTOS DE MOLINERIA, GRANOS Y

PN DEGZLf)'gzM'C 005 ENLATADOS PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA $40.000.000,00 | LIQUIDADO
28-8-10008-22
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES,
PSICOSOCIALES, DEPORTIVOS CON SUMINISTRO DE COMIDAS Y $
PN DEGZL(’)'EZM'C 006 | BEBIDAS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y 148.000.000,00 | -IQUIDADO
87 o SUS FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA
28-2-10011-22 ADQUISICION DE ELEMENTOS DE ASEO PARA EL ARMAMENTO DEL
PN DEGUN MIC 007 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA $22.890.000,00 | LIQUIDADO
2022
ADQUISICION LOCKER PARA GUARDAR ROPA DE 6 PUESTOS Y
28-2-10013-22 ARCHIVADOR RODANTE MECANICO DE 4 CARROS FIJOS Y 6
PN DEGUN MIC 009 CARROS MOVILES DOBLE FRENTE PARA DEPARTAMENTO DE $21.935.000,00 | LIQUIDADO
2022 POLICIA GUAINIA
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO PRODUCTOS QUIMICOS DE
ASEO (AMBIENTADOR LIQUIDO, DETERGENTE EN POLVO,
28-8-10012-22 BLANQUEADORES, AROMATIZANTES, QUIMICOS PARA PISCINA,
PN DEGUN MIC 010 ETC.) Y ADQUISICION DE ELEMENTOS DE ASEO (ESCOBAS, $67.000.000,00 | LIQUIDADO
2022 TRAPEROS, BALDES, RASTRILLOS, ACCESORIOS PARA
MANTENIMIENTO DE PISCINAS, ETC.), ARTICULO DE TOCADOR Y DE
CUIDADO PERSONAL PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA
LA PRESTACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
2871001622 TANQUES DE AGUA POTABLE, FUMIGACION, DESRATIZACION Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS EN LAS INSTALACIONES
PN DEGZ%'EZM'C 014 ADSCRITAS AL COMANDO DE POLICIA GUAINIA, LA UNIDAD $20.000.000,00 | LIQUIDADO
PRESTADORA DE SALUD GUAINIA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS
AL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA
28-8-10017-22 SUMINISTRO DE UTILES Y ELEMENTOS DE ESCRITORIO Y
PN DEGUN MIC 015 | CONSUMIBLES DE IMPRESION PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA | $49.690.000,00 | LIQUIDADO
2022 GUAINIA
28-2-10021-22 ADQUISICION DE REPUESTOS, ACCESORIOS, BATERIAS Y SUS
PN DEGUN MIC 016 PARTES, PARA RADIOTELEFONOS DE COMUNICACION DEL $54.050.000,00 | LIQUIDADO
2022 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA
28.2.10024.2 ADQUISICION EXTINTORES DE POLVO QUIMICO SECO ABC
N oEaUN 22 o | MULTIPROPOSITO RECARGA DE LOS EXISTENTES Y ADQUISICION | $22.584.000,00 | LIQUIDADO
s DE CINTA ANTIDESLIZANTE FOTOLUMINISCENTE
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
28-8-10026-22 TRABAJO, ELEMENTOS DE PROTECCION, TEXTILES, PRODUCTOS
PN DEGUN MIC 020 | QUIMICOS, O PLASTICOS PARA BIOSEGURIDAD Y DEMAS, QUE SE | $99.059.765,00 | LIQUIDADO
2022 REQUIERAN PARA PROTEGER Y PREVENIR EL CONTAGIO DEL VIRUS
COVID — 19 EN LOS FUNCIONARIOS Y POLICIALES
28-8-1002322 SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS, MAQUINARIA INDUSTRIAL, ¥
PN DEGUN MIC 021 ELEMENTOS MECANICOS PARA EL. DEPARTAMENTO DE POLICIA $6.112.000,00 | LIQUIDADO
2022 GUAINIA
28-8-1002522
PN DEGUN MIC 022 SUMINISTRO DE PAPELERIA Y/O PRODUCTOS DERIVADOS DEL
2022 CARTON PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA $15.000.000,00 | LIQUIDADO
28-2-10030-22
“ADQUISICION DE HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE DOTACION
PN DEGzL(’)'gzM'C 023 POLICIAL PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA $30.000.000,00 | LIQUIDADO
2521003422 ADQUISICION, INSTALACION, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO E
INTEGRACION DE UN SISTEMA DE VIGILANCIA Y CONTROL;
PNDECHANMIC024 | CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV) PARA LA SEGURIDAD $60.600.000,00 | LIQUIDADO
EN LAS INSTALACIONES DE LA ESTACION DE POLICIA INIRIDA
28-7-10033-22 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE
PN DEGUN MIC 025 |  AIRES ACONDICIONADOS PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA $56.250.334,00 | LIQUIDADO
2022 GUAINIA Y LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD.”
28-2-10036-22 ADQUISICION DE ELEMENTOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS PARA
PN DEGUN MIC 026 | EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS DEL | $9.540.300,00 | LIQUIDADO
2022 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA
2571003722 SERVICIOS DE BIENESTAR PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PN DEGUN e 27 ENCAMINADAS A LA RECREACION Y CULTURA DEL PERSONAL $20.000.000,00 | LIQUIDADO

2022

UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA

Departamento de Poli

ia Guainia
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CONTRATACION MENOR CUANTIA ANO 2022

28-6-10020-22
PN DEGUN SA MC
001 2022

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y/O
MEJORAS LOCATIVAS DE LAS INSTALACIONES
ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA

GUAINIA, Y A LAS DEMAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCION, CON
EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE

$ 437.851.618,46

LIQUIDADO

CONTRATO DE
COMPRAVENTA N°
28-2-10028-22

PN DEGUN SAMC
004 2022

ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA
PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA.

$208.217.150,00

LIQUIDADO

CONTRATO DE
SUMINISTRO N° 28-
8-10032-22
PN DEGUN SA MC
006 2022

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA
CORRIENTE, ACPM) PARA EL EQUIPO AUTOMOTOR
Y PLANTAS ELECTRICAS DEL DEPARTAMENTO DE

POLICIA GUAINIA

$ 85.000.000,00

LIQUIDADO

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS N° 28-7-
10038-22
PN DEGUN SAMC
009 2022

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE REPUESTOS Y ACCESORIOS A
TODO COSTO PARA EL EQUIPO AUTOMOTOR
VEHICULOS, MOTOCICLETAS, EQUIPO NAUTICO
(MOTORES FUERA DE BORDA Y LANCHAS).
ADQUISICION DE LLANTAS PARA LOS VEHICULOS
ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA
GUAINIA.”

$ 147.000.000.00

EN EJECUCION
CON VIGENCIA
FUTURA

ACUERDO MARCO DE PRECIOS (ORDENES DE COMPRA ANO 2022)

0.C 87555

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO A TODO
COSTO PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

GUAINIA,  QUE INCLUYA OPERARIO (S) Y
CAPACITACION PARA EL MISMO, ELEMENTOS,
INSUMOS, MAQUINARIA Y ACCESORIOS
NECESARIOS QUE SE REQUIERAN PARA EL
MANTENIMIENTO DE LAS |INSTALACIONES EN
PERFECTO ESTADO DE DESINFECCION, LIMPIEZA Y
ASEQ”

$15.747.914,78

LIQUIDADO

0O.C. 90555

SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE
TRANSITO — SOAT, A TRAVES DEL ACUERDO MARCO
DE PRECIOS PARA LA COMPRA DE SOAT CCE-284-
IDA- 2020

$ 70.263.081,00

LIQUIDADO

Departamento de Policia Guainia
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CONTRATACION DIRECTA ANO 2022

LA PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL Y DE APOYO
A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL PARA ASISTIR A
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LA POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD GUANIA

$19.670.770,93

LIQUIDADO

28-7-20003-22

LA PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL Y DE APOYO
A LA GESTION COMO ENFERMERA JEFE PARA ASISTIR A
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LA POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD GUANIA

$2.216.462,00

LIQUIDADO

28-7-20004-22

LA PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL Y DE APOYO
A LA GESTION COMO ENFERMERA JEFE PARA ASISTIR A
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LA POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD GUANIA

$2.482.437,00

LIQUIDADO

28-7-20010-22

LA PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL Y DE APOYO
A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
ASISTIR A USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD GUAINIA

$ 3.140.138,00

LIQUIDADO

28-7-20013-21
PN DEGUN UPRES
CDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION COMO PSICOLOGA PARA ASISTIR A LOS
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LA POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD DEL GUAINIA

$13.433.100,00

LIQUIDADO

28-7-20017-22
PN DEGUN UPRES
CD 006 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION COMO ENFERMERA PARA LA ATENCION DE
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LA POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD GUAINIA

$17.104.814,00

LIQUIDADO

28-7-20019-22
PN DEGUN UPRES
CD 007 2022

LA PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL Y DE APOYO
A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL PARA ASISTIR A
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LA POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD GUANIA

$13.177.938.00

LIQUIDADO

28-7-20022-22
PN DEGUN UPRES
CD 008 2022

LA PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL Y DE APOYO
A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL PARA ASISTIR A
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LA POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD GUANIA

$18.302.690,00

EN EJECUCION
VIGENCIA FUTURA
2023

28-7-20027-22
PN DEGUN UPRES
CD 009 2022

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ASISTENCIAL EN
AUXILIAR EN SALUD ORAL PARA ASISTIR A USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
GUAINIA.

$8.199.248,70

EN EJECUCION
VIGENCIA FUTURA
2023

28-7-20029-22
PN DEGUN UPRES
CD 010 2022

LA PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL Y DE APOYO
A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL-PSICOLOGA PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAINIA

$ 13.298.769,00

PENDIENTE POR
LIQUIDACION
CON VIGENCIA
FUTURA

28-7-20031-22
PN DEGUN UPRES
CD 011 2022

LA PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL Y DE APOYO
A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
ASISTIR A LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAINIA

$ 6.978.084,00

PENDIENTE POR
LIQUIDACION
CON VIGENCIA
FUTURA

28-7-20035-22
PN DEGUN UPRES
CD 012 2022

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO PSICOLOGA GENERAL PARA
LA ATENCION DE USUARIOS, APOYO Y/O SEGUIMIENTO A
LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL Y APOYO
ADMINISTRATIVO PARA LABORAL EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD GUIANIA

$5.910.564,00

PENDIENTE POR
LIQUIDACION
CON VIGENCIA
FUTURA

Departamento de Policia Guainia
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IMPACTOS DE LA GESTION

. Resultados de Impacto 2022

Resultados operacionales: Durante la vigencia del 2022 en el Departamento de Policia Guainia, logro tener
resultados satisfactorios que permitieron, mejorar la percepcion de seguridad y acercamiento a la comunidad.

Periodo del 01/01 al 31/12 afios 2021 - 2022

OPERATIVIDAD DEGUN DIFERENCIA
2021 2022
ABS %
FLAGRANCIA 3 4 %
CAPTURAS
ORDEN JUDICIAL 26 18 8 %
AUTOMOTORES 0 0 0 0%
RECUPERACIONES |MOTOCICLETAS 0 1 00%
CASOS DE MERCANCIA 1 3 00%
CASOS DE MERCANCIA 7 10 43%
ARMAS ILEGALES 0 4
ARMAS CON PERMISO 0 0
INCAUTACIONES |COCAINA 0,000 0,000
BASUCO 0,003 0,004 0,001
BASE DE COCA 0,036 0,000 -0,036
MARIHUANA 614,959 0,377 -614,582
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Il. Operaciones de Impacto 2022

CAPTURA POR ORDENM JUDICIAL

02/02/2022: En trabajo articulado
Policia Nacional y Ejercito Nacional, se
logra la captura de 01 persona por el
delito de homicidio, de quien habria
realizado el atentado terrorista con un
artefacto explosivo, en contra de
unidades del Ejercito MNacional donde
resultaron fallecidos 02 miembros de
esta institucion.

CAPTURA POR ORDEN JUDICIAL

10/01/2022: En trabajo articulado
Policia Nacional y Ejercito Nacional, se
logra la captura de 01 persona por el
delito de concierto para delinquir,
extorsion y rebelidn, quien seria parte
del GAO ELN.

MORED — 04 CAPTURAS POR ORDEN JUDICIAL

03/11/2022: La Seccional de Investigacion
Criminal DEGUN, ejecuta operacion
MORED, donde se logra la desarticulacion
del GDCO “Los Galanes”, con la captura de
04 personas, por el delito de trafico,
fabricacion o porte de estupefacientes.
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Ill. Resultados de prevencion

El Departamento de Policia Guainia, Contribuye de manera corresponsable en la intervencién de causas de violencias,
delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, identificadas y priorizadas, mediante la articulacion de los servicios
en materia de participacion ciudadana, haciendo uso adecuado de los recursos logisticos y de talento humano, que

impacte la confianza y credibilidad ciudadana.

Durante la vigencia 2022 se adelantaron campafias preventivas y educativas en el Departamento de Guainia, se
realizaron 365 actividades preventivas, sensibilizando un alrededor de 99.060 ciudadanos beneficiados, donde se logré

prevenir los diferentes delitos.

Departamento de Policia Guainia
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Campanas Educativas desarrolladas durante la vigencia 2022, en los diferentes municipios del Departamento de
Policia; la cual se intervino un colegio con el programa escolarizado.

PREVENCION

99.060

Personas Sensibilizadas en
campanas de prevencion

Personas sensibilizadas en
programas certificados

80

Empresarios sensibilizados

OM ala

Colegios Intervenidos Pt

Departamento de Policia Guainia
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Planes de mejora: En el Departamento de Policia Guainia, tiene las puertas abiertas a nuestros ciudadanos para
interponer los requerimientos que la ciudadania estime pertinente, con total legalidad de la cultura, en peticiones,
quejas, reclamos, reconocimientos del servicio policial y sugerencias.

PQR2S
MODALIDADES | 2021 | 2022 . Dif.%
Queja 43 52 20%
Peticiones 21 16 -23%
Reclamo 2 1 -50%
Reconocimientos 8 8 0%
Sugerencias 1 1 0%

TOTALES 75 78 4%
INFORMACION ESTADISTICA DE QUEJAS Y RECLAMOS DE LA CIUDADANIA POR

“INCONFORMIDAD CON EL SERVICIO DE POLICIA”

MODALIDADES | 2021 | 2022 . Dif. %
Deficiencia en el servicio de policia 14 20 42%
Abuso de autoridad 13 9 -30%
Actos de corrupcion 0 7 78%
Negligencia en el servicio 0 1 -46%

TOTALES

ANALISIS: a pesar que se presentd durante la vigencia 2022 un aumento del 37% en las quejas y reclamos por
‘inconformidad con el servicio de policia®, se presentd un incremento en las conductas que afectan la imagen e
integridad policial “actos de corrupcion”

Durante la vigencia 2022, el Departamento de Policia Guainia, recibié auditoria interna especifica la cual se efectud
a partir del 31/01/2022 al 11/02/2022, por parte del Grupo de Control Interno de la Regional de Policia No. 7, la
cual dejo como resultado (01) un hallazgo No. 39, de nivel operacional.

Auditoria Cédigo de la accién | Avance
Grupo de Control Interno: Hallazgo Nro. 39 La unidad presenta
debilidades en la publicacion de los documentos inherentes de
los contratos, al cargarlos de manera extemporanea y al no
cargar la totalidad de estos (minuta del contrato, estudios AC-06884 100%
previos, informes de supervision, entre otros) en el portal unico
de contratacién Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOPIIL.

Departamento de Policia Guainia
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METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

El Departamento de Policia Guainia, empleara todos los medios tecnolégicos y redes sociales, para convocar y
realizar Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz”. Por lo anterior el
sefior Coronel NELSON ZABALA JOYA Comandante Departamento de Policia Guainia, invita a la ciudadania en
general a participar en la audiencia publica de Rendicion de Cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz’,
vigencia 2022, el dia 30 de marzo de 2023 a partir de las 09:30 horas en el Auditorio de la estacion de Policia

Inirida, la cual se realizara de manera presencial y virtual por parte de cada una de las unidades policiales.

AUDIENCIA PUBLICA o

RENDICION

¢ CUENTAS

Auditorio de la Estacion de
Policia Inirida

Se habilitaron los link, correspondientes para que la comunidad participe en su desarrollo, participacion y opinién

frente a la rendicion de cuentas de la vigencia 2022 del Departamento de Policia Guainia:

Departamento de Policia Guainia
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Rendiciones de Cuentas de Lla Policia Nacional

@) | nowor
® Qué temasle '

/i
justaria

tratar en la prc’)ximc

audiencia pﬁb"che

ENDICION -
. CUENTAS .

Es importante
para nosotros

Participe en:
www.pelicia.gov.co

’ O

N e

Se habilité el siguiente link de la plataforma TEAMS para las personas que se conecten virtualmente. LINK:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting M2RhZGM1YWItNDk1IMSOOYmUXLWI10DgtNzY4Njk3ZTU2YWE2%40thread.v2/0?context
=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0alf-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%220id%22%3a%226cheab7d-dd52-
4335-b153-632173914d6e%22%7d

LINK: Consulta Ciudadana de temas de interés que se quiere que trate en la Rendicion de Cuentas.

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-
419&route=Templates&subpage=design&id=ct6t7x8Kq0-
6P6CCaQHT9iPLcsNQtOICrBLIVOUGS8ZUN1QzTiFZRONNRU1PROFIMkpFMDJGUVZMTi4u&analysis=false

Departamento de Policia Guainia
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LINK: Registro de Invitados a la Rendicion de Cuentas.

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-

419&route=Templates&login hint=degun.plane-pla%40policia.gov.co&subpage=design&id=ct6t7x8Kqg0-
6P6CCaQHT9iPLcsNQtOICrBLIVOUGS8ZURFJCNEpOSUgzOTQyR0O05TIAWRZEZTOtOSS4u

Link: Formulacion de Preguntas en la Jornada de Rendicién de Cuentas.

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-
419&route=Templates&login hint=degun.plane-pla%40policia.gov.co&subpage=design&id=ct6t7x8Kqg0-
6P6CCaQHT9iPLcsNQtOICrBLIVOUGS8ZUOUS5YSzhRT1JFU1U3SjNBROISNDIZS|jIINC4u

Link: Evaluacion de Jornada Rendicion de Cuentas se habilita a partir del 30/03/2023.

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?origin=0fficeDotCom&Iang=es-419&sessionid=f03d88ab-
0835-4775-972b-373090a4dffe&route=Templates&subpage=design&id=ct6t7x8Kq0-
6P6CCaQHT9iPLcsNQtOICrBLIVoUGs8ZUQONVOFFZUU1YQO0ZRVVdHM1hPRjdQUzQ10S4u&branchingelementid
=rfa0al7aac37c40138e0d17052f87418a&analysis=false

Link: Informe de Gestién Rendicién de Cuentas vigencia anterior (2021)

https://www.policia.gov.co/sites/default/files/descargables/informe previo rendicion de cuentas degun-
.pdf

Departamento de Policia Guainia
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CONCLUSIONES

Durante la vigencia 2022, el Departamento de Policia Guainia dio un manejo excepcional a los recursos
asignados, respondiendo eficazmente a los Pasivos constituidos, sin permitir que estos aumentaran sin razon

justificada.

Se realiz6 la distribucién presupuestal de los recursos asignados por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico para satisfacer los gastos de funcionamiento del Departamento de Policia Guainia y poder cumplir con

la prestacion de nuestro servicio de policia.

El Comando Departamento de Policia Guainia, logro durante la vigencia 2022, la reduccion del homicidio en un
-83%; reduccion de la extorsion en un -40%; reduccion del hurto a comercio en un -36%; reduccion del hurto a
personas en un -8%, reduccién del hurto a motocicletas en un -33%; reduccion del hurto a entidades financieras

en un -100%; reduccion del hurto a bicicletas en un -83% y la reduccion de la violencia intrafamiliar en un -30%.

Para la planeacién del servicio de policia, se expidieron 84 drdenes de servicios, donde se ubicaron las
capacidades institucionales para el desarrollo de planes y actividades preventivas, disuasivas, operacionales y
de control territorial, contribuyendo en conjunto con las autoridades politico-administrativas, para el logro de la

convivencia pacifica de los habitantes en el departamento de Guainia.

Se logro a través de los resultados de los Analisis Integrales de Convivencia y Seguridad Ciudadana (AISEC)
impactar 2 estructuras y 3 actores criminales, generando satisfaccién y cambios de percepcion de la comunidad

en el servicio de policia.

Durante la vigencia 2022 se adelantaron campafias preventivas y educativas en el Departamento de Guainia, se
realizaron 365 actividades preventivas, sensibilizando un alrededor de 99.060 ciudadanos beneficiados, donde

se logré prevenir los diferentes delitos.

Se presentd durante la vigencia 2022 aumento del 37% en las quejas y reclamos por “inconformidad con el

servicio de policia”.
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