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1. INTRODUCCION.

La rendicion de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion puablica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan
a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a
los organismos de control, a partir de la promocién del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones,
asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la gestion de la
Administracién Puablica para lograr la adopcién de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia
y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de
los derechos de los ciudadanos y su contribucién a la construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas es la obligacion de un actor de informar y
explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacién
de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de sancion por un comportamiento inadecuado o de
premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales, reconoce
el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacién publica, gestién transparente y
oportuna. (Guia de Rendicién de Cuentas Policia Nacional).

Rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de
entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion sobre la cual se rinde
cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la rendicién de cuentas se entienda
como practicas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas 0 sanciones ejecutorias si se considera que sus
acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismaos justos y transparentes para obtener
reparacion adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y los
instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocién
y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicibn de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la
construccion de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones
economicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la
autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.
Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la proteccion
y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida
digna. (Guia de Rendicion de Cuentas Policia Nacional).

Bajo este contexto, el Departamento de Policia Boyaca dispuso de un escenario de interlocucion con
las diferentes autoridades, lideres comunales y comunidad en general, con el fin de realizar la
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“Audiencia Publica de Rendicién del Departamento de Policia Boyaca, con Enfoque en Derechos
Humanos y Paz”, evento que sera precedido por la sefiora Coronel MARIA MARGARITA MANTILLA
GARCIA Comandante Departamento de Policia Boyacd, quien dara a conocer los resultados de la
gestion 2022 como: Presupuesto, Cumplimiento de metas, Resultados de la Gestidén, Contratacion,
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Acuerdos de Paz, Acciones de mejoramiento,
propiciando un espacio para la deliberacion colectiva con los grupos de valor, con el fin de garantizar
los derechos de los ciudadanos. Actividad que se realizara de manera presencial el dia 16/03/2023 a
partir de las 09:00 horas, en el auditorio del comando Departamento de Policia Boyaca y también se
podré seguir a través Facebook Live del Departamento de Policia Boyaca.
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2. CONTEXTO

El Departamento de Boyacd esta situado en el centro oriente del pais, en la region andina y debido a
su ubicacién sobre la Cordillera Oriental, posee una topografia muy variada a la cual se suma también
la variedad de climas.

1.135.698

Habitantes

23.189 Km2 de extension.

e
LIMITES
et Departamentos de Santander, Norte de
B i B3 g Norte Santander y parte de la Republica de
g 7 g ; Venezuela

H«y‘,\f,i”l-kn 7 8 Sur Departamentos de Cundinamarca y una

s pequefa parte del Departamento del Meta

"/( Oriente Departamentos de Arauca y Casanare

Occidente Departamentos de Antioquia y Caldas

123 Municipios

12 Provincias
Division politica 01 Zona de manejo especial
01 Distrito fronterizo

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA - POLICIAL

El Departamento de Boyaca esta conformado por 123 municipios, de los cuales 106 pertenecen
policialmente al Departamento de Policia Boyaca, 15 a la Policia Metropolitana de Tunja, 01 al
Departamento de Policia de Arauca y 01 al Departamento de Policia del Magdalena medio.
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Distritos de Policia Boyaca

1. Duitama 6. Ramiriqui
2. Sogamoso 7. Garagoa
3. Chiquinguira 8. Miraflores

4. Villa de Leyva | 9. Soata
5. Moniquira 10. El Cocuy

DISTRITO ESTACIONES \ SUBESTACIONES = PUESTOS DE POLICIA CAl

01. Duitama 12 1 01 0
. Sogamoso 22 0 0 2
. Chiquinquira 15 1 0 0
. Villa de Leyva 6 0 0 0
. Moniquira 7 0 0 0
. Ramiriqui 10 0 0 0
. Garagoa 14 2 0 0
. Miraflores 6 0 0 0
. Soaté 7 0 0 0
. El Cocuy 7 0 0 0
106 4 01 2

ESTACIONES ADSCRITAS A OTRAS UNIDADES DE POLICIA

Departamento de Policia de |Policia Metropolitana de Departamento de Policia del
Arauca Tunja Magdalena medio
01 15 01
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3. RELACION DE LA GESTION DE LA UNIDAD CON LOS DERECHOS HUMANOS

a. Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

El Departamento de Policia Boyac4, realizé seguimiento al convenio Interadministrativo de Cooperacion
No. F444 del 23 de junio de 2015 suscrito entre FONADE (hoy Empresa Nacional Promotora del
Desarrollo Territorial — ENTerritorio) por un valor $ 2.338.818.460,18 cuyo objeto fue la “Construccién
de la Estacion de Policia Maripi Boyacd”, entregada para uso de la institucion mediante acta sin
namero de fecha 22 de julio de 2022, beneficiando a la poblacion de este Municipio, contribuyendo asi
a la preservacion de los derechos de sus ciudadanos respecto al derecho a la vida, la dignidad, la
seguridad, coadyuvando al Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS “16: Paz, justicia e instituciones

sélidas”
FECHA ACTA 22 dejulio de 2022
CONTRATO /CONVENIO No. F444 de 23 de junio de 2015)
. “ESTUDIOS, DISENO Y CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA MARIPI - BOYACA TIPO
OBJETO: A -Nivel II”
SUPERVISOR / INTERVENTOR Capitan Jorge Rondc’m_ psorio A_rle}lista seguimiento proyectos Grupo
de Infraestructura Region de Palicia No. 1
VALOR APORTE FOSECON $2.119.063.866,18
VALOR APORTE MUNICIPIO $ 219.754.594
VALOR FINAL DEL PROYECTO $ 2.338.818.460,18

NLICIA NACION
ESTACI(

b. El cumplimiento de las condiciones

Para la preservacion de la convivencia y seguridad ciudadana, el Departamento de Policia Boyaca
cuenta con la siguiente infraestructura, parque automotor y talento humano, distribuida en los diferentes
municipios que comprenden la jurisdiccion, los cuales son esenciales para garantizar los derechos
humanos de la poblacion boyacense.
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Oficinas de Oficinas de Puntos ’de
derechos atencion al atencion al
humanos ciudadano ciudadano

Vehiculos Y Motocicletas Al Servicio De La Policia en el Departamento

Estaciones, subestaciones de Policiay CAl en el Departamento

ESTACIONES SUBESTACIONES

106 04
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Talento humano

H(Ssl\liNOR Talento humano

SER POLICIA

110

Oficiales

962

Suboficiales y mandos
Nivel Ejecutivo

1063

Patrulleros

2640571/ - 91,

INTEGRANTES ANO 2022 "
: Auxiliares de Policia

7 75

Afrodescendientes Mujeres en la unidad  Participacién de la mujer No Uniformados

Fuente: Informacién suministrada por e Grupo de Talento Humano DEBOY, vigencia 2022

C. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misién.

El Departamento de Policia Boyaca durante el afio 2022 brindé capacitacion en derechos humanos al
personal Policial, en aras de promover y garantizar el respeto por los mismos en cada uno de los
procesos y procedimientos que se llevan a cabo. De igual forma se realiza constante sensibilizacién
por parte de la Oficina de derechos humanos al personal policial sobre derecho internacional
humanitario, uso adecuado de la fuerza, cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley y comportamiento individual de los funcionarios.

Policias Capacitados en

derechos Humanos

A través de la Estrategia de Proteccion a la Mujer, Familia y Género (EMFAG), el Departamento de
Policia Boyaca viene propendiendo por la articulacion y desarrollo de acciones contextualizadas para
responder a los retos que diariamente afronta la mujer, la familia y el género en el departamento. Para
ello se desarrollaron campafias de prevencién y educacion ciudadana mediante entrega de volantes,
difusiones radiales y Facebook, donde se impartieron recomendaciones para evitar los diferentes tipos
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de violencia, invitando a la poblacion boyacense a denunciar los delitos asociados a la violencia basada
en género.

54 Actividades de atencion

Lideres sociales y defensores de derechos humanos, poblaciones LGTBIQ+,
afrodescendientes e indigenas.

Dentro de los diferentes requerimientos de las entidades territoriales, como son Defensoria del Pueblo,
Fiscalia General de la Nacién, Unidad Nacional de Proteccion, personerias, secretarias de Gobierno,
entre otras, enfocadas a la proteccidn y prevencion de la seguridad de lideres y defensores de derechos
humanos, se desplegaron 54 medidas preventivas de seguridad por hechos de amenazas, de acuerdo
a lo establecido en la Directiva Operativa Transitoria 025 DIPON INSGE, en las cuales se toman
acciones de competencia por parte de especialidades de la Policia Nacional, como: SEPRO, SIJIN,
SIPOL, GAULA y COSEC, con el fin de garantizar la vida e integridad de estas personas.

d. La lucha contrala desigualdad o la discriminacion.

El Departamento de Policia Boyaca, realiz6 diferentes campafias de gestion comunitaria e
interinstitucional que permitieron fomentar la cultura, la recreacion respeto y solidaridad, supliendo
algunas necesidades de la poblacion. Dichas Actividades fueron desarrolladas en el sector urbano y
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rural, mediante la entrega de ayudas humanitarias, adecuaciones de viviendas, entre otras actividades,
dirigidas a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad.

2 ‘I Participaciéon en escenarios de derechos humanos

En coordinaciéon con las entidades administrativas del Departamento de Boyaca, se participé en
diferentes escenarios territoriales, en los cuales, se realiza articulacion interinstitucional en favor de la
seguridad e integridad de los lideres y defensores de derechos humanos en el departamento de
Boyacd, dando a conocer la oferta institucional y los pardmetros para el despliegue de las rutas
establecidas en la Directiva operativa transitoria 025 DIPON-INSGE, en la cual referencia las 23
tipologias de liderazgo, asi mismo, promocién de la linea 155 de orientaciébn a mujeres victimas de
violencia, enfatizando en los tipos de violencia, la importancia de instaurar las respectivas denuncias y
las medidas de proteccion y atencion establecidas en la ley 1257 de 2008.

Igualmente, se participd en mesas territoriales y comités de prevencion y garantias de no repeticion,
reuniones de seguimiento a las medidas preventivas de seguridad implementadas y reuniones de
interlocucién, en la cual participaron lideres comunales y autoridades administrativas, con el fin de dar
a conocer la oferta institucional.

e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantiade derechos en la unidad.

El Departamento de Policia Boyaca, con el fin de garantizar la sana convivencia y seguridad ciudadana
durante el afio 2022, realizo diferentes actividades de prevencién y control, como registro a personas,
registro a vehiculos, solicitud de antecedes a vehiculos y a personas, solicitudes de IMEI, entre otras
actividades, que arrojaron una serie de resultados operativos.
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A continuacién, se dan a conocer algunos resultados que reflejan el compromiso de la institucion para
garantizar los derechos humanos, especialmente el derecho a la vida.

CADTURAS NACIONALES  EXTRANJEROS
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Igualmente, con el fin de garantizar el derecho a la vida y promover las interrelaciones respetuosas
entre la comunidad, en el Departamento de policia Boyaca se impusieron los siguientes comparendos,
entre los que sobresalen:

Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana Total, comparendos

Art. 27 - Comportamientos gue ponen en riesgo la vida e integridad
Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones entre las
personas y las autoridades

Art. 33 - Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones
respetuosas de las personas

Art. 140 - Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del
espacio publico

Art. 38 - Comportamientos que afectan la integridad de nifios, nifias y
adolescentes

De igual forma se realizaron actividades de prevencién del homicidio, lesiones personales, violencia
intrafamiliar, entre otras acciones de prevenciéon y educacion ciudadana, invitando a la comunidad a la
adopcion de medidas de seguridad, autoproteccion y promueven el disfrute de los Derechos Humanos.

Campaiias prevencion
homicidio

Campaias prevencion
Lesiones Personales

Campaiias prevencion

Violencia Intrafamilia
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4. TEMAS DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022

\

b Contratacion

Ejecucion
Presupuestal

Procesos contractuales
Y
Gestion Contractual

¥ Contratos Suscritos

| SELECCION ABREVIADA | 8 |
ORDEN DE COMPRA

[
Cumplimiento

Presupuesto
Ejecutado 2022

$ 6.909 millones

205 tareas fundadas en los 5
objetivos estratégicos.

Plan de Accion 2022

Proyectos en ejecucion w 361 proyectos radicados e pro

de la Seguridad y Convivencia.

- Desarticulacién de 24 Estructuras
Metas previstas Criminales.

- Fortalecimiento de la prevencion.
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Gestidn

La convivencia ﬁ

11.404 Comportamientos contrarios a la
convivencia atendidos.

4.200 Acciones de prevencion NNA.
52 capturas por delitos ambientales.

3.422 Acciones de prevencién dentro del
programa “Contigo Turismo Seguro”

15 capturas por el delito de Abigeato.

54 Actividades de atencién a Lideres
sociales y defensores de derechos

humanos, poblaciones LGTBIQ+,
afrodescendientes e indigenas.

Disrupcion del Crimen y Reduccion del Delito

¥

e 20 Grupos de delincuencia comun
organizado desarticulados.

e 2.089 Denuncias.

e 78 Expendios de estupefacientes
erradicados

e 21 Capturas por extorsion.
e 445 Minas intervenidas
e /5 Capturas por hurto de celulares

Participacion
Civica

442 Encuentros Comunitarios

06 Frentes de seguridad creados

228 Frentes de seguridad fortalecidos
58.980 Personas inscritas a la Red de
Participacion Civica.

15.616 Acciones de Prevencién en
Seguridad y Convivencia Ciudadana
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HONOR ’ Mejorando la seguridad de los Boyacenses.

SER POLICIA

R . 1S
+ S=EIRRN

4 %

Reduccion del Homicidio

23 7o

Reduccién en la Extorsion

Municipios SIN
Homicidios,
74% de la
Jurisdiccién

1%

Reduccién del hurto de
auvtomotores

100 7%
Reduccidn hurto entidades
o financieras
Esclarecimiento
del Homicidio
y TSI 5 EEEEEEEEEEEEENE
Fuenteinforme suministrada por el Comando Operativo y de Seguridad Ciudadana vigencia 20228 BB EI BN R EEEENE NN NN NN N ENENENERNERR

Acciones de

Mejoramiento

El Departamento de Policia Boyacad viene adelantando acciones de mejoramiento para la
optimizacion del despliegue de los procesos que ejecuta esta unidad, facilitando el cumplimiento de
los requisitos en la Norma Técnica Colombiana ISO 9001, la cual establece el sistema de Gestion
de calidad en las organizaciones. De igual forma cada una de las acciones para la mejora que se
desarrollan cuentan con la supervision minuciosa por parte del area de control interno, con el fin de
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qgue se lleve a cabo de una manera eficiente y en los tiempos establecidos para su ejecucion,
incentivando asi a la mejora continua.

No conformidades y acciones Planes de trabajo (oportunidades
correctivas de mejora)
Cumplimiento Cumplimiento
il Finalizados 10 Finalizados 04
2 L = -
0
Pendiente Pendiente
2
2|
9% 01 en desarrollo 9% 01 en desarrollo
TOTAL: Acciones Correctivas: 11 TOTAL: Planes de Trabajo: 05
¥ Indicadores de gestion v Auditorias (Internas y externas) v Subcomité de Gestion y Desempefio
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5. METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

El Departamento de Policia de Boyaca invita a la comunidad a participar de la rendicién de cuentas,
gue se llevard a cabo el proximo 16 de marzo del presente afio, a partir de las 09:00 horas en el auditorio
del Comando del Departamento de Policia Boyaca.

AUDIENCIA PUBLICA o

RENDICION
<« CUENTAS

1N
16 de marzo de 2023. ‘ 9:00 a.m. '
i

Comando Departamento de

Igualmente, se habilitard el siguiente link de la plataforma TEAMS para las personas que no puedan
asistir de forma presencial se conecten virtualmente a través del LINK:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MThIMDFEIMTAtM2JiNyOOODBKLTgwZWUINTY0ZjgxMDQ5ZTAx%40thread.v2/0
2context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0alf-4fab-ba3f-
a0826901d3f6%22%2¢%220id%22%3a%226e9bfbeb-f849-4c94-9ecc-e0846887€031%22%7d , o
también podran participar a través del Facebook Live del Departamento de Policia Boyaca.

Consulta ciudadana.

El Departamento de Policia Boyaca, dispuso de una encuesta, en la cual podran participar en la
eleccion de los temas de mayor interés, donde se identificaran cinco teméticas, las cuales seran
abordadas en la rendicion de cuentas, la encuesta que estara habilitada los dias (01 de marzo al 15 de
marzo del presente afio).

Su opinién es importante para nosotros, déjenos su respuesta aqui:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nDkVDh5Lah1DkheHTwINImM9
UMUE5M1pPQzkOMktWQUtZMDc2VDZPQ1FNNS4u
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CONSULTA CIUDADANA
Tematicas de interés para la rendicion de
cuentas 2022

;2 DIOS

¥ PATRIA
Es un honor sar Polica

1.2 Cusal de las siguientes teméticas les gustarfa que se trataran durante la rendicién de cu
Departamento de Folicia Boyacé, vigencia 20227

16 de marzo de 21

Py

Fortalecimiento de la recepcion de PQR2S ciudadania

Con el fin de fortalecer la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas en la Institucion, se habilito el
link https://spars.policia.gov.co/pars/#/ , el cual permitira la recepcion y consolidacién de las
peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos del Servicio Policial y sugerencias.

Consulte  nuestro  informe de  gestion 2022 a través del siguiente  link:
https://www.policia.gov.co/boyaca/rendicion-cuentas
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6. CONCLUSIONES

e Aportamos al fortalecimiento de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes del
Departamento de Policia Boyac4, a través de la realizacion de 4.200 acciones de prevencion,
las cuales permitieron una reduccion del 32% en Nifios, nifias y adolescentes victimas de
delitos.

e Se generaron acciones en busqueda de la confianza de los ciudadanos, con el fin de ser aliados
y asi lograr mejorar la convivencia y seguridad ciudadana.

o El Departamento de Policia Boyaca enfoca sus actividades en pro de garantizar los DDHH vy
reducir significativamente las formas de violencia, mediante la realizacion de campafias de
prevencion y espacios de interlocucién donde se vincul6 a las entidades territoriales garantes
de derechos humanos, poblaciones vulnerables y comunidad en general.

e Se logré el cumplimiento de las metas proyectadas en un 100%, entre las que sobresale el
cumplimiento de 205 tareas del plan de accién 2022, fundadas en los 5 objetivos estratégicos,
361 proyectos radicados en pro de la seguridad y convivencia ciudadana y la desarticulacion de
24 Estructuras Criminales.

e EI 73% de los homicidios presentados en el departamento fueron esclarecidos.

e Gracias a las diferentes actividades de prevencién y control que se desarrollaron en la
jurisdicciéon del Departamento de Policia Boyaca, se logré obtener una reducciéon en los
siguientes delitos, asi: homicidios 4%, hurto a entidades financieras 100%, hurto a vehiculos
11% y 23% en extorsion.

e En 78 de los 106 municipios que comprenden la jurisdiccién del Departamento de Policia
Boyaca, no se presentaron homicidios.

e El Departamento de Policia Boyaca, como parte del ejercicio de transparencia en la
administracion publica, realizara rendicion de cuentas desde el enfoque de Derechos Humanos
y Paz, vigencia 2022” de manera presencial el dia 16/03/2023 a partir de las 09:00 horas, en el
auditorio del Departamento de Policia Boyacd, ubicado en la ciudad de Tunja en la carrera 4
Nro. 29-62, con el fin de fortalecer y contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficiencia, eficacia e imparcialidad en el manejo de los recursos
publicos.
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