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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL ‘
DEPARTAMENTO DE POLICIA META ;
PLANEACION DEMET

Fecha: 14 de marzo 2023
Hora de inicio: 09:00 horas | Hora de finalizacién: | 12:00 horas
Lugar: Biblioteca Boca de Monte, Granada-Meta

ACTA 027 /COMAN-PLANE - 2.25 ;T
QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022, |
REALIZADA EL DIA 14 DE MARZO DE 2023 A LAS 09:00 AM, DE MANERA PRESENCIAL,

ORDEN DEL DiA

1) Verificacién de asistentes.

2) Lectura del acta anterior (No aplica)

3) Verificacion de los compromisos (No aplica)

4) Introduccion.

4.1. Medios de difusién

4.2. Etapas de Rendicion de Cuentas |
5) temas a tratar .‘
Presupuesto, Contratacion, Gestién, Cumplimiento de metas, Impacto de la gestion, Acciones de |
mejoramiento, Temas de interés. 5
6) Intervencién de grupo de valor
6.1) Preguntas.

7.) Evaluacién

7.1) Identificar aspectos a mejorar

8) conclusiones

8.1) compromisos |

DESARROLLO
DESARROLLO 5

1. VERIFICACION DE ASISTENTES.
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ACTA 027 ICOMAN-PLANE - 2.25 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022, REALIZADA EL DiA
14 DE MARZO DE 2023 A LAS 09:00 AM, DE MANERA PRESENCIAL,PRESIDIDA POR EL SENOR CORONEL CON JEISON FREDDY SORA CRUZ,
COMADANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA META, EL OBJETO DE FORTALECER LA LEGITIMIDAD DE LA INSTITUCION, FACILITAR EL

Poblacién Ciudadania
Comunidad Gremios, asociaciones y sector productivo,
Organizada educativo
Medios de comunicacion
Ejecutiva
Estado Ramas del poder publico | Judigial
Legislativa
Organismos de Control Contraloria y Procuraduria
Personal Activo
Comunidad Policial Usuarios Personal en uso de buen retiro y pensionados

2 LECTURA DEL ACTA ANTERIOR (No aplica)
3 VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS (No aplica)

4. INTRODUCCION:

Este es un espacio de interlocucién entre la Policia Nacional y la ciudadania, con el fin de fortalecer el
sentido de lo plblico y a la vez servir de insumo para ajustar los planes de accién de manera que respondan
a las necesidades y demandas de la comunidad en materia de seguridad y convivencia ciudadana.

Las instituciones coadyuvan para construir una democracia que integre ciudadanos participativos, ademas
de un gobiemo responsable, cuando al interior de estas se establecen unos elementos imprescindibles
para contar con mecanismos que permitan conocer abiertamente la informacién con ejecucion, control y
evaluacion de la gestién, contribuyendo al desarrolio de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacién en el manejo de los recursos publicos.
Por ello en nombre de los hombres y mujeres que hacemos parte del departamento de policia meta
agradecemos el beneplacito de poder asistir y acompafiamos a este evento de rendicion de cuentas del
departamento.

4.1) MEDIOS DE DIFUSION

Se realizo a la socializacion del evento a través de los medios dispuestos por la institucién, en atencion a
lo dispuesto en la orden de servicio No. COMAN-PLANE 078 del 09/03/2023, “Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas del Departamento de Policia Meta, vigencia 2022, con enfoque en derechos
humanos y paz’, las acciones adelantadas del antes, durante y después por esta Dependencia asi;

Desde la Oficina de Comunicaciones Estratégicas se elaboré Banner para la audiencia publica de
Rendicién de Cuentas, la cual debia ser ajustada para cada una de las unidades desconcentradas de nivel
pais; por ende, se plasma la informacion concerniente a nuestra unidad policial, registrando hora, fecha y
lugar para llevar a cabo mencionado evento.

-

RENDICION

RG]
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ACTA 027 ICOMAN-PLANE - 2.25 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022, REALIZADA EL DIA
14 DE MARZO DE 2023 A LAS 09:00 AM, DE MANERA PRESENCIAL,PRESIDIDA POR EL SENOR CORONEL CON JEISON FREDDY SORA CRUZ,
COMADANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA META, EL OBJETO DE FORTALECER LA LEGITIMIDAD DE LA INSTITUCION, FACILITAR EL
EJERCICIO DEL. CONTROL SOCIAL A LA GESTION POLICIAL CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

L RASFARENCIA, SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIA

A través del subportal web, se realizd la publicacion del Banner e informe ejecutivo del antes de la Rendicion
de Cuentas DEMET, con el fin de ser visibilizado en la pagina de Policia Nacional.

Muaschiencia Publica Rendicidn de Cuentas
wviClendcia 20227
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Informe previo de (A audiendia pubuda wiendia 2022

mfosme previo de L audiendia pabuca vigencia 2021

Acta de la aucencia plblica wigencia 2021

Matriz Seguimiento de Compromisas 20

Respuestas a las PQRZS vigencia 202

Informe prewio mesa de didlogo 2021

nfonme postenor mesa de didlogo 2021

Sequumeents de compromisos 2621

informe previo de L audiencia pdblica vgenca 2020

informe previo de L3 audiencia publica vigencia 2019
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ACTA 027 ICOMAN-PLANE - 2.25 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022, REALIZADA EL DIA
14 DE MARZO DE 2023 A LAS 09:00 AM, DE MANERA PRESENCIAL, PRESIDIDA POR EL SENOR CORONEL CON JEISON FREDDY SORA CRUZ,
COMADANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA META, EL OBJETO DE FORTALECER LA LEGITIMIDAD DE LA INSTITUCION, FACILITAR EL
EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION POLICIAL CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

RENCIA. SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SO

4.2) ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS
TEMAS DE INTERES DE LA CIUDADANIA

se cred link para que los ciudadanos participaran en la encuesta consulta ciudadana, con 10 temas de
interés de acuerdo a la calificacion obtenida fueron priorizados en 5 temas los cuales fueron incluidos dentro
de la audiencia publica de rendicién de cuentas, asi:

h_tgps:lifonns,ofﬁoe.conﬂPageisemﬂsengg.aggx?id%itbAthkevFWGxQSaGnD5V22|BSOQFgHQYiC
QWGIUOFk4Uk9IWIBOTFpQQkJQSESWUINUUUSUC4u

Tematicas a seleccionar

1. Proceso de trasformacion Policial

2. “Estrategia de Atencion a Mujer, Familia y Género — EMFAG”.

3. Atencién a Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad

4. Estrategias Implementadas Grupo de Infancia y Adolescencia en el Departamento de Policia Meta
5. Acciones Grupo de Proteccion Ambiental y Ecolégica en el Departamento de Policia

6. Resultados operaciones policiales relevantes para la reduccion del delito en la unidad

8. Espacios pedagdgicos para la convivencia y educacion ciudadana

9. Actividades de Interlocucion con lideres sociales, comunales y defensores de Derechos Humanos.
10. Promoci6n y difusién en Derechos Humanos

Donde fue creada por perdido de 15 dias antes del evento, obteniendo los siguientes resultados productos
de la encuesta de los temas de interés escogidos por la ciudadania.

RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022-

23 00:5

Respuestas Tiempe

Cerrado

para finalizar Estadc

Revisar respuestas rPublucal puntuaciones | @ Abrnir en Excel

1. Temiticas a seleccionar (0 punto)

aiis

1. Procesc de trasformacion Poli... 4
2. "Estrategis de Atencion & Mui.. 8
3. Atencisn a Pobiaciones en Sit.a 4

4. Estrategias Implementadas Gr.. 1 '

5. Acciones Grupe de Proteccsd 1

& Resu'tados aperaciones palic 0 x

7. Oferta institucionsl de Grupe .. -

8 Espacwos pedagdgicos para la ... O 1

9. Activicadies de Interlocucion ¢... 1 = . . .
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ACTA 027 ICOMAN-PLANE - 2.25 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022, REALIZADA EL DIA
14 DE MARZO DE 2023 A LAS 09:00 AM, DE MANERA PRESENCIAL,PRESIDIDA POR EL SENOR CORONEL CON JEISON FREDDY SORA CRUZ,
COMADANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA META, EL OBJETO DE FORTALECER LA LEGITIMIDAD DE LA INSTITUCION, FACILITAR EL
EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION POLICIAL CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

HDAD Y RESPONSABILIDAD S

SOPORTE

e Acta de conformacién del equipo organizador. (ACTA 018 DEL
13/02/2023)

e  Matriz de caracterizacion de clientes, grupos de valor e interés. (correo
062 DEL 03/03/2023)

ETAPA DE APRESTAMIENTO e Encuesta “Consulta de las tematicas de interés®. (correo sin niimero

(27/02/2023)

*  Publicacion del informe de rendicién de cuentas previo evento (correo
sin ndmero (27/02/2023)

. Presentacion para la Rendicin de Cuentas. ACTA 018 DEL
13/02/2023)

. Orden de servicios. (078 del 09/03/2023)

 Banner de invitacion a la Rendicion de Cuentas en el Portal Web
Institucional. ACTA 018 DEL 13/02/2023

¢ Link para el fortalecimiento de la recepcion de PQR2S. (correo sin

ETAPA DEL DISENO Y nimero (27/02/2023)
PREPARACION DE LA RENDICION * Listado de invitados confirmados que asistiran a la rendicién de cuenta
DE CUENTAS (correo 422-COSEC-PRECI (08/02/2023)

+ Video de gestién de la unidad previa iniciacion de la rendicion de
ETAPA DE EJECUCION DE LA cuentas. (CORREO COEST-COMOR DEL 11/03/2023)
RENDICION DE CUENTAS *  Material fotografico y de video, que soporta la realizacién de la rendicion

de cuentas. Orden de servicios. (078 del 09/03/2023)

§5) TEMAS A TRATAR

. Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversion y servicio de la
4% % deuda) en ejercicio detallado de Ia vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en
ingresos, compromisos y obligaciones en gastos).

Presmo e ————————_ra— = N ——
Estados financieros: De las ltimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afio respectivo.

distribucion presupuestal.

Cumplimiento  Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones o el instrumento donde se
de metas consignen los proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada vigencia.

@ Plan de Accioén: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de adquisiciones y

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo Administrativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Metas e Indicadores de Gestidn y/o desempefio: De acuerdo con su planeacion estratégica.
informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacién de todas las entidades que vigilan

y los mecanismos de control que existen al interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre
la gestion de la misma.
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ACTA 027 ICOMAN-PLANE - 2.25 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022, REALIZADA EL DIA
14 DE MARZO DE 2023 A LAS 09:00 AM, DE MANERA PRESENCIAL,PRESIDIDA POR EL SENOR CORONEL CON JEISON FREDDY SORA CRUZ,
COMADANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA META, EL OBJETO DE FORTALECER LA LEGITIMIDAD DE LA INSTITUCION, FACILITAR EL
EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION POLICIAL CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Gestién contractual: NGmero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

.Q!_ Cambios en el sector o en la poblacién beneficiaria: A partir de las evaluaciones realizadas, informar
frr' 1.l sobre los cambios concretos que ha tenido la poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracién de planes de mejoramiento a partir de
: los miltiples requerimientos: informes de organismos de control y PQRS

mejoramiento
de la entidad

Presupuesto;

Realiza la exposicién de la informacién a cargo del sefior coronel José Francisco Pefia Gémez,
Subcomandante del Departamento de Policia Meta, donde se dio a conocer los recursos ejecutados para
vigencia 2022, los cuales fueron distribuidos en las necesidades que presenta el servicio de Policia, recurso
inicial, impuesto predial, aportes de la nacién, fondos especiales, total de recursos $ 7.449.218.878,30

DIOS
S PRESUPUESTO 2022
COMPORTAMIENTO APROPIACION 2022 S o

INICIAL FINAL

" _f"__ IMPUESTO PREDIAL 46.9561.432,00 39.660.586,00

; Qg APORTES DE LA NACION 6.005.504.797,33 6.983.681.273,30

e
[[e-] FONDOS ESPECIALES  386.465.100,00 425.877.019,00

== Total Recursos
$ 7.449.218.878,30
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ACTA 027 ICOMAN-PLANE —2.25 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022, REALIZADA EL DIA
14 DE MARZO DE 2023 A LAS 05:80 AM, DE MANERA PRESENCIAL,PRESIDIDA POR EL SENOR CORONEL CON JEISON FREDDY SORA CRUZ,
COMADANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA META, EL OBJETO DE FORTALECER LA LEGITIMIDAD DE LA INSTITUCION, FACILITAR EL
EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION POLICIAL CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
; ) SPONSABILIDAD SOCIAL

ncién sefior coronel José Francisco Pefia Gémez, Subcomandante del
Departamento de Policia Meta, en el tema contractual se llevaron a cabo en el afio 2022, 25 contratos, 17
6rdenes de compra, distribuidos en Mantenimiento $1 ,004,300,000,00. Combustible $1.377.850.000,00.
Manteamiento instalaciones $1.004.300.000,00. Papeleria $80.759.984,04. Bienestar Social
$138.148.640,00. Otros $ 862.975.307,51, para un Total $ 5.536.254.076,63, ejecutado al 100%, servicio
de viaticos $1.900.645.993,17.

N DIOS —
1 PATEIA .

Mantenimientos
Y ST $ 1.946.209.531,02

Combustible
$ 1.377.850.000,00 $ 1.900.645.993,

e PROCESOS Servicio de Aseo  IECRIGCELTUEEE

$ 129.329.422,02

viaticos

Mantenimiento
Oﬂ’ﬂmﬁ&:om a 0 instalaciones ! TOTAL ‘
)/  ERRITEIIXIIRY]  5.536.254.076,63

Papeleria Ejecutado al 100%
Tienda Virtual Colombia Comiisiente ‘FBQ.TS?.Q@J)‘ i o L B
Bienestar Social
Contratos 9’ $ 138.148.640,00
A
i OTROS

Plataform&ECOF Il Colombia Compra Eficiente $ 862.975.307,51

El serior coronel José Francisco Pefia Gémez, Subcomandante del Departamento de Policia Meta, en lo
que respecta a la gestion teritorial, se adelantaron 119 concejos de seguridad y convivencia, 55 comités

territoriales de orden publico, 38 Comités de Convivenciay 119 concejos de seguridad, ante las entidades
territoriales.

PATRIA ' ! ;
‘ Sotone RECURSOS GESTIONADOS

3. Gestion
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ACTA 027 ICOMAN-PLANE —2.25 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022, REALIZADA EL DIA
14 DE MARZO DE 2023 A LAS 09:00 AM, DE MANERA PRESENCIAL PRESIDIDA POR EL SERIOR CORONEL CON JEISON FREDDY SORA CRUZ,
COMADANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA META, EL OBJETO DE FORTALECER LA LEGITIMIDAD DE LA INSTITUCION, FACILITAR EL
EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION POLICIAL CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

RAGFARCNGIA, JIRIDAD

Cumplimiento de metas; g

s

Continuando con su intervencién sefior coronel José Francisco Pefia Gomez, Subcomandante del
Departamento de Policia Meta, las metas trazadas y alcanzadas por la unidad en la vigencia 2022, para
cumplimiento de objetivos y politicas del gobierno nacional, cuenta con siete objetivos estratégicos, los
cuales se cumplieron mediante 132 tareas trazadas

DIOS
Wi t=2= 4. Cumplimiento de Metas

S

~ Desamolio humane y erganizacional

NERS. PLAN ESTRATEGICO . ~ \ b
c“NS!'HUL'i:)NA;A oi o( ~ Ciudad y gobiemo
icio de policia
llgiipﬂlma?! » Servicio de polici

A
comucamss  QOBJETIVOS PERSPECTIVAS

~» Recursos estratégicos
ESTRATEGICOS

'?c;-i*alecirm‘vnlm los pr amas de pvcrﬁcipacférciudodunu.
L o

Se establecieronaliarzas estratégicas para la dfusion del
“ CNSCC en instituciones educativas y la comunidad en
b == ral
[ genera g
] LB

[ Fortolecimiento al servicio de policia & traveés de o
TCll'eOS planificacitry focalizacién

.

cumplidas

{ Capacitaciony retroalimentacidrdel personalpolicial _;

| Mejorade ia calidad de vida del persondl policiala frav ésde |
programasy serviciorie bienestar |

| Gestiénde recursospara garantizaria prestaciéneficientedel
lssrvlcime Paolicia T s :

Acciones de Mejoramiento:

Con el fin de realizar autoevaluacion, contextualiza las acciones de mejoramiento de la vigencia 2022, con
de generar mejora continua, presento ante los ciudadanos las acciones de mejora realizada durante la
vigencia 2022 se realizaron 02 auditorias intemnas que generaron 18 acciones de mejora, 01 auditoria
externa por parte de la contraloria general de la republica de la cual no fuimos objeto de accione de mejora.

W=z 6. Acciones de Mejora Vigencia 2022

AUDITORIAS

- AUDITORIA ey e s
INTERNA EXTERNA
& Operacionalizacién del servicio

de policia en la vigilancia. Estados financieros
Procesos iQué generaron? iQué genernron?_
18} 2 .| o

Acciones de mejora  Planes de frabajo Acciones de mejora Planes da frabajo
i Qué mejoramos?

» Forntalecimiento en la implementacian del CNSCC.
= Mejoramiento en seguridad instalaciones.
= Se forlalecio el Modelo Nacional de Vigilancia por Cuadrantes.
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ACTA 027 ICOMAN-PLANE - 2.25 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022, REALIZADA EL DIA
14 DE MARZO DE 2023 A LAS 09:00 AM, DE MANERA PRESENCIAL,PRESIDIDA POR EL SENOR CORONEL CON JEISON FREDDY SORA CRUZ,
COMADANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA META, EL OBJETO DE FORTALECER LA LEGITIMIDAD DE LA INSTITUCION, FACILITAR EL
EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION POLICIAL CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

ENCIA, SEGURIDAD ESPFONSABILIDAD SOCIA|

Culmina su intervencion sefior coronel José Francisco Pefia Gémez, Subcomandante del Departamento
de Policia Meta, agradezco a la ciudadania, la asistencia al evento, sedo la palabra a la sefiora teniente
coronel Yenith Carolina Romero Osorio comandante Operativo de Seguridad Ciudadana del Departamento
de Policia Meta.

indices de sequridad:

Realiza la exposicion de la informacién a cargo de la sefiora teniente coronel Yenith Carolina Romero
Osorio, comandante Operativo de Seguridad Ciudadana del Departamento de Policia Meta, en el impacto
de la gestion indices de seguridad para la vigencia 2022, capturas por homicidio 55, armas de fuego
incautadas 255, reduccién de delitos -9% homicidios, -6% lesiones personales, -14% hurto a comercio, -
8% secuestro.

an DIOS
Y o= 5. Impacto de la Gestiéon

indices de Seguridad Vigencia 2022

55 255

Capturas por Armas de fuego ;
homicidio incautadas HUNICIPIOS ot I'!Q_llCIDIO
> El calvario

> El Dorado

comercio

Reduccion delitos ST NI
[+
"'9% -6 /0 Delitos que presentaron
Lesiones
Remicidio personbidd incremento
o o » Extorsiéon (#37 victimas)

- » Hurto a residencias (+42 hechos

1 4 /o '8 /o > Hurto a personas (#+76 victimas)

hurto act it : Hurto automotores (+1 casos)

Hurto motocicletas (#30 casos)

Se desmantelaron 58 expendios de estupefacientes, 133 allanamientos, 255 armas de fuego incautadas,
38 adolescentes aprehendidos, 188 kilogramos de base coca, 5 kilogramos de bazuco, 2.343 de marihuana

@ :‘“’5 5. Impacto de la Gestion * !

Expendios de estupefacientes

desmantelados
Allanamientos Armas de fuego Adolescentes Kilogramos de
incautadas aprendidos base de coca
Kiloqrgos de Kl%r?n?s?e
Ty bazco maribuana
Total capturas todos los 1 3
delitos 47
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ACTA 027 ICOMAN-PLANE - 2.25 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022, REALIZADA EL DIA
14 DE MARZO DE 2023 A LAS 09:00 AM, DE MANERA PRESENCIAL,PRESIDIDA POR EL SENOR CORONEL CON JEISON FREDDY SORA CRUZ,
COMADANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA META, EL OBJETO DE FORTALECER LA LEGITIMIDAD DE LA INSTITUCION, FACILITAR EL
EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION POLICIAL CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Continuando con su intervencion la sefiora teniente coronel Yenith Carolina Romero Osorio, comandante
Operativo de Seguridad Ciudadana del Departamento de Policia Meta, bajo el liderazgo del Grupo de

Carabineros y Guias Caninos, se logré la incautacién 232 semovientes, 12 personas capturadas por el
delito de abigeato, 10 frentes de seguridad.

Culmino mi intervencion dando paso a los temas de interés los cuales fueron seleccionado por la ciudadania
mediante previa encuesta colgada en portal web del departamento de Policia Meta.

22\ DIOS
W' Za= Fortalecimiento de la Seguridad Rural
b ACTIVIDADES DE PREVENCION

-
: 317 4.898

Campanas Personas
Beneficiadas

DELITOS A PREVENIR

* Lesiones personales * Hurto aresidencics

* Microlréfico + Secuesiroyextorsion
« Bldla + Violencia infralomiliar
+ Extorsion » Violencia de género

+ Homicidio « Reclutamiento

+ Hurto a personas

4~ FRENTES DE SEGURIDAD 1 ()

LEN QUE MUNICIPIOS?
1.660 8.017 . rueroléper » Gronado
Acciones de Parficipantes -  Fuenie de Oro * Cabuyao
fortalecimiento + CostillaLaNveva «  Guamal
« San Carlos de Guaroa,

Temas de interés

Estos temas fueron escogidos por los ciudadanos a través de encuesta publicada en nuestros medios de
comunicacion y plataformas digitales.

1. Atencion a Pablaciones en Situacién de Vulnerabilidad

2. “Estrategia de Atencién a Mujer, Familia y Género — EMFAG".

3. Estrategias Implementadas Grupo de Infancia y Adolescencia en el Departamento de Policia Meta
4. Proceso de trasformacion Policial

5. Oferta institucional de Grupo de Incorporacion- Meta

Donde fue creada por perdido de 15 dias antes del evento, obteniendo los siguientes resultados productos
de la encuesta de los temas de interés escogidos por la ciudadania.

Realiza la apertura el sefior Subcomisario Loaiza Salazar Nedin Augusto, coordinador de derechos
humanos del Departamento de Policia Meta, el cual contextualiza los resuitados de la vigencia 2022, en
materia de derechos humanos 442 lideres y defensores de derechos humanos, actividades de prevencion
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RASFARENCIA

41 jornadas de interlocucion, 1337 policias sensibilizados, 85 participacién integral, 21activacion de rutas
de proteccion a lideres, 123 campanas y actividades, culminando su intervencién con 142 lideres con
medida preventiva de seguridad.

Protecci

N\ Lideres y defensores
\ 442 de DDHH

Jomadas de  Policias sensibilizadoen FParticipacion
interlocucién  perechos Humanos interagencigles

Activacién ias de Campanas y actividades”
proteccion a lideres

Lideres con medidas
preventivas de seguridad.

Interviene la sefiorita capitan Parrado Vazco Erika Patricia, jefe del grupo de prevencién y educacion
ciudadana, la cual contextualiza los resultados de la estrategia EMFAG durante la vigencia 2022, 1.821

campanias, 48.721 beneficiado, capturas violencia intrafamiliar 88, feminicidio 72,09 delitos sexuales, para
un total 169.

Dlps
g P Estrategia EMFAG
CAMPANAS EDUCATIVAS
, ACTIVIDADES PATRULLAEN CASA "
X : 5 e Visitas : 1.224
1.821 pLUNC Atencién via WhatsApp: 146
Liamadas: 512

Coordinaciones interinstitucionales: 93

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

> SEMBRANDO ESPERANIA
Conmoracion del “Dia Infernacional de la Himinacion
de la Violencia Confra la Mujer” se reglizaron actos

CAPTURAS POR DELITOS CONTRA LA MUJER

x Frain B simbolicos representando la no viclencia contra Ia
#» violencia intfrafamiliar 88 mujermediantela sismbrade arboles
> Feminicidio 72 - 2 e - e
Total capturas Fhos » BT
» Delitos sexuales 09 ’ Zarnn

BN E RN EE AN

NN NN N M N N NN K s O NN NN
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RES

Una vez cuiminada la intervencion de la sefiora capitan, inicia su intervencion el sefior mayor Daniel
Esteban Rosero, jefe de la seccional de servicios especiales del departamento de Policia Meta, el cual
contextualiza programas de proteccion a la infancia y adolescencia para la vigencia 2022, plan colegios
315, programa abre tus ojos 1.478 campafias, capturas contra nifios, nifias y adolescente, 02 acceso carnal
violento, 6 accesos camal abusivo, 6 acto sexual con menor de 14 anos, 2 acceso camal violento, 1
violencia intrafamiliar, 1 extorcion, 1 trafico, fabricacién o porte de estupefacientes.

DIOS
ety PAIT. PROGRAMAS DE PREVENCION PROTECCION A LAINFANGIA Y .
' i &1 CAPTURAS POR DELTOS CONTRA NNA
5 1 CAMPARAS EDUCATIVAS
- ¢ 2 Acceso camal viclento 1 Viclencia infrafamilior
' » Plan colegios oS
- - 315 T Acceso camol abusive con 4 Extorsion
Campafias 6 menor de 14 afios S LR W .
i I ICC, Iabricacion © porfe
< » Programa abre tus ojos 6 Actos sexvales con menar 1 de estupefocientes
d 1.478 de 14 afos.
Campafias Acceso carmal viclento
2 (circunstancias de agravacidn) Tﬂ"ﬂ' COp‘I’UI’ClS
CONTROL ESTABLECIMIENTOS TR 5o
OS (Vigik ia y Conrol) Municipios con mayor afeclacion
659 ~ Granada
» Jornadas » Bamanca de Upia

* Caogstilla La Nuava

Fueniedecro
! Puerto Rico
37‘260 San Carlos de Guorca
Total beneficiados San Martin

= Vista Hermasa

Terminada esta inversion el sefior mayor sede la palabra al sefior capitan Cristian Fabian Torres Avila jefe
de la dependencia de planeacion del departamento de Policia Meta, el cual interviene dando a conocer en
proceso de trasformacién policial, ley 2179 de 2021, que se busca la profesionalizacidn del personal de la
institucion, los beneficios del personal policial, cambio de imagen institucional, beneficios para la familia de
los uniformados de la Policia Nacional.

: DIOS
i LEY2179 DE 2021
CARRERA
PROFESIONALIZACION
POLICIAL

i Qué busca la Ley 21797

Creacion de categoria Patrulleros de Palicia [normas de
ingreso, permanencia y retiro)

Be

Profesionalizacién y Desarrolio policial{profundizacion
académica y formacién continua y progresival)

Distinciones para PI-NE £Qué beneficios para el bienestar del Policia y su

fﬂl‘ﬂlhd? Programa prevencidn y promociéon de la SALUD MENTAL para
policias y sus familias

Bienestar del personal

= 3y

Puntaje adicional para el ACCESO A LOS PROGRAMAS DE
VIVIENDA parc las familias de nuestros policias fallecidos en

octos del servicio

e
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Culminada esta intervencién el sefior capitan, sede la palabra para él, sefior subintendente Jara Cardozo
Juan Carlos integrante del grupo de incorporacion del departamento de Policia Meta, el cual da a conocer i
los requisitos para incorporacién para ser oficial de la Policia Nacional, costos de cada unos de las carreras, |
fechas de inscripciones, para los grados de oficial, patrullero de Policia, auxiliar de Policia.

s pios OFICIAL DE POLICIA

;,.‘J PATRIA ——— PROFESIONAL A OFICIAL

P— —— g — f——— —

Ml | D

-

* Sar colombiano de nacimiento.

* Siacredita titulo de pregrade, “55ts 30 o " 364 (ias de exiad 3l momento de ingresar 3 s de fororacGr |
* Siacredita titulo de postgrado. » ot e ot t Jreta ‘ x e &

* Soltero{a) o casado(a). ¢ ambos ¢ hasta con dos (2} hijos.

¢ Titulo de formacion profesional universitaria.

. Prmxaﬂmimmpugudoomuwmiwtamlo-lli esCale de U 9 5 oSy equaaieTe

= Tarjers profesional o constancia de su tramite (1w L o o MRCTLNS O 7 i
& No haber sido condenadn penalmente. ni estar vincdliado formnain o ~ i
. ntecadentas des 21105 Ovscales Voerih: :
. ko de ba £, Werico profesonal 1ecnalogo o prot warehe 3 {
7 |

No tener sanciones pendientes de page detivadas de una infraccion de 1ran<ito o transporte

Mo estar incurso en indagaciones o Investigaciones
e Para hombres o . e g

OFICIAL DE POLICIA
BACHILLER A OFICIAL

L U

* Ser (olomEang de AXCERN0
& Tiuko de Dachiver

. Frarang 1 afien, mendas de 25 anos

® S acredita Vtuio de eOUCACION IHCTICA, lECNOIOGICa menor de 78 2hos, con Ppregrado hasta 30 ades.
® Puntye ICFES iguad o wpevior a 42 puntos

® Softerp (), 5 hijos.

* Ko haber 189 condrnado penalmente

® No ewtar incurso en ndagaciones, IVESTIGACIONES O CONTA (ON IMECOMdeNtes Denaies,

® Notener muita pendiente de pago

* NO tener saacones denivadls 08 und infraccion de L3O O 1 ansponte

w! X Quien presente licencia de conduccion
CONOFO con un Bspecto Posiive adiciona! en ef puntaze final dentro del proceso de incorporocion

¥ Con preferencia en el dominio u optima grodo de ompetencia en un idioma extronjero
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6) Intervencién de grupo de valor

En el marco de la Audiencia de Rendicién de Cuentas del Departamento de Policia Meta con enfoque de
Derechos Humanos y Paz vigencia 2022, se proporcioné un espacio destinado para responder las
preguntas de los asistentes y ciudadania en general, donde se generaron preguntas de ciudadanos de
manera verbal y mediante formato de preguntas al sefior comandante Departamento de Policia Meta.

6.1 untas

En este escenario, surgieron 2 preguntas, de los alcaldes de los municipios de Granada, Mesetas cuales
se identificaron como pertenecientes administraciones municipales.

Mediante el proceso de difusién realizada a través de los diferentes medios se recepcionarén las ;
propuestas y/o preguntas realizadas por la ciudadania en la rendicion de cuentas del departamento de |
Policia Meta a través del formato 1DE-FR-0053 disefiado mediante la herramienta tecnolégica FORMS de |
la siguiente manera asi: ‘

(Ley 1581 de 2012, la cual regula la recoleccion y el tratamiento de datos personales efectuado por |
entidades publicas o privadas, dentro del pais o cuando el responsable o encargado de la informacién no
esta establecido en el territorio nacional) -

1.PREGUNTA

¢ El sefior alcalde de Granada-Meta, solicita al sefior coronel Yeison Freddy Sora Cruz comandante del |
Departamento de Policia-Meta, ;incrementar el pie de fuerza en subestacién de Policia Canaguaro
teniendo en cuenta que esta jurisdiccion es muy importante para los ciudadanos que habitan el centro
poblado en especial la zona rural?

RESPUESTA

El sefior coronel Yeison Freddy Sora Cruz comandante del Departamento de Policia-Meta, agradece la
participacion del sefior alcalde municipal, donde se compromete con jefe de grupo de talento humano
Departamento de Policia-Meta, incrementar el pie de fuerza de esta unidad, dando a conocer a la
ciudadania que la Policia Nacional en su proceso de transformacién ha sufrido un cambio generacional
donde el personal que cumple su tiempo de servicio ha pasado a uso de buen retiro, incidiendo en la
descapitalizacion de las unidades de policia.
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2.PREGUNTA

¢El sefior alcalde de Mesetas-Meta, solicita al sefior coronel Yeison Freddy Sora Cruz comandante del
Departamento de Policia-Meta, incrementar el pie de fuerza en subestacion de Policia Mesetas, teniendo |
en cuenta que esta jurisdiccion se presentaron algunos casos de cameo en zonas rural, ¢por su objetivo |
igualmente de convertirse en unos de municipios turisticos del departamento para deporte externos y sitios |
turisticos con enfoque ecoldgico en la zona? =

RESPUESTA

El sefior coronel Yeison Freddy Sora Cruz comandante del Departamento de Policia-Meta, agradece la |
participacion del sefior alcalde municipal, donde se compromete con jefe de grupo de talento humano |
Departamento de Policia-Meta, incrementar el pie de fuerza de esta unidad, de igual manera dentro de las j
actividades contra el delito de abigeato se ha realizado acciones de control los cuales ha llevado a la |
captura y judicializaciéon de ciudadanos dedicados al cameo en esta jurisdiccion, se incrementaron los [
controles con el grupo de Servio especiales la policia de turismo infancia y adolescencia realizan |
actividades que contribuyen a la seguridad de los turistas que visitan los diferentes parajes en el municipio. |

1.1. RECONOCIMIENTO '

Reconocimiento a estacion de Policia el Dorado, exaltar la labor policial, reconocimiento especial por su
entrega y dedicacion con la ciudadania, es de suma importancia, nos brindan seguridad y nos ponen en ;
conocimiento cada tema con las camparias preventivas es admirable. i

1.2. RECONOCIMIENTO

Reconocimiento a estacién de Policia el Cubarral queremos mas cantidad de policias porque aqui hacen |
bien su trabajo, pero son muy pocos. ?

RESPUESTA

El sefor coronel Yeison Freddy Sora Cruz comandante del Departamento de Policia-Meta, interviene donde |
expone que a este municipio le fue enviado dos funcionarios, de los cuales le fue asignado como |
comandante de estacion de igual manera el Departamento de Policia Meta, viene trabajando de la mano |
con la gobernacion del Meta, donde se vienen instalando cimaras de seguridad y realizando el ?
manteniendo a las que se encuentran actuaimente para hacer un monitoreo completo de las jurisdicciones, |
invita a los ciudadanos a ser los aliados de la Policia Nacional, brindando informacién que nos permita |
mejorar la seguridad en el departamento

7. EVALUACION:

Las preguntas formuladas en el formato de evaluacion del evento, se divulgaron a través de grupos de |
WhatsApp, pagina del Departamento de Policia Meta terminada la audiencia de rendicién de cuentas |
vigencia 2022, o anterior con el fin de establecer el nivel de satisfaccion y aceptabilidad de la actividad, asi |
como los aspectos a fortalecer {
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OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Obtener informacion sobre la opinion de las personas particulares |
externas a la Policia Nacional que participaron de forma virtual al evento Rendicion de Cuentas vigencia |
2022, el dia 14 de marzo de 2022 ‘

FORMATO DE LA ENCUESTA: Cédigo 1DE-FR-0054 Evaluacién del Evento. Version 3 de fecha |
07/02/2022 :

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA: Se publict virtuaimente la encuesta al personal particular que participo |
del evento de Rendicion de Cuentas a través de los diferentes grupos de WhatsApp a los gremios y
representantes de la comunidad. |

PREGUNTAS QUE SE FORMULARON:

1.Como se enterd de la realizacion de la rendicion de cuentas?

2 La explicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en la rendicién de cuentas fue?
3.La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante rendicién de cuentas fue?
4.El tiempo de exposicion con el informe de la gestion fue? ;
5.La informacién presentada en la rendicion de cuentas responde a sus intereses? '
6.La rendicidn de cuentas dio a conocer los resultados de la gestion?

7 Volveria a participar en otra rendicién de cuentas de esta Institucion?

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA: Se publicé virtuaimente la encuesta al personal particular que participo 5
del evento de Rendicion de Cuentas a través de los diferentes grupos de WhatsApp a los gremios y
representantes de la comunidad. |

PREGUNTAS QUE SE FORMULARON:

1. COmo se entero de la realizacién de la rendicién de cuentas

= paginawed 0 = invitacion directa 47

1DS - AC - 0001 Pagina 16 de 23 Aprobacidn: 30/08/2021

VIED- £



ACTA 027 ICOMAN-PLANE - 2.25 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022, REALIZADA EL DIA

TRASPARENCIA URIDAD Y RESPONSABILIDAD L

2.La explicacién sobre el procedimiento de las intervenciones

. e

en la rendicién de cuentas fue?

s clara47 = confusa ]

3.La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen
durante rendicidén de cuentas fue?

® adecuada 40 = insuficiente 7 =
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4.El tiempo de exposicién con el informe de la gestién fue?

= Muy largo 5 = Adecuado 42

5.La informacién presentada en la rendicion de cuentas
responde a sus intereses?

u5(46 aNO1 » »
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ANALISIS:

De las 47 personas que accedieron a la encuesta, y aceptaron la politica de tratamiento de datos
personales a partir de esto, los datos mas relevantes muestran que:

< EI 100% de las personas que asistieron al evento mencionaron haber sido invitados dlrectamente
y un 0% a través de la publicacion del evento en la pagina web de la institucion

< El 100% del personal encuestado opiné que la explicacidn brindada en cada una de Ias
intervenciones en la rendicidon de cuentas fue clara, ya que las respuestas fueron concretas,
entendible y bien sustentadas ;

< El 85% describié como adecuada la forma en que el personal asistente tuvo la oportunidad de
opinar en el evento de rendicion de cuentas, debido a la excelente comunicacion y al tlempo
habilitado para cada inquietud, tan solo un 15% estuvo en desacuerdo.

Un 89% consideré adecuado el tiempo de exposicion de la rendicion de cuentas y 11% en
inadecuado.

]

i
El 99% del personal encuestado manifesté que la informacion presentada en el evento, respondio |
a las expectativas e intereses que tenian del mismo, toda vez que aclaré dudas de los temas que |

maneja la institucion y logré transmitir todos los cambios que han venido desarrollandose al interior |
y el 1% no lo considero. ‘

o

< El 100% opiné que la rendicién de cuentas dio a conocer los resultados de la gestion realizada | |
durante 2022 pues las cifras fueron claras y detalladas, asi como el impacto que se presenté en Ia
gestion.

< Un 100% evidencia aprobacién a lapregunta 7. ; Volveria a participar en otra rendicién de cuentas .
de esta Institucién? Opino estar dispuesto a participar en nuevos eventos.

7.1) IDENTIFICAR ASPECTOS A MEJORAR

INSTRUMENTO No. 18 LISTA DE CHEQUEO PARA OBSERVACION DE LA JORNADA DE DIALOGO
DE RENDICION DE CUENTAS 3
Objetivo de la guia: observar los contenidos y metodologias implementadas en la jomada de didlogo en la |
rendicién publica de cuentas, que le permita hacer las recomendaciones para la cualificacién de este j
proceso. }

I. ORGANIZACION Y LOGISTICA

1. Capacidad instalada para recibir a las y los asistentes:
Se contd con las instalaciones apropiadas y medios logisticos (sillas, mesas, atril) para la capacidad de |
invitados. ‘
2. Utilizacion de medios audiovisuales:

Los medios audiovisuales fueron los convenientes para el evento (sonido, proyector de imagenes, vudeos) ‘
3. Vias de acceso interno para personas en situacién de discapacidad: Las instalaciones biblioteca |
Boca de Monte de Granada-Meta, cuenta no cuenta vias de acceso para personas discapacitadas, pero el |
auditorio donde se realizo el vento cuenta con rampa, para discapacitados

4. Manejo de los tiempos: El manejo del tiempo estuvo acorde a los estipulado para los temas expuestos. ;
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il. CONTENIDOS DE LA JORNADA DE DIALOGO

1. Utilizacion del lenguaje (Claro e incluyente):

El lenguaje utilizado por el moderador e intervinientes en la explosién fue claro y de facil comprension. .
2. Calidad de la informacién. Manejo de indicadores, fuentes y perspectiva de género, territorial (rural- |
urbana) y etnia (indigenas, rom y afros):

La informacion tratada por parte del grupo de derecho humanos fue incluyente, dirigido para todo publico,
falta complementar informacién de etnia (indigenas, rom y afros)

3. Informacion que da cuenta de la garantia de los derechos ciudadanos: El vento de rendicion de cuenta
fue un espacio participativo donde se contextualizo la importancia en derechos humanos y garantizar que |
la ciudadania fuera garante de cada informacién suministrada ;
4. Evidencias del ejercicio de control social frente a temas de interés: Se publico en pagina web de
Departamento de Policia Meta, temas de interés como garantia de la importancia de la opinién ciudadana |
en los temas que inquietan frente a nuestra institucion. s

lil. PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LA JORANDA DE DIALOGO

1. Mecanismos para facilitar la participacion ciudadana: ,
Se utilizaron plataformas tecnologicas (pagina web, WhatsApp, Twitter) para que los participantes
conocieran de los temas a tratar. :
2. Manejo de la jomada de didlogo (resolvid intereses y necesidades colectivas mas no quejas |
individuales): Se abrié espacio para conocer la opinién, dudas frente a los temas expuesto, resolviendo |
situaciones que afecten de manera colectiva la ciudadania, generando compromisos frente a estos.

3. Moderador para el direccionamiento de la jomada de dialogo: El moderador fue seleccionado debido a
fluides de didlogo, creando empatia y facil interlocucion con los asistentes. i
4. Satisfaccion de la ciudadania frente a las respuestas dadas por la Administracion: La respuesta de la |
ciudadania fue satisfactoria, muestra de ello el es analisis que se genero del evento |
5. Evaluacion general del desarrollo de la jomada de didlogo: La jornada fue satisfactoria en desarrollo |
del evento, se contd con la participacion activa de los invitados, generando lasos entre la comunidad y ia |
institucion, debido a la distancia de algunas comunidades y dificil acceso a herramientas tecnolégicas no J
se logro incluir a poblacién de zonas rurales. |

8. CONCLUSIONES

El Departamento de Policia Meta, como parte del ejercicio de transparencia en la administracion publica, |
realiza la presente “rendicion de cuentas con enfoque de Derechos Humanos y Paz’ con el fin de fortalecer |
y contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficiencia, |
eficacia e imparcialidad en el manejo de los recursos publicos. La invitacion se realizara a través de |
mecanismo virtual, la red de emisoras radiales de la Institucion, las plataformas audiovisuales e invitaciones |
personalizadas a dlferantes entidades, asociaciones, lideres comunitarios, veedurias ciudadanas y gremlos
en general.

A través del ejercicio realizado el dia de hoy, queremos significar que la rendicion de cuentas y el acceso | '
a la informacién, son dos componentes esenciales que se deben desarrollar en una administracion |
proactiva y transparente. {
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ACTA 027 ICOMAN-PLANE -2.25 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022, REALIZADA EL DIA
14 DE MARZO DE 2023 A LAS 09:00 AM, DE MANERA PRESENCIAL,PRESIDIDA POR EL SENOR CORONEL CON JEISON FREDDY SORA CRUZ,
COMADANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA META, EL OBJETO DE FORTALECER LA LEGITIMIDAD DE LA INSTITUCION, FACILITAR EL
EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION POLICIAL CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
DE TRASPARENCIA, SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

MATERIAL FOTOGRAFICO

S— s

ASISTENTES

i UNIDAD Fecha | Total de Total, Total, asistentes Total,

- realizacion | asistentes asistentes Autoridades Total, grupos asistentes
audiencia Poblaciones politico vecinales/veredales Entes de

_ e vulnerables administrativas control

| DEMET  14/03/2022 111 | 8 , 12 ; 90 1
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ACTA 027 JCOMAN-PLANE - 2.25 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENGIA 2022, REALIZADA EL DIA
14 DE MARZO DE 2023 A LAS 09:00 AM, DE MANERA PRESENCIAL,PRESIDIDA POR EL SENOR CORONEL CON JEISON FREDDY SORA CRUZ
COMADANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA META, EL OBJETO DE FORTALECER LA LEGITIMIDAD DE LA INSTITUCION, FACILITAR EL

EJERCI:D DEL CONTROL SOCSAL A LA GES]’IOH PO!.ICIAL CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

8.1 COMPROMISOS:

COMPROMISO DEPENDENCIA FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Verificar la capacidad y posibilidad de incrementar JEFE GRUPQ DE 30/05/2023
el pie de fuerza en subestacion de Policia | TALENTO HUMANO
Canaguaro teniendo en cuenta que esta DEMET
jurisdicciéon es muy importante para los ciudadanos
que habita el centro poblado en especial la zona
rural
Verificar la capacidad y posibilidad de incrementar JEFE GRUPO DE 30/05/2023
el pie de fuerza en la estacion de Policia Mesetas, TALENTO HUMANO
teniendo en cuenta los fendmenos criminales que DEMET
alli se presentan.
Realizar planes disuasivos y de control con el fin GRUPO DE 30/05/2023
de contrarrestar los de casos de cameo en zonas CARABINEROS 30/06/2022
rural de Mesetas.
Realizar planes disuasivos y de control con el fin JEFE SEPRO 30/05/2023
de contribuir a reduccién delitos en zonas de 30/06/2023
impacto de los sitios turisticos del departamento de
Policia Meta
Reconocimiento al personal adscrito estacion de JEFE GRUPO DE 30/04/2023
Policia el Dorado, por su entrega y dedicacion con | TALENTO HUMANO
la ciudadania, realizando felicitaciéon por orden DEMET
interna.

Convocatoria (No aplica)

“CRISTIAN FI S1AN TORRES AVILA
‘e Dependencia de Planeacién DEMET

Elaborado por: IT. Julio Cesar Aranda PLA!E%&

Cardenas /DEMET
Revisado por: CT. Cristian Fabian Torres Avita / DEMET PLANE
Fecha de elaboracion: 13042023

Ubicacion: Disco D2023/Actas de Instruccion/2023

Calle 44 No. 35C-02 Barrio El Triunfo Villavicencio
Teléfonos: 6614500 Extension 49317
demet.plane@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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