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Introducciodn

La rendicion de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion puablica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y
dan a conocer los resultados de su gestién a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del dialogo” (Articulo 48 Ley 1757
de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacién y
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la gestién
de la Administracion Publica para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia,
eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el
cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas es la obligacion de un actor de informar
y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una
relacion de poder, y la posibilidad de imponer algin tipo de sanciéon por un comportamiento
inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales,
reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacion publica, gestiéon
transparente y oportuna. Fuente guia de Rendicion de Cuentas PONAL.

Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma
de entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacién sobre la cual se
rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la rendicién de cuentas se
entienda como practicas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas 0 sanciones ejecutorias si se considera que sus
acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para
obtener reparacién adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y
los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la
promocién y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicion de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la
construccion de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
transformaciones econdmicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por
supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la transformacién
pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la
proteccion y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para
llevar una vida digna. Fuente guia de Rendicion de Cuentas PONAL.
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Contexto

Vichada es el segundo departamento mas grande de Colombia, por su riqueza hidrica es un
excelente lugar para el turismo ecoldgico, para conectarte con la naturaleza y disfrutar de sus rios.
En sus tierras alberga especies como dantas, pumas, 0sos hormigueros y perros de monte.

Caracteristicas del Departamento de Vichada
Superficie: 100.242 Km2

Poblacién: 116.944

Afio de creacion: 1991

Gentilicio: Vichadense

Capital: Puerto Carrefo, 22.080 habitantes

Municipios: los principales municipios del departamento son Puerto Carrefio, Santa Rosalia, La
Primavera y Cumaribo.

Limites

Por el norte con los departamentos del Casanarey Metay con Venezuela; al oriente
con Venezuela; por el sur con los departamentos de Guania y Guaviare, y por el occidente con el
departamento del Meta.

Sub Estacion de Policia

ARAUCA La Venturosa
Puesto Fluvial Avanzado No.51 - ARC

VENEZUELA

Nueva
Antioquia

Batallon de ingenieros No. 28 EJC Base departamento de

Policia Vichada

Estacion de Policia La Primavera

CASANARE

Fuerza Naval del Oriente - ARC
Brigada Fluvial No.5- ARC
Brigada de Selva No.28 - EJC

Batallon de Apoyo y servicio

Grupo Aéreo de Oriente No. 28 EJC.

dela FAC

Sub Estacion de Policia

San Teodoro @

E| Viento- @ 9 cumariso
Cpmision PONAL

Batallon Fluvial Infanteria de
Marina No.51

META

Sub Estacion de Policia
Casuarito

ion de policia A
Policialmente pertenece a Guainia

Estacion de Policia Cumaribo

GUAINIA

Batallon Motorizado No.28 EJC.

NES S
GUAVIARE

Policialmente DOS distritos, CUATRO estaciones y DOS subestaciones.
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Relacion de la Gestion de la Unidad con los Derechos Humanos

Para el departamento de Policia Vichada fue de vital importancia trabajar en pro de coadyuvar a
salvaguardar los derechos de los habitantes de la Orinoquia razon por la cual en la vigencia 2022
se adelantaron las siguientes acciones:

a. Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

En el marco del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional, los derechos humanos
son el eje rector para la formulacién de iniciativas encaminadas a mejorar el desempefio de
nuestros uniformados en el ejercicio de la funcién publica del servicio de policia, buscan que los
procedimientos se encuentren soportados en el respeto por los derechos humanos y el uso
adecuado de la fuerza con el propésito fundamental de mejorar la cercania de la ciudadania con
su cuerpo policial, fortalecer la legitimidad y ganar confianza social.

Estos esfuerzos, relacionados con el Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional,
representan para la Institucion una ventana de oportunidad para fortalecer, garantizar y proteger
los derechos humanos en su interior y en su servicio misional, brindando atencién efectiva a las
necesidades de la sociedad en materia de convivencia y seguridad, bajo un escenario de cambio
continuo, enfatizando el trabajo en el Derecho Internacional Humanitario, Derechos Civiles,
Derechos de Ciberespacio, Derechos de Justicia, Derechos DESCA, Derechos Politicos etc.

Lo anteriormente mencionado es llevado a cabo en los territorios mediante el despliegue de la
estrategia de atencion a poblaciones en situacion de vulnerabilidad — ESPOV, la cual tiene como
objeto fijar directrices y paradmetros de actuacion policial para el cumplimiento de la politica publica
expedida por el Gobierno nacional en materia de prevencion, proteccion de los derechos a la vida,
integridad, libertad y seguridad personal, grupos y comunidades con enfoque diferencial, conforme
a la competencia de la Policia Nacional.

Derechos humanos a cargo
de |q Policiq Nacional Derecho Internacional

Humanitario, Derechos Civiles,
Derechos de Ciberespacio,
Derechos de Justicia, Derechos
DESCA, Derechos Politicos etc.

. [
Promocién, respeto, garantia y proteccién de los "-‘
Derechos Humanos y el Derecho Internacional N
Humanitario

Estrategia de Atencion a
Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad — ESPOV

HONOR

SER POLICIA
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b. El cumplimiento de las condiciones

El Departamento del Vichada es uno de los treinta y dos departamentos que, junto con Bogota,
Distrito Capital, forman la Republica de Colombia. Su capital es Puerto Carrefio. Esta ubicado al
este del pais, en las regiones Orinoquia y Amazonia, limitando al norte con Casanare y Arauca, al
norte y este con Venezuela, al sur con Guainia, al suroeste con Guaviare y al oeste con Meta.
Con 101 000 km?, es el segundo departamento mas extenso por detrds de Amazonas, con
unos 116 944 habitantes en 2022, el sexto menos poblado y con 1,15 hab/km?, el segundo
menos densamente poblado, por delante de Guainia.

De acuerdo a lo anterior, la Policia Nacional hace presencia en la zona urbana de los cuatro
municipios que integran el Departamento, coadyubando a las demas instituciones del estado a la
garantia de derechos de las personas, para lo cual se relaciona la capacidad institucional en
territorio.

CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES

@ . s
@ - Capacidades institucionales
prm—
@
’_// Estacion de Policia Puerto 02 vehiculo, 10 motocicletas e
Carrefio instalaciones 5 oficiales, 5 mandos de nivel
cjecutivo y 41 patrulleros
Estacién de Policia Cumaribo 01 vehiculo, 07 motocicletas e 3 mandos de nivel ejecutivo y 9
instalaciones patrulleros
Estacion de Policia Primavera 01 vehiculo, 09 motocicletas e 2 oficiales, 2 mandos de nivel
instalaciones ejecutivo y 15 patrulleros
Estacion de Policia Santa Rosalia 01 vehiculo, 02 motocicletas e 1 oficial, 1 mando de nivel
instalaciones ejecutivo y 12 patrulleros
Subestacion de Policia Casuarito 01 vehiculo, 02 motocicletas 1 oficial, 01 mando de nivel
ejecutivo y 10 patrulleros
L. Subestacion de Policia venturosa 01 motocicleta e instalaciones 3 mandos de nivel ejecutivo y 10
Municipios del departamento
X patrulleros
de Vichada
Subestacion de Policia Nueva 01 motocicleta e instalaciones 3 mandos de nivel ¢jecutivo y 12
Antioquia patrulleros
Subestacién de Policia San 01 motocicleta e instalaciones 2 mandos de nivel ejecutivo y 11
Teodoro patrulleros
. . . Unidad de relevo El Viento 01 vehiculo, 01 motocicleta, sin 1 mando de nivel ejecutivo y 3
Estaciones Subestaciones | Unidad de relevo instalaciones patrulleros

ES UN

HONOR

SER POLICIA

C. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misién:

Interlocucién.

Escenario que permite mantener los canales de comunicacién para atender las necesidades y
expectativas en garantia y proteccion de los Derechos Humanos de la poblacién colombiana,
especialmente con personas, grupos y comunidades en situacién de vulnerabilidad, en
cumplimiento a nuestro mandato constitucional.
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Acfividades de atencion

Lideres sociales y defensores de Derechos
Humanos poblacion LGTBIQ+,

afrodescendiente, mujeres, desplazados,

comunales Indigenasy ciudadania en general.

Interlocuciones con organizaciones
sociales, organizaciones no
gubernamentales, lideres (as) y
defensores de Derechos Humanos

ES UN

HONOR

SER POLICIA

d. La lucha contra la desigualdad o la discriminacion

Los principios de igualdad y no discriminacion constituyen la esencia de los derechos humanos y
ayudan a reducir las desventajas por numerosas razones y en muchos &mbitos. Los derechos
humanos no se restringen a grupos especiales. Son para todos, para toda la sociedad y para el
mundo entero:

Promocion y difusion de derechos humanos

Sensibilizacion y capacitacion del talento humano de la unidad, en tematicas de uso de la fuerza,
atencion al ciudadano y respeto por los Derechos Humanos y dignidad de las personas, cifiéndonos
a los lineamientos generales de politica institucional, nacional e internacional.

Para el 2022 se logro el impacto en la sensibilizacién de 789 policias sensibilizados en tematicas
de prevencion, proteccién y garantias de los derechos humanos, logrando con ello la reduccion de
conductas que transgredan los derechos humanos a la dignidad de las personas.

Por otra parte, para el afio 2022, se realizaron 75 campafias y actividades en derechos humanos

en el departamento, logrando con ello la inclusion de las diferentes poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.

Departamento de Policia Vichada
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Polidas sensibilizados

en Derechos Humanos
ca T

Campanas y
actividades en
Derechos Humanos

c. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la
unidad:

Frente a este punto, la Policia Nacional desde el afio 2010 implementa estrategias y el desarrollo
de acciones en el marco de los lineamientos generales de politica institucional fundamentados en
el respeto y proteccién de los Derechos Humanos. Es por ello que, de manera trimestral, se lleva a
cabo la sesion ordinaria del Consejo Tactico asesor de Derechos humanos, con el fin de realizar
seguimiento a las acciones desarrolladas para el cumplimiento de las actividades de prevencion,
proteccion y defensa de los Derechos Humanos en el Departamento del Vichada.

De acuerdo a lo anterior, en este escenario de coordinacion, se analizan las conductas por abuso
de autoridad, las cuales en momento determinado se pueden constituir en una transgresion de los
derechos Humanos; asi mismo, se generaron los 04 planes de trabajo logrando con ello la
disminucion de las quejas por conductas de los policiales que afectan el respeto, garantia y
proteccion de los derechos y libertades publicas.

Medidas frente a situaciones que pueden afectar
Consejo Asesor y Tactico de DDHH la garantia de derechos

£l S ellE b ] Andlisis de conductas por abuso de

Promover el trabajo integral para la  gutoridad
construccionde estrategias y el desarrollo de s

acciones en el marco de los lineamientos
generales de politica institucional
fundamentados en el respeto y proteccion de
los Derechos Humanos .

5
4
3
2
1 I l
0
202t 2022 _

Disminudén en un 100%

Se generaron 4 planes de ftrabajo, focalizados en la
sensibilizacion e instruccion al personal policial, en
tematicas referenies al uso de la fuerza, atencion al
ciudadano y respein por los Derechos Humanos y dignidad
de las personas .

Policia Nacional de Colombia
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Tabla 1. Temas de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2022

y Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,

b inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia

T (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
Presupuesto = compromisos y obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a
diciembre del afio respectivo.

@ Plan de Accién: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
plan anual de adquisiciones y distribucion presupuestal.
Cumplimiento
de metas Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones

o el instrumento donde se consignen los proyectos de inversién o programas
gue se ejecuten en cada vigencia.
Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de
Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Gestion Metas e Indicadores de Gestion y/o desempefio: De acuerdo con su
planeacién estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacién de
todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al
interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de

la misma.
C’j Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de
*“. 9 contratacion.

Contratacion
Gestion contractual: Nimero y valor de los contratos terminados y en

ejecucion.
r!%% Cambios en el sector o en la poblacién beneficiaria: A partir de las
ﬁ. i evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido
Impactos de  la poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.
la Gestion
&@ Planes de mejora: Informacion sobre las acciones y la elaboracion de
planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de

Acciones de  organismos de control y PQRS.
mejoramiento
de la entidad

Departamento de Policia Vichada
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PRESUPUESTO

Estados financieros: De las ultimas dos (2) vigencias.

ESTADOS ESTADOS
CONTABLES 2021 CONTABLES 2022
ACTIVOS ACTIVOS _
e msvos [
PATRIMONIO PATRIMONIO _

Entendemos por Activos, el conjunto de los recursos de bienes, derechos y otros medios con los
cuales dispone la empresa a fin de desempefiar sus funciones operativas en el Departamento de
Policia Vichada.

Los Pasivos abarcan todas aquellas obligaciones o deudas que la Policia Nacional contrae para
llevar a cabo una actividad y que ha de pagar a terceros.

Patrimonio o capital contable de la Policia Nacional no es mas que el activo al cual se le descuenta
los pasivos, es decir el valor neto de lo que se tiene luego de deducir las deudas adquiridas.
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Ejecucion presupuestal:

Presupuesto Departamento Policia Vichada

$2.669.042.268,00 $349.874.559,00 $3.018.916.827,00
Funcionamiento Millones de pesos Millones de pesos Millones de pesos

$2.669.042.268,00 $349.874.559,00 $3.018.916.827,00
TOtaI Millones de pesos Millones de pesos Millones de pesos

Porcentaje de Reservapresupuestal  Reservapresupuestal

ejecucion Por funcionamiento Porlnversion
GESTION GENERAL 100% 0% 0%
SANIDAD 100% 0% 0%

En cumplimiento al proceso supervisar la ejecucién de los recursos financieros, actividad
“supervisar la ejecucion de los recursos para garantizar la prestacién eficiente del servicio de Policia
en la unidad”, de acuerdo con los reportes del Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF
Nacion Il del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el presente informe muestra la situacién
presupuestal de la unidad corte 31 de diciembre con una apropiacion de $ 2.669.042.268,00 del
afo 2022. se cumplio la meta de la ejecucién presupuestal al 100%.
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CUMPLIMIENTO DE METAS

Plan de Accién: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de adquisiciones y distribucion
presupuestal.

Medicidn de Indicadores, Plan Estratégico

e Plan: Plan de Accion 2022 Regiones
@3—: Fecha de generacion del reporte: 08/mar/2023 04:41 PM
. . . Responsable del plan: Director de Seguridad Ciudadana DISEC
@ Direccionamiento del Talento Humana
e o o o o o Agrupado por categoria: Si
@ Convivencia y Sequridad Ciudadana Iy =
Y Investigacidn Criminal Responsable: Contiene Comandante Departamento de Policia Vichada DEVIC DISEC
Periodo observado: Entre 01/ene/2021 00:00 y 08/mar/2023 16:30
M Tarea(s) a terminar en los préximos : 30 dias a partir de 08/mar/2023 16:30
= A 1 -afi % D
@ Bestidn Documental rLpar I8 gréfics poc L
DATOS DE LA PLANIFICACION
128
L Fecha inicial Fecha Final Pun Presupuesto  Tiempo
@® Prevencidn toe ©
100 01/ene/2022 00:0 31/d4c/2022 11:59 10,419.¢C s h
@ Integridad Palicial - O1/ene/2021  O1/emer20n
01/ene/2021 00:00
00:00 & 00:00 &
s0 *

@ Inteligencia L T Eaar
25 .
s e | Puntos Alcanzados 120.00 120.00 120.00
@ Actuacidn Juridica . 1 120,00
2021 M 22 May-2022

Puntos planificados 120.00

22 22 ~2022 an-2
& Planeado® Real % de cumplimiento ® 1000

Proteccidn a personas

o Y @i
S e SATISFACTORIO, BASICO
@ Adquirir Bienes y Servicios .
CALIFICACION 0 ‘ 46 12 6 64

@ Direccionamiento Tecnoldgico

o Liiticicy Abisaiinsdin Escala de cumplimiento
Logistica y Abastecimiento
ogistica astecimiento ® >a100% O >71%y<8%% INDICADDRES
@ Administracidn de los Recursos Financieras PY
@ >90%y<100% <70%

Para la operacionalizacion del plan estratégico, alineado a las politicas de gobierno y sector
defensa, se construyo el plan de accién 2022 con 120 acciones a desarrollar, las cuales permitieron

atender las necesidades y expectativas de la comunidad en general, este queda cumplido en un
100% en la herramienta gerencial Suite Vision Empresarial.

Igualmente, el plan de accién es medido a través de indicadores en los 14 procesos de la unidad,

para mejorar en los aspectos que demanda las personas, evidenciando un 90% de cumplimiento
de los mismos.

Departamento de Policia Vichada
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Movilidad (%)
$1.020.624.383:94

Control en suministro combustible y mantenimiento

Talento Humano
$223.290.753,50

Decisién estratégica alimentacion, vidticos y
gastosde viaje y hospedadje.

_
Elementos de alojamiento y campania I 0

de vehiculos

Plan Anual de Adquisiciones

-

D —

Seguros SOAT
$57.491.808

Seguros de los vehiculos

Ambito de Bienestar
$ 46.097.700,00

Mantenerla misma coberturay calidad en todo
los colegios* Docentes

Apoyo operacionesmiilitares - $|251:t:z'e§::&
$ 81.095.83400 Componentes 437.568,
Entrega de dotaciény suministro de papeleria p pago oportuno de impuestos
Comunicaciones y iransporte \ Semovientes
$ 500.000 Mantenimiento S0

$ $485.322.308,70

Mantenimiento bienes inmuebles, servicio de
aseo, mantenimiento equipos de computo

Correo y mensajeria, transporte de carga

Decision estratégica Entrega de adopcion
de semovientes

Planificacion de los recursos de acuerdo a los lineamientos del ministerio de hacienda y crédito
publico, manteniendo los lineamientos de austeridad del gasto publico.

Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones o el instrumento donde se consignen los

proyectos de inversién o programas que se ejecuten en cada vigencia.

01 Gubernamental
l 04 Municipios

Principales logros

Medidas administrativas emitidas:19

PISCC
Aprobados: 5
Por aprobar: 0

Proyectos presentados alineados a la PMCSC08

- Adquisicion equipos tecnoldgicos, de intendencia y
ammamento ($ 533.507.769) financiado por FONSET de
Puerto Carreiio, Cumaribo, La Primavera y Santa Rosalia.

Lineas de PMCSC en los PISCC: 16

para lap

Visitas del Gestor Territorial:17 por FONSET Gob

($27.259.000)
. - Adquisicion teléfonos satelitales ($ 137.299.248)
Documentos entregados a la entidad| _ financiado por FONSET Gobemacion.

territorial: 18
- Mantenimiento de instalaciones Nueva
Antioquia ($ 197.587.391) financiado
58Consejos de Seguridad por FONSET la Primavera.

17Comités Civiles de Convivencia

VALOR TOTAL PROYECTOS
34 Comités de Orden Piblico EJECUTADOS
17Consejos de Seguridad y Convivencia Q 416.976.247

HONOR

SER POLICIA

Gestion Territorial y Fuentes de financiacion

Presupuesto

$5.339.548.604 Proyectados
para inversion en los PISCC

INGRESO ALFONSET 2022

$1,840.000.000

FONSECON
$0
TOTALINGRES0S2022
$1,840.000.000

Policia Nacional de Colo

Departamento de Policia Vichada
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Gestion Territorial y Fuentes de financiacion 2022

El Departamento del Vichada ha disefiado estrategias de convivencia y seguridad ciudadana que
articulen con la necesidad de invertir en politicas preventivas y en menor medida, en aquellas que
postulan intervenciones represivas o reactivas; pensando tanto en las en las afectaciones que sufre
el ciudadano a causa de la inseguridad, como en materia de prevencion del delito y resocializacion
de las personas que delinquen.

De lo anterior, se disefiaron los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC
(01 Departamental a cargo de la Gobernacion y 04 municipales a cargo de las Alcaldias) donde
se definen acciones para desarticular la delincuencia y los hechos de violencia, ademas permite
fortalecer acciones preventivas para garantizar el respeto de la vida, la proteccion a los derechos
humanos, integridad y la prosperidad.

Anteriores PISCC fueron aprobados en la vigencia 2020 y se encuentran alineados a las 16 lineas
de accién de la Politica Marco para Convivencia y Seguridad Ciudadana — PMCSC del Gobierno
Nacional.

Para la vigencia 2022 se efectuaron 17 visitas por parte del Gestor Territorial del Departamento
de Policia Vichada, quien realizé el acompafiamiento y seguimiento a la Gestion Territorial de la
Convivencia y Seguridad Ciudadana, en las diferentes alcaldias y estaciones de policia del
departamento, donde se socializa las lineas de la PMCSC, seguimiento a los proyectos
presentados ante las entidades territoriales y seguimiento a los FONSET.

Misma forma, fueron entregados a las entidades gubernamentales 18 documentos oficiales
(comprension contextual del territorio y solicitudes de realizacion de los instrumentos de gestion
territorial), los cuales se solicitan la convocatoria de espacios de coordinacidon y asesoramiento para
la correcta ejecucion de las acciones incluidas en los PISCC, por ello para la vigencia 2021 se
realizaron correctamente los instrumentos de Gestidn territorial (58 Consejos de Seguridad, 17
Comités Civiles de Convivencia, 34 Comités de Orden Publico, 17 Consejos de Seguridad y
Convivencia) para direccionar todos los esfuerzo interinstitucionales para el aseguramiento de la
seguridad ciudadana.

Principales logros

Se logré para la vigencia 2022, en coordinacion con las autoridades politica-administrativa
(Alcaldias) la expedicion de 19 mediadas administrativos (decretos), que coadyuvan a la
ejecucion de los medidos de policia y aplicaciéon de las funciones de policial en las diferentes
jurisdicciones del departamento.

Se presentaron un total de 08 proyectos de inversion antes de las entidades territoriales del
departamento del Vichada los cuales se encuentran alineado a la PMCSC:

- 04 proyectos de inversién Adquisicién equipos tecnolégicos, de intendencia y armamento ($

533.507.769) financiado por FONSET municipal de Puerto Carrefio, Cumaribo, La Primavera y
Santa Rosalia.

Departamento de Policia Vichada

Policia Nacional de Colombia




- 01 proyecto de inversiébn para Adquisicion elementos logisticos para la prevencion ($
27.259.000) financiado por FONSET de la Gobernacion.

- 01 proyecto de inversion para adquirir servicio de alojamiento para los uniformados de la
estacion de policia Santa Rosalia por inundacion del rio meta ($ 3.300.000), financiado por el
FONSET de Santa Rosalia.

- 01 proyecto de inversion para adquisicion teléfonos satelitales ($ 137.299.248), financiado por
el FONSET de La Gobernacion.

- 01 proyecto de inversion para mantenimiento de instalaciones Nueva Antioquia ($ 197.587.391)
financiado por FONSET La Primavera.

El estado actual de los proyectos precitados son los siguientes:

ESTADOS DE PROYECTOS RADICADOS (FONSET -
MUNICIPIOS).

Total, Proyectos radicados ante las alcaldias municipales 06
Total, Proyectos en proceso de ejecucion por parte 01

municipio

Total, Proyectos pendientes por aprobar en Comité Orden 04
Publico

Total, Proyecto aprobado y ejecutado 01

ESTADOS DE PROYECTOS RADICADOS (FONSET -
GOBERNACION).

Total, Proyectos radicados ante la Gobernacion. 02
Total, Proyectos pendientes por aprobar en Comité Orden 00
Publico

Total, Proyectos ejecutados 02

Por otra parte, se logro recibir a satisfaccion los elementos solicitados por medio de 02 proyectos
de inversion presentados en la vigencia del 2021 y 03 proyectos de inversién presentado en la
vigencia 2022, los cuales fueron cargados correctamente a los estados contables de la Policia
Nacional por un valor total de $ 416.976.247.

Departamento de Policia Vichada
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GESTION

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

Mantenimiento Sistema Gestion de Calidad

2

Conformacion Diagnéstico lanificacion do
de equipos SGLSS del SGC - SGA S actividades

5 3. Planificacin

mejora documental actividades

Parametrosparael fortalecimiento

mplementacion

i e
ena _
g cumplimiento

aseguramiento

del sistema integral y
mantenimientode los certificados
| 076 comaAN " o 30 de
Conformacidn del eguipo de trabyjo Orden de servicio Sty de los sistemas de gestion y 15 diciembre
revision por la direccion en la de 2022 100%

Disgedstice del SGC « SBA

Plasificacion

Imglementacion, Reactivacian y Assquramiento
Evalsacién y majora cantinia

vigencia 2022 por parte del
departamentade policiavichada

e

! Conformacidn ded equipo de trabsje
4. Implementacidn y Aseguramiento

Actos administrativos por of cusl fue caafsrmado les equipos del SBI,

Unidad Soporte documental Nimero

Articulo 9, Conformacitn del equipo
DEVIC Orden def dia 157 de implementacicn, aseguramiento o
reactivackin del S.G.C.

2. Diagndstico del SEC
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Mantenimiento Sistema Gestion de Calidad

5. Evaluacion y Mejora Estado de acciones correctivas
s g Nivel de Cant. =
Auditoria No hallazgos : Caédigo
EVALUACION SISTEMA GESTION INTEGRAL a cumplimiento | Tareas g
1. El Departamento de Policia Vichada, no
17 Total 85 67 respuestas 18 no efecttia el registro de la informacién de los
i contratos de prestacion de servicios AC-
evaluaciones respuestas acertadas acertadas CrTioNalss Y opovs & I 0eoion o i 100% 5 oisas
3 - ¢ Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Comunidad, Estado y comunidad Publico “SIGEP”, vigencia 2021
policial 2 La unidad no aseguré los recursos Yy
actividades necesarias para el mantenimiento AC
de la infraestructura fisica del archivo central y 100% 8 05659

la adquisicion de los dispositivos electrénicos y
0 digitales

3 La unidad no ha incluido la totalidad de la

i\ gi?e(r)lia_ documentacion producida por cada una de las 100% 5 AC-
| 12 de Control dependencias productoras de acuerdo a las 05656
diferentes etapas de su vida institucional
Interno 4 Las Estaciones de Policia del Departamento
de Policia Vichada, no han realizado las 100% 7 AC-
transferencias primarias de los documentos del 05657
B 3105 dionto . archivo de gestién al archivo central
5 La Seccional de Inteligencia Policial, la
W Comunida Unidad Prestadora de Salud y la Seccional de AC-
) P2 Investigacion Criminal del Departamento de 100% 24 05658
mankiod poven) Policia Vichada, presentaron debilidades en la
: liG organizacion de archivos
Comunidad, Estado y comunidad polid al 6 ElI Departamento de Policia Vichada, AC-
W Estado presenta debilidades en la Elaboracion, 100% 9 06987

Ejecucién y liquidacién de contratos
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Cumplimiento permanente de los requisitos de los sistemas normalizados de gestion y al modelo integrado de
planeacién y gestion - MIPG. Contribuyendo a la definicién de practicas administrativas que fomenten la capacidad de
planificar, gestionar y evaluar adecuadamente todos los elementos asociados a la prestacion del servicio de policia en
la Institucion.

Por lo anterior se adelantaron actividades en seis etapas tendientes a elevar el nivel de conocimiento, apropiacion y
cumplimiento al interior de los procesos de los requisitos de la norma, con la actualizacion del equipo de aseguramiento
del SGC, la socializacion del diagndstico practicado a finales del mes de enero y las directivas establecidas por la
Direccién General de la Policia Nacional.

+ Etapa 1 - Conformacion e interaccién de equipos de trabajo del SGC
* Etapa 2 - Diagnéstico del S.G.C

+ Etapa 3 - Planificaciéon del S.G.C.

* Etapa 4 - Implementacion, aseguramiento o reactivacion del S.G.

» Etapa 5 - Evaluacion y mejora continua del S.G.C.

* Etapa 6 - Verificacion del cumplimiento de requisitos del SGC.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

monor |SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO. HoNor  |Estrategia 4D.

SER POLICIA SER POLICIA

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

Reducclén del

38% : B S | e ESTRATEGIA

Reducclén del k
Un estilo de vida saludable

22% Seguridad y salud en el irabajo

Ausentismo para prestar un mejor servicio
laboral

Coronel JIMMY J. BEDOYA RAMIREZ
Director Talento Humanc

1 30 participantes 5 Participantes de la unidad

‘ nacional de Seguridad y Salud
y la Salud en el Trabajo A en el Trabajo >

I SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO. SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO.|

Nor |Estrategia 4D. uonor  (Estrategia 4D.

SER POLICIA SER POLICIA

Dimension fisica
En las diferentes actividades Dimensién mental
diarias es importante fomentar
habitos de vida saludable que
mejoren la calidad de vida del
personal familiar y laboral
contando con una condicién
fisica que  satisfaga las
exigencias del servicio policial y
que le permitan vivir en armonia
con su salud y el entorno
personal.

Es trascendental tener claro un
compromiso consigo mismo
enfocando en el manejo del estrés
finanzas personales y primeros
auxilios psicoldgicos disponiendo de
actitud y  aptitud  generando
habilidades de  autocontrol y
disciplina.

Esun - SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO. o, Esun SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
HONOR  |Estrategia 4D.

Dimensidn afectiva Dimensién Espiritual

En los diferentes escenarios en los
que interacta el servidor policial,
es  importante  destacar la
comunicacion y la empatia como
habilidades fundamentales para
garantizarun mayor acercamientoa
la comunidad en la prestacion del
servicio, conectando de manera
sincronica la familia y el equipo de
trabajo.

Para el desarrollo de cada uno de los
proyectos que emprendemos ~ es
importante encontrarel propoésito de vida
cultivar el bienestar espiritual alimentar la
fe con valores principios y virtudes que
nos conecten eficientemente con la
vocacion policial.
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Capacitaciones:

Dentro del despliegue y las necesidades del sistema de la seguridad y salud en el trabajo, se ha
vinculado a personal uniformado y no uniformado a diferentes actividades educativas destacando
el desarrollo del Tercer Congreso Internacional y Séptimo (VII) Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, seminario taller con enfoque en la salud mental de la Policia Nacional, realizado del 25
al 28 de octubre de 2022, en el centro de convenciones de Cafam -Melgar con la participacion de
05 funcionario del Departamento de Policia Vichada.

Capacitaciones Personal uniformado | No uniformado Total
Charlas preventivas sobre accidentalidad laboral 250 7 257
Seminario taller en seguridad vial 120 4 124
Prevencion y atencién de desastres 8 2 10
Tercer Congreso Internacional y Séptimo (VII) 05 0 5
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Total 383 13 396

Actividades de promocién y prevencion:

En implementacion de la Estrategia 4D “Un estilo de vida saludable”, se ejecutaron acciones de
vigilancia de la salud de los trabajadores con el propésito de identificar precozmente efectos hacia
la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las mismas de prevencion y
control, asi mismo se realizaron actividades que mejoran la calidad de vida de los funcionarios
uniformados y no uniformados del Departamento de Policia Vichada.

Dimension Uniformado No Uniformado Total
FISICA 350 5 355
MENTAL 420 6 426
AFECTIVA 250 9 259
ESPIRITUAL 150 8 158

Departamento de Policia Vichada

Policia Nacional de Colombia
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CONTRATACION

Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de contratacion.

DESCRIPCION DE LAS ADQUISICIONES

NO. NUMERO DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR TOTAL
1 A4810001-22 SUMINISTRO DE ALIMENTACION COMICIOS ELECTORALES DEL ANO 2022 $ 26.807.00f
2 44810002-22 EUMINISTRO DE PRODUCTOS DE CAFETERIA Y VIVERES EN GENERAL $ 50.000.00f
3 44810003-22 UMINISTRO DE CONSUMIBLES DE IMPRESION, ELEMENTOS DE PAPELERIA E INSUMOS DE OFICINA| $ 50.000.00|
4 A4710004-22 ISER\/ICIO DE RECREACION, ENTRETENIMIENTO, ALIMENTACION Y APOYO PSICOSOCIAL $ 10.000.00|
5 44810005-22 EUMINISTRO DE PASAJES FLUVIALES POR RIO META, RIO ORINOCO Y PASAJES NACIONALES TERRESTRES HASTA LA CIUDAD DE VILLAVIGERJIO (M $ 65.000.00f
6 A4210006-22 IADQUISICION DE ACEITES, SOLVENTES, EQUIPO DE LIMPIEZA PORTABLE PARA EQUIPO BELICO $ 6.259.33{
7 44210007-22 IADQUISICION DE SILLAS, MESAS Y ESCRITORIOS DE OFICINA . 74.370.80
8 44210008-22 IADQUISICION DE CARPAS INSTITUCIONALES, JUEGO DE SALA, COLCHONES Y BASE CAMAS . 38.974.50
9 A4210009-22 IADQUISICION DE VENTILADORES, PERSIANAS, NEVERAS, CAFETERAS, DISPENSADOR, CONGELADOR, DUMMI INSTITUCIONAL, INFLABLE MF CABTIMAS Y TAPETES 37.077.42
10 144210010-22 IADQUISICION DE ESTANTER(A, ARCHIVO RODANTE DOBLE MANUAL (INCLUYE INSTALACION A TODO COSTO), COMODAS Y CAMAROTES . 90.702.32|
11 44710011-22 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS Y EQUIPOS DE REFRIGERACION $ 50.000.00f
12 44710012-22 EER\/ICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL EQUIPOS DE TELEMATICA 29.200.0(
13 44210013-22 DQUISICION DE EQUIPOS DE OFIMATICA, $ 73.066.00f
14 44210014-22 IMANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE PLANTAS ELECTRICAS $ 30.000.00f
15 44710015-22 m/ICIO DE ASEO Y DESINFECCION DE TANQUES Y CONTROL DE PLAGAS $ 22.000.0
16 44710016-22 PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA LOS MOTORES FUERA DE BORDA Y LANCHAS 20.000.00|
17 A4210017-22 IADQUISICION DE EQUIPOS DE TELEMATICA, EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y SISTEMAS $ 47.340.00f
18 144210018-22 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO O MEJORAS LOCATIVAS DE LAS INSTALACIONES $288.061.154,3
19 44210019-22 |SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES 10.000.0
20 144210020-22 /ADQUISICION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 36.527.00
21 44210021-22 IADQUISICION DE ELEMENTOS DE CONTROL VEHICULAR, PRENDAS BLANCAS PARA HONORES, ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y PUNTOS ECOLOGICOS . $ 24.836.50!
22 A4210022-22 IADQUISICION DE EQUIPOS DE SISTEMAS $ 20.100.00|
23 144210023-22 IADQUISICION DE REGALOS PARA LOS HIJOS BIESO 13.097.70|
24 44510024-22 ERVICIO DE MENSAJERiA, CORREO CERTIFICADO Y TRANSPORTE $ 500.00
25 14481002522 A Y NOVENA NAVIDENA PARA LOS FUNCIONARIOS BIESO 23.000.00|
26 14471002622 EERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS
27 __|ORDEN DE COMPRA No 94649 ERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA
28 |ORDEN DE COMPRA No 90734 |ADQUISICION DEL ALCOHOL
29 |ORDEN DE COMPRA No 90732 |ADQUISICION DE TAPABOCAS
30 ORDEN DE COMPRA No 86039 |ADQUISICION DE SEGUROS OBLIGATORIOS DE ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT)

CONTRATOS 2022

TIPO CANTIDAD TIPO SELECCION CANTIDAD

MINIMA CUANTIA 27 AGOSTE

CONTRATOS 26

ORDENES DE COMPRA SELECCION ABREVIADA 2 uo
CONTRATACION DIRECTA 1 -

CONTRATOS ; 7

2 MES CANTIDAD
FEBRERO 1
e V., MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

N W Wk s NS e
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CONTRATOS 2022

® INCUMPLIMINETO ADJUDICADOS DESIERTOS
OBSERVACIONES Cantidad " "

Incumplimiento
Adjudicados

Desiertos

IMPACTOS DE LA GESTION

. Resultados de Impacto 2022

Resultados operacionales

e Se presentaron 18 homicidios, por lo cual la seccional de investigacion criminal logré el esclarecimiento de 07
de ellos, logrando la captura de 05 homicidas.

e Se presentaron 03 casos de abigeato, en comparativo con el afio 2021 05 casos logrando la reduccion de un
40% de este delito.

e Se presentaron 65 casos de hurto a personas, de lo cual se logré 10 capturas por este delito.
e Se presentaron 56 casos de hurto a residencia, de lo cual se logré 05 capturas por este delito.
e Se presentaron 05 casos de hurto a comercio, de lo cual se logré 04 capturas por este delito.
¢ En el Departamento de Policia Vichada se logré la incautacion de 42 armas de fuego.

e Con el de impactar los diferentes delitos se logré 193 capturas en toda la vigencia del 2022.

Departamento de Policia Vichada

Policia Nacional de Colombia




07 Vichadenses 10

esclarecimiento
A de homicidios

No se presentaron
casos de hurto a
vehiculos

No se presentaron
casos de Hurto a
entidades

-40

Reduccién del Abigeato

RESULTADOS OPERACIONALES 2022

Captura de (3] personas por
tréfico de estupefacientes.

ncautacion (210gr) o
marhuana  cripy.  (4.99gr)
clorhidrato cocaina. (1.2gr)
bazuco. (1)  vehicuio
Chevrolet placas BDX 951
($55.300) en monedas.

Dos (2) allonomiento
establecimientos de
lenocinio (burdeles). captura
(3) personas por frafico de [o8
estupefacientes
incautacién (90}
marihuana  cripy.  (30)
clorhidrato cocaina

ar
ar

Ny Articulacién

7O Operacional
Caoptura alias Paisa 4
Integrante GDCO  Las|B
Monas, incautacién [71.1] ar [
marihuana Cripy vy (28.3) ar |
clorhidrato de cocaina.

GAOr E-10. incautacién de
(1) A/F revolver 38,

para  fusil 56mm, )
cartucho érmm. (2}

Scicle: e 1 —
[ e

Operaciones de Impacto 2022

FCRAUDSZ2 EEE Il Copiure (2
g T GAOF E-10, ir

Captura hurto a
personas

05

Capturas hurto a
redléncias

3
& -20+

Reduccidondel
hurto a comercio

42

ARMAS DE FUEGO
INCAUTADAS

193

grantes RAEr
autacién (1)
pistola $mm, (2) cargadores
para la misma, (1) revolver
38, (36) cartuchos $mm, (25)
cart s 38 12
motocicletas X7Z 125

S

Mediante allanamiento se
logra lo  incautacién  de
76.350 gramos de
marihuana empacodos en
76 paquetes en forma
rectangulor, avaluados en
un tofol de $254.500.000
Pesos ($3.244.000 x kiogramo)

Macarena  (Metal.
captura por O/J de Jerson
Caicedo. alias  Culebra
caobecilc GAOr Comisién

186 contra el crmen
organizado

Coptura de Jesds Carvajal,

io  incautacion de (9}

§cartuchos 99 mm. (1]

vehiculo Toyota placa NCM-

961, el cual contenia 547

p:lquefes de  marihuana
- peso bruto 581 kg

HONOR

SER POLICIA

En aras de lograr la disrupcion del crimen y reduccién del delito, por parte de la seccional de investigacién criminal,

se logro la afectacion a 02 estructuras criminales.

Policia Nacional de Colombia
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ESTRUCTURAS DESARTICULADAS Y
AFECTADAS 2022

GAORComision 16

Estructuras

GAOR Comision 16 Afectacion GAOR Comision 16 mediante
operacion “JUNO" se logra la captura por
- o K orden judicial de alias “culebra”, por los delitos
Afectacion GAOR Comision 16 mediante 0 2 de Concierto para Delinquircon Fines de
Captura por orden judicialpor los delitos Desarticuladas Afectadas Nar ifico, icidi Ag do,
de Concierto para Delinquir, Terrorismo, Extorcion y Trafico, Fabricacién o Porte de

Homicidio, Fabricacién, Trdfico y Porte Estupefacientes.

de Armas de uso Privativo de las
Fuerzas Armadas

GDCO El Cartel de las
Embarazadas

Afectacion GDCO “EI Cartel de las
Embarazadas’se realizo 07 capturas por orden
judicialy 04 allanamientoy registro, por el delito
de Enrit imie llicito de Parti y
Concierto Para Delinquir con Fines de Estafa
Agravada.

PCR 25/01/2022

DESARROLLO MATRIZ OPERACIONAL PARA LA REDUCCION DEL
DELITO MORED VIGENCIA 2022

PCR280622 F= =

S=p=b=t ==

PCR-30/06/22

™

Articulacién

Operacion Zamuros ‘Q Operacional O’

Operacion Titan

Capture de (8] presuntos integrantes del GDCO e Captura por orden judicial de (4] presuntos
Los Zamuros conocidos con los dlias de Clai

(Cabecilla Principal), Juan, Migue, Abuelo, Guate
y Angélica por los delitos de hurto, concierto para
delinquir agravado y abigeato, desarticulacion

de lo estructura,

integrantes de! GDCO Los Villa, conocidos con los
alios de Anthony, Didier, Tita y Brayan, por los
delitos de concierfo poro delinquir y trafico,
fobricacion o porte de estupefacientes,
desarticulocion de la estructura

ES UN
HONOR ‘
SER POLICIA

lll. Resultados de prevencion

Por parte de los gestores de prevencién y participacién ciudadana se realizaron 21 espacios
pedagogicos de lo cual asistieron 2397 personas, se realiza 60 jornadas educativas logrando
beneficiar 2090

Se ejecuta 04 programas escolarizados contra el consumo de estupefacientes, logrando
sensibilizar 1.312 nifios, nifias y adolescentes, seguidamente se realiza intervencion en 10 colegios
la campafa “abre tus 0jos”, beneficiando a 14915

En aras de mejorar la comunicacion y tener el acercamiento con la comunidad, se logré la creacion

22
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de 40 frentes de seguridad, los cuales cuentan con 916 participantes y se han realizado 290
acciones de fortalecimiento de estos frentes de seguridad.

En el Departamento de Policia Vichada se realizaron 48 encuentros comunitarios, lo cual asistieron
757 participantes en lo cual se trataron temas para mejorar la convivencia y seguridad ciudadana.

Contamos con 08 redes de apoyo y comunicaciones en el Departamento, la cual cuenta con 110
participantes, 01 empres de vigilancia en redes de apoyo y solidaridad ciudadana con 160
participantes y 512 ciudadanos en red vinculados.

Unidos con la comunidad

Espacios Pedagégicos

Jornadas educativas Programa escolarizado
) prevencion consumo spa
No. jornadas N ios 04
@ No. Colegios
21 | 2397 o 60 ’
Espacios | Participantes _.-/ . ." ~ H Beneficiados 1312
i ) 1 ™ 1 .
\ AL ﬂ"‘. T o Abre tus ojos
1 L, b J
L ] el L No. Colegios 10

EDUCACION CIUDADANA

‘ = / ’}Beneﬁciadnsz L Beneficiados 14915
' - 090 @ 6venes a lo Bien
No. Grupos @

Participantes @

Frentes de Seguridad — Red de Participacion Civica
Encuentros Comunitarios

@ Red de Apoyo y Comunicaciones

No. Redes de apoyo Q08
’ = e
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Por parte del Cdédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana, se logro la aplicacion de
1.615 de 6rdenes de comparendo y/o medidas correctivas asi:

e 216. articulo 35. Comportamientos que afectan las relaciones entre las personas y las
autoridades

e 382. articulo 140. Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico

e 29. articulo 92. Comportamientos relacionados con el cumplimiento de la normatividad que
afectan la actividad econdmica

e 909. articulo 27. Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad
e 08 articulo 38. Comportamientos que afectan la integridad de nifios, nifias y adolescentes.

Cabe resaltar que para la vigencia del afio 2022 por parte de las alcaldias municipales se logré un
valor recaudado de $ 4,408, 445,30

DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA

Top comportamientos contrarios a la convivencia en
2022 VALOR VALOR VALOR VALOR

R Rt s e Sz ot VALOR VALOR
Art. 35 Aeidee — ] UNDAD DEPARTAMENTO  MUNCPIO  CONSGNADD  CONSGNADO ~ CONSIGNADD  CONSGNADD. g
Comportamientos que i el P o 7t 92Comportamientos | i e e ay | COMSGHADO20ZE. CONSIGNADD 222
afectan las relaciones integridad del espacio publico cumplimiento de la i "
entre las personas y las normatividad que afectan | ALCALDIA
autoridades actividad economica D0 |VCHEDs | oasaeo 0 mossa|  swamn 0| Semdsy| e
ALCADA
* ’ DEVC | vicHsoa 0 0 00 00| sis00sm 0
216 382 e 29
2 DEVIC | ViCHADA 0 o 00 00| SuLmn )
OtrodArts .
Art. 27 Comportamiento Art. 38
959344403934333014613 5 CCCRECC NS Comportamientayueafectan D/ | VcHie ROSALIA 9 00 oM 0 00 0
f'o'g“'“ ri1igrosioziol integridad laintegridadie nifios,nifiasy . ! 4 : A
adolescentes $0,00| $350.859,30 | $536.235,22 $0,00 | $12.571.001,27 | $4.408.445,30
Otros comportamientosjue
sfectanta tranquilidade los ) R ; v" Valor recaudado a la vigencia 2022 de  $ 4,408,445,30

TOTAL ORDEN DE COMPARENDOS
DEL ANO 2023
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Mas de

420

estimulos e
incentivos

70

Suboficiales y
mandos del Nivel
Ejecutivo

267

Patrulleros 232
Pensamos en el
6 76 Condecorlaclones snestal
Afrodescendientes Indigenas Mulatos Raizales Auxili ymenciones BAERCSE T C S LI
Integrantes 2022 xiliares honorificas Policias

Policias y beneficiarios
73@ atendidos en programas y
servicios de Bienestar

09

©) Participacién Mujeres Policias )
@ %’3 de la mujer 2@ en la unidad No uniformados

El ntcleo de desarrollo humano policial del proceso de transformacion integral de la Policia nacional
tiene como propasito reconocer al personal uniformado de la Policia nacional como un ser humano
policia mediante el mejoramiento de sus condiciones salariales profesionales y de carrera
otorgando incentivos y acciones de bienestar que permitan mejorar su calidad de vida que impacten
en la prestacién de un mejor servicio de policia.

Para cumplir este objetivo se planearon las siguientes lineas estratégicas:

Bienestar para el policiay su familia: busca generar condiciones de bienestar para el personal
uniformado, la reserva activa y sus familias mediante la implementacion de un modelo privilegiado
y diferencial de acceso a bienes y servicios, reconocimiento a la familia policial creacion de los
programas de salud mental anticipada y acondicionamiento fisico que permita mejorar y mantener
su estado de salud fisica y mental para la prestacion del servicio de policia.

Plan de carreray proyecto de vida: busca implementar el plan de carrera de la policia nacional
como una vision moderna en la administracion de talento humano, que permitira armonizar el plan
de vida de los uniformados formato las necesidades institucionales.

LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO 2022

PARTE DE PERSONAL: Al inicio de la vigencia 2022, se contaba con un parte de personal de 437
y se termina la vigencia con 448 funcionarios en servicio activo, que corresponde a un aumento del
02%, con 09 funcionarios, el aumento mas representativo es en el grado de Oficial y Patrullero.

Resaltando el incremento del Talento Humano en las siguientes categorias:

A ORIA 0 0 D R A
Oficial 24 26 8%
Suboficial y mando nivel ejecutivo 70 70 0%
Patrulleros 242 267 9%
Auxiliares de Policia 93 76 -22%
No uniformados 8 9 11%
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ASCENSOS POR GRADOS: Se causo el ascenso a 03 oficiales, 10 mandos del nivel ejecutivo, 12
ingreso al grado de subintendente para un total de 25 uniformados del departamento de Policia

Vichada que cambiaron de grado, relacionados asi:
Grado Total

TC-CR
MY-CR
CT-MY
TE-CT
ST-TE
1J-SC
IT-1J
SI-IT
PT-SI
Total

N o
™ NEEEEINEEE

2. BIENESTAR POLICIAL:

Modelo de Gestion Humana.

Pensando en el Bienestar de Nuestros uniformados

e Estimulos e incentivos:

Méas de 420 funcionarios uniformados y no uniformados para la vigencia 2022, les fueron otorgados
Estimulos e incentivos, en relaciones generales y celebracion de fechas especiales, logrando un
reconocimiento y exaltando la labor diaria del personal.

Se otorgaron distinciones a 112 patrulleros en reconocimiento a su tiempo de servicio buen
comportamiento y profesionalizacion.

Més de 200 felicitaciones por logros operativos y personajes de mes en los comités de Gestion
Humana de la unidad.

e Condecoraciones y menciones honorificas:

Durante la vigencia 2022, se realiz6 la entrega de 232 condecoraciones y menciones honorificas al
personal de la institucidon que se destacaron en las labores propias del servicio de policia y aportes

significativos a la instituciéon asi:

DESCRIPCION \ CLASE DE ESTIMULO ‘ CANT.
CONDECORACION | AL MERITO CIVICO 1
CONDECORACION | MEDALLA "SOMBRERO LLANERO" ALCALDIA MUNICIPAL PRIMAVERA VICHADA
CONDECORACION | MEDALLA AL MERITO CIVICO
CONDECORACION | ORDEN AL MERITO CIVICO
CONDECORACION | GRAN NATIVO PALMA DE CUMARE "ALCALDIA DE CUMARIDO VICHADA"

CONDECORACION | DEL SOL NACIENTE GOBERNACION DE VICHADA

CONDECORACION | SERVICIOS DISTINGUIDOS

DISTINTIVO DISTINTIVO DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

DISTINTIVO INTELIGENCIA

DISTINTIVO DISTINTIVO DE LA INSPECCION GENERAL

DISTINTIVO DISTINTIVO DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL

DISTINTIVO DISTINTIVO DE RECONOCIMIENTO DEL PLAN NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES
DISTINTIVO MEDALLA "SOMBRERO LLANERO" ALCALDIA MUNICIPAL PRIMAVERA VICHADA

MEDALLA AL MERITO CIVICO

~N|aN|e e

=
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MEDALLA CONDECORACION MEDALLA AL MERITO CIUDADANO "JUAN BAUTISTA FEIJOO" CORINTO - CAUCA 1
MEDALLA EL SOL NACIENTE 1
MEDALLA HONOR Y MERITO ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO CARRERO 1
MEDALLA MEDALLA AL MERITO Y SERVICIO CIUDADANO DE LA CIUDAD DE PASTO 1
MEDALLA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA "BRIGADIER GENERAL VALDEMAR FRANKLIN
MEDALLA QUINTERO" 1
MEDALLA MEDALLA DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO " ALBERTO LLERAS CAMARGO" 1
MEDALLA MEDALLA DEL MUNICIPIO DE LLANADA NARIRO 1
MEDALLA MEDALLA HONOR AL MERITO SANTA CRUZ DE MOMPOX 1
MEDALLA GRAN NATIVO PALMA DE CUMARE "ALCALDIA DE CUMARIDO VICHADA" 2
MEDALLA MEDALLA DE LA INSPECCION GENERAL "BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ" 2
MEDALLA ORDEN AL MERITO CIVICO 2
MEDALLA MEDALLA CRUZ MUNICIPAL "PUERTO CARRERIO VICHADA" 3
MEDALLA ORDEN DEL SOL NACIENTE GOBERNACION DEL VICHADA 3
MEDALLA DEL SOL NACIENTE GOBERNACION DE VICHADA 5
MEDALLA DE SERVICIOS 6
MENCION HONORIFICA 140
TOTAL: | 232

730 Policias y Beneficiarios atendidos en programas y servicios de bienestar: aplicando las
estrategias institucionales motivadas a brindar una mejor calidad de vida al personal que laboran
en el Departamento de Policia Vichada, y en cumplimiento a la Estrategia 4D Dimension fisica,
dimension afectiva, Dimension espiritual y Dimension mental, se destacan las siguientes
actividades:

Actividad deportiva: inauguracién del campeonato deportivo futbol 8, la cual se contd con la
participacion de 8 equipos locales, los cuales estan conformados por los diferentes grupos
administrativos y operativos, asi mismo especialidades, lo cual ayuda a mejorar el clima laboral y
el trato con los comparieros, evitando asi la rutina y es estrés laboral en el personal uniformado y
no uniformado de la unidad.

Actividad religiosa: aplicando la dimension espiritual y mental en la unidad se realiza la
Celebracion de la Santa misa, con el personal uniformado, de las diferentes grupos operativos y
administrativos, acatando las medidas de Bioseguridad, se realizO misa por parte del Padre
CARLOS EDUARDO MARTINEZ LALINDE, Parroco del Obispado Castrense Fuerzas Militares y
Policia, promoviendo valores, sanos sistemas de creencias e inculcando en los uniformados buenos
actos que contribuyan a la creacién del buen desarrollo de las actividades.

Encuentro de parejas: Se realizé la noche azul al personal de oficiales, Mandos del Nivel
Ejecutivo, acompafiados de sus esposas, evento en el que se ofrece un reconocimiento y
agradecimiento al personal por toda su labor y disponibilidad, el homenaje que se extendi6é a sus
familias por su incondicional amor y apoyo a estos valientes hombres y mujeres policiales en su
trayectoria institucional de mucha experiencia portaban con gallardia el uniforme azul, donde se
brind6 cena, grupos musicales y entrega de reconocimientos, donde se contd con la participacion
de 14 parejas en total.

Entrega de regalos: Por parte de los funcionarios de Talento Humano, se realiza la entrega de

regalos a los hijos del personal uniformado y no uniformado que labora en la unidad, afiliados a la
Bienestar Social, para un total de 237 nifios y nifias en edades de 0 a 12 afios.
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[, e
| HONOR
70 | SER POLICIA
Toma 8 Oficina Juzgqmiemo
Diligencias Nro. 16 Villavicencio
Pliego de

2 Cargos .I
Indagaciones Suspension

2 1

1 8 Absolucion B
Absolucion
Investigaciones

Disciplinarias

WLEY
2196

rata Policia Nlacional

Teniendo en cuenta el Plan de Transparencia e Integridad Institucional, como una herramienta
fundamental para el fortalecimiento de los valores y el comportamiento integro de los funcionarios
de la Policia Nacional y tomando como base los factores de atencién de tipo preventivo y
sancionatorio de la Politica Integridad de Transparencia Policial — PITP- con la creacion de
conciencia y visibilizacion de las conductas éticas, para crear conviccion sobre la importancia de
apropiarse y desempefiarse con base en los fundamentos, acuerdos y compromisos éticos de la
institucion, lo que permite anticipar la materializacion del riesgo de corrupciéon y las conductas
contrarias a la disciplina policial. Se adelanté en la Oficina Control Disciplinario Interno de
Instruccion Nro.29 DEVIC en durante la vigencia 2022, asi:

e Sellevo a cabo (70) diligencias testimoniales y documentales.

e Se elevaron (8) Pliego de cargos, que se enviaron a la Oficina de Juzgamiento Nro. 16-
Villavicencio.

e Se tiene como sancién (01) suspension e inhabilidad especial por 7 meses y (01) absolucion
de toda responsabilidad.

e Seinicialavigencia 2023 con (02) Indagaciones Previas y (18) Investigaciones disciplinarias,
para un total de (20) procesos disciplinarios.

Tenemos los grados mas investigados en la vigencia 2022, asi:

Intendente

(07) Subintendente

(37) Patrullero

(05) Auxiliares de Policia
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracion de planes de mejoramiento a partir de los
multiples requerimientos: informes de organismos de control y PQRS.

CUMPLIMIENTO alaLey 373 de 1997 y Decreto Reglamentario 3102 de 1997, obligatoriedad la instalaciones de
equipos, sistemas e implementos de bajo consumo.

CONTRATO 44 -61001821

Valor: $480.119.,635

Mantenimiento preventivo, correctivo y/o mejoras locativas de las instalaciones adscritas al Departamento de Policia
Vichada

Paramenorim Y \\\ e f— £) A
medioambit A\ S )

e e —_ a0
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Fortalecimiento de la 9 2

liica de integridad
Fransparencia policial  PQRS

Otras unldades comprometidas

Seccional Investigacion Criminal
3PQRS

Direccion de Proteccion
‘ 6 PQRS

Estacion de policia puerto Carrefio
27 PQRS
Estacion de Policia Santa Rosalia Grupo de contratos
6 PQRS 3PQRS

Estacion de Policia San Teodoro
3PQRS

)
os de recepcion de las  personal Web Publica  escrita Correo electrénico

En cumplimiento a las funciones de la oficina atencion al ciudadano donde se da a conocer la
Correspondencia como primer contacto que tienen los ciudadanos es importante garantizar su
acercamiento y con ello permitir el facil acceso a la informacion que se encuentra disponible para
atender satisfactoriamente la radicacion virtual y presencial de sus solicitudes relacionadas con las
funciones y competencias legales del servicio de Policia, para el afilo 2022 fueron recepcionadas
las siguientes SIPQRS asi:
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CATEGORIA Total
QUEJAS
RECLAMOS 2
INFORMACION DE SEGURIDAD CIUDADANA | 5
PETICION 20
CONSULTAS

- Totad 92

De las 92 recepciones que tuvimos como resultado durante el afio 2022 se dividieron en profesional
de Policial con el fin de categorizar acciones a la oficina de atencion al ciudadano de acuerdo a la
recepcion y consolidacion de las peticiones, quejas, reclamos, reconocimiento del servicio de
policia y sugerencias las cuales fueron consolidadas, asi:

CATEGORIA 2022 \
Oficial

Suboficial y mando nivel ejecutivo 10
Patrulleros 75
Auxiliares de Policia 3

No uniformados 0

CANALES DE ATENCION. De las SIPQRS que fueron allegadas se puede evidenciar los
aplicativos que se les brindo efectividad a las solicitudes, Contamos con unos medios para que
fueran ejecutada la antes mencionada asignandoles unas unidades de tramites, ante eso se

desarrolla, asi:
DESCRIPCION RECEPCIONADAS

- Web Publica
Correo Electréonico 16
Personal 25
PSI

TOTAL: 92

OBJETIVO OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

Brindar atencién a la ciudadania en un marco de respeto y tolerancia frente a sus derechos y
deberes en los asuntos de recepcion, tramite y gestiébn a sus solicitudes, relacionadas con
accesibilidad a la informacion al servicio de Policia contribuyendo con la humanizacién y excelencia
de servicio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Orientar, atender, dar respuesta directa y/o direccionar a las personas que acuden a la
oficina para dar gestion de manera adecuada, veraz y oportuna.

e Gestionar el manejo de las comunicaciones oficiales siendo instancia de enlace interno para
la atencidén oportuna en la respuesta y de forma eficiente al ciudadano.

e Apoyar en el desarrollo de acciones para la implementacion del Modelo Integral de Servicio
al Ciudadano.
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METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA
DE RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas del DEVIC se realizara el dia 21 del mes Marzo del 2023, en el auditorio del Comando de
Policia Vichada.

Radio Policia Puerto Carrerio 99.3 FM

Publicado por Jefz Coest Denvic @ -4 d - S
INVITACION A LA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022 DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA
El Departamento de Policia Vichada, creo un espacio de acercamiento con los ciudadanos derominado
Rendicion de Cuentas cen el fin de escuchar y atender, 'as inguietudes y sugerencias frente al servicic de
Policia, a través de un encuentro calido y humano, en temas de interés pdblice, de acuerde con €l
cumplimiento de la misién Instituciona!l de transparencia, proteccién y observancia de los derechos
humanos, fortaleciendo e! acercamiento y confianza ciudadana.
CLIP AQUI LINK: Rendicién de cuentas "Consulta teméaticas de interés”

https://forms.office.com/Pages/Response

RENDICION
s« CUENTAS

Se habilité el siguiente link de una encuesta en la cual podra participar en los temas de mayor interés para ser
socializados en la audiencia publica, encuesta que estara habilitada los dias ( 04 al 09)

LINK:

Se habilito en la pagina web del DEVIC el link para depositar las Preguntas, quejas, Reclamos LINK:

https.// lici vars/Incidente/IncidenteCiudadano/s]

Departamento de Policia Vichada



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nLNLE7bj8otDrrVCrwk-SxxURUs3RktVOFZRRjhMR0xUREtCTlVSQVA2MS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nLNLE7bj8otDrrVCrwk-SxxURUs3RktVOFZRRjhMR0xUREtCTlVSQVA2MS4u
https://www.google.com/url?q=https://spqrs.policia.gov.co/pqrs/Incidente/IncidenteCiudadano/81&sa=D&source=editors&ust=1647041085887136&usg=AOvVaw1nDz6OXZKt-5a184l1SAqW
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Rendicion de cuentas Departamento de
Policia Vichada vigencia 2022

\acional npara |3 ~ecuridac
e

RENDICION

*CUENTAS

{02 N o2 XGd

EL Departamento de Poliaia Vichada Uevars 3 cabo 2l dia 21 de marze de 2023 3 13z 08:00
a.m L3 audiencia publica de rendicion de cuentas wigencia 2022, La cual se realizara d2
manera prezencial en &l Auditerio del comando del Departamento de Policia Vichada y d2
maners virewak 3 traves de La Radio Policia Puarto Camefo 9.3 BV, con 2l objetive de
forwalacer 13 l=gmimidad de Ls nstirucion, facilitar el ezrcicio del control zocial a L3 gestion
pobcial, contribuyende sl dezarrolle de los principios constitucionales de ransparencia
seguridad y resgoncsodidad social

Ezperamos contar con s paracipacion de autoridadas politico adminizerativas de nuestra
jurizdiiccion y ciudadania en general, rezolviends zuz inguistudes en relacion a 1 gestion
operativa, administrativa y de tranzparencia inztitucional

Ezte evanto sera pracidido por el s2for Coronel Richard Raul Fajarde Aysla, comandants
del Departamento de Policia Vichada, quien entregara a Loz ciudadanc: el informe de s
actividad policial adelantada en nuestra urisdiccion.

En ecte ecpacio daremos 3 conocer 3 Lot aziztentes al evento toda la mformacion
evaluaciones y propuestas zobre azpactos relacionados con La formulacion y ejecucion de
loz programas & inversicnes realzadas en el afo inmediatamente anterior, 331 mizma, &l
balance en matena de segundad contribuyendo con ello 3 La poltica de tranzparencia y
efectividad inztitucional

Su opinion 25 mportarre para evidanciar loz logrez y falencias del servicio de policia, lo
que no: orienta pars realizar Loz sjustes necasanios hacia la mejors continua del mizmo.

En el Ziguante enlace pusde Zel20Conar QUE TEMat 12 QUITaNg QUe T2 Trataran &n nuetrs
rendicion de cuentas

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
Id=cCjtbAhzHkevFWGy?5a0nLNLE7D|BctDrrVCrwk-
SXXURUS3RktVOFZRRIMROXURELCTIVSQVAZMSAY

Con elfin dz fortalecer 35 rendicionas de cuentas, se habilito link, en el cual permizira s
recepcion y consolidacion de L peticiones, quesss, reclamos, reconocinmientos del servicio
poucialy sugarencias, en la Rendicion de Cuentas del Depsrtamento de Policia Vichada

https://spqrs.policla.gov.co/pgrs/incidente/inddenteCivdadanc/a1

32
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CONCLUSIONES

El departamento de policia vichada, se muestra comprometido con las autoridades politico-
administrativas, lideres sociales, defensores de derechos humanos, sector comercio, agricola,
ganadero, entre otros gremios y sobre todo con la comunidad en general, que espera de esta
institucién la garantia de derechos humanos en un escenario de posconflicto para una paz estable
y duradera.

Nuestro compromiso es presentar la gestion realizada con los recursos asignados por el estado
para cumplir con la mision constitucional de garantizar los derechos y libertades de las personas n
los territorios, por ello presentamos los resultados donde queda evidenciado el compromiso
institucional de cara a la responsabilidad que nos atafie con el ciudadano.

El Departamento de Policia Vichada, deja a disposicion el link para que se propongan teméticas
institucionales de las cuales las personas quieran conocer, igualmente se habilita el link para
peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos y sugerencias, para ser contestadas en la audiencia
publica de rendicién de cuentas con enfoque en derechos humanos y paz, que se realizara el 21
de marzo de 2023.

Elaborado por: IT. JULIAN CHITIVA MONDRAGON /DEVIC-PLANE
Revisado por: TC. DORIAN VALENCIA VELASQUEZ / DEVIC-SUBCO
Fecha de elaboracion: 07/03/2023

Ubicacién C:\\Mis documentos\oficios\Marzo

Carrera 92 18 — 55 Barrio El Centro
Teléfono. (8)-5654447
devic.plane@Policia.gov.co
www.policia.gov.co
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