AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
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Con enfoque basado en derechos humanos y paz
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PRESIDE:

Coronel Jeison Freddy Sora Cruz

En cumplimiento a la Ley 1474 del 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” y de acuerdo a las tareas
establecidas en el Plan Anticorrupcion de la Direccion General de la Policia Nacional,
en el marco de su misionalidad utilizara la Rendicion de cuentas como un mecanismo
de expresion de control social que comprende acciones de peticion de informacion y
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion garantizando la interrelacion del
estado-ciudadano con enfoque en derechos humanos y paz.

Convirtiendose este espacio en una oportunidad para que la sociedad evidencie los
resultados de la entidad de acuerdo con el cumplimiento de la mision o proposito
fundamental, ademas, de la entrega efectiva de bienes y servicios orientados a
satisfacer las necesidades o problemas sociales de sus grupos de valor que permiten
visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de derechos de los
ciudadanos y su contribucion a la construccion de la paz.

Bajo este contexto, se plante6 la realizacion de la de Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas del Departamento de Policia Meta con enfoque de derechos
humanos y paz, como un espacio abierto donde se expondran los resultados de la
gestion 2023, actividad que se realizara el dia 14 de marzo del 2024, a las 09:00
horas, en el Auditorio “ECO CENTRO CULTURAL ALFONSO SILVA ARANDA’,
ubicado en el municipio de Guamal - Meta, donde el Comandante Departamento de
Policia Meta, expondra a la ciudadania los resultados alcanzados por la institucion.
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Contextualizaciéon

¢Por qué realizar la rendicion de cuentas?

La rendicién de cuentas es la obligacién de un actor de informar y explicar sus
acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, es una oportunidad para que la
sociedad evidencie los resultados de la entidad de acuerdo con el cumplimiento de
la mision o propdsito fundamental, ademas, de la entrega efectiva de bienes y
servicios orientados a satisfacer las necesidades o problemas sociales de sus
grupos de valor. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para
el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la
construccion de la paz.

Rendiciéon de cuentas desde el enfoque de los derechos humanos

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz
modifica la forma de entender y llevar a cabo este proceso, la rendicion de cuentas
basada en derechos humanos, también aporta a la construccion de paz, en tanto
ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones
economicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto,
el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la
transformacién pacifica de los conflictos.

¢Por qué rendir cuentas con enfoque en derechos humanos?

Los derechos humanos determinan sobre qué rendir cuentas, el contenido de la
informacion y las explicaciones que deben brindar las entidades ante los
interesados. De igual forma, definen la manera como debe llevarse a cabo el
proceso de rendicion de cuentas. La Ley 1757 de 2015 establece que las entidades
deben rendir cuentas sobre la garantia de derechos.

Los derechos humanos son un ideal comun por el que todos los pueblos y naciones
deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones
promuevan el respeto de los derechos y libertades a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o
cualquier otra condicion. Por lo anterior, las entidades deben tener en cuenta que
los derechos humanos son el propésito principal de la gestion publica y del Estado

Social de Derecho.
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Rendicidon de Cuentas con enfoque en derechos humanos y paz

Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

El departamento de Policia Meta, dentro del despliegue de las actividades
preventivas, operativas y de control realizadas durante la vigencia 2023, ha
demostrado su compromiso con la proteccion del derecho a la vida, la integridad,
la libertad personal, la libertad de circulacién y la garantia de la seguridad y
convivencia, a todos los ciudadanos residentes y foraneos de los municipios
participacion de las diferentes especialidades y modalidades del servicio de policia
y la disminucién de los indices delictivos como el hurto, las lesiones personales y
el abigeato son la muestra del compromiso con el cumplimiento del objetivo de
desarrollo sostenible, justicia e instituciones solidas, mediante la articulaciéon de las
actividades con las administraciones municipales y las instituciones encargadas
de administrar justicia.

Para la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas- vigencia 2023, “Con enfoque
de Derechos Humanos y Paz”, en su etapa de planificacion, el Departamento de
Policia Meta, esta dividido en 29 municipios, los cuales se distribuyen en 6
Subregiones de planificacién y gestion, esta ubicado en el centro del pais, en la
region Orinoquia, limitando al norte con Bogot4, Distrito Capital, Cundinamarca y
Casanare, al este con Vichada, al sur con Guaviare y Caqueta, y al oeste con
Huila. Con 85 635 km2 es el cuarto departamento mas extenso, por detrds de
Amazonas, Vichada y Caqueta.

Con una poblacion de 1 088 749 habitantes. A través de la en un ejercicio
participativo y de interaccion con la ciudadania como garantes de los procesos,
ejecucion presupuestal, contratacion, administracibn de los recursos, acciones
contra la corrupcién y los delitos que afectan la seguridad y convivencia ciudadana
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Rendicién de Cuentas con enfoque en derechos humanos y paz

El cumplimiento de las condiciones:

Como finalidad institucional, cumplir y garantiza la convivencia ciudadana, la
seguridad de las personas, de sus bienes, la tranquilidad social, la moralidad
y la ecologia., a través de las diferentes especialidades (infancia y
adolescencia, policia ambiental y ecolégica, La policia de turismo y
patrimonio Nacional, el Grupo de Carabineros y Guias Caninos, la Policia de
Vigilancia) garantizamos el cumplimiento y la proteccion de los humanos, la
proteccion a la infancia, la conservacion del medio ambiente, el libre
desarrollo de la protesta social y las garantias de seguridad y convivencia
en las zonas urbanas y rurales del territorio.

Su accesibilidad y adaptabilidad en tanto estan disponibles para todos, y
sobre sus condiciones de calidad (adecuados). Es decir, sobre condiciones
de cantidad, calidad, pertinencia de los bienes y servicios mediante los
cuales se da garantia de los derechos.

Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misién:

Como institucion Policia Nacional a lo largo de la historia y con la
implementaciéon del plan de transformacion Policial, ha hecho grandes
esfuerzos por ser inclusiva, es asi que en la actualidad ha aumentado el
namero de mujeres en la institucion, se han incorporado funcionarios de
diferentes etnias y orientaciones sexuales, se ha fortalecido el trabajo en
equipo, evitando el mando autoritario y se han capacitado en la escuelas de
formacién mandos con cualidades de liderazgo y fortalecido capacidades
individuales que buscan la solucion pacifica de conflictos, evitando asi
hechos que vulneres los Derechos Humanos

Para lograr los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional se
requiere en los diferentes escenarios, en términos de desafios, exige
diferenciar la prestacion del servicio al mejoramiento constante de la
institucion.
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Rendicién de Cuentas con enfoque en derechos humanos y paz

La lucha contra la desigualdad o la discriminacion:

Como resultado del despliegue del Proceso de Transformacion Integral
Policial mas Humanos y la articulacion interinstitucional se vienen
desarrollando actividades conjuntas en zonas focalizadas, la
interlocucion y el relacionamiento con las organizaciones para identificar
factores de riesgos, asimismo para realizar interlocuciones con
lideres/as y defensores/as de Derechos Humanos en sus diferentes
formas de asociacion, se realizaron 14 reuniones de Interlocuciéon
donde fueron participe personas Lideres comunales, sindicales,
indigenas, sociales, ambientales y personas DD-HH entre otras que
trata la Directiva Operativa Transitoria 008 DIPON-JESEP.

Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de
derechos la unidad

El departamento de Policia Meta realizd la sensibilizacion 1578
funcionarios uniformados adscritos a las diferentes Subestaciones y
estaciones y puestos de policia, al igual que los auxiliares y personal de
estudiantes de la Escuela Eduardo Cuevas, en temas relacionados con
DD HH Y DIH, aunado a lo anterior por medio de la ESAP se dio
capacitacion en temas de legislacion indigena.

Policia Nacional de Colombia, como institucion de caracter publico no
es ajena a dicha preocupacion que consiste en el buen actuar de cada
uno de sus integrantes, el departamento de Policia Meta, present6 en
su gestion disciplinaria para la vigencia 2023, se presentaron 15
destituciones, 10 suspensiones, 03 multas, 12 absoluciones.
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I nforme Previo Rendicién de Cuentas .
2023

Teniendo en cuenta que la rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion
entre los servidores publicos y la ciudadania. Tiene como finalidad generar
transparencia, condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos y
garantizar el ejercicio del control social a la administracién, sirviendo ademas de
insumo para ajustar proyectos y planes de accion para su realizacion.

Con el fin que se conozcan resultados obtenidos frente a gestion y presupuesto
de Departamento de Policia Meta, recursos presupuestales total, recursos de la
nacion, fondos especiales, presupuesto comprometido para vigencia 2023.

Dé?y COMPORTAMIENTO APROPIACION 2023

Fondos especiales
$ 14.740.000,00 $ 14.740.000,00
INICIAL FINAL
Impuesto predial Aportes de la nacion
$ 30.000.000,00 $ 36.885.803,00 $ 6.485.840.000,00 $8.064.815.075,11
INICIAL FINAL INICIAL FINAL

TOTAL RECURSOS
$8.116.440.878,11
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I nforme Previo Rendicién de Cuentas .
2023

Con el &nimo de que la ciudadania se haga participe de los recursos asignados
al departamento de Policia Meta, para la vigencia 2023, teniendo en cuenta la
rendicién de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores publicos
y la ciudadania. Tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de
confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio del control
social a la administracion, sirviendo ademas de insumo para ajustar proyectos y
planes de accion para su realizacion.

Permitiendo a los ciudadanos y otros grupos de interés (accionistas, clientes,
proveedores) obtener con mayor facilidad informacién sobre la gestion de las
entidades publicas y sus resultados, generando mayor transparencia, activando
el control social, permitiendo a su vez que las administraciones tomen mejores
decisiones incrementando la efectividad y legitimidad de su ejercicio

%}_ﬁy RECURSOS DE MANTENIMIENTO EJECUTADOS

Mantenimientos Combustible
$ 2.406.884.782,68 $ 1.391.085.066,24
PROCESOS ,
Servicio de aseo Papeleria
$163.292.122,31 $95.964.933,48
@ Ordenes de compra Bienestar Social OTROS
Tienda Virtual Colombia Compra $ 136.880.224,00 $1.126.249.927 51
Eficiente
Mantenimiento instalaciones
Contratos | $ 834.000.000,00
Plataforma SECOP Il Colombia Compra (
Eficiente Total Procesos Contractuales
$5.548.572.8854,59
'v' . . ’ In .’ ﬁ )
. TOTAL RECURSOS EJECUTADOS SR

m $ 8.116.440.878,11 | $1.962.083.821,89
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B nforme Previo Rendicién de Cuentas .
2023

Durante la Vigencia 2023 se presentaron 108 proyectos en las alcaldias, con el fin
de fortalecer en sus diferentes componentes, infraestructura, movilidad,
tecnologia, encaminado a una prestacion de servicio mas eficiente, eficaz y
efectivo, cuyo oobjetivo es la gestion de la convivencia a partir de tres lineas
estratégicas: mejorar el comportamiento de las personas mediante la promocion
de valores civicos y cultura ciudadana; intervenir las causas generadoras de
violencias, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y la tercera,
contribuir en la construccion del tejido social.

Soportada en fortalecer y mejorar la atencion de los motivos de policia,
articulando las especialidades del servicio y las autoridades politico-
administrativas con el propésito de intervenir de manera diferencial los factores de
riesgo y conductas que afectan la seguridad, tranquilidad, ambiente y salud
publica.

%‘? , GESTION RECURSOS FONSET - FONSECON l

E;PACIOS DE FONSET

COORDINACION

184

Comité Civil de
Convivencia

PROYECTOS
PRESENTADOS

Aprobado FONSET Aprobado FONSET
*190 Departamento municipios
Comités de $ 3.200.910.539 $ 9.827.98’9.532
Sl =t - FORTALECIMIENTO - ;\RQACESETI;%%T\AOTOR
TECNOLOGICO. -
‘ - PARQUE AUTOMOTOR - ITI\EIE:TQ(L)}ESSI:ES
334 154 <
J Consejos de Seguridad
Consejos de y Convivencia ﬁ FO NS ECO N
Seguridad
Estudio proyecto construccion Proyecto construccion
Distrito de Policia Castilla la Estacién de Policia la
Nueva Macarena
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I nforme Previo Rendicién de Cuentas .
2023

LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

La necesidad de medir es evidente en las actividades desarrolladas en toda
Institucion, por ello es importante contar con elementos que permitan un
acercamiento a la realidad, El Plan Estratégico Institucional garantiza la planeacion,
calidad, ejecucion, desempefio y seguimiento a la gestion.

El Departamento de la Policia Meta, presenta los resultados obtenidos durante la
vigencia 2023, frente a los tareas trazadas por la institucion con el fin de
contrarrestar los fendmenos que mas aqueja a los ciudadanos de nuestro
departamento. No existen en la construccion de paz disefios metodoldgicos,
predefinidos y estandares, eso es una contradiccidon a la razén de ser del proceso
inclusivo.

0 >y METAS PLAN DE ACCION

5 0o,
Ty 1S

» Desarrollo humano y organizacional

» Ciudad y gobierno

PERSPECTIVAS » Servicio de policia

» Recursos estratégicos

Fortalecimiento de prevencion al servicio policial en materia
de convivencia y seguridad ciudadana

Fortalecimiento institucional para la convivencia y seguridad
ciudadana y articulacion en los niveles regionales.
L Bienestar del personal a fravés del fortalecimiento de la
calidad de vida policial.
Tareas ¢ Fortalecimiento de las capacidades y perfies del personal
policial de la unidad.

l Mejoramiento de la calidad de vida del personal policial

PLAN ESTRATEGICO ¢ D
ﬁ NSTITUCIONAL Gestiéon de recursos para garantizar la prestacién eficiente del

EOM 1A servicio de Policia.




I nforme Previo Rendicién de Cuentas .
2023

GESTION DEL
COMANDANTE

El seguimiento y la evaluacion permiten evaluar la calidad e impacto del
trabajo en relacion con los planes, programas o proyectos y el plan
estratégico institucional. Para que el seguimiento y la evaluacion resulten
realmente valiosos, debe haberse planificado de manera correcta.

La diferencia principal entre el seguimiento y la evaluacion radica en sus
objetivos y el momento en que se llevan a cabo. La medicion de la gestion
constituye el principal instrumento para asegurar que el accionar institucional
se orienta a la realizacion de los fines que guian el ejercicio de la funcion
operativa y administrativa, los indicadores trazados por la institucion con el
fin de contrarrestar los fenbmenos que mas aqueja a los ciudadanos de
nuestro departamento

¥\ Dios;, GESTION INTEGRAL UNIDADES DE POLICIA |

¢ L

47O TRIMESTRE

20

3ER TRIMESTRE
Poestor: 94 SATISFACTORIO

2DO TRIMESTRE

Puesto N° 13 | 52
1ER TRIMESTRE i

Unidades
P to N°
usioh 28 evaluadas




ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ

Acciones de mejoramiento
de la entidad.




I nforme Previo Rendicion de Cuentas .
2023

En busca de optimizar un mejor servicio mas cerca al ciudadano el
departamento de Policia Meta, presenta los planes de mejoramiento realizados
por entes externos como la Contraloria General de la Nacional, control interno
de la Policia Nacional, realizando una autoevaluacion, de cada uno de los
procesos, logrando medir las efectividad y eficacia, logrando crear una sinergia
permanente para que los servicio brindados a clientes externos e internos,
contribuyan a un servicio garante de los derechos fundamentales, ser las
libertadas publicas y privadas, garantizando la prestacion a todo el
Departamento del Meta, servicio de policia a todas las comunidades
especialmente a las que se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
reforzando las libertades de todos metenses

®\Dios, Acciones de mejoramiento

¢ QUE SE AUDITO? ¢ QUE MEJORAMOS?

» Personal inmerso en asuntos penales. > Verificar los puntos de control de
personal inmerso en asuntos penales.

» Mejora continua e innovacion

> Decliva operafiva fransitoria 017 » verificar los planes de mejoramiento de

Auditorias DIPON-UNIPEP launidad.
internas > Despliegue de la directiva 017 con e

personal de la UNIPEP

¢ QUE SE AUDITO? ¢ QUE MEJORAMOS?
‘ CONTRALOR'A » ) . » Procesos contratactualres de la
ENERAL DE LA REPUBLICA » Estados financieros unidad.
Auditoria @ » Estado contable de los bienes
externa recibidos

* Fuente: Oficina de Planeacidn
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B nforme Previo Rendicién de Cuentas .
2023

Las oficinas de atencion al ciudadano del Departamento de Policia Meta,
recepcionan, tramitan, gestionan e informan sobre las peticiones, quejas
0 reclamos, reconocimientos del servicio y sugerencias, como también
monitorean los espacios de participacion ciudadana adelantadas por la
institucion, facilitando al ciudadano la intervencion, vigilancia y
evaluacién a los procesos, asi mismo el acceso a consulta e informacion
y contribuir a formar al ciudadano en la cultura de la participacion.

Enfocando las capacidades para generar mayor confianza y credibilidad
de los metenses, y que se ve reflejada en la disminucion de la mayoria
todos los indices delictivos que afectan la seguridad y convivencia
ciudadana que afectan la comunidad llanera.

ko Dl[]s y Encuestas y resultados de PQRS, diferenciando entre clientes y partes

e interesadas
QUEJAS CON MAYOR RECURRENCIA
QUEJAS CON MAYOR RECURRENCIA GRADOS CON MAYOR N° DE QUEJAS
. u 2 n2
47.2% %
. L 187% 55%
- I _ 48%
2 43 a 11
gt 68 28 27 8
l R . =l | Y 7
GIETONIEEY  IAGRCSCHIEIML (ARsaDEconTmA PT si I ] T
19% 93% 8% 80% 83% UNIDADES CON MAYOR RECURRENCIA
Comparativo 2022 vs 2023 Peficiones Reclamos

. 2 = 2022

> s [ 1590 [ 12 N 30N = s .

> - 202 33% 150% <~ 0 I i I I ; :
26% B 2023 Quejas Sugerencias ) l N l I

* B T S e
57% 4 100% <

80% 190% -44% 29% 14%
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I nforme Previo Rendicién de Cuentas .
2023

Contribuir al desarrollo personal, familiar y social de las comunidades
campesinas y rurales en esta parte del pais es uno de los tantos objetivos
de nuestros hombres y mujeres policias quienes desplegaron puestos de
control, patrullaje, solicitud de antecedentes y campafas educativas de
autoproteccion y autorregulacion ciudadana incentivando a la comunidad a
informar y denunciar cualquier situacién o persona que trate de afectar sus
derechos.

Nuestro compromiso con las comunidades en zona rural, es determinante
para fortalecimiento de seguridad, en el departamento del Meta.

s, SEGURIDAD RURAL |

=N nl
Y I
) % @ ria

217 4.337

Campanas Personas
Beneficiadas

DELITOS PREVENIDOS ]

« Lesiones personales « Hurto a residencias

» Microfrafico » Secuestro y extorsion
* Estaofa » Violencia infrafamiliar
» Extorsion » Violencia de género
« Homicidio * Reclutamiento

* Hurto a personas

 FRENTES DE SEGURIDAD  (€)) ]

¢EN QUE MUNICIPIOS? 1.248 96
Acciones de

: o Parficipantes  fortalecimiento

* Guamal




Informe Previo Rendicion de Cuentas
2023

El Departamento del Meta con el propésito de minimizar el delito en los sectores
rurales y productivos de todo la region, destacando y elevando a maxima prioridad
cada una de sus problematicas, dentro de la lucha contra la inseguridad en los
campos. Con el fin de garantizar la seguridad rural, juega un papel preponderante
en los sectores ganadero, apicola, horticola, fruticola, vitivinicola, olivicola y
turistico; facilita el progreso y desarrollo de cada una de estas areas, beneficiando
a los pequeiios y medianos productores, apuntando de manera directa a la
disminucion del desplazamiento forzado y voluntario de los sectores rurales a las
cabeceras municipales, teniendo en cuenta que tras la seguridad rural sobreviene
el desarrollo educativo, la comercializacion de productos y el progreso de la region

@ Incautaciones

34 . 2 134 112
Gramos de  Kilogramos  Kilogramos M3 de Especies
bazuco de podlvora cocaina madera faunicas

225 124 687 7 ~ 6200
Unidades  Unidades de Kilogramos Armas de  Kilogramo:

5
& ; de prendas  municion ~ decobre  fuego de estano
A/
Vi

1050 904 9212,7 253636 7371
Unidades Semovientes Galones ~ Gramosde  Kilogramos
de flora bovinos decrudo  marihuana ~ Pescado

2228 10
Kilogramos ,
de came Vehiculos




I Informe Previo Rendicion de Cuentas L
2023

El comandante de la Policia el Meta, coronel Jeison Freddy Sora Cruz, en la
lucha contra actores delincuenciales en el departamento, nuestro compromiso
incesante con la seguridad es la constante del actuar de los hombres y mujeres
policias; por ello, cada una de las capacidades institucionales se han
direccionado a atender estas problematicas que afectan la seguridad y
tranquilidad de residentes y visitantes en el departamento.

Objetivos

 La articulacion y sinergia estratégica entre la Policia Nacional y autoridades
politico-administrativas en la lucha contra la criminalidad y la delincuencia en el
departamento del Meta.

* Fortalecimiento de las capacidades policiales como accion preventiva y de
control frente a los comportamientos que afectan la seguridad y tranquilidad de
los metenses.

» La expedicion de actos administrativos que permitan afianzar las actuaciones
de las instituciones del Estado frente las actividades sociales en cada municipio.

INDICES DE SEGURIDAD 2023 |

@) Vuiciiessn 74 314

<. : Capturas por  Armas de fuego
» El calvario homicidio incautadas

> El Castillo
» El Dorado
» San Juanito

Wl

) Delitos que presentaron
REDUCCION DELITOS incremento

_38% -1 7% > Lesiones personales (+45 victimas)

s ;s » Secuestro (+4 victimas)
Homicidio extorsion » Hurto aresidencias (+75 hechos)

0 > Hurt +78 victi
- ()} - 0 » Hurto a personas | victimas)
5 / 1 8 /0 » Hurto abigeato (+7 casos)
Hurto a hurto > Hurto motocicletas (+70 casos)
automotores  comercio
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RESULTADOS OPERACIONALES

Expendios de estupefacientes
desmantelados

122 314 23
L t Allanamientos  Armas de fuego Adolescc_entes
incautadas aprendidos

300 191 1.265.876

Gramos de Kilogramos de Kilogramos de
bazuco base de coca marihuana
CAPTURAS

99
1 ~ 6 5 5 EN!L’A!R!NZA OR%OJLQOAL E;TERR:SE@\ S
TOTAL CAPTURAS TODOS LOS DELITOS

A partir de los cambios estratégicos que se vienen presentando en el pais, las
transformaciones sociales, el posconflicto, la anticipacion frente a la mutacion del
delito y los cambios en el mapa de la macro criminalidad en el pais, producto de la
accion de la justicia y la fuerza publica, proyectd los ajustes institucionales
necesarios en el marco de un proceso de Modernizacion y Transformacion
Institucional, que se desarrolla sobre una vision y ruta , cuyo proposito es el de
fortalecer progresivamente las capacidades de la institucion policial, en funcion de
la seguridad y convivencia ciudadana, con el fin de hacer frente a contrarrestar los
delitos en todas sus modalidades en el departamento de Policia Meta.



Informe Previo Rendicién de Cuentas
2023

Conclusiones

El procedimiento de rendicion de Cuentas del Departamento de Policia Meta,
serd un compromiso que genere un espacio de comunicacion permanente,
fomentando una gestion publica transparente y participativa al servicio de todos,
en el entendido que este espacio, permitira crear las condiciones para atender
las necesidades de la ciudadania en general. Este escenario fortalece los
canales para el relacionamiento entre Policia y grupos de valor, garantizando un
servicio de policia cercano al ciudadano, mediante condiciones de credibilidad
confianza y posicionamiento, con enfoque en Derechos Humanos y Paz.

Cumplir de manera oportuna en las directrices establecidas en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, cada entidad publica tiene como
compromiso facilitar la participacion de los ciudadanos en su gestion. Como un
espacio abierto donde se expondran los resultados de la gestion 2023, actividad
gue se realizard el dia 14 de marzo del 2024, a las 09:00 horas, en el Auditorio
‘ECO CENTRO CULTURAL ALFONSO SILVA ARANDA”, ubicado en el
municipio de Guamal - Meta, donde el Comandante Departamento de Policia
Meta, expondra a la ciudadania los resultados alcanzados por la institucion.
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