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RENDICIÓN DE CUENTAS DEPARTAMENTO DE POLICÍA CHOCÓ

El señor Coronel CLAUDER ANTONIO CARDONA CATAÑO

Comandante Departamento de Policía Chocó, invita a la ciudadanía en

general a participar en la audiencia publica de rendición de cuentas

vigencia 2021 “Con enfoque en Derechos Humanos y Paz”.

Rendición de cuentas tendrá como finalidad dar a conocer todas las

gestiones realizadas en materia de seguridad operacional y

prevención; así como el despliegue de nuestra misionalidad

institucional de servicio a la ciudadanía. De igual manera aprovechar

este espacio para escuchar a la ciudadanía sobre sus sugerencias,

aportes e inquietudes, afianzando los lazos de amistad y confianza

brindando cada vez un mejor servicio de Policía hacia la comunidad

enfocado en la Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento

del Chocó.



CONTEXTO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCÓ

CARACTERÍSTICAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ

Superficie: 46.530 Km2.

Población: 505.046.

Año de creación: 1947.

Gentilicio: Chocoano.

Capital: Quibdó 113.473 

habitantes.
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INTRODUCCIÓN

En cumplimiento a la ley 1474 del 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del

control de la gestión pública” y de acuerdo a las tareas establecidas en el Plan Anticorrupción

de la Dirección General de la Policía Nacional.

El Departamento de Policía Chocó, a través de la guía para la rendición de cuentas código:

1DE-GU0010 y el CONPES 3654 de 2010, Por el cual se establecen las obligaciones

directrices y normatividad para hacer pública la gestión adelantada por la Policía Nacional, así

como lo establece el departamento administrativo y de la gestión pública, mediante su objetivo

institucional “consolidar una gestión pública moderna eficiente, transparente, focalizada y

participativa al servicio de la ciudadanía.

Con esta publicación se busca hacer visible y transparente la gestión de nuestra institución bajo

los preceptos de eficiencia, eficacia y efectividad en la función de Policía del Departamento de

Policía Chocó, durante la vigencia 2021, donde se incorporan los diferentes programas y

proyectos los cuales apuntan a enfrentar las dinámicas cambiantes de la convivencia y

seguridad, contribuyendo al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,

responsabilidad, eficiencia, imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los

recursos públicos asignados al Departamento de Policía Chocó.
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CONTEXTO

Durante la vigencia 2021 en el Departamento de Policía Chocó, se destacaron resultados importantes en

materia de reducción contra los diferentes delitos, el 14% de reducción en las lesiones personales, 17%

de reducción en el hurto a residencias, 3% de reducción en hurto a comercio, 22% de reducción en

terrorismo, se evidencio una reducción significativa en comparación a los hechos registrados en el año

2020.

Durante la vigencia 2021 en el Departamento del Chocó, se presentaron resultados operativos

importantes 990 capturas de las cuales 665 fueron en flagrancia y 325 por orden judicial, entre las

cuales se lograron 474 capturas contra el GDCO y 71 GAO Clan del Golfo, 05 capturas contra el GAO

ELN, 125 menores aprendidos, se logró la incautación de 231 armas de fuego, recuperación de 4

vehículos y 84 motocicletas, se realizaron 609 casos de mercancía recuperada, se logró la incautación de

1.899 kilogramos de marihuana, 600 kilogramos gramos de cocaína, 154 kilogramos de base de coca

0,365 kilogramos de bazuco incautados.

En relación con la gestión territorial de la Seguridad y Convivencia Ciudadana en el Departamento de

Policía Chocó, se participó en 119 reuniones entre Consejos de seguridad, comités de orden público,

consejos de seguridad y convivencia, comités civiles de convivencia, fortaleciendo de esta manera las

estrategias en materia de seguridad y convivencia de los municipios que conforman el Departamento del

Chocó.
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RENDICIÓN DE CUENTAS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ.

El Departamento de Policía Chocó, con su personal a garantizado en todos sus procedimientos, el

respeto, la garantía y protección de los Derechos Humanos, dando cumplimiento a las políticas del

Gobierno Nacional en el marco de los tratados y convenios internacionales ratificados por el Estado

Colombiano, fortaleciendo la legitimidad y credibilidad de la Policía Nacional en esta región del país.

Así mismo se enmarca la garantía de los derechos humanos en las condiciones de vida de las

comunidades, especialmente, de los sectores más vulnerables, soportando nuestro accionar dentro de

las siguientes actividades así:

A. Derechos Humanos a cargo de la Institución:

El Departamento de Policía Chocó dentro del despliegue de las actividades preventivas, operativas y de

control realizadas durante la vigencia 2021, ha demostrado su compromiso con la protección del derecho

a la vida, la integridad, la libertad personal, la libertad de circulación y la garantía de la seguridad y

convivencia a todos los ciudadanos que habitan en el Departamento del Chocó, todo esto con la

participación de las diferentes especialidades y modalidades del servicio de policía y la disminución de los

índices delictivos demuestran el compromiso con el cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sólidas, mediante la articulación de las actividades con las

administraciones municipales y las instituciones encargadas de administrar justicia.
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RENDICIÓN DE CUENTAS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ.

B. Cumplimiento de las condiciones: 

El Departamento de Policía Chocó, tiene como finalidad institucional, cumplir y garantizar la convivencia

ciudadana, la seguridad de las personas, de sus bienes, la tranquilidad social, la moralidad y la ecología a

través de las diferentes especialidades (Infancia y Adolescencia, Policía Ambiental y Ecológica, La policía

de Turismo y Patrimonio Nacional, el Grupo de Carabineros y Guías Caninos, la Policía de Vigilancia)

garantizando el cumplimiento y la protección de los humanos, la protección a la infancia, la conservación

del medio ambiente, el libre desarrollo de la protesta social y las garantías de seguridad y convivencia en

las zonas urbanas y rurales del territorio.

C. Resultados y procesos para el cumplimiento de la misión:

El Departamento de Policía Chocó, ha establecido la importancia de desarrollar un Plan Estratégico

Institucional que garantice planeación, calidad, ejecución, desempeño y seguimiento a su gestión.

Implementando acciones con una conciencia clara de construcción de futuro para toda la ciudadanía en

los nuevos escenarios que se presenten.
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RENDICIÓN DE CUENTAS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ.

La convivencia, la cual se encuentra integrada por la seguridad, tranquilidad, ambiente y salud pública,

abierta al cambio y coherente con la prospectiva del Departamento, es así que mediante el

cumplimiento de la resolución 00003 del 01 de enero de 2019, por medio del cual se adoptan las

definiciones estratégicas Misión, Visión, Mega, principios y valores y el marco estratégico institucional,

se realizan 13 planes de mejoramiento, discriminados en 5 acciones correctivas y 8 planes de trabajo,

asociados a los procesos que se ejecutan en la unidad, la proyección y ejecución del plan de acción,

donde participaron grupos, especialidades y oficinas asesoras garantizando el cumplimiento del 100%

de las tareas encaminadas a garantizar la Convivencia y la Seguridad Ciudadana.

D. Lucha contra la desigualdad o la discriminación:

El Departamento de Policía Chocó, dentro de las jornadas de sensibilización y con la coordinación de

Derechos Humanos de esta unidad policial, en acompañamiento de los entes gubernamentales,

Defensoría del Pueblo y Personería Municipal, realizo el desarrollo de temáticas en Derechos

Humanos, Protección de Poblaciones en situación de Vulnerabilidad y temas de género, permitiendo

con esto que los integrantes de la institución vinculen de manera permanente dentro de las diferentes

actividades preventivas a toda la comunidad sin tener en cuenta algún caso de discriminación por

temas de raza, sexo, religión y condiciones vulnerables en nuestra región.
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RENDICIÓN DE CUENTAS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ.

E. Medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantía de derechos  en la unidad

El Departamento de Policía Chocó, comprometido con la garantía de los Derechos Humanos dentro de la

institución actúa con contundencia, garantizando el debido proceso dentro de todas y cada una de las

actuaciones de los procesos disciplinarios, durante la vigencia 2021, no se realizaron destituciones,

suspensiones, multas, amonestaciones, teniendo en cuenta el buen compartimentito de los funcionarios

en sus procedimientos.
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AVANCES Y RESULTADOS DE LA VIGENCIA 2021

El Departamento de Policía Chocó, dentro de su competencia en materia de Seguridad y Convivencia

Ciudadana, ha desarrollado mecanismos para detectar, contrarrestar y neutralizar los diferentes factores

que puedan afectar la seguridad del ciudadano, con lo que ha marcado un importante compromiso y

esfuerzo de los hombres y mujeres que desarrollan la función, el Policía es quien impregna en la

comunidad la credibilidad y percepción de seguridad para garantizar el sostenimiento y permanencia de

la institución en el tiempo, con el fin de contribuir con la seguridad ciudadana en el Departamento.



PROTECCIÓN NIÑOS NIÑAS Y ADOLECENTES

El Departamento de Policía Chocó a través de la Policía de Infancia y Adolescencia, realizó el

despliegue del programa de prevención, el cual consiste en realizar actividades de sensibilización a

través de la enseñanza y aprendizaje que contribuya a la formación integral de valores y principios,

interviniendo los factores originadores de riesgo y las causas facilitadoras de los fenómenos que

ponen en situación de vulnerabilidad a los niños, niñas y adolescentes en el Departamento.

Así mismo, se realizaron diferentes actividades de vigilancia y control en los sectores de mayor

afectación, a fin de garantizar los derechos de los niños, niñas y adolescentes y evitar que sean

víctimas de delitos.

ACTIVIDADES DE 

PREVENCIÓN

ACTIVIDADES DE 

VIGILANCIA Y 

CONTROL

BENEFICIARIOS 

ACIONES DE 

PREVENCIÓN

N,N,A DEJADO 

EN PROTECCIÓN

CAPTURAS 

2021

2,512 2560 86,763 87 25



TURISMO Y PATRIMONIO NACIONAL

El Departamento de Policía Chocó, ha implementado diversos planes enfocados en el acercamiento

al turista, para dar respuesta a una dinámica institucional fortalecida, priorizando la protección y

seguridad en entornos turísticos, la sensibilización e información de campañas preventivas a turistas,

la recuperación de espacios de interés con potencial turístico y la verificación oportuna de

operadores y establecimientos que ofrezcan servicios conexos a la misionalidad, generando así un

turismo sostenible, cercano y seguro al ciudadano.

ACTIVIDADES DE 

PREVENCIÓN

ACTIVIDADES DE 

VIGILANCIA Y 

CONTROL

NUMERO DE 

COMPARENDOS

NUMERO DE CIERE DE 

ESTABLECIMIENTOS

1,428 948 10 3



IMPACTO DE LA GESTIÓN EN LA SEGURIDAD CIUDADANA

El Departamento de Policía Chocó a través del grupo de prevención ciudadana impacto durante la Vigencia 2021

las siguientes actividades de participación ciudadana así:

 79 Gestiones comunitarias beneficiando a 4798 ciudadanos.

 118 Frentes de seguridad creados y fortalecidos con 1809 integrantes.

 104 Encuentros comunitarios con participación de 1240 personas.

 02 Grupos cívicos infantil y juvenil conformados con 20 integrantes.

 75 Personas capacitadas y participación en 02 cursos para formación laboral en el programa  “JÓVENES     

A LO BIEN”.

 243 Informaciones de vinculados a la red de apoyo y solidaridad, logrando 16 capturas

 15 Espacios pedagógicos para convivencia con la participación 215 ciudadanos.

 79 Gestiones comunitarias e interinstitucional beneficiando a 4798 personas de sectores mas vulnerables.



GESTIÓN TERRITORIAL Y FUENTES DE FINANCIACIÓN

Balance de gestión

202126 Municipios

PISCC
Aprobados: 26
Por aprobar: 0

Consejos de Seguridad
Presidenciales: 01
Ministeriales: 02

26 Comités de Orden Público

63 Consejos de Seguridad 

30 Comités Civiles de Convivencia

13 compromisos 

Cumplidos: 70%

Principales logros

2021

Documentos entregados a la 

entidad territorial: 26

Líneas de PMCSC en los PISCC: 26

Visitas del Gestor Territorial: 26

Proyectos presentados alineados a 

la PMCSC: 25

Medidas administrativas emitidas: 56

0 para bioseguridad COVID



PRESUPUESTO ASIGNADO

concepto Asignado Ejecutado

Gastos de Personal REC. 10 $ 113.334.699,00 100%

Adquisición de Bienes y 

Servicios REC. 10 
$ 8.216.978.674,72 100%

Adquisición de Bienes y 

Servicios REC. 16
$ 355.641.088,70 100%

TOTAL  $                     8.685.954.462,42 100,00%

EJECUCION PRESUPUESTAL 2021 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CHOCÓ

Al Departamento de Policía  Chocó, por parte de nivel central le fue asignado los siguientes 

recursos así:



CONTRATOS 2021

Vehículos



CONTRATOS 2021

Vehículos



CONTRATOS 2021

Vehículos



CONTRATOS 2021

Vehículos



CONTRATOS 2021

Vehículos



RECURSOS PARA MOVILIDAD 

Vehículos

Mantenimiento vehículos 

$1.013.000.000,00 Recursos PNC

$ 0,0                           Entes territoriales 

2021

Combustible

$ 626.314.372,00 Recursos PNC

$ 0,0                        Entes territoriales

Mantenimiento motocicletas

$ 402.000.000,00 Recurso PNC

$    0,0                       Entes territoriales



MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES 

93 Vehículos

149
Motocicletas

88 Radios

64 PDA

949 Chalecos blindados

26 Pistolas de disparo eléctrico

Promedio 3 por cuadrante

1284 Pistolas Sig Sauer

751 Esposas

54
Cuadrantes

09
Subestaciones

27
Estaciones

MNVCC – DECHO
Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes 

2,59 

minutos

Tiempo 

promedio 

respuesta

01
Salas CIEPS 

33
Cuadrantes

Operacionales

21
Cuadrantes

Metodológicos

113
Equipo de Direccionamiento Local 02 funcionarios

Necesidades

00 Responsable Equipo De Direccionamiento Local

00 Integrante Equipo De Direccionamiento Local

Comandantes de patrulla

30

359

Policías

Policías Integrantes del MNVCC

380

Integrantes de patrulla

Policías 

Policías 

Policías 

20 Femeninas

en el MNVCC

Necesidad de personal 

cuadrantes operacionales

Comandante o subcomandante 

de Estación - 4

Comandante de patrulla - 62

integrantes de patrulla - 47

769 Policías



TALENTO HUMANO 

1.588
Policías

57
OF NE PT AP NU

233 925 355 18

Hombres 1.308 –

Mujeres 280 -

ADMINISTRATIVO

OPERATIVO

82.4%
17.6%

1.370 – 86.3%

218 – 13.7%

MNVCC

769– 48.4%

Otros grupos

819– 51.6%
NECESIDADES

COVID

Recuperados – 29

Activos - 18

Fallecidos - 0

$ 14.295,000 

invertidos en 

prevención del COVID

3.38% total del personal 

contagiado

RETIROS
Por diferentes causas

Por Decreto 754

2018 2019 2020
51 88 34

2018 2019 2020
20 63 13

2021
22

Policías con más de 19 años 67

de los cuales 17 son del MNVCC

Policías no aptos 3

Policías reubicados 41

2021
45

OFICIALES 15

MANDOS        46

PATRULLEROS 63

AUXILIARES 106

 01 Responsable SGSST-

Profesional (TE) 

 06 Comandantes de Estación (TE)

 05 Comandantes Subestación (ST)

 03 Comandantes de sección de 

vigilancia (ST)2022

2022

3

5

Contagiados cuarto pico: 47



PLAN  ANUAL DE FORMACION Y EDUCACIÓN

Durante la vigencia 2021 se realizó el seguimiento del Plan de Capacitación Directiva Administrativa 

Transitoria 015 DIPON - DITAH del 17/03/2021 “Plan anual de formación, educación continua e

investigación (PAE) para el personal de la Policía Nacional 2021”.

Teniendo en cuenta las medidas sanitarias tomadas para prevenir la propagación del virus COVID-

19 para la vigencia 2021, se efectuaron eventos presenciales y virtuales, así:

PARTICIPANTES PROGRAMA PERIODO 2021

397
SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
II,III,IV TRIMESTRE

214 SEMINARIO PARA EL SERVICIO EN MANIFESTACIONES Y 

CONTROL DE DISTURBIOS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

II,III,IV TRIMESTRE

60 SEMINARIO TALLER EMPLEO DE DISPOSITIVOS ELECTRICOS 

Y AUXILIARES

II,III,IV TRIMESTRE

214 SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO 

DE POLICIA

II,III,IV TRIMESTRE



ESTÍMULOS E INCENTIVOS

En concordancia con la Resolución 01360 del 08/03/2016 para la vigencia del año 2021 en el Departamento de

Policía Chocó, liderado por el señor Comandante de Departamento, Comité de Gestión Humana y Cultura

Institucional con previa autorización, se otorgaron diferentes estímulos e incentivos al personal que labora en la

unidad, esto con el fin de garantizar el desarrollo de los procesos correspondientes, orientado al personal para

mejorar las condiciones laborales, calidad de vida, para mantener e incentivar aquellos comportamientos y

actitudes que favorecen el buen desarrollo de los procesos que lidera:

PERMISO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL OF ME P/A N/U TOTAL

ESTUDIO 0 1 1 0 2 2 2 1 3 1 0 0 13 0 0 13 0 13

ESPECIALES 4 29 20 13 13 7 10 18 11 10 10 9 154 0 34 120 0 154

FELICITACIONES 450 220 150 512 414 380 173 490 215 350 460 137 3951 650 986 2055 260 3951

CONDECORACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 201 0 201 48 52 98 3 201

CUMPLEAÑOS 0 35 35 37 37 35 37 33 36 43 56 47 431 11 79 331 10 431

BONOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VIVIENDA FISCAL 0 2 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 5 0 1 4 0 5



CLIMA ORGANIZACIONAL

La Dirección de Talento Humano, a través de la Encuesta de Clima Institucional, crea una herramienta para

medir el grado de satisfacción de los funcionarios pertenecientes a la institución en su entorno laboral, relación

con la políticas, practicas, procedimientos formales e informales relacionados con el Gerenciamiento del

Talento Humano, en cumplimiento a la Resolución 05593 del 31 diciembre de 2014 “por la cual se

reglamenta el sistema de intervención para la medición y el mejoramiento del clima institucional”, en

coordinación con la Oficina de Telemática, se aplico la encuesta Clima Institucional por medio de los correos

personales institucionales, para la vigencia 2021 se unificaron los instrumentos que median los programas de

Clima Institucional y Plan Operativo de Estímulos, tomando como análisis los (7) siete factores que lo

conforman obteniéndose los siguientes resultados:

AÑO

Administración 

del Talento 

Humano

Liderazgo Comunicación
Trabajo en 

Equipo

Competenci

a Laboral
Bienestar Incentivos

% de 

satisfacción

2021 79.57% 80.11% 70.63% 84.68% 80.50% 64.44% 71.76% 75.50%



ASCENSOS POR GRADOS

En el Departamento de Policía Chocó, ascendieron al grado inmediatamente superior un total de

106 uniformados de la Policía Nacional, como se describe en la siguiente tabla:

GRADO CANTIDAD OFICIALES

CT - MY 4 RESOLUCIÓN 1610 DEL 30/12/2021

TE - CT 3 RESOLUCIÓN 1610 DEL 30/12/2021 – RESOLUCIÓN 584 DEL 30/06/2021 

ST - TE 7 RESOLUCIÓN 1610 DEL 30/12/2021 – RESOLUCIÓN 584 DEL 30/06/2021 

GRADO CANTIDAD MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO

SC - CM 1 RESOLUCION 00657 DEL 01-03-2021

IJ - SC 2 RESOLUCION 00657 DEL 01-03-2021 Y RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021

SI - IT 21 RESOLUCION 00657 DEL 01-03-2021 Y RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021

PT - SI 68 RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST ACCIDENTALIDAD

Accidentes 2020 2021 diferencia %

Cantidad
70 58 12 9%

Accidentalidad:

El comportamiento entre los años 2020 y 2021, se observa una reducción de los funcionarios accidentados.  

Peligros generadores de mayor accidentalidad  2020

ACCIDENTES DE TRABAJO
ACCIDENTES 

COMUNES

ACCIDENTES DE TRANSITO

TOTAL

SERVICIO F. SERVICIO

30 24 4 12 70

Peligros generadores de mayor accidentalidad  2021

ACCIDENTES DE TRABAJO
ACCIDENTES 

COMUNES

ACCIDENTES DE TRANSITO

TOTAL

SERVICIO F. SERVICIO

13 21 16 8 58



RESULTADOS OPERATIVOS



PRINCIPALES CASOS OPERATIVOS AÑO 2021 

09/01/2021. (03 Capturas en flagrancia)

afectación GAO Clan del Golfo delito

Porte ilegal de armas de fuego,

incautación de (3) fusiles, (637)

cartuchos, (9) proveedores (2) granadas.

15/01/2021. (02 Capturas en

flagrancia) delito Porte ilegal de

armas, incautación de (1) revolver

(6) cartuchos

15/01/2021. (02 Capturas en

flagrancia) afectación ELN, delito

Porte ilegal de armas, incautación de

(1) revolver (29) cartuchos.

27/01/2021. (01 Captura por orden

Judicial), alias “WATSON” por el delito

Homicidio, fecha 05/01/21 en Tadó

12/01/2021. (04 Capturas en

flagrancia) afectación GDCO

“Mexicanos” delito porte ilegal de

armas, (01) neutralización y

incautación de (03) armas de fuego.

13/01/2021. (01 Captura Cabecilla)

alias “Edwar” afectación GDCO “Los

Kennedy” delito hurto calificado y

agravado.

25/01/2021. (01 Captura por orden

Judicial), alias “Reguero” afectación

al GDCO Los Rapados” por el delito

Homicidio y porte ilegal de armas

27/01/2021.(incautación estupefaciente)

afectación GDCO “Los Mexicanos”

incautación de (500) gramos de

marihuana, (02) grameras, (6) celulares,

($ 528) mil pesos en efectivo.



PRINCIPALES CASOS OPERATIVOS AÑO 2021 

11/04/2021. (OPERACIÓN MORED)

afectación al GDCO Los Palmeños,

captura de (8) integrantes por orden

judicial, la incautación de (2) armas de

fuego, (24) cartuchos, (4) celulares..

11/04/2021. (01 captura por orden

Judicial) alias Papichulo, afectación al

GDCO Los Mexicanos, requerido por

Homicidio Agravado y porte ilegal,

hechos acaecidos el 13/03/21 en Quibdó

16/04/2021. (OPERACIÓN MORED)

afectación al GDCO Los Forest

Rangers, captura de (5) integrantes

por orden judicial, (3) imputaciones,

delito ilícito aprovechamiento de los

recursos naturales

26/04/2021. (05 capturas), por el delito

de extracción ilícita de yacimiento

minero y otro minerales, (01)

destrucción de una excavadora en Rio

Quito.

9/05/2021. (01 captura por orden

Judicial), alias “Neiber” cabecilla barrial

afectación GDCO Los Mexicanos, delito

Hurto Calificado y Agravado.

9/05/2021. (01 captura por orden

Judicial), alias “Ernesto” integrante

afectación GDCO Los Palmeños,

delito Porte ilegal de armas de fuego.

7/05/2021. (02 capturas en

flagrancia), por Porte ilegal de armas

de fuego mediante registro y

allanamiento, incautación de (1) arma

de fuego, (1) traumática.

10/04/2021. (Hallazgo material de

guerra) afectación al GAO Clan del

Golfo, ´(3,019) cartuchos, (32)

proveedores, (43) uniformes, (37)

brazaletes alusivos, (5) radios.



PRINCIPALES CASOS OPERATIVOS AÑO 2021 

18/08/2021. (01 Captura en

flagrancia), Alias “Yecid” integrante,

afectación al GDCO Los Mexicanos”,

delito porte ilegal de armas de fuego,

incautación de (1) revolver y munición.

19/08/2021. (02 Captura en flagrancia), alias

“Pibe o Mono” y “Walter” integrantes,

afectación al GAO Clan del Golfo “SE

Carretera”, delito porte ilegal de armas de

fuego, incautación de (1) escopeta calibre 12,

y (45) cartuchos calibre 5.56.

09/09/2021. (03 Captura por orden judicial),

alias “Chata”, “Erick” y “Huevo”., afectación al

GDCO Los Palmeños, delito Homicidio y

porte ilegal de armas de fuego, diligencia

mediante registro y allanamiento.

15/09/2021. (01 Captura por orden),

Alias “Cristian Muelas” Sicario

afectación al GDCO Los Mexicanos”,

requerido por Homicidio, porte ilegal de

armas de fuego.

15/09/2021. (01 Captura por orden),

Alias “Chinga” Sicario, afectación al

GDCO Los Locos Yam”, requerido

por Homicidio, porte ilegal de armas de

fuego.

21/09/2021. (01 Reaprensión), Alias

“Carlos Andrés” afectación al GDCO Los

Mexicanos”, incautación de (1) Mini Uzi (1)

proveedor (13) cartuchos, quien se había

evadido del centro de atención

especializada de menores el 19/09/21.

10/09/2021. (03 Capturas en flagrancia),

alias “Alex”, “Danny” y “Ángel” afectación

al GAO Clan del Golfo, delito Porte ilegal,

incautación de (3) armas de fuego, (20)

cartuchos, (5) celulares y (4) motos. Lugar

Certegui.

22/09/2021. (02 Capturas por orden

judicial) alias “Jhon Pena” y alias “David”

afectación al GAO Clan del Golfo, por

Homicidio agravado y porte ilegal de armas

de fuego, hechos el 7/07/2021 en Tadó.



PRINCIPALES CASOS OPERATIVOS AÑO 2021 

09/12/2021. (OPERACIÓN MORED)

afectación al GDCO Los Rapados,

captura de (4) integrantes, (1) aprehensión,

(2) imputaciones, (5) registros de

allanamientos, incautación (1) un arma de

fuego, incautación de de (3) celulares, por el

delito concierto para delinquir-fines de hurto.

14/12/2021. (01 Captura en flagrancia),

alias “Milton”, afectación al GAO “Clan del

Golfo”, incautación de (01) arma de fuego,

(5) cartuchos, (7) celulares, (1)

allanamiento, delito porte ilegal de armas

de fuego.

17/12/2021. (01 Captura en flagrancia)

alias “José Daniel”, afectación al GAO

Clan del Golfo, (2) registros de

allanamiento, incautación de (310 g) de

marihuana, (176) bolsas herméticas, $ 235

mil pesos, . El Carmen de Atrato.

17/12/2021. (01 Captura en flagrancia),

alias “Sebas”, afectación al GDCO “Los

Mexicanos”, incautación de (15 g) de

marihuana, (400) bolsas herméticas,

(1) Registro y allanamiento, delito Tráfico

de estupefacientes.

El día 03/12/2021 hasta el 06/12/2021 se realizaron 57 allanamientos donde se logró la captura de

su principal cabecilla JHON HENRY CHAVERRA MOSQUERA Alias “JHON AK o PANDA” junto

con 26 mayores de edad y 4 menores integrantes del GDCO los MEXICANOS, que mediante

homicidios selectivos, extorsiones, instrumentalización de menores, hurtos y otros delitos,

mantenían sitiado la comunidad de Quibdó.
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ACCIONES DEMEJORAMIENTO DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCÓ

La oficina de Planeación, como oficina asesora del Comando de Departamento, lidera los

procesos de Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento del Sistema de Gestión Integral

y Mejora Continua e Innovación.

Bajo este contexto y teniendo en cuenta los lineamientos institucionales para la

implementación y despliegue de la mejora continua, durante la vigencia 2021, el

Departamento de Policía Chocó formuló un total de 13 planes de mejoramiento,

discriminados en 5 acciones correctivas y 8 planes de trabajo, asociados a los procesos que

se ejecutan en la unidad, los cuales fueron objeto de seguimiento, evaluación y control, a

través del módulo de mejoras de la herramienta tecnológica Suite Visión Empresarial.

De esta manera, se aportó significativamente al cumplimiento de las metas y objetivos

trazados por la Dirección General de la Policía Nacional, para el fortalecimiento de la

Seguridad y Convivencia Ciudadana.



INVITACION RENDICION DE CUENTAS DEPARTAMENTO DE POLICIA 

CHOCÓ



ESCENARIO RENDICIÓN DE CUENTAS

Link publicación 

https://www.policia.gov.co/noticia/departamento-policia-

choco-lo-invita-participar-rendicion-cuentas-vigencia-2021

https://www.policia.gov.co/noticia/departamento-policia-choco-lo-invita-participar-rendicion-cuentas-vigencia-2021


CONSULTA CIUDADANA

A través de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas del Departamento de Policía

Chocó, se diseño la consulta ciudadana para identificar los temas de interés que desea

la comunidad se interioricen en el desarrollo de la rendición de cuentas, el formulario

consta de 10 peguntas de selección múltiple así:

PREGUNTAS:

1) Ejecución presupuestal del Departamento de Policía Chocó.

2) Actuaciones Policiales frente ala las víctimas de Extorsión.

3) Acciones focalizadas para la reducción del delito en el Departamento. 

4) Prevención violencia de genero.

5) Ejecución contractual del Departamento de Policía Chocó.

6) Proyecto Estación de Policía Rio Quito (Paimadó), Departamento de Policía Chocó.

7) Acciones institucionales durante la pandemia. 

8) Aplicación de la Ley 1801/16, Código Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

9) Transformación Institucional 

10) Atención  a medidas de protección por violencia intrafamiliar.



GRACIAS


