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El sefior Coronel CLAUDER ANTONIO CARDONA CATANO
Comandante Departamento de Policia Choco, invita a la ciudadania en
general a participar en la audiencia publica de rendicién de cuentas
vigencia 2021 “Con enfoque en Derechos Humanos y Paz”.

Rendicion de cuentas tendra como finalidad dar a conocer todas las
gestiones realizadas en materia de seguridad operacional vy
prevencion; asi como el despliegue de nuestra misionalidad
Institucional de servicio a la ciudadania. De igual manera aprovechar
este espacio para escuchar a la ciudadania sobre sus sugerencias,
aportes e inquietudes, afianzando los lazos de amistad y confianza
brindando cada vez un mejor servicio de Policia hacia la comunidad
enfocado en la Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento
del Choco.
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CONTEXTO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO

B e CARACTERISTICAS DEL
9 e DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Superficie: 46.530 Kmz2.
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INTRODUCCION EREEEE

En cumplimiento a la ley 1474 del 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica” y de acuerdo a las tareas establecidas en el Plan Anticorrupcion
de la Direccion General de la Policia Nacional.

El Departamento de Policia Choco, a travées de la guia para la rendicion de cuentas codigo:
1DE-GUO010 y el CONPES 3654 de 2010, Por el cual se establecen las obligaciones
directrices y normatividad para hacer publica la gestion adelantada por la Policia Nacional, asi
como lo establece el departamento administrativo y de la gestion publica, mediante su objetivo
institucional “consolidar una gestion publica moderna eficiente, transparente, focalizada y
participativa al servicio de la ciudadania.

Con esta publicacion se busca hacer visible y transparente la gestion de nuestra institucion bajo
los preceptos de eficiencia, eficacia y efectividad en la funcién de Policia del Departamento de
Policia Chocd, durante la vigencia 2021, donde se incorporan los diferentes programas y
proyectos los cuales apuntan a enfrentar las dinamicas cambiantes de la convivencia y
seguridad, contribuyendo al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficiencia, imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los
recursos publicos asignados al Departamento de Policia Choco. :
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L CONTEXTO w e e

Durante la vigencia 2021 en el Departamento de Policia Choco, se destacaron resultados importantes en
materia de reduccion contra los diferentes delitos, el 14% de reduccion en las lesiones personales, 17%
de reduccion en el hurto a residencias, 3% de reduccion en hurto a comercio, 22% de reduccion en
terrorismo, se evidencio una reduccion significativa en comparacion a los hechos registrados en el ano
2020.

Durante la vigencia 2021 en el Departamento del ChocoO, se presentaron resultados operativos
importantes 990 capturas de las cuales 665 fueron en flagrancia y 325 por orden judicial, entre las
cuales se lograron 474 capturas contra el GDCO y 71 GAO Clan del Golfo, 05 capturas contra el GAO
ELN, 125 menores aprendidos, se logro la incautacion de 231 armas de fuego, recuperacion de 4
vehiculos y 84 motocicletas, se realizaron 609 casos de mercancia recuperada, se logro la incautacion de
1.899 kilogramos de marihuana, 600 kilogramos gramos de cocaina, 154 kilogramos de base de coca
0,365 kilogramos de bazuco incautados.

En relacion con la gestion territorial de la Seguridad y Convivencia Ciudadana en el Departamento de
Policia Choc6, se participd en 119 reuniones entre Consejos de seguridad, comités de orden publico,
consejos de seguridad y convivencia, comités civiles de convivencia, fortaleciendo de esta manera las
estrategias en materia de seguridad y convivencia de los municipios que conforman el n
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RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ.

El Departamento de Policia Chocd, con su personal a garantizado en todos sus procedimientos, el
respeto, la garantia y proteccion de los Derechos Humanos, dando cumplimiento a las politicas del
Gobierno Nacional en el marco de los tratados y convenios internacionales ratificados por el Estado
Colombiano, fortaleciendo la legitimidad y credibilidad de la Policia Nacional en esta region del pais.

Asi mismo se enmarca la garantia de los derechos humanos en las condiciones de vida de las
comunidades, especialmente, de los sectores mas vulnerables, soportando nuestro accionar dentro de
las siguientes actividades asi:

A. Derechos Humanos a cargo de la Institucion:

El Departamento de Policia Choco dentro del despliegue de las actividades preventivas, operativas y de
control realizadas durante la vigencia 2021, ha demostrado su compromiso con la proteccion del derecho
a la vida, la integridad, la libertad personal, la libertad de circulacion y la garantia de la seguridad y
convivencia a todos los ciudadanos que habitan en el Departamento del Choco, todo esto con la
participacion de las diferentes especialidades y modalidades del servicio de policia y la disminucion de los
indices delictivos demuestran el compromiso con el cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible
ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas, mediante la articulacion de las actividades con las
administraciones municipales y las instituciones encargadas de administrar justicia.
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RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ. BEEEREE

B. Cumplimiento de las condiciones:

El Departamento de Policia Choco, tiene como finalidad institucional, cumplir y garantizar la convivencia
ciudadana, la seguridad de las personas, de sus bienes, la tranquilidad social, la moralidad y la ecologia a
traveés de las diferentes especialidades (Infancia y Adolescencia, Policia Ambiental y Ecologica, La policia
de Turismo y Patrimonio Nacional, el Grupo de Carabineros y Guias Caninos, la Policia de Vigilancia)
garantizando el cumplimiento y la proteccion de los humanos, la proteccion a la infancia, la conservacion
del medio ambiente, el libre desarrollo de la protesta social y las garantias de seguridad y convivencia en
las zonas urbanas y rurales del territorio.

C. Resultados y procesos para el cumplimiento de la mision:

El Departamento de Policia Choco, ha establecido la importancia de desarrollar un Plan Estratégico
Institucional que garantice planeacion, calidad, ejecucion, desempeio y seguimiento a su gestion.
Implementando acciones con una conciencia clara de construccion de futuro para toda la ciudadania en
los nuevos escenarios que se presenten.
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RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ.

La convivencia, la cual se encuentra integrada por la seguridad, tranquilidad, ambiente y salud publica,
abierta al cambio y coherente con la prospectiva del Departamento, es asi que mediante el
cumplimiento de la resolucion 00003 del 01 de enero de 2019, por medio del cual se adoptan las
definiciones estratégicas Mision, Vision, Mega, principios y valores y el marco estratégico institucional,
se realizan 13 planes de mejoramiento, discriminados en 5 acciones correctivas y 8 planes de trabajo,
asociados a los procesos gque se ejecutan en la unidad, la proyeccion y ejecucion del plan de accion,
donde participaron grupos, especialidades y oficinas asesoras garantizando el cumplimiento del 100%
de las tareas encaminadas a garantizar la Convivencia y la Seguridad Ciudadana.

D. Lucha contra la desigualdad o la discriminacion:

El Departamento de Policia Choco, dentro de las jornadas de sensibilizacion y con la coordinacion de
Derechos Humanos de esta unidad policial, en acompafiamiento de los entes gubernamentales,
Defensoria del Pueblo y Personeria Municipal, realizo el desarrollo de tematicas en Derechos
Humanos, Proteccion de Poblaciones en situacion de Vulnerabilidad y temas de género, permitiendo
con esto que los integrantes de la institucion vinculen de manera permanente dentro de las diferentes
actividades preventivas a toda la comunidad sin tener en cuenta algun caso de discriminacion por
temas de raza, sexo, religion y condiciones vulnerables en nuestra region.
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RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ. BEEEREE

E. Medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos en launidad

El Departamento de Policia Choco, comprometido con la garantia de los Derechos Humanos dentro de la
institucion actua con contundencia, garantizando el debido proceso dentro de todas y cada una de las
actuaciones de los procesos disciplinarios, durante la vigencia 2021, no se realizaron destituciones,
suspensiones, multas, amonestaciones, teniendo en cuenta el buen compartimentito de los funcionarios

en sus procedimientos.
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AVANCES Y RESULTADOS DE LA VIGENCIA 2021

El Departamento de Policia Choco, dentro de su competencia en materia de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, ha desarrollado mecanismos para detectar, contrarrestar y neutralizar los diferentes factores
gue puedan afectar la seguridad del ciudadano, con lo que ha marcado un importante compromiso y
esfuerzo de los hombres y mujeres que desarrollan la funcion, el Policia es quien impregna en la
comunidad la credibilidad y percepcion de seguridad para garantizar el sostenimiento y permanencia de
la institucion en el tiempo, con el fin de contribuir con la seguridad ciudadana en el Departamento.

AND ANO VARIACION VARIACION

DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA 2070 2021 ABSOLUTA LTS

LESIONES PERSOMNALES 501 428 .73 -14,57%
HURTO A RESIDENCIAS 115 | 9 | -20 -17,329%
HURTO A COMERCIO 168 162 i 23,57%
HURTO A PERSONAS 410 | 682 | 272 66, 34%
TOTAL HURTOS 693 939 246 35,50%
HURTO DE AUTOMOTORES 2 2 0 0,00%
HURTO DE MOTOCICLETAS 273 329 o6 20,51%
TOTAL HURTO DE VEHICULOS 275 331 56 20,36%
HURTO SOBRE CABEZA DE GANADO [CASOS) 2 0 -2 -100,00%
HURTO ENTIDADES FINANCIERAS 0 g | 0 0,00%
PIRATERIA TERRESTRE 0 0| 0 0,00%
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PROTECCION NINOS NINAS Y ADOLECENTES

El Departamento de Policia Choco a través de la Policia de Infancia y Adolescencia, realizé el
despliegue del programa de prevencion, el cual consiste en realizar actividades de sensibilizacion a
traves de la ensefanza y aprendizaje que contribuya a la formacion integral de valores y principios,
interviniendo los factores originadores de riesgo y las causas facilitadoras de los fendmenos que
ponen en situacion de vulnerabilidad a los nifos, nifas y adolescentes en el Departamento.

Asi mismo, se realizaron diferentes actividades de vigilancia y control en los sectores de mayor
afectacion, a fin de garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y evitar que sean

victimas de delitos.

ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE BENEFICIARIOS N,N,A DEJADO CAPTURAS
PREVENCION VIGILANCIA'Y ACIONES DE EN PROTECCION 2021

CONTROL =I=1=\V/= \[ei[e]\

2,512 2560 86,763 87 25
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TURISMO Y PATRIMONIO NACIONAL

El Departamento de Policia Choco, ha implementado diversos planes enfocados en el acercamiento
al turista, para dar respuesta a una dinamica institucional fortalecida, priorizando la proteccion vy
seguridad en entornos turisticos, la sensibilizacion e informacion de campanas preventivas a turistas,
la recuperacion de espacios de interés con potencial turistico y la verificacion oportuna de
operadores y establecimientos que ofrezcan servicios conexos a la misionalidad, generando asi un

turismo sostenible, cercano y seguro al ciudadano.

ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE NUMERO DE NUMERO DE CIERE DE
PREVENCION VIGILANCIA'Y COMPARENDOS ESTABLECIMIENTOS

CONTROL

1,428 948 10 3
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IMPACTO DE LA GESTION EN LA SEGURIDAD CIUDADANA

El Departamento de Policia Chocoé a traves del grupo de prevencion ciudadana impacto durante la Vigencia 2021
las siguientes actividades de participacion ciudadana asi:

33

*

79 Gestiones comunitarias beneficiando a 4798 ciudadanos.
118 Frentes de seguridad creados y fortalecidos con 1809 integrantes.
104 Encuentros comunitarios con participacion de 1240 personas.
02 Grupos civicos infantil y juvenil conformados con 20 integrantes.
75 Personas capacitadas y participacion en 02 cursos para formacién laboral en el programa “JOVENES
A LO BIEN”.
243 Informaciones de vinculados a la red de apoyo y solidaridad, logrando 16 capturas
15 Espacios pedagogicos para convivencia con la participacion 215 ciudadanos.
79 Gestiones comunitarias e interinstitucional beneficiando a 4798 personas de sectores mas vulnerables.

33

*

33
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GESTION TERRITORIAL Y FUENTES DE FINANCIACION

26 Municipios 2021 2021

Balance de gestion

PISCC Lineas de PMCSC en los PISCC: 26
Aprobados: 26
Por aprobar: 0

Proyectos presentados alineados a
la PMCSC: 25

Consejos de Seguridad

Presidenciales: 01 Medidas administrativas emitidas: 56
Ministeriales: 02

13 compromisos

Cumplidos: 70% 0 para bioseguridad COVID
26 Comités de Orden Piiblico Documentos entregados a la
63 Consejos de Seguridad entidad territorial: 26
30 Comités Civiles de Convivencia Visitas del Gestor Territorial: 26

\.
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PRESUPUESTO ASIGNADO

Al Departamento de Policia Choco, por parte de nivel central le fue asignado los siguientes
recursos asi:

DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO

EJECUCION PRESUPUESTAL 2021

concepto Asignado Ejecutado
Gastos de Personal REC. 10 $113.334.699,00f 100%
Adquisicion de Bienes 'y $8.216.978.67472| 100%

Servicios REC. 10

Adquisicion de Bienes 'y ]
Servicios REC. 16 $355.641.088,70] 100%

8.685.954.462,42 100,00%
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CONTRATOS 2021

Miumero de contrato

OC 64186

Objeto del contrato

adquisicion de tapa bocas desechables termosellados compuesta por tres capas, con resorte a la oreja doble filtro
adaptador nasa ajustable de tamafio universal.

MNombre del contratista

FUNDACION TEJIDD SOCIAL
ORG

Valor inicial del
contrato (A)

40424 768,58

OC 64708

Adquisicion de jabon dispensador para manos en la tienda virtual del estado colombiano para la atencién y prevencion
ante la propagacion del coronavirus covid-19 con destino al departamento de policia choco y sus unidades adscrita.

SUMIMAS 5. A5

4.468.633,20

OC 64717

Adquisicion de gel antibacterial en la tienda virtual del estado colombiano para la atencidn y prevencion ante la
propagacion del coronavirus covid-19 con destino al departamento de policia choco vy sus unidades adscrita.

HIDRICOS LTDA

4.457.780,40

24-1-10001-2021

Prestacion del servicio de transporte fluvial y maritimo para el personal policial y no uniformado al servicio del
departamento de policia choco destinados a cubrir los diferentes servicios y traslado dentro de la jurisdiccion policial

HIDRICOS LTDA

9.998.000,0:0

24-8-10002-2021

Adguisicion de materiales quimicos para las plantas de tratamiento de agua del departamento de policia choco

AMDRES MAURICIO HIGUITA
SEGURO f/f Representante

19.544.111,00

legal del
Prestacion del servicio de mensajeria y correa, para el envio de documentos y paquetes en ambito nacional y local para las SERVICIOS POSTALES
24-5-10005-2021 B B . . ) . G000, 000, 00
diferentes dependencias del departamento de policia chooo y su unidad prestadora de semvicios de salud MNACIOMALES
28-7-10006-2021 Servicio de hn:nspedaj_e para el pers_.-:-_nal policial _ael:lsn:rlt-:- al depal_'tar'nent-:- u:h_a policia r:hn:u:u_ﬁ,' l:h? aplm.'l:n de otras unidades a PACIFICO GFO E:AS— HOTEL 200.000.000,00
los diferentes servicios con ocasion a la estrategia de seguridad por un Quibdd mas seguro GALU

24-7-10007-2021

senvicio de mantenimiento correctivo a todo costo (con cambio de repuestos) de los aires acondicionados i escuela de
palicia miguel &Antonio Caicedo mena esmac”

TORFURALTOTT TALTUTTAL
PARA EL DESARROLLO DEL

LAy D ey FE Ty

FERLIRLLIRE Y]

24-7-10008-2021

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo con mano de obra y cambio de repuesto mas desplazamiento para
plantas de tratamiento de agua potable del departamento de policia choco.

COLOMBIA WEST IN VEST 5.4.5

64993 000,00

OC 68163

Prestacion del =ervicio de aseo a las instalaciones del centro recreativo chocod de la direccion de bienestar social, ademas
del matenimiento de las zonas verdes y de alto trafico de funcionarios y usuarios

LIMION TEMPORAL ASEC
COLOMBIA 2

30.792.157,50

24-7-10003-2021

servicio de alimentacion para el personal policial adscrito al departamento de policia chocd v de apoyo de otras unidades
a los diferentes servicios con ocasion a la estrategia de seguridad por un Quibdd mas seguro

PACIFICO GFO SAS — HOTEL
GALU.

200000, 000, 00
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CONTRATOS 2021

Mumero de contrato

24-7-10010-2021

Objeto del contrato

servicios de bienestar social orientados al sistema integral de la familia policial safap, para el mejoramiento de la
calidad de vida en los componente asistencia psicosocial recreacion deporte y cultura para el personal adscritos al
departamento de policia chocd y demas unidades adscritas, asi como su nucleo familiar

Mombre del contratista

FUNDACION PARA EL
DESARROLLO

Valor inicial del
contrato (A)

13.450.000,00

mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos a todo costo para las plantas eléctricas y

WILLIAM BALDRICH CORDOBA

24-7-10011-2021 zubestaciones eléctricas del departamento de policia chocod, unidad prestadora de salud chocd vy escuela de policia de yuto Jff Repesentante legal 54 984 80O, 00
miguel Antonic Caicedo mena WIBALCO
adquisicion de seguro obligatorio que amparan los dafios corporales que se cause alas personas en accidente de transitod PREVISORA 5.4, conMPARIA DE
OC 70352 zoat.para los vehiculos del departamento de policia choco y escuela de policia de yuto SEGUROS 54.424.010,00

24-7-10015-2021

Prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria para la escuela de policia de yuto “miguel Antonio Caicedo mena

EMENV INVERSIOMES 5.A.5
COMFIAMZA AL INVERTIR
“GOLD FIRM PACIFIC"

30.035.255,00

24-7-10014-2021

servicio de mantenimiento corrective y preventivo a todo costo y con bolsa de repuesto para los equipos de sistemas
asignados al departamento de policia chood y unidad prestadora de salud choco

E&S COMPUATDORES LTDA

20000 000, 00

24-2-10015-2021

adquisicion de impresoras térmicas e impresoras robustas y administrables para el departamento de policia chood y
demas unidades adscritas

KEQPS 5. A

60_500.00:0, 00

24-2-10017-2021

compra e instalacion de elementos deportivos para actividades de integracion, recreacion, deporte, cultura y mejoramiento
de la calidad de vida, para el personal profesional, estudiantes y auxiliares de la escuela de policia de yuto “miguel
Antonio Caicedo mena

MOVITRONIC 5.A5

37.733.000,00

24-2-10019-2021

Compra, desmonte e instalacion de equipos de aires acondicionados para el departamento de policia chood y demas
unidades adscritas — incluye a la unidad prestadora de salud choco y la escuela de policia de yuto miguel Antonio Caicedo

SERVICIOS FRIOS DEL CHOCO
SERVIFRICY ClA LTDA

84 700 000,00

24-2-10020-2021

Adquisicion de video proyectores de alta resclucion fhd, de 6.000 limenes de uso en luz dia o artificial tipo led para el
departamento de policia choco

ABASTECEDORA MULTIWVISUAL
5A5

21 B75.770,00

OC 72162

Prestacion de senvicio a las instalaciones del comando departamento de policia choco tres sedes

SERWICIO DE ASEQ CAFETERIA
¥ MANTENIMIENTO
INSTITUCIOMNAL OUTSOURCING
SEASIN LIMITADA

136.459.126,86
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CONTRATOS 2021

Mumero de contrato

24-6-10021-2021

Objeto del contrato

lote 1 mantenimiento preventivo y correctivo y/o mejoras locativas para la base del departamento de policia choco,
viviendas fiscales, direccion de incorporacion decho, estaciones, subestaciones, puestos de policia y demas instalaciones
policiales ubicadas en la jurisdiccion del departamento de policia chood, con ejecucion por tracto sucesivo, a precios fijos
unitarigs sin formula de regjuste

Mombre del contratista

INGEMIERIA Y ARQUITECTURA
HOSPITALARIA S.AS

Valor inicial del
contrato [(A)

1.250 (0. 000,00

24-6-10022-2021

lote 2: mantenimiento preventivo y corrective y/'o mejoras locativas para la escuela de policia miguel Antonio Caicedo mena
ubicada en la jurisdiccion del departamento de policia chocd, con ejecucion por tracto sucesivo, a precios fijos unitarios sin
formula de reajuste

LICOMAR MY 5.AS

340 000 000,00

24-7-10023-2021

Mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos y mano de obra a todo costo para las motocicletas al
servicio del comando de departamento de policia chocd y demas areas y especialidades incluye lavado, desinfeccion y
revisiones técnico mecanicas, el cual apalanca vigencias futuras 2022

BERMARDO CORDOBA
MOREND

170 000 000,00

24-7-10024-2021

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de los escenarios deportivos de la escuela de policia de yuto “miguel
Antonio Caicedo mena

PROYECTAR 5.4.5
representante legal EVERTH
CAalVIS PEREA PALACIOS

749595 601,00

24-B-10025-2021

Suministro de combustibles liguidos y gaseosos derivados del petralea (gasolina carriente, a.c.p.m.) para las plantas
eléctricas del departamento de policia chocd vy la unidad prestadora de salud choco, el cual apalanca vigencias futuras
2022

GERARDO CASTANO LOPEZ
Represntante legal del
establecimiento ESTACION
OE SERVICIO EL SAM JUAN

34.559 969,00

24-7-10026-2021

Adquisicion de mobiliarios y enseres (sillas ejecutivas) con destino al departamento de policia chocd v la unidad
prestadora de salud choco

ROCIO DEL PILAR CICERY LUGO

25.055.450,00

24-7-10027-2021

Adquisicion bloques de madera cedro de 3 metros de largo por 20 centimetros de ancho v 12 centimetros de alto para la
elaboracion de astas para las banderas y adecuacion parque infantil al interior de las instalaciones de la base del
comando de departamento de policia chocd

AFRANIO CUESTA MOYA

4 _865.600,00

24-1-10028-2021

arrendamiento de un inmueble donde funciona la subestacian de policia san Rafael el dos (sala de radio, oficing,
alojamientos) — municipio de unidon panamericana del departamento de policia chocd el cual apalanca vigencias futuras
20227

IVER MARTIMEZ MOSOQUERA

1.620 000,00
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CONTRATOS 2021

Mumero de contrato

24-1-10029-2021

Ohjeto del contrato

Arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento del alojamiento - cocina, bafos y duchas de la subestacion de
policia san Rafael el dos el cual apalanca vigencias futuras 2022

MNombre del contratista

JESUCITA QUINTO MARTIMEZ

Valor inicial del
contrato (A)

1.7 10 0o, (o0

24-2-10030-2021

Adguisicion de vallas y estructuras metalicas con destino al departamento de policia choco, incluye camarotes clasicos
metalicos, loker metalicos, escudo (policia nacional de Colombia) y 44 letras correspondiente al nombre de la escuela de
policia yuto miguel Antonio Caicedo mena, en bronce

Mobiliario y enseres

F2.578.000,00

24-8-100351-2021

Suministro de pinturas, barnices y productos relacionados para pintura, estuco, bases, masilla en general se incluye el
suministro de materiales de construccion y elementos de ferreteria todos con destino al departamento de policia choco vy
unidades adscritas administrativamente (esmac — bieso DECHO)",

AFRANTD CUESTA MOVA]]
Representante legal del

establecimiento
Al BAATERI W TAIITED | A& B

S0. 147 300,00

24-2-100352-2021

adquisicion de ventilador 18 pulgadas, nevera- congelador - horno - cocina, sonido profesional portable con accesorios con
destino al departamento de policia chocd, areas, especialidades y la escuela de policia de yuto miguel Antonio Caicedo
mena [esmac)

ALMACEMES FLULLER 5.A5

820 585.000,00

24-2-10034-2021

adquisicion de alfombra para ceremonias, juego de bandera de Colombia, policia nacional, departamento de chood y todos
=us municipios, tapetes para ceremonia y mantel en terciopelo para el departamento de policia chocod y la escuela de
policia yuto miguel Antonio caicedo mena esmac

ASOCIACION ARTE & 10YA

33.745.722,00

24-7-10055-2021

mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de los equipos del gimnasio asignados al departamento de policia
choco, incluye el suministro, reposicion e instalacion de tapete (planchas (laminas) de caucho para el piso del gimnasio),

FERROCOMNSTRUCTURA
PROYECTAR 5.A.5

B0 0D D00, DO

24-8-10036-2021

Adguisicion de productos de cafeteria y restaurante con destino a las dependencias del departamento de policia choco

ALMACEMES FLULLER 5.A5

29 907 900,00

24-2-10057-2021

adquisicion instrumentos opticos, equipo fotografico; partes, piezas y accesorios con destino al departamento de policia
chocd y demas areas vy especialidades adscritas administrativamente

CAF TECNOLOGIA SAS

25 B90. 000, 00

24-2-10058-2021

adquisicion de accesorios para la red de voz del departamento de policia chocd

CALVEZ SOLUCIONMES 5. A5

56 990 000,00

OC 7o707

Prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria a las instalaciones del area de bienestar social DECHO, ademas del
mantenimiento de las zonas verdes de alta trafico de funcionarios pdblicos el cual apalanca vigencias futuras 2022

UMNICN TEMPORAL ASEC
COLOMBIA 2

51.059.123,00

24-2-10039-2021

adquisiciaon de articulos y elementos para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para el departamento de policia choco v la escuela de policia miguel Antonio Caicedo mena

ASOCIACION ARTE & 10YA

58 287 250,00
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CONTRATOS 2021

Valor inicial del

MNumero de contrato Ohbjeto del contrato Mombre del contratista
contrato (A)

- . . . o N - . . MEV INVERSIONES 5.4.5

suministro de consumibles de impresion, papeleria, utiles de escritorio y oficina, con destino al departamento de policia
24-8-10040-2021 . . . . . CONFIANZA AL INVERTIR 6.999.462,00
choco vy demas unidades adscritas, el cual apalanca vigencias futuras 2022 w0l ELBA BACLELE

FACTOR INK 5.4.5. 13.550.000,00

adguisicion de picadora industrial de papel, deshumificador, termohigrametro y luxdmetro con destino al grupo de gestion

24-2-10041-2021 . ) ) ]
documental DECHO v la escuela de policia de yuto miguel Antonio Caicedo mena

24-7-10042-2021 servicio de mantenimiento técnico, recarga, reparacion a todo costo de extintores para el departamento de policia chocd MUNDO SOLUCIONES 2.998.000,00

|2 unidad prestadora de salud choco

24-8-10043-2071 adquisicion de materiales quimicos y toma de muestra microbiclogica para la piscina del centro recreativo choco adscrito ALMACEN ¥ TALLER LA B 5.418.281,00

al departamento de policia chocd

oC BI351 Prestacion del servicio de aseo a las instalaciones del departamento de policia choco, area de sanidad y bienestar social, LNION TEMPORAL ASED 12931971 54
ademas del mantenimiento de las zonas verdes y de alto trafico de funcionario y usuarios COLOMBIA 2 T

servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo a todo costo (con cambio de repuestos) de los aires acondicionados SERVICIOS FRIOS DEL CHOCO

24-7-10045-2021 instalados en las diferentes especialidades, unidades 1,.I dep?ndenclas adscritas al departamento de policia choco el cual SERVIERICY CIA LIMITADA 30.000.000,00
apalanca vigencias futuras 2022
24-3-10046-3071 compra, desmonte e instalacian de equipos de aires acondicionados para el departamento de policia chood y demas SERVICIOS FRIOS DEL CHOCO 57 400.000.00
unidades adscritas SERVIFRIC Y CIA LIMITADA o
adquisicion de juguetes como estimulo en navidad para los hijos del personal adscrito al departamento de policia chocoy | COLOMBIA DE COMERCIO S5.A
OC B1626 20.964.640,70

la escuela de policia miguel antonio caicedo mena-esmac ¥/ ALKOSTO 5.4

adquisicion de juguetes como estimulo en navidad para los hijos del personal adscrito al departamento de policia choco y | COLOMEIA DE COMERCIO 5.4

OC 81601 o ) )
la escuela de policia miguel antonio caicedo mena-esmac ¥/ ALKOSTO 5.4

65.075.350,50
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RECURSOS PARA MOVILIDAD ‘EEEEN

p

Mantenimiento vehiculos
$1.013.000.000,00 Recursos PNC

$0,0 Entes territoriales
\ J

Mantenimiento motocicletas
$ 402.000.000,00 Recurso PNC

$ 00 Entes territoriales
\ %
4 .
Combustible
$ 626.314.372,00 Recursos PNC

$0,0 Entes territoriales

J
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f—3

— 769 Policias

Policias Integrantes del MNVCC
=
380 | Policias
Comandantes de patrulla
d‘ 30 Policias

Integrantes de patrulla
()

—3
.ﬁ 359 | Policias

Necesidad de personal
cuadrantes operacionales

113 Policias

MNVCC - DECHO

Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes

21

Cuadrantes
Metodologicos

33

Cuadrantes
Operacionales

54

Cuadrantes

09

Subestaciones

27

Estaciones

20 Femeninas
en el MNVCC

Equipo de Direccionamiento Local 02 funcionarios

Comandante o subcomandante
de Estacion - 4
Comandante de patrulla - 62
integrantes de patrulla - 47

Necesidades
00 Responsable Equipo De Direccionamiento Local

00 Integrante Equipo De Direccionamiento Local

Vehiculos

Motocicletas

Radios

PDA

Tiempo
promedio
respuesta

2,59

minutos

Promedio 3 por cuadrante

Chalecos blindados

Esposas

Pistolas Sig Sauer

Pistolas de disparo eléctrico
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TALENTO HUMANO

Policias no aptos 3
Policias reubicados 41

ontagiados cuarto pico:

:ml - SO  3.38% total del personal
J 769- 48.4% contagiado [.
"/ Otros grupos Recfuperados -29 y NECESIDADES :
819- 51.6% :
Hombres OFICIALES 15
VEES $ 14.295,000 > 01 Responsable SGSST-
“‘\ invertidos en Profesional (TE)
OPERATIVO R ETI ROS prevencion delCOVID | o - dantes de Estacion (TE)
» 05 Comandantes Subestacion (ST)
1.370 - 86 Por diferentes causas > 03 Comandantes de seccion de
2018 2019 2020 2021 2022 vigilancia (ST)
ADMINISTRATIVO RLRREE [ 34| A g MANDOS 46
<18 - 13.7% ‘V } Ralibeceto ey PATRULLEROS 63
/ 2018 2019 20202021 oA
» 20 63 13 22 @ AUXILIARES 106
2022 ’
3
Policias con mas de 19 anos 67 ES UN
de los cuales 17 son del MNVCC HONOR

SER POLICIA




PLAN ANUAL DE FORMACION Y EDUCACION

Durante la vigencia 2021 se realiz6 el seguimiento del Plan de Capacitacion Directiva Administrativa
Transitoria 015 DIPON - DITAH del 17/03/2021 “Plan anual de formacion, educacion continua e
investigacion (PAE) para el personal de la Policia Nacional 2021".

Teniendo en cuenta las medidas sanitarias tomadas para prevenir la propagacion del virus COVID-
19 para la vigencia 2021, se efectuaron eventos presenciales y virtuales, asi:

PARTICIPANTES PROGRAMA PERIODO 2021

SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE

397 SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA ILILIV TRIMESTRE

214 SEMINARIO PARA EL SERVICIO EN MANIFESTACIONES Y [IL,1L,1V TRIMESTRE
CONTROL DE DISTURBIOS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

60 SEMINARIO TALLER EMPLEO DE DISPOSITIVOS ELECTRICOS [IL,1L1V TRIMESTRE
Y AUXILIARES

214 SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO [IL,1L,1V TRIMESTRE
DE POLICIA

ES UN

HONOR

SER POLICIA




ESTIMULOS E INCENTIVOS

En concordancia con la Resolucion 01360 del 08/03/2016 para la vigencia del afio 2021 en el Departamento de
Policia Choco, liderado por el sefior Comandante de Departamento, Comité de Gestion Humana y Cultura
Institucional con previa autorizacion, se otorgaron diferentes estimulos e incentivos al personal que labora en la
unidad, esto con el fin de garantizar el desarrollo de los procesos correspondientes, orientado al personal para
mejorar las condiciones laborales, calidad de vida, para mantener e incentivar aquellos comportamientos y
actitudes que favorecen el buen desarrollo de los procesos que lidera:

0 1 1 0 2 2 2 1 3 1 0 0 13 0 0 13 0 13

ESTUDIO

ESPECIALES 4 29 20 13 13 7 10 18 11 10 10 9 154 0O 34 120 O 154
FELICITACIONES 450 220 150 512 414 380 173 490 215 350 460 137 3951 650 986 2055 260 3951
CONDECORACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 201 0 201 48 52 98 3 201
CUMPLEANOS 0 35 35 37 37 35 37 33 36 43 56 a7 431 11 79 331 10 431
BONOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIVIENDA FISCAL 0 2 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 5 0 1 4 0 5
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CLIMA ORGANIZACIONAL

La Direccion de Talento Humano, a través de la Encuesta de Clima Institucional, crea una herramienta para
medir el grado de satisfaccion de los funcionarios pertenecientes a la institucion en su entorno laboral, relacion
con la politicas, practicas, procedimientos formales e informales relacionados con el Gerenciamiento del
Talento Humano, en cumplimiento a la Resolucion 05593 del 31 diciembre de 2014 “por la cual se
reglamenta el sistema de intervencion para la medicion y el mejoramiento del clima institucional’, en
coordinacion con la Oficina de Telematica, se aplico la encuesta Clima Institucional por medio de los correos
personales institucionales, para la vigencia 2021 se unificaron los instrumentos que median los programas de
Clima Institucional y Plan Operativo de Estimulos, tomando como analisis los (7) siete factores que lo
conforman obteniéndose los siguientes resultados:

Equipo a Laboral satisfaccion

Attt el Trabajo en | Competenci % de
ANO del Talento Liderazgo Comunicacion J P Bienestar | Incentivos

Humano

2021 79.57% 80.11% 70.63% 84.68% 80.50% 64.44% 71.76% 75.50%

h
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ASCENSOS POR GRADOS

En el Departamento de Policia Choco, ascendieron al grado inmediatamente superior un total de
106 uniformados de la Policia Nacional, como se describe en la siguiente tabla:

CT-MY 4 RESOLUCION 1610 DEL 30/12/2021
TE-CT 3 RESOLUCION 1610 DEL 30/12/2021 — RESOLUCION 584 DEL 30/06/2021
ST-TE 4 RESOLUCION 1610 DEL 30/12/2021 — RESOLUCION 584 DEL 30/06/2021

SC-CM 1 RESOLUCION 00657 DEL 01-03-2021
1J - SC 2 RESOLUCION 00657 DEL 01-03-2021 Y RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021
SI-IT 21 RESOLUCION 00657 DEL 01-03-2021 Y RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021

PT - Sl 68 RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST ACCIDENTALIDAD

Accidentalidad:

El comportamiento entre los ainos 2020 y 2021, se observa una reduccion de los funcionarios accidentados.

Cantidad
9%

Peligros generadores de mayor accidentalidad 2020

ACCIDENTES ACCIDENTES DE TRANSITO
ACCIDENTES DE TRABAJO COMUNES
SERVICIO F. SERVICIO

12 70

Peligros generadores de mayor accidentalidad 2021

ACCIDENTES DE TRANSITO
ACCIDENTES

ACCIDENTES DE TRABAJO COMUNES

SERVICIO F. SERVICIO

21 16 8 58
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RESULTADOS OPERATIVOS

Principales Cabecillas capturados

a4 &

Capturados por Todos los Delitos
@ /)T capturas contra GDCO ! [ MENORES DE EDAD
@ 7» U GAO Clan del Golfo ol

m Alias Pollo Alias Baltazar NI;;F;EEEE o IJ"D" Ak Gnéﬁ.ga;S E;Le

r .GAO E L N ] GAO Clan del Golfo  GAD Clan del Golfo exicano exicano
Actividad preventiva SINAC. g @m u E m

@ CAPTURAS POR PORTE ILEGAL DE ARMAS DE FUEGO {:3‘

9 CAPTURAS POR HURTO COMUN Tntal Pla nes R —

Alias Cacique Alias Simdn Alias Ganya
Alias Matalito
39 2 60 GDCO Mexicano GDCO Los Palmefios GDCO Loco Yan GDCO Loco 5:I,rim GDCO Los Rapados

B —— il Resultados Presidenciales

o CAPTURAS POR CONCIERTO PARA DELINQUIR Real izadns 2 =

-~

o CAPTURAS POR EXTORSION o
“ - m v'Personas impactadas 4 69 . 3 65 Neutrahze:}dos

CAPTURAS POR SECUESTRO
Allas Lawarae o Allas Chespi

» R A R = E ¥'Vehiculos registrados 4 61 a 5 64 w Edward Sicario Clan del

— S5 Folester Cabecilla del GDCO
= Golf
CAPTURAS POR HOMICIDIO Principal cabecilla GAD Los de Kennedy aie
Clan del Golfo

CAPTURAS POR SUBVERSION V' N
_ S ¥ R | ntra la mineria ll |
— I Armas de fuego Incautadas T T T
SITUACION JURIDICA DE LOS CAPTURADQS CAPTURAS POR MINERTA -

419 Medida intramural ;mF::;SAI: '[F]:: EEEiz 22 33,000,000,000

118 Medida domiciliaria | RETRDD Eiﬁﬁﬁ’ﬁfsoms 30 3,070,000,000
Comparendos Ley 1801 MGTORES DESTRUIGGS 7 357000000

439 En libertad DESTRUIDAS 3 450,000.000
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PRINCIPALES CASOS OPERATIVOS ANO 2021

-

|09/01/2021. (03 Capturas en flagrancia) | 12/01/2021. (04  Capturas en! 13/01/2021. (01 Captura Cabecilla)

-afectacion GAO Clan del Golfo delito - flagrancia)  afectacion GDCO| alias “Edwar” afectacién GDCO “Los
|Porte ilegal de armas de fuego, | “Mexicanos” delito porte ilegal de | yannedy” delito hurto calificado y
sincautacién de  (3) fusiles, (637) ; amas,  (01)  neutralizacion y | agrayaqpo,

| cartuchos, (9) proveedores (2) granadas. | incautacién de (03) armas de fuego.

I 15/01/2021. (02 Capturas en
flagrancia) afectacion ELN, delito
Porte ilegal de armas, incautacién de |

i (1) revolver (29) cartuchos.

| R

-25/01/2021. (01 Captura por orden |27/01/2021.(incautacién estupefaciente)

. 15/01/2021.- (02~ Capturas -en 5 gicial) alias “Reguero” afectacién ; afectacion GDCO “Los Mexicanos” |
| flagrancia) delito Porte ilegal de -al GDCO Los Rapados” por el delito | incautacion ~ de (500) gramos de I
. armas, incautacion de (1) revolver |Homicidio y porte ilegal de armas : marihuana, (02) grameras, (6) celulares, |

| (6) cartuchos I ($ 528) mil pesos en efectivo.

27/01/2021. (01 Captura por orden
Judicial), alias “WATSON” por el delito

Homicidio, fecha 05/01/21 en Tadé6
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PRINCIPALES CASOS OPERATIVOS ANO 2021

* 11/04/2021. (OPERACION MORED)I

afectacion al GDCO Los Palmefios, |
* captura de (8) integrantes por orden
| judicial, la incautacion de (2) armas de
* fuego, (24) cartuchos, (4) celulares..

11/04/2021. (01 captura por orden
Judicial) alias Papichulo, afectacién al
GDCO Los Mexicanos, requerido por
Homicidio Agravado y porte ilegal,
hechos acaecidos el 13/03/21 en Quibdoé

16/04/2021.
afectacion al GDCO Los Forest
Rangers, captura de (5) integrantes
por orden judicial, (3) imputaciones,
delito ilicito aprovechamiento de los

recursos naturales

26/04/2021. (05 capturas), por el delito
| de extraccién ilicita de yacimiento
. minero y otro minerales, (01)

destruccion de una excavadora en Rio
| Quito.

7/05/2021. (02 capturas en’
" flagrancia), por Porte ilegal de armas
! de fuego mediante registro Yy,
allanamiento, incautacién de (1) armal
de fuego, (1) traumatica. |

9/05/2021. (01 captura por orden
Judicial), alias “Neiber” cabecilla barrial
afectacion GDCO Los Mexicanos, delito
Hurto Calificado y Agravado.

9/05/2021. (01 captura por

Judicial), alias “Ernesto”

delito Porte ilegal de armas de fuego.

orden
integrante
afectacion GDCO Los Palmefios,

| 10/04/2021. (Hallazgo material de
! guerra) afectacion al GAO Clan del
IGoIfo, (3,019) cartuchos, (32)
! proveedores, (43) uniformes, (37)

| brazaletes alusivos, (5) radios. .
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PRINCIPALES CASOS OPERATIVOS ANO 2021

19/08/2021. (02 Captura en flagrancia), alias

10/09/2021. (03 Capturas en flagrancia),

alias “Alex”, “Danny” y “Angel” afectacion .
al GAO Clan del Golfo, delito Porte ilegal, |
incautacién de (3) armas de fuego, (20) .
cartuchos, (5) celulares y (4) motos. Lugar |

Certequi.

g , o w - 09/09/2021. (03 Captura por orden judicial),

?:fectatclon” aclj I.GtAO i:la? dIEId Golfo SdE GDCO Los Palmefios, delito Homicidio y
arretera”, delto porte liegal de armas e| porte ilegal de armas de fuego, diligencia
fuego, incautacion de (1) escopeta calibre 12, ' mediante registro y allanamiento

y (45) cartuchos calibre 5.56.

. 18/08/2021. (01 Captura en
flagrancia), Alias “Yecid” integrante,
. afectacion al GDCO Los Mexicanos”, -
delito porte ilegal de armas de fuego,
incautacion de (1) revolver y municién.

oy
%

.15/09/2021. (01 Captura por orden),

lias “Chinga” Sicario, afectacion al
.GDCO Los Locos Yam”, requerido
|p0r Homicidio, porte ilegal de armas de
fuego.

15/09/2021. (01 Captura por orden),

Alias  “Cristian  Muelas”  Sicario
afectacion al GDCO Los Mexicanos”,
requerido por Homicidio, porte ilegal de
armas de fuego.

Alias

Reaprension),
“Carlos Andrés” afectacion al GDCO Los
Mexicanos”, incautacion de (1) Mini Uzi (1)
proveedor (13) cartuchos, quien se habia

21/09/2021. (01

evadido  del centro de atencién
especializada de menores el 19/09/21.

© 22/09/2021.
| judicial) alias

(02 Capturas por orden .
“Jhon Pena” y alias “David”

- afectaciéon al GAO Clan del Golfo, por .

Homicidio agravado y porte ilegal de armas
de fuego, hechos el 7/07/2021 en Tadé.
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PRINCIPALES CASOS OPERATIVOS ANO 2021

OPERCION RENACER QUIBDO FACE 1
.~ 5 ] 2 B« P

> z o B e R A P R =, D v, AN

El dia 03/12/2021 hasta el 06/12/2021 se realizaron 57 allanamientos donde se logré la captura de
su principal cabecilla JHON HENRY CHAVERRA MOSQUERA Alias “JHON AK o PANDA” junto
con 26 mayores de edad y 4 menores integrantes del GDCO los MEXICANOS, que mediante
homicidios selectivos, extorsiones, instrumentalizacion de menores, hurtos y otros delitos,

mantenian sitiado la comunidad de Quibdo. .

— . S ‘ . 5 - -, - \;'v"t;!‘;"v’v":.. > ‘ (e f’ ¢ £4. !
| 097422021 (OPERACION = MORED) - 14/19/2021. (01 Captura en flagrancia),| 17/12/2021. (01 Captura en flagrancia) | 17/12/2021. (01 Captura en flagrancia),
| afectacién al GDCO  Los Rapados, | 5jias “Milton”, afectacion al GAO “Clan del. alias “José Daniel’, afectacién al GAO - &lias Sebas”, afectacion al GDCO “Los |
: captur_a de (4)_ integrantes, (1) aprehensmn, " Golfo”, incautacion de (01) arma de fuego,| Clan del Golfo, (2) registros de| Mex_lcanos , incautacion de (15 ,g.) de |
| @ imputaciones, (5) registros  de | (5) cartuchos, (7) celulares, (1)- allanamiento, incautacién de (310 g) de - Marhuana, (400) bolsas herméticas,

- allanamientos, incautacion (1) un arma de - oyanamiento, delito porte ilegal de armas| marihuana, (176) bolsas herméticas, $ 235 | (1) Registro y allanamiento, delito Trafico |
fuego, incautacion de de (3) celulares, por el | de fuego. - mil pesos, . EI Carmen de Atrato - de estupefacientes. .

* delito concierto para delinquir-fines de hurto. - | | |
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ACCIONES DEMEJORAMIENTO DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO

La oficina de Planeacion, como oficina asesora del Comando de Departamento, lidera los
procesos de Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento del Sistema de Gestion Integral
y Mejora Continua e Innovacion.

Bajo este contexto y teniendo en cuenta los lineamientos institucionales para la
implementacion y despliegue de la mejora continua, durante la vigencia 2021, el
Departamento de Policia Chocé formulé un total de 13 planes de mejoramiento,
discriminados en 5 acciones correctivas y 8 planes de trabajo, asociados a los procesos que
se ejecutan en la unidad, los cuales fueron objeto de seguimiento, evaluacion y control, a
traves del modulo de mejoras de la herramienta tecnologica Suite Vision Empresarial.

De esta manera, se aporto significativamente al cumplimiento de las metas y objetivos
trazados por la Direccion General de la Policia Nacional, para el fortalecimiento de la
Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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INVITACION RENDICION DE CUENTAS DEPARTAMENTO DE POLICIA

-
o ! El senor Coronel CLAUDER ANTONIO CARDONA CATANO
- [l Comandante del Departamento de Policia Chocd,
invita a la ciudadania en general a participar en la
‘I : audiencia publica de rendicion de cuentas
Ll ™ N vigencia 2021 "“Con enfoque en Derechos
V. WY Humanos y Paz”, el dia 24 de Marzo del 2022 a las
af\ | 092:00 de la manana, |la cual se va a realizar de
manera presencial y virtfual en el municipio de
Quibdd en el auditorio del comando de policia
choco, ubicado en la carrera 1 #1-60 barrio cristo
rey, asi mismo serd transmitida por diferentes redes
sociales y medios tecnoldgicos que permitan la
fransmision de este evento y que llegue a la
comunidad del choco.
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ESCENARIO RENDICION DE CUENTAS

=)z —-nﬁ”ﬁﬁ”‘ic:om

DEPARTAMENTODE POLICIA CHOCO CUENTAS
Ydemano  de 202 m (BH0AM, Auditoricr Calle 29# 14608/ Crsto rey, Quibdd

Coronel Clauder Antonio Cardona Catano

Link publicacién
https://www.policia.gov.co/noticia/departamento-policia-
choco-lo-invita-participar-rendicion-cuentas-vigencia-2021
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https://www.policia.gov.co/noticia/departamento-policia-choco-lo-invita-participar-rendicion-cuentas-vigencia-2021

CONSULTA CIUDADANA

A través de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas del Departamento de Policia
Choco, se disefio la consulta ciudadana para identificar los temas de interés que desea
la comunidad se interioricen en el desarrollo de la rendicion de cuentas, el formulario
consta de 10 peguntas de seleccion multiple asi:

PREGUNTAS:

1) Ejecucion presupuestal del Departamento de Policia Choco.

2) Actuaciones Policiales frente ala las victimas de Extorsion.

3) Acciones focalizadas para la reduccion del delito en el Departamento.

4) Prevencion violencia de genero.

5) Ejecucion contractual del Departamento de Policia Choco.

6) Proyecto Estacion de Policia Rio Quito (Paimado), Departamento de Policia Choco.

7) Acciones institucionales durante la pandemia.

8) Aplicacion de la Ley 1801/16, Cdodigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana.
9) Transformacion Institucional

10) Atencién a medidas de proteccion por violencia intrafamiliar.

ES UN

HONOR

SER POLICIA

e



9.

< s
- - §
Al
i <
oo
b N
:

-
oS AN

GRACIAS

ES UN

HONOR

SER POLICIA




