
DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO  

Matriz de seguimiento compromisos mesa de diálogo 2021 

 

Compromisos Dependencia responsable  Fecha de cumplimiento 
Periodo de 

seguimiento 

El jefe del Grupo de Prevención y Educación Ciudadana, designará un funcionario para 
que de manera diaria y permanente publique en los grupos de WhatsApp las actividades 
de Mayor impacto realizadas por el Departamento de policía Quindío, en pro del 
mantenimiento y mejoramiento de las condiciones de convivencia y seguridad 
Ciudadana. 

PRECI 1-jul-21 1-sep-21 

Intensificar a través de comunicaciones estratégicas, la difusión de los resultados 
operativos que generan tan buen impacto en la ciudadanía. 

COEST 1-jul-21 1-sep-21 

Fortalecer la visibilidad de los Policiales pertenecientes a los Micro Cuadrantes en la 
zona céntrica de Armenia, al igual que los apoyos en este sector especialmente en horas 
de la noche. 

COSEC – E-ARMENIA 1-jul-21 1-sep-21 

Articular con la Alcaldía de Armenia, la reubicación de los habitantes de calle localizados 
en el sector centro de la ciudad. 

ESTACIÓN ARMENIA 1-jul-21 1-sep-21 

Fortalecer la articulación en el desarrollo de procesos sociales con la comunidad LGBTI. DERHU 1-jul-21 1-sep-21 

El funcionario a cargo de las líneas de la red de apoyo debe estar más pendiente en 
horas de la noche; de igual modo, se deben integrar a él los grupos de WhatsApp y 
vincular los señores comandantes de los CAI para que también puedan dar una 
respuesta oportuna ante los requerimientos ciudadanos. 

PRECI 1-jul-21 1-sep-21 

 


