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PROLOGO

La Policia Nacional de Colombia a través, de los lineamientos emanados por los mi-
nisterios de Defensa Nacional y de Relaciones Exteriores, promueve la coordinacion
y articulaciéon de las instituciones del orden nacional, regional y local, como resultado
de un modelo integral y multidimensional, en el marco de la convivencia y la seguri-
dad ciudadana.

Con el propdsito de aportar a la implementacién del Plan Estratégico Institucional,
mediante el objetivo 5: “Relacionamiento internacional para la seguridad y con-
vivencia ciudadana”, en correspondencia con la Estrategia Integral de Seguridad
con Enfasis en Convivencia Ciudadana y Cambio Climatico, la Policia Nacional de
Colombia, busca obtener nuevas iniciativas y acciones conjuntas con instituciones o
actores cooperantes, para la conformacién de redes de trabajo interinstitucionales,
orientadas al mejoramiento de la seguridad y convivencia ciudadana, condiciones de
bienestar de los policias, afectacion al crimen organizado trasnacional y al profesio-
nalismo de los hombres y mujeres de la Institucion.

Asi mismo, la Policia Nacional trabaja con agencias como la Organizacidn Interna-
cional de Policia Criminal o Policia Internacional -(INTERPOL), la Agencia de la Unidn
Europea para la Cooperacion Policial -(EUROPOL), la Comunidad de Policias de
Ameérica -(AMERIPOL) y la Comunidad Latinoamericana y del Caribe de Inteligencia
Policial -(CLACIP), para mejorar las condiciones de seguridad ciudadana a escala na-
cional e internacional, en diferentes ambitos de inteligencia, investigacion criminal y
otros fenédmenos transnacionales.

Es de resaltar que la Institucion, dentro del plan de cooperacidon internacional, pro-
mueve el asesoramiento y la capacitacion presencial y virtual, por medio de cursos,
seminarios, diplomados, especializaciones y asesorias, que coadyuvan a fortalecer las
capacidades de las instituciones homodlogas, las agencias y demas organismos in-
ternacionales, mediante buenas practicas, lecciones aprendidas y modelos exitosos
implementados en el orden nacional y global.

GENERAL WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ
Director General Policia Nacional de Colombia
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LISTADO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL - DIEPO

- Escuela Antidrogas “Mayor Wilson Quintero Martinez” - ESAND.

- Escuela de Investigacién Criminal - ESING.

- Escuela de Aviacion - ESAVI.

- Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo” - ESGAR.

- Escuela de Equitacién - ESGEQ.

- Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro” - ESPOL.

- Escuela de Proteccion y Seguridad - ESPRO.

- Escuela de Guias y Adiestramiento Canino - ESGAG.

- Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia - ESCIG.

- Escuela Nacional de Entrenamiento Policial - GENOP.

- Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” - ESJIM.

- Escuela de Policia Antisecuestro y Antiextorsion “Mayor Héctor Anibal Talero Cruz” - ESANT.
- Escuela Metropolitana de Bogot4 - ESMEB.

- Escuela de Seguridad Vial “Mayor General Deogracias Fonseca Espinosa” - ESEVI.

- Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” - EGSAN.

- Escuela de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones “Teniente Coronel Jorge Luis Mauledoux Barén” - ESTIG.
- Vicerrectoria Académica - UIAGA.

- Comando de Operaciones Especiales y Antiterrorismo - GOPES.






GURSOS

Tipo: capacitacion

. = | ] :
perfily Elementos y Bn 3] , Modalidad @ Vodaidad
= Iequisitos ! necesarios @ Duracion < Colombia < el exterior # presencial virtual




CURSOS

curso Antidrogas
Unidad: DIEPO-ESAND

Objetivo: Fortalecer el conocimiento de los subsistemas que integran el sistema de drogas
ilicitas (SDI), con el propdsito de generar estrategias que mejoren la efectividad de la lucha
contra el fenémeno del narcotrafico y las actividades delictivas asociadas.

Personal de instituciones homologas, or-
—;| ganismos de seguridad del Estadoy Fuer-
= zas Armadas o Militares de otros paises.

= Saldén para capacitacion de acuerdo con

el ndmero de estudiantes (10 estudian-

Y tes por 1 instructor) con aire acondicio-

nado, tablero, computador, proyector de vi-

deo, pasa ayudas, sonido; terminal portuario,

terminal aeroportuario; espacios abiertos para

ejecutar: ejercicios de navegacion (uso de

GPS o brujula), actividades practicas de tema-

ticas de policia judicial y actividades de acon-
dicionamiento fisico.

@ 156 horas-4 semanas @ #

Curso Investigativo contra las Finanzas Criminales
Unidacl: DIEPO-ESING

Objetivo: Orientar las investigaciones aplicando estrategias alineadas con el marco normativo
para el tratamiento de la informacién, asi como la busqueda, clasificacién, tabulacién y analisis
de la informacion de bienes muebles o inmuebles adquiridos por intermedio de rentas ilicitas.

Personal con funciones de policia judi-

% cial o sus homdlogos en investigacion

= criminal, que tenga condiciones fisicas,
mentales y cognitivas aptas para el servicio.

= Aula para instruccion; tablero acrilico,
tres marcadores borrables de diferente
v color, borrador para tablero acrilico; pro-
yector de video, uniformes, libreta de apun-
tes, esfero negro y computador portatil; nor-
matividad relacionada con la capacitacion:
ley de finanzas criminales, Constitucion Poli-
tica, Cédigo Penal y de Procedimiento Penal
del pais solicitante.

@ 300 horas-8 semanas @ ¢
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CURSOS

curso Basico de Policia Judicial
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Aportar habilidades y destrezas de los funcionarios adscritos
a las entidades que cumplen funciones de policia judicial para el
esclarecimiento de conductas punibles, diligencias judiciales, manejo
del lugar de los hechos y cadena de custodia.

Personal con funciones de policia judicial o sus homadlogos en investiga-
-| cién criminal, que se encuentre en condiciones fisicas, mentales y cogni-
tivas aptas para el servicio.

<

Aula para instruccion; tablero acrilico, tres marcadores borrables de dife-
?I rente color, borrador para tablero acrilico; proyector de video, libreta de
v apuntes, esfero negro, computador portatil, internet; uniformes institucio-
nales, vestuario de civil para un dia de practica; Constitucion Politica, Cdédigo
Penal y de Procedimiento Penal; kit de criminalistica: distanciémetro laser de
69 metros minimo, cinta de acordonamiento, zapatones, numeradores en torre
del 1 al 20, kit resefna Sirchie (rodillo, tinta, portatarjeta), tabla de soporte para
bosquejo topografico, contenedores de papel (40 contenedores plasticos x 10),
testigo métrico negro y blanco, testigo métrico fluorescente, flexdmetro, cinta
meétrica, brdjula, guantes de latex, lupa, hisopos, bisturi, pinza de recoleccién
balistica, contenedores de plastico y metalicos, trajes de bioseguridad Tybek
(uno por participante), tubo de ensayo plastico, reactivo fisico negro de humoy
su aplicador, cinta de trasplante, reactivo magnético con su aplicador, camara
fotografica réflex con accesorios (lente 18-55 mm, lente macro 100 mm, flash
externo, tarjeta de memoria de 32 GB, filtro color naranja para lente 18-55 mm,
tripode de tres secciones con zapata), kit de luces forenses portatil, reactivo
para deteccidn de sangre oculta y reactivo Bluestar.

@ 300 horas-8 semanas I%
L
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CURSOS

curso Piloto Policial
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Construir en el piloto alumno, la capacidad para direccionary administrar
las operaciones de las aeronaves soportadas en procesos y procedimientos

policiales aereos.

Oficiales o similares de otros paises, que

% pertenezcan a las Fuerzas Armadas, Mili-

“ tares o de Policia, cuenten con excelen-

tes condiciones fisicas y médicas, y superen la

valoracion de medicina de aviacioén, psicoldgi-
cay fisico-atlética.

@ 864 horas-12 meses @ ¢

& Uniformesy trajes especiales para el de-
sarrollo de las actividades académicas y
¥ protocolarias (overol con insignias de
grado y pais, guantes de vuelo, pernera de
vuelo, proteccién auditiva, computador de
vuelo, cartas de navegacion, chapas de identi-
ficacion, botas de seguridad y elementos de
estudio en general).
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CURSOS

curso Estructuras Metalicas y Materiales Compuestos de Rviacion
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Construir los conocimientos tedricos, procedimentales y actitudinales que permitan
realizar la reparacién de las estructuras y los materiales de las aeronaves.

Suboficiales o similares de otros paises,
% gue pertenezcan a las Fuerzas Armadas,

Militares o de Policia, técnicos u homolo-
gos, aptos para el servicio, con excelentes con-
diciones fisicas y médicas, y que superen la
valoracién de medicina de aviacioén, psicolégi-
cay fisico-atlética.

@ 432 horas-9 semanas @ #

= Uniformesy trajes especiales para el de-

I sarrollo de las actividades académicas y

¥ protocolarias (overol con insignias de
grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,
gafas de seguridad, proteccién auditiva, cha-
pas de identificacion, botas de seguridad) y
elementos de estudio en general.

Curso Basico en Técnicas y Procedimientos de Vuelo por Instrumentos
Unidad: DIEPO-ESRVI

Objetivo: Capacitar y actualizar a los pilotos aeronauticos en conocimientos, procedimientos y
técnicas aplicadas al vuelo por instrumentos, con el fin de mejorar su desempeio operacional y
garantizar la calidad y seguridad del vuelo.

—

Personal de pilotos aeronauticos de ala
% fijay rotatoria que integren la Fuerza PU-

blica de Colombia, las Fuerzas Armadas
y de policia de otros paises y los organismos
de seguridad internacional, previo concepto
favorable de la Direccion General de la Policia
Nacional. Debe contar con excelentes condi-
ciones fisicas y médicas, superar las valoracio-
nes de medicina de aviacion, psicoldgica vy fi-
sico-atlética.

= Uniformesy trajes especiales para el de-

sarrollo de las actividades académicas y

¥ protocolarias (overol con insignias de

grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,

gafas de seguridad, proteccién auditiva, cha-

pas de identificacion, botas de seguridad), y
elementos de estudio en general.

@ 145 horas-4 semanas @ ¢
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CURSOS

Curso Operador en Sistemas de Aeronaves Remotamente Tripuladas (SIART)
Unidad-DIEPO-ESAVI

Objetivo: Capacitar al personal como operadores en los sistemas aéreos remotamente tripulados
(SIART) y brindarles herramientas que permitan la administracién y la operacién de estos equipos.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
—| tares, cuerpos de policia o instituciones

homdlogas en seguridad, que cuente
con excelentes condiciones fisicas y superen
la valoracién de medicina de aviacioén, psicolo-
gicay fisico-atlética.

= Uniformesy trajes especiales para el de-

sarrollo de las actividades académicas y

v protocolarias (overol con insignias de

grado y pais, protecciéon auditiva, chapas de

identificacion, botas de seguridad) y elemen-
tos de estudio en general.

@ 158 horas-8 semanas @ #

curso Artillero Reronautico
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Construir los conocimientos
tedricos, procedimentales y actitudina-
les que permitan llevar a cabo opera-
ciones helicoportadas seguras para el
personal y los equipos utilizados, bajo el
enfoque de proteccién de los derechos
humanos y el derecho internacional hu-
manitario.

Técnicos profesionales o tecndlogos en
% Mantenimiento Aeronautico, que ten-
= gan excelentes condiciones fisicasy mé-
dicas, y superen la valoracion de medicina de
aviacion, psicoldgica y fisico-atlética.
= Uniformesy trajes especiales para el de-
sarrollo de las actividades académicas y
Y protocolarias (overol con insignias de
grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,
gafas de seguridad, proteccion auditiva, cha- --'1::_'_,:_."-:;_-...&.,5
pas de identificacion, botas de seguridad) y sl
elementos de estudio en general.

@ 144 horas-4 semanas @ #

PORTAFOLIO DE COOPERACION INTERNAGIONAL POLICIA NACIONAL DE GOLOMBIA
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curso Aero-rescatista Policial
DIEPO-ESAVI

CURSOS

Objetivo: Garantizar la sobrevivencia del personal civil, policial y militar a través de

las evacuaciones aeromédicas.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
% tares, cuerpos de policia o instituciones

homologas en materia de seguridad,
con conocimiento en labores de rescate o pri-
meros auxilios, excelentes condiciones fisicas
y médicas, y que supere la valoracién de me-
dicina de aviacion, psicoldgica y fisico-atlética.

= Uniformesy trajes especiales para el de-

sarrollo de las actividades académicas y

¥ protocolarias (overol con insignias de

grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,

gafas de seguridad, proteccién auditiva, cha-

pas de identificaciéon, botas de seguridad) y
elementos de estudio en general.

& |
@ 159 horas-4 semanas < q

PORTAFOLIO DE COOPERACION INTERNAGIONAL POLICIA NAGIONAL DE GOLOMBIA




CURSOS

curso Especifico de Mantenimiento de Avién ATR-42
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Brindar actualizaciéon acerca de ajustes o modificaciones del fabricante para garantizar
el mantenimiento y la operacién de seguridad de esta aeronave.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
—| tares, cuerpos de policia o instituciones

homodlogas en materia de seguridad,
qgue haya cursado el pregrado de tecndlogo
en Mantenimiento Aeronautico o técnico la-
boral por competencias en mantenimiento
aeronautico aprobados por junta para laborar
en la linea ATR 42 series, con excelentes con-
diciones fisicas y médicas, y que supere la va-
loracion de medicina de aviacion, psicoldgica
y fisico-atlética.

= Uniformesy trajes especiales para el de-

sarrollo de las actividades académicas y

¥ protocolarias (overol con insignias de

grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,

gafas de seguridad, proteccién auditiva, cha-

pas de identificaciéon, botas de seguridad) y
elementos de estudio en general.

@ 136 horas-4 semanas @ e

curso Especifico de Mantenimiento de Avion DHC-6
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Actualizar en el estudiante los conocimientos y las habilidades adquiri-
das durante el proceso de formacién y capacitacion técnica en sus niveles de peri-
cia, como técnico de la linea de mantenimiento de avion DHC-6 TWIN OTTER, para
que ejecute su labor con los estdndares de seguridad requeridos.

Personal de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o instituciones homadlogas
% en materia de seguridad, que tenga excelentes condiciones fisicas y médicas, y supere la
= valoracion de medicina de aviacidn, psicoldgica y fisico-atlética.

& Uniformesy trajes especiales para el desarrollo de las actividades académicas y protoco-
I larias (overol con insignias de grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo, gafas de segu-

¥ ridad, proteccién auditiva, chapas de identificacién, botas de seguridad) y elementos de
estudio en general.

@ 152 horas-4 semanas @

PORTAFOLIO DE COOPERACION INTERNAGIONAL POLICIA NACIONAL DE GOLOMBIA




CURSOS
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CURS08

Curso Manejo Seguro de Combustibles de Aviacion
Unidac: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Capacitar a funcionarios en el manejo seguro de combustibles de
aviacion para efectuar procedimientos de reabastecimiento a las aeronaves en
areas adelantadas, tomar decisiones en la solucién de fallas y la formulacién de
diagnésticos en las bases y puntos de apoyo.

-| Aeronautico, que cuenten con excelen- sarrollo de las actividades académicas y
= tes condiciones fisicas y médicas, y su- protocolarias (overol con insignias de

A Técnicos laborales en Abastecimiento ?' Uniformes y trajes especiales para el de-

peren la valoracion de medicina de aviacién, | grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,
psicolégica y fisico-atlética. gafas de seguridad, proteccién auditiva, cha-
pas de identificacion, botas de seguridad) y

elementos de estudio en general.
144 horas-4 semanas I_I_

curso Especifico de Mantenimiento de Aviones Beechcratt 1900 Series »
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Brindar actualizaciéon acerca de ajustes o modificaciones del fabricante
para garantizar el mantenimiento y la operacién de seguridad de esta aeronave.

o | Personal de las Fuerzas Armadas o Mili- Uniformes y trajes especiales para el de-
% tares, cuerpos de policia o instituciones sarrollo de las actividades académicas y
que

homodlogas en materia de seguridad, protocolarias (overol con insignias de
haya cursado el pregrado de tecndlogo | grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,
en Mantenimiento Aerondutico o técnico la- | gafas de seguridad, proteccién auditiva, cha-
boral por competencias en mantenimiento | pas de identificacion, botas de seguridad) y
aeronautico aprobados por junta para laborar | elementos de estudio en general.

en lalinea ATR 42 Series, que cuente con exce-
lentes condiciones fisicas y médicas, y supere

la valoracion de medicina de aviacion, psicolo- @ 138 horas-4 semanas @ I$
gica y fisico-atlética. nl
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CURSOS
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CURSOS

curso Especifico de Mantenimiento Avion Beechcratt King 200/300/350 Series
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Brindar actualizacion acerca de
ajustes o modificaciones del fabricante
para garantizar el mantenimiento y la
operacion de seguridad de la aeronave.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
—| tares, cuerpos de policia o instituciones

homdlogas en materia de seguridad,
que tenga excelentes condiciones fisicas y
médicas, y supere la valoracion de medicina
de aviacion, psicoldgica y fisico-atlética.

2 Uniformesy trajes especiales para el de-

sarrollo de las actividades académicas y

v protocolarias (overol con insignias de

grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,

gafas de seguridad, proteccién auditiva, cha-

pas de identificacion, botas de seguridad) y
elementos de estudio en general.

@ 138 horas-4 semanas @/ #

curso Especifico de Mantenimiento Avién DC3-TP
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Capacitar al personal aerondutico en el
funcionamiento normal de cada uno de los sistemas
gue componen esta aeronave, ademadas de facilitar
la identificacion de posibles fallas y procedimientos
por seguir.

Personal de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de

% policia o instituciones homadlogas en materia de seguri-

= dad, con formacién académica como tecndlogo o técnico

laboral por competencia en mantenimiento aeronautico, exce-

lentes condiciones fisicas y médicas, y que supere la valoraciéon
de medicina de aviacion, psicoldgica y fisico-atlética.

2 Uniformesy trajes especiales para el desarrollo de las ac-

I tividades académicas y protocolarias (overol con insig-

¥ niasde gradoy pais, guantes de nitrilo y de trabajo, gafas
de seguridad, proteccion auditiva, chapas de identificacion,
botas de seguridad) y elementos de estudio en general.

~
@ 144 horas-4 semanas @ ¢
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CURSOS

curso Especifico de Mantenimiento de Avion Cessna 208 Caravan
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Dar a conocer en detalle los
procedimientos y protocolos estableci-
dos por el fabricante para garantizar el
mantenimiento y la operacién de segu-
ridad de esta aeronave.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
tares, cuerpos de policia o instituciones
homologas en materia de seguridad,
gue cuente con formacién académica como
tecndlogo o técnico laboral por competencia
en mantenimiento aeronautico.

e

sarrollo de las actividades académicas y

protocolarias (overol con insignias de
grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,
gafas de seguridad, proteccion auditiva, cha-
pas de identificacion, botas de seguridad) y
elementos de estudio en general.

@ 158 horas-4 semanas @ _ﬁr

?' Uniformes y trajes especiales para el de-

Curso Especifico de Mantenimiento
del Helicoptero Black Hawk
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Dar a conocer en detalle los
procedimientos y protocolos estableci-
dos por el fabricante para garantizar el
mantenimiento y la operaciéon de segu-
ridad de esta aeronave.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
tares, cuerpos de policia o instituciones
homodlogas en materia de seguridad,
gue cuente con formaciéon académica como
tecndélogo o técnico laboral por competencia
en mantenimiento aeronautico, con excelen-
tes condiciones fisicasy médicasy que supere
la valoracion de medicina de aviacion, psicolo-
gicay fisico-atlética.

e

sarrollo de las actividades académicas y

v protocolarias (overol con insignias de

grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,

gafas de seguridad, proteccidn auditiva, cha-

pas de identificaciéon, botas de seguridad) y
elementos de estudio en general.

@ 159 horas-4 semanas @ |¢T
L

PORTAFOLIO DF COOPERACION INTERNAGIONAL POLICIA NACIONAL DE GOLOMBIA

?I Uniformesy trajes especiales para el de-




CURSOS

curso Especifico en Mantenimiento de Helicdpteros MD 500 Series
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Dar a conocer en detalle los procedimientos y protocolos para garantizar
el mantenimiento y la operacién de seguridad de esta aeronave.

Personal de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o instituciones homalogas
en materia de seguridad, que tenga formacién académica como tecndélogo o técnico labo-
ral por competencia en mantenimiento aeronautico, con excelentes condiciones fisicas y
médicas y que supere la valoracion de medicina de aviacion, psicoldgica y fisico-atlética.

b

larias (overol con insignias de grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo, gafas de segu-
ridad, proteccién auditiva, chapas de identificacion, botas de seguridad) y elementos de
estudio en general.

@ 124 horas-4 semanas @ I_r%

?l Uniformes y trajes especiales para el desarrollo de las actividades académicas y protoco-
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CURSOS

curso Especifico en Mantenimiento de Helicapteros Bell 206 Series
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Dar a conocer en detalle los procedimientos y protocolos establecidos por el fabricante
para garantizar el mantenimiento y la operacion de seguridad de esta aeronave.

Personal de las Fuerzas Armadas o Militares, = Uniformes y trajes especiales para el desarrollo
% cuerpos de policia o instituciones homaologas en I de las actividades académicas y protocolarias
= materia de seguridad, que sea tecndlogo o técni- v (overol con insignias de grado y pais, guantes de

co laboral por competencia en mantenimiento aero- nitriloy de trabajo, gafas de seguridad, proteccién au-
nautico, con excelentes condiciones fisicas y médicas, @ ditiva, chapas de identificacion, botas de seguridad) y
y que supere la valoracidon de medicina de aviacion, = elementos de estudio en general.

@ 159 horas-4 semanas @@ ¢

psicolégica y fisico-atlética.
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CURSOS

curso Especifico en Mantenimiento de Helicopteros Bell 407

Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Brindar actualizacién acerca de ajustes o modificaciones del fabricante para garantizar
el mantenimiento y la operacién de seguridad de esta aeronave.

o | Cuerpos de policia o instituciones homaologas en
% materia de seguridad, que cuenten con forma-
— cion académica como tecndlogo o técnico labo-
ral por competencia en mantenimiento aeronautico,
con excelentes condiciones fisicas y médicas, y que
superen la valoracidon de medicina de aviacion, psico-
l6gica y fisico-atlética.

de las actividades académicas y protocolarias

(overol con insignias de grado y pais, guantes de
nitrilo y de trabajo, gafas de seguridad, proteccién au-
ditiva, chapas de identificacion, botas de seguridad) y
elementos de estudio en general.

?. Uniformes y trajes especiales para el desarrollo
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CURSOS

curso Especifico en Mantenimiento de Avion Cessna 206

Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Dar a conocer en detalle los procedimientos y protocolos establecidos por el fabricante
para garantizar el mantenimiento y la operaciéon de seguridad de esta aeronave.

Personal de las Fuerzas Armadas o Militares,
cuerpos de policia o instituciones homadlogas en

[ ]
a
—
—

= materia de seguridad, que cuente con forma-
cién académica como tecndélogo o técnico laboral por
competencia en mantenimiento aeronautico, con ex-
celentes condiciones fisicas y médicas, y que supere
la valoracion de medicina de aviacién, psicoldgica y
fisico-atlética.

Uniformes y trajes especiales para el desarrollo

? de las actividades académicas y protocolarias

v (overol con insignias de grado y pais, guantes

de nitriloy de trabajo, gafas de seguridad, proteccién

auditiva, chapas de identificacion, botas de seguri-
dad) y elementos de estudio en general.

@ 152 horas-4 semanas @ _ﬁ
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CURSOS

curso Especifico en Mantenimiento AT-802
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Impartir conocimiento, de manera detallada, de los sistemas y procedimientos de
mantenimiento de esta aeronave para contribuir a la seguridad operacional.

A
—
—

pos de policia o instituciones homadlogas en ma- de las actividades académicas y protocolarias
= teria de seguridad, que haya finalizado el pregra- (overol con insignias de grado y pais, guantes de

Personal de las Fuerzas Armadas o Militares, cuer- ?l Uniformes y trajes especiales para el desarrollo
v

do de Tecndélogo en Mantenimiento Aeronautico o téc-  nitrilo y de trabajo, gafas de seguridad, proteccién au-
nico laboral por competencias en Mantenimiento Ae-  ditiva, chapas de identificacion, botas de seguridad) y
ronautico, con excelentes condiciones fisicas y médi- elementos de estudio en general.

cas, y que supere la valoracion de medicina de aviacion,

psicoldgica y fisico-atlética.
gleay 159 horas-4 semanas @ \_I_
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CURSOS

curso Inglés Técnico Reronautico
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Garantizar el uso de herramientas para la correcta inter-
pretacién de las publicaciones técnicas de las aeronaves que se en-
cuentren en idioma inglés.

Personal de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o institu-

% ciones homologas en materia de seguridad, que cumple funciones como

= técnicos o tecndélogos en mantenimiento aeronautico y pilotos del servi-

cio aéreo; que cuente con excelentes condiciones fisicas y médicas, y supere la
valoraciéon de medicina de aviacidn, psicoldgica y fisico-atlética.

= Uniformes y trajes especiales para el desarrollo de las actividades aca-

démicasy protocolarias, y elementos de estudio en general.
v

@ 19 horas-3 semanas @ @ ‘ﬁ
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CURSOS

curso Carabineros Periodo de Briddn
Unidad: DIEPO-ESCAR

curso Carabineros Periodo de Asiento
Unidad: DIEPO-ESCAR

Objetivo: Impartir los conocimientos
tedricos, practicos y actitudinales para
el manejo y monta de caballos al previo
al Curso Carabinero Periodo de Bridon.

Funcionarios que laboren como carabine-
% ros o policias montadas en otros paises.

= Elementos necesarios: Dril n.° 3, sombre-
ro, carabinero, panoleta, cordén forraje-
¥ ro, guantes de cabritilla, botas altas tipo
chilena, botas altas de tubo, camiseta tipo
polo uniforme n.° 4, chaqueta reflectiva, gorra
beisbolera, botas media cafa, overol negro,
botas de caucho punta de acero, traje de
mayo antifluido azul oscuro, traje deportivo,
sdbanas blancas, cobijas y demdas elementos
necesarios para la realizacién del curso.

@ 195 horas-5 semanas C‘ @ ‘ﬁ

Objetivo: Desarrollar habilidades corporales y una correcta montura, con el fin de maniobrar el

caballo de forma acertada.

Funcionarios que laboren como carabi-
% neros o policias montadas en otros pai-

ses; deberan ten er aprobado el Curso
Carabinero Periodo Asiento.

2 Dril ndmero n.° 3, sombrero, carabinero,
pafoleta, corddn forrajero, guantes de
v cabritilla, botas altas tipo chilena, botas
altas de tubo, camiseta tipo polo, uniforme
n.° 4 chaqueta reflectiva, gorra beisbolera,
botas media cafa, overol negro, botas de
caucho punta de acero, traje de mayo anti-
fluido azul oscuro, traje deportivo, sabanas
blancas, cobijas y demas elementos necesa-
rios para la realizacion del curso.

@ 158 horas-4 semanas @ @ ¢
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CURSOS

curso Carabineros Periodo de Brida
Unidad: DIEPO-ESCAR

Objetivo: Desarrollar correcta montura y habilidades corporales y de maniobrar
el caballo de forma acertada, expresando el mejor rendimiento del equino en
pruebas como salto, adiestramiento y prueba completa.

Funcionarios que laboren como carabineros o policias montadas en otros paises; deberan
tener aprobado los cursos Carabinero Periodo Asiento y Bridon.

e

botas altas tipo chilena, botas altas de tubo, camiseta tipo polo, uniforme n.° 4 chaqueta

v reflectiva, gorra beisbolera, botas media cafa, overol negro, botas de caucho punta de

acero, traje de mayo antifluido azul oscuro, traje deportivo, sdbanas blancas, cobijas y demas
elementos necesarios para la realizacién del curso.

@ 158 horas-8 semanas @ l‘lélT

?l Uniforme dril No 3,sombrero carabinero,pafoleta, cordon forrajero, guantes de cabritilla,
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CURSOS

Curso Mariscal de Herreria
Unidad: DIEPO-ESCEQ
Objetivo: Formar herradores de caballos con un conocimiento preciso y profundo

del pie en los distintos aspectos morfofisiolégicos y anatémicos del caballo, y sus
cuidados.

Funcionarios que laboren como carabineros o policias montadas en otros paises; deben
contar con resolucion de acreditacion como carabineros.

po, gafas y guantes de carnaza.

@ 430 horas-11 semanas @ |_I_¢r

°
-
?. Kit de herraje, botas punta de acero, overol para actividades de manejo integral del equi-
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CURSOS

Curso Instructor de Carabinero
Unidad: DIEPO-ESCEQ

Objetivo: Establecer una adecuada gestion de la seguridad rural en los niveles ad-
ministrativo y operacional, integrando recursos y capacidades para planear, pre-
parar, ejecutar y realizar evaluacién a las operaciones policiales bajo criterios de
analisis, articulacién, liderazgo y derechos humanos.

Personal que ostente el titulo de Carabinero, cuyo conocimiento aporte a los requeri-
mientos que se exigen en las escuelas de carabineros, fuertes de carabineros y remontas

donde se cuente con personal de carabineros, con la finalidad de contribuir al servicio
policial rural.

—

Kit de aseo, jaquimon, casco, chaleco y botas de equitacion, y overol para actividades de
manejo integral equipo.

@ 954 horas-24 semanas @ I%/
L
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CURSOS

curso Direccidn Operativa del Servicio de Policia |
Unidad: DIEPO-ESPOL

Objetivo: Capacitar a comandantes operativos en dimensiones directivas enfocadas a la gestiéon
del servicio de policia, con habilidades distintivas en relacionamiento social, derechos humanos,
derecho internacional humanitario, ética e integridad, gestion comunitaria y preservacion del
orden social ante riesgos y amenazas a la convivencia para el desarrollo humano.

Personal en el grado de subteniente que
% cumpla los requisitos para ascender al

grado de teniente; considérese subte-
niente como el primer grado en el nivel direc-
tivo del escalafén en la Policia Nacional de Co-
lombia, esto para la equivalencia en las deno-
minaciones o categorias del pais interesado
en participar en el evento.

= Computador con Office actualizado por

cada estudiante para realizar practicas,

v aula con capacidad, uniformes protoco-

larios de cada fuerza y elementos generales
de estudio.

\ 4
@ 400 horas-10 semanas @ q

curso Direccidn Operativa del Servicio de Policia Il
Unidad:DIEPO-ESPOL

Objetivo: Capacitar a comandantes operativos en dimensiones directivas enfocadas a la gestion
del servicio de policia, con habilidades distintivas en relacionamiento social, derechos humanos,
derecho internacional humanitario, ética e integridad, gestién comunitaria y preservaciéon del
orden social ante riesgos y amenazas a la convivencia para el desarrollo humano.

Personal en el grado de teniente que
% cumpla los requisitos para ascender al

grado de capitan; considérese teniente
como el segundo grado en el nivel directivo
del escalafén en la Policia Nacional de Co-
lombia, esto para la equivalencia en las deno-
minaciones o categorias del pais interesado
en participar en el evento.

= Elementos necesarios: Computador con

I Office actualizado por cada estudiante,

¥ aula con capacidad, uniformes protoco-
larios de cada fuerza y elementos generales
de estudio.

@ 400 horas-10 semanas @ #
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CURSOS

curso Direccidn Operativa del Servicio de Policia Il
Unidad: DIEPO-ESPOL

Objetivo: Capacitar a comandantes operativos en dimensiones directivas enfocadas
a la gestion del servicio de policia, con habilidades distintivas en relacionamiento
social, derechos humanos, derecho internacional humanitario, ética e integridad
para asumir los retos asociados a la proteccion ambiental, la gestion comunitaria
y la preservacion del orden social ante riesgos y amenazas a la convivencia para el
desarrollo humano.

Personal en el grado de capitdn que cumpla los requisitos para ascender al grado de
% mayor; considérese capitdn como el tercer grado en el nivel directivo del escalafén en la

Policia Nacional de Colombia, esto para la equivalencia en las denominaciones o catego-
rias del pais interesado en participar en el evento.

= Computador con Office actualizado por cada estudiante, aula con capacidad, uniformes

protocolarios de cada fuerza y elementos generales de estudio.
v

N
@ 400 horas-10 semanas @ #
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CURS08

Curso Seguridad y Proteccion a Personas
Unidac: DIEPO-ESPRO

Objetivo: Capacitar al personal que cumple funciones de proteccién
a personalidades, con el fin de elevar sus conocimientos en materia
de seguridad y orientarlos con una instruccién acorde a la situaciéon
del pais.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o
;| instituciones homaologas en materia de seguridad, con formacion acade-
= mica como técnico, tecndlogo o profesional.

N
-
=

ayudas, impresora multifuncional, borrador y marcadores borrables, li-
bretas de apuntes, esferos y computador por estudiante, armamento,
poligonos y vehiculos para ejercicios.

@ 250 horas-6 semanas Lﬁ

?l Aula de clases, computador, proyector de video, tablero acrilico, pasa
v
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CURSOS

curso Proteccion de Audiencias y Seguridad a Sedes Judiciales

Unidad: DIEPO-ESPRO

Objetivo: Fortalecer las competencias de
liderazgo, investigaciéon social, genera-
cién y promocion de seguridad, asi como
las relaciones interpersonales, adaptabi-
lidad, aprendizaje continuo, resoluciéon
de conflictos, habilidades comunicativas
y trabajo en equipo.

Personal activo de las Fuerzas Armadas
% o Militares, cuerpos de policia o institu-
ciones homologas en materia de seguri-
dad, con formacién académica como técnico,
tecndélogo o profesional, en diferentes grados.

= Aula de clases, computador, proyector de
video, tablero acrilico, pasa ayudas, im-

v presora multifuncional, borrador y mar-
cadores borrables. Para treinta estudiantes: li-
bretas de apuntes, esferos, computador por
estudiante, municién, armamento y poligonos.

\ o
@ 90 horas-2 semanas @ #

Curso Armero
Unidad: DIEPO-ESPRO

Objetivo: Ejecutar tareas de reparacion,
mantenimiento y utilizaciéon del mate-
rial de guerra mediante la adquisicién
de conocimiento y habilidades, y emitir
conceptos técnicos y dictamenes peri-
ciales del equipo de armamento bajo su
responsabilidad.

Personal activo de las Fuerzas Armadas
% o Militares, cuerpos de policia o institu-

ciones homologas en materia de seguri-
dad; no tener antecedentes disciplinarios o
fiscales durante los Ultimos cinco anos, no es-
tar incurso en indagaciones o en investigacio-
nes en materia penal, disciplinaria o fiscal y no
tener multa pendiente de pago derivada de
infraccion de transito.

= Computador, libretas de apuntes, esfe-

ros, computador por estudiante, overol,

v kit de arme y desarme de fuego, ele-

mentos para preparacion fisica (pantaloneta

negra, camiseta blanca), guantes y gafas de
seguridad industrial.

@ 1200 horas-8 meses @ ¢
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CURSOS

curso Proteccion Integral a la Familia, Jovenes, Adolescentes, Niiios y Nifias
Unidad: DIEPO-ESPRO

Objetivo: Atender, identificar, garantizar
y dar el tramite correspondiente a las
diferentes problematicas, con el fin de
aplicar el principio de restablecimiento
de derechos consagrado en la ley.

Personal activo de cuerpos de policia o

% instituciones homodlogas en materia de

= seguridad, destinado a laborar en unida-

des que cumplen funciones de proteccioén in-
tegral a nifos, ninas y adolescentes.

= Aula de clases, computador, proyector

I de video, tablero acrilico, marcadores

¥ borrables y borrador de tablero, pasa
ayudasy reproductor de sonido.

.
@ 120 horas-3 semanas @ q

curso Entrenamiento para Deteccion de Sustancias Narcéticas con Canino
Unidad: DIEPO-ESGAC

Objetivo: Potencializar las habilidades y destrezas de los guias y manejadores caninos
de las diferentes unidades policiales del pais, conformando equipos funcionales en las
labores operativas en puertos, aeropuertos y zonas comerciales.

Personal de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia, instituciones homoalo-
% gas en materia de seguridad, con conocimientos basicos en sistemas, y que no presen-
= ten disminucidn de la capacidad psicofisica.

= Dos traillas sintéticas, cordel negro, canguro o bolso negro, pelota con cordel, pelota suelta,

dos collares bordados, cepillo para pelo canino, dos collares de ahogo, sudadera de escuela,

¥ abrigo de escuela, gorra, cuaderno siete materias, salén de clase, televisor, computador, es-

cenarios para la realizacidon de practicas, camidn para el transporte de caninos y vehiculo para el
transporte de estudiantes.

@ 672 horas-17 semanas @ #
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CURSOS
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CURS08

curso Instructor K-9 en Deteccion de Sustancias
Unidad: DIEPO-ESGAC

Objetivo: Entrenar instructor K-9 (guia-canino), potenciando las habilidades y destrezas
de los guias y manejadores caninos de las diferentes unidades policiales del pais, con el
objetivo de conformar equipos funcionales para un mejor desempefio en las labores de
deteccién de sustancias.

Personal de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia, instituciones homadlogas
-/ en materia de seguridad, con conocimientos basicos en sistemas, que no presente dismi-
nucidén de la capacidad psicofisica y sea guia canino certificado.

<

collar bordado, cepillo para pelo canino, collar de ahogo, paquete de bolsas para las heces

del canino, sudadera de escuela, abrigo de escuela, salén de clase, televisor, computador,
escenarios para la realizacién de practicas, camidn para el transporte de caninos, vehiculo para
el transporte de estudiantes, caninos para entrenar y espacios para practicas (recintos cerrados,
aulas practicas, aeropuertos, poligono, terminales de transporte, plazas de mercado, bodegas).

@ 384 horas-10 semanas @ L&f

T
) 5\.\\\_ th_l "-\'."\:".'-‘-"' »

?I Dos traillas sintéticas, cordel negro, canguro o bolso negro, pelota con cordel, pelota suelta,
v

N

i} .\\\:'

S
iy
W
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CURSOS

curso Actualizacion en Deteccion de Sustancias
Unidad: DIEPO-ESGAC

Objetivo: Capacitar y actualizar al personal en los procesos y procedimientos de detecciéon de
sustancias, velando por la seguridad y tranquilidad publica, mediante la disminucion de actividades
terroristas por grupos al margen de la ley y contribuir asi al cumplimiento de la misién policial.

— e — Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-

% tares, cuerpos de policia, instituciones

homodlogas en materia de seguridad; ser

guia canino certificado; tener conocimientos

basicos en sistemas, y no presentar disminu-
cion de la capacidad psicofisica.

= Dos traillas sintéticas, cordel negro, can-
guro o bolso negro, pelota con cordel,
¥ pelota suelta, collar bordado, cepillo para
pelo canino, collar de ahogo, paguete de bol-
sas para las heces del canino, sudadera de es-
cuela, abrigo de escuela, salén de clase, televi-
sor, computador, escenarios para la realizacion
de practicas, camion para el transporte de ca-
ninos, vehiculo para el transporte de estudian-
tes, caninos para entrenar y espacios para
practicas (recintos cerrados, aulas practicas,
aeropuertos, poligono, terminales de trans-
porte, plazas de mercado, bodegas).

@ 160 horas-4 semanas @ @ #

Curso Inteligencia de Sefales y Geoespacial
Unidac: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Aplicar las herramientas esenciales para el
procesamiento de imagenes, sistemas de informacién
geografica (SIG) y de cartografia.

Personal de agencias de inteligencia o seguridad de
% otros paises que desarrolle actividades de inteligencia o

afines, que cuente con excelentes condiciones fisicas y
médicas, y con formacidén basica en inteligencia.

= Computador con Office actualizado por cada estudiante,
con el fin de realizar practicas, aula con capacidad, pro-
v yector de video, computador portatil con puerto HDMI,
parlantes, conectividad a internet, impresora, uniformes pro-
tocolarios de cada fuerza, elementos generales de estudio,
ambientes abiertos para las practicas de terreno, asi como dis-
posicion de medios técnicos utilizados en cada pais (radios,
antenas, elementos de monitoreo, entre otros).

@ 150 horas-4 semanas @ e
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CURSOS

curso Verificaciones Internas
Unidad: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Realizar actividades de reco-
leccion de informacién, produccién y
difusion de contrainteligencia estraté-
gica, operacional y para el servicio de
policia de cara a los factores y dinami-
cas que afectan la integridad y la esta-
bilidad institucional.

Personal de agencias de inteligencia o
% seguridad de otros paises que desarro-

lle actividades de inteligencia o afines;
gue cuente con excelentes condiciones fisi-
cas y médicas, y con formacién basica en
contrainteligencia.

= Computador con Office actualizado por

cada estudiante, aula con capacidad,

Y proyector de video, computador porta-

til con puerto HDMI, parlantes, conectividad

a internet, impresora, uniformes protocola-

rios de cada fuerza, elementos generales de

estudio y ambientes abiertos para las practi-
cas de terreno.

@ 173 horas-4 semanas @ #

curso Administracion de Fuentes Humanas en Poligrafia
Unidad: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Capacitar al personal que realiza actividades de poligrafia para asesorar al mando
institucional en la toma de decisiones.

Personal de agencias de inteligencia o
% seguridad de otros paises que desarrolle

actividades de inteligencia o afines y
gue cuente con excelentes condiciones fisicas
y médicas; debe ser poligrafista.

= Computador con Office actualizado por
cada estudiante (debe contar con el pro-
Y grama para realizar las pruebas de poli-
grafo: LX6, CPS fusion u otros, con el que cuen-
te el pais solicitante), aula con capacidad, pro-
yector de video, computador portatil con puer-
to HDMI, parlantes, conectividad a internet,
impresora, uniformes protocolarios de cada
fuerza, elementos generales de estudio y am-
bientes abiertos para las practicas de terreno.

@ 136 horas-4 semanas @ ¢
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CURSOS

curso Contrainteligencia Policial
Unidad: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Generar la idoneidad y los
conocimientos basicos para afrontar los
requerimientos del mando institucional
y asesorar de manera efectiva la toma
de decisiones.

Personal de agencias de inteligencia o
% seguridad de otros paises que desem-

pefe actividades de inteligencia o afi-
nes, que cuente con excelentes condiciones
fisicas y médicas, y con formacién basica en
inteligencia.

= Computador con Office actualizado por

cada estudiante, aula con capacidad,

¥ proyector de video, computador porta-

til con puerto HDMI, parlantes, conectividad

a internet, impresora, uniformes protocola-

rios de cada fuerza, elementos generales de

estudio y ambientes abiertos para las practi-
cas de terreno.

@ 172 horas-4 semanas @ #

curso Control de Calidad en Poligrafia
Unidad: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Desarrollar habilidades para articular procesos de busqueda, indagacién y formulaciéon
de preguntas acordes con el tipo de examen, ademas de conocer y entender la lectura de las
graficas de acuerdo con los protocolos establecidos para su interpretacion.

Personal de agencias de inteligencia o
r Y ce . -
—| seguridad de otros paises que desarrolle
actividades de inteligencia o afinesy ten-
ga excelentes condiciones fisicas y médicas;
debe ser poligrafista.

= Contar con el programa para realizar las

I pruebas de poligrafo (LX6, CPS fusiéon u

v otros con el que cuente el pais solicitan-
te), de ser posible se solicita poder realizar
actividades en las salas de poligrafo con las
que cuente el pais solicitante, computador
con Office actualizado por cada estudiante,
aula con capacidad, uniformes protocolarios
de cada fuerza, elementos generales de estu-
dio y ambientes abiertos para las practicas
de terreno.

@ 157 horas-4 semanas @ ¢
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CURSOS

curso Proteccion de Datos y Seguridad de Ia Informacion
Unidad: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Fortalecer los conocimientos de los responsables de la proteccién de datos del servicio
deinteligencia policial, garantizando la proteccién y la seguridad de informacién de inteligencia.

—— — " - - . . . .
— o = — Personal de agencias de inteligencia

—| o seguridad de otros paises que desa-

rrolle actividades de inteligencia o afi-
nes, que cuente con excelentes condiciones
fisicas y médicas, y con formacién basica en
inteligencia.

= Elementos necesarios: Computador con

Office actualizado por cada estudiante,

¥ aula con capacidad, uniformes protoco-

larios de cada fuerza, elementos generales de

estudio y ambientes abiertos para las practi-
cas de terreno.

2 |
@ 151 horas-4 semanas @ qJ

Curso Técnicas Avanzadas de
Entrevista en Poligrafia

Unidad: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Desarrollar habilidades para
realizar entrevistas enfocadas en la
deteccién de mentirasy la obtencién de
informacién confiable, implementando
técnicas basadas en la persuasion
psicolégica, mediante el dispositivo, las
técnicas y la formulacién de preguntas.

Personal de agencias de inteligencia o
% seguridad de otros paises que desarro-

llen actividades de inteligencia o afines,
gue cuente con excelentes condiciones fisicas
y médicas; debe ser poligrafista.

= Computador con Office actualizado por

cada estudiante, aula con capacidad,

v uniformes protocolarios de cada fuerza,

elementos generales de estudio y ambientes
abiertos para las practicas de terreno.

@ 154 horas-4 semanas @ ¢
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CURSOS

curso Analisis de Inteligencia
Operacional

Unidad: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Adquirir los conocimientos es-
pecificos para la identificaciéon y admi-
nistracién de las diferentes fuentes de
informacioén para el analisis en resulta-
dos operacionales.

Personal de agencias de inteligencia o
% seguridad de otros paises que desarro-

lle actividades de inteligencia o afines,
gue cuente con excelentes condiciones fisi-
cas y médicas, y con formacién basica en in-
teligencia y conocimientos basicos en anali-
sis de inteligencia.

= Computador con Office actualizado por

cada estudiante, licencias ArcGIS-I2,

¥ aula con capacidad, uniformes protoco-

larios de cada fuerza, elementos generales de

estudio y ambientes abiertos para las practi-
cas de terreno.

J
@ 150 horas-4 semanas @ #

curso Basico de Inteligencia y Contrainteligencia
Unidad: DIEPO-ESGIC

Objetivo: Generar habilidades para el fortalecimiento del desarrollo de las actividades de
inteligencia y contrainteligencia mediante la recoleccién de informacién y la produccién y
difusion de contrainteligencia estratégica, operacional y para el servicio de policia.

Personal de agencias de inteligencia o

% seguridad de otros paises que desarrolle

= actividades de inteligencia o afines y

gue cuente con excelentes condiciones fisicas
y médicas.

= Computador con Office (Word, Power
Point y Excel) actualizado por cada estu-
v diante, aula con capacidad, proyector de
video, computador portatil con puerto HDMI,
parlantes, conectividad a internet, impresora,
uniformes protocolarios de cada fuerza, ele-
mentos generales de estudio y ambientes
abiertos para las practicas de terreno.

J
@ 150 horas-4 semanas @ qJ
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CURSOS

curso Analisis de Inteligencia Estratégica
DIEPO-ESCIC

Objetivo: Identificar los diferentes métodos del analisis de inteligencia diferen-
ciando los tipos y clases de andlisis en los ambitos estratégico, operacional y para
el servicio de policia.

Personal de agencias de inteligencia o seguridad de otros paises que desarrollen activida-
—;| des de inteligencia o afines, que cuente con excelentes condiciones fisicas y médicas y
= con formacidn basica en inteligencia.

= Computador con Office actualizado por cada estudiante, aula con capacidad, proyector

de video, computador portatil con puerto HDMI, parlantes, conectividad a internet, im-

Y presora, uniformes protocolarios de cada fuerza, elementos generales de estudio y am-
bientes abiertos para las practicas de terreno.

|
@ 150 horas-4 semanas @ q
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CURSOS

curso Operaciones Rurales y Proteccion Ambiental GOER
Unidad: DIEPO-CENOP

Objetivo: Operacionalizar el servicio integral de policia en la ruralidad e interdiccién ambiental
mediante la implementacion de técnicas, tacticas y procedimientos aplicables a las zonas de
atencion prioritaria, desarticulando estructuras delictivas.

Miembro activo de la Fuerza Publica y
Fuerzas Militares o de policia de otras na-
cionalidades, edad comprendida entre
18 a 35 anos, pertenecer al area operativa, ser
voluntario, buena agilidad en natacién; el fun-
cionario debe tener una buena condicion fisi-
ca y de salud, no presentar problemas médi-
cos, 6seos, musculares, cardiovasculares y psi-
copaticos, no presentar problemas auditivos o
visuales que le impidan el desarrollo del curso;
superar la prueba de acondicionamiento fisico
y las pruebas médicas generales en su pais de
origen antes del inicio del curso; no registrar
sanciones o investigaciones por violacion a los
derechos humanos o al derecho internacional
humanitario; contar con pdliza médica fisica
para ser atendido en caso de cualquier even-
tualidad, pasaporte y ficha de valoracion mé-
dica realizada en su lugar de origen.

diantes, portatil para docentes, proyector

¥ devideo, morral de campafia con parrilla,
estera, cintela, dos paquetes de bolsas para ba-
sura negras, poncho, diez puntillones (de 9
pulgadas minimo), cordén 550 (minimo 10
metros), eslinga (minimo 7 metros), silla tacti-
ca, arnés y reata verdes, paquete de zunchos
plasticos negros gruesos, rapera o bandana
negra sin estampado (opcional), morral de
asalto grande color verde, portaproveedores
verdes, dos cantimploras con forro, vaso de
cantimplora, rifnonera para reata de arnés (op-
cional), piernera verde para pistola, portacar-

? Vehiculo de seguridad, salén para estu-

gadores para pistola, camboyana verde oliva
para entrenamiento, dos uniformes de fatiga
n.° 5 para entrenamiento con velcro y parches,
uniforme de fatiga n.° 5 de presentacion sin
velcros con insignias, par de botas, traje depor-
tivo completo color negro (manga corta, pan-
taloneta), dos pares de medias blancas para
hacer deporte, dos sabanas negras sin estam-
pados para cama sencilla, toalla verde oliva sin
estampados, cinco camisetas verdes licradas o
de algodoén, seis licras negras, seis pares de
medias negras, licra de baflo negra (para nata-
cion en piscina ), gorro de bafo negro para pis-
cina, gafas de proteccién para piscina, crema
de mimetismo individual de buena calidad, kit
de aseo de armamento, billetera de parches de
identificacion de patrulla, navaja dentada eco-
ndémica o de su preferencia, machete con estu-
che, betdn negro con cepillos, repelente de in-
sectos sin olor, bloqueador solar, encendedor,
elementos de cuidado y aseo personal, siete
unidades de suero de rehidratacion oral, dos
unidades de lactato de Ringer, dos chalecos n.°
16 o0 18, dos kit de macrogoteo, ampolleta de
diclofenaco, dipirona, dexametasona, hidro-
cortisona y tabejil, tapaoidos de insercion para
poligono (no de diadema), gafas transparentes
de proteccion visual para poligono, tres rollos
de cinta de enmascarar, cuaderno para apun-
tes del entrenamiento forrados con Contac, li-
breta, dos esferos negros y esposas metalicas.

@ 948 horas-13 semanas @ |_§r
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CURSOS

curso Soporte Vital y Evacuacion en Emergencias

Unidad: DIEPO-CENOP

Objetivo: Generar habilidades y destrezas en los discentes para la atencion de escenarios de
emergencias y desastres de gran magnitud en eventos catastroéficos.

Ser miembro activo de la Fuerza Publica y
Fuerzas Militares o de policia de otras naciona-
lidades, laborar en el area operativa, edad com-
prendida 18 a 35 anos, ser voluntario; el funcionario
debe tener una buena condicidn fisica, no presentar
problemas médicos, dseos, musculares, cardiovas-
cularesy psicopaticos, no presentar problemas audi-
tivos o visuales que le impidan el desarrollo del cur-
so; debe superar la prueba de acondicionamiento
fisicoy las pruebas médicas generales en su pais de
origen y antes del inicio del curso, debe encontrarse
en excelentes condiciones de salud; tener habilida-
des para la natacidn; no registrar sanciones o investi-
gaciones por violacién a los derechos humanos o al
derecho internacional humanitario; tener péliza mé-
dica fisica para ser atendido ante cualquier eventua-
lidad; pasaporte vigente; contar con ficha de valora-
cién médica realizada en su lugar de origen.

—

portatil para docentes, proyector de video, par

de portaproveedores M4, arnés, reata, poncho,
cintela, dos cantimploras, dos portacantimploras,
morral de asalto, morral de campafa, tapaoidos de
copa, estera, distintivo de enfermeros, gafas de se-
guridad transparentes, diez bolsas de cierre hermé-
tico 5 kg, diez bolsas de cierre hermético 3 kg. cinta
meétrica, juego de sabanas, tenis para entrenamiento
fisico color negro, cinco pares de medias deportivas,
pantaloneta y camiseta negras para entrenamiento

?l Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes,
v
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fisico, toalla verde (1,20 m x 60 cm), lapicero negro, lapiz,
cuaderno cuadriculado (100 hojas), dos marcadores bo-
rrables de distintos colores, tres marcadores permanen-
tes de diferentes colores, resaltador, resma tamano car-
ta, resma tamanfo oficio, carpeta para certificado con
foto, repelente para insectos en crema (2 0z), caja de
guantes de latex (limpios, 100 unidades), cuatro pares
de guantes estériles (cirugia), tarro de jabdén antibacte-
rial, diez bolsas para residuos hospitalarios, dos yelcos
n.° 20, diez yelcos n.° 18, dos yelcos n.° 16, dos yelcos n.°
14, quince unidades de solucién salina 0,9% x 500 ml,
quince venoclisis macrogoteo, dos venoclisis microgo-
teo, dos bandas constrictoras, bolsa de algoddn torun-
das (200 unidades), dos rollos de esparadrapo hipoalér-
gico ancho, dos tarros de alcohol (500 ml), guardian me-
diano, tarro de gel antibacterial, termdmetro digital,
termémetro de mercurio, fonendoscopio, tensiémetro
digital, oximetro, tensiémetro manual, canula nasofa-
ringea, canula orofaringea, collar cervical, frasco de san-
gre artificial, dos torniquetes, cinco apdsitos de presion,
dos apdsitos abdominales, cinco vendajes triangulares,
cinco vendas elasticas, dos apositos oclusivos, cinco pa-
quetes de gasa 10 x 10 cm, cuatro férulas maleables, cin-
CcO gasas vaselinadas, manta térmica, cuatro metros de
eslinga, tres jeringas de 10 ml, cinco jeringas de 5 ml,
cinco jeringas de 3 ml, dos jeringas para insulina, dos
frascos de complejo B (10 cm), morral M5 y treinta so-
bres de sales hidratantes.

@ 710 horas - 10 semanas @ %
<




CURSOS
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CURSOS

curso Integral de Mantenimiento Intermedio de Lentes de Vision Nocturna
DIEPO-CENOP

Objetivo:Ejecutaractividadesde mantenimiento preventivoycorrectivoquerequieranreparaciones,
reemplazo de componentes, solucién de fallas segun las listas de chequeo establecidas en los
manuales técnicos proporcionados por los fabricantes.

Ser miembro activo de la Fuerza Publica
% y Fuerzas Militares o de policia de otras
nacionalidades, en desarrollo de conve-
nios interinstitucionales de entrenamiento y
apoyo a la lucha contra el crimen trasnacional.

= Vehiculo de seguridad, salén para estu-
diantes, portatil para docentes, proyec-

v tor de video, camboyana, juego de sa-
banas; cobija liner, tenis para entrenamiento
fisico de color negro, cinco pares de medias
deportivas, pantaloneta y camiseta negras
para entrenamiento fisico, toalla verde (1,20
m x 60 cm), esfero negro, lapices negroy rojo,
cuaderno cuadriculado (100 hojas), dos mar-
cadores borrables de distintos colores, tres
marcadores permanentes de varios colores,
resaltador, resma de tamano carta, resma de
tamano oficio, carpeta para certificado con
foto, repelente para insectos en crema (2 0z),
cinco litros de alcohol desnaturalizado, bolsa
de cien aplicadores asépticos (copitos en
palo), cable eléctrico multifilar (30 m), botella
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de protector UV3 silicona, diez pares de bate-
rias doble AA, bolsa de cien hojas de papel de
arroz, caja de guantes negros de nitrilo, caja
de tapabocas, tajalapiz; O1) borrador de tinta
con escobilla Staedtler, rollo de cinta adhesi-
va invisible, rollo de cinta adhesiva de enmas-
carar, rollo de cinta de polipropileno transpa-
rente, brocha para limpiar (3 pulgadas), bo-
rrador de nata, grasa blanca de silicona Lub-
sil, soldadura Pegadit, bayetilla roja (1 m),
bayetilla blanca (1 m), sellante adhesivo silico-
na RTV negra, base para cautin, juego de pin-
zas (set x 3), destornillador de estrella peque-
Ao, destornillador de pala pequeno, multi-
metro digital, cautin, soldadura de estano
(carrete de 11b), crema para soldadura de es-
tafno (50 g), desoldadora (desolderins pump),
estacion tercera mano con lupa y cinta eléc-
trica autofundente material EPR (caucho de
etileno propileno).

J
@ 159 horas-4 semanas @ ¢




CURSOS

curso Operaciones Especiales de Interdiccion (DIRAN-JUNGLR)
Unidad: DIEPO-CENOP

Objetivo: Desarrollar operaciones especiales de interdicciéon en contra del narcotrafico enfocado
en los fenédmenos de produccioén, trafico y comercializaciéon, mediante la aplicaciéon de técnicas,
tacticas y procedimientos operativos para contrarrestar y neutralizar las modalidades delictivas.

® | Pertenecer de manera activa a la Fuerza
.g Publica y las Fuerzas Militares o de poli-
cia de otros paises, ejercer en el area
operativa, edad comprendida 18 a 35 afos, ser
voluntario; el candidato debe tener una bue-
na condicidn fisica, no presentar problemas
meédicos, dseos, musculares, cardiovasculares
y psicopaticos, no tener problemas auditivos o
visuales que le impidan el desarrollo del curso;
debe aprobar el test de acondicionamiento fi-
sico, asi como las pruebas médicas generales
en su pais de origen y antes del inicio del cur-
so; debe encontrarse en excelentes condicio-
nes de salud; tener agilidad en natacién; no
registrar sanciones o investigaciones por vio-
lacién a los derechos humanos o al derecho
internacional humanitario; tener podliza médi-
ca de manera fisica para ser atendido en caso
de emergencia; pasaporte vigente; contar con
ficha de valoracién médica realizada en su lu-
gar de origen.

diantes, portatil para docentes, proyec-

¥ tor de video, par de portaproveedores
M4, arnés, reata, poncho, cintela, dos cantim-
ploras, dos portacantimploras, morral de asal-
to, tapaoidos de copa, estera, distintivo JUN-
GLA, seis tarjeteros para uniformes e hibridos,
cinco pares de medias color negro, seis bande-

?I Vehiculo de seguridad, salén para estu-

ras del pais de origen para el uniforme, gafas
de seguridad transparentes, tres unidades de
crema de mimetismo (diferentes colores), diez
bolsas Ziploc x 5 kg, diez bolsas Ziploc x 3 kg,
cinta reflectiva, kit de distintivos y montantes
para los uniformes, moneda JUNGLA, boina
con ribete, camboyana verde, pasamontafas
de lana, guantes de lana, guantes de carnaza,
arnés pélvico para clases helicoportadas, ban-
dana o panoleta bordada, traje de bafio para
clase de natacién, gafas para piscina, gorro
para piscina, barbuquejo para casco, gafas Zu-
bi-Ola, sudadera JUNGLA, mosquetén con
certificaciones de calidad, descensor con cer-
tificaciones de calidad, juego de sabanas, di-
nero para estamparlas , tenis para entrena-
miento fisico color negro, cinco pares de me-
dias deportivas, pantaloneta y camiseta ne-
gras para entrenamiento fisico, toalla verde
(1,20 m x 60 cm), boligrafo negro, |apiz, cuader-
no cuadriculado (100 hojas), dos marcadores
borrables de distintos colores, tres marcadores
permanentes de varios colores, resaltador, res-
ma de tamanfo carta, resma de tamano oficio,
carpeta para certificado con foto, repelente
para insectos en crema (2 oz), morral de cam-
pafa, kit de supervivencia y sales hidratantes
(30 sobres).

@ 1488 horas-18 semanas @ I%
=
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CURSOS

curso Planeacion de Operaciones Aplicado al Servicio de Policia Rural
Unidad: DIEPO-CENOP

Objetivo: Contar con funcionarios de policia capacitados en planeacién de operaciones y
liderazgo institucional, que aporten al mejoramiento del servicio de policia rural.

Ser funcionario activo de la Fuerza Publi-
% ca y de las Fuerzas Militares o de policia

de otras naciones que mantengan con-
venios interinstitucionales de entrenamiento
y apoyo a la lucha transnacional.

= Vehiculo de seguridad, salén para estu-

I diantes, portatil para docentes, proyec-

¥ tor de video, morral de campafa con
parrilla, estera, cintela, dos paquetes de bol-
sas para basura negras, poncho, diez punti-
llones (minimo de 9 pulgadas, cordén 5,5
(minimo 10 M), eslinga (de 7 m minimo), silla
tactica, arnésy reata verdes, paquete de zun-
chos plasticos negros gruesos, rapera o ban-
dana negra sin estampado (opcional), morral
de asalto grande color verde, dos portapro-
veedores verdes, dos cantimploras con forro,
vaso de cantimplora, rinonera para reata de
arnés (opcional), piernera verde para pistola,
dos portacargadores para pistola, camboya-
na verde oliva para entrenamiento, dos uni-
formes de fatiga n.° 5 para entrenamiento
con velcroy parches, uniforme de fatiga n.° 5
de presentacion sin velcros con insignias re-
glamentarias y su respectiva camboyana de
presentacion, dos pares de botas, traje de-
portivo completo color negro, sin estampa-
dos (buzo manga corta), pantaloneta, tenis
apropiados para correr, dos pares de medias
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blancas para deporte, dos sdbanas negras sin
estampados para cama sencilla, toalla verde
oliva sin estampados de otros cursos, cinco
camisetas verdes licradas o de algoddn, seis
licras negras, seis pares de medias negras ne-
cesarias para entrenamiento y presentacion,
licra de bano negra sin estampados (para pis-
cina), gorro de bano negro para piscina, gafas
de protecciéon para piscina, crema de mime-
tismo individual de buena calidad, kit de aseo
de armamento, billetera de parches de iden-
tificacion de patrulla, navaja dentada, ma-
chete con estuche, betin negro con cepillos,
repelente de insectos sin olor, bloqueador so-
lar, encendedor, elementos de cuidado y aseo
personal a criterio propio, siete papeletas de
suero de rehidratacion oral por semana, dos
lactatos de Ringer, dos yelcos n.° 16 0 18, dos
kit de macrogoteo, ampolleta de diclofenaco,
dipirona, dexametasona, hidrocortisona, ta-
bejil, tapaoidos de insercién para poligono
(no de diadema), gafas transparentes de pro-
teccion visual para poligono, tres rollos de
cinta de enmascarar, cuadernos para apun-
tes del entrenamiento forrados con Contac
color verde, libreta, dos esferos negros y espo-
sas metalicas.

@ 159 horas-4 semanas @ ¢




CURSOS

curso Integral de Mantenimiento Basico de Lentes de Vision Nocturna

DIEPO-CENOP

Objetivo: Garantizar, de acuerdo con los manuales de usuario, las condiciones 6ptimas de
operacion y conservacion en entrenamiento en actividades de limpieza, test de funcionamiento,
solucion de fallas basicas en los equipos, control de inventarios y remision técnica de los visores

nocturnos a los laboratorios.

Miembros activos de la Fuerza Publica y las
—| Fuerzas Militares o de policia de otros paises,

que laboren o aspiren a hacerlo en los laborato-
rios de sistemas electrodpticos y en dependencias
encargadas de control, custodia y mantenimiento
preventivo de visores nocturnos; tener como minimo
grado académico de educacion secundaria; acreditar
agudeza visual 20/20 o corregida; no tener antece-
dentes de tipo disciplinario, administrativo, penal o
de derechos humanos; personal con antigledad no
superior a 10 anos; ser suboficial de grado Aerotécni-
co a Técnico Segundo o su equivalente en la Fuerza
PuUblica y paises amigos; tener especialidad: Ejército
Nacional (armamento), Armada Nacional (armas na-
vales 7 Cuerpo de Infanteria ), Fuerza Aérea (arma-
mento aéreo) y Policia Nacional (no requiere especia-
lidad) o su equivalente en otras fuerzas.

2 Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes,
portatil para docentes, proyector de video, cam-

Y boyana, juego de sabanas, cobija liner, tenis para
entrenamiento fisico color negro, cinco pares de me-
dias deportivas, pantaloneta y camiseta negras para
entrenamiento fisico, toalla verde (1,20 m x 60 cm), la-
picero negro, lapiz, cuaderno cuadriculado (100 hojas),
dos marcadores borrables de distintos colores, tres

marcadores permanentes de diferentes colores, resal-
tador, resma de tamano carta, resma de tamano ofi-
cio, carpeta para certificado con foto, repelente para
insectos en crema (2 o0z), alcohol desnaturalizado (5 L),
bolsa de cien aplicadores asépticos (copitos en palo),
cable eléctrico muiltifilar (30 m), botella de protector
UV3 silicona, diez pares de baterias doble AA, bolsa de
100 hojas de papel de arroz, lapiz negro, lapiz rojo, caja
de guantes negros de nitrilo, caja de tapabocas, tajala-
piz, borrador de tinta con escobilla Staedtler, rollo de
cinta adhesiva invisible, rollo de cinta adhesiva de en-
mascarar, rollo de cinta de polipropileno transparente,
brocha para limpiar (3 pulgadas), borrador nata, grasa
blanca de silicona Lubsil, soldadura Pegadit, bayetilla
roja (1 m), bayetilla blanca (1 m), sellante adhesivo sili-
cona RTV negra, base para cautin, juego de pinzas (set
de 3 piezas), destornillador de estrella pequeno, des-
tornillador de pala pequeno, multimetro digital, cau-
tin, soldadura de estano (carrete de una libra), crema
para soldadura de estafo en presentacion (50 g), de-
soldadora (desolderins pump), estacion tercera mano
con lupa y cinta eléctrica autofundente material EPR
(caucho de etileno propileno).

J
@ 159 horas-4 semanas @ "T

PORTAFOLIO DE COOPERACION INTERNAGIONAL POLICIA NAGIONAL DE COLOMBIA




CURSOS

curso en Gerencia del Servicio de Policia

Unidad: DIEPO-ESJIM

Objetivo: Desarrollar habilidades gerenciales para disefar, orientar y evaluar acciones tanto
estratégicas como estructurales, que permitan ofrecer un servicio de policia oportuno de acuerdo
con las necesidades especificas de los territorios en coordinacién con los actores involucrados

en la convivencia y la seguridad.

El estudiante requiere contar con habili-
dades comunicativas (leer, escuchar, ha-
blary escribir) que le permitan tener una
comunicacion efectiva, conocimientos basi-
cos de ofimatica, fundamentacion en servicio
de policia, doctrina institucional, sistema tac-
tico basico policial y fundamentos de lideraz-
go, debe estar en el grado de Intendente Jefe
que cumpla los requisitos para ascender al
grado de Subcomisario; considérese Inten-
dente Jefe como el tercer grado en el nivel
asesor (suboficiales-mandos del nivel Ejecuti-
vo) del escalafén en la Policia Nacional de Co-
lombia, esto para la equivalencia en las deno-
minaciones o categorias del pais interesado
en participar en el evento.

f—
p—

uniforme deportivo, agenda, lapicero,
bloqueador solar, forro antifluido para
colchoneta, sabanas y cobija.

@ 240 horas-6 semanas @ _ﬁr

?. Cinturén multipropdsito con accesorios,

PORTAFOLIO DE COOPERACION INTERNAGIONAL POLICIA NACIONAL DE GOLOMBIA

curso Buceo Tactico Policial
Unidad: DIEPO-ESANT (COPES)

Objetivo: Realizar actividades de buceo tactico en
condiciones de seguridad éptimas, asi como la aplica-
cion de técnicas y procedimientos estandarizados que
optimicen la labor de los funcionarios encargados de
realizar actividades de inmersiéon acuatica en el servi-
cio de policia.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Militares, cuer-
pos de policia o instituciones homologas en seguridad,
gue laboren en grupos o unidades de operaciones espe-
ciales que cuenten con curso de natacion, excelente estado

fisico y mental, y certificado médico.
?' colarias, elementos de intendencia del trabajo para ope-
raciones especialesy elementos para practica de piscina.

@ 158 horas-4 semanas @ _ﬁr

A
—
—1

Uniformes de uso diario de fatiga y de actividades proto-




CURSOS

curso Empleo Equipos de Comunicaciones en Operaciones Antinarcéticos

Unidad: DIEPO-CENOP

Objetivo: Brindar capacitacion en técnicas de manejo y conservacién de los equipos de
comunicacién al servicio de la institucién, aportando al fortalecimiento de las habilidades y

destrezas en el terreno.

F e

® | Ser agente activo de la Fuerza Publica y de las
%: Fuerzas Militares o de policia, en entidades que
— tengan convenios interinstitucionales de entre-
namiento y apoyo a la lucha contra la delincuencia
transnacional, que laboren en las companias antinar-
coticos o encargados de la seguridad en la erradica-
cion manual de cultivos de uso ilicito.

portatil para docentes, proyector de video, cam-

v boyana, juego de sabanas, cobija liner, tenis
para entrenamiento fisico color negro, cinco pares de
medias deportivas, pantaloneta y camiseta negras
para entrenamiento fisico, toalla verde (1,20 m x 60
m), boligrafo negro, lapiz, cuaderno cuadriculado
(100 hojas), dos marcadores borrables de distintos co-
lores, tres marcadores permanentes de varios colores,

?l Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes,

resaltador, resma de tamano carta, resma de tamano
oficio, carpeta para certificado con foto, repelente
para insectos en crema (2 oz), cable RG-8/U, cable
UTP CAT6, cable eléctrico multifilar, conector RJ45,
conector macho crimpado BNC-PVC RG59 y RG62,
ponchadora para cable RG8, ponchadora para conec-
tores RJ45 y RJ11, multimetro digital, cautin de 40 va-
tios, soldadura de estano (1 Ib), crema para soldadura
de estano (50 g), desoldadora de 60 vatios con bomba
de vacio; switch 8 puertos gigabit ethernet, cinta
eléctrica autofundente, material EPR (caucho de eti-
leno propileno), amarres plasticos color negro (resis-
tencia 10 Ib, longitud 20 cm) y amarres plésticos color
negro (resistencia 10 Ib, longitud 10 cm).

@ 159 horas-4 semanas ' ¢
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CURSOS

curso en Brechaje y Maniobras Antiterroristas
Unidad:DIEPO-ESANT (COPES)

Objetivo: Capacitar discentes mediante la formacién y preparaciéon en maniobras, técnicas y
tacticas que contribuyan al éxito de las intervenciones urbanas liderando, multiplicando y
orientando el despliegue de operaciones estratégicas.

Personal activo de las Fuerzas Armadas
% o Militares, cuerpos de policia o institu-

ciones homodlogas en materia de seguri-
dad que laboren en grupos o unidades de
operaciones especiales, con excelente estado
fisico, mental y certificado médico.

= Uniformes de uso diario de fatiga y de

actividades protocolarias, elementos de

¥ intendencia del trabajo en operaciones

especiales: cinturén multipropdsito con acce-

sorios, morral de campana, gafas y tapaoidos,

funda de pistola, guantes para rapel, botas,
cantimploras, entre otros.

Curso Inspeccion Subacuatica
Unitial: DIEPO-ESANT (COPES)

Objetivo: Capacitar al personal policial
en buceo e inspeccién subacuatica de
cascos, aplicando las técnicas y proce-
dimientos estandarizados que permi-
tan optimizar la labor.

Funcionarios activos de las Fuerzas Ar-
% madas o Militares, cuerpos de policia o

instituciones homaologas en cuestiones
de seguridad que trabajen en grupos o unida-
des de operaciones especiales y que cuenten
con el curso de natacioén, excelente estado fi-
sico, mental y certificado médico.

= Uniformes de uso diario de fatiga y de

actividades protocolarias, elementos de

Y intendencia del trabajo en operaciones

especiales como cinturon multipropdsito con

accesorios, morral de campafa, gafas y ta-

paoidos, funda de pistola, guantes para rapel,
botas, cantimploras,

@ 120 horas-3 semanas < ﬁ
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CURSOS

curso Operaciones Urhanas y Rurales para el Servicio de Policia COR

Unidad: DIEPO-GENOP

Objetivo: Fortalecer los conocimientos, destrezas y habilidades tacticas para la intervencién
y operacién del equipo especial policial, con el fin de obtener un excelente desempeno en la
gestion y operacionalizacién del servicio de vigilancia urbana y rural.

Ser miembro activo de la Fuerza PUblica y de las
:| Fuerzas Militares o de policia, pertenecer al area
= operativa, con edad comprendida entre 18-35
anos, ser voluntario; tener buena condicién fisica; no
presentar problemas médicos, 6seos, musculares, car-
diovasculares y psicopaticos; no padecer problemas
auditivos o visuales; superar las pruebas fisicas y mé-
dicas generales en su pais de origen y antes del inicio
del curso; debe encontrarse en éptimas condiciones
de salud; tener habilidades en natacidon; no registrar
sanciones o investigaciones por violacion de los dere-
chos humanos o del derecho internacional humanita-
rio; poseer poéliza médica de manera fisica para ser
atendido en caso de emergencia; pasaporte vigente;
contar con la ficha de valoracién médica realizada en
su lugar de origen.

portatil para docentes, proyector de video, pisci-
na (25 m), morral de campafa (minimo de 40 Ib)
con parrilla, dos uniformes tacticos para la realizacion
del curso con los distintivos reglamentarios (excepto el
distintivo de grado, designar uno de presentacion), ga-

?. Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes,

fas de seguridad transparentes, dos cantimploras color
verde con portacantimplora y vaso, poncho (imper-
meable) color verde, cintela color verde (4 x 4 m), estera
impermeable color verde, eslinga color verde (6 m), ro-
llo de corddn .50 (30 m), paquete de bolsas de polietile-
no industriales color negro, kit de aseo, armamento
calibre 5.56, pufal tipo campafa o navaja, botas media
cafa color negro, camboyana color verde, camisetas
color verde, seis pantaloncillos tipo licras color negro,
seis pares de medias de color negro, arnés color verde,
reata color verde, crema de mimetismo, pantaloneta
de bafo tipo licra larga color negro (sin escudos), gorro
de natacion, tenis deportivos, gafas de natacion, traje
deportivo, tapaoidos (poligono), machete (20 pulga-
das) con cubierta, seis puntillones (6 pulgadas), silla
tactica, lapicero negro, cuaderno o agenda, linterna
con pilas, sdbana y sobresdbana negras (sin estampa-
do o bordados), toalla color verde, morral de asalto, dos
pulpos negros (elasticos), gafas de proteccion (poligo-
no), suero oral (30 sobres), bloqueador solar de alta pro-
teccidon y carnet con esquema de vacunacion.

@ 624 horas-10 semanas _ﬁr

PORTAFOLIO DF COOPERACION INTERNAGIONAL POLICIA NACIONAL DE GOLOMBIA




CURSOS

curso Operaciones especiales en infiltracion y reconocimiento
Unidad: DIEPO-ESANT (COPES)

Objetivo: Capacitar al personal en maniobras, técnicasy tacticas para el desarrollo de operaciones
especiales en el Ambito rural, mediante la adquisicién de conocimientos que coadyuven a
generar habilidades, destrezas y experiencia en las operaciones.

Personal activo de las Fuerzas Armadas
% o Militares, cuerpos de policia o institu-

ciones homologas en materia de seguri-
dad que trabajen en grupos o unidades de
operaciones especiales. Debe tener excelente
estado fisico y mental, y contar con certifica-
do médico.

= Uniformes de uso diario de fatiga y de

actividades protocolarias, elementos de

Y intendencia del trabajo con operaciones

especiales (cinturén multipropdsito con acce-

sorios, morral de campafa, gafas y tapaoidos,

funda de pistola, guantes para rapel, botas y
cantimploras, entre otros).

@ 470 horas-9 semanas @ #

Curso en Operaciones Tacticas Urbanas
Unidad: DIEPO-ESANT (COPES)

Objetivo: Unificar los procedimientos, técnicas y tacticas en las operaciones de combate urbano
en las diferentes unidades policiales del territorio nacional e internacional.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o
% Militares, cuerpos de policia o institucio-

nes homadlogas en seguridad que labo-
ren en grupos o unidades de operaciones es-
peciales. No presentar disminucién de la capa-
cidad psicofisica; tener excelente estado fisico
y mental, y contar con certificado médico.

= Uniformes de uso diario de fatiga y de

actividades protocolarias, elementos de

¥ intendencia del trabajo con operaciones

especiales como cinturén multipropdsito con

accesorios, morral de campafa, gafas y ta-

paoidos, funda de pistola, guantes para rapel,
botas y cantimploras entre otros.

@ 280 horas-5 semanas @ #
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CURSOS

curso Operaciones Especiales Antisecuestro y Antiextorsion

Unidad: DIEPO-ESANT

Objetivo: Entrenar al personal en el manejo de las armas y tacticas especiales de combate,
ejecutando habilidad, destreza, operaciones y procedimientos relacionados con el secuestro,

extorsion y situaciones de crisis en general.

Miembros activos de las Fuerzas Armadas o Mili-
% tares, cuerpos de policia o instituciones homalo-

gas en el area de seguridad que laboren en gru-
pos o unidades de operaciones especiales compro-
metidos en la lucha contra los delitos del secuestro y
la extorsion. Es necesario contar con excelente estado
fisico y mental, y certificado médico.

2 Uniformes de uso diario de fatiga y de activida-
I des protocolarias, elementos de intendencia de
Y trabajo en las operaciones especiales: cinturdn

multipropdsito con los accesorios, morral de campa-
fa, gafas y tapaoidos, funda de pistola, guantes para
rapel, botas, cantimploras, entre otros; salén para ca-
pacitacion de acuerdo con el numero de estudiantes,
con aire acondicionado, tablero, computador, proyec-
tor de video, pasa ayudas y sonido, y escenarios para
actividad fisica de los estudiantes.

@ 600 horas-18 semanas @ @ #
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CURSOS

Curso Operaciones de Bisqueda y Rescate Urbano
Unidad: DIEPO-ESMEB

Objetivo: Brindar una atencién profesional y oportuna a la comunidad, mediante el desarrollo de
habilidades que le permita la identificaciéon y el andlisis de factores originadores de riesgos para
la atencion integral de una emergencia.

Bachiller técnico o profesional, que labore en el
—| area operativa o administrativa, en los grados de

oficiales, suboficiales o sus homadlogos con mini-
mo un afo de experiencia en el cargo.

= Aula adecuada, proyector de video, computador
portétil, mesa de trabajo, tablero, marcadores y
Y borrador, marcador permanente por cada parti-
cipante, elementos de papeleria; uniformes de fatiga,
casco de proteccién con cintas de sujecion, guantes de
carnaza por estudiante, linterna manos libres, tapaoi-
dos, gafas de protecciéon, medicamentos de uso perso-
nal, cuerda semiestatica (100 m), cuerda dindmica (100
m), arnés integral, cinco puntas, descendedor tipo 8
(10), conector o mosquetén (30), cordino (cuerda) (30 x
3 m), morral para alturas, caja plastica Pelican con un
peso de 26 kg; elementos de emergencias (extintor,
combustible).

@ 188 horas-4 semanas @ ¢

Curso Asesoramiento en el Direccionamiento de Unidades Policiales
Unidad: DIEPO-ESJIM

Objetivo: Contribuir de manera estratégica y holistica al direccionamiento de las unidades
policiales conforme a los nuevos retos sociopoliticos, con el fin de prestar un servicio de policia
a la vanguardia de las dindmicas sociales.

El estudiante requiere contar con habili-
% dades comunicativas (leer, escuchar, ha-

blary escribir) que le permitan tener una
comunicacion efectiva, conocimientos basicos
de ofimatica, fundamentacién en servicio de
policia, doctrina institucional, sistema tactico
basico policial y fundamentos de liderazgo.

= Computador con Office actualizado por
cada estudiante, aula con capacidad,
¥ uniformes protocolarios de cada fuerza,
elementos de estudio (agendas, marcadores,
esferos), cinturén multipropdsito con acceso-
rios, bastén tonfa, uniforme deportivo (tenis,
camiseta blanca y pantaloneta negra), blo-
queador solar, forro antifluido para colchone-
ta, sdbanas y cobija.

@ 288 horas-7 semanas @ ¢
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CURSOS

curso Antisecuestro y Antiextorsion
Unidad: DIEPO-ESANT

Objetivo: Liderar estrategias concretas para la reduccién de los delitos de secuestro y extorsion,
garantizando la libertad personal de los ciudadanos, el respeto a la vida y la proteccion de los
derechos humanos.

Funcionarios de las Fuerzas Armadas o
% Militares, cuerpos de policia o institucio-

nes homodlogas en seguridad que se
desempefen en grupos o unidades de ope-
raciones especiales comprometidos en la lu-
cha contra los delitos de secuestro y extor-
sion. Tener excelente estado fisicoy mental, y
certificado médico.

= Uniformes de uso diario de fatiga y de
actividades protocolarias, elementos de
¥ intendencia del trabajo con operaciones
especiales: cinturén multipropdsito con acce-
sorios, morral de campana, gafas y tapaoidos,
funda de pistola, guantes para rapel, botas,
cantimploras, entre otros; saldn para capacita-
cidn segun el nUmero de estudiantes, con aire
acondicionado, tablero, computador, proyec-
tor de video, pasa ayudas y sonido, y escena-
rios para actividad fisica de los estudiantes.

|
@ 320 horas-10 semanas @ @ q

Curso Operaciones Especiales y Antiterrorismo COPES
Unida: DIEPO-ESANT (COPES)

Objetivo: Contribuir a la preparacion de los miembros que conformaran las unidades de fuerzas
especiales en el manejo de crisis.

Personal que labore en las Fuerzas Arma-

% das o Militares, cuerpos de policia o insti-
= tuciones homodlogas en materia de segu-
ridad que se desempefie en grupos o unida-
des de operaciones especiales. Debe contar
con el curso de natacidn aprobado, excelente
estado fisico y mental, y certificado médico

= Uniformes de uso diario de fatiga y de

actividades protocolarias, elementos de

¥ intendencia del trabajo operaciones es-

peciales (cinturén multipropdsito con sus ac-

cesorios, morral de campafa, gafas y tapaoi-

dos, funda de pistola, guantes para rapel, bo-
tas y cantimploras, entre otros).

N o
@ 1509 horas-20 semanas @ ﬁ
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CURSOS

curso Gestion Pilblica Territorial del Servicio de Policia

Unidad: DIEPO-ESJIM

Objetivo: Capacitar a los funcionarios en la aplicaciéon eficiente de politicas y recursos publicos
a partir de la accién interinstitucional con las autoridades politico-administrativas territoriales
para el diseno, desarrollo y evaluacién de planes, programas y proyectos.

Contar con habilidades comunicativas (leer, escuchar,
% hablar y escribir) para una comunicacién efectiva, cono-

cimientos basicos de ofimatica, fundamentacién en ser-
vicio de policia, doctrina institucional, sistema tactico basico
policial y fundamentos de liderazgo, en el grado de subinten-
dente que cumpla los requisitos para ascender al grado de in-
tendente; considérese subintendente como el primer grado
en el nivel asesor (suboficiales-mandos del nivel Ejecutivo) del
escalafén en la Policia Nacional de Colombia, esto para la equi-
valencia en las denominaciones o categorias del pais interesa-
do en participar en el evento.

= Aulas con capacidad para 40 personas, proyector de vi-

deo o pantalla con conexién HDMI, conexidn a internet,

v computador y aula ambiental. Cinturén multipropdsito

con accesorios, bastdn tonfa, uniforme deportivo (tenis, cami-

seta blanca y pantaloneta negra), agenda, lapicero, blogquea-
dor solar, forro antifluido para colchoneta, sdbanas y cobija.

@ 232 horas-6 semanas @ ¢

curso Administracion del Servicio de Policia

Unidad: DIEPO-ESJIM

Objetivo: Desarrollar habilidades para administrar el servicio de policia conforme a los lineamientos
de la funcién publica y de la Policia Nacional, con el propésito de hacer un manejo eficazy éptimo
de los recursos fisicos, logisticos, financieros y de talento humano.
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Estudiante con habilidades comunicativas (leer, escu-
% char, hablar y escribir) que le permitan tener una comu-

nicacion efectiva, conocimientos basicos de ofimatica,
fundamentaciéon en servicio de policia, doctrina institucional,
sistema tactico basico policial y fundamentos de liderazgo; en
el grado de intendente que cumpla los requisitos para ascen-
der al grado de intendente jefe; considérese Intendente como
el segundo grado en el nivel asesor (suboficiales-mandos del
nivel Ejecutivo) del escalafén en la Policia Nacional de Colom-
bia, esto para la equivalencia en las denominaciones o catego-
rias del pais interesado en participar en el evento.

= Aulas con capacidad para 40 personas, proyector de vi-

deo o pantalla con conexion HDMI, conexidn a internet,

¥ computador y aula ambiental. Cinturén multipropdsito

con accesorios, bastdn tonfa, uniforme deportivo (tenis, cami-

seta blanca y pantaloneta negra), agenda, lapicero, bloquea-
dor solar, forro antifluido para colchoneta, sabanas y cobija.

* |
@ 240 horas-6 semanas < ﬁ




CURSOS

curso Manejo/Seguridad con Explosives, Demolicion y Desminado
Unidad: DIEPO-CENOP

Objetivo: Fortalecer los conocimientos, destrezas y habilidades tacticas, con responsabilidad
y criterio para el transporte, manipulacién, empleo de sustancias y artefactos explosivos, en
tareas de control y neutralizacion del accionar de estructuras delictivas organizadas.

@ | Personal perteneciente a la Fuerza PU-
M | jica y Fuerzas Militares o de policia de
< otras nacionalidades, ser voluntario, ser
bachiller, extracto hoja de vida personal uni-
formado, formato de inscripcion (institucio-
nal), no estar pendiente para ser llamado a
curso de ascenso durante el periodo de capa-
citacion, no tener investigaciones pendientes
por violacién a los derechos humanos, no te-
ner investigaciones disciplinarias pendientes,
laborar en areas operativas, estar en una edad
comprendida entre los 18 y 35 afos, tener una
excelente condicion fisica, no presentar pro-
blemas meédicos (6seos, musculares, cardio-
vasculares o psicosomaticos) y no tener pro-
blemas auditivos o visuales que le impidan el
desarrollo del curso.

<

diantes, portatil para docentes, proyec-

tor de video, morral de campafa con
parrilla (minimo de 40 Ib), dos driles de pre-
sentacion del pais de origen, dos cantimplo-
ras color verde con portacantimplora y vaso,
poncho (impermeable) color verde, cintela
color verde (4 x 4 m), estera impermeable co-
lor verde, eslinga color verde (6 m), rollo de

?. Vehiculo de seguridad, salén para estu-

corddn punto cincuenta (.50) color verde (30
m), dos paquetes de bolsas polietileno indus-
triales color negro, juego de aseo armamento
largo alcance calibre 5.56, plastico negro (3 x 3
m), botas media cafia color negro, camboya-
na color verde, seis camisetas color verde, seis
pantaloncillos tipo licra color negro, seis pa-
res de medias color negro, arnés color verde,
reata color verde, portacargadores, morral de
asalto, crema de mimetismo, muda de ropa
particular completa (camisa o buzo, panta-
|6n, medias y zapatos), gafas Zubi-ola con fo-
rro, cuatro puntillones (6 pulgadas), silla tacti-
ca, forro para el casco color verde, cuaderno 5
materias rayado, sdbanas verdes, sobresaba-
na y tendido para la almohada, toalla color
verde, tapaoidos, dos pulpos negros, chancle-
tas, calculadora, flexdmetro (3 pulgadas),

agenda para bolsillo forrada con papel Con-
tact color verde, cinturdn reflectivo color ver-
de, bisturi, cinta aislante negro marca 3D, bro-
cha mediana, dos repelentes para insectos,
caja de sobres de suero oral y bloqueador so-
lar de alta proteccion.

@ 720 horas-09 semanas @ ﬁ
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CURSOS

curso Operaciones Tacticas Rurales (Antinarcéticos)

Unidad: DIEPO-GENOP

Objetivo: Brindar los conocimientos, destrezas y habilidades tacticas para desempenarse en el

ambito rural.

Personal de las Fuerzas Militares o de policia de
otras nacionalidades, que laboren en compafias
antinarcoéticos de seguridad para la erradicacion
manual de cultivos ilicitos, en desarrollo de convenios
interinstitucionales de entrenamiento y apoyo a la lu-
cha transnacional.

—
p—

portatil para docentes, proyector de video, pis-

cina, pull boy, Bay Watch, traje de bafo (panta-
I6n licrado y buzo), poligono para armas largas (dis-
tancia hasta 200 m), poligono para armas cortas,
veinte fusiles 5-56 y 650 cartuchos 5-56 por policia,
veinte pistolas 9 mm y 200 cartuchos 9 mm por poli-
cia, arreo tactico, Camel Back o 40 cantimploras, mo-
rral de asalto, casco tactico balistico, mochila o mo-
rral de campana, kit de primeros auxilios, silla plega-
ble tactica, blancos para pegar siluetas en cartén
comprimido o plasticos (100), tarjetas de céreo para
fusil (20), siluetas de cualificaciéon fusil (20), siluetas
de figura botelléon (50), siluetas de medio cuerpo (40),
siluetas cualificacion pistola a 25 metros (20), siluetas
de IPSC (20), siluetas de figuras (circulos, triangulo,
cuadrado) (40), galén de pegante de papel, marcado-
res permanentes varios colores, marcador borrable,
grapadora industrial para pegar siluetas, barretones

?. Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes,
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metdlicos, maderos de 2 pulgadas cuadradas por
metro y medio de largo (40), dos cajas de puntillas (2
pulgadas), tarros de pintura en aerosol colores: rojo,
verde y negro (15), caja de herramientas para poligo-
no, cuatro cuerdas rapel (150 metros), dos sogas rapi-
da (90 pulgadas), guantes para rapel (20 pares) y
soga rapida, descendedor, arnés pélvico para des-
censo por cuerdas, mosquetdn de carga, costal tacti-
co por cada estudiante, casa para practica de comba-
te cercano, tres escudos balisticos, kit de brechaje
combate cercano, PON de arreos de combate cerca-
no, dos kit M-5 equipado para atencion de emergen-
cia o atencioén tactica, apdsitos de campo (20), apdsi-
tos abdominales (20), apdsitos oclusivos toracicos
(20), torniguetes tacticos militares, vendajes triangu-
lares (20), vendas elasticas (2 pulgadas de ancho x
20), vendas elasticas (3 pulgadas de anchox 20), ga-
sas en rollo (20), férula para inmovilizacion de extre-
midades inferiores, dos kits de heridas simuladas,
equipo completo de infusién intravenosa, galén de
alcohol antiséptico, dos bolsas de torundas de algo-
doén, bandas constrictora (20), camillas rigidas, DEA y
bala (contenedor) de oxigeno portatil.

@ 434 horas-09 semanas l_lér

| Rk




CURSOS

curso Intervencion Policial en Areas Pobladas
Unidad: DIEPO-CENOP

Objetivo: Capacitar a los asistentes para el desarrollo de operaciones de intervencién en areas
pobladas, donde se requieran destrezas especiales de trabajo en equipo, realizando maniobras
en recintos cerrados con los habitantes de los lugares de influencia de las operaciones.

Personal de las Fuerzas Armadas, Militares o cuerpos de
% policia que se desempefien en grupos operativos; en de-

sarrollo de convenios interinstitucionales de entrena-
miento y apoyo a la lucha transnacional.

= Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes, portatil
para docentes, proyector de video, par de portaprovee-
v dores, cinturén multipropdsitos, casco balistico, chaleco
de placas antifragmentos, portaproveedores multiple para
pistola, poncho, Camel Back, morral de asalto, pasamontafas,
guantes tacticos, tapaoidos de copa, gafas de seguridad trans-
parentes, diez bolsas Ziploc x 5 kg; 10 bolsas ziploc x 3 kg; juego
de sdbanas, dinero para estampar, tenis para entrenamiento
fisico color negro, cinco pares de medias deportivas, camiseta
y pantaloneta negras para entrenamiento fisico, toalla verde
(1,20 m x 60 cm), lapicero negro, lapiz, cuaderno cuadriculado
(100 hojas), dos marcadores borrables de distintos colores, tres
marcadores permanentes de diferentes colores, resaltador,
resma de tamanfo carta, resma de tamafo oficio, carpeta para
certificado con foto, repelente para insectos en crema (2 oz),
dos jeringas (5 ml), bolsa de solucién salina 500 cc), equipo de
venoclisis y sales hidratantes (30 sobres).

@ 159 horas-4 semanas @ #

Curso Métodos de Fuentes Humanas y Entrevista
Unidad: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Conocer estrategias que permitan identifi-
car personas que construyen informaciones falsas o
tergiversadas sustentadas en hechos reales o ficti-
cios, aplicando las etapas de las fuentes humanas.

Perfil y requisitos: Personal de agencias de inteligencia o
% seguridad de otros paises que cumplan actividades de in-

teligencia o afines, que cuente con excelentes condicio-
nes fisicas y médicas, y con formacion basica en inteligencia.

= Computador con Office actualizado por cada estudiante,

aula con capacidad, proyector de video con cable HDMI,

¥ computador portatil con puerto HDMI, parlantes, conec-

tividad a internet, impresora, uniformes protocolarios de cada

fuerza, elementos de estudio (agenda y esfero) y ambientes
abiertos para las practicas de terreno.

@ 150 horas-4 semanas @ #
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CURSOS

Curso Granaderos
Unidad: DIEPO-GENOP

Objetivo: Generar entrenamiento y fortalecimiento de destrezas fisicas, tacticas e intelectuales del
uniformado, para conformar unidades capacitadas para actuar en operaciones rurales y urbanas.

Personal activo uniformado en cualquier
grado de las Fuerzas Armadas, Militares
o de policia de otras nacionalidades;
edad entre 18 y 35 afos, con excelentes habili-
dades de natacion (obligatorio), ser volunta-
rio, tener excelente estado de salud y condi-
cion fisica, no tener investigaciones discipli-
narias o penales, no registrar sanciones o in-
vestigaciones por violacién a los derechos
humanos o al derecho internacional humani-
tario, no estar préximo a llamado para curso
de ascenso, no tener compromisos pendien-
tes que puedan afectar el normal desarrollo
del curso, tener disponibilidad econdmica
para asumir los gastos del programa acadé-
mico, superar las pruebas fisicas requeridas
por parte de esta unidad; el estudiante debe
presentarse con seguro médico internacional
vigente entre el inicio del curso y el final, que
cubra inclusive repatriacion, hasta en caso de
muerte; el funcionario debe superar las prue-
bas médicas generales en su pais de origen y
antes del inicio del curso; el personal extranje-
ro deberd traer las respectivas valoraciones de
especialistas como audiometria, oftalmologia,
electrocardiograma, serologia, carnet de va-
cunacion contra la varicela, HINT, tétano y fie-
bre amarilla, hepatitis B; debe ser propuesto y
enviado por su unidad o el Gobierno de su
pais de origen; todos los funcionarios que for-
men parte del programa deben hablar o en-
tender el idioma espafol, y durante su perma-
nencia en el curso el estudiante se sujetara al
régimen interno de la Escuela Nacional de
Entrenamiento Policial y a la normatividad vi-
gente de este pais.

diantes, portatil para docentes, proyec-
tor de video, piscina, uniforme de traba-
jo de la unidad o pais, traje de ceremonias de
la unidad o pais (gala), dos uniformes deporti-
vos (sudadera y pantaloneta color negro, me-

?. Vehiculo de seguridad, salén para estu-
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dias, camiseta color gris y tenis), ropa de civil
para clima templado, morral de campafa co-
lor verde con parrilla, estera color verde, tres
uniformes de trabajo (dril) con velcros en los
dos brazos, uniforme (dril) de presentacion,
plastico negro (3 x 2 m), cinco camisetas ver-
des 0 mas, cinco pares de medias negras o
mas, cinco licras negras o mas, dos pares de
botas media cafa, chanclas, tenis con suela
para trote, kit de elementos de aseo personal,
betln negroy cepillos, cintela, tres paguetes x
8 unidades de bolsas negras (80 x 110 cm),
veinte bolsas Ziploc tamafio mediano, traje de
civil, seis estacas o puntillones, sdbana y toalla
para inicio del curso color negro, gafas de na-
tacion, gorro de natacion negro plastico, ma-
chete con funda color verde, cinturén color
verde para el pantalén, treinta sobres de suero
para hidratacion oral, arnés y reata color ver-
de, dos cantimploras con su estuche color ver-
de, jarro biker, morral de asalto color verde,
dos portaproveedores color verde, equipo de
venoclisis (cloruro de sodio, yelco, macrogo-
teo), linterna pequena, kit de parches de iden-
tificacion de tropa, kit de aseo para armas, ta-
rro de aceite para aseo de armas, bayetilla, kit
de cremas tacticas de camuflaje color negroy
verde, eslinga color verde (6 m), corddn 5.50
(30 m), silbato color negro, bloqueador solar,
cubrecabeza tipo camboyana, tapaoidos in-
ternos con cordén para poligono y piscina,
guantes de requisa, cuaderno forrado en Con-
tact (papel adhesivo) color negro (tamano 14,5
x 20,65 cm, 100 hojas), lapicero tinta negra,
tres rollos de cinta negra aislante, shemagh
(hata), poncho color verde en tela impermea-
ble, dos luces quimicas, gafas para poligono
(lente transparente), doce abrazaderas plasti-
cas (20 cm de longitud) y kit de agujas e hilos
(color negro y verde).

@ 840 horas-12 semanas @ Ijﬁr




CURSOS
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CURSOS

Curso Operaciones Fluviales Policiales
Unitia: DIEPO - GENOP

Objetivo: Fortalecer los conocimientos, destrezas y habilidades tacticas del personal que integra
las unidades operativas, para optimizar el manejo y tripulacién de embarcaciones fluviales de
menor calado, y poder dar una respuesta inmediata en apoyos humanitarios en catastrofes

naturales y emergencias.

® | Miembros de las Fuerzas Armadas y Militares o
‘: de policia de otras nacionalidades; edad 18 y 35
aflos, personal uniformado activo en cualquier
grado, excelentes condiciones de natacién (obligato-
rio), ser voluntario, contar con excelente estado de sa-
lud y condicién fisica, no tener investigaciones disci-
plinarias o penales, no registrar sanciones o investiga-
ciones por violacién a los derechos humanos o al dere-
cho internacional humanitario, no estar préximo a lla-
mado para curso de ascenso, No tener compromisos
pendientes que puedan afectar el normal desarrollo
del curso, tener disponibilidad econdmica para asu-
mir los gastos del programa académico; el estudiante
debe poseer seguro médico internacional vigente en-
tre el inicio del curso y el final que cubra, inclusive, re-
patriacién en caso de muerte; el funcionario debe su-
perar las pruebas médicas generales en su pais de
origen y antes del inicio del curso; el personal extran-
jero debera traer las respectivas valoraciones de espe-
cialistas como audiometria, oftalmologia, electrocar-
diograma, serologia, carnet de vacunacién (varicela,
HIN1, tétano, fiebre amarilla y hepatitis B), ser pro-
puesto y enviado por su unidad o el Gobierno de su
pais de origen; todos los funcionarios que formen par-
te del programa deben hablar o entender el idioma
espafol; durante su permanencia en el curso el estu-
diante se sujetara al régimen interno de la Escuela Na-
cional de Entrenamiento Policial y a la normatividad
vigente de este pais.

tatil para docentes, video beam, piscina, unifor-
me de trabajo de la unidad o pais, traje de cere-
monias de la unidad o pais (gala); dos Uniformes de-
portivos (sudadera, pantaloneta o short color negro,
medias, camiseta color gris y tenis), traje de civil para
clima templado, un morral de campana color verde

?l Vehiculo seguridad, salén para estudiantes, por-
v
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con parrilla, una estera color verde, tres uniformes de
trabajo (dril) con velcros en los dos brazos, un unifor-
me (dril) de presentacién; un plastico negro (3 x 2 m),
cinco camisetas verdes o mas, cinco medias negras o
mas, cinco licras negras o mas, dos pares de botas me-
dia cafa, un par de chanclas, un par de tenis con suela
para trote, kit de elementos de aseo personal, betdn
negro y cepillos, cintela, tres paquetes x ocho unida-
des de bolsas negras (80 x 110 cm); veinte bolsas ziploc
tamafio mediano, traje de civil, seis estacas o puntillo-
nes, sdbana y toalla para inicio del curso color negro,
gafas de natacién, gorro de natacién negro plastico,
pantaloneta color negray camiseta manga corta color
gris, machete con funda color verde, cinturén color
verde para el pantalén, 30 sueros de hidratacién oral,
arnés y reata color verde, dos cantimploras con su es-
tuche color verde, jarro biker, morral de asalto color
verde, dos portaproveedores color verde, equipo de
venoclisis (cloruro de sodio, yelco, macro goteo), linter-
na pequena, kit de parches de identificaciéon de tropa,
kit de aseo para armas, tarro de aceite para aseo de
armas, bayetilla, kit de cremas tacticas de camuflaje
color negro y verde, eslinga de 6 metros color verde,
30 metros de corddn 5.50, silbato color negro, blo-
qgueador solar, cubre cabeza tipo camboyana, tapaoi-
dos internos con cordén para poligono y piscina,
guantes de requisa, cuaderno tamafo 14,5 x 20,65 cm,
de cien hojas forrado en Contact (papel adhesivo) co-
lor negro, lapicero de tinta negra, tres rollos de cinta
negra aislante, shemagh (hata), poncho color verde de
tela impermeable, dos luces quimicas, gafas para poli-
gono (lente transparente), doce abrazaderas plasticas
de 20 cm de longitud, kit de agujas e hilos (color negro
y verde) y 30 sueros orales

@ 816 horas-12 semanas @ I%
L




CURSO0S
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CURSOS

curso Especial de Conduccion Policial CECOP

Unidad: DIEPO-ESEVI

Objetivo: Fortalecer y afianzar los conocimientos y competencias para asumir comportamientos
seguros y adecuados al tomar parte en el transito, con un enfoque educativo.

Funcionarios de instituciones homaologas en ma-
teria de seguridad, asignados a la conduccién de
vehiculos institucionales, diferentes grados, que
cuenten con documento que permita y autorice la
conduccién de vehiculos en las diferentes categorias
segun el pais de origen, homologable con la necesi-
dad de la capacitacion.

uun||

Instructores con conocimientos en seguridad
vial, primeros auxilios y mecanica basica; salén
v para capacitaciéon, con aire acondicionado, ta-
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blero; tramos de via disponibles o lugar practico para
hacer los ejercicios de conduccidén, motocicletas y ve-
hiculos proporcionales a la cantidad de estudiantes,
elementos de proteccion personal para el ejercicio de
la conduccién, kit de herramientas basicas para los
ejercicios del componente educativo mecanico y kit
de primeros auxilios para el componente educativo
de primeros auxilios.

@ 159 horas-3 semanas l%
<




CURSOS

curso Tacticas Especiales en el Empleo de Armas de Precision

Unidad: DIEPO-GENOP

Objetivo: Reforzar los conocimientos, destrezas y habilidades tacticas del personal que integra
las unidades operativas, en el desempefio de operacién y el mantenimiento preventivo del

armamento destinado a la punteria de precisién.

Miembros activos de las Fuerzas Armadas o Mili-
—| tares, cuerpos de policia o instituciones homaolo-

gas en seguridad en desarrollo de convenios in-
terinstitucionales de entrenamientoy apoyo a la lucha
transnacional; pertenecer al drea operativa, edad
comprendida entre 18 a 35 afos, ser voluntario; los
funcionarios deben tener una buena condicioén fisica,
no presentar problemas médicos (6seos, musculares,
cardiovasculares o psicopaticos); no tener dificultades
auditivas o visuales que impidan el desarrollo del cur-
so; deben superar la prueba de acondicionamiento fi-
sicoy las pruebas médicas generales en el pais de ori-
gen, antes del inicio del curso; deben pasar la prueba
de seleccion de tiro (50-100 m de distancia); no regis-
trar sanciones o investigaciones por violacién a los de-
rechos humanos o al derecho internacional humani-
tario; tener pdéliza médica de manera fisica para recibir
atencioén en caso de emergencia, pasaporte y ficha de
valoracion médica realizada en su lugar de origen.

2 Vehiculo de seguridad, saldon para estudiantes,
portatil para docentes, proyector de video, mo-

¥ rral de campana con parrilla (minimo de 40 Ib),
cuatro driles para la realizacion del curso con los dis-
tintivos reglamentarios, excepto el distintivo de grado,
designar uno de presentacion, dos cantimploras color
verde con portacantimplora y vaso, poncho (imper-
meable) color verde, cintela color verde (4 x 4 m) (op-

cional), estera impermeable color verde, eslinga color
verde (6 m), rollo de corddn punto cincuenta (.50) co-
lor verde (30 m), dos paquetes de bolsas de polietileno
industriales color negro, juego de aseo de armamento
largo de alcance, plastico negro (3 x 3 m), dos pares de
botas media cafa color negro, camboyana color ver-
de, seis camisetas color verde, seis pantaloncillos tipo
licra color negro, seis pares de medias color negro, ar-
nés, reata color verde, dos portacargadores, morral de
asalto, crema de mimetismo tipo americana, muda de
ropa particular completa (camisa o buzo, pantaldn,
medias y zapatos o tenis), seis puntillones (6 pulga-
das), tenis para hacer deporte, traje deportivo, cuader-
no o agenda, juego de sdbanas y tendido para almo-
hada verdes, toalla color verde, tapaoidos, sandalias de
bafo, calculadora, tres lapiceros de tinta negra, agen-
da de bolsillo, dos pares de medias color blanco, betun
color negro con sus respectivos cepillos, lapiz, borra-
dor de nata, sacapuntas, bisturi (opcional), dos repe-
lentes para insectos (opcional), caja de sobres de sue-
ro oral, crema Yodora o Caladril para quemaduras por
friccion (escaldaduras) (opcional), bloqueador solar de
alta proteccion (opcional), tabla acrilica, rifles, miras,
municiones acordes al arma, accesorios, botiquin mé-
dicoy camilla.

@ 912 horas-13 semanas @ @ #
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CURSOS

Curso Exploracion y Reconocimiento Terrestre

Unidad: DIEPO-GENOP

Objetivo: Optimizar los conocimientos, destrezas y habilidades tacticas del
personal que integra las unidades operativas, para cumplir la funcién de guia de
la patrulla en zonas donde es requerida la intervencién policial.

Funcionarios activos de las Fuerzas Ar-
madas o Militares, cuerpos de policia o
instituciones homadlogas en temas de
seguridad que cuenten con curso basico en
operaciones tacticas, con competencias ope-
racionales en su unidad de origen; deben en-
contrarse en condiciones fisicas aptas.

£

v

diantes, portatil para docentes, dos can-

timploras con estuche, vaso para can-
timplora, morral de asalto, morral de campa-
fa, forro para casco, cintela impermeable, es-
tera, cobija térmica, poncho, cordén 5,50, es-
linga, chaleco arnés, crema de mimetismo,
juego de sabanas color verde oliva para es-
tampar, tarjetero, toalla verde oliva, pafoleta,

?. Vehiculo de seguridad, salén para estu-
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pasamontanas, tapaoidos, guantes tacticos,
camboyana, gafas de proteccién solar, unifor-
me de fatiga (dril) en excelente estado de pre-
sentacion, dos uniformes de fatiga (dril) del
pais solicitante para trabajo con sus respecti-
vos parches en buen estado, dos buzos hibri-
dos (uniforme del pais solicitante), dos pares
de botas, cuatro pares de medias tipo media
cafa color blanco sin estampados, cinco ca-
misetas para fondo del uniforme, cinco racio-
nes de campana y elementos de preparacion
fisica: uniforme, tenis para trotar e imple-
mentos de higiene personal.

@ 432 horas-8 semanas @ _I&r




CURSOS
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CURSOS

Curso Prevencion, Seguridad y Defensa de fireas e Instalaciones
Unidad: DIEPO-GENOP

Objetivo: Robustecer los conocimientos, destrezas y habilidades tacticas para el analisis y
formulacién de estrategias de mitigacion de los factores de riesgo a la seguridad perimetral de
bases areas policiales, asi como el liderazgo en el emprendimiento del disefio y adecuaciéon de

construcciones temporales o permanentes.

Personal activo de las Fuerzas Armadas
% o Militares, cuerpos de policia o institu-

ciones homologas en seguridad que
cuente con curso basico en operaciones tacti-
cas, con competencias operacionales en su
unidad de origen; debe encontrarse en condi-
ciones fisicas aptas.

= Vehiculo de seguridad, salén para estu-
I diantes, portatil para docentes, proyec-
Y tor de video, dos portaproveedores M4,
silla tactica, arnés, reata, poncho, cintela, fa-
jas para trabajo lumbar, guantes de carnaza
para seguridad industrial, dos cantimploras,
dos portacantimploras, morral de asalto, ta-
paoidos de copa, estera, camboyana, distinti-
vo defensor, gafas de seguridad transparen-
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tes, diez bolsas Ziploc x 5 kg; 10 bolsas Ziploc
x 3 kg, flexdmetro, juego de sdbanas; camise-
ta, pantaloneta y tenis para entrenamiento
fisico color negro; cinco pares de medias de-
portivas negras para entrenamiento fisico,
toalla verde (1,20 m x 60 cm), lapicero negro,
lapiz, cuaderno cuadriculado (100 hojas), dos
marcadores borrables de distintos colores,
tres marcadores permanentes de diferentes
colores, resaltador, resma de tamano carta,
resma de tamano oficio, carpeta para certifi-
cado con foto, repelente para insectos en cre-
ma (2 oz), morral de campana y sales hidra-
tantes (30 sobres).

|
@ 624 horas-15 semanas @ @ ﬁ




CURSOS

curso Liderazgo Operativo para el Mejoramiento del Servicio de Policia
Unidad: DIEPO-ECSAN

Objetivo: Desarrollar habilidades de liderazgo operativo para el servicio de policia, incluyendo
manejo de contextos complejos, negociaciéon, mediacién y comunicacién efectiva.

Funcionarios activos de cuerpos de policia o = Aula de clases amplia para ejercicios

% cuerpos homologos en materia de seguridad, tedricos y practicos, tablero, marcado-

= que lideren unidades basicas de policia (co- v res, proyector de video y elementos de

mandante de estacidén o su homadlogo funcional en | estudio: agendas, esfero, computador o agen-
otros paises). da electrénica (opcional).

@ 160 horas-4 semanas @ ¢
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CURSOS

curso Operaciones Helicoportadas y Trabajo Vertical (CENOP JUNGLA-ESANT GOPES)

Unidad: DIEPO-GENOP

Objetivo: Fortalecer los conocimientos, destrezas y habilidades tacticas del personal que integra
las unidades operativas para interpretar informacion cartografica, y para la elaboracion de calcos

y planos basicos de descripcién geografica.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Milita-
res, cuerpos de policia o instituciones homolo-
gas en materia de seguridad que cuente con
curso basico en operaciones tacticas y con competen-
cias operacionales en su unidad de origen; debe en-
contrarse en condiciones fisicas aptas.

p—
p—

portatil para docentes, proyector de video, dos

portaproveedores M4, arnés, reata, poncho, dos
cantimploras, dos portacantimploras, morral de asal-
to, morral de campafa, tapaoidos de copa y goma,
estera, camboyana, distintivo maestro de soga, gafas
de seguridad transparentes; diez bolsas Ziploc x 5 kg,
diez bolsas Ziploc x 3 kg, juego de sabanas, cobija li-
ner, forro para casco, tres tarjeteros, tenis para entre-
namiento fisico color negro, cinco pares de medias
deportivas, pantaloneta y camiseta negras para en-

?. Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes,
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trenamiento fisico, toalla verde (1,20 m x 60 cm), arnés
tactico pélvico toracico por hombre, descensor con
certificacion, mosquetdon con certificacion, guantes
de carnaza por hombre, botas militares de suela rigi-
da para descenso por hombre (no bota tenis), strap o
Iinea de vida de restriccion con absorbedor de caida
(capacidad de 33 kn), cinta plana por hombre (10 m),
eslinga calibre 10 mm (6 m) por hombre para practica
de nudos, lapicero negro, lapiz, cuaderno cuadricula-
do (100 hojas), dos marcadores borrables de distintos
colores, tres marcadores permanentes de diferentes
colores, resaltador, resma de tamanfo carta, resma de
tamano oficio, carpeta para certificado con foto, repe-
lente para insectos en crema (2 0z) y sales hidratantes
(30 sobres).

@ 432 horas-8 semanas @ Lﬁr
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DIPLOMAD

Tipo: capacitacion

= requisitos necesarios
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DIPLOMADOS

Diplomado Gontrol Antidrogas en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera

Unidad: DIEPO-ESAND

Objetivo: Brindar las herramientas legales, conceptuales y practicas, que permitan
al personal policial desarrollar actividades de control antidrogas en puertos,

aeropuertos y pasos de frontera.

Personal de cuerpos de policia homolo-

:| gas, organismos de seguridad del Esta-

= do y Fuerzas Armadas o Militares de
otros paises.

Saldn para capacitacion segun el niume-

?I ro de estudiantes, computador, proyec-

Y tor de video, tablero acrilico, pasa ayu-

das, impresora multifuncional, internet, aire
acondicionado y sonido.

Para estudiantes: libretas de apuntes, esfe-
ros, hojas papel bond para copias e impresio-
nes, elementos de proteccidn personal para
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el evento académico (casco industrial, guan-
tes de carnaza, gafas de protecciéon visual,
chaleco reflectivo y botas).

De acuerdo con las capacidades de cada pais,
son necesarios los siguientes escenarios, se-
gun el plan de trabajo del equipo docente
para el desarrollo de practicas académicas:
terminales portuario y aeroportuario, y es-
pacios abiertos para ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico.

@ 88 horas-2 semanas I%
L




DIPLOMADOS

o
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DIPLOMADOS

Diplomado para la Construccion de Objetos Virtuales e Aprendizaje para la Educacion
Virtual (Basico- Intermedio-Avanzato)

Unidad: DIEPO-VIACA

Objetivo: Asimilar los conocimientos tedricos y practicos para la correcta comprensiéon del
proyecto desde la eleccion y el desarrollo de los contenidos hasta su produccién, aplicando
metodologias empleadas en la consecucién de un buen proyecto grafico en sus diferentes
ambitos de produccién.

Bachiller, técnico, tecndlogo o profesio-
—| nal, con conocimientos en operaciones
= de objetos virtuales de aprendizaje, en
pedagogia para docentes; con bases en el
manejo de herramientas para disefio grafico,
cursos en ofimatica, conocimientos en ex-
presion grafica digital y en administracion
de proyectos para ambientes virtuales de
aprendizaje.

= Dispositivo informatico (computador

portatil o de escritorio) con acceso a in-

¥ ternet, que cuente con las siguientes li-

cencias: Suite de Adobe, Adobe Captive,

StorylLine y proyector o pantalla para facilitar
la visualizacién de contenido.

S
@ 159 horas-3 semanas @ q

Diplomado Plataforma para la Optimizacion de Eventos Académicos Presenciales
y Virtuales

Unidad: DIEPO-VIACA

Objetivo: Favorecer los procesos educativos por medio del uso de LMS (Learning Management
System) en la educacién virtual y como apoyo a la prespecialidad en las diferentes unidades,
ampliando asi la cobertura y el acceso a la educacion.

Bachiller, técnico, tecnélogo o profesio-

% nal, con conocimiento en pedagogia

= para docentes, formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje y administraciéon de

proyectos para ambientes virtuales de apren-
dizaje, y cursos en ofimatica.

= Dispositivo informatico (computadora

portatil o de escritorio) con acceso a in-

Y ternet, una pantalla o proyector para faci-

litar la visualizacion de contenido y realizar ta-
reas de administraciéon con mayor eficiencia.

@ 159 horas-3 semanas @ #
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DIPLOMADOS

Diplomado Estrategias de Prevencion Antidrogas
Unidad: DIEPO-ESAND

Objetivo: Proporcionar a los funcionarios herramientas tedérico-practicas para el desarrollo de
estrategias de prevencion basadas en la evidencia, que aporten al disefio de campanas de
prevencion focalizadas en los contextos familiar, escolar y social.

Personal de fuerzas de policia homdlogas, orga- En concordancia con las capacidades de cada pais y
M| ismosde seguridad del Estado y Fuerzas Arma- de acuerdo con el plan de trabajo del equipo docente
das o Militares de otros paises. para el desarrollo de practicas académicas se requie-
ren los siguientes escenarios: realizar las gestiones
= Saldén para capacitacion segun el nUmero de es-  para la aplicacidén de la herramienta MI3C en un mi-
tudiantes, con aire acondicionado, tablero, com-  croterritorio (barrio, zona, aldea, cantones, etc.), con el
Y putador, proyector de video, pasa ayudas y soni- fin de desarrollar actividades académicas para la iden-
do (coordinaciones con entidades). tificacion de riesgos y delitos.

@ 90 horas-2 semanas @@ ¢
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DIPLOMADOS

Diplomado Fundamentos de Sistemas de Informacion Geografica y Datos Espaciales
Unidad: DIEPO-ESAND

Objetivo: Promover el uso adecuado de herramientas analiticas para el tratamiento de datos
que permitan generar cartografia para analizar, capturar, almacenar, manipular y desplegar la
informacién, de manera légica y ordenada, para la toma de decisiones.

Personal de cuerpos de policia homolo-

-a gos, organismos de seguridad del Esta-

d do y Fuerzas Armadas o Militares de

otros paises. El personal participante debe te-

ner conocimientos previos en el manejo de
herramientas ofimaticas.

= Saldén para capacitaciéon con sillas y me-

sas segun el numero de estudiantes, ac-

Y ceso a internet para todos los estudian-

tes, aire acondicionado, tablero, computador

con minimo 65 GB de almacenamiento dispo-

nible por cada estudiante, proyector de video,
pasa ayudas y sistema de sonido.

@ 160 horas-4 semanas @ ¢

Diplomado Estrategias Antidrogas contra la Reinversion llicita de Capitales para
la Financiacion del Terrorismo y la Extincion e Dominio

Unidad: DIEPO-ESAND

Objetivo: Desarrollar capacidades para contrarrestar el lavado de activos y la financiacion del
terrorismo, a fin de lograr la desarticulacién de las organizaciones criminales.

Personal de policias homodlogas, orga-

- :
—| nismos de seguridad del Estado y Fuer-
= zas Armadas o Militares de otros paises.

= Salén para capacitaciéon con sillas y me-

sas dependiendo del nimero de estu-

v diantes, acceso a internet, aire acondicio-

nado, tablero, computador por cada estudian-
te, proyector de video, pasa ayudas y sonido.

@ 160 horas-4 semanas @ ¢
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Diplomado Inteligencia Estratégica y Prospectiva Antidrogas

DIEPO-ESAND

Objetivo: Ejecutar actividades de control antidrogas, en las que se involucre la
aplicacion de herramientas para el analisis prospectivo y la anticipacién estratégica
para el control de las diferentes manifestaciones del problema mundial de las drogas.

El participante debe tener experiencia
minima de dos afos en la lucha contra
las drogas y debe desempenfarse, actual-
mente, en procesos estratégicos u operativos.
Asimismo, se espera que tenga experiencia
en el analisis de inteligencia o investigacion
criminal, asi como conocimientos sobre la si-
tuacion geopolitica del narcotrafico y del cri-
men organizado en la regién; adicionalmente
gue tenga conocimientos basicos en el mane-
jo de herramientas ofimaticas.

= Salén para capacitacion con sillas y me-
sas de acuerdo al nUmero de estudian-

Y tes, acceso a internet, aire acondiciona-
do, tablero, marcadores, computador por cada

estudiante, proyector de video, pasa ayudas y
sonido, y auditorio para la sustentacion del tra-
bajo final del diplomado.

Segun las capacidades de cada paisy del plan
de trabajo del equipo docente para el desarro-
llo de practicas académicas se requieren los
siguientes espacios: terminal portuario, termi-
nal aeroportuario y escenarios de infraestruc-
turas o laboratorios de produccién de drogas
académicos para la referenciacién en campo
de las dindmicas de las drogas ilicitas.

|
@ 158 horas-4 semanas @ ﬁ
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DIPLOMADOS

Diplomado Andalisis Estratégico para el Control del Narcomenutdeo y
sus Manifestaciones Asociadas

Unidad: DIEPO-ESAND

Objetivo: Generar estrategias que apor-
ten alternativas en la toma de decisio-
nes mediante el andlisis estratégico,
que conduzcan a la solucién efectiva y
la reduccion de las problematicas aso-
ciadas al narcomenudeo en sus dife-
rentes modalidades.

Personal de cuerpos de policia homolo-
gos, organismos de seguridad del Esta-
do y Fuerzas Armadas o Militares de
otros paises.

e

numero de estudiantes, que cuente con

aire acondicionado, tablero, computa-
dor, proyector de video, pasa ayudas, sistema
de sonido e internet para el acceso a las herra-
mientas; el participante debe tener conoci-
mientos basicos de ofimatica.

@ 130 horas-3 semanas l‘r% g

?l Salén para capacitacion acorde con el
v

Diplomado Control de Ia Produccion de Drogas llicitas
Unidad: DIEPO-ESAND

Objetivo: Fortalecer los conocimientos sobre el subsistema de produccién de
drogas ilicitas y sus tendencias, para neutralizar el accionar de las organizaciones
dedicadas a estas actividades ilicitas.

Miembros de cuerpos de policia homaolo-
gos, organismos de seguridad del Estado
y Fuerzas Armadas o Militares de otros
paises, con conocimientos basicos de ofimatica.

uun||

la plataforma o herramientas necesarias.

@ 120 horas-4 semanas g

?l Computador e internet para el acceso a
v
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DIPLOMADOS

Diplomado Basico Antidrogas
Unidad: DIEPO-ESAND

Objetivo: Capacitar al personal que desarrolla actividades de control antidrogas en el marco
legal y conceptual de los procedimientos de control al sistema de las drogas ilicitas.

Personal de policias homodlogas, orga-
x| nismos de seguridad del Estado y Fuer-

= zas Armadas o Militares de otros paises.
Computador con conexidon a internet

para el acceso a las plataformas o herra-
mientas que se requieran.

128 horas-4 semanas g

Diplomado Fortalecimiento de
Competencias en Prevencion
Integral Antidrogas

Unidad: DIEPO-ESAND

Objetivo: Ofrecer conocimientos, téc-
nicas y elementos pedagégicos para
la formacion integral en actividades de
liderazgo comunitario, que permitan a
los miembros de la policia la ejecucion
de estrategias de prevencion frente
a las manifestaciones del sistema de
drogas ilicitas.

Miembros de cuerpos de policia homo-
logos, organismos de seguridad del Es-
tado y Fuerzas Armadas o Militares de
otros paises, con conocimientos basicos de
ofimatica.

b

Computador con conexidon a internet
para el acceso a la plataforma o las he-
¥ rramientas necesarias.

(@]
@ 155 horas-4 semanas g
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DIPLOMADOS

Diplomado Estrategias contra el Trafico de Drogas en Terminales Maritimos y Aéreos
Unidad: DIEPO-ESAND

Objetivo: Presentar los conocimientos

de los procedimientos estandarizados
sobre los controles portuarios y aero-
portuarios de manera eficiente, efecti- SR
va y eficaz para contrarrestar el trafico
de drogas ilicitas a través de los termi-
nales maritimos y aéreos.

Personal de policias homologas, orga-

% nismos de seguridad del Estado y Fuer-

= zas Armadas o Militares de otros paises,
con conocimientos basico de ofimatica.

= Computador e internet para el acceso a
I la plataforma o las herramientas nece-
Y sarias.

@ 136 horas-4 semanas @ ]

Diplomado para el Gerenciamiento y Ejecucion del Sistema de Gestion de
la Seguridad Operacional

Unidad: DIEPO-ESRVI

Objetivo: Calificar y certificar a los asistentes para liderar la ejecuciéon de las tareas
asociadas con la seguridad operacional en el entorno aeronautico.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
% tares, cuerpos de policia o instituciones
~ homodlogas en materia de seguridad,
que ejerzan funciones en las oficinas de segu-
ridad operacional o sus equivalentes, o perso-
nal que haya cursado el seminario Gestion de
Seguridad Operacional, contar con excelentes
condiciones fisicas y médicas, superar las va-
loraciones de medicina de aviacién, psicoldgi-
cay fisico-atlética.

= Uniformesy trajes especiales para el de-
sarrollo de las actividades académicas,

v protocolarias y elementos de estudio en
general.

@ 120 horas-3 semanas @ @ #
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DIPLOMADOS

Diplomado Operaciones Montadas
Unidad: DIEPO-ESCEQ

Objetivo: Ejecutar acciones preventivas y de control de delitos y comportamientos
contrarios a la convivencia como actividad fundamental para la atencién de fené-
menos delictivos presentados, mejorando la coexistencia y la seguridad ciudadana
en las comunidades.

Personal que ostente el cargo de carabinero o policia montada, tener el certificado del
:| Curso de Carabinero, pertenecer a la Direccion de Carabineros y Proteccion Ambiental,
formar parte de la policia montada de su paisy ser notificado o nombrado para la realiza-
cion del evento académico.

manejo integral de equipo.

@ 136 horas-2 semanas @ I%
L

?l Kit de aseo, jaquimon; casco, chaleco y botas de equitacidn; overol para actividades de
v
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DIPLOMADOS

Diplomado Gestidn Estratégica del Servicio de Policial
Unidad: DIEPO-ESPOL

Objetivo: Consolidar espacios de participacion para coadyuvar, desde los diferentes ambitos
profesionales, al cumplimiento de las acciones estratégicas de las instituciones.

o | Profesionales de policia e instituciones en los Computador con Office actualizado para cada
% ambitos nacional e internacional afines con el l estudiante, aula con capacidad, uniformes pro-
— servicio en diferentes grados y cargos (técnico ¥ tocolarios de cada fuerza y elementos de estudio
en servicio de policia, administrador policial y especia- | (agendas, marcadoresy esferos).

lista en servicio de policia).

@ 120 horas-3 semanas I_I_%‘

e
..-‘.’

Diplomado Gestion Directiva y Comando de Unidades Policiales para Oficiales Superiores
Unidad: DIEPO-ESPOL

Objetivo: Fomentar el desarrollo de la institucién policial mediante una efectiva gestién para el
cambio y la innovacién como ejes para materializar el desarrollo de los propésitos del servicio de
policia hacia la comunidad.

@ | Funcionarios de policia e instituciones
M | nacionales e internacionales relaciona-
= das con el servicio en diferentes grados
y cargos: técnico en servicio de policia, admi-
nistrador policial y especialista en servicio
de policia.

para cada estudiante, aula con capaci-

dad, uniformes protocolarios de cada
fuerza y elementos de estudio como agendas,
marcadores y esferos.

@ 100 horas-2 semanas _ﬁr

?. Computador con Office actualizado

PORTAFOLIO DE COOPERACION INTERNAGIONAL POLICIA NACIONAL DE GOLOMBIA




DIPLOMADOS

Diplomado Liderazgo Policial
Unidad: DIEPO-ESPOL

Objetivo: Reflexionar acerca del propio liderazgo y las competencias clave para
su desarrollo: comunicacién, afrontamiento del conflicto, toma de decisiones y
trabajo colaborativo.

Profesionales de policia e instituciones = Computador con Office actualizado por
% en los ambitos nacional e internacional cada estudiante, aula con capacidad,
= afines con el servicio en diferentes gra- ¥ uniformes protocolarios de cada fuerza

dos y cargos (técnico en servicio de policia, | y elementos de estudio como agendas, mar-
administrador policial y especialista en servi- | cadoresy esferos.

J
@ 100 horas-2 semanas @ ﬁ

cio de policia).
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DIPLOMADOS

Diplomado Analisis y Evaluacion del Riesgo a Personas e Instalaciones
DIEPO-ESPRO

Objetivo: Robustecer los conocimientos especificos y actualizarlos para que el
personal desempene su funcién con idoneidad, realizando una valoracién objetiva
y técnica de las amenazas, riesgos y vulnerabilidades.

Funcionarios activos de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o instituciones
% homologas en materia de seguridad, con la tarea de realizar estudios de seguridad a per-
= sonas e instalaciones seleccionando personal idéneo, capazy competente para el servicio.

= Aula de clase con computadory proyector de video, tablero acrilico, marcadores, borrador
de tablero, pasa ayudas, impresora multifuncional, libretas de apuntes, esferos y compu-
¥ tador por cada estudiante.

@ 120 horas-3 semanas @ #
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DIPLOMADOS

Diplomado Transversalizacion del Enfoque de Género para la Policia Nacional
Unidad: DIEPO-ESPRO

Objetivo: Realizar procesos pedagdgicos de sensibilizacién y capacitacién en
tematicas de la transversalizaciéon del enfoque de género y orientaciones sexuales
diversas, para generar una cultura de cero tolerancia frente a las violencias basadas
en género.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o instituciones ho-
% modlogas en asuntos de seguridad.

= Aula de clases, computador para el docente, proyector de video, tablero acrilico, pasa ayu-
das, impresora multifuncional, borrador y marcadores borrables, libretas de apuntes, es-
v ferosy computador por cada estudiante.

@ 120 horas-3 semanas @ #
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DIPLOMADOS

Diplomado Investigacion y Analisis
Digital Forense

Unidad: DIEPO-ESTIC

Objetivo: Capacitar en recoleccion y
analisis de la evidencia digital (malware),
asi como en el manejo de herramientas
forensesy paraoperacionescibernéticas.

Miembros activos de las Fuerzas Arma-
% das o Militares, cuerpos de policia o insti-
= tuciones homdlogas en seguridad, con
carreras técnicas, tecnolégicas o profesiona-
les relacionadas con las TIC; el aspirante debe
haber cursado el seminario Fundamentos de
Informatica Forense u ostentar titulo de pre-
grado en areas afines a las TIC.

= Para el desarrollo de la actividad acadé-

mica: computador portatil con disco

Y duro minimo de 512 GB SSD, memoria
RAM 16 GBy procesador Intel Core 7.

\ o
@ 160 horas-4 semanas @ ﬁ

Diplomado en Ciberseguridad
Unidac: DIEPO-ESTIC

Objetivo: Capacitar en buenas practi-
cas de ciberseguridad, seguridad digi-
tal de dispositivos, herramientas para
la seguridad de la informacién en una
organizacién y fundamentos de infor-
matica forense.

Personal activo de las Fuerzas Armadas
% o Militares, cuerpos de policia o institu-

ciones homologas en materia de seguri-
dad, con carreras técnicas, tecnolégicas o pro-
fesionales relacionadas con las TIC; debe ha-
ber cursado el seminario Fundamentos de
Informatica Forense u ostentar titulo de pre-
grado en areas afines a las TIC.

= Computador portatil con disco duro mi-
nimo de 512 GB SSD, memoria RAM 16

v GBy procesador Intel Core |7 para el de-
sarrollo de la actividad académica.

.
@ 160 horas-4 semanas @ q‘
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DIPLOMADOS

Diplomado Investigacion Criminolégica
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Fortalecer las competencias y habilidades del personal que tiene la responsabilidad de
formular estrategias para la toma de decisiones del mando institucional, empleando métodos
de analisis e investigacion cientifica.

Personal con funciones de policia judi-
% cial y que se encuentre en dptimas con-

diciones fisicas, mentales y cognitivas
para el servicio.

= Aula adecuada para instruccion, tablero

I acrilico, tres marcadores borrables de di-

v ferente color, borrador para tablero acri-
lico, uniformes institucionales, proyector de
video, libreta de apuntes, lapicero de color ne-
gro, computador portatil con paguete de Offi-
cey ropa de civil para un dia de practica.

= -.f
' @ 102 horas-3 semanas @ ¢

Diplomado Técnicas Avanzadas de Entrevista e Interrogatorio
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Fortalecer la aplicacién del protocolo cientifico para el desarrollo de diligencias de
entrevista e interrogatorio.

Personal con funciones de policia judi-

% cial o sus homodlogos en investigacion

= criminal y que se encuentre en éptimas

condiciones fisicas, mentales y cognitivas
para el servicio.

= Aula adecuada para instruccion, tablero

I acrilico, tres marcadores borrables de di-

v ferente color, borrador para tablero acri-
lico, uniformes institucionales, proyector de
video, libreta de apuntes, esfero de color ne-
gro, computador portatil, ropa de civil para
tres dias de practica, espacios libres para prac-
tica de entrevista y, en formato digital, la nor-
matividad legal aplicable en cada pais.

J
@ 100 horas-3 semanas @ qJ
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DIPLOMADOS

Diplomado Manejo de Herramientas Tecnoldgicas para el Analisis Criminal
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Potenciar las habilidades y destrezas de los funcionarios para contrarrestar los delitos
informaticos y aquellos que empleen herramientas electrénicas para su materializacion.

Funcionarios con labores de policia judi-
% cial o sus homdlogos en investigacion

criminal y que se encuentren en o6pti-
mas condiciones fisicas, mentales y cogniti-
vas para el servicio.

= Aula para instrucciéon, tablero acrilico,
tres marcadores borrables de diferente
v color, borrador para tablero acrilico, uni-
formes institucionales, proyector de video, ac-
ceso a internet, USB (minimo 16 GB de capaci-
dad), hojas milimétricas (10), lapiz color negro,
borrador y sacapuntas, libreta de apuntes, la-
picero de color negro y computador portatil;
ropa de civil para un dia de practica; en forma-
to digital, la normatividad legal aplicable a
cada pais (por ejemplo: Constitucién Politica,
ley penal y ley de procedimientos judiciales).

|
@ 102 horas-3 semanas @ q

Diplomado Analisis Criminal
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Identificar el proceso de recoleccién de informacién de caracter investigativo
que permita el disefo y la estructuracién de productos de andlisis criminal, con un enfoque
estratégico u operacional.

Personal con funciones de policia judi-
% cial y que se encuentre en 6ptimas con-

diciones fisicas, mentales y cognitivas
para el servicio.

= Aula para instruccion, tablero acrilico,

tres marcadores borrables de diferente

v color, borrador para tablero acrilico, uni-

formes institucionales, proyector de video, li-

breta de apuntes, esfero de color negro y
computador portatil con paquete de Office.

\ o
@ 120 horas-2 semanas @ #
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Diplomado Arte Forense
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Reconocer formas, longitudes, dimensiones y cromatografia de los rasgos generales y
especificos del rostro humano con las herramientas y metodologias para el cotejo morfolégico de
imagenes en antropologia forense, asi como actualizar métodos artisticos, técnicos y cientificos

aplicados de manera manual o mediante software para individualizar personas.

Personal con funciones de policia judi-

% cial o sus homodlogos en investigacion

= criminal y que se encuentre en dptimas

condiciones fisicas, mentales y cognitivas
para el servicio.

uniformes institucionales, proyector de vi-
deo, ropa de civil para un dia de practica, li-
breta de apuntes, lapicero de color negro,
computador portatil, |dpiz 6B, borrador, taja-
lapiz y bloc de papel bond.

= Aula para instruccién, tablero acrilico,
tres marcadores borrables de diferente
v color, borrador para tablero acrilico,

0
@ 88 horas-2 semanas @ qJ
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DIPLOMADOS

Diplomado Operaciones Encubiertas
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Actualizar al asistente sobre las técnicas de caracterizacién, infiltraciény
penetracion a organizaciones delictivas como herramientas para la investigacion
de delitos, formulacion de estrategias, despliegue de operaciones encubiertas y

manejo de informantes.

Personal con funciones de policia judi-
% cial o sus homodlogos en investigacion

criminal, que se encuentre en 6ptimas
condiciones fisicas, mentales y cognitivas
para el servicio.

= Aula para instruccién, tablero acrilico,

tres marcadores borrables de diferente

v color, borrador para tablero acrilico, uni-

formes institucionales, proyector de video,

ropa de civil para dos dias de practica, libreta

de apuntes, esfero de color negro y computa-
dor portatil.

El equipo de cémputo (por persona a capa-
citar) debe tener las siguientes especificacio-
nes: procesador Core |50 17 de 10.2 generacién
o superior, ryzen 5 0 7 y 12 procesadores |6gi-
cos 0 mas —si es posible—, con un mMinimo
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de RAM de 8 o 16 GB; al momento de la ca-
pacitacién el equipo debe contar con minimo
200 GB de almacenamiento, no debe estar en
dominio o con puertos blogqueados (hay que
instalar diferentes programas).

Otros recursos: econdmicos y logisticos (vehi-
culos, motocicletas, areas controladas como
apartamento, casa, bar, etc.) que generalmen-
te debe asumir el participante en el desarrollo
de las diferentes practicas.

USB por funcionario con minimo 4 GB hasta

128 GB de almacenamiento, agenda de apun-
tes y boligrafo.

C
@ 100 horas - 2 semanas @ ¢




DIPLOMADOS

Diplomado Informatica Forense
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Hallar, identificar y recolectar elementos materiales probatorios o evidencia fisica, aun
después de ser eliminada de dispositivos y medios electrénicos, asi como potenciar el manejo
de herramientas tecnolégicas (software y hardware).

Personal con funciones de policia judicial o sus homadlogos
en investigacion criminal, que se encuentre en optimas
condiciones fisicas, mentales y cognitivas para el servicio.

e

cificaciones: procesador Core |15 0 |17 de 10.a generacién o

superior, ryzen 507y 12 procesadores |6gicos 0 mas, si es
posible, con RAM entre 8 y 16 GB como minimo; al momento
de brindar la capacitacion el equipo debe contar con minimo
200 GB de almacenamiento, no debe estar en dominio o con
puertos bloqueados (se requiere instalar diferentes progra-
mas), recursos econémicos y logisticos (vehiculos, motocicle-
tas, areas controladas como apartamento, casa, bar, etc.) que
deben ser asumidos, generalmente, por el participante para el
desarrollo de las diferentes practicas.

?' Equipo de codmputo por persona con las siguientes espe-

USB por funcionario con minimo 4 GB hasta 128 GB de alma-
cenamiento, agenda de apuntes y boligrafo.

@ 100 horas - 2 semanas |_I_¢r

Diplomado Identificacion Preliminar de Sustancias Controladas
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Aplicar protocolos para la deteccion de marcadores de hidrocarburos, por medio de la
capacitacion necesaria para aportar a la judicializacion de responsables de conductas punibles
asociadas al trafico, comercializacién y contrabando de sustancias controladas e hidrocarburos.

o | Personal con funciones de policia judicial o sus homdlogos en investigacion
% criminal, que se encuentre en éptimas condiciones fisicas, mentales y cog-
— nitivas para el servicio.

rente color, borrador para tablero acrilico, uniformes institucionales, ropa

de civil para un dia de practica, libreta de apuntes, esfero de color negro
y computador portatil, Constitucion Politica, Cédigo Penal y de Procedimiento
Penal, internet, proyector de video, cable HDMI, kit de PIPH, tubos de ensayo
de vidrio lizo pequefio (100), placas a la gota (10), espatulas (10), dos cajas de
tiras de pH, rollos de toallas Scott (10), jabdn de pH neutro, pipetas Pasteur
plasticas pequenas, cinta gruesa, papel kraft, gradilla plastica, bata de labora-
torio, guantes de nitrilo, tapabocas, gafas de seguridad transparentes, chu-
rrusco delgado, minimas sustancias fiscalizadas: cocaina y derivados, opioi-
des (codeina, morfina, heroina), THC, carbonatos, permanganato de potasio,
alcohol, gasolina o ACPM, acido clorhidrico, dcido sulfdrico, anfetaminas, ace-
tona y amoniaco.

@ 100 horas - 2 semanas _ﬁr

?' Aula para instruccion, tablero acrilico, tres marcadores borrables de dife-
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DIPLOMADOS

Diplomado Fotografia Digital Forense
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Contextualizar al funcionario enla aplicacién de lastécnicas
y herramientas de la fotografia forense para la inmortalizacién y
conservacion para la posteridad del lugar de los hechos.

Funcionarios con labores de policia judicial o sus homdlogos en investi-
% gacién criminal y que se encuentren en éptimas condiciones fisicas,
mentales y cognitivas para el servicio.

= Aula para instruccién, tablero acrilico, tres marcadores borrables de dife-
rente color, borrador para tablero acrilico, uniformes, proyector de video,
v libreta de apuntes, lapicero de color negro, computador portatil y cdma-

ra profesional.

@ 100 horas - 2 semanas @ #
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Diplomado Andlisis y Procesamiento del Lugar de los Hechos

Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Analizar el lugar de los hechos dentro de los actos urgentes y fuente
primordial de recoleccién de EMP/EF (Elementos materiales probatorios/Evidencia
fisica)), con el fin de aportar en el esclarecimiento de la verdad frente a una

conducta punible.

Personal con funciones de policia judicial
0 sus homologos en investigacion crimi-
nal y que se encuentre en condiciones
fisicas, mentales y cognitivas para el servicio.

A
—
T

co, tres marcadores borrables de dife-

rente color, borrador para tablero acrili-
co, uniformes, proyector de video, libreta de
apuntes, esfero de color negro, computador
portatil, normatividad relacionada a la capa-
citacion y kit de criminalistica con lo siguien-
te: distancidmetro laser (69 m minimo), cinta
de acordonamiento, zapatones, numerado-
res en torre del 1 al 20, kit de resefa Serchie
(rodillo, tinta y portatarjeta), tabla de soporte
para bosquejo topografico, contenedores de
papel (40), contenedores plasticos (10), testi-

?l Aula para 25 estudiantes, tablero acrili-
v

gos métricos (negro y blanco), testigo métri-
co fluorescente, flexdbmetro, cinta métrica,
brujula, guantes de latex, lupa, hisopos, bistu-
ri, pinza de recolecciéon balistica, contenedor
metalico, trajes de bioseguridad Tybek (uno
por participante), tubo de ensayo plastico, re-
activo fisico negro de humo y aplicador, cinta
de trasplante, reactivo magnético con aplica-
dor, camara fotografica réflex con accesorios
(lentes: 18-55 mm, macro 100 mm, flash exter-
no, tarjeta de memoria de 32 GB, filtro de co-
lor naranja para lente 18-55 mm, tripode de
tres secciones con zapata), kit de luces foren-
ses, portatil y reactivo para deteccion de san-
gre oculta Bluestar Forensic.

@ 100 horas - 2 semanas H&r
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DIPLOMADOS

Diplomado Analisis de Comunicaciones Interceptadas
DIEPO-ESING

Objetivo: Fortalecer las competencias de los funcionarios en las
salas de recepcién y analisis de comunicaciones interceptadas.

Funcionarios con labores de policia judicial o sus homdlogos en investi-
% gacidén criminal y que se encuentren en condiciones fisicas, mentales y
= cognitivas para el servicio.

= Aula para instruccion, tablero acrilico, tres marcadores borrables de dife-

I rente color, borrador para tablero acrilico, proyector de video, uniformes,

Y traje de civil, audifonos de diadema (que cubran bien las orejas), compu-
tador con acceso a internet y normatividad legal vigente relacionada con la
capacitacion, libreta de apuntes y esfero de color negro.

J
@ 100 horas - 2 semanas @ #
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Diplomado Conocimiento, Analisis, Investigacion y Reconstruccion de

Accidentes de Transito
Unidad: DIEPO-ESEVI

Objetivo: Fortalecer actuaciones y actividades a desarrollar para el conocimiento,
investigacion, analisis y reconstruccién de accidentes de transito.

Funcionarios adscritos a organismos de

- transito, instituciones o entidades ex-

: tranjeras, de diferentes grados, con nivel

de estudio bachiller, técnico u homodlogos;

personal operativo o administrativo que vaya

a laborar en investigacion y reconstruccion de

accidentes de transito, o en unidades investi-

gativas de transito y transporte con énfasis en
la investigacion de accidentes de transito.

= Saldn para capacitacion con aire acondi-
cionado, tablero acrilico, marcadores bo-

v rrables, computador, proyector de video,
sistema de sonido, impresora multifuncional,
libreta de apuntes, esfero, elementos de biose-

Al

guridad (tapabocas y guantes), cdmara foto-
grafica, testigos métricos, cinta métrica, cinta
de acordonamiento, kit basico de criminalisti-
ca, sefaladores, numeradores, trajes de biose-
guridad, lapices de colores, automoviles y mo-
tocicletas para realizacion de ejercicios practi-
cos, kit geométrico (regla, escuadras, trans-
portadoresy compases, borrador de nata, lapiz
n° 2), bloc de hojas milimetradas), tabla de
apoyo, medidor de distancia laser (Leica-Bosh),
maniqui de simulacién de fallecidos y tramo
de via disponible para la practica.

@ 120 horas-2 semanas @ é’

L

Rk - Tt
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DIPLOMADOS

Diplomado Manejo de Tecnologias para el Control del Transito y
Ia Investigacion de Accidentes de Transito

DIEPO-ESEVI

Objetivo: Identificar problemas de movilidad, asistencia humana en situaciones
que generen riesgos en la conduccién mediante campanas de prevencién que
mitiguen la accidentalidad vial.

Personal adscrito a organismos de transito, instituciones o entidades extranjeras de dife-

—| rentes grados con nivel de estudio bachiller, técnico u homadlogos; funcionarios con cono-

“ cimientos basicos en seguridad vial e investigacién de accidentes, que laboren en unida-
des concernientes a la seguridad vial y la movilidad, aptos para el servicio.

= Saldén para capacitacion de 30 estudiantes con aire acondicionado, tablero acrilico, marca-

dores borrables, computadores para los estudiantes y docentes, proyector de video, pasa

Y ayudas, impresora multifuncional y sistema de sonido; distanciometros laser, cinemdme-

tros de tecnologia Doppler, alcohosensores, libretas de apuntes, esferos, elementos de biosegu-

ridad, tapabocas, guantes, alcohol, testigos métricos, trajes de bioseguridad para practicas, cinta

de acordonar, kit de numeradores de evidencia, cinta métrica (30 m), testigos métricos, maniqui
para simular fallecidos, y tramo de via disponible para la practica.

J
@ 120 horas-2 semanas @ ql
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DIPLOMADOS

Diplomatlo Metodologia para la Enseianza del Sistema Tactico Basico para
el Servicio de Policia

Unidad:DIEPO-ESMEB

Objetivo: Actualizar y especializar al personal de docentes policiales de las escuelas
de policiay multiplicadores de las direcciones, en el método de intervencién policial
denominado Sistema Tactico Basico Policial.

Personal de los cuerpos policiales u homologos en seguridad que se desempenen en el
:| @mbito educativo.

Elementos de dotacidon reglados y normados por la institucién policial para el servicio
publico de policia (uso de la fuerza y patrullaje urbano).

®

-

i

@ 150 horas-3 semanas |¢-|4
L
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DIPLOMADOS

Diplomado Habilidades Técnicas y Tacticas para el Uso de la Fuerza y

el Armamento Policial
Unicacl: DIEPO-CENOP

Objetivo: Fortalecer las competencias frente al uso de la fuerza y la utilizacién de
las armas de fuego, previniendo las posibles situaciones de riesgo que se puedan
presentar en los diferentes ambitos del servicio de policia.

Personal activo de cuerpos de policia e
;| instituciones homdlogas en materia de
= seguridad.

—

diantes, computador portatil para do-

centes, proyector de video, dos unifor-
mes n.° 5, cinco pares de medias, cinco cami-
setas verdes, botas color negro, tapaoidos
tipo copa, gafas de proteccidon balistica, cintu-
ron multiproposito, portatonfa PR 24, por-
taesposas, linterna, portalinterna, arnés con
reata, camboyana, beisbolera, portacargador

?I Vehiculo de seguridad, salén para estu-
v
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(fusil y pistola), torniquete, chapuzay portafu-
sil, dos cantimploras o Camel Back, bloquea-
dor, repelente, juego de sabanas (negro o ver-
de), cinta de enmascarar, toalla, dos cajas de
suero oral, kit de aseo para armamento, traje
deportivo (pantaloneta negra, buzo, tenis;
mujeres: licra negra larga), elementos de aseo
personal, poncho impermeable, aerosoles
(blanco y negro), protector para colchén (fo-
rro antifluido), veneno para acaros, agenda,
lapicero y luces quimicas.

@ 158 horas-4 semanas lél"-l-
L




DIPLOMADOS
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DIPLOMADOS

Diplomado Actualizacion para el Desempeiio Docente
Unidad: DIEPO-ESMEB

Objetivo: Proporcionar a los docentes policiales herramientas pedagdgicas y didacticas que les
permitan mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje en la institucién.

Funcionarios que se desempefan como
22| docentes policiales o manejan herra-
mientas pedagodgicas y didacticas.

= Aula adecuada para brindar instruc-

I cion, proyector de video, computador

v con Office actualizado por cada estu-
diante, uniformes protocolarios de cada fuer-
za y elementos de estudio: agendas, marca-
dores y esferos.

J
@ 100 horas-2 semanas @ q’

Diplomado Gerenciamiento de Unidades de Inteligencia
Unidad: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Implementar acertadamente las estrategias administrativas de articulaciéon y potencia-
cion del talento humano, conociendo y entendiendo los principios y valores institucionales como
principales dimensiones humanas.

Personal de agencias de inteligencia o [

% seguridad de otros paises que cumplan

= actividades de inteligencia o actividades

afines; debe contar con excelentes condicio-

nes fisicas y médicas, y con formacidn basica
en inteligencia.

= Computador con Office actualizado por

cada estudiante, conectividad a inter-

Y net sin restricciones y disposicion de

tiempo para el desarrollo de las actividades
en plataforma.

@ 91 horas-4 semanas Qg [ |
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DIPLOMADOS

Diplomado Actualizacion en Soporte Vital y Evacuacion de Emergencias

Unidad: DIEPO-GENOP

Objetivo: Brindar una atenciéon adecuada a heridos en operaciones, disminuyendo la morbimor-
talidad de los oficiales de policia en el desarrollo de intervenciones.

Miembros activos de las Fuerzas Armadas o
% Militares, cuerpos de policia e instituciones ho-

modlogas en materia de seguridad, que cuen-
ten con Curso Béasico de Enfermero o Curso Soporte
Vital y Evacuacién de Emergencias, en desarrollo de
convenios interinstitucionales de entrenamiento y
apoyo a la lucha contra la delincuencia transnacio-
nal. El personal debe encontrarse en condiciones fi-
sicas aptas.

= Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes,
portatil para docentes, proyector de video, dos

Y portaproveedores M4, arnés, reata, poncho,
cintela, dos cantimploras, dos portacantimploras,
morral de asalto, morral de campana, tapaoidos de
copa, estera, distintivo de enfermeros, gafas de se-
guridad transparentes; diez bolsas Ziploc x 5 kg, diez
bolsas Ziploc x 3 kg, cinta métrica, juego de sdbanas,
ropa para entrenamiento fisico color negro (camise-
ta, pantaloneta y tenis), cinco pares de medias de-
portivas, toalla verde (1,20 m x 60 cm), lapicero ne-
gro, lapiz, cuaderno cuadriculado (100 hojas), dos
marcadores borrables de distintos colores, tres mar-
cadores permanentes de diferentes colores, resalta-
dor, resma de tamano carta, resma de tamano ofi-

cio, carpeta para certificado con foto, repelente para in-
sectos en crema (2 0z), caja de guantes de latex (limpios)
(100), cuatro pares de guantes estériles (cirugia), tarro de
jabdén antibacterial, diez bolsas para residuos hospitala-
rios, dos yelcos n.° 20, diez yelcos n.° 18, dos yelcos n.° 16,
dos yelcos n.° 14, quince unidades de solucién salina
0,9% (500 ml), quince venoclisis macrogoteo, dos veno-
clisis microgoteo, dos bandas constrictoras, bolsa de al-
godoén torundas (200), dos rollos de esparadrapo hi-
poalérgico ancho, dos tarros de alcohol (500 ml), guar-
didn mediano, tarro de gel antibacterial, termdmetros
digital y de mercurio, fonendoscopio, tensiometros digi-
tal y manual, oximetro, canulas nasofaringea y orofarin-
gea, collar cervical, frasco de sangre artificial, dos torni-
guetes, cinco apdsitos de presion, dos apdsitos abdomi-
nales, cinco vendajes triangulares, cinco vendas elasti-
cas, dos apodsitos oclusivos, cinco paquetes de gasa (10 x
10 cm), cuatro férulas maleables, cinco gasas vaselina-
das, manta térmica, eslinga (4 m), tres jeringas de 10 m|,
cinco jeringas de 5 ml, cinco jeringas de 3 ml, dos jerin-
gas para insulina, dos frascos de complejo B (10 cm),
morral M5y sales hidratantes (30 sobres).

@ 120 horas-3 semanas @ ¢’
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DIPLOMADOS

Diplomado Actualizacion en el Empleo de Armas de Precision

Unidad: DIEPO-GENOP

Objetivo: Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos, asi como las destrezas y habilidades
requeridas en el empleo de equipo especial, técnicas de camuflaje y ocultamiento, aplicacion de
procedimientos de infiltracién, reconocimiento y recoleccién de informacién.

Miembros activos de las Fuerzas Armadas o Mili-
- tares, cuerpos de policia o instituciones homaolo-
gas en asuntos de seguridad; deben certificar
curso o especializacién en manejo y operacionaliza-
cién de armas de largo alcance y precisién, y encon-
trarse en condiciones fisicas aptas.

De
!

computador portatil para docentes, proyector de

video, morral de campana con parrilla (minimo
de 40 |b), cuatro driles para la realizacién del curso con
los dlstlnt|vos reglamentarios (excepto el distintivo de
grado, designar uno de presentacion), dos cantimplo-
ras color verde con portacantimplora y vaso, poncho
(impermeable) color verde, cintela color verde (4 x 4 m)
(opcional), estera impermeable color verde, eslinga co-
lor verde (6 m), rollo de corddn punto cincuenta (.50)
color verde (30 m), dos paguetes de bolsas de polietile-
no industriales color negro, juego de aseo para arma-
mento mde largo alcance, plastico negro (3x3 m), dos
pares de botas media cafia color negro, camboyana

?l Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes,
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color verde, seis camisetas color verde, seis pantalonci-
llos tipo licra color negro, seis pares de medias color
negro, arnés, reata color verde, dos portacargadores,
morral de asalto, crema de mimetismo tipo americana,
muda de ropa particular completa (camisa o buzo,
pantalén, medias y zapatos o tenis), puntillones (6 pul-
gadas), tenis para deporte, traje deportivo, cuaderno o
agenda, juego de sabanasy tendido para la almohada,
toalla color verde, tapaoidos, sandalias de bano, calcu-
ladora, tres lapiceros de tinta negra, agenda de bolsillo,
dos pares de medias color blanco, betdn color negro
con sus respectivos cepillos, lapiz, borrador de nata, sa-
capuntas, bisturi (opcional), dos repelentes para insec-
tos (opcional), caja de sobres de suero oral, crema Yo-
dora o Caladril para guemaduras por friccion (escalda-
duras) (opcional), bloqueador solar de alta proteccién
(opcional), tabla acrilica, rifles, miras, municiones acor-
des al arma, accesorios, botiquin médico y camilla.

@ 120 horas-3 semanas I%
L




DIPLOMADOS
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DIPLOMADOS

Diplomado Procesamiento de Informacion
de Inteligencia

DIEPO-ESCIC

| Objetivo: Generar en el funcionario habilidades cog-

nitivas y practicas para ayudar al cumplimiento de
las metas estratégicas institucionales y gubernamen-
tales, aplicando correctamente el procesamiento de
informacion.

Personal de agencias de inteligencia o seguridad de
% otros paises que cumplan actividades de inteligencia o

actividades afines; contar con excelentes condiciones fi-
sicas y médicas, acreditar formacién en proteccién de datos y
seguridad la informacion.

= Computador con Office actualizado por cada estudiante,

aula con capacidad, proyector de video con cable HDMI,

¥ computador portatil con puerto HDMI, parlantes, conec-

tividad a internet, impresora, uniformes protocolarios de cada

fuerza, elementos de estudio (agendas y esfero) y ambientes
abiertos para las practicas de terreno.

|
‘ @ 150 horas-4 semanas Q@ ql

Diplomado en Ciberinteligencia
DIEPO-ESCIC

Objetivo: Fortalecer las habilidades de
los participantes con conocimientos
basicos en ciberinteligencia.

Funcionarios de agencias de inteligen-

% cia o seguridad de otros paises que

= cumplan actividades de inteligencia o

actividades afines, que cuenten con excelen-

tes condiciones fisicas y médicas, y certifi-
quen formacioén basica en inteligencia.

= Laboratorios de informatica, instalacion
de software especificos para la capaci-
Y tacion.

§ |
@ 90 horas-2 semanas < T
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DIPLOMADOS

Diplomado Policia de Transito
Unidad: DIEPO-ESEVI

Objetivo: Fortalecer las competencias
en seguridad vial y normatividad, iden-
tificando problemas de movilidad y brin-
dando asistencia humana en situaciones
que generen riesgos en la conduccion.

Funcionarios adscritos a organismos de
transito, instituciones o entidades o ex-
= tranjeras, que cuenten con licencia para
la conduccidn de motocicletas.

A
—
—

cionado, tablero, tramos de via disponi-
¥ bleso lugar practico para hacer los ejer-
cicios aplicables al evento académico.

@ 159 horas-3 semanas I%
L

?I Saldn para capacitacién con aire acondi-

Diﬂlﬂll]a(lﬂ Herramientas para el l\llflliSi_S ue_!a Informacion Recolectada en Biisqueda
Selectiva en Base de Datos en la Investigacion GDR

Unidad: DIEPO-ESANT

Objetivo: Capacitaral personalque cumplelaboresde auxiliardelajusticia parael esclarecimiento
de las investigaciones judiciales, sobre registro de llamadas entrantes, salientes y ubicacién
de vectores.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o
militares, cuerpos de policia o institucio-
nes homologas en asuntos de seguridad
que laboren en grupos o unidades compro-
metidos en la lucha contra los delitos del se-
cuestroy la extorsion. Excelente estado fisicoy
mental; debe contar con certificado médico.

e

des protocolarias; salén para capacita-

cion de acuerdo con el ndmero de estu-
diantes con aire acondicionado, tablero, com-
putador, proyector de video, pasa ayudas y
sonido; escenarios para actividad fisica de los
estudiantes; agenda, boligrafo, elementos de
aseo personaly computador portatil.

@ 104 horas-3 semanas @ ﬁ

?. Uniformes de uso diario y para activida-
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DIPLOMADOS

Diplomado Actualizacion en Operaciones Helicoportadas
y Trabajo Vertical

Unidad: DIEPO-GENOP

Objetivo: Contribuir con la profesionalizacién del personal encargado
en ejecutar los procedimientos correspondientes al rol de maestro
de soga.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o
instituciones homologas en materia de seguridad, que labore en unida-
des operativas y se desempefe como maestro de soga debidamente
acreditado con la certificacion en el Curso Maestro de Soga o en el Curso Ope-
raciones Helicoportadas y Trabajo Vertical. Debe encontrarse en condiciones
fisicas aptas.

proyector de video, morral de asalto, morral de campana, tapaoidos de

copa y goma, estera, camboyana, distintivo maestro de soga, gafas de
seguridad transparentes, diez bolsas Ziploc x 5 kg, diez bolsas Ziploc x 3 kg,
juego de sabanas, cobija liner, forro para casco, tres tarjeteros, ropa para entre-
namiento fisico (camiseta, pantaloneta y tenis color negro), cinco pares de
medias deportivas, toalla verde (1,20 m x 60 cm), arnés tactico pélvico toracico
por hombre, arnés tactico pélvico por hombre, descensor con certificacion,
mosquetdn con certificacion, guantes de carnaza por hombre, botas militares
de suela rigida para descenso por hombre (no bota tenis), strap o linea de vida
de restriccion con absorbedor de caida (capacidad de 33 kn), cinta plana por
hombre (10 m), eslinga calibre 10 mm por hombre para practica de nudos (6
m), lapicero negro, lapiz, cuaderno cuadriculado (100 hojas), dos marcadores
borrables de distintos colores, tres marcadores permanentes de diferentes co-
lores, resaltador, resma de tamano carta, resma de tamano oficio, carpeta
para certificado con foto, repelente para insectos en crema (2 oz) y sales hidra-
tantes (30 sobres).

@ 120 horas-3 semanas @ |¢T
L

?I Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes, portatil para docentes,
v
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DIPLOMADOS
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DIPLOMADOS

Diplomado Negociacion en Situacion de Crisis
Unidad: DIEPO-ESANT

Objetivo: Consolidar las capacidades intelectuales del personal
frente a temas relacionados con el manejo de situaciones de crisis,
para aplicarlos de forma permanente.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o
% instituciones homadlogas en materia de seguridad, que laboren en gru-

pos o unidades comprometidos en la lucha contra los delitos del se-
cuestro y la extorsion. Excelente estado fisico y mental, debe contar con cer-
tificado médico.

= Uniformes de uso diario y de actividades protocolarias, salén para capa-

citacion de acuerdo al nUmero de estudiantes, con aire acondicionado,

Y tablero, computador, proyector de video, pasa ayudas y sonido, escena-

rios para actividad fisica de los estudiantes, agenda, boligrafo y elementos de
aseo personal.

@ 104 horas-3 semanas @@ é

o
d
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DIPLOMADOS

Diplomado recurrente de mantenimiento de helicopteros Bell 212
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Actualizar ajustes o modificaciones del fabricante de esta aeronave, para
garantizar el mantenimiento y operaciéon seguridad de esta aeronave.

Personal de las fuerzas armadas y/o militares, cuerpos de Policia o instituciones homolo-
gas en seguridad, que cuenten con formacién académica como tecndélogo o técnico labo-
ral por competencia en mantenimiento aerondutico, contar con excelentes condiciones
fisicas, médicas, superar valoracion de medicina de aviacién, psicolégica y fisico atlética.

b

colarias, overol con insignias de grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo, Gafas de
seguridad, proteccién auditiva, chapas de identificacién, botas de seguridad y elemen-
tos de estudio en general.

@ 116 horas-3 semanas @ l‘r%

?l Uniformes y trajes especiales para el desarrollo de las actividades académicas y proto-
v
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SEMINARIOS

Tipo: capacitacion
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SEMINARIOS

Seminario Procesamiento de Evidencia Digital
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Actualizar al funcionario en el manejo de herramientas
para la identificacion, fijacién, recolecciéon y embalaje de evidencia
digital de cualquier fuente electrénica para la investigacion de
delitos informaticos.

Personal con funciones de policia judicial o sus homadlogos en investiga-
—| cion criminal, que se encuentre en 6ptimas condiciones fisicas, mentales
=y cognitivas para el servicio.

= Aula para instruccién, tablero acrilico, tres marcadores borrables de dife-
rente color, borrador para tablero acrilico, uniformes institucionales, pro-
v yector de video, ropa de civil para un dia de practica, libreta de apuntes,
esfero de color negro y computador portatil. EQuipo de cédmputo por persona
a capacitar con las siguientes especificaciones: procesador Core |5 o0 |7 de 10.2
generacion o superior, Ryzen 5 0 7 y 12 procesadores |6gicos o mas, si es posi-
ble, entre 8 y 16 GB de RAM minimo; al momento de brindar la capacitacion el
equipo debe contar con minimo 200 GB de almacenamiento, no debe estar en
dominio o con puertos bloqueados (se deben instalar diferentes programas).
USB por funcionario entre 4 y 128 GB de almacenamiento, agenda de apuntes
y boligrafo.

]
@ 50 horas-1 semana @ ﬁ
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seminario Oralidad y Contextualizacion de Audiencias
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Actualizar al funcionario en el uso de estrategias para
el desempefio verbal en las salas de audiencias en el marco del
sistema penal.

Personal con funciones de policia judicial o sus homadlogos en investiga-
% cién criminal y que se encuentre en éptimas condiciones fisicas, menta-
= lesy cognitivas para el servicio.

= Aula para instruccioén, tablero acrilico, tres marcadores borrables de dife-
I rente color, borrador para tablero acrilico, uniformes institucionales, pro-
v yector de video, ropa de civil para un dia de practica, libreta de apuntes,
lapicero de color negro, libreta de apuntes y computador portatil, uniforme de
acuerdo con cada institucién o traje de civil, Constitucidn Politica, Cédigo Pe-
naly de Procedimiento Penal, internet, cable HDMI, cdmara de video y tripode.

@ 50 horas-1 semana @ #

SEMINARIOS
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SEMINARIOS

seminario Prueba Identificacion Preliminar Homologada (PIPH)
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Actualizar al personal de policia en las tematicas y estrate-
gias para las diligencias de identificacion preliminar de sustancias
controladas, con el fin de aportar a la judicializacion de los respon-
sables de conductas punibles.

Personal con funciones de policia judicial o sus homadlogos en investiga-
- cion criminal y que se encuentre en 6ptimas condiciones fisicas, menta-
les y cognitivas para el servicio.

rente color, borrador para tablero acrilico, uniformes institucionales, pro-

yector de video, ropa de civil para un dia de practica, libreta de apuntes,
esfero de color negro y computador portatil, Constituciéon Politica, Cédigo Pe-
nal y de Procedimiento Penal, internet, cable HDMI, kit de PIPH, tubos de en-
sayo de vidrio liso pequefo (100), placas a la gota (10), espatulas (10), dos cajas
de tiras de pH, rollos de toallas Scott (10), jabdén de pH neutro, pipetas Pasteur
plasticas pequenas, cinta gruesa, papel kraft, gradilla plastica, bata de labora-
torio, guantes de nitrilo, tapabocas, gafas de seguridad transparentes, chu-
rrusco delgado, minimas sustancias fiscalizadas (cocaina y derivados, opioi-
des: codeina, morfina, heroina), THC, carbonatos, permanganato de potasio,
alcohol, gasolina o ACPM, &cido clorhidrico, acido sulfurico, anfetaminas, ace-
tonay amoniaco.

@ 50 horas-1 semana Lﬁ

?I Aula para instruccion, tablero acrilico, tres marcadores borrables de dife-
v
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SEMINARIOS

seminario Redaccion de Informes parala Investigacion Criminal
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Conocer y aplicar reglas ortograficas y gramaticales para
la redaccion adecuada de informes de policia judicial, identificando
herramientas para mejorar la redaccién, estructura, argumentacion
y coherencia, asi como para reconocer los tipos de informes de
policia judicial y su incidencia en el proceso penal.

Personal con funciones de policia judicial o sus homadlogos en investiga-
cién criminal y que se encuentre en éptimas condiciones fisicas, menta-

®
-
= les y cognitivas para el servicio.

rente color, borrador para tablero acrilico, uniformes institucionales, pro-

yector de video, ropa de civil para dias de practica, libreta de apuntes,
esfero de color negro, lapiz y tajaldpiz, borrador de nata, computador portatil,
normatividad legal aplicable en cada pais.

@ 50 horas-1semana I%
L

?l Aula para instruccioén, tablero acrilico, tres marcadores borrables de dife-
v
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SEMINARIOS

seminario-taller Recurrente de Mantenimiento de Helicopteros Bell 206 Series
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Actualizar ajustes o modificaciones del fabricante de los helicépteros Bell 206 para
garantizar el mantenimiento y operacién de seguridad.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
% tares, cuerpos de policia o instituciones

homologas en materia de seguridad,
gue cuenten con pregrado o formacion de
tecndlogo en Mantenimiento Aeronautico o
técnico laboral por competencias en Manteni-
miento Aerondautico, con excelentes condicio-
nes fisicas y médicas; debe superar la valora-
cién de medicina de aviacion, psicolégica y fi-
sico-atlética.

= Uniformesy trajes especiales para el de-

I sarrollo de las actividades académicas,

Y protocolarias (overol con insignias de
grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,
gafas de seguridad, proteccidn auditiva, cha-
pas de identificaciéon y botas de seguridad), y
elementos de estudio en general.

@ 40 horas-1 semana @ #

seminario Recurrente Mantenimiento de Helicopteros Hughes 500D
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Garantizar el mantenimiento y la operacién de seguridad de estas aeronaves.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
% tares, cuerpos de policia o instituciones

homologas en temas de seguridad, que
cuenten con formacién académica como tec-
ndélogo o técnico laboral por competencia en
Mantenimiento Aerondautico; debe tener ex-
celentes condiciones fisicas y médicas, supe-
rar la valoracion de medicina de aviacion, psi-
colégica y fisico-atlética.

= Uniformesy trajes especiales para el de-

I sarrollo de las actividades académicas y

Y protocolarias (overol con insignias de
grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,
gafas de seguridad, protecciéon auditiva, cha-
pas de identificacion y botas de seguridad), y
elementos de estudio en general.

@ 42 horas-1 semana @ #

PORTAFOLIO DE COOPERACION INTERNAGIONAL POLICIA NACIONAL DE GOLOMBIA




SEMINARIOS

seminario Recurrente Mantenimiento de Helicopteros UH-60L Black Hawk

Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Actualizar modificaciones del fabricante de los helicépteros UH-60L
Black Hawk para garantizar el mantenimiento y la operacién de seguridad de

estas aeronaves.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
—| tares, cuerpos de policia o instituciones
=~ homodlogas en asuntos de seguridad,
gue cuenten con formacién académica como
tecndlogo o técnico laboral por competencia
en Mantenimiento Aerondautico; debe tener
excelentes condiciones fisicasy médicas, y su-
perar las valoraciones de medicina de avia-
cion, psicoldgica y fisico- atlética.

a
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= Uniformesy trajes especiales para el de-

sarrollo de las actividades académicas y

¥ protocolarias (overol con insignias de

grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,

gafas de seguridad, proteccién auditiva, cha-

pas de identificacion y botas de seguridad), y
elementos de estudio en general.

@ 50 horas-2 semanas @ #
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SEMINARIOS

seminario Especifico de Mantenimiento de
Helicopteros Bell 212

Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Conocer en detalle los procedimientos y
protocolos establecidos por el fabricante de los heli-
copteros Bell para garantizar el mantenimiento y la
operacion de seguridad de estas aeronaves.

Personal de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de

% policia o instituciones homdlogas en seguridad, que

= cuenten con formacién académica como tecndélogo o

técnico laboral por competencia en Mantenimiento Aeronau-

tico; el estudiante deberd tener excelentes condiciones fisicas

y médicas, y superar las valoraciones de medicina de aviacion,
psicolégica y fisico-atlética.

= Uniformesy trajes especiales para el desarrollo de las ac-

tividades académicas y protocolarias (overol con insig-

Y nias de gradoy pais, guantes de nitrilo y de trabajo, gafas

de seguridad, proteccién auditiva, chapas de identificacién y
botas de seguridad), y elementos de estudio en general.

@ 87 horas-3 semanas @ $

seminario Recurrente de Mantenimiento de Helicopteros Bell 407
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Actualizar ajustes o modificaciones del fabricante de helicépteros Bell 407, con el fin
de garantizar el mantenimiento y operacién de seguridad de estas aeronaves.

Personal de las Fuerzas Armadas y/o Mi-
% litares, cuerpos de policia o instituciones

homdlogas en materia de seguridad,
que cuenten con formacién académica como
tecndlogo o técnico laboral por competencia
en Mantenimiento Aeronautico; debe tener
excelentes condiciones fisicasy médicas, y su-
perar la valoracion de medicina de aviacion,
psicolégica y fisico-atlética.

2 Uniformesy trajes especiales para el de-

sarrollo de las actividades académicas y

v protocolarias (overol con insignias de

grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,

gafas de seguridad, protecciéon auditiva, cha-

pas de identificacion y botas de seguridad), y
elementos de estudio en general.

@ 50 horas-2 semanas @ ¢

PORTAFOLIO DE COOPERACION INTERNAGIONAL POLICIA NACIONAL DE GOLOMBIA




SEMINARIOS

seminario Recurrente de Mantenimiento de Avién C-208/8
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Actualizar ajustes o modificaciones del fabricante del avién C-208/B para garantizar el
mantenimiento y la operaciéon de seguridad de esta aeronave.

.fﬂz,y L 3 Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-

/ ﬂ"&i é! = A tares, cuerpos de policia o instituciones

L = homodlogas en asuntos de seguridad,

que cuente con el pregrado o formacién de

tecndlogo en mantenimiento aeronautico o

técnico laboral por competencias en Manteni-

miento Aerondutico; tener excelentes condi-

ciones fisicas y médicas; superar la valoracion

de medicina de aviacion, psicoldgica y fisi-
co-atlética.

= Uniformesy trajes especiales para el de-

sarrollo de las actividades académicas y

v protocolarias (overol con insignias de

grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,

gafas de seguridad, proteccion auditiva, cha-

pas de identificacion y botas de seguridad), y
elementos de estudio en general.

@ 56 horas-2 semanas @ e

seminario Recurrente de
Mantenimiento del Avion DC3-TP

Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Actualizar ajustes o modifica-
ciones del fabricante del avién DC3-TP
para garantizar el mantenimiento y la
operacion de seguridad de la aeronave.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
% tares, cuerpos de policia o instituciones

homologas en temas de seguridad, que
cuenten con el pregrado o formacién de tec-
nélogo en Mantenimiento Aeronautico o téc-
nico laboral por competencias en Manteni-
miento Aeronautico.

= Uniformesy trajes especiales para el de-

I sarrollo de las actividades académicas y

Y protocolarias (overol con insignias de
grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,
gafas de seguridad, proteccidn auditiva, cha-
pas de identificaciéon y botas de seguridad), y
elementos de estudio en general.

\
@ 56 horas-2 semanas @ ¢
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SEMINARIOS

seminario Gestion en Seguridad Operacional
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Calificar y certificar a los asistentes del seminario en la supervision de la gestién de
seguridad operacional, asi como monitorear las tareas asociadas en el entorno aerondautico policial.

o Funcionarios de las Fuerzas Armadas o
1 ‘ A Militares, cuerpos de policia o institucio-
nes homodlogas en materia de seguri-

dad, que se desempefen en uno de los si-
guientes cargos o sus equivalentes en otras
fuerzas: jefe de grupo aviacion policial, co-
mandante de compania aérea, estandariza-
dor, instructor, piloto en comando, inspector,
jefe de linea de mantenimiento, jefe de taller,
supervisor de abastecimientos, técnico jefe en
abastecimientos, integrante de seguridad
operacional; haber cursado el Seminario Taller
Induccién a la Seguridad Operacional; contar
con excelentes condiciones fisicas y médicas;
superar las valoraciones de medicina de avia-
cion, psicoldgica y fisico-atlética.

= Uniformesy trajes especiales para el de-
sarrollo de las actividades académicas y
¥ protocolarias, y elementos de estudio

en general.

@ 44 horas-2 semanas @ ¢ [ ]

Seminario Jefe de Linea Especialista en Mantenimiento Aeronautico
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Capacitar al personal técnico escalafonado en nivel de Pericia Il para que asuma el
liderazgo y la supervision de los grupos de trabajo técnico que llevaran a cabo los procedimientos
de mantenimiento aeronautico durante las inspecciones programadas y no programadas de
las aeronaves.

Técnico o tecndélogo en mantenimiento
== | aeronautico, técnico de linea o técnico
especialista con experiencia minima de
3 afos realizando trabajos de mantenimiento
aeronautico; debe contar con excelentes con-
diciones fisicas y médicas, y superar la valora-
cion de medicina de aviacion, psicoldgica y fi-
sico-atlética.
= Uniformesy trajes especiales para el de-
I sarrollo de las actividades académicas y
v protocolarias (overol con insignias de
grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,
gafas de seguridad, protecciéon auditiva, cha-
pas de identificacion y botas de seguridad), y
elementos de estudio en general.

@ 80 horas-2 semanas @ #
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SEMINARIOS

Seminario-taller Recurrente de Simulador Artillero
Reronautico y Tripulante

Unidacd: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Actualizar las diferentes técnicas y tacticas
para el manejo del armamento aéreo utilizado por los
artilleros aeronauticos, manteniendo asi los estandares
de seguridad en las operaciones aéreas policiales, em-
pleando simuladores para los artilleros aeronauticos.

Titulo de técnico o tecnélogo en mantenimiento aero-

% nautico, haber aprobado el Curso de Artillero Aeronauti-

“ co, ser artillero activo en las Fuerzas armadas o Militares;

contar con excelentes condiciones fisicas y médicas, y supe-

rar las valoraciones de medicina de aviacion, psicolégica y
fisico-atlética.

= Uniformesy trajes especiales para el desarrollo de las ac-

tividades académicas y protocolarias (overol con insig-

¥ nias de gradoy pais, guantes de nitrilo y de trabajo, gafas

de seguridad, proteccién auditiva, chapas de identificacion y
botas de seguridad), y elementos de estudio en general.

N ‘
@ 40 horas-1 semana @ ¢

Seminario Recurrente de Mantenimiento de Aviones KING Series 200/300/350
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Actualizar ajustes o modificaciones del fabricante de aviones ING series 200/300/350
para garantizar el mantenimiento y la operacién de seguridad de estas aeronaves.

T, Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
% tares, cuerpos de policia o instituciones

=~ homodlogas en materia de seguridad,
qgue cuente con el pregrado o formacién de
tecnélogo en mantenimiento aeronautico o
técnico laboral por competencias en mante-
nimiento aerondutico; contar con excelentes
condiciones fisicas y médicas; superar las va-
loraciones de medicina de aviacioén, psicolégi-
cay fisico-atlética.

= Uniformesy trajes especiales para el de-

sarrollo de las actividades académicas y

¥ protocolarias (overol con insignias de

grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,

gafas de seguridad, proteccidn auditiva, cha-

pas de identificacién y botas de seguridad), y
elementos de estudio en general.

@ 40 horas-1 semana @ #
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SEMINARIOS

seminario Supervivencia en Tierra para Tripulantes Réreos (SERE)
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Entrenar el personal que a diario tripula las aeronaves de uso civil, militar y policial,
en técnicas de supervivencia con las cuales podra afrontar situaciones adversas en caso de
presentarse accidentes aéreos y utilizar adecuadamente la logistica brindada por los talleres
de Equipo de Supervivencia del Aviador (ALSE), elevando asi el compromiso institucional y la
seguridad operacional.

Funcionario con alguno de los siguien- = Uniformesy trajes especiales para el de-
% tes titulos de formacioén: especialista Pi- I sarrollo de las actividades académicas y
loto Policial, Curso Piloto o Curso Tripu- v protocolarias (overol con insignias de

lante de Vuelo de la Aviacidn Policial; personal | grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,
que tripule o forme parte del equipo que de- | gafas de seguridad, protecciéon auditiva, cha-
sarrolla las diferentes misiones con aeronaves; | pas de identificacion y botas de seguridad), y
debe contar con excelentes condiciones fisi- | elementos de estudio en general.

cas y médicas, y superar la valoracién de me-

dicina de aviacion. *
62 horas-2 semanas
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SEMINARIOS

seminario-taller Recurrente de Mantenimiento de Avion ATR 42 Series
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Actualizar ajustes o modificaciones del fabricante del avién ATR 42
series, con el fin de garantizar el mantenimiento y la operacién de seguridad de
esta aeronave.

Personal de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o instituciones homadlogas
% en temas de seguridad, que cuente con el pregrado tecndlogo en Mantenimiento Aero-

nautico o técnico laboral por competencias en Mantenimiento Aeronautico; debe contar
con excelentes condiciones fisicas y médicas, y superar la valoracién de medicina de aviacién,
psicoldgica y fisico-atlética.

= Uniformesy trajes especiales para el desarrollo de las actividades académicas y protoco-

larias (overol con insignias de grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo, gafas de segu-

Y ridad, proteccidén auditiva, chapas de identificacion y botas de seguridad), y elementos de
estudio en general.

@ I
@ 49 horas-2 semanas #
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SEMINARIOS

seminario-taller Recurrente de Mantenimiento de Havilland Canada DHC-6 Twin Otter
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Actualizar ajustes o modificaciones del fabricante de esta aeronave para garantizar el
mantenimiento y la operacién de seguridad.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
tares, cuerpos de policia o instituciones
homodlogas en materia de seguridad,
gue cuente con el pregrado o formacién de
tecndlogo en Mantenimiento Aeronautico o
técnico laboral por competencias en Manteni-
miento Aeronautico; debe tener excelentes
condiciones fisicas y médicas, y superar la va-
loraciéon de medicina de aviacion, psicolégica
y fisico-atlética.

aun||

sarrollo de las actividades académicas y

protocolarias (overol con insignias de
grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,
gafas de seguridad, proteccidn auditiva, cha-
pas de identificaciéon y botas de seguridad), y
elementos de estudio en general.

@ 49 horas-2 semanas @ l%
L

?. Uniformesy trajes especiales para el de-

seminario Induccion a la Seguridad Operacional
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Conocer el sistema de gestion de la seguridad operacional, identificando peligros
segun los contextos operacionales mediante el reporte a través de los medios establecidos por
la organizaciéon que coadyuven a fortalecer la seguridad operacional en la aviacién policial.

Funcionarios de las Fuerzas Armadas o
Militares, cuerpos de policia o institucio-
nes homodlogas en materia de seguri-
dad, que ejerzan funciones asociadas a la
aviacion del Estado; deben contar con exce-
lentes condiciones fisicasy médicas, y superar
las valoraciones de medicina de aviacién, psi-
coldgica y fisico-atlética.

£

H

sarrollo de las actividades académicas y
protocolarias, y elementos de estudio
en general.

@ 42 horas-3 semanas g

?. Uniformesy trajes especiales para el de-
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SEMINARIOS

seminario Gestion Organizacional para el Servicio de Policia
Unidad: DIEPO-ESPOL

Objetivo: Fortalecer en los oficiales de policia los conocimientos fundamentales para el servicio
de policia enfocado en tematicas relacionadas con la gestién organizacional.

Profesionales de policia e instituciones

% en los ambitos nacional e internacional

= afines con el servicio en diferentes gra-

dos y cargos (técnico en servicio de policia,

administrador policial y especialista en servi-
cio de policia).

= Computador con Office actualizado por

cada estudiante, aula con capacidad,

¥ uniformes protocolarios de cada fuerza

y elementos de estudio (agendas, marcadores
y esferos).

I O oo ©

seminario Basico de Proteccion Integral a la Infancia y Ia Adolescencia «
Unidad: DIEPO-ESPRO

Objetivo: Capacitar a los integrantes de la Policia de Infancia y Adolescencia en la correcta
atencién y ejecucion de los procedimientos de policia con nifios, nifas y adolescentes, victimas
y victimarios de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia.

Personal activo de cuerpos de policia o

% instituciones homologas en materia de

= seguridad destinados a laborar en uni-

dades que cumplen funciones de protecciéon
integral a los nifos, ninas y adolescentes.

= Computador, proyector de video, tablero

I acrilico, pasa ayudas, impresora multi-

v funcional, borrador y marcadores borra-
bles, libretas de apuntes, esferos y computa-
dor por estudiante.

&) ¢
@ 50 horas-1semana \t/ # [
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SEMINARIOS

seminario Género y Liderazgo Policial para la Transiormacion de las Relaciones Humanas
en el Ambiente Laboral

Unidacd: DIEPO-ESPRO

Objetivo: Impulsar el fortalecimiento del liderazgo con enfoque de género para la transformacién
de las relaciones en el ambiente laboral.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o
% Militares, cuerpos de policia o institucio-

= nes homodlogas en materia de seguridad.

= Aula de clases, computador, proyector

I de video, tablero acrilico, pasa ayudas,

Y impresora multifuncional, borrador vy
marcadores borrables, libretas de apuntes, es-
feros y computador por estudiante.

@ 50 horas-1 semana @ #

seminario Basico Proteccion al Turismo y del Patrimonio Nacional
Unidad: DIEPO-ESPRO

Objetivo: Dar a conocer el despliegue de la especialidad, asi como de los planes, guias del proceso,
cobertura del servicio, andlisis situacional, focalizacién del delito, articulacién interinstitucional
e historia del turismo.

Personal activo de las Fuerzas Armadas

% o Militares, cuerpos de policia o institu-

= ciones homologas en asuntos de seguri-

dad, que realicen actividades relacionadas
con la consolidacion del turismo en su pais.

= Aula de clase, computador, proyector de

video, pasa ayudas, impresora multifun-

v cional, tablero acrilico, borrador y marca-

dores borrables, libretas de apuntes, esferos y
computador por estudiante.

@ 50 horas-1semana @ # ]
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seminario Circuitos Cerrados de
Television (CCTV)

Unidad: DIEPO-ESTIC

Objetivo: Aprender los principios teo-
ricos, competencias técnicas y herra-
mientas para manejar los circuitos ce-
rrados de televisiéon (CCTV) en el marco
de los protocolos existentes.

Personal activo de las Fuerzas Armadas

% o Militares, cuerpos de policia o institu-
= ciones homodlogas en temas de seguri-
dad, que quieran adquirir las habilidades ne-
cesarias para el uso y operacién de los CCTV,
asi como conocimientos basicos sobre siste-
mas de informatica u ostentar conocimientos
(certificados) en dreas a fines a las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones (TIC).

= Traje especial para el desarrollo de la ac-

tividad académica, computador portatil

Y con disco duro de minimo 512 GB SSD,

memoria RAM de 16 GB y procesador Intel
Core 7.

Sy
@ 80 horas-2 semanas @ ¢

SEMINARIOS

Seminario Fundamentos en
Ciberseguridad

Unidad: DIEPO-ESTIC

Objetivo: Capacitar en tecnologias de
la informacién y los componentes que
la integran: ciberseguridad, proteccién
de datos, manejo de incidentes ciberné-
ticos, y fundamentos éticos y legales en
ciberseguridad.

Personal activo de las Fuerzas Armadas

% o Militares, cuerpos de policia o institu-

= ciones homodlogas en seguridad; preferi-

blemente personal con carreras técnicas, tec-

nolégicas o profesionales relacionadas con

TIC, con conocimientos basicos sobre siste-
mas de informatica o areas afines.

= Computador portatil con disco duro mi-

I nimo de 512 GB SSD, memoria RAM de
v 16 GBy procesador Intel Core 17.

@ 90 horas-4 semanas @ [ ]
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SEMINARIOS

Seminario Fundamentos en
Informatica Forense

Unidacd: DIEPO-ESTIC

Objetivo: Contextualizar, actualizar y
conocer lasdirectrices parala aplicacion
de herramientas y procedimientos en
informatica forense.

Miembros activos de las Fuerzas Arma-

% das o Militares, cuerpos de policia o insti-

= tuciones homdlogas en asuntos de se-

guridad con carreras técnicas, tecnoldgicas o
profesionales relacionadas con las TIC.

= Computador portatil con disco duro mi-
nimo de 512 GB SSD, memoria RAM de
v 16 GB Yy procesador Intel Core 7.

@ 90 horas-4 semanas @ [ ]

Seminario Fuentes Humanas
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Brindar conocimiento sobre
la clasificacion de las fuentes humanas,
permitiendo obtener la veracidad y
objetividad a partir de los criterios de
acceso, perfil y motivacion.

Personal con funciones de policia judicial
% y que se encuentre en condiciones fisi-
= cas, mentalesy cognitivas para el servicio.

= Aula adecuada para instruccion, tablero

I acrilico, tres marcadores borrables de di-

v ferente color, borrador para tablero acri-
lico, uniformes institucionales, proyector de
video, libreta de apuntes, esfero de color ne-
gro, computador portatil, ropa de civil para un
dia de préactica.

@ 50 horas-1semana @ #
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SEMINARIOS

seminario ldentificacion de Personas
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Ofrecer métodos y herramientas eficaces para la identifi-
cacion de personas naturales y llevar a cabo identificacién morfolé-
gica, fotografica y decadactilar de documentos oficiales y de iden-
tificaciéon personal.

o | Personal con funciones de policia judicial o sus homodlogos en investiga-
% cion criminal que se encuentre en optimas condiciones fisicas, mentales
— y cognitivas para el servicio.

Aula adecuada para instruccién, tablero acrilico, tres marcadores borra-

?l bles de diferente color, borrador para tablero acrilico, uniformes institu-

v cionales, proyector de video, libreta de apuntes, esfero de color negro,

ropa de civil, guantes de latex, rodillo para resefia decadactilar, tinta de color

negro para resefa decadactilar, formato de resefa decadactilar de acuerdo
con el pais y una lupa dactiloscépica.

@ 50 horas-1semana I%
L
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SEMINARIOS

Seminario Dactilotecnia de Campo
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Mantener actualizadas las técnicas de exploracién lofoscépica, tendien-
tes al manejo adecuado del lugar de los hechos de una conducta punible median-

te el uso de reactivos quimicos y fisicos.

Personal con funciones de policia judi-
% cial o sus homodlogos en investigacion

criminal y que se encuentre en 6ptimas
condiciones fisicas, mentales y cognitivas
para el servicio.

= Aula para estudiantes, tablero acrilico,
tres marcadores borrables de diferente

v color, borrador para tablero acrilico, uni-
formes institucionales, proyector de video, li-
breta de apuntes, lapicero de color negro,
computador portatil, ropa de civil para un dia
de practica, reactivos fisicos (en la gama de
oxidos, metalicos y magnéticos colores negro,
gris, rojo y fluorescente), aplicador para reacti-
vo fisico en fibra y para reactivos magnéticos,
cinta de trasplante convencional y cinta de
transplante drifli de gran espesor, reactivo Ac-
cutrans con su aplicador y microsil color trans-
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parente, tarjeta de trasplante (colores negro y
blanco), cdmara portatil de cianoacrilato, reac-
tivo cianoacrilato liquido y en gel, Cianowand,
Ciano shots (cianoacrilato liquido portatil de
Sirchie) en gel, ninidrina (HT, féormula especial
y fixiative), cintas adhesivas, reactivo para pol-
vos adhesivos blanco y gris, violeta de gencia-
na, pequenas particulas (colores negro, blanco
y fluorescente), cdmara fotografica réflex con
accesorios (lente 18-55 mm, lente macro 100
mm, flash externo, tarjeta de memoria de 32
GB y filtro de color naranja para lente 18-55
mm), tripode de tres secciones con zapata, kit
de luces forenses portatil y elementos de bio-
seguridad (bata antifluidos, guantes de nitrilo
y tapabocas por participante).

|
@ 50 horas-1 semana @ qJ




SEMINARIOS

seminario Perfilacion Criminal
DIEPO-ESING

Objetivo: Entrenar investigadores en el analisis de casos mediante el enfoque
técnico cientifico de la perfilacién criminal, con el fin de disminuir los casos de
impunidad y dar resultados de impacto en las metas propuestas.

Personal con funciones de policia judicial o sus homdlogos en investigacion criminal y
% que se encuentre en 6ptimas condiciones fisicas, mentales y cognitivas para el servicio.

= Aula para adecuada instruccioén, tablero acrilico, tres marcadores borrables de diferente

color, borrador para tablero acrilico, uniformes institucionales, proyector de video, libreta

v de apuntes, esfero de color negro, computador portatil, mufecos anatdmicos Baxter, san-

gre artificial, dos armas cortopunzantes, un arma de fuego académica y elementos para am-
bientar lugares de los hechos, y ropa de civil para tres dias de practica.

J
@ 50 horas-1 semana @ qJ
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SEMINARIOS

Seminario Proteccion de Datos y Seguridad la Informacion
Unidad: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Conocer la normatividad internacional aplicable, identificando el alcance
del sistema de gestion de la seguridad de la informacién y protecciéon de datos
para el desarrollo efectivo de las actividades del servicio de inteligencia policial.

Miembros activos de agencias de = Computador con Office actualizado por
inte—gj ligencia o de seguridad de otros I cada estudiante.
pai-—" ses que cumplan actividades de v

inteligencia o afines; deben contar con exce-
lentes condiciones fisicas y médicas, y tener

formaqon acaqlemlca en proteccion de datos @ 41 horas-4 semanas C@ [ |
y seguridad la informacién.
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SEMINARIOS

Seminario Técnicas y Tacticas en Operaciones Antisecuestro
y Extorsion

Unidad: DIEPO-ESANT

Objetivo: Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos en el ma-
nejo de armamento y equipo especial, realizando maniobras técni-
cas y tacticas en procedimientos operativos para la neutralizacion
del accionar delictivo de estructuras criminales, con el fin de brindar
respuesta inmediata y efectiva en situaciones de crisis en general.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o
% instituciones homologas en materia de seguridad que laboren en grupos
o unidades comprometidos en la lucha contra los delitos del secuestro y
la extorsion. Debe tener excelente estado fisico y mental, y certificado médico.

= Uniformes de uso diario de fatiga y de actividades protocolarias, elemen-

tos de intendencia del trabajo de operaciones especiales (cinturén multi-

Y propdsito con accesorios, gafas y tapaoidos, funda de pistola, botas, can-

timploras, entre otros), salén para capacitaciéon segun el niumero de estudian-

tes con aire acondicionado, tablero, computador, proyector de video, pasa ayu-

dasy sonido, escenarios para actividad fisica de los estudiantes y elementos de
aseo personal.

@ 78 horas-2 semanas @ @ ‘q
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SEMINARIOS

seminario Prevencion del Secuestro y la Extorsion

Unidad: DIEPO-ESANT

Objetivo: Emplear y desarrollar habilidades para promover entornos de prevencion
familiar y laboral de las posibles victimas, incentivando la cultura de la denuncia.

Personal activo de las Fuerzas Armadas
% o Militares, cuerpos de policia o institu-
= ciones homdlogas en cuestiones de se-
guridad que laboren en grupos o unidades
comprometidos en la lucha contra los delitos
del secuestro y la extorsién. Asertivo en la co-
municacion, el acercamiento y el didlogo con
el ciudadano, con empatia. Excelente estado
fisicoy mental, y certificado médico.
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= Uniformes de uso diarioy de actividades
protocolarias; salén para capacitacion
v de acuerdo con el numero de estudian-
tes, que cuente con aire acondicionado, table-
ro, computador, proyector de video, pasa ayu-
das y sonido; escenarios para actividad fisica
de los estudiantes; agenda, boligrafo, y ele-
mentos de aseo personal.

@ 82 horas-2 semanas @ @ ‘ﬁ




SEMINARIOS

seminario Sistema Tactico Basico para el Servicio de Policia
Unidad: DIEPO-ESMEB

Objetivo: Presentar una herramienta al policia que le permita
fortalecer sus competencias para actuar de manera preventiva y
tactica en el desarrollo de los procedimientos policiales.

Estar en servicio activo; edad entre 18 a 40 anos.

unm||

Computador con Office actualizado por cada estudiante, aula con capaci-

?l dad, uniformes protocolarios de cada fuerza, elementos de estudio (agen-

¥ das, marcadoresy esferos) y elementos para el servicio (cinturén multipro-

pdsito, funda para arma de fuego, bastén policial, portabastdn, portaesposas,
linterna, portalinterna, portaproveedores y pistola tactica de entrenamiento).

@ 41 horas-1 semana @ I%
L
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SEMINARIOS

seminario Primer Respondiente en Gestion del Riesgo de Desastires
Unidad: DIEPO-ESMEB

Objetivo: Construir los fundamentos tedricos para desarrollar las habilidades y
destrezas mediante entrenamiento en la gestién del riesgo de desastres.

Personal de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o instituciones homadlogas

% en seguridad; con titulo de bachiller técnico o profesional, que labore el drea operativa o

= administrativa en los grados de oficiales, suboficiales o sus homadlogos con minimo un
aflo en el cargo, que apliquen al programa.

= Aula adecuada, proyector de video, computador portatil, mesa de trabajo, tablero, marca-

I dores y borrador, marcador permanente por cada participante, elementos de papeleria,

v uniformes de fatiga, casco de proteccidn con cintas de sujecidon, guantes de carnaza, lin-
terna manos libres, tapaoidos, gafas de protecciéon y medicamentos de uso personal.

@ 78 horas-2 semanas @ #
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SEMINARIOS

seminario Prehospitalaria Basica
Unidad: DIEPO-ESMEB

Objetivo: Fortalecer los conocimientos del personal uniformado y no uniformado
que realiza actividades de primer respondiente en situaciones de emergencia
mediante acciones basicas de manejo de pacientes politraumatizados.

Personal de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia e instituciones homadlogas

% en materia de seguridad, bachiller técnico o profesional, que labore en el drea operativa o

= administrativa en los grados de oficiales, suboficiales o sus homdlogos con minimo un
afo en el cargo.

= Aula adecuada, proyector de video, computador portatil, mesa de trabajo, tablero, marca-
dores y borrador, marcador permanente por cada participante, elementos de papeleria,
v uniformes de fatiga, casco de proteccidn con cintas de sujecidon, guantes de carnaza, lin-
terna manos libres, tapaoidos, gafas de proteccién, medicamentos de uso personal, cuatro ca-
jas de guantes de vinilo, dos botellas de alcohol, algoddn en torundas (250 g), dos simuladores
de RCP (adulto y pediatrico), dos desfibriladores, venda elastica por participante, diez tijeras de
trauma, férula espinal larga (FEL), cuatro botiquines de primeros auxilios, vendaje triangular
por participante, cinco inmovilizadores o alineadores cervicales, ocho férulas maleables, seis
tensiémetros manuales, seis fonendoscopios, seis oximetros, seis termdmetros de mercurio y
quince torniquetes para control de sangrado.

@ 44 horas-1semana @ #

T —

e\ T
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SEMINARIOS

Seminario Técnicas Docentes
Unidad: DIEPO-ESMEB

Objetivo: Proporcionar una aproximacion pedagoégica que contribuya
al desarrollo de las diferentes disciplinas que orientan los docentes
policiales, mediante el intercambio de experiencias y el analisis de
estrategias de desarrollo metodolégico.

Personal de los cuerpos policiales u homdlogos en materia de seguridad
% gue se desempefien en el dambito educativo.

= Computador con Office actualizado por cada estudiante, aula con capa-
cidad, uniformes protocolarios de cada fuerza y elementos de estudio
¥ (agendas, marcadores y esferos).

\
@ 50 horas-1 semana @ ﬁ
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SEMINARIOS

seminario Manejo Tactico de Ia Bicicleta en el Servicio de Policia
Unidad: DIEPO-CENOP

Objetivo: Aplicar la conduccién profesional de la bicicleta en procedimientos de
patrullaje de vigilancia preventiva y reactiva en escenarios de dificil acceso y con
alto impacto delictivo para el apoyo de la seguridad y la convivencia ciudadanas.

Personal activo de cuerpos de policia y/o instituciones homodlogas en seguridad; encon-
- trarse en condiciones fisicas aptas.

<

bicicleta eléctrica, bicicleta de montana para hombre y mujer (especificaciones: ruedas
¥V de29 pulgadas, palanca de cambios de 24 velocidades, suspensidn completa y frenos de
disco mecdanicos), rodilleras Fox Launch D30, candado, cable de seguridad con recubrimiento
de vinilo y con doble bucle, casco, gafas de marco negro y lente fotocromatico, torniquete Cat,
guantes, ropa y calzado adecuados para uso de bicicleta, cinturén multipropdsito, bota policial
o tenis negros con suela de caucho antideslizante, chaleco antibalas, chaleco reflectivo policial
o reflectivo para bicicleta, bastdn tipo tonfa, arma de fuego tipo pistola (dotacién policial con su
respectiva municién), pistola de instruccién o pistola dummy, silbato color negro, conos de se-
guridad en PVC y del mismo tamano, kit de primeros auxilios en morral con dotacidn tipo a,
bomba de aire (pie), palanca para desmontar Ilantas de bicicleta, neumaticos para bicicleta rin
29 o especificar rin, pintura en aerosol (colores: blanco, amarillo y rojo). Protector solar, botella
de agua o biddn, sales de hidratacion, vehiculo de transporte para bicicletas tipo trailer y trans-
porte para los estudiantes, linterna, luces de bicicleta, luces quimicas, almohadillas de tae-
kwondo, colchonetas y uniforme policial.

@ 64 horas-1 semana Iﬁr

?l Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes, portatil para docentes, proyector de video,

et —-'='¢-.-:.'._—.1: s

T
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SEMINARIOS

Seminario Seguridad Operacional y Proteccion de Instalaciones
Policiales

Unidacd: pIEPo-CENOP

Objetivo: Brindar las herramientas y experiencias practicas que le
permitan al participante de la capacitacién la planeacién, direccién
y ejecucion de planes de seguridad y proyectos de fortificacién para
la seguridad fisica de las instalaciones policiales.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o
L instituciones homologas en asuntos de seguridad; debe encontrarse en
condiciones fisicas aptas.

<

Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes, portatil para docentes, pro-
?l yector de video, tapaoidos tipo copa, gafas de proteccién, cinturén multi-
v propdsito, tonfa PR-24, portatonfa, portaesposas, linterna y portalinterna,
arnés con reata (presentaciéon personal en la escuela), uniforme N.°5 o0 n° 4, seis
camisetas color verde, seis pares de medias color negro, botas color negro,
camboyana y beisbolera, dos cantimploras o Camel Back, bloqueador solar,
repelente de insectos, veneno para acaros, juego de sdbanas, protector para
colchoén (forro antifluido), toalla, caja de suero oral (sobres), kit de aseo para ar-
mamento, traje deportivo (pantaloneta o licra negra, buzo y tenis) y elementos
de aseo personal.

@ 44 horas-1 semana I%
L
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SEMINARIOS

seminario Actualizacion en Andlisis de Inteligencia Operacional
Unidad: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Identificar los diferentes métodos del analisis de inteligencia diferenciando
sus tipos y clases en los ambitos estratégico, operacional y para el servicio de policia.

Personal de agencias de inteligencia o de seguridad de otros paises que cumplan activi-
:| dades de inteligencia o afines, que cuente con excelentes condiciones fisicas y meédicas;
= debe acreditar formacidn basica en andlisis de inteligencia operacional.

[ 3
-
=

Computador con Office actualizado por cada estudiante, aula con capacidad, uniformes
protocolarios de cada fuerza, elementos de estudio (agendas y esfero) y ambientes abier-
tos para las practicas de terreno.

1
v
@ 52 horas-4 semanas g
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SEMINARIOS

seminario Habilidades y Destrezas en Conduccidn de Motocicletas
Unidad: DIEPO-ESEVI

Objetivo: Asumir comportamientos seguros y adecuados al momento de tomar
parte en el transito, propendiendo por el mantenimiento y el cuidado del parque
automotor asignado, mediante un contenido programatico ajustado a las necesi-
dades y expectativas sociales e institucionales.

Funcionarios adscritos a organismos de transito, entidades o instituciones interesados
—| en aumentar sus competencias, habilidades y destrezas en la conduccién de motocicle-

tas, diferentes grados, que cuenten con licencia que permita y autorice la conducciéon
de motocicletas.

= Saldn para capacitacion con aire acondicionado, tablero; tramos de via disponibles o lugar

para hacer los ejercicios practicos de conduccién de motocicletas de acuerdo con la can-

v tidad de estudiantes; elementos de proteccidon personal para el ejercicio de la conduc-

cién, kit de herramientas basicas para los ejercicios basicos del componente educativo meca-
nico y kit de primeros auxilios para el componente educativo de primeros auxilios.

@ 60 horas-1 semana @ #
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SEMINARIOS

seminario Tripulante de Embarcacion Menor y Seguridad Fluvial
Unidad: DIEPO-CENOP

Objetivo: Entrenar al personal en operaciones de embarcaciones menores,
mediante el fortalecimiento de las competencias especificas en el campo de la
normatividad y la seguridad fluvial utilizadas para el desarrollo del servicio policial.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o instituciones ho-
- mdlogas en materia de seguridad, en todas las categorias que presten su servicio en uni-
= dades con jurisdiccidn y responsabilidad fluvial y cuenten con destrezas basicas en la ha-
bilidad de la natacidn; debe encontrarse en condiciones fisicas aptas.

< I

gafas y gorro para natacion, tapaoidos para piscina, silbato, mosquetdn o delta de carga,

v traje deportivo (tenis, pantaloneta negra y camiseta verde), uniforme n.° 5, elementos de

aseo y demds de uso personal, cinco camisetas color verde, cinco pares de medias negras, bo-
tas negrasy juego de sabanas.

@ 90 horas-2 semanas Iﬁr

?l Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes, portatil para docentes, proyector de video,
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SEMINARIOS

seminario Armas de Apoyo Yy Acompaiiamiento

Unidad: DIEPO-CENOP

Objetivo: Desarrollar los conocimientos, habilidades y destrezas para el manejo y la conservacién

de armas de apoyo y acompaiamiento.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Milita-
res, cuerpos de policia o instituciones homadlogas
“ en temas de seguridad, que requiera la capacita-
cién por sus tareas en el desarrollo de operaciones ru-
rales; debe encontrarse en condiciones fisicas aptas.

[ 1
A
)

portatil para docentes, proyector de video, para-
petos de cartén prensado, papel periddico por
pliegos, listones de madera (4 x 4 ancho x 6 m largo),
cajas de puntillas (2 pulgadas), bayetillas rojas (x me-
tro), Colbén para madera (x litro), aerosoles de 16 onzas
(colores negro, rojo y verde), aceite (x galdn), gafas de

?l Vehiculo de seguridad, salén para estudiantes,
v
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seguridad transparente, tapaoidos desechables, lapi-
cero negro, cuaderno cuadriculado (100 hojas) resma
de tamano carta, repelente para insectos en crema (2
0z), sales hidratantes, tarro de jabdn antibacterial, car-
tucho de municidn calibre 5.56 eslabonada, cartucho
de municién calibre 7.62 eslabonada, cartucho de mu-
nicion 9 mm de guerra, granada de 60 mm practica,
granada 60 mm de guerra M88 para mortero 224, gra-
nadas 60 mm de guerra Indumil para morteros Soltan
y Tampella, y granadas 40 mm de guerra.

@ 48 horas-1 semana @ ﬁ




seminario Operaciones de Interdiccion
Unidac: DIEPO-CENOP

SEMINARIOS

Objetivo: Actualizar en las diferentes técnicas, tacticas de mantenimiento preventivo, empleo
de armamento y equipo especial asignado para las operaciones de interdiccién, navegacién
terrestre y planeacién de operaciones en contra de organizaciones criminales.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Milita-

—| res, cuerpos de policia o instituciones homoalo-

“ gas entemas de seguridad; debe encontrarse en
condiciones fisicas aptas.

2 Vehiculo seguridad, salén para estudiantes,
portatil para docentes, proyector de video, mar-

v tillo, serrucho, rollo de cinta amarilla de Peligro,
cajas de puntillas (2 pulgadas), Colbdn, rollo de alam-
bre dulce, grapadora industrial con ganchos de re-
puesto, bayetilla roja, machete, dos marcadores rojos
permanentes, aerosoles de colores rojo, negro, blan-
coy azul, rollo de fibra, cinta ancha transparente, cin-
ta de enmascarar, seis estacas metalicas, portaaceta-
tos tamafo carta, siluetas (3 pulgadas), siluetas de
circulos (6 pulgadas), siluetas de céreo de mira Acog,
silueta de mira mecanica M4, siluetas de cualifica-
cion M4, siluetas de cualificacion pistola T6, silueta
de cartéon (pequefia y grande) IPSC, silueta de papel
(mediana) IPSC, silueta de botelldn, silueta de rehén
blanco y negro, siluetas de circulos de colores (3y 6

pulgadas), siluetas de figuras geométricas (circulo,
tridngulo, cuadrado), barra metalica, maderos para
poligonos (5 x 5 x 3 m), conos naranjas, galones de
agua, mesas plasticas, baquetas para fusil, aceite
para fusil, costales para poligonos, fusil calibre 5.56
con portaarmas, cargadores para fusil, pistola calibre
9 mm, cargadores para pistola, escopeta calibre 12
mm, granadas de gas CS, granadas de aturdimiento
y de humo, kit de herramientas para brechaje, escu-
do y casco balisticos, escaleras tacticas plegables,
ariete para brechaje, equipo de paint ball con muni-
cién, proteccion equipo de paint ball, camboyana,
camel back para agua, guantes tacticos, gafas de tiro
transparentes, funda extraccién rapida de pistola, ta-
paoidos Peltor, chaleco tactico, uniforme tactico de
operaciones, silla tactica, botiquin M1 de enfermeria,
pasamontafia negro, mascara antigas, visor noctur-
no (opcional) y linterna tactica.

\ o
@ 54 horas-1 semana @ qJ
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Tipo: capacitacion

necesarios

. = | ] ]
Perfily Elementos y & 3] , Modalida Modalidad
a
! @“”"’”'0" @ Colombia @ el exterior presencial R

= requisitos




TECNOLOGIAS

Tecnologia en Investigacion de Accidentes de Transito
(Modalidad a Distancia)

Unidad: DIEPO-ESEVI

Objetivo: Fortalecer y ampliar la profesionalizacién en el conocimiento teérico-
practico acerca de la atencién e investigacion de accidentes de transito, en pro de
disminuir las estadisticas e impunidad en materia de accidentalidad vial.

® | Ser bachiller, fotocopia de la cédula de ciudadania o documento de identidad, fotocopia
- de la libreta militar (hombres) si es el caso, fotocopia del diploma de bachiller, fotocopia
del acta de grado de bachiller, certificado de antecedentes disciplinarios actualizado, no
tener multas pendientes de pago, no tener antecedentes disciplinarios o fiscales durante los
ultimos cinco afos, no estar incurso en indagaciones o investigaciones en materia penal, disci-
plinaria o fiscal, y no tener multa pendiente de pago derivada de una infraccidn de transito.

larias (para las entradas de caracter presencial), y demas elementos exigidos dentro de los
aspectos académicos por periodo académico.

@ 4320 horas 30 meses @ I%
L

?I Uniformes y trajes especiales para el desarrollo de las actividades académicas y protoco-

Modalidad: A distancia (programa de pregrado en nivel tecnoldgico, que se desarrolla me-
diante la plataforma Moodle PONAL, en el que los estudiantes deben asistir una semana para
el componente presencial; se notifica una vez se inicie periodo académico, con dos meses de
anticipacion para su participacion; es de anotar que son seis periodos académicos, es decir,
seis entradas presenciales).
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TECNOLOGIAS

Tecnologia en Gestion de Infraestructura TIC
Unidad: DIEPO-ESTIC

Objetivo: Formar integralmente al personal responsable de realizar
el soporte técnico, asi como la administracién de la infraestructura
de voz y datos, mediante la fundamentacién de conocimientos para
analizar y generar propuestas de adaptacioén tecnolégica.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o

% instituciones homologas en asuntos de seguridad. No tener sanciones

= disciplinarias ni penales, ni investigaciones en curso por violaciones a los

derechos humanos o al derecho internacional humanitario; debe encontrarse

en 6ptimas condiciones fisicas, médicas y psicolégicas, toda vez que el progra-

ma requiere una adecuada condicidn psicofisica para el manejo de equipos, el
trabajo en alturasy la manipulacién de cargas pesadas.

= Computador portatil, caja de herramientas para electrénica y electrici-

dad, elementos de proteccién personal (Quantes, bata, gafas, entre otros)
v yelementos de redes de comunicaciones.

* |
@ 3200 horas-20 meses < #
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TECNOLOGIAS

Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Formar en técnicos de mantenimiento aerondutico para garantizar la ca-
lidad de los procedimientos, bajo estandares de seguridad operacional desarro-
llando las habilidades y destrezas requeridas, segun la normatividad aeronautica,
para cumplir responsabilidades como tripulante de vuelo que permitan apoyar
efectivamente las actividades del servicio de policia.

Oficiales, suboficiales o similares de otros paises, que pertenezcan a las Fuerzas Armadas,
Militares o de Policia; deben contar con excelentes condiciones fisicas y médicas, y supe-
rar la valoracién de medicina de aviacién, psicoldgica y fisico-atlética.

b

Uniformes y trajes especiales para el desarrollo de las actividades académicas y protoco-

?I larias (overol con insignias de grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo, gafas de segu-

¥ ridad, proteccién auditiva, chapas de identificacién y botas de seguridad), y elementos de
estudio en general.

@ 4800 horas-22 meses @ %
<
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TECNOLOGIAS
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TEGNICAS

Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento Aeronautico
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Capacitar e instruir al personal en conocimientos aeronauticos, especi-
ficamente en el mantenimiento de las aeronaves, siguiendo los procedimientos
establecidos para la ejecucion del trabajo a realizar, buscando calidad, seguridad y
exactitud en las funciones de manera integral en la disciplina aeronautica.

@ | Oficiales, suboficiales o similares de otros paises, que pertenezcan a las Fuerzas Armadas,
% Militares o de Policia, que cuenten con excelentes condiciones fisicas y médicas; deben
— superar la valoraciéon de medicina de aviacion, psicoldgica y fisico-atlética.

Uniformes y trajes especiales para el desarrollo de las actividades académicas y protoco-
?I larias (overol con insignias de grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo, gafas de segu-

ridad, proteccién auditiva, chapas de identificacién y botas de seguridad), y elementos de
estudio en general.

@ 1776 horas-9 meses @ I%
=
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TEGNICAS

Técnico Laboral por Competencias en Abastecimiento Aerondutico
Unidad: DIEPO-ESAVI

Objetivo: Formar en competencias laborales para disefar espacios y aplicar procesos de almace-
namiento, operacion y coordinacién del flujo de insumos, repuestos y elementos necesarios para
el area de aviacién segun los estandares establecidos, como apoyo a las operaciones aéreas que
contribuyen al cumplimiento de la misién institucional.

Oficiales, suboficiales o similares de

% otros paises, que pertenezcan a las Fuer-

zas Armadas, Militares o de Policia; de-

ben contar con excelentes condiciones fisicas

. ymédicas, y superar la valoracién de medici-
'-. " g il @ na de aviacion, psicoldgica y fisico-atlética.

gt

= Uniformesy trajes especiales para el de-

I sarrollo de las actividades académicas y

¥ protocolarias (overol con insignias de
grado y pais, guantes de nitrilo y de trabajo,
gafas de seguridad, proteccidn auditiva, cha-
pas de identificacién y botas de seguridad), y
elementos de estudio en general.

Técnico Profesional en Seguridad
Integral Canina

Unidad: DIEPO-ESGAC

Objetivo: Formar al personal partici-
pante del programa en el empleo y en-
trenamiento de caninos utilizando ade-
cuadamente las técnicas, los procesos
y procedimientos.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
% tares, cuerpos de policia o instituciones

homdlogas en materias de seguridad,
con conocimientos basicos en sistemas; no
deben presentar disminucion de la capacidad
psicofisica y ser guia canino certificado.

2 Dos traillas sintéticas, cordel negro, can-
guro o bolso negro, pelota con cordel,
v pelota suelta, dos collares bordados, ce-
pillo para pelo canino, dos collares de ahogo,
sudadera y abrigo de la escuela, gorra, cua-
derno 7 materias, salén de clase, televisor,
computador, escenarios para la realizaciéon de
practicas, camion para el transporte de cani-
nos, vehiculo para el transporte de estudian-
tes, caninos para entrenar en obediencia y de-
pendiendo de la electiva.

@ 3216 horas-12 meses @ ¢
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TECNICAS

Técnico Laboral por Competencias en Guia Canino para
la Deteccion de Explosivos

Unidad: DIEPO-ESGAC

Objetivo: Capacitar al personal en el empleo, adiestramiento y en-
trenamiento canino utilizando los procesos y procedimientos esta-
blecidos, velando por la seguridad y tranquilidad publica mediante
la disminucién de actividades terroristas.

Miembros activos de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o
;| instituciones homdlogas en materia de seguridad, con conocimientos
basicos en sistemas; no deben presentar disminucién de la capacidad
psicofisica; ser guia canino certificado, tener conocimientos basicos en siste-
mas y no presentar disminucién de la capacidad psicofisica.

cordel, pelota suelta, dos collares bordados, cepillo para pelo canino, dos

¥ collaresde ahogo, sudadera y abrigo de la escuela, gorra, cuaderno 7 ma-

terias, “perro verde” (sin entrenamiento), salén de clase, televisor, computador,

escenarios para la realizacién de practicas, camién para el transporte de cani-
nosy vehiculo para el transporte de estudiantes.

@ 672 horas-4 meses @ I%/
L

?l Dos traillas sintéticas, cordel negro, canguro o bolso negro, pelota con
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TEGNICAS

Técnico Profesional en Balistica
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Preparar para el desempeno de la ocupacion y el ejercicio de la disciplina
balistica haciendo uso de herramientas técnico-cientificas dilucidadas en el campo
objeto de estudio.

Personal extranjero con funciones de policia cientifica o judicial; ser bachiller o su equiva-
lente en el pais; tener exdmenes médicos que demuestren un estado de salud éptimo
(apto para el servicio, no presentar disminucién de la capacidad psicofisica); rango de
edad entre 25 y 32 afos; tener habilidades como saber nadar, manejo de herramientas ofima-
ticas, habilidad o destreza para realizar actividades deportivas o de acondicionamiento fisico;
ser voluntario, sin investigaciones o antecedentes vigentes; contar con solvencia econémica
suficiente para alojamiento, alimentacidn, transporte y costos académicos (matricula cada se-
mestre, derechos de grado, pruebas T&T) durante el desarrollo del programa.

b

tre/corbata).

@ 14 meses @ I_I_%

?l Computador portatil, bata antifluidos y sudadera, calibrador pie de rey y traje formal (sas-
v
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TEGNICAS

Técnico Profesional en Explosivos
DIEPO-ESING

Objetivo: Contribuir a la administracion de justicia y al mantenimiento de la
seguridad ciudadana mediante la investigacion y el esclarecimiento del delito, en
la que sean involucrados explosivos convencionales e improvisados en escenarios
de practica.

Personal extranjero adscrito a entidades oficiales con funciones de policia cientifica, fo-
—;| rense o judicial; ser bachiller o su equivalente en el pais; tener 6ptimo estado fisico (exce-

lentes condiciones de salud y no tener fracturas en ninguna parte del cuerpo), estar apto
psicolégicamente para el manejo de factores o fuentes que generen estrés; ser voluntario y
contar con concepto del jefe directo, no tener investigaciones o antecedentes vigentes; acredi-
tar conocimiento en el manejo de herramientas ofimaticas, y contar con solvencia econémica
suficiente para alojamiento, alimentacidn, transporte y costos académicos (matricula semes-
tral, derechos de grado, pruebas T&T y elementos bibliograficos, entre otros) para el desarrollo
del programa.

= Computador portatil (con capacidad de instalaciéon de software de disefo, tarjeta procesa-

dora de graficosy 16 GB memoria RAM), navaja para trabajos con explosivos EOD, rodilleras

Y y tapaoidos adecuados para trabajos EOD, medidor de continuidad EOD, herramientas

para practicas de electrdnica, adquisicion de prendas negras como identidad del programa,
calculadora cientifica y elementos para estudio, traje formal (corbata o sastre) y sudadera.

@ 14 meses @ ‘ﬁ
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TEGNICAS

Técnico Profesional en Fotografia e Imagen Forense
DIEPO-ESING

Objetivo: Captar y mostrar el estado original en el que se encontré el
lugar de los hechos por medio de la fotografia y el video, ofreciendo
registros tangibles y corroborativos de los elementos materiales de
pruebayelementosfisicos,asicomo examinaryanalizarlaintegridad
y autenticidad de las imagenes presentadas como evidencias en el
proceso penal.

Dirigido a personal extranjero con funciones de policia cientifica, forense
% o judicial; ser bachiller o su equivalente en el pais; presentar examenes

médicos que demuestren un estado de salud éptimo; tener habilidades
como saber nadar, manejo de herramientas ofimaticas, destreza para realizar
actividades deportivas o de acondicionamiento fisico; ser voluntario y contar
con concepto del jefe directo; no presentar investigaciones o antecedentes vi-
gentes, y contar con solvencia econdmica suficiente para alojamiento, alimen-
tacidn, transporte y costos académicos (matricula cada semestre, derechos de
grado, pruebas T&T y elementos bibliograficos entre otros) para el desarrollo
del programa.

£ Bata académica antifluidos segun modelo ESINC, computador portatil
(con capacidad de instalacién de software de disefio y edicién de fotogra-
v fiay video, tarjeta procesadora de graficos, disco duro minimo de 512GB

y 16 GB de memoria RAM), traje formal (sastre/corbata) y sudadera.

@ 14 meses @ &’
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TECNICAS

Técnico Profesional en Dactiloscopia
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Asesorar y documentar la investigacion criminal, aportando
informacién detallada del lugar de los hechos que permita a las
autoridades contar con elementosde juicio paralatoma de decisiones.

Dirigido a personal extranjero adscrito a entidades oficiales con funcio-
:| nesde policia cientifica, forense o judicial; ostentar titulo de bachiller o su
equivalente en el pais; contar con exdmenes médicos que demuestren
un estado de salud éptimo, no presentar alergias a sustancias fisicas y quimi-
cas, tener excelente capacidad visual y habilidades para el manejo de herra-
mientas ofimaticas, destreza para realizar actividades deportivas o de acondi-
cionamiento fisico; ser voluntario y presentar el concepto del jefe directo, estar
sin investigaciones o antecedentes vigentes y contar con solvencia econémica
suficiente para alojamiento, alimentacidn, transporte y costos académicos
(matricula semestral, derechos de grado, pruebas T&T y elementos bibliografi-
cos, entre otros) para el desarrollo del programa.

mascaras de filtro para particulas/vapores, traje formal (sastre/corbata) y

?l Bata académica antifluidos segun modelo ESINC, computador portatil,
¥ sudadera.

@ 14 meses @ l‘l&f
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TEGNICAS

Técnico Profesional en Documentologia
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Desarrollar competencias en temas y conceptos propios de
la documentologia y la grafologia forenses, que permitan desempe-
fAarse con posterioridad en la calidad de perito publico o privado en
beneficio de la administracién de justicia.

Dirigido a personal extranjero adscrito a entidades oficiales con funcio-
% nes de policia cientifica, forense o judicial; debe ser bachiller o su equiva-

lente en el pais de origen; presentar examenes médicos que demuestren
un estado de salud éptimo (que se encuentre en condiciones fisicas, mentales
y cognitivas para el servicio, no presentar disminucién de la capacidad psicofi-
sica ni visual); demostrar habilidades para el manejo de herramientas ofimati-
cas, destreza para realizar actividades deportivas o de acondicionamiento fisi-
co; ser voluntario, no tener investigaciones o antecedentes vigentes, y contar
con solvencia econémica suficiente para alojamiento, alimentacidn, transpor-
te y costos académicos (matricula semestral, derechos de grado, pruebas T&T y
elementos bibliograficos, entre otros) para el desarrollo del programa.

= Sudaderay bata académica antifluidos segun modelo ESINC, computa-

dor portatil, lupa compacta de lente en vidrio de aumento entre 10 x y 15
v xcon luz UVy blanca artificial, y traje formal (corbata o sastre).

@ 14 meses Q é’
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TEGNICAS

Técnico Profesional en Identificacion de Rutomotores
Unidad: DIEPO-ESING

Objetivo: Contribuir a la administraciéon de justicia y generacién de
seguridad ciudadana, por medio de la investigacién y el esclareci-
miento del delito en investigaciones de campo con insumos de las
salas técnicas.

Dirigido a personal extranjero adscrito a entidades oficiales con funcio-
% nes de policia cientifica, forense o judicial; ser bachiller o su equivalente
= en el pais de origen; presentar examenes médicos que demuestren un
excelente estado de salud (6ptimas condiciones fisicas, mentales y cognitivas
para el servicio, no presentar disminuciéon de la capacidad psicofisica ni visual);
acreditar habilidades para el manejo de herramientas ofimaticas, destreza
para realizar actividades deportivas o de acondicionamiento fisico; ser volunta-
rio, sin investigaciones o antecedentes vigentes, y tener solvencia econémica
suficiente para alojamiento, alimentacidn, transporte y costos académicos
(matricula cada semestre, derechos de grado, pruebas T&T y elementos biblio-
gréaficos, entre otros).

= Sudaderay overol segun modelo ESINC, computador portatil, kit de he-
rramientas basicas, algoddn, rollo de papel Contact, tijeras y tinta para
v resefa (SIRCHIE), y traje formal (corbata o sastre).

@ 14 meses Q é’
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Técnico Profesional en Topografia Forense
Unidacd: DIEPO-ESING

Objetivo: Contribuir a la administracién de justicia mediante la
fijacion topografica del lugar de los hechos y el esclarecimiento
del delito, fundamentado en los principios éticos y el respeto de los
derechos humanos.

Personal extranjero adscrito a entidades oficiales con funciones de poli-
—| cia cientifica, forense o judicial; ser bachiller o su equivalente en el pais;
= contar con examenes médicos que cercioren un estado de salud éptimo;
demostrar manejo de herramientas ofimaticas, destreza para realizar activida-
des deportivas o de acondicionamiento fisico; ser voluntario y contar con con-
cepto del jefe directo, no tener investigaciones en curso o antecedentes vigen-
tes, y contar con solvencia econémica suficiente para alojamiento, alimenta-
cién, transporte y costos académicos (matricula semestral, derechos de grado,
pruebas T&T y elementos bibliograficos, entre otros).

= Sudaderay bata académica antifluidos segun modelo ESINC, computa-

dor portatil (con capacidad de instalacion de software de disefo, tarjeta

Y procesadora de graficos y 16 GB de memoria RAM), kit de elementos de

dibujo (reglas, compas, lapices, escuadras y tabla de apoyo), calculadora cienti-
ficay elementos para estudio, y trajes formales (corbata o sastre).

@ 14 meses Q ¢’
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TECNICAS

Técnico Profesional en Servicio de Policia
Unidad: Escuela de Formacion Inicial en el ambito nacional

Objetivo: Contribuir en las estructuras y procesos sociales como
agentes garantes de derechos y libertades para ser potenciales
promotores de la convivencia y la seguridad ciudadanas.

)
v

Hombres y mujeres entre 18 y 27 afios; con educacién media finalizada
(bachillerato); soltero/a y sin hijos; no contar con antecedentes penales,
disciplinarios, fiscales o investigaciones en curso al respecto; el aspirante

deberd superar el proceso de seleccién e incorporacidn establecido por la Di-
reccion de Incorporaciéon de la Policia Nacional.

Listado de elementos descritos en el Instructivo 002 del 25/04/2024: “ele-
mentos exigidos al personal aspirante a cursar los programas académi-

?' cos ofertados por la Direccién de Educacidon Policial, requisito para nom-
bramiento e ingreso al escalafén de la Policia Nacional en los grados de subte-
niente y patrullero de policia”.

@ 73 créditos-48 semanas @ I%
=
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Técnico Profesional en Inteligencia y Contrainteligencia Policial
Unidad: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Otorgar alos estudiantes unaformacién superior que integre
conocimientos generales, especificos e interdisciplinarios y potencie
habilidades metodolégicas necesarias para el efectivo desarrollo de
las diferentes actividades de inteligencia y contrainteligencia.

Personal de organismos, agencias de inteligencia o seguridad de otros
—| paises que cumplan actividades de inteligencia y contrainteligencia;

debe contar con excelentes condiciones fisicas y médicas, y superar el
proceso de seleccién por el pais que lo postula.

= Computador por cada estudiante, uniformes protocolarios de cada fuer-
za y elementos de estudio (agendas y esfero).

v
Los costos de alimentacién, hospedaje y transportes (tiquetes aéreos interna-
cionales e internos en el pais durante el desarrollo de la capacitacién), internet,
seguro médico internacional, impuestos aeroportuarios, papeleria, asi como
los del programa académico estaran sujetos segun la resolucién vigente de la
Direccidon de Educacién Policial y deberan ser asumidos por el estudiante, el
convenio de cooperacioén o la institucion a la que pertenece.
En atencidén a la duraciéon del programa académico, cada pais solicitante debe-
ra realizar los tramites administrativos en coordinacién con la oficina de Migra-
cién Colombia, para el otorgamiento del permiso de permanencia en el pais.

@ 9 meses @ é’
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TEGNICAS

Técnico Profesional en Seguridad Vial (Modalidad Presencial)
DIEPO-ESEVI

Objetivo: Fortalecery ampliar la profesionalizacién en conocimientos
tedrico-practicos sobre temas de seguridad vial, accidentes de
transito, normatividad y control operativo del transito.

Ser bachiller, fotocopia de la cédula de ciudadania o documento de iden-

—| tidad, fotocopia de la libreta militar (hombres) si es el caso, fotocopia del

= diploma de bachiller, fotocopia del acta de grado de bachiller, no presen-

tar antecedentes disciplinarios o fiscales (anexar certificado) durante los ulti-

mMos cinco afnos, No encontrarse incurso en indagaciones o investigaciones en

materia penal, disciplinaria o fiscal (anexar certificado) y no tener multa pen-
diente de pago derivada de una infraccién de transito.

= Uniformesy trajes especiales para el desarrollo de las actividades acadé-
micas y protocolarias, y demas elementos exigidos dentro de los aspec-
¥ tos académicos por cada periodo académico.

* J
@ 2880 horas-12 meses < ql
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Técnico Profesional en Seguridad Vial (Modalidad a Distancia)

Unidad: DIEPO-ESEVI

Objetivo: Fortalecer y ampliar la profesionalizacién en el conocimiento teérico-
practico en temas de seguridad vial, accidentes de transito, normatividad y
control operativo del transito, en pro de realizar procedimientos que propendan
por el mejoramiento de las condiciones de seguridad y movilidad de los usuarios

en las vias.

Ser bachiller, fotocopia de la cédula de

% ciudadania o documento de identidad,
= fotocopia de la libreta militar (hombres)

si es el caso, fotocopia del diploma bachiller,
fotocopia del acta de grado de bachiller, cer-
tificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria actualizado, no tener multas
pendientes de pago derivadas de la imposi-
cion de una medida correctiva en el ambito
de los comportamientos contrarios a la con-
vivencia, no tener antecedentes disciplina-
rios o fiscales durante los Ultimos cinco afos,
no estar incurso en indagaciones o investiga-
ciones en materia penal, disciplinaria o fiscal,

no tener multas pendientes de pago deriva-
das de una infraccion de transito, y constan-
cia o certificacion de conocimientos basicos
en ofimatica.

= Uniformes y trajes especiales para el

desarrollo de las actividades acadéemi-

¥ casy protocolarias (para las entradas de

caracter presencial), y demas elementos exi-

gidos dentro de los aspectos académicos por
periodo académico.

@ 2880 horas-18 meses @ éj'

Modalidad: A distancia (programa de pregrado en nivel técnico, que se desarrolla a través de
plataforma Moodle PONAL; los estudiantes deben asistir una semana para el componente
presencial; se notifica una vez se inicie periodo académico, con dos meses de anticipacion
para su participacion; es de anotar que son cuatro periodos académicos, es decir, cuatro en-

tradas presenciales).

i
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PREGRADO

Pregrado en Administracion Policial
Unidac: DIEPO-ECSAN

Objetivo: Formar integralmente al funcionario policial, con el pro-
posito de liderar el servicio de policia para la prevencién y el control
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, con el fin
de contribuir a la satisfacciéon de las necesidades de convivencia y
seguridad ciudadanas.

Ser bachiller, tener minimo 16 afios cumplidos al momento de ingresar al

% programa y ser menor de 25 aflos. El aspirante debera superar el proceso

= de seleccidon e incorporacién establecido por la Direccién de Incorpora-
cion de la Policia Nacional.

2 Listado de elementos descritos en el Instructivo 002 del 25/04/2024: “ele-

mentos exigidos al personal aspirante a cursar los programas académi-

v cos ofertados por la Direccidén de Educacién Policial, requisito para nom-

bramiento e ingreso al escalafén de la Policia Nacional en los grados de subte-
niente y patrullero de policia”.

|
@ 140 créditos-48 semanas @ #
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ESPECIALIZACGIONES
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ESPECIALIZACIONES

Especializacion Técnica Profesional en Enfermeria Canina

Unidacd: DIEPO-ESGAC

Objetivo: Formar especialistas técnicos que salvaguarden la salud, el cuidado,
bienestar y derechos de las diferentes razas al servicio, asi como enfermeros
que asistan al médico veterinario en diferentes situaciones como operaciones,
tratamientos médicos y seguimiento a enfermedades en los caninos.

Personal de las Fuerzas Armadas o Mili-
_| tares, cuerpos de policia o instituciones
homodlogas en materia de seguridad con
conocimientos basicos en sistemas, no debe
presentar disminucién de la capacidad psico-
fisica y ser guia canino certificado.

De
|

Ringer (10), rollo de esparadrapo, venocli-
sis macrogoteo (10), vendas autoadhesi-
vas Coban (10), termdmetro rectal digital (3),

?I Yelcos n.° 22 (40), bolsas de lactato de
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fonendoscopio, rollos de algoddén laminado
(6), camisetas licradas (3), abrigo y sudadera de
la escuela, gorra, trailla, cordel negro, canguro
negro, pelota con cordel, cepillo para pelo ca-
nino, collar de ahogo, salén de clases, televisor,
computador, escenarios para la realizacion de
practicas, vehiculo para el transporte de estu-
diantes, clinica veterinaria y caninos.

@ 1152 horas-4 meses @ I%
L




Especializacion en Gerencia en Telematica
Unidad: DIEPO-ESTIC

Objetivo: Formar y especializar al personal en el manejo y la administraciéon de
recursos tecnoldgicos en la instituciéon, generando competencias transversales,
globales y generales en los funcionarios, siempre con base en el desempeno
profesional.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o instituciones ho-

% modlogas en asuntos de seguridad. No tener sanciones disciplinarias o penales ni investi-

= gaciones en curso por violaciones a los derechos humanos o al derecho internacional

humanitario; debe encontrarse en buen estado fisico, toda vez que el programa requiere una

adecuada condicién psicofisica para el manejo de equipos, el trabajo en alturas y la manipula-
cién de cargas pesadas.

= Computador portatil, caja de herramientas para electrdnica y electricidad, elementos

de proteccién personal (Quantes, bata y gafas, entre otros) y elementos de redes de co-
Y municaciones.

@ 832 horas-12 meses @ #

ESPECIALIZACIONES
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ESPECIALIZACIONES

Especializacion en Informatica Forense
Unidad: pIEPO-ESTIC

Objetivo: Capacitar y formar para proteger la informacién que se en-
cuentra en el ciberespacio, mediante el cumplimiento de los estan-
dares de calidad en el manejo preventivo y reactivo frente a estos
delitos que se presentan con el avance de la tecnologia.

Personal activo de las Fuerzas Armadas o Militares, cuerpos de policia o

% instituciones homologas en temas de seguridad. Fotocopia del diplomay

= acta de grado del titulo de pregrado profesional, certificado de antece-

dentes disciplinarios y penales, no tener comparendos de transito pendientes

de pagoy presentar los antecedentes del proceso de seleccidn realizado por la
institucién que lo postule.

= Computador portatil, caja de herramientas para electrénica y electrici-
dad, elementos de proteccién personal (guantes, bata y gafas, entre
v otros) y elementos de redes de comunicaciones.

®
@ 3200 horas-20 meses < #
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Especializacion Técnica Profesional en Poligrafia
Unidad: DIEPO-ESCIC

Objetivo: Dirigir adecuadamente exdmenes de poligrafia aplicando
técnicas de entrevista que conduzcan satisfactoriamente a la obten-
cion de la verdad, con un criterio fundamentado en el respeto a los
derechos humanos y brindando asesoria en la toma de decisiones
que conduzca a la mejora continua de las entidades estatales y la
Fuerza Publica.

Personal de agencias de inteligencia o de seguridad de otros paises que
% cumplan actividades de inteligencia y contrainteligencia; debe contar con

excelentes condiciones fisicas y médicas (ser idéneo, capaz y competente
para el servicio), y superar el proceso de seleccidn por el pais que lo postula.

= Computador por cada estudiante, aula con capacidad, uniformes proto-
colarios de cada fuerza y elementos de estudio (agendas y esferos).

v
Los costos de alimentacion, hospedaje y transportes (tiquetes aéreos naciona-
les e internacionales durante el desarrollo de la capacitacién), internet, seguro
médico internacional, impuestos aeroportuarios y papeleria, asi como los del
programa académico, estaran sujetos segun la resolucién vigente de la Direc-
cién de Educacion Policial y deberan ser asumidos por el estudiante, el conve-
nio de cooperaciéon o la institucién a la que pertenece.

@) omesee ® &
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ESPECIALIZACIONES

Especializacion en Servicio de Policia
Unidad: pIEPO-ECSAN

Objetivo: Liderar el servicio de policia de acuerdo con la normatividad
vigente, para la prevenciony el control de delitosy comportamientos
contrarios a la convivencia.

Menor de 30 afos y si acredita titulo de posgrado hasta 35 anos; personal
% con titulo de formacidn profesional universitaria, de acuerdo con los pro-

gramas de pregrado convocados por la Direccién de Talento Humano de
la Policia Nacional.

El aspirante deberd superar el proceso de seleccién e incorporacién estableci-
do por la Direccién de Incorporaciéon de la Policia Nacional.

2 Listado de elementos descritos en el Instructivo 002 del 25/04/2024: “ele-

mentos exigidos al personal aspirante a cursar los programas académi-

v cos ofertados por la Direccidén de Educacién Policial, requisito para nom-

bramiento e ingreso al escalafén de la Policia Nacional en los grados de subte-
niente y patrullero de policia”.

@ 2304 horas-48 semanas @ ¢
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ESPECIALIZACIONES

Especializacion en Investigacion de Accidentes de Transito
(Modalidad Presencial)

Unidad: DIEPO-ESEVI

Objetivo: Fortalecer y ampliar la profesionalizacién en el conocimiento teérico-
practico acerca de la atencion y la investigacién de accidentes de transito, que
propendan por la reduccién de los indices de accidentalidad en las vias del pais.

Podran ingresar los profesionales, debidamente titulados o con experiencia acreditada en
% areas del derecho, ingenieria, administracién policial o aquellas afines a la seguridad vial.

Diligenciar formulario de inscripcién en computador, fuente Arial 10 0 12 puntos, con ma-
yuscula sostenida (no se acepta a mano), fotocopia del titulo profesional y del acta de grado;
certificado médico expedido por un profesional acreditado; se debe presentar un ensayo criti-
co, de maximo cinco paginas, en el que se argumenten sus necesidades y expectativas a nivel
personal, profesional y laboral que le lleven a inscribirse al programa académico (especializa-
cién); presentar documento que acredite nivel intermedio de inglés y herramientas ofimaticas,
y dos fotocopias legibles del documento de identidad.

= Uniformesy trajes especiales para el desarrollo de las actividades académicas y protoco-
I larias (para las entradas de caracter presencial), y demas elementos exigidos dentro de los
Y aspectos académicos por periodo académico.

@ 1248 horas-12 meses @ #
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MAESTRIAS

Maestria en Ciberseguridad e Informatica Forense
Unidad: DIEPO-ESTIC

Objetivo: Implementar y administrar los sistemas de gestién de
seguridad de la informacién e identificar, recolectar y analizar
la evidencia producida en un evento o incidente de naturaleza
cibernética.

Ostentar titulo de pregrado profesional, no tener antecedentes discipli-

—| narios o penales, no tener durante los Ultimos tres afos sanciones disci-

= plinarias o inhabilidades especiales, y presentar los antecedentes del pro-
ceso de seleccién realizado por la institucién que lo postule.

= Computador portatil, caja de herramientas para electrénica y electrici-
dad, elementos de proteccién personal (guantes, bata y gafas, entre
v otros) y elementos de redes de comunicaciones.

&‘ J
@ 832 horas-12 meses < #
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Maestria en Gestion de la Seguridad
Unidad: pIEPO-ESPOL

Objetivo: Formar profesionales en gestion de la seguridad, desde posturas
interdisciplinarias e integrales con capacidades distintivas en el relacionamiento
humano y social (derechos humanos, derecho internacional humanitario, ética e
integralidad) en procesos clave para el servicio policial.

Contar con titulo de pregrado. Demostrar interés por preservar, conservar y gestionar la
% seguridad. Profesional con alta sensibilidad social y capacidad de servicio, con una fuerte

disposicion y potencial para el analisis critico-cientifico y la investigacidn cientifica. Perso-
nal con gran sentido de corresponsabilidad hacia los fendmenos sociales y organizacionales,
curiosidad y creatividad intelectual, disposiciéon para la consulta documental, la lectura e inda-
gacioén para exponer sus ideas con argumentos, ademas de poseer una formacién en las areas
de conocimiento de las ciencias sociales y humanas, ciencias econdmicas, administrativas y
contaduria, ciencias de la salud e ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, asi como areas
afines con el objeto de estudio del programa. Partiendo de esta nocidn, los requisitos minimos
para postularse al programa son: 1) titulo profesional, 2) hoja de vida con trayectoria en las lineas
de interés del programa, 3) trayectoria de al menos un aflo comprobado en el ambito profesio-
nal, 4) carta en la que mencione el tema de investigacién de su interés y 5) evaluacién de la
trayectoria y requisitos policiales establecidos por la institucién para el grado correspondiente
(para personal propuesto a curso de ascenso).

= Computador con Office actualizado por cada estudiante con el fin de realizar préacticas,
aula con capacidad, uniformes protocolarios de cada fuerza y elementos de estudio
¥ (agendas, marcadores y esferos).

@ 50 créditos-53 semanas @ $

MAESTRIAS
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ASESORIAS, JEFATURAS Y DIRECCIONES OPERATIVAS

Jefatura Nacional del Servicio de Policia (JESEP)

Asesoria en Gestion Publica Territorial para la Convivencia y la Seguridad.

Asesoria en Transversalizacion del Enfoque de Género y Atencion de Violencia Basada en
Género para la Fuerza Publica.

Asesoria en Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Asesoria en Prevencion Policial y Gestion Comunitaria.

Asesoria en el Despliegue de Policia Comunitaria.

Asesoria en Analisis Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (AISEC).
Asesoria en Seguridad Operacional para el Personal Uniformado.

Asesoria en Eventos de Afluencia Masiva y Despliegue del Fendmeno Futbolero.

Asesoria en la Planeacion del Servicio de Policia para la Reduccion del Delito.

Direccion de Antinarcoticos (DIRAN)

1.
2.

3.
4.

Asesoria Permanente Jungla.

Asesoria en Metodologias Pedagdgicas de Instruccién Orientadas a la Ejecucidon (Instructor
JAGUAR).

Asesoria Integral en el Proceso de Conduccién de comandos.

Asesoria en Operaciones Especiales de Interdiccion.

Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL (DIJIN)

1.

N o oA WN

10.

1.

12.

13,
14.

Asesoria en Modelo investigativo: Hechos de Afectacion en contra de Defensores de
Derechos Humanos, Lideres Sociales y Personas en Reincorporacion.

Asesoria en Recoleccién, Tratamiento y Analisis de la Evidencia Digital.

Asesoria en Prevencioén e Investigacion de Delitos Informaticos.

Asesoria en Diagndstico y Creacion del Sistema Cibernético Policial.

Asesoria en Procedimiento Interceptacion de Comunicaciones.

Asesoria en Supervision y Control en el Analisis de las Comunicaciones Interceptadas.

Asesoria en la Implementacion de Investigacién Criminal con Enfasis en el Homicidio (ciclos
1,2,3y4).

Asesoria en Planeacion de Operaciones Especiales contra el Terrorismo, Objetivos de Alto
Valor Estratégico.

Asesoria en Procedimientos en Delitos que Afectan la Administracion Publica.
Asesoria en Estrategia Nacional Contra el Trafico de Estupefacientes en Menores Cantidades.

Asesoria en Hurto de Celulares con Alcance Trasnacional y la Contencién del Fendmeno
Delictivo desde la Prevencioén, Control e Investigacion Criminal.

Asesoria en Abordaje del Programa Metodoldgico del Delito de Trata de Personasy Violencias
Basadas en Género.

Asesoria en Lucha contra el Trafico de Migrantes y Trata de Personas desde el delito.

Asesoria en Afectacidn a Finanzas Criminales a través de la Extincién del Derecho de
Dominio de Bienes Producto de Actividades llicitas.
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ASESORIAS, JEFATURAS Y DIRECCIONES OPERATIVAS

15. Asesoria en Afectacion a Finanzas Criminales a través de Lavado de Activos.

16. Asesoria en Investigacién Criminal y Operacionalizacién contra Organizaciones de Crimen
Organizado.

17. Asesoria en Técnicas de Investigacion Criminal y Recoleccién de Informacion en Delitos
contra la Vida, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

18. Asesoria en Procedimiento Técnica Especial de Investigacion Judicial Mediante la Figura de
Agente Encubierto.

19. Asesoria en Monitoreo, Diagndstico, Administracion de la Informacién, Evaluaciéon y Analisis
de la Criminalidad para la Toma de Decisiones.

20.Asesoria en Direccionamiento para la Consolidacion de Revistas de Caracter Académico-
Cientifico.

21. Asesoria en Implementacion de Sistemas de Informacion para el Registro de Criminalidad y
Actividad Operativa con Fines Estadisticos.

22. Asesoria en Analisis Criminal Operacional.

23. Asesoria en Analisis Criminal Estratégico.

24, Asesoria en Uso de Herramientas para el Analisis Criminal.

25. Asesoria en Estructuraciéon de Planeacion Operacional.

26.Asesoria en Tratamiento de Informacion para el Analisis Criminal.

27. Asesoria en Estructuracion del Sistema de Informacidn de Estructuras y Actores Criminales.

28.Asesoria en Area de Respuesta Antiterrorista e Incidentes NBQRE Grupo Antiexplosivos
Antiterrorista Unidad NBQRE.

29. Asesoria en Respuesta Antiterrorista e Incidentes NBQRE Grupo Antiexplosivos Antiterrorista.
30.Asesoria en Laboratorio de Robdtica, Innovacién y Electréonica Forense.

31. Asesoria en Sistemas de Gestion para la Acreditacion de Laboratorios Forenses.
32.Asesoria en Procedimientos en Laboratorio de Documentologia y Grafologia Forense.

33. Asesoria en Procedimientos en el Campo de Fotografia Forense.

34.Asesoria en Procedimientos en Laboratorio de Genética Humana Forense.

35. Asesoria en Procedimientos de Confrontacion Dactiloscépica, Laboratorio de Dactiloscopia.
36.Asesoria en Procedimientos en Laboratorio de Arte Forense.

37. Asesoria en Creacion e Implementacion de Unidad de Psicologia Forense, Evaluacion
Psicolégica Forense a Adultos Presuntas Victimas.

38.Asesoria en Realizacion de Levantamientoy Fijacion Topografica, Laboratorio de Topografia.
39. Asesoria en Procedimientos Unidad de Identificacion Técnica de Automotores.

40.Asesoria en Recoleccion, Tratamiento y Andlisis de la Evidencia Digital, Laboratorio de
Informatica.

41. Asesoria en Procedimiento para Realizar Peritaje Contable por Unidad de Analisis Contable.

42.Asesoria en Analisis, Tabulaciéon e Interpretacién de la Informacion Contable en
Investigaciones que Afectan la Economia.

43.Asesoria en Procedimientos en el Laboratorio de Identificacion Genética Forense de
Especies Silvestres.
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44 Asesoria en Métodos y Técnicas de la Antropologia Forense Aplicada al Abordaje de

Enterramientos Clandestinos y Analisis en Laboratorio con Fines de Identificacion.

45.Asesoria en Procedimientos en Laboratorio de AcuUstica Forense.

46.Asesoria en Laboratorio Informatico Forense.

47. Asesoria en Identificacion y Rastreo de Armas de Fuego, Municiones y Explosivos.

48.Asesoria en Impacto de la Prueba Balistica en la Investigacidon Criminal.

49, Asesoria en Procedimientos en el Laboratorio de Identificacion Humana Especializada

desde la Odontologia Forense.

50.Asesoria en Procedimientos de Laboratorio de Neurociencias Forenses.

51. Asesoria en Procedimientos Unidad de Perfilacidon Criminal.

Direccion de Proteccion y Servicios Especiales (DIPR0)

1.

N o oA W

Asesoria en la Creacion de Herramientas para la Administracion y Supervision de Servicios
de Proteccion a Personas.

Asesoria en la Organizacion de Esquemas de Proteccién a Personas e Instalaciones en el
Desarrollo de Eventos Masivos.

Asesoria en Implementacion del Servicio de Policia en Territorios Posconflicto.
Asesoria en Implementacion del Servicio de Policia en Destinos Turisticos Emergentes.
Asesoria Prevencién Integral en Infancia, Adolescencia y Familias.

Asesoria Procedimientos de Policia con Nifios, Nifias y Adolescentes.

Asesoria en Servicio de Policia como Aporte para la Proteccion del Patrimonio Cultural del
Pais.

Asesoria en la Implementacién de Actividades para el Fortalecimiento de la Seguridad a
Instalaciones Gubernamentales y Diplomaticas.

Direccion de Antisecuestro y Antiextorsion (DIASE)

1.

Asesoria para el Direccionamiento de Unidades Antisecuestro y Antiextorsion y Diagnostico
del Fenémeno Delictivo.

Asesoria en Analisis de Registros Detallados de Llamadas (CDR, Call Detail Records).
Asesoria en Negociacion y Manejo de Crisis.

Asesoria de Comunicacion Diferencial Frente al Secuestro y la Extorsion Aplicada a la
Multiplataforma.

Asesoria Técnica y Cientifica para la Recolecciéon, Procesamiento y Andlisis de Evidencia
Digital Contenida en la Web y Dispositivos de Almacenamiento Masivo.

Asesoria paralalnvestigaciondel Secuestroy la Extorsion Cometidosatravésdel Ciberespacio.

Asesoria en el Modelo Investigativo y Operacional Integral Enfocado a los Delitos de
Secuestroy Extorsion.

Asesoria Modelo Integral de Prevencién contra los Delitos de Secuestro y Extorsion.

Direccion de Carabineros y Proteccion Ambiental (DICAR)

1.

Asesoria sobre Intervencion Integral contra la Mineria llicita.
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Asesoria en Proteccion al Capital Natural.

Asesoria en Proceso de Toma de Decisiones para Operaciones Policiales (Planeacién de
Operaciones).

Asesoriaen Atencidon Médica Veterinaria para Reproducciony Adiestramiento de Semovientes.
Asesoria Servicio de Policia Montado.

Asesoria en Servicio de Policia con Caninos.

Direccion de Transito y Transporte (DITRR)

1.

Asesoria en Control de Trafico.

Direccion de Inteligencia Policial (DIPOL)

1.

.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

Asesoria en Investigacion Cientifica con Enfoque Multidimensional de la Seguridad.
Asesoria en Procesamiento de Informacion.

Asesoria en Recoleccién Integral en Fuentes Abiertas.

Asesoria en Gestién de la Seguridad Operativa.

Asesoria en Cartografia Operacional.

Asesoria en Diseflo de Portafolios de Productos para Usuarios de Inteligencia.

Asesoria en Soporte Juridico Integral para Actividades de Inteligencia y Contrainteligencia.
Asesoria en Centros Integrados de Informacion e Inteligencia.

Asesoria en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones como Soporte y Apoyo al
Cumplimiento de los Objetivos de la Inteligencia Policial.

. Asesoria en Recoleccion de Informacién Publica Disponible en el Ciberespacio a través de

Inteligencia de Fuentes Abiertas y Clasificacidon de Datos.
Asesoria en Trazabilidad, Medicién e Impacto (TMI).
Asesoria para la Implementaciéon de Capacidades contra las Finanzas Criminales.

Asesoria en Implementacion y Despliegue de la Metodologia en Andlisis Integral de las
Capacidades.

Asesoria en Operaciones de Inteligencia.
Asesoria en Analisis Operacional.
Asesoria en Realizacion de Pruebas Poligraficas.

Asesoria en Disefio e Implementacion para el Afianzamiento de Canales de Cooperacion
Internacional.

Policia Fiscal y Rduanera (POLFR)

1.

2.

Asesoria en Investigacion Criminal contra Delitos Conexos al Comercio Internacional y la
Evasion Fiscal.

Asesoria en Desarrollo de Procesos de Verificacion y Perfilacion en el Control Posterior a
Mercancias.
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Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional (OREC])

1. Asesoria Elaboraciéon de Instrumentos de Cooperaciéon Internacional.

2. Asesoria en despliegue de la Cooperacidn Internacional.

oficina de Planeacion (OFPLR)

1. Asesoria en Planeacién Operacional.

Asesoria en Planeaciéon y Presupuestacion.

Asesoria en Pensamiento y Gestion Basada en Riesgos.
Asesoria en Disefio y Gestion Organizacional.

Asesoria en Modelo Integrado de Gestidn Institucional.
Asesoria en la Actividad Legislativa.

Asesoria en Pensamiento Estratégico y Prospectivo Policial.

Asesoria en Gestion de la Doctrina Policial.

© ® N o oA WN

Asesoria en Banco de Proyectos y Portafolio Fuentes de Financiaciéon Externa.

o

. Asesoria en Planeacién Estratégica Policial.

j—
|

. Asesoria en Herramientas para la Creacién de Procesos de Innovacion en Instancias de
Seguridad Publica.

12. Asesoria en Modelo de Transformacidén Social a Partir del Trabajo Conjunto con Autoridades.

13. Asesoria en Gestidn Estratégica, Prospectiva y Habilidades Gerenciales para el Desempefio
Institucional.

14. Asesoria en Pensamiento Estratégico e Investigacion Social.

15. Asesoria en Formulaciéon Estratégica.

Oficina de Comunicaciones Estratégicas (COEST)

1. Asesoria en Comunicaciones Estratégicas.

Oficina de Control Interno (OCINT)

1. Asesoria en Presentacion del Modelo de Control Interno de la Policia Nacional.

2. Asesoria del Ciclo del Control Interno.

Comisionado de Derechos Humanos (CODEH)

1. Asesoria en la Implementacion de la Autoevaluacion de Género.
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oficina de Tecnologias de Ia Informacidn y las Comunicaciones (OFTIC)

1.

2.

Asesoria en Implementacion de la Norma Internacional ISO IEC 27001.

Asesoria en Creacion y Administracion del Equipo de Respuesta de Incidentes de Seguridad
(CSIRT).

secretaria General (SEGEN)

1.

2.

Asesoria en Gestion Documental y Organizacion de Archivos.

Asesoria para la Construccién de Instrumentos Archivisticos (Cuadros de Clasificacion
Documental, Tablas de Retencién Documental, Tablas de Valoracién Documental, Programa
de Gestion Documental, Plan Institucional de Archivos, Inventarios Documentales e indice
de Informacién Clasificada y Reservada).

Asesoria para la Implementacion Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo (SGDEA).

Asesoria para la Aplicabilidad de los Procesos Técnicos que Garanticen la Conservacion de
los Acervos Documentales para Facilitar el Acceso a la Informacién en Custodia.

Asesoria en Defensa Juridica Prospectiva en Escenarios Complejos.

Inspeccion General (INGER)

1.

2.
3.
4.

Asesoria en Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos.
Asesoria en Asuntos Internos y Procedimientos Disciplinarios.
Asesoria en Plan Anticorrupcion.

Asesoria en el Desarrollo de un Sistema de Informacidn para el Registro de Informacién
sobre Asuntos Disciplinarios Policiales.

Asesoria frente a la Atencién y el Servicio al Ciudadano (Cliente Interno y Externo).

Asesoria en Prevencion e Integridad Policial.
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Direccion de Incorporacion (DINCO)

1.

Asesoria en las Valoraciones del Proceso de Seleccion de los Aspirantes a la
Institucion.

Asesoria en Formulacién y Lineamientos del Observatorio para la Seleccion
del Recurso Humano en los Cuerpos de Policia.

Asesoria en el Sostenimiento Presupuestal para Llevar a Cabo los
Lineamientos en la Seleccion del Proceso.

Direccion de Educacion Policial (DIEPO)

1.

2.

Asesoria en Disefio y Redisefio Curricular.
Asesoria en Ensefanza del Uso de la Fuerza y Operaciones Policiales.

Asesoria en Disefo, Organizacion, Cualificacion y Promocion del Docente
Policial.

Asesoria en Evaluacién y Calidad Educativa (Sistema de Acreditacion-
RINEP).

Asesoria en Investigacion Cientifica.

Direccion de Talento Humano (DITAH)

1.

Asesoria en la Aplicabilidad de los Ascensos en las Diferentes Categorias del
Personal Uniformado de la Policia Nacional de Colombia.

Asesoria en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Estrategia Alerta
5-13 y Estrategia 4D en sus Cuatro Dimensiones: Fisica, Mental, Afectiva y
Espiritual.

Asesoria en Materia de Procedimiento para Reconocimientos Pensionalesy
Prestacionales de Acuerdo a la Normativa Vigente de los Cuerpos de Policia.

Asesoria a los Cuerpos de Policia en la Adecuacion e Implementacion del
Modelo de Gestidon del Talento Humano y Cultura Institucional.

Asesoria en Materia de Administracién del Talento Humano.

Direccion de Bienestar Social y Familia (DIBIE)

1.

Asesoria en Gestion de Instituciones Educativas para los Hijos del Personal
Policial.

Asesoria en “Rutas Integrales de Atencidn para Abordar los Riesgos
Psicosociales en los Cuerpos de Policia”.

Asesoria en Recreacion y Turismo para la Familia Policial.

Asesoria en la Implementacion de la Estrategia Integral de Bienestar para la
Familia Policial.
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Direccion Logistica y Financiera (DILOF)

1. Asesoria para Administrar el Subcomponente de Armamento y Equipos Especiales de los
Cuerpos de Policia.

2. Asesoria en Gestion de Almacenes e Inventarios de Intendencia.

3. Asesoria para Administrar el Subcomponente de Movilidad del Cuerpo de Policia, Basado en
la Normatividad Institucional.

Direccion de Sanidad (DISAN)

1. Asesoria en la Aplicabilidad de Planes, Programas y Proyectos, ademas de |la Articulacion de
los Sistemas de Gestidn para Integrar los Servicios de Salud con el Servicio de Policia.

2. Asesoria en Gestion del Riesgo Operacional desde los Grupos Operativos hasta el Personal
Administrativo.

Unidad Policial para la Edificacion de la Paz (UNIPEP)

1. Asesoria en Construccién de Paz en el Servicio de Policia.
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