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SER POLICIA

Gestion
Operativa

Resultados
Operativos

Flagrancia

2459

649

LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO

_‘_ INCAUTACION DE
¥ COCAINA (Kg)

! ¥ INCAUTACION DE
| I MARHUANA (Kg)

DROGA VALOR EN
CLASE_BIEN ' \NcauTabpa 2021 POSIS miLLoNEs
BASE DE COCA|  198.728 596.185 | 2.980.924.500
BASUCO 7732 23196 | 69.588.000

COCAINA 172.402 517.205 | 2.586.024.750
HEROINA 915 2.745 | 54.900.000
MARIHUANA | 12.920.211  |4.306.737| 8.613.473.667
TOTAL 13.200.087  |5.446.068| 14.304.910.917

Rec. Celulares

168

-

e
7

-

o
-/a Cordoba

Armas de Fuego

AL 1] I 222 Sin permiso
o

7 Con permiso
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19 Estupefacientes
06 Homicidio

01 GDO 03 D. informdticos
01 Hurto motos

41 GDCO 01 Hurto residencia
08 Extorsidon

05 INVAC 02 Hurto celulares

02 Hurto a persona
05 delitos sexuales

P 375 capturas

310 Allanamientos

11 Armas de fuego

Incavtaciones 58.325,51 gr Estupefacientes

$95.155.000 Dinero

iAfecTocién a las finanzas criminales avaluadas en S
1 630.000.000
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Resultados Programas Participacion Ciudadana
Grupos de Civica Espacios Pedagégicos Jornadas educativas

Infantil .
Participantes
DISEC 7 P 150

@ Juvenil DISEC5 Participantes 87 @ No. jornadas
10 105 7528
Espacios [Participantes]
9 @ Clvicade R p . |

mayores 1 Participantes @

= ® Infantil =
Infanti . i \
I GRUC 2 Participantes 7 | . T
Juyenil L
Participantes
) e ' p ’ M

Frentes de Seguridad

Gestion
Operativa

Programa escolarizado
prevencién consumo SPA

@No. Colegios 9
Beneficiados 1344

@ Beneficiados
212504

EDUCACION CIUDADANA

Red de Apoyo y
Comunicaciones

Encuentros Comunitarios

Creados PRECI 0 Integrantes (0}
° @ No. encuentros 164 N°. gremios 10
Acciones de Integrantes '
ortalecimiento DISEA95 580 i Ne Integrantes 492

Actividades de
Prevencion

0:0.0.0
O SFEITSTS 9 participantes 2557 o ReddeApoyoy
os POLTUR 48 Integrantes 775 ' Solidaridad
A Ciudadana
- No. Empresas de 59
dos GRUCA 10 Int t vigilancia
reados ntegrantes
ol 39 Integrantes 2622

CORRESPONSABILIDAD
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Vigencia 2020

Apropiacion Apropiacion Ejecucion en Ejecucion en
Presupuesto a0 5 . ligaci
Inicial Final Compromisos obligaciones

Presupuesto Gastos

Gestion
Administrativa | oy

(comparativo) Vigencia 2021

7.034.855.669,27 H 5.408.082.644,00 H 7.034.855.669,27 7.034.855.669,27 H

Apropiacion Apropiacion Ejecuciéon en Ejecucién en

Presupuesto o . o Pl
Inicial LE] Compromisos obligaciones

Y
" 6.919.059.774,74 ‘ 95,46% ‘

RECURSOS CORRIENTES 6.200.421.993,84
FONDOS ESPECIALES ‘ 1.047.308.836,51
CUENTAS POR g eeegei

Presupuestal PAGAR Y RESERVA

FRESUPLESTAL ‘ TOTAL CUENTAS POR PAGAR ‘ 81.876.406
2021 -
l RESERVA PRESUPUESTAL ‘ 185.011.629,05

Ejecucion




ES UN

HONOR

SER POLICIA

Gestion
Administrativa

Estados
SlEEEIS

Siecinoy 35.092.774,35 6.142.226,00

equivalente
FIReIEeEE) 125.530.571.767,91 124.467.636.635,49
planta y Equipo )
Otros Activos 153.260.468,42 235.650.869,00
Total Activo 127.127.422.238,83 126.289.049.490,64

Pasivoy
patrimonio

Cuentas por pagar 169.717.489,06 296.811.076,11

Beneficios a

empleados

Total pasivo
corriente

2.733.554,00 0,00

172.451.043,06 296.811.076,11

Total pasivo

172.451.043,06 296.811.076,11

Capital fiscal 23.772.765.281,86 23.772.765.281,86

Resultado del

L -245.770.356,92
ejercicio

-1.056.016.196,83

127.137.552.886,51 126.081.536.689,68

Total patrimonio

Concepto dllor
Proyectado

Valor
Recaudado

Arriendos 34,260,240.00 33,893,393.69
Constancias 19.800,00 0,00
Multas de 0,00 1,817,052.00
armamento e
Polarizados 0.00 0.00
Otros (Dev. IVA 0.00 0.00

y Cupos TES)

CONVENIOS

| '

Banco dela 12,847,800.00
Reptblica
Aucxiliares 0.00
Bachilleres '

29,527,108.00

0,00

TOTAL

47.127.840,00

65.237.553,69
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MOVILIDAD

l Presupuesto asignado Policia Nacional \

Motocicleta

Gestion | Automévil

‘ Parte Automotor

C ' = ‘ Combustible { 1.369.000.000,00 | )
Administrativa | S TOTAL ingresadoa (NN
. . _ \ inventarios 2021
Mantenimiento y Revision | )
. Técnico Mecanica 31.207.146.324,24 | l $2.666.146.324,24 Panel
Camioneta

Componente de movilidad 2021

Automovil 22 Campero 11
Taxi 3 Laboratorio Movil | 2
CapaCIdadeS Buseta 4 Microbus 2
. . CAl movil 9 Moto 377
Log Isticas Vehsn’zilos Camidn estacas 12 Panel 18
Vigencia 2021 Camioneta estacas 1 Volqueta 1
Camioneta pick-up 4 x4 | 57 VPM 4
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Administrativa
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$1.
Mantenimiento instalaciones
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|mpacto lo [=) Suboficiales y/o Mandos Ejecutivos @

Gestion 228

Patrulleros y/o Agentes @)

813

Capacidad @ Totl u

Institucional 1752 Auxiliares de Policia @
209

No Uniformados @

19
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ASCENSOS

' PATRULLERDS QUE PRESENTARON PRUEBAS A

A &
Impacto de S L P SURINTENDENTES
| Wl 1‘ W APROBARDN LAS PRUERAS
[T x AL CURSD

-l

e 182
ACTIVIDADES

@ COPTIMIZACION DE COMPETENCIAS DE RELACION Y COMUNICACION

@ FOMENTD DE LA CALIDAD DE LAS RELACIONES FAMILIARES
@ FOMENTD DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES

@ CONVIVO CON HABITOS SALUDABLES
@ PROMOVER LA AUTO-SEGURIDAD

@ CONSOLIDACIGN DE ENTORNDS INTRA Y EXTRA-LABORALES
@ SERVICIO DE APDYD PSICOSOCIAL A LA FAMILIA

Capacidad
Institucional
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ESTIMULOS AL PERSONAL

Im pacto o [ I.862 FELICITACONES OTORGADAS AL PERSONAL - INIFORMADDS Y NO UNIFORMADDS

95 CONDECORACIONES OTORGADAS POR LAS ALCALDIAS DEL QUINDID
0f MEDALLA ROBERTO PINEDA CASTILLO

(10 MEDALLAS DE SERVICIDS DISTINGUIDOS

du2 MENCION HONDRIFICA
|2 CONDECORACIONES GOBERNACION DEL QUINDID

|2 RECONOCIMIENTOS EXCELENCIA POLICIAL
29 "TARJETAS BONO REGALD" POR VALOR DE § 100.000 M/C
|6 RECONOCIMIENTDS AL PERSONAL EN USO DEL BUEN RETIRD

[2.964 PERMISOS MANUAL DE BIENESTAR DE CALIDAD DE VIDA
26 MEDALLA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA BG. VALDEMAR FRANKLIN QUINTERD"

Gestion

Capacidad
Institucional

28a73: Total de Estimulos otorgados al personal - Pecuniarios y No Pecuniarios
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LINEA DE ADULTEZ

Impacto de

y PERSONAL IMPACTADO )
Gestion

ACTIVIDADES PASADIAS CON CHARLAS SOBRE
€235 (238 )
VISITAS ESTACIONES Y _
D> SRR &
CELEBRACIONES DE FECHAS ALMUERZO DE COMPANEROS e
<916 > 160>
o CONCILIACION DE ENTORNOS CELEBRACION ANIVERSARIO
Capacidad <720 <1600 )
[ ] [ ]
Institucional p——
: ENTREGA DE AYUDA A LA :
ACONDICIONAMIENTO FISICO (C 1.480 ) CANASTA FAMILIAR (C 40 )
RELACIONES GENERALES EN
PROMOVER LA AUTO
SR < 572> < 3.240 O
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Impacto de
Gestion

Capacidad
Institucional

JUVENTUD Y NINEZ
PERSONAL IMPACTADO >
CELEBRACION DIA DEL NINO

VIRTUAL

ACTIVIDAD PASADIA CON
NUCLEOS FAMILIARES € 136 )

ENCUENTRO DE PAREIAS « 42 '-'-) CELEBRACION DIA DULCE DE
LOS NINOS

CAMINATAS ECOLOGICAS EN
FAMILIA <« 89 O

ACTIVIDAD AUTOCINE EN
FAMILIA « 390 >

VIVIENDA FISCAL
BENEFICIADOS
87 PERSONAS, INCLUYENDO POLICIALES Y SUS
NUCLEOS FAMILIARES
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CONVENIOS :

| PERSONAL > ((’) SocictyFamila
Impacto de \___IMPACTADO )

Gestion Cartilla de
‘< 1.712 > Alianzas y

Convenios

i Morzo Abril
Se impacto a todo el personal de .
la Unidad, difundiendo a los 2 O 2 2
correos electronicos y grupos de
WhatsApp la cartilla de los
convenios nacionales de
Bienestar Social.

www.bienestarpolicia.gov.co

Capacidad
Institucional
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Modalidad 201

Gestion Minima cuantia | | 34 . $1.149.321.270,00
Administrativa Seleccién abrevi?d.a bienc?s y serviciosde e | $3.320.879.801,00
caracteristicas uniformes | |
Seleccion abreviada de menor cuantia | | 06 . $2.639.346.324,00
Contratacion Directa | | 03 $ 34.191.618,00 |
Licitacién | | 0 | 0

Contratacion Presupuesto o |
Ejecutado TOTALEJECUCION |  $7.143.739.013,00 [P | 100%
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Incidentes atendidos Casos

Convivencia Ciudadana Frente a la Comunidad 25

Convivencia Ciudadana Frente a la familia 9

AC C i 0 n e S d e Inconformidad Servidores de Policia y Beneficiarios 30
m ej o ra m i e n t 0 Informaciones seguridad ciudadana 48
de la entidad

Incidentes
atendidos 2021
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PROCESOS GENERAL

Acciones de ,

mejoramiento INVESTIGACION 2021

de la entidad INICIADAS 149
CERRADAS 159

CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

Decisiones DESTITUCION | SUSPENSION | MULTA | AMONESTACION

d is C i p l i nar i as GRADO  CANTIDAD GRADO  CANTIDAD  GRADO  CANTIDAD GRADO  CANTIDAD

. IT 1 IT 0 IT 5 IT 2

2021 quelas e S| 0 S 0 S| 0 S 0
H PT 3 PT 5 PT 15 PT 5
informes - =

AUX AUX 8 AUX 0 AUX
@
internos oraL | s JToraL | 13 ToraL |20 | ToraL | 7
5

4




ES UN

) | HONOR

~ | SER POLICIA

B FALLOS EJECUTADOS

Acciones de )
mej Oram ie nto m AUDIENCIA VERBALES

de la entidad . (40) POLICIAS

B PERSONAL
SENSIBILIZADO (1125)

Politica Integral
de Transparencia
Policial
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ACTIVIDAD

2 /Y AW\

2021

DEQUI

Acciones de Lider comunal 1 | |Rutas de actuacién institucional .
Lider comunitario 1 activadas.
mej o iz 1111[=1a) (e W Lider ambiental 1 5 Rutas de actuacion interinstitucional 0
. Lider de mujeres 1 activadas.
de la entidad Lider indigena 1 3 |ESPOV con medidas preventivas .
Lider OSIGD (LGTBI) 1 (total vigentes).
TOTAL 7 4 |Revistas policiales. 896
5 |Cursos o charlas de autoproteccion 7
- HDERELIGI0S0 6 |Tramite acciones a UNP. 7
Lider Comunitarlo LiDER :E SUSTITUCION DIIE CuLTVOS 7 |Interlocuciones. 28
Lider de Restitucion de Tierras , Lider Movimiento Politico
Lideres Lider campesino r\.ﬁ 3‘ ' A Lider en laimplementacion del 8 COOI‘dInaCIOneS InteragenCIa|ES 142
(&% 2 A e acuerdo de paz - . P
y Lider de Mo 2378 X semaotisoaone] g | REUNIONES del Consejo Tactico 12
Defe n so res leerAfroc'lescend,lente p Categorlas d.e ﬁz;g;t Defensor de Derechos ASGS,OI' _
Lider nigena “ Liderazgo o 10 Policias sensibilizados y/o 1458
o ) N omunicador(a) defensor(a) . .
D D H H Lider Sindical Y. M e de Derechos Humanos CapaC|tad 0S.
Lider Ambiental S o Lider Minero Artesanal _
Lider Social Lider en Salud
Lider de Victimas o Desplazados Lider LGBTI CANTIDAD TIPOLOGIA MUNICIPIO
Lider Juvenil y de la Infancia Lider de Cultural 0
23 tipologias
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Cumplimiento
de Metas

Plan de Accidn

Agrupado por categoria:

Categoria:
Responsable:
Periodo observado:

Tarea(s) a terminar en los

proximos :
Agrupar la grafica por:

150 1

125 4

100 4

751

50 1

251

Plan: Plan de Accion 2021 Regiones y MEBOG _
Fecha de generacion del reporte: 22/mar/2022 05:56 PM

Responsable del plan: Director de Seguridad Ciudadana DISEC

No

Todos

Igual a Comandante Departamento de Policia Quindio DEQUI DISEC
Entre 01/ene/2021 00:00 y 31/dic/2021 23:59

30 dias a partir de 31/dic/2021 23:59

Diario

Mar-2021

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
. 31/dic/2021
1/01/2021 0:00 23:59 150,00 (N.D.) 0
01/ene/2021 01/ene/2021 01/ene/2021
Indicad 00:00 a 00:00 a 00:00 a
R 31/dic/2021 31/dic/2021 31/dic/2021
23:59 23:59 23:59
Puntos Alcanzados 150,00 150,00 150,00
Puntos planificados 150,00 150,00 150,00
. . , . — % de cumplimiento ® 100,00% @® 100,00% @ 100,00%
May-2021 Jul-2021 Sep-2021 Mow-2021  Jan-202 o/ de avance real 100,00% 100,00% 100,00%
& Flaneado @ Real % de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%
%o Presupuesto (N.D.) (N.D.) (N.D.)

ejecutado

150

Tareas Ejecutadas

i .I L LR TR R L RS L

. B i wto b e e 0 pole

)

100%

cumplimiento
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Cumplimiento
de Metas

Metas e
Indicadores

Indicadores en
rango Superior

Indicadores en
rango
Satisfactorio

6 Indicadores en Indicadores en

rango Basico rango Deficiente

S LT T LT
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MAPA DE PROCESOS TERCER NIVEL

|
|

f PROCESOS GERENCIALES )

Direccionamiento D(';:f;:gpe a;;n;%neto Integridad Comunicacioén
Estratégico ) Policial Publica
Gestion Integral

Gestion —
Entes de
control

[ Direccionamiento del Talento Humano ]

&

PROCESOS MISIONALES
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

INVESTIGACION
CRIMINAL

PREVENCION INTELIGENCIA

<

PROCESOS SOPORTE

[ Direccionamiento Tecnoldgico ] [ Logisticay Abastecimiento ]

Recursos Financieros

[ AEIGIATSTEEIEN ] [ Actuacioén Juridica ] [ Gestion Documental ]

P N
PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORA
Auditorl’as ~— [ Control Interno ] <:> [Mejora Continua e Innovaci()n] <:> ~—

5 Entes de Control 0
Auditorias Internas Auditorias Externas

Area de Control Interno

NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y PARTES
INTERESADAS
SATISFACCION DE LA COMUNIDAD Y PARTES
NTERESADAS



file:///J:/GESTION POR PROCESOS/1PR-CP-0001_PREVENCIÓN(1).xls
file:///J:/GESTION POR PROCESOS/1CS-CP-0001_CONVIVENCIA_Y_SEGURIDAD_CIUDADANA(1).xls
file:///J:/GESTION POR PROCESOS/1AR-CP-0001_ADMINISTRAR_RECURSOS_FINANCIEROS(1).xls
file:///J:/GESTION POR PROCESOS/1LA-CP-0001_LOGISTICA_Y_ABASTECIMIENTO(1).xls
file:///J:/GESTION POR PROCESOS/1DT-CP-0001_DIRECCIONAMIENTO_TECNOLOGICO(1).xls
file:///J:/GESTION POR PROCESOS/1AJ-CP-0001_ACTUACION_JURIDICA(1).xls
file:///J:/GESTION POR PROCESOS/1AJ-CP-0001_ACTUACION_JURIDICA(1).xls
1CI-CP-0001_CONTROL_INTERNO(1).xls
1MC-CP-0001_MEJORA_CONTINUA(1).xls
file:///J:/GESTION POR PROCESOS/1DS-CP-0001_DIRECCIONAMIENTO_DEL_SISTEMA_DE_GESTIÓN_INTEGRA~1.xls
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file:///J:/GESTION POR PROCESOS/1DH-CP-0001_DIRECCIONAMIENTO_DEL_TALENTO_HUMANO(1).xls
file:///J:/GESTION POR PROCESOS/1IP-CP-0001_INTEGRIDAD_POLICIAL(1).xls
file:///J:/GESTION POR PROCESOS/1CP-CP-0001_COMUNICACIÓN_PÚBLICA(1).xls
file:///J:/GESTION POR PROCESOS/1PR-CP-0001_PREVENCIÓN(1).xls
file:///J:/GESTION POR PROCESOS/1IC-CP-0001_INVESTIGACION_CRIMINAL(1).xls
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Acciones de
mejoramiento
de la entidad

Planesde [~ [ | Jaus Sy

mejora 4
Acciones Correctivas | Acciones Correctivas Planes de Trabajo
Resultado de Auditorias |Resultado de Indicadores de: Resultado de Indicadores de
ARCOI Procesos Procesos
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