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Policia Nacional

PRESENTACION

a expedicion de la Ley 2179 de 2021 constituye un hito en la

historia de la Policia Nacional, porque en ella se reafirma el

compromiso de la Institucién con nuestros policias, sus familias

y especialmente con los ciudadanos, ademas, brinda mejores
condiciones de carrera que impacten en la calidad del servicio publico de
policia.

La formulacion de esta ley se logré a partir de un trabajo coordinado con el
Congreso de la Republica, en el marco del Proceso de Transformacion Integral
de la Policia Nacional, mediante el uso de metodologias participativas tales
como los didlogos Hablemos de Policia, a través de los cuales se recibieron
3.932 iniciativas de uniformados, familias y ciudadanos participantes; 447 de
ellas aportaron a la expedicion de esta ley.

Adicionalmente, al interior de la Institucién se realizaron 97.000 encuestas
a patrulleros, se organizaron grupos focales con diferentes direcciones de
policia y asesorias con expertos en convivencia y seguridad que permitieron
entender desde diferentes perspectivas las necesidades mas representativas
en materia de carrera policial y profesionalizacion, adaptadas al nuevo
contexto de pais.

Como resultado, la nueva norma crea la categoria de Patrulleros de Policfa,
establece disposiciones en materia de estandares, formacion y estimulos
para este Unico grado, asi como el reconocimiento al comportamiento,
profesionalizacién y tiempo de servicio a través de la entrega de distinciones y
bonificaciones a la excelencia.

En materia de bienestar y reconocimiento al ser humano policia se
implementan mejores beneficios para los uniformados y sus familias a través
de la Bonificacion para la Asistencia Familiar, acceso diferencial y preferencial
a bienes y servicios.
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Respecto a la administracion del talento humano, se genera una visién
moderna e integral con la implementacién del Plan de Carrera para el
personal uniformado de la Policia Nacional; alineado con un programa de
acondicionamiento fisico y un Plan de Salud Mental, al reconocer que la
profesion de policia estd entre las que mas se expone a condiciones de estrés
y riesgo psicosocial.

La principal contribucién a la transformacion de la Policia Nacional es
la Educacion Policial, en esta ley se fortalece como eje fundamental de la
Institucion, bajo la comprensidn del rol del policia en la interaccién diaria
con la ciudadania, con énfasis en el respeto por los derechos humanos, y el
fortalecimiento de la profesionalizacién del hombre y mujer policia mediante
la implementacion de cursos mandatorios y la certificacién de estandares
que garantizaran un servicio transparente, legal y efectivo como contribucién
al mantenimiento de las condiciones necesarias para la convivencia y la
seguridad ciudadana.
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INTRODUCCION

T | L Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional
considerd enfocar de manera crucial la atencion del hombre y
mujer policia, entendiéndolos como pilares fundamentales para
1 1| 1a mejora de las relaciones con el ciudadano en el marco de la

prestacion del servicio. Las modificaciones contenidas en la
Ley 2179 se abordan de manera transversal, buscando impactar
positivamente en el ambito familiar, el desarrollo personal y la proyeccién
profesional de los uniformados, especialmente los pertenecientes al Nivel
Ejecutivo, quienes son cerca del 60% del cuerpo de policia.

Si bien las normativas relacionadas con la actualizacion de las
disposiciones de carrera del personal policial han estado presentes a lo largo
de la historia de la Institucién, uno de los antecedentes mas representativos
para la formulacion de la nueva ley fue la promulgacion del Decreto 1791 del
14 de septiembre de 2000, a partir del cual se evidenciaron diversos retos y
necesidades institucionales que debian ser atendidas con miras al desarrollo
profesional del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional y de la categoria de
Patrulleros de Policia.



Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021

A través del estudio "Estadistica de Distribucién Sociodemogréfica de
Personal en la Policia Nacional”, realizado por el Centro de Observacién
Prospectivo de la Direccidn de Talento Humano, fue posible evidenciar que
existia una brecha entre la cantidad de personal vinculado a la categorfa de
Patrulleros y el perteneciente al grado de Subintendente e Intendente, lo
gue genera represamiento de personal en ciertos grados y debilidades en la
percepcidn y dindmica de ascenso, desarrollo de carrera y proyecto de vida de
este grupo de uniformados.

En atencidn a lo anterior, las nuevas normas de carrera y profesionalizacién
representan el esfuerzo de la Institucion por estudiar los efectos de la
normativa y contexto vigente, motivando la generacién de propuestas que
se extendieran al fortalecimiento de la profesionalizacién, la disciplina, el
enfoque en el respeto por los derechos humanos, asi como el fortalecimiento
de oportunidades para el crecimiento profesional en la Policia Nacional. La
norma presente se plantea como un desarrollo de carrera moderno, oportuno,
pensado en el uniformado, en la misma Institucién y en el deseo de servir y
proteger a los habitantes de Colombia.



Crea la categoria de Patrulleros de Policia con la que se
desarrolla un modelo de carrera horizontal.

Esta norma va dirigida a los estudiantes y personal
uniformado en servicio activo de la Policia Nacional.

Emite disposiciones relacionadas con profesionalizacién,
desarrollo policial, modificacién de normas de carrera,
distinciones y bienestar.

Establece mejoras al servicio de policia en aspectos
transversales buscando consolidar legitimidad y confianza
entre los colombianos y la Institucion.
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“Por la cual se crea la categoria de Patrulleros
de Policia, se establecen normas relacionadas
con el régimen especial de carrera del personal
uniformado de la Policia Nacional, se fortalece
la profesionalizacion para el servicio publico de
policia y se dictan otras disposiciones”

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

DECRETA:
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TITULO I

DISPOSICIONES
GENERALES

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

Articulo

......................................

OBJETO

La presente ley tiene por objeto crear la categoria de
Patrulleros de Policia en la Policia Nacional y establecer las
normas relacionadas con su régimen especial de carrera.

Asi mismo, dictar disposiciones aplicables a los estudiantes
y personal uniformado en servicio activo, relacionadas con
la profesionalizacion para el servicio de policia y desarrollo
policial con enfoque en derechos humanos y otras vinculadas
conlamodificacion de normas de carrera, las distinciones para
el personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo y el bienestar del
personal.
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REGIMEN ESPECIAL

En el marco del mandato constitucional,
entiéndase como el conjunto de normas de
contenido legal y reglamentario que buscan
salvaguardar las condiciones especiales en
materia de carrera, salarial, prestacional, de salud,
pensional, de asignacion de retiro y disciplinaria,
propias de los integrantes de la Fuerza Publica,
aplicables a los uniformados en servicio activo de
la Policia Nacional.






La categoria de Patrulleros de Policia es independiente y se integra a
la jerarquia policial con la de Agentes, Nivel Ejecutivo y Oficiales.

Esta ley contempla las disposiciones que regulan la carrera de la
nueva categoria policial desde la inscripcidn y seleccién, donde se
hacen mds rigurosos los requisitos que debe acreditar el aspirante
desde el punto de vista de sus condiciones personales, en aras de
demostrar que es un ciudadano con formacién moral y ética idénea
para prestar un servicio en favor de la comunidad.

El nombramiento como profesional de policia y su ingreso al escalafén
garantizard que el uniformado tenga las aptitudes, competencias y
conocimientos propios y necesarios para un éptimo desempefio en la
prestacién del servicio.

Como estudiantes, los Patrulleros de Policia recibirdn una bonificacién
mensual y una adicional en diciembre, ademds de su partida
alimentaria.

Esta nueva categoria podrd ingresar al Nivel Ejecutivo, en el grado de
Subintendente, cuando exista la necesidad de mandos y se haga la
respectiva convocatoria.

La horma establece el otorgamiento de distinciones como
reconocimiento por tiempo de servicio, buen comportamiento y
profesionalizacién, lo que le otorga un valor agregado a la carrera
policial y fortalece su bienestar y desarrollo profesional.

Se hacen extensivos los beneficios creados para la hueva categoria de
Patrulleros de Policia a los patrulleros cobijados por el Decreto 1791
de 2000, en términos de distinciones y bonificaciones, sin que esto
signifique un cambio de categoria ni de condiciones de carrera.

Las distinciones otorgadas a partir de esta ley no son bonificaciones,
soh un reconocimiento econdmico con incidencia pensional y salarial.

Para la formulacidn de la ley, se tuvo en cuenta la investigacién
presentada en 2019 por la Direccidn de Bienestar Social, enfocada
en la “generacidn millennial y centennial - bienestar y calidad
de vida". El estudio permitid caracterizar las aspiraciones

Y expectativas de este grupo generacional asociado a la
categoria de Patrulleros de Policia.
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TITULO IT

CATEGORIA DE )
PATRULLEROS DE POLICIA

CAPITULO |

CREACION, ESCALAFON Y
DETERMINACION DE LA PLANTA

d CATEGORIA
..... A..FF!FH'.Q DE PATRULLEROS
DE POLICIA

Créase la categoria de Patrulleros de Policia en

la Policfa Nacional, la cual estara integrada por el
personal que, habiendo cursado y aprobado el
programa académico de formacion profesional
policial en la respectiva escuela, cumpla con

la totalidad de los requisitos exigidos, sea
nombrado e ingrese al escalafén como Patrullero
de Policia, Unico grado de esta categoria.

PARAGRAFO 1 PARAGRAFO 2
: La categoria de Patrulleros de Policia,
El personal de Patrulleros de integrara la jerarquia policial junto
Policia no hace parte de la con las de Agentes, Suboficiales,

categoria del Nivel Ejecutivo. Nivel Ejecutivo y Oficiales.
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Articulo

..........................

ESCALAFON

La relacion del personal de
Patrulleros de Policia en servicio
activo en la Policia Nacional,
contendra la identificacion personal
dispuesta en orden de antigliedad segun
corresponda y hara parte del escalaféon de
la Policia Nacional.

Dicha relacion del personal, se tendra en
cuenta para la asignacion de cargos en la
Policia Nacional.

Articulo

............................

DETERMINACION
DE LA PLANTA

El Gobierno, de acuerdo con las necesidades de personal presentadas por
el Director General de la Policia Nacional, fijara anualmente la planta
de Patrulleros de Policia de la Policia Nacional, estableciendo el
numero de uniformados que la conforman.

En casos especiales, previa solicitud del Director General de la Policia
Nacional el Gobierno podra modificar la planta fijada para el afio respectivo.



CAPITULO Il

PROCESQ DE INSCRIPCION Y
SELECCION DE ASPIRANTES

Articulo

............................

INSCRIPCION

De acuerdo a la
convocatoria que efectie
el Director General No contar

de la Policia Nacional, con multas
podran inscribirse los vigentes en

aspirantes gue cumplan el Registro

los siguientes requisitos: Nacional

No haber sido 2 de Medidas

condenado Correctivas.
penalmente, ni estar 4

vinculado formalmente

a investigaciones por
violaciones a Derechos Acreditar el titulo

HUManos. No tener de bachiller, técnico,
antecedentes tecndlogo o profesional
disciplinarios o de acuerdo a la
fiscales vigentes. convocatoria.

Ser colombiano
de nacimiento.




Articulo

el

SELECCION
DE ASPIRANTES

De conformidad con las vacantes existentes, la
Policia Nacional podra seleccionar los aspirantes
para adelantar el proceso de formacion profesional
policial como estudiantes para Patrullero de Policia,
de quienes cumplan los requisitos de inscripcion
establecidos en el articulo anterior y los demas
seflalados en el Protocolo de Seleccion del Personal
de la Policia Nacional que establezca el Director
General de la Policia Nacional.
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CAPITULO Il

DISPOSICIONES APLICABLES
AL PERSONAL DE ESTUDIANTES PARA
PATRULLERO DE POLICIA

Articulo
ESTUDIANTES

Tendran la calidad de estudiantes para Patrullero de Policia,
quienes superen el proceso de seleccion, se matriculen, sean
nombrados mediante acto administrativo por el Director de
Educacion Policial a solicitud del Director de la respectiva escuels,
e ingresen al programa académico de formacion profesional
policial Técnico Profesional en Servicio de Policia que la Policia
Nacional establezca.

Los estudiantes en proceso de formacion profesional
policial no hacen parte de la jerarquia policial.

lgualmente, ostentaran la calidad de estudiantes, Unicamente
para efectos académicos, quienes se encuentren adelantando
programas de capacitacion y entrenamiento.

|‘:@:'| PARAGRAFO

' | La Policia Nacional a través del Consejo Superior de
( ) Educacion Policial, previa propuesta del Director de
5 Educacion Policial, establecera entre otras disposiciones,
las referentes a las condiciones de permanencia y de retiro
de los estudiantes para Patrullero de Policia, a través del
Manual Académico.




Articulo UNIFORMES

............................

Los estudiantes en proceso de formacion
profesional policial para Patrullero

de Policia, excepto los extranjeros,

tendran derecho a recibir de forma
completamente gratuita por unasolavez | e g
los uniformes con cargo al presupuesto

nacional.

o

Articulo

............................

BON I FICACION Los estudiantes en proceso de formacion
MENSUAL profesional policial para Patrullero de Policia,

excepto los extranjeros, tendran derecho al
pago de una bonificacion mensual en la cuantia
que determine el Gobierno.

PARAGRAFO

En el mes de diciembre, tendran
derecho a una bonificacion adicional
de Navidad, equivalente al valor de la
bonificacion mensual que determine

el Gobierno.
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Articulo

Articulo

PARTIDA DE
ALIMENTACION

Los estudiantes en proceso de formacién
profesional policial para Patrulleros de
Policia, excepto los extranjeros, tendran
derecho a una partida diaria de alimentacion
que sera fijada por el Gobierno.

COMISION ESPECIAL

Los estudiantes en proceso de formacion
profesional policial para Patrullero de Policia,
podran ser destinados en comisién especial
por el Director General de la Policia Nacional o
el Director de Educacion Policial, para cumplir
actividades relacionadas con dicho proceso.

PARAGRAFO

La comision especial podra ser individual o
colectiva, conferida al interior del pais o al exterior,
sin que la misma supere el periodo restante para la
culminacion del proceso de formacion profesional

policial para Patrullero de Policia.

Las comisiones al exterior seran dispuestas por el
Director General de la Policia Nacional y las demas
por el Director de Educacion Policial.
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PASAJES Y BONIFICACION
POR COMISION

Los estudiantes en proceso de formacién profesional
policial para Patrullero de Policia, que sean
destinados en comision especial, tendran derecho a
pasajes y a la bonificacion diaria. Cuando la comision
sea al exterior, tendran derecho a los pasajesy a la
bonificacion diaria en ddlares estadounidenses de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

0y

El Director General de la Policia Nacional fijara en
las comisiones colectivas, una partida global para
los gastos de la respectiva comisién con cargo al
presupuesto de la Policia Nacional.

SERVICIOS MEDICO
‘_‘% /= ASISTENCIALES

0) Los estudiantes en proceso de formacion

,‘2 profesional policial para Patrulleros de Policia
excepto los extranjeros, tendran derecho a que el
Gobierno suministre dentro del pais los servicios
médico asistenciales, a través del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional.
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Articulo

NORMAS APLICABLES EN
MATERIA PENSIONAL Y DE
INDEMNIZACIONES

Para efectos del reconocimiento y pago de las pensiones a las
que tenga derecho el personal de estudiantes de que trata

el presente capitulo, el Gobierno expedira la reglamentacion
correspondiente teniendo en cuenta las normas, objetivos y
criterios definidos por la Ley 923 de 2004 y las normas que la
modifiquen y desarrollen.

gp PARAGRAFO
En los casos en que el estudiante para Patrullero
— { de Policia haya adquirido una disminucion de la
(_ capacidad psicofisica, por actos relacionados con el
: servicio como resultado del proceso de formacion

profesional policial, calificada de conformidad con las

normas del Reglamento de Incapacidades, Invalideces

e Indemnizaciones de las Fuerzas Militares y la Policia

Nacional y esta no dé lugar a pension, tendra derecho
a que se le pague por una sola vez, una indemnizacion
teniendo como base el cincuenta por ciento (50%) de la
asignacion basica mensual de un Patrullero de Policia.

Los informes
administrativos por
muerte o lesion del
personal de estudiantes
para Patrullero de Policia,

INFORME se regiran conforme

ADMINISTRATIVO  fihoriioneevponies
POR MUERTE O para el régimen especial

LESIéN del personal uniformado

de la Policia Nacional.
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Articulo N W4

COMPENSACION
POR MUERTE

A la muerte de un estudiante para Patrullero de Policia,
calificada en servicio, por causa y razén del mismo como
resultado del proceso de formacion profesional policial,
sus beneficiarios tendran derecho al pago por una sola vez
de una compensacion equivalente a doce (12) meses de
asignacion basica mensual de un Patrullero de Policia.

PARAGRAFO

Sila muerte ocurriere en actos meritorios del servicio
como resultado del proceso de formacién profesional
policial, la compensacion se pagara doble.

Articulo GASTOS DE INHUMACION

Los gastos de inhumacion de los estudiantes en
proceso de formacién profesional policial para
Patrullero de Policia, que fallezcan en dicha condicion,
seran cubiertos por la Policia Nacional en su totalidad,
contemplando gastos de traslado si fuese necesario.

Si el fallecimiento del estudiante para Patrullero de
Policia se produce estando en comision especial en

el exterior, la Policia Nacional cubrira los gastos de
inhumacion en dolares estadounidenses, en cuantia
qgue determine el Director General de la Policia
Nacional. Si hubiere lugar al traslado del cadaver al
pais, la Policia Nacional pagara los gastos respectivos.
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Articulo

............................

BONIFICACION
SEGURO DE VIDA

Articulo

............................

BENEFICIARIOS
Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE
BENEFICIARIO

Articulo

............................

CONTROVERSIA EN
LA RECLAMACION

El personal de estudiantes en proceso de
formacion profesional policial para Patrullero
de Policia tendra derecho al pago de una
bonificacion para gastos de seguro de vida, en
la cuantia que determine el Gobierno.

El orden de beneficiarios para efectos del
reconocimiento y pago de la compensacion

por muerte de los estudiantes en proceso de
formacion profesional policial para Patrullero
de Policia y la pérdida de la condicion

de beneficiario, se regiran conforme a lo
establecido en las disposiciones vigentes para el
régimen especial del personal uniformado de la
Policfa Nacional.

Q

Si se presentare controversia respecto de los
reclamantes de una prestacion por muerte
del estudiante para Patrullero de Policia, el
pago de la cuota en litigio se suspendera
hasta tanto se decida judicialmente a qué
persona corresponde el derecho.
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RETIRO

Es la situacion administrativa por la cual el
personal de estudiantes para Patrullero de Policia,
es retirado del proceso de formacion profesional
policial de la respectiva escuela, de conformidad
con lo establecido en el Manual Académico.

El retiro del personal de estudiantes, se efectuara
mediante acto administrativo expedido por el
Director de Educacion Policial.




CAPITULO IV

NOMBRAMIENTO
E INGRESO AL
ESCALAFON

Articulo

............................

NOMBRAMIENTO
E INGRESO AL
ESCALAFON

PARAGRAFO 1

El Director de Educacion Policial,
presentara la propuesta del personal
para ser nombrado y escalafonado
como Patrullero de Policia.

PARAGRAFO 2

El personal de Patrulleros de
Policia que ingrese al escalafon
sera destinado a prestar sus
servicios de manera exclusiva en
cargos operativos de los procesos
misionales por un tiempo minimo de
dos (2) afios.

Sera nombrado
e ingresado al escalafén
en el grado de Patrullero
de Policia, por el Ministro
de Defensa Nacional
o por el Director General
de la Policia Nacional
cuando en él
se delegue, previa
disponibilidad
de vacantes en la planta

de personal, el estudiante
que cumpla los siguientes
requisitos:
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Haber superado el proceso de
formacion profesional policial.

Haber superado la validacion de
competencias realizada por el Centro
de Estandares de la Policia Nacional.

Acreditar la calificacion de su
capacidad psicofisica como apto para el
servicio policial, emitida por los Organismos
Médico Laborales Militares y de Policia.

No tener antecedentes penales,
disciplinarios o fiscales vigentes.

Contar con el concepto favorable
del Comité Académico de |a
respectiva Escuela de Formacion.

Haber obtenido el titulo
académico Técnico Profesional
en Servicio de Policia, expedido
por la Direccion de Educacion Policial.

Suscribir el compromiso de prestar
el servicio de policia en los lugares
que la institucion policial designe.



CAPITULOV

CAMBIO DE CATEGORIA

DE PATRULLEROS ;
DE POLICIA A LA CATEGORIA
DEL NIVEL EJECUTIVO

Previa convocatoria reglada del Director
General de la Policia Nacional y conforme

con las vacantes existentes, los Patrulleros de
Policla podran cambiarse voluntariamente a

la categoria del Nivel Ejecutivo en el grado de
Subintendente, siempre y cuando cumplan los
siguientes requisitos:

Articulo

............................

CAMBIO DE
CATEGORIA

PARAGRAFO 1
_ El Director General de la Policia Nacional, Unicamente

convocara personal de la categoria de Patrulleros de
Policia para el cambio dispuesto en el presente articulo,
cuando exista la necesidad de mandos y esta no pueda
suplirse con el personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo,
que se encuentre en servicio activo a la entrada en
vigencia de la presente Ley.



Contar con un tiempo
minimo de servicio como
profesional, de cinco (5) afos.

Presentar solicitud escrita al Director V
General de la Policia Nacional, por medio de
la cual se manifieste expresamente la voluntad de <
cambiarse de categoria y someterse al régimen
salarial y prestacional del Nivel Ejecutivo.
Superar la convocatoria reglada,
de acuerdo con los parametros
establecidos por el Director General
de la Policia Nacional.

N\

Los demas establecidos en
el articulo 13A del Decreto <
Ley 1791 de 2000.

PARAGRAFO 2 y

El personal de Patrulleros de Policia que en virtud del
cambio de categoria ingrese al grado de Subintendente,
se sujetara al régimen salarial y prestacional previsto
por el Gobierno para el Nivel Ejecutivo.



CAPITULO VI
ANTIGUEDAD,
DISTINCION Y
EVALUACION

26

Articulo Articulo

DISTINCIONES
PARA EL PERSONAL
DE PATRULLEROS
DE POLICIA

............................

ANTIGUEDAD

Es el orden de

ubicacion en el

escalafon de cada ” *
Patrullero de Policia,

teniendo en cuenta son los reconocimientos que

el actoNadmlmstratlvo se otorgan al Patrullero de Policia
que sefiale su

nombramiento y
su distincion segun
corresponda.

en servicio activo, por su tiempo de
servicio, buen comportamientoy
profesionalizacion, previo el lleno de
los siguientes requisitos:
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Contar con un tiempo minimo de servicio como
profesional, de seis (6) afios para cada distincion.

Superar los cursos mandatorios
establecidos por la Institucion.

Haber aprobado la Gltima validacion de
competencias policiales a cargo del Centro de
Estandares de la Policia Nacional durante el tiempo
correspondiente para cada distincion.

No encontrarse con medida de

aseguramiento consistente en detencion
preventiva, ni tener resolucion acusatoria o
formulacion de acusacion en materia penal.

No haber sido sancionado
disciplinariamente en los Ultimos tres
(3) afios.

Contar durante el tiempo correspondiente
para cada distincion, con minimo un (1) afio de
Servicio en cargos operativos de los procesos
misionales de la Institucion.

Contar con la revisién y aprobacion de los
anteriores requisitos por parte de la Junta de
Evaluacion y Clasificacion para Patrulleros de Policia.



Policia Nacional

PARAGRAFO 1

£ ol marco de o a) Distincion Primera La imposicién de

establecido en el las distinciones se
recente articulo b) Distincién Segunda hara en ceremonia

fculo, .

pl d policial, de acuerdo

E JFEDQI'”SOHa de C) Distincion Tercera ala reg|amentacién
atrulleros de

Policia tendra que para el efecto

do lClah en ra| g d) Distincién Cuarta expida el Director
erecho en el orden o

g " General de la Policia
que S€ QesCribe, e) Distincién Quinta Neciemsl.

a las siguientes
distinciones:

PARAGRAFO 2

El Patrullero de Policia en servicio activo que se encontrare detenido, con
resolucidon acusatoria o formulacién de acusacion, si resultare absuelto, se le
dictare preclusion de la investigacion, cesacion de procedimiento o archivo,
tendra derecho al reconocimiento de las distinciones correspondientes con
efectos retroactivos, previo cumplimiento de los demas requisitos dispuestos en
el presente articulo.

PARAGRAFO 3

Se exceptla de lo dispuesto en el numeral 6 del presente articulo, al personal
de Patrulleros de Policia que hubiere sido declarado no apto para el servicio con
sugerencia de reubicacion laboral por la Junta Médico Laboral o Tribunal Médico
Laboral de Revision Militar y de Policia.

PARAGRAFO 4

Para el cumplimiento del requisito dispuesto en el numeral 6 del presente articulo,
el Director General de la Policia Nacional determinara los cargos operativos de
los procesos misionales en los que puede acreditarse; asi mismo, el mecanismo
alterno para que el personal que se desempefie en el area de la salud, seguridad
presidencial, justicia penal militar y policial o como instructores de los cursos
mandatorios, pueda convalidarlo.
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PARAGRAFO 5

Ademas de los requisitos dispuestos en el presente
articulo, el personal de Patrulleros de Policia podra
acceder a la tercera distincion, siempre y cuando haya
obtenido el titulo del programa académico de nivel
tecnoldgico en el ambito del servicio de policia con
enfoque en Derechos Humanos que para el efecto
confiera la Policia Nacional.

PARAGRAFO 6

El personal de Patrulleros de Policia de la Policia
Nacional que sean victimas del delito de secuestro,
previa comprobacion de los hechos por parte de
la autoridad competente, les seran otorgadas las
distinciones cuantas veces cumplan en cautiverio con
el tiempo minimo establecido como requisito para su
otorgamiento.

PARAGRAFO 7

El otorgamiento de las distinciones para el grado de
Patrullero de Policia, sera dispuesto mediante resolucion
expedida por el Director General de la Policia Nacional y
se conferiran solamente en los meses de abril y octubre
de cada afo.

PARAGRAFO 8

El requisito que deben acreditar los Patrulleros de
Policia, en relacion con la prestacion del servicio en
cargos operativos de los procesos misionales por un
periodo minimo de un afio, solo sera exigible para
acceder hasta la segunda distincion.



Articulo

EVALUACION DE
LA TRAYECTORIA
PROFESIONAL

Es la valoracion integral de
caracter discrecional de
la trayectoria profesional

del Patrullero de Policia, la
cual estara a cargo de la
correspondiente junta.



Articulo 4

JUNTA DE EVALUACION
Y CLASIFICACION PARA PATRULLEROS
DE POLICIA

Es el 6rgano colegiado encargado de llevar a cabo la evaluacion de la
trayectoria profesional y clasificacion de los Patrulleros de Policia.

El Director General de la Policia Nacional determinara la conformacion,
funciones y sesiones de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para
Patrulleros de Policia.

La Junta tendrg, entre otras, las siguientes funciones:

O
)
\_J
m L7
Recomendar Revisar y aprobar los
la continuidad o retiro requisitos para el reconocimiento
en el servicio policial. de las distinciones para el personal

de Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO

Las decisiones adoptadas por la Junta de Evaluaciony
Clasificacion para Patrulleros de Policia se tomaran por
unanimidad y seran consignadas en actas de tramite.




CAPITULO VI

SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Articulo —

............................

SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Son las circunstancias en que puede
encontrarse el Patrullero de Policia
en servicio activo, asf:

o Destinacion. 0 Licencia.
o Traslado. o Excusa del servicio por incapacidad médica.
e Encargo. o Permiso.
o Franquicia. o Vacaciones.
o Comisién. @ Suspension p~r0\./is‘iona?l
en proceso disciplinario.
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Articulo

..........................

DESTINACION
Es el acto por medio del cual el Al’tl C U | O

Director General de la Policia
Nacional asigna al Patrullero 1T
de Policia a una unidad o
dependencia policial, una vez TRASLADO
ingresa al escalafon.

Es el acto de autoridad competente, por el
cual se cambia al Patrullero de Policia de
unidad o dependencia policial, con el fin

de desempefiar las funciones inherentes al

servicio de policia en el lugar designado por
la Institucion.

Los traslados podran ser por
necesidades del servicio o por
solicitud del interesado y efectuarse
de una unidad policial a otra o al
interior de la misma.

Articulo

..........................

ENCARGO

Es la situacién administrativa

mediante la cual el Patrullero
de Policia ejerce total o FD
parcialmente las funciones de
un cargo diferente para el cual
ha sido nombrado, por ausencia D

temporal o definitiva del titulary L ek S
por un término no mayor a ciento ; :
veinte (120) dfas. PARAGRAFO
Contra el acto administrativo que
ordena el traslado no procede
recurso alguno.
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Articulo

............................

FRANQUICIA

Es el descanso que se le concede
al Patrullero de Policia que presta
determinados servicios.

El Director General de la Policia
Nacional, establecera los
lineamientos para su otorgamiento
y duracion, conforme a la
disponibilidad de personal y las
necesidades del servicio.

Articulo

............................

COMISION

Es la situacion administrativa por
medio de la cual la autoridad
competente designa al Patrullero
de Policia a dependencia policial,

— militar o publica, nacional o
— extranjera para cumplir misiones
del servicio o para atender otras
situaciones especiales.




Articulo

CLASIFICACION
DE LAS COMISIONES

De conformidad con los términos descritos

en el articulo anterior, las comisiones podran
ser individuales o colectivas, de acuerdo con la
mision a cumplir por el Patrullero de Policia y se
clasifican de la siguiente manera:

COMISIONES
TRANSITORIAS

Las que tienen una
duraciéon hasta de
noventa (90) dfas.

COMISIONES
PERMANENTES

Las que exceden de
noventa (90) dias y no
superan dos (2) afios.



Policia Nacional

Las que se conceden para
COMISIONES 9 P

ser cumplidas en el territorio

EN EL PAIS colombiano. Se clasifican asf:
Enla
En otras administracion
i ublica
entidades P
~ Para apoyar o
Para cumplir _

ejercer cargos en
entidades publicas, de
manera temporal o
permanente.

funciones propias
del servicio de
policia.

Deportivas estudios

Para recibir
capacitacion o
entrenamiento

Para representar
a la institucion

olicial en
peventog en asuntos de
deportivos interés de la Policia

Nacional.

Para ejercer funciones en
lugar diferente a la sede
habitual de trabajo o para
atender asuntos de interés
de la Policia Nacional.
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COMISIONES Las que se conceden para ser
AL EXTERIOR cumplidas fuera del territorio

colombiano. Se clasifican asf:

a) Administrativas: para cumplir funciones en organismos internacionales,
en agregadurias de Policia o para desarrollar procesos técnicos de interés
institucional.

b) De tratamiento médico: conforme a las disposiciones vigentes en la materia
dispuestas por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

c) Técnicas o de cooperacion internacional o diplomaticas: para
desarrollar procesos técnicos de colaboracion internacional o apoyar a
organismos multilaterales.

d) De estudios: para recibir capacitacion o entrenamiento en asuntos de
interés de la Policia Nacional.

e) Deportivas: Para representar a la institucion policial en eventos deportivos.

Seran comisiones especiales del

servicio, las que no se encuentran
COMISIONES enumeradas en la clasificacion
ESPECIALES precedente. Estas podran ser al
exterior o en el pais.

PARAGRAFO1 | PARAGRAFO 2 . PARAGRAFO3
Las comisiones i  Las comisiones permanentes al exterior i Las comisiones
permanentes podran : y en la administracion publica cuya i permanentes en
ser terminadas en | duracién inicial sea de dos (2) afios, podran i laJusticia Penal
cualquier tiempo | prorrogarse por una sola vez hasta por i Militar y Policial no
por la autoridad ¢ un término igual, previo concepto del i estaran sujetas al
competente previa i Director General de la Policia Nacional en i término maximo de

solicitud del Director } consideracion a las necesidades del servicio. | duracién dispuesto
General de la Policla i Aquellas de la misma naturaleza inferiores a | para las comisiones
Nacional cuando i dos (2) afios, podran prorrogarse sin que se permanentes.
medien necesidades i supere el tiempo méaximo establecido para i
del servicio. las comisiones permanentes.
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Articulo

LICENCIA

Es la cesacion transitoria en el desempefio
del cargo y funciones del Patrullero de
Policia, a solicitud propia y concedida por
autoridad competente. La misma puede
ser remunerada, sin derecho a sueldo, de
maternidad o por adopcién, aborto, por
paternidad, por luto y especial.

Al personal que se le otorgue licencia remunerada,
debera suscribir una pdliza de cumplimiento por
el valor total de los haberes cancelados por la
Policia Nacional durante su vigencia, asi
como para garantizar la permanencia

LICENCIA por el doble del tiempo de la licencia

Articulo

REMUNERADA autorizada.

Es la concedida por el

Director General de la Policia Los sueldos y
Nacional hasta por dos (2) f prestaciones se

afios con derecho a sueldoy pagaran como si se
prestaciones, previa solicitud encontrase prestando
del Patrullero de Policia para sus servicios en la
realizar cursos en el pais o en el Direccién General de la

exterior o para asistir a eventos Policia Nacional.

que, en todo caso, resulten de
interés para la Policia Nacional;
lo anterior siempre y cuando
los costos de la totalidad del
CuUrso o evento sean sufragados
por entidades nacionales o
extranjeras o por el interesado.

La licencia remunerada
no otorga derecho al pago
de pasajes ni viaticos para el
Patrullero de Policia ni para su

familia.
—
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Articulo et

..........................

LICENCIA SIN
DERECHO A SUELDO

El Director General de la Policia Nacional podra
conceder licencias no remuneradas al Patrullero de
Policia que, agotadas sus vacaciones, asi lo solicite y
acredite justa causa, hasta por noventa (90) dias en
el afio, continuos o discontinuos; la intermitencia no
dara lugar al inicio de un nuevo periodo.

Esta licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30)
dias mas y en este caso, el tiempo de la prorroga no
se computara para efectos de la actividad policial, ni
para el reconocimiento de prestaciones sociales.

Articulo LICENCIA DE
MATERNIDAD O
POR ADOPCION

Es la cesacidn remunerada
durante dieciocho (18) semanas

en el ejercicio del cargo y funcion

de la Patrullero de Policia, por

el nacimiento de su hijo o la

entrega formal por adopcion, de
conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes sobre la materia.
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LICENCIA
POR ABORTO

Cuando en el periodo de gestacion
sobrevenga el aborto, la licencia sera

Articulo

........................

DOS (2) CUATRO (4)
SEMANAS SEMANAS

Segun concepto médico de conformidad con las normas del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

LICENCIA POR
PATERNIDAD

Es la cesacion remunerada en el : El soporte valido para el otorgamiento
ejercicio del cargo y funcién por dos : de licencia por paternidad es el Registro
(2) semanas, concedidas al Patrullero Civil de Nacimiento o el documento que
de Policia en los casos de nacimiento : acredite la entrega formal por adopcion,
de su hijo o la entrega formal por : los cuales deberan presentarse a mas
adopcion, de conformidad con las : tardar dentro de los treinta (30) dias
normas vigentes sobre la materia. siguientes de la ocurrencia del evento.
En ambos casos, debera certificar tal

circunstancia.




LICENCIA
POR LUTO

El Patrullero de Policia, tendra derecho

a una licencia por luto de cinco (5) dias,
cuando ocurra el fallecimiento del conyuge,
companero (a) permanente o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad o segundo civil.
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PARAGRAFO

En sitios geograficos de dificil
acceso, el Director General de la
Policia Nacional, una vez establezca
los mismos, adicionara a la licencia
de luto conferida al patrullero
de policia, un término de hasta
cinco (5) dias calendario, para que
atienda la situacion familiar.

Articulo

LICENCIA
ESPECIAL

El Director General de la Policia Nacional podra conceder
licencia sin derecho a sueldo ni prestaciones sociales,

al Patrullero de Policia cuyo conyuge o compafiero (a)
permanente, sea destinado en comision al exterior y
ostente la calidad de servidor publico, hasta por un
término igual al de la duracion de la comision. Este tiempo
no se computara para efectos de la actividad policial ni
para el reconocimiento de prestaciones sociales.
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EXCUSA DEL
SERVICIO POR
INCAPACIDAD
MEDICA

Articulo

............................

Es la condicion de

inhabilidad fisica o

mental del Patrullero

de Policia para

desempefiar su

cargo y funciones en

forma total o parcial,

prescrita por el

médico u odontélogo

y avalada conforme ArtllCU | O
a los parametros

establecidosporla i

Direccién de Sanidad
PERMISO

de la Policia Nacional.

Es la ausencia temporal en
el ejercicio de funciones del
Patrullero de Policia, con
derecho a sueldo, siempre
y cuando medie justa
A t’ | causa, de acuerdo con la

r lCU O reglamentacion que para
............................... e| efecto expida e| Director
General de la Policia
Nacional.

VACACIONES

Es la situacion
administrativa en la
cual el Patrullero de
Policia se ausenta
temporalmente en el
ejercicio de funciones
para disfrutar de un
tiempo de descanso
remunerado.




Articulo

.....................

SUSPENSION
PROVISIONAL
EN PROCESO
DISCIPLINARIO

Es la cesacion temporal
en el ejercicio de las
funciones y atribuciones
del Patrullero de Policia,
producto de una medida
cautelar ordenada por la
autoridad disciplinaria.



CAPITULO VI

FORMA DE DISPONER SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL
DE PATRULLEROS DE POLICIA

AUTORIDADES
COMPETENTES Y
CLASIFICACION
DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Las situaciones administrativas
del personal de Patrulleros de
Policia se dispondran por las
autoridades y mediante los

actos administrativos descritos _/

en cada caso asf:

PARAGRAFO

Cuando se presenten modificaciones
en la estructura organica interna de

la Policia Nacional, el Director General
de la Policia Nacional dispondra la
autoridad competente para expedir las
ordenes del dia.
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POR RESOLUCION MINISTERIAL

a) Comisiones al exterior, por un término mayor a noventa
(90) dias y hasta por dos (2) afios.

b) Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pals sede.
c) Comisiones en la administracion publica.
d) Comisiones especiales al exterior mayores a noventa (90) dias.

a) Comisiones al exterior, hasta por noventa (90) dias.

b) Comisiones especiales al exterior, hasta por noventa (90) dias.
c) Comisiones especiales al interior.

d) Licencias remuneradasy sin derecho a sueldo.

e) Licencias especiales.

POR ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
NACIONAL

a) Destinaciones.

b) Traslados de una unidad policial a otra.

c) Comisiones en el pais, superiores a quince (15) dias.
d) Licencias de maternidad o por adopcion.

e) Licencias por aborto.

f) Licencias por paternidad.

g) Licencias por luto.

POR ORDEN DEL DiA DE LAS DIRECCIONES,
REGIONES, METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS,
OFICINAS ASESORAS Y ESCUELAS DE POLICIA

a) Comisiones en el pais, hasta por quince (15) dias.

b) Encargos.

c¢) Permisos.

d) Vacaciones.

e) Traslados al interior de la unidad policial.

f) Las demas situaciones especiales relacionadas con el servicio.




Policia Nacional

Articulo

OBLIGATORIEDAD DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

El Patrullero de Policia que sea destinado en
comision de estudio o le sea autorizada licencia
remunerada, debera prestar sus servicios en la
institucion policial, por un tiempo equivalente al doble
del que hubiere permanecido en la correspondiente
situacion administrativa.

PARAGRAFO 1

El Patrullero de Policia que sea seleccionado
por la Policia Nacional para adelantar los cursos
en materia aeronautica en las fases tedrica
y practica y, haya aprobado el mismo, esta obligado
a prestar sus servicios dentro de la especialidad por
un tiempo equivalente al triple de la duracion del
curso realizado.

En el evento de no aprobar el curso, el Patrullero
i de Policia esta obligado a prestar sus servicios
\ \ \ en la institucion policial por un tiempo equivalente

a la duracién del curso realizado.

PARAGRAFO 2

Se exceptUa de lo dispuesto en este articulo al
Patrullero de Policia que sea retirado por cualquier
otra causal diferente al retiro por solicitud propia.
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Articulo

............................

POLIZA DE Debera constituir una pdliza de
CUMPLIMIENTO cumplimiento de la obligacion de

permanencia en el servicio en favor

El Patrullero de Policia que de la Policia Nacional, expedida
sea destinado en comision de por una compafiia de seguros
estudios o licencia remunerada legalmente establecida en el paisy
y que exceda los: que cubra el cien por ciento (100%)

del valor de los gastos generados

90 d iqs por estas.

La pdliza debera ser constituida por el ’:&:\

Patrullero de Policia una vez se expida el vV—
acto administrativo que confiere la respectiva —
situacion administrativa, la cual sera aprobada \/ —_—

por la Policia Nacional y se hara efectiva por
esta en caso de incumplimiento. —

AUXILIARES DE LAS
AGREGADURIAS

Los Patrulleros de Policia podran ser

destinados en comision al exterior, para
desempeniar el cargo y funciones como
auxiliares de las agregadurias policiales.




CAPITULO IX

SUSPENSIC:)N, RESTABLECIMIENTO Y
SEPARACION EN MATERIA PENAL DEL
PERSONAL DE PATRULLEROS DE POLICIA

SUSPENSION EN
EL EJERCICIO DE
FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES

Articulo

............................

PARAGRAFO

Cuando la sentencia definitiva
fuere condenatoria, las sumas
retenidas pasaran a formar
parte de los recursos propios
de la entidad encargada del
reconocimientoy pago de
las asignaciones de retiro del

personal de la Policia Nacional.

Cuando la sentencia definitiva
sea absolutoria, las sumas
retenidas deberan devolverse
al respectivo Patrullero de
Policia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 54 de
la presente ley.

Cuando en contra de un Patrullero
de Policia se dicte medida de
aseguramiento privativa de la
libertad, el Director General de

la Policia Nacional dispondra

su suspension en el ejercicio de
funciones y atribuciones. Contra

la resolucién que disponga la
suspension no procedera recurso
alguno.

Durante el tiempo de la suspension,
el Patrullero de Policia recibira las
primas y subsidios, y el equivalente
al cincuenta por ciento (50%) de

su asignacion basica mensual; el
porcentaje restante, sera retenido
por la Tesoreria General de la Policia
Nacional hasta que se emita decision
que ponga fin al proceso penal.
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i

RESTABLECIMIENTO EN EL EJERCICIO
- DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Con fundamento en la decisiéon expedida por autoridad judicial
competente que otorgue la libertad al Patrullero de Policia, ¢
Director General de la Policia Nacional dispondra su restablecimiento
en el ejercicio de funciones y atribuciones; dicha determinacion, surtira
efectos administrativos a partir del momento en que el uniformado se
presente en la dependencia de talento humano a que haya lugar.

A partir de la fecha del restablecimiento en el gjercicio
de funciones y atribuciones, el uniformado devengara la
totalidad de sus haberes.



Policia Nacional

Articulo 54

DEVOLUCION
DE HABERES

PARAGRAFO 1

En los casos en que opere el principio
de oportunidad, no procedera el
reintegro de los haberes retenidos
ni el reconocimiento del tiempo de
suspension como de servicio y dichas
sumas, pasaran a formar parte de
los recursos propios de la entidad
encargada del reconocimientoy
pago de las asignaciones de retiro
del personal uniformado de la Policia
Nacional.

Articulo

El Patrullero de Policia suspendido en el
ejercicio de funciones y atribuciones que
mediante sentencia judicial ejecutoriada
sea absuelto, favorecido con cesacién

de procedimiento, preclusion de la
investigacion o archivo tendra derecho

a que se le reintegre mediante acto
administrativo suscrito por el Director
General de la Policia Nacional, el
porcentaje de la asignacion basica retenida
y se le reconozca dicho periodo como
tiempo de servicio, para todos los efectos.

PARAGRAFO 2

Cuando el tiempo de la suspension en
el gjercicio de funciones y atribuciones,
sea superior al de la condena de
prision o arresto impuesta por la
autoridad judicial, el uniformado
tendra derecho a que se le devuelva el
excedente de los haberes retenidos y
se le reconozca dicho periodo, como
tiempo de servicio.

EMPLEO DEL PATRULLERO DE POLICIA

SUSPENDIDO POR PROCESO PENAL

El Patrullero de Policia que sea suspendido en el ejercicio de
funcionesy atribuciones, envirtud de lo establecido en el articulo
52, podra ser empleado en labores auxiliares de caracter técnico
0 administrativo dentro de la institucion policial, previa solicitud
de partey autorizacion concedida por juez competente, siempre
que éstas no impliguen el manejo de armas, bienes o dineros.



Articulo

............................

SEPARACION
TEMPORAL

El Patrullero de Policia que sea
condenado por delitos culposos
mediante sentencia ejecutoriada,

a la pena principal de prision o
arresto por la justicia ordinaria

o penal militar y policial, sera
separado en forma temporal del
servicio activo por un término igual
al de la pena impuesta, a partir de
la fecha de ejecutoria y sin perjuicio
de las penas accesorias.

El acto administrativo de ejecucion
sera expedido por el Director
General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1

Igualmente sera separado en
forma temporal el personal al que
se le hubiere impuesto como pena
accesoria la interdiccion de derechos y
funciones publicas, por la comision de
delitos culposos y por el tiempo que
determine la sentencia.

Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021

PARAGRAFO 1

El tiempo de la separacion temporal
no se considerara como de servicio
para efecto alguno y por tanto,
el Patrullero de Policia no tendra
derecho a devengar sueldos, primas,
ni prestaciones sociales.
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CAPITULO X

DEFINICION Y
CAUSALES DE RETIRO

Articulo

RETIRO

Es la situacion por la cual
el Patrullero de Policia, sin
perder el grado, cesa en
la obligacion de prestar el
servicio de policia.

El retiro del Patrullero de
Policia sera dispuesto por acto
administrativo suscrito por el
Director General de la Policia
Nacional.
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El retiro de los Patrulleros de Policia se
clasificara segun su forma y causales como
se indica a continuacion:

Retiro temporal
con pase a la reserva

Articulo

.................................... a. Por solicitud propia.
b. Porllamamiento a calificar servicios.

€. Por disminucion de la capacidad
psicofisica para la actividad policial.

CAUSALES Retiro absoluto

DE RETIRO

a. Porincapacidad absoluta o permanente.

b. Por destitucion.

€. Porvoluntad del Director
General de la Policia Nacional.

d. Porno superar la escala de medicion
de la norma de Evaluacion del
Desempefio.

Por desaparecimiento.
Por muerte.
Por separacion absoluta.
Por decision judicial o administrativa.
Por inhabilidad.

Por no superar la validacion
de competencias.




Articulo

........................

RETIRO POR
SOLICITUD PROPIA

El Patrullero de Policia podra solicitar
su retiro del servicio activo de la Policia
Nacional en cualquier tiempo.

El Director General de la Policia Nacional
podra acceder o no a la solicitud de
retiro teniendo en consideracion
razones de seguridad o necesidades
especiales del servicio.

Articulo

RETIRO POR
LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS

El Patrullero de Policia, podra ser
retirado por esta causal Unicay
exclusivamente cuando cumpla los
requisitos para hacerse acreedor a
una asignacion de retiro. El Director
General de la Policia Nacional
dispondra el retiro por esta causal.




i RETIRO POR DISMINUCION
Articulo DE LA CAPACIDAD PSICOFiSICA

............................ PARA LA ACTIVIDAD POLICIAL

El Patrullero de Policia declarado no apto por la Junta Médico
Laboral o Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de
Policia, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre
la materia y aplicables al personal uniformado de la Policia
Nacional, sera retirado por esta causal.

PARAGRAFO

Se podra mantener en servicio activo al Patrullero
de Policia que haya sido declarado no apto con
sugerencia de reubicacion laboral y sus capacidades
puedan ser aprovechadas en actividades
administrativas, docentes o de instruccion, o
aquellas destinadas a fortalecer las relaciones entre

la institucion policial y la comunidad.

RETIRO POR
INCAPACIDAD
ABSOLUTA O
PERMANENTE

El Patrullero de Policia sera
retirado por esta causal,
de conformidad con las
disposiciones vigentes en
materia de incapacidad
absoluta o permanente,
aplicables al personal
uniformado de la Policia
Nacional.




Policia Nacional

RETIRO POR

Articulo DESTITUCION

............................

El Patrullero de Policia que sea
sancionado disciplinariamente con
fallo de destitucion ejecutoriado,
sera retirado del servicio activo

@ de la Policia Nacional. Cuando el
fallo definitivo de destitucion sea
suscrito por la respectiva autoridad
nominadora, no se requerira
de la expedicion de otro acto
administrativo para disponer el retiro
por esta causal.
Articulo PARAGRAFO 1
---------------------------- La facultad para disponer el retiro
de los Patrulleros de Policia a que

RETIRO POR se refiere el presente articulo podra
VOLUNTAD ser delegada en los Directores de las

Direcciones, Comandantes de Policia
DEL DIRECTOR Metropolitana, Departamentos de
GENERAL DE LA

Policia y Directores de las Escuelas de

POLlCiA NACIONAL E Formacién Profesional Policial para el E

personal de Patrulleros de Policia bajo

Por razones del servicio y en su mando.

forma discrecional, el Director
General de la Policia Nacional
podra disponer el retiro de

los Patrulleros de Policia con
cualquier tiempo de servicio,
previa recomendacion de la Junta
de Evaluacion y Clasificacion para
Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO 2

Los funcionarios competentes seran
responsables por la decision que
adopten de conformidad con la
Constitucion y la ley.

____________________________________________
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Articulo

RETIRO POR NO
SUPERAR LA ESCALA
DE MEDICION DE

Articulo

LA NORMA DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

El Patrullero de Policia sera retirado
cuando no supere la escala de
medicion, de conformidad con

lo dispuesto en la norma para la
evaluacion del desempefio del personal
uniformado de la Policia Nacional.

RETIRO POR
DESAPARECIMIENTO

Al Patrullero de Policia en servicio activo que
desapareciere sin que se vuelva a tener noticia
de él durante treinta (30) dias, una vez vencido
dicho término, se le declarara provisionalmente
desaparecido mediante acto administrativo
expedido por parte del Director General de la Policia
Nacional, previa verificacion para determinar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar.

Una vez transcurridos dos (02) afios desde la
fecha en que se haya declarado provisionalmente
desaparecido al Patrullero de Policia, aquel sera
retirado por desaparecimiento.



Policia Nacional

Articulo

............................

RETIRO POR MUERTE

El Patrullero de Policia sera retirado por
muerte una vez se acredite este hecho con
el registro civil de defuncion.

Articulo

SEPARACION
ABSOLUTA

El personal de Patrulleros de Policia
que sea condenado por la justicia
ordinaria o penal militar y policial
mediante sentencia ejecutoriada,

a la pena principal de prision o
arresto por la comision de delitos
dolosos, sera separado en forma

absoluta del servicio activo de
la Policia Nacional, mediante
acto administrativo suscrito por
el Director General de la Policia
Nacional y no podra volver a
pertenecer a la misma.

PARAGRAFO 1

Se exceptula de lo dispuesto en el inciso
anterior, al personal cuya pena sea
impuesta por la Justicia Penal Militar y
Policial, y se trate de delitos contra el
servicio 0 en aquellos en que la pena no
sea superior a dos (2) afios de prision; en
consecuencia, procedera
la separacion temporal.

PARAGRAFO 2

Las sumas retenidas al uniformado durante
el periodo de suspension en el gjercicio
de sus funciones y atribuciones, pasaran

a formar parte de los recursos propios de
la entidad encargada del reconocimiento
y pago de las asignaciones de retiro
del personal uniformado de la Policia
Nacional; y las sumas liquidadas con
posterioridad a la fecha de ejecutoria de la
respectiva providencia, seran retornadas
al Presupuesto General de la Nacion. En
lo que refiere al tiempo de la suspension,
este no se tendra en cuenta para efectos
laborales.
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Cuando mediante decision de autoridad
7 judicial, se imponga la pérdida del empleo o
Artl C U | O cargo publico, o la inhabilidad por autoridad
administrativa para ejercer y desempefiar
cargos publicos, el Patrullero de Policia

RETl RO POR serd retirado del servicio activo de la Policia
DECISION JUDICIAL  "ecore! ,.
O ADMINISTRATIVA De igual forma procedera el retiro por esta

causal, cuando el Patrullero de Policia se
acoja al principio de oportunidad dentro del
proceso penal y este sea concedido por la
autoridad judicial competente.

El Patrullero de Policia que haya sido
sancionado disciplinariamente tres (03) 0 mas

/
Artl C U | O veces en los ultimos cinco (5) afios, por faltas

graves o leves dolosas o por ambas, las cuales

se encuentren ejecutoriadas, sera retirado del

RETIRO POR servicio activo y no podra volver a pertenecer a
la Policia Nacional.
INHABILIDAD

Lo anterior, en el marco de la inhabilidad
prevista por la ley disciplinaria.

El personal de Patrulleros de
’ Policia que sea objeto del proceso
Art| C U | O de validacion de competencias
dispuesto por la Policia Nacional y
lo pierda en dos (2) oportunidades

RET|RO POR NO consecutivas, serd retirado del
servicio activo mediante acto
SUPERAR LA administrativo suscrito por el

VALIDACIéN DE Director General de la Policia
COMPETENCIAS Nacional.




CAPITULO X

REINCORPORACION, LLAMAMIENTO
ESPECIAL AL SERVICIO Y RESERVAS

REINCORPORACION

Articulo AL SERVICIO ACTIVO

............................

El Patrullero de Policia retirado a solicitud
propia o por llamamiento a calificar servicios,
podra ser reincorporado por convocatoria
que efectle el Director General de la Policia
Nacional, previo concepto favorable de la
Junta de Evaluacion y Clasificacion para
Patrulleros de Policia.

Articulo LLAMAMIENTO
ESPECIAL AL SERVICIO

El Gobierno en cualquier tiempo podra llamar en
forma especial al servicio, al personal de Patrulleros de
Policia que haya sido retirado con pase a la reserva, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1861 de 2017
y normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o
deroguen.

CONSERVACION

Articulo DE LA ANTIGUEDAD

............................

El personal de Patrulleros de Policia que sea
reincorporado o llamado en forma especial
al servicio en virtud de lo dispuesto en los
articulos anteriores, ingresara con la misma
antigledad que tenfa al momento del retiro.




Cuando la autoridad
judicial competente,
disponga a través de sentencia
ejecutoriada el reintegro a
la institucion del Patrullero
de Policia retirado, este
ingresara a la misma categoria
y distincion que ostentaba al

momento del retiro.

Articulo

REINTEGRO AL
SERVICIO ACTIVO
POR DECISION
JUDICIAL
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Articulo

............................

RESERVA
ACTIVA

o5 of

El Patrullero de Policia
que integra la reserva
policial, podra hacer parte
de la reserva activa de la
Policia Nacional, junto con los
agentes, suboficiales, nivel
ejecutivo y oficiales que hayan
sido retirados por solicitud
propia, llamamiento a calificar
servicios o disminucién de la
capacidad psicofisica.

PARAGRAFO

Para hacer parte de la reserva

activa, se deberan superar los
requisitos establecidos en el
articulo 33 de la Ley 1979 de
2019 o demas normas que la
modifiquen, adicionen o deroguen.



CAPITULO XII

USO DEL UNIFORME PARA
PATRULLEROS DE POLICIA

USO DEL UNIFORME

Los Patrulleros de Policia en servicio activo

y los estudiantes en proceso de formacion
profesional policial para Patrullero de Policia,
usaran uniformes de conformidad con las
normas vigentes.

Articulo

............................

PARAGRAFO 1

El Ministro de Defensa Nacional
queda facultado para autorizar
el uso del uniforme al Patrullero
de Policia de la reserva policial
que desempefie cargos en la
Administracidn Publica, cuando
tal uso se considere necesario o
conveniente para el apropiado
desempefio de sus funciones.

\ PARAGRAFO 2

N El uso del uniforme obliga a
S la observancia de las normas
reglamentarias sobre su porte

y somete a quien lo utilice a
las correspondientes acciones

correctivas o disciplinarias.
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Articulo

PROHIBICION USO
DEL UNIFORME

El Patrullero de Policia
separado en forma
absoluta, destituido o
retirado por inhabilidad,
perdera el derecho a
usar el uniforme, las
condecoracionesy

los distintivos que le
hubieren sido conferidos.

[ e —

Articulo

B ittt T

PROHIBICION USO
DEL UNIFORME
FUERA DEL PAIS

El Patrullero de Policia que

viaje al exterior en vacaciones,
licencia o asuntos particulares no
podra utilizar el uniforme policial
mientras permanezca en territorio
extranjero, a menos que cuente con
autorizacion expresa del Ministerio
de Defensa Nacional.
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CAPITULO Xl

APLICACION DE OTRAS
NORMAS PARA EL PERSONAL
DE PATRULLEROS DE POLICIA

Articulo

...........................

APLICACION
DE OTRAS
DISPOSICIONES

Al personal de Patrulleros de Policia le
seran aplicables las disposiciones legales

y reglamentarias en materia penal militar

y policial, disciplinaria, de evaluacién del
desempefio, evaluacion de la capacidad
psicofisica, del subsistema de salud y demas
relacionadas con el régimen especial, cuyos
destinatarios sean los uniformados de la Fuerza
Publica y particularmente de la Policia Nacional.

Ademas, le seran aplicables las disposiciones
gue hagan referencia al personal uniformado de
la Fuerza Publica o de la Policia Nacional.

En lo no dispuesto en la presente ley, cuando
las normas hagan referencia al personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes
deber3 incluirse al personal de Patrulleros de
Policia.




DESTINATARIOS PARA
EFECTOS SALARIALES,
PRESTACIONALES,
PENSIONALES Y DE
ASIGNACION DE RETIRO

Los Patrulleros de Policia como integrantes de
la Fuerza Publica, seran destinatarios de las

Leyes 4° de 1992, 923 de 2004 y demas normas
que las modifiquen, adicionen o deroguen.

El Gobierno reglamentara lo concerniente
en materia salarial, prestacional, pensional y
de asignacién de retiro para el personal de
Patrulleros de Policia, con sujecion a las Leyes
42 de 1992, 923 de 2004 y demas normas que
las modifiquen, adicionen o deroguen.
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Se propone una transformacién profunda orientada al
desarrollo de la profesion policial basada en la educacion y en
el desarrollo de novedosos recursos académicos que mejoran el
quehacer policial.

A través de la norma, la profesion policial recibe unos

atributos que le aportan a las dimensiones profesionales y al
desemperio, para el avance permanente de la educacidn policial
fundamentada en la doctrina, la ciencia y la prdctica en el
servicio publico de policia.

La nueva educacion policial conjuga las etapas de formacion,
capacitacion y entrenamiento con contenidos que permiten
el desarrollo de capacidades y competencias, para el 6ptimo
desemperio del uniformado.

El desarrollo de la profesionalizacién durante la carrera policial
se dard progresivamente a partir de la formacién profesional
policial inicial con enfoque en derechos humanos, con la
posibilidad de acceder a programas académicos en pregrado y
posgrado.

Para aspirantes a Patrulleros de Policia de estratos 1,2 y 3,
se aplicard la gratuidad en la matricula del programa Técnico
Profesional en Servicio de Polic/a.

La ley crea los cursos mandatorios como una exigencia
transversal a todos los policias, y como requisito para los
ascensos y distinciones, lo que permite asegurar su formacion
en busqueda de la excelencia y la calidad respecto a los
procedimientos relacionados con derechos humanos, uso
legitimo de lo fuerza, atencidn al ciudadano y procedimientos
de policia.

Con la creacidn del Consejo Superior de Educacién Policial,
como drgano asesor y decisorio, se da mayor participacién a la
ciudadania en la definicion de lineamientos para la innovacidn
educativa en funcion del servicio de policia.

Propone el disefio de un plan de desarrollo profesoral
que perfeccione de manera permanente la actividad
docente policial.



Policia Nacional

TITULO III

PROFESIONALIZACION PARA

EL SERVICIO PUBLICO DE POLICIA

Y DESARROLLO POLICIAL CON
ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS

CAPTULO |
EDUCACION POLICIAL

Articulo

La profesién de policia es la actividad
desempeiada por el personal
uniformado de la Policia Nacional,
caracterizada por una disciplina profesional,
un campo de conocimiento especializado,
una unidad doctrinal y de lenguaje, un
codigo de ética policial y un reconocimiento
social; atributos derivados de la educacion

PROFES'ONAL'ZA(HQN policial que se mat.er.ializ?n a través d.e,|a
DE LA POL|C|A prestacion del servicio publico de policia.

Para el ejercicio de la profesion de policia, es
requisito indispensable adelantar y aprobar

@ @ @ los programas académicos dispuestos por la
@ @ Policia Nacional. La Direccion de Educacion

Policial deberé certificar la idoneidad
requerida para el cumplimiento de la mision
d b

constitucional y funciones legales asignadas
a la Policia Nacional.
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de los fundamentos de la democracia
y de los derechos humanos, orientado
a desarrollar las capacidades y
competencias tedrico-practicas
asociadas al desarrollo de la profesion
policial y desempefio laboral desde lo

Articulo

............................

EgHCCIAACLI O N actitudinal, procedimental y conceptual,

para satisfacer las necesidades
ciudadanas en materia del servicio
publico de policia.

Es el proceso académico dispuesto de
manera permanente, para la formacion,

capacitacion y entrenamiento integral ., .
P Y sraty La educacion policial debe fortalecer los

profesional ‘?'e' personal de esFu,d|ant¢s y comportamientos éticos del personal de
personal uniformado de la Policia Nacional estudiantes y personal uniformado en
en servicio activo, que permite la ensefianza pro de contribuir al desarrollo personal,
profesional y ocupacional para la
prestacion del servicio publico de policia
en el territorio nacional.

PARAGRAFO 1

La Direccion de Educacion Policial priori-

zara formacion en derechos humanos, la

investigacion cientifica en el ambito del

servicio publico de policia y el ejercicio de i

la profesion de policla como elementos LD
sustantivos e inescindibles en el disefio y , ,
desarrollo de los programas académicos El - Consejo  Superior de
de formacién, capacitacién y entrenamien- Educacion Policial aprobara
to, buscando formar entre otras com- el Sistema Educativo Policial
petencias, la toma de decisiones por y el Proyecto Educativo
parte del uniformado de manera Institucional.
independiente y autonoma en el

servicio de policia, con base

en un pensamiento reflexivo y

critico. ;
PARAGRAFO 3

El Director de Educacion Palicial,
minimo una vez al afio, realiza-

ra audiencias publicas de rendicion
de cuentas, donde informe los avan-
ces, necesidades, retos e impacto de la
gestion en materia de modernizacién
y transformacion permanente del
proceso de educacion policial.

PARAGRAFO 4

El Director de Educacion Policial, al
inicio de cada legislatura, rendira un
informe a las comisiones segundas
del Congreso, sobre los avances,
necesidades, retos e impactos de la
gestion en materia de modernizacion
y transformacion permanente del
proceso de educacion policial.




Articulo

............................

CONSEJO SUPERIOR
DE EDUCACION POLICIAL

Créase el Consejo Superior de Educacion
Policial como el 6rgano colegiado de caracter
consultivo, asesor y decisorio en materia de
Educacion Superior Policial.

El Consejo Superior de Educacion Policial
sesionara como minimo dos veces por
afio, para estudiar, asesorar y aprobar las
propuestas, actualizaciones, modificaciones
y cambios educativos, de investigacion

y docencia que presente la Direccion de
Educacion Policial.

PARAGRAFO

El Gobierno reglamentara lo
concerniente a su conformacion,
y funcionamiento. Para efectos
de la conformacion se tendra
en cuenta entre otros, la
participacion de un egresado
de los programas académicos
de la Direccion de Educacion
Policial, un representante del
Colegio de Administradores
Policiales y un experto
académico de reconocida
trayectoria investigativa en
asuntos policiales, y un experto
académico con experiencia
reconociday trayectoria
investigativa en materia de
derechos humanos y derecho
internacional humanitario.



Articulo

DOCENCIA
POLICIAL

ool

La Policia Nacional a través del
Consejo Superior de Educacion
Policial, aprobara la conformacion
del cuerpo docente policial

de caracter profesional con
competencias propias de la
educacion policial, con un

plan de desarrollo profesoral

que perfeccione de manera
permanente la actividad docente,
en funcion de la profesionalizacion
policial y el servicio de Policfa.

Lo anterior teniendo en cuenta,

la propuesta que para el efecto
presente el Director de Educacion
Policial.

Habiéndose conformado el cuerpo
docente, el Gobierno fortalecera el
sistema de estimulos e incentivos
asociados al desempefio y
trayectoria del docente. De

igual manera, reglamentara lo
concerniente al reconocimiento y
pago de los emolumentos para el
personal uniformado que ejerza la
docencia policial.
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PARAGRAFO 1

Para fortalecer la educacion policial
con enfoque en derechos humanos y
desde el dmbito de la docencia, %
las entidades publicas y privadas, entes
de control, asi como otras instituciones
educativas sin animo de lucro, universidades
U organismos nacionales e internacionales,
de caracter publico o privado, podran
apoyar en la formacion, capacitacion y
entrenamiento del personal uniformado
de la Policia Nacional a través de los
correspondientes convenios, alianzas, cartas
de intencion y estrategias de cooperacion
interinstitucional.

Para el ejercicio docente, se debera contar
con idoneidad en el area disciplinar y
un conocimiento tedrico practico del

servicio publico de policia y el ejercicio de

la profesion de policia, ademas, contar
con actualizacion pedagdgica, con el fin
de mantener vigente el conocimiento y
practica necesaria para el desarrollo de los
programas académicos.

Para el personal uniformado que ejerce la
docencia, el plan de carrera determinara la
permanencia y rutas necesarias para
mantener la idoneidad.

PARAGRAFO 2

Para la formacién policial en derechos i
humanos, hard parte del cuerpo de
docentes personal civil con trayectoria
y reconocimiento por sus estudios y/o
investigaciones en materia de derechos
humanos, derechos de las mujeres,
derechos de las comunidades religiosas y
poblacion LGTBI.




Articulo

PROGRAMAS
ACADEMICOS

Es la oferta educativa de la Direccion de Educacion Policial,
constituida por procesos documentados que permiten
organizar y detallar el disefio curricular, asf como el desarrollo
académico-pedagogico para la formacion, capacitacion y
entrenamiento policial.

Los programas académicos deben estar
encaminados a la preparacion para el
ejercicio de la profesion policial, a través
de la integracion de la practica policial al
curriculo, sustentada en metodologias

de solucién de problemas que faciliten la
adquisicion, apropiacion y comprension de
los conocimientos, habilidades y desarrollo
de competencias en diversas areas del
saber, indispensables para la prestacion
del servicio de policia. Para el logro de los
resultados de aprendizaje se debe privilegiar
el uso de escenarios que permitan recrear
y experimentar las condiciones propias del
ejercicio profesional.

Los programas académicos para la
formacion profesional policial son de
naturaleza técnica, tecnoldgica, profesional
universitario o de formacion en posgrado,
segun lo requiera la profesion policial.

Estos programas deben cumplir con las
condiciones establecidas en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.

Los programas académicos para la
formacion inicial seran el de administracion

policial para los oficiales, y para las demas
categorias el técnico profesional en servicio
de policia.

Ademas del programa académico de
formacion profesional inicial para Oficial
dispuesto en el inciso anterior, la Policia
Nacional establecera el programa académico
de especializacion en servicio de policia para
los profesionales universitarios aspirantes a
oficiales de policia.

Para el disefio curricular de los programas
académicos, se debera tener en cuenta los
resultados producto de las evaluaciones

e investigaciones académicas en materia
policial, desarrolladas por los grupos de
investigacion debidamente escalafonados
y acreditados ante el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o quien haga sus
veces.

De igual forma, se tendra en cuenta,

la evidencia derivada del analisis de la
jurisprudencia de organismos nacionales e
internacionales sobre derechos humanos e
investigacion en la materia, que suministren
el Ministerio Publico y la sociedad civil para
estos efectos.



PARAGRAFO 1

El Director de Educacion Policial presentara para aprobacion del Consejo Superior
de Educacion Policial, los programas académicos de pregrado y posgrado
correspondientes a la profesionalizacion del servicio de policia. El desarrollo de la
profesionalizacion durante la carrera policial se dara progresivamente a partir de la
formacion profesional policial inicial con enfoque en Derechos Humanos, asi:

a. Para oficiales: especializacion en el ambito de la direccién operativa del
servicio de policia, maestria en la direccion intermedia del servicio de policia y

curso en alta direccién policial.

b. Mandos del Nivel Ejecutivo: tecnologia en gestion del servicio de
policia, especializacion tecnolégica en el ambito de la administracion policial y
profesional universitario en administracion policial.

c. Patrulleros del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia: programa
académico de nivel tecnoldgico en el ambito del servicio de policia.

PARAGRAFO 2

Ademas de los programas
académicos exigidos como
requisitos para ascenso, ingreso
al grado de Subintendente
y distincion, el personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros
de Policia seguin corresponda,
podra acceder a otros programas
académicos que ofrezca la
Direccion de Educacion Policial.

PARAGRAFO 3

La Direccion de Educacion
Policial, estableceray aplicara
los criterios para homologar

estudios afines a la profesion de
policia, que se adelanten en el
pals o en el exterior.




Articulo

............................

FORMACION
PROFESIONAL
POLICIAL

Es la enseifanza integral

a cargo de la Direccion de
Educacion Policial, orientada

al desarrollo de competencias
policiales de los estudiantes en los
ambitos personal, social y cultural
para desempefiar la profesion

y prestar el servicio publico de
policia.

Articulo R-$:

............................

CAPACITACION

Es la enseiianza de contenidos
especificos que permiten la
potenciacion de conocimientos
y capacidades necesarias para el
optimo desempefio profesional en
el servicio de policia.

Los programas de formacion
profesional policial

inicial deberan disefiarse e
implementarse integrando
distintas areas de conocimiento
de manera transdisciplinaria, con
énfasis en Derechos Humanos,
ética policial y valores, ciencias
humanas (sociologia y criminologia),
ciencias juridicas y ciencias de la
administracion publica.

Los programas de formacion
profesional policial inicial no
admiten homologacion

de asignaturas, créditos ¢ cursos.

El periodo de formacién
profesional policial inicial serd
minimo de un (1) afio académico, el
cual se desarrollara exclusivamente
en la modalidad presencial.

Dicho periodo de formacién
debera incorporar una practica
debidamente supervisada, en
ambitos reales del servicio publico
de policia, que fortalezca las
competencias para ejercer la
profesion de policia. El Consejo
Superior de Educacion Policial,
reglamentara los tiempos,
supervision y evaluacion, entre otras.



Articulo

Articulo
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ENTRENAMIENTO

Es el componente especifico de la educacion
policial, orientado a la adquisicion y mantenimiento

de habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y
condiciones psicofisicas, para fortalecer las capacidades del
personal uniformado de la Policia Nacional y la prestacion
del servicio de policia.

REGLAMENTACION DE
LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

El Director de Educacion Policial presentara
para aprobacion del Consejo Superior de
Educacion Policial Ia regulacion de la capacitacion
y entrenamiento del personal uniformado de la
Policia Nacional.

PARAGRAFO

Respecto del personal declarado no
apto para el servicio, con sugerencia
de reubicacion laboral por parte de
las Autoridades Médico Laborales
Militares y de Policia, la capacitacion y
el entrenamiento estaran orientados
a las labores que por su condicion le
sean asignadas para desempefar al
interior de la institucion policial.
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CAPACITACION O
ENTRENAMIENTO
EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN EL
EXTRANJERO

ﬁ El personal uniformado de la Policia
Nacional, podra recibir capacitacion o

/ \ entrenamiento en Instituciones de Educacion

en el extranjero, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por el Director
General de la Policia Nacional.

Articulo

............................

Articulo

FORMACION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DE EXTRANJEROS

Los nacionales de otros paises que sean designados para
adelantar los programas académicos de formacion, capacitaciony

entrenamiento, podran ingresar a los mismos, previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Protocolo de Seleccién del Personal de la
Policia Nacional.

El personal que sea admitido tendra la condicion de estudiante para

efectos estrictamente académicos y se le conferira el grado honorario, titulo
académico o certificacion correspondiente, siempre y cuando cumpla con

la totalidad de los requisitos exigidos. La permanencia de los nacionales de
otros paises que sean designados para adelantar los programas académicos
de formacion, capacitacién y entrenamiento sera solamente por el tiempo
contemplado para el desarrollo del respectivo programa académico policial.




Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021

MATRICULA CERO EN LAS ESCUELAS
DE FORMACION PARA EL PROGRAMA
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO

DE POLICIA

Con el objeto de mejorar y promover el acceso a las escuelas
de formacion para Patrulleros de Policia, adoptese como politica
de Estado la gratuidad en la matricula para los Estudiantes a Patrulleros
de Policia de la Policia Nacional, de menores recursos.

Para ello, el Gobierno nacional destinard anualmente recursos

para atender a los Estudiantes aspirantes a Patrullero de Policia,
pertenecientes a los estratos 1, 2y 3.

PARAGRAFO

El Gobierno reglamentara la implementacion del presente
articulo en un plazo no mayor a seis (6) meses.
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UNIDAD EJECUTORA
Articulo PARA LA EDUCACION
POLICIAL

Créase la unidad ejecutora para
la Policia Nacional a través de la
cual se asignaran y ejecutaran las
apropiaciones para la educacion
policial de la Policia Nacional.
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PRINCIPIO
Articulo DE GRATUIDAD
EN EL ASCENSO

El proceso ascenso en las categorias de Oficiales, Nivel Ejecutivo a partir del grado
de Subintendente y Suboficiales, se regira por el principio de gratuidad.

Para el cambio de categoria de Patrullero de Policia al Nivel Ejecutivo, asi como para
el ingreso de Patrullero a Subintendente regira el mismo principio.




............................
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CAPITULO Il

CENTRO DE ESTANDARES DE LA POLICIA
NACIONAL, CURSOS MANDATORIOS Y

VALIDACION DE COMPETENCIAS

Articulo SERUES

La Policia Nacional creara un centro de alto nivel
organizacional al interior de la institucion, denominado
“Centro de Estandares de la Policia Nacional”, encargado
de establecer los estandares minimos profesionales para la
prestacion y mejoramiento del servicio de policia; asi como,
validar las competencias del personal uniformado

de la Policia Nacional.

El Centro de Estandares para el disefio y fijacion de
estandares minimos profesionales, debera realizar
investigacion de campo y tener en cuenta la doctrina
institucional, asi como los insumos que pueda aportar la
ciudadania, sociedad civil, la academia y personal de la

reserva policial para el fortalecimiento del servicio de policia.

El Gobierno dentro de los dieciocho (18) meses siguientes
a la entrada en vigencia de la presente ley, conformara
una Comisién Consultiva con la participacion de los
Ministerios de Defensa Nacional y del Interior, asi como un
representante del Colegio Profesional de Administradores
Policiales, para emitir las recomendaciones pertinentes

de los estandares minimos presentados por el Centro de
Estandares de la Policia Nacional.

El Centro de Estandares de la Policia Nacional igualmente
validara las competencias del personal de estudiantes de
la Policia Nacional, previo a su nombramiento e ingreso al
escalafon.

El Centro de Estandares de la Policia Nacional desplegara
sus procesos a nivel territorial para la validacion de
competencias.

DE ESTANDARES
DE LA POLICIA NACIONAL

PARAGRAFO

El Director General
de la Policia Nacional
contara a partir de la
entrada en vigencia
de la presente ley,
con un término de
12 meses para crear
e implementar el
Centro de Estandares
de la Policia Nacional,
determinar sus
funciones, integrantes
y organizacion. Una
vez implementado el
centro, este tendra
hasta 12 meses para
la fijacion de los
estandares minimos
profesionales que
serviran de insumo
para la estructuracion
y disefio de los cursos
mandatorios.




DESTINACION
DE RECURSOS

Articulo

El Ministerio del Interior destinara anualmente
un porcentaje de los recursos del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
para la implementacion y funcionamiento del
centro de estandares.

Articulo

............................

Son aquellos cursos estructurados de manera
especifica sobre materias inherentes al servicio
de policia, en pro de fortalecer las competencias
del uniformado para el desempefio en la
profesion de policia.

Estos cursos esenciales y obligatorios, seran
diseflados en su estructura curricular por la
Direccion de Educacion Policial con fundamento
en los lineamientos emitidos por el Centro de
Estandares de la Policia Nacional.

Estan dirigidos a todo el personal uniformado

y buscan fortalecer las competencias policiales
para la profesionalizacién, de acuerdo con las
necesidades del servicio de policia. Los cursos
mandatorios, son aquellos referidos al respeto y
proteccion de los derechos humanos, uso legitimo
de la fuerza, procedimientos policiales, atencion al
ciudadano, y los demas que establezca el Director
General de |a Policia Nacional.

CURSOS
MANDATORIOS

PARAGRAFO 1

El personal uniformado de
la Policia Nacional debera
certificarse en los cursos
mandatorios establecidos
por la institucion a través de
la Direccion de Educacion
Policial.

Respecto del personal
declarado no apto para el
servicio, con sugerencia de

reubicacion laboral por parte
de las Autoridades Médico
Laborales Militares y de Policia,
este debera certificarse en los
cursos mandatorios que para
el efecto realice.
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PARAGRAFO 2

El personal uniformado
de la Policia Nacional
encargado de intervenir
en el control de los
hechos violentos
que eventualmente
afecten el derecho
a la manifestacion
publica y pacifica,
debera certificarse
anualmente en los
cursos mandatorios de
respeto y proteccion de
los derechos humanos
uso legitimo, necesario
y proporcional de la
fuerza y mediacion,
sin perjuicio de
la certificacion de
los demas cursos
mandatorios dispuestos
por la Policia Nacional,
cuando corresponda.

PARAGRAFO 3

La Direccion de
Educacion Policial,
tendra un término de
seis (6) meses contados
a partir de la fijacion
de los estandares
minimos profesionales
por el Centro de
Estandares de la
Policia Nacional, para
la estructuracion de los
cursos mandatorios
y su posterior
implementacion
de forma gradual y
progresiva.

PARAGRAFO 4

Las autoridades
del orden territorial
podran apropiar
recursos de los
ingresos corrientes
de libre destinacion
para fortalecer el
entrenamiento en los
temas relacionados
en el presente
articulo. lgualmente,
el Ministerio del
Interior podra
destinar recursos
del Fondo Nacional
de Seguridad
y Convivencia
Ciudadana para este
mismo propaosito.
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Articulo L

VALIDACION
DE COMPETENCIAS
POLICIALES

Es el proceso desarrollado por el Centro de Estandares de la Policia
Nacional con el fin de comprobar las competencias policiales adquiridas
por parte del personal uniformado de la Institucion.

La validacion de competencias policiales esta orientada al mejoramiento
del desempefio laboral en la ejecucion del servicio de policia.

La validacion de competencias policiales del personal declarado no apto
para el servicio con sugerencia de reubicacion laboral por parte de las
autoridades Médico Laborales Militares y de Policia, se realizara respecto
de las competencias adquiridas en los cursos mandatorios.

La validacion de competencias del personal de estudiantes de |a Policia
Nacional se realizara respecto de aquellas adquiridas durante el proceso
de formacion profesional policial.

PARAGRAFO 1 PARAGRAFO 2

El Director General de la La validacion de
Policia Nacional regulara el competencias policiales se
proceso de validacion de implementara en forma
competencias policiales, gradual y progresiva, seis (6)
para lo cual podra meses después de la puesta
incorporar las Tecnologfas en marcha de los cursos
de la Informacion en mandatorios por
las situaciones que lo parte de la Direccion de
permitan. Educacion Policial.




CAPITULO Il

PLAN DE CARRERA EN
LA POLICIA NACIONAL

PLAN DE CARRERA
Articulo EN LA POLICIA NACIONAL

Es una herramienta estratégica a través de la
cual la Institucion propendera por armonizar
dentro del marco juridico establecido, las
necesidades, objetivos e intereses institucionales
con las expectativas profesionales del personal
en servicio activo.

PARAGRAFO 1

El plan de carrera se
implementara dentro de los
dieciocho (18) meses siguientes ®

a la entrada en vigencia de la ’

presente ley, de forma gradual y
progresiva.



Este plan se disefiara y desarrollara por

la Policia Nacional, estableciendo cargos
estratégicos, planes de sucesion y rutas de
carrera, teniendo en cuenta como minimo
grados, tiempos, cargos, tipos de unidad, niveles
de responsabilidad y profesionalizacion, asi
como, procesos de acuerdo a la misionalidad y
necesidades institucionales.

PARAGRAFO 2

El plan de carrera dispuesto
en el presente articulo,
se desarrollara sin
perjuicio de las decisiones
administrativas que
conforme al régimen especial
adopte la Policia Nacional.







Establece nuevos requisitos para el ascenso del personal de
Oficiales y Nivel Ejecutivo, como haber aprobado la validacién
de competencias policiales, superar los cursos mandatorios

y cumplir un afio de servicio en los cargos operativos de los
procesos misionales.

Se establecieron nuevas causales de retiro para dar
cumplimiento a decisiones de autoridades competentes o
para ser empleadas cuando el uniformado no cumpla con las
condiciones morales, éticas y de buena conducta establecidas
por la Institucién.
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B ((TULO IV

MODIFICACIONES Y
ADICIONES AL DECRETO
LEY 1791 DE 2000

CAPITULO UNICO
MODIFICACIONES
Y ADICIONES

Articulo

Modifiquese el articulo 5° del Decreto Ley 1791 de 2000, modificado por
el articulo 2° de la Ley 1792 de 2016, el cual quedara asf:

ARTICULO 5°. JERARQUIA

La jerarquia de los Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros
de Policia de la Policia Nacional, para efectos administrativos, operacionales,
de mando, régimen disciplinario, justicia penal militar y policial, ademas que
para todos los derechos y obligaciones consagrados en el régimen especial
de carrera de la Policia Nacional, comprende los siguientes grados:
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Oficiales

Oficiales Superiores

Generales 1. Coronel
2. Teniente Coronel
3. Mayor 1. Capitan

2. Teniente

3. Subteniente

Oficiales
Subalternos
1. General
2. Mayor General
3. Brigadier General

2

- Nivel Ejecutivo
Patrulleros de Policia

a) Comisario
a) Patrullero b) Subcomisario
de Policia c€) Intendente Jefe
d) Intendente
e) Subintendente
f) Patrullero

Agentes Suboficiales

a) Sargento Mayor
a) Agentes del Cuerpo b) Sargento Primero
Profesional €) Sargento Viceprimero
b) Agentes del Cuerpo d) Sargento Segundo
Profesional Especial e) Cabo Primero
f) Cabo Segundo
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............................

Modifiquese el articulo 6° del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara ast:

ARTICULO 6°. ESTUDIANTES

Tendran la calidad de estudiantes, quienes superen el proceso
de seleccion, se matriculen, sean nombrados mediante

acto administrativo por el Director de Educacion Policial a
solicitud del Director de la Escuela de Cadetes de Policia
General Francisco de Paula Santander, e ingresen al programa
académico de formacion profesional policial en administracion
policial establecido por la Policia Nacional.

Los estudiantes en proceso de formacion profesional policial
no hacen parte de la jerarquia policial.

Igualmente, ostentaran la calidad de estudiantes Unicamente
para efectos académicos, quienes se encuentren adelantando
programas de capacitacion y entrenamiento.
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PARAGRAFO 1. \

Los estudiantes de la Escuela de Cadetes de Policia
General Francisco de Paula Santander, en su
primera etapa de formacion profesional policial, se
denominaran cadetes y en la segunda alféreces. Los
de las demas Escuelas de Formacién Profesional

Policial, la de estudiante. /
/ PARAGRAFO 2. V

La Policia Nacional, a través del Consejo Superior de
Educacion Policial, previa propuesta del Director de
Educacion Policial, establecera entre otras disposiciones
las referentes a las condiciones de permanencia y de
retiro de los estudiantes, a través del Manual Académico.

o

PARAGRAFO 3. \

El Director General de la Policia Nacional, podr3
realizar convocatoria dirigida a los profesionales
universitarios que aspiren ingresar a la categoria de
Oficiales, quienes adelantaran en su formacion el
programa académico de especializacion en servicio de
policia que para tal efecto establezca la Policia Nacional

y seran dados de alta como Subtenientes. /

/ PARAGRAFO TRANSITORIO V

También tendran la calidad de estudiantes quienes

se encuentren adelantando proceso de formacion
profesional para ser dados de alta como Subtenientes o
Patrullero del Nivel Ejecutivo en las respectivas escuelas.
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Articulo

............................

Modifiquese el articulo 8° del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara as:

ARTICULO 8. INSCRIPCION
Y SELECCION
DE LOS ASPIRANTES

De acuerdo con la convocatoria que efectle el Director
General de la Policia Nacional, podran inscribirse
para iniciar el proceso de seleccion los aspirantes que
cumplan los siguientes requisitos:

No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado
formalmente a investigaciones por violaciones a
Derechos Humanos.

No tener antecedentes
disciplinarios o fiscales vigentes.

Acreditar el titulo de bachiller, técnico profesional,
tecndlogo o profesional de acuerdo a la convocatoria.

No contar con multas vigentes en el
registro nacional de medidas correctivas.

PARAGRAFO

De conformidad con las vacantes existentes, la Policia Nacional podra seleccionar los
aspirantes para adelantar el proceso de formacion profesional policial como estudiantes,
de quienes cumplan los requisitos de inscripcion establecidos en el presente articulo y los

demas sefialados en el Protocolo de Seleccion del Persona de la Policia Nacional
que establezca el Director General de la Policia Nacional.
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Articulo

Modifiquese el articulo 12
del Decreto Ley 1791 de 2000,
el cual quedara asi:

ARTICULO 12. CAMBIO
DE CATEGORIA DE
NIVEL EJECUTIVO

Y PATRULLEROS DE
POLICIA A OFICIAL

El Director General de la Policia Nacional podra seleccionar
aspirantes a Oficiales dentro del personal del Nivel
Ejecutivo y Patrulleros de Policia que acrediten titulo
académico de técnico, tecndlogo, o titulo profesional de
formacion universitaria, previa solicitud del interesado y
cumplimiento de los demas requisitos sefialados en el
Protocolo de Seleccion del Personal de la Policia Nacional
que establezca el Director General de la Policia Nacional.

'Y
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Articulo

Modifiquese el articulo 13 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara as:

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO
E INGRESO AL ESCALAFON

Sera nombrado e ingresado al escalafon en el grado, de
Subteniente previa disponibilidad de vacantes en la planta de
personal, el estudiante que cumpla los siguientes requisitos:

Haber superado el proceso de formacion profesional policial.

Haber superado la validacion de competencias realizada
por el Centro de Estandares de la Policia Nacional.

Acreditar la calificacion de su capacidad psicofisica como apto para
el servicio policial, emitida por los organismos Médico Laborales
Militares y de Policia.

No tener antecedentes penales, disciplinarios o fiscales vigentes.

Contar con el concepto favorable del Comité Académico de
la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula
Santander.

Haber obtenido el titulo académico de formacion profesional
policial, expedido por la Direccion de Educacion Policial.

Suscribir el compromiso de prestar el servicio de policia en los
lugares que la institucion policial designe.

© 06 00 O 00



El nombramiento de oficiales

sera dispuesto por el Gobierno,
previa propuesta del Director General de
la Policia Nacional.
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PARAGRAFO 1

El Director de Educacion Policial
presentara la propuesta del personal
para ser nombrado y escalafonado
como oficial al Director General de la
Policia Nacional.

PARAGRAFO 2

El personal de oficiales que ingrese
al escalafon sera destinado a prestar
SUS servicios en cargos operativos
de los procesos misionales por un
tiempo minimo de dos (2) afios.
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Articulo

.............

Adicidnese el articulo 13A
al Decreto Ley 1791 de 2000,
el cual quedara asf:

ARTICULO 13A. REQUISITOS PARA ,
EL INGRESO DEL PATRULLERO DE POLICIA
AL GRADO DE SUBINTENDENTE

Superado el proceso de convocatoria dispuesto para el cambio de categoria
de los Patrulleros de Policia al Nivel Ejecutivo, estos podran ingresar al grado
de Subintendente, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

0 6 O

Adelantar y aprobar el curso de
capacitacion de nivel tecnoldgico que para
el efecto establezca la Policia Nacional, cuya
duracion no sera inferior a seis (6) meses.

Aprobar la validacién de competencias
policiales realizada por el Centro de
Estandares de la Policia Nacional al superar
el curso de capacitacion.

Tener aptitud psicofisica de acuerdo
con las normas vigentes.

No encontrarse detenido, no tener
pendiente resolucion acusatoria o
formulacion de acusacion dictada por
autoridad judicial competente ni tener
pliego de cargos o su equivalente,
ejecutoriado por conductas constitutivas
de faltas gravisimas en materia disciplinaria.

Contar con concepto favorable de 3

Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva.

PARAGRAFO

El Patrullero de Policia
en servicio activo que se
encontrare detenido, con
resolucién acusatoria,
formulacion de acusacion
o pliego de cargos o su
equivalente, ejecutoriado por
conductas constitutivas de
faltas gravisimas en materia
disciplinaria y resultare
absuelto, se le dictare
preclusion de la investigacion,
cesacion de procedimiento
0 archivo, podra ingresar
al grado de Subintendente
con la antigliedad que le
corresponderia de no haberse
presentado dicha situacion,
previo el cumplimiento de los
demas requisitos.
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Modifiquese el articulo 21

Artl’cu |O del Decreto Ley 1791 de

2000, el cual quedara asf:

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA ASCENSO DE
OFICIALES, NIVEL EJECUTIVO Y SUBOFICIALES

Los oficiales, nivel ejecutivo a partir del grado de subintendente y suboficiales
de la Policfa Nacional, podran ascender en la jerarquia al grado inmediatamente
superior cuando cumplan los siguientes requisitos:

Tener el tiempo minimo de servicio
establecido para cada grado.

Ser llamado a curso.

Adelantar y aprobar |os cursos de capacitacion establecidos
por el Consejo Superior de Educacion Policial.

Tener aptitud psicofisica de acuerdo con lo contemplado
en las normas sobre incapacidades e invalideces.

Obtener la clasificacion
exigida para ascenso.
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Contar en cada grado con minimo un (1) afio de servicio en cargos
operativos de los procesos misionales de la Institucion. Este requisito
sera exigible para ascender en la categoria de oficiales hasta el grado de
coronel, y en el nivel ejecutivo hasta el grado de subcomisario.

Para oficiales, concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio
de Defensa Nacional para la Policia Nacional; para nivel ejecutivo y
suboficiales, concepto favorable de la Junta de Evaluacion y Clasificacion.

Superar los cursos mandatorios establecidos por
la Institucion durante la permanencia en el grado.

Haber aprobado la dltima validaciéon de competencias
policiales a cargo del Centro de Estandares de la Policfa Nacional,
durante la permanencia en el grado.

Aprobar la academia superior y superar el concurso
para ascender al grado de Teniente Coronel.




PARAGRAFO 1

El oficial en el grado de Mayor,
que haya superado la trayectoria
profesional, sera llamado a
realizar curso de capacitacion de
academia superior.

Aprobado dicho curso, debera
presentar y superar un CoNcurso
de acuerdo con las disposiciones

que para tal efecto profiera el
Director General de la Policia
Nacional.

Quien pierda el concurso por dos
(2) veces seré retirado del servicio

activo por incapacidad académica.

PARAGRAFO 2

Los cursos para ascenso del
nivel ejecutivo y suboficiales
se realizaran por convocatoria,
segln las vacantes existentes
en cada grado, de conformidad
con las disposiciones que expida
el Director General de la Policia
Nacional.
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PARAGRAFO 3

Se exceptUa de lo dispuesto en los
numerales 4y 6 de este articulo,
el personal que hubiere sido
declarado no apto para el servicio
operativo como consecuencia de
heridas en actos del servicio, en
combate, como consecuencia de
la accion del enemigo, en conflicto
internacional, en tareas de
mantenimiento o restablecimiento
del orden publico o que hubiere
sido declarado no apto con
reubicacion laboral por la Junta
Médico Laboral o Tribunal Médico
de Revision Militar y Policia, sin
importar la circunstancia en que
haya adquirido su disminucion
de la capacidad laboral, podra
ser ascendido siempre y cuando
cumpla con los demas requisitos
exigidos y excelente trayectoria
profesional, salvo que las lesiones
0 heridas hayan sido ocasionadas
con violacion de la ley o los
reglamentos.

PARAGRAFO 4

De acuerdo a la convocatoria
que establezca el Director
General de la Policia Nacional,
podran concursar para ingresar
como Subintendente los
Patrulleros del Nivel Ejecutivo en
servicio activo, previo el lleno de
los siguientes requisitos:
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Tener un tiempo
minimo de
cinco (5) afios
de servicio en la
Institucién como
Patrullero.

No haber sido
sancionado en
los Ultimos tres
(3) anos.

Solicitud escrita
al Director
General de la
Policia Nacional.

De acuerdo a la disponibilidad de vacantes, el personal seleccionado debera
adelantar un curso de capacitacion de nivel tecnoldgico que para el efecto establezca la
Policia Nacional, cuya duracion no sera inferior a seis (6) meses.

Aprobado el curso de capacitacion, y previo al ingreso al grado de Subintendente, el
Patrullero debera:

Tener aptitud psicofisica de acuerdo con las normas vigentes.

No encontrarse detenido, no tener pendiente resolucion acusatoria o
formulacion de acusacion dictada por autoridad judicial competente, ni tener
pliego de cargos o su equivalente ejecutoriado por conductas constitutivas de
faltas gravisimas en materia disciplinaria.

Contar con concepto favorable de la Junta de Evaluacion y Clasificacion
respectiva.

El personal de Patrulleros podra Se exceptUa de lo dispuesto en este
presentar al Director General de la Policia paragrafo al personal de Patrulleros que a
Nacional desistimiento motivado de participar  la entrada en vigencia del Decreto Ley 1791
en las convocatorias del concurso previo al de 2000 cumplié antigliedad para ascenso
ingreso al grado de Subintendente dispuesto hasta en el mes de septiembre del afio 2001,
en el presente paragrafo, producto del cual sin perjuicio del cumplimiento de los demas
no podra volver a participar de las mismas. requisitos que para el efecto exige la ley.
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PARAGRAFO 5 PARAGRAFO 6
Para el cumplimiento del Ademas de los requisitos dispuestos
requisito dispuesto en el en el presente articulo, el personal
numeral 6 del presente de Oficiales y Nivel Ejecutivo podra
articulo, el Director General de ascender en los grados que se
la Policia Nacional determinara indican a continuacion, siempre 'y
los cargos operativos de los cuando hayan obtenido el titulo
procesos misionales en los académico que para el efecto
que puede acreditarse; asi confiera la Policia Nacional, asi:
mismo, el mecanismo alterno
para que el personal que se ' Al grado de Capitan:
desempefie en el area de la especializacion en el ambito de la
salud, seguridad presidencial y direccion operativa del servicio de
justicia penal militar y policial o policia.
como ins?ructores de los cgrsos P ' Al grado de Teniente Coronel:
mandatorios, pueda convalidarlo. maestria en el ambito de la direcciéon

.............. intermedia del servicio de policia.

. Al grado de Intendente:
especializacion tecnoldgica en el
ambito de la administracion policial.

. Al grado de Intendente Jefe:
profesional universitario en
administracion policial.

La exigencia en cuanto a la
acreditacion de estos titulos
académicos, estara sujeta a la puesta
en marcha de todos los programas
académicos por parte de la Direccion
de Educacion Policial.

La exigencia de los titulos referidos
en el presente paragrafo, se hara

5 afios después de la puesta

en marcha de los programas
académicos.
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Articulo

............................

Modifiquese el articulo 28 del Decreto
Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 28. ANTIGUEDAD

La antigliedad, se contara en cada grado a partir de la fecha que
sefiala la disposicién que confiere el Ultimo ascenso. Cuando la
misma disposicion asciende a varios oficiales, nivel ejecutivoy
suboficiales a igual grado, con la misma fecha y con el mismo
puntaje en la escala de medicién, la antigiedad se establecera por
el ascenso anterior.

La antigledad se refleja en el orden de colocacién de su nombre en
el escalafon respectivo.

PARAGRAFO

La antigledad del personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo en servicio activo, se define como el orden
de ubicacion en el escalafon, teniendo en cuenta el
acto administrativo que sefiala su nombramiento y su
distincion segln corresponda.




Articulo

Modifiquese el articulo
41 del Decreto Ley
1791 de 2000, el cual
quedara asi:

ARTICULO 41.
CLASIFICACION
DE LAS
COMISIONES

Las comisiones podran ser
individuales o colectivas,
de acuerdo con la misién a
cumplir y se clasifican asi:
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COMISIONES TRANSITORIAS
Las que tienen una duracion
hasta de noventa (90) dias.

COMISIONES PERMANENTES
Las que exceden de noventa
(90) dias y no superen dos (2) afos.

COMISIONES DENTRO DEL PAIS
Las que se conceden para ser cumplidas
en el territorio colombiano. Se clasifican asi:

a) En la administracion pablica: para
apoyar o ejercer cargos en entidades publicas, de
manera temporal 0 permanente.

b) De estudios: para recibir capacitacion
0 entrenamiento en asuntos de
interés de la Policia Nacional.

c) Del servicio: para ejercer funciones en lugar
diferente a la sede habitual de trabajo o para atender
asuntos de interés de la Policia Nacional.

d) Deportivas: para representar a la
institucion policial en eventos deportivos.

e) En otras entidades: para cumplir
funciones propias del servicio de policfa.

COMISIONES AL EXTERIOR

Las que se conceden para ser cumplidas fuera
del territorio colombiano. Se clasifican ast:

a) Diplomaticas.

b) De estudios.

€) Administrativas.

d) De tratamiento médico.

e) Técnicas o de cooperacion internacional.

f) Deportivas: para representar a la Institucion
policial en eventos deportivos.

COMISIONES ESPECIALES

Seran comisiones especiales del servicio,
las que no se encuentran enumeradas
en la clasificacion precedente. Estas
podran ser al exterior o en el pais.
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PARAGRAFOS
COMISIONES
ESPECIALES

PARAGRAFO 2

Las comisiones permanentes al
exterior y en la administracion
publica cuya duracion inicial
sea de dos (2) afios, podran
prorrogarse por una sola
vez hasta por un término
igual, previo concepto del
Director General de la Policia
Nacional en consideracion a
las necesidades del servicio.
Aquellas de la misma naturaleza
inferiores a dos (2) afios,
podran prorrogarse sin que
se supere el tiempo maximo
establecido para las comisiones
permanentes.

PARAGRAFO 1

Las comisiones permanentes
podran ser terminadas en
cualquier tiempo por la
autoridad competente previa
solicitud del Director General
de la Policia Nacional cuando
medien necesidades
del servicio.

PARAGRAFO 3

Las comisiones permanentes
en la Justicia Penal Militar y
Policial no estaran sujetas

al término maximo de
duracion dispuesto para las
comisiones permanentes.




Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021

Modifiquese el articulo 51 del
Decreto Ley 1791 de 2000, el cual
quedara asf:

Articulo

............................

ARTICULO 51. RESTABLECIMIENTO EN EL EJERCICIO
DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Con fundamento en la decision expedida por autoridad judicial competente que otorgue
la libertad, el Director General de la Policia Nacional dispondra su restablecimiento en el
ejercicio de funciones y atribuciones; dicha determinacion, surtira efectos administrativos
a partir del momento en que el uniformado se presente en la dependencia de talento
humano a que haya lugar.

A partir de la fecha del restablecimiento en el ejercicio de funciones y atribuciones, el
uniformado devengara la totalidad de sus haberes.

Adicidnense cuatro numerales al
articulo 55 del Decreto Ley 1791
de 2000, ast:

Articulo

............................

Por no superar la validacién de competencias.

Por decision judicial o administrativa.

Por inhabilidad.
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Artl’cu |O Para efectos de la aplicacion de la causal de
retiro contenida en el numeral 11 del articulo
55, adicidonese un articulo 55A al Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedara ast:

ARTICULO 55A. RETIRO POR NO SUPERAR
LA VALIDACION DE COMPETENCIAS

El personal de oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y agentes que sea objeto del
proceso de validacion de competencias dispuesto por la Policia Nacional y lo
pierda en dos (2) oportunidades consecutivas, sera retirado del servicio activo
mediante acto administrativo suscrito por el Gobierno Nacional para el caso de
Oficiales o el Director General de la Policia Nacional para las demas categorias.

Articulo

............................

Para efectos ARTiCULO 55B. RETIRO

de la aplicacion

delacausalge ~ POR DECISION JUDICIAL O
retiro contenida ADMINISTRATIVA

en el numeral

12 del articulo Cuando mediante decisién de autoridad judicial, se imponga
55 adicionese el la pérdida del empleo o cargo publico, o la inhabilidad por
articulo 55B al autoridad administrativa para ejercer y desempefiar cargos
Decreto Ley 1791 publicos, al personal de oficiales, miembros del nivel ejecutivo,
de 2000, el cual suboficiales o agentes, ser4 retirado del servicio activo de la
quedara asi: Policfa Nacional.

De igual forma procedera el retiro por esta causal, cuando el
oficial, miembro del nivel ejecutivo, suboficial o agente de la
Policia Nacional se acoja al principio de oportunidad dentro del
proceso penaly éste sea concedido por la autoridad judicial
competente.



Articulo

............................
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Para efectos de la aplicacion de la causal de
retiro contenida en el numeral 13 del articulo
55 adicionese el articulo 55 C al Decreto Ley
1791 de 2000, el cual quedara ast:

ARTICULO 55C. RETIRO POR INHABILIDAD

El Uniformado que haya sido sancionado disciplinariamente tres (03) o mas veces en
los Ultimos cinco (5) afios, por faltas graves o leves dolosas o por ambas, las cuales se
encuentren ejecutoriadas, sera retirado del servicio activo y no podra volver a pertenecer a

la Policia Nacional.

Lo anterior, en el marco de la inhabilidad prevista por la Ley disciplinaria.

Articulo

............................

ARTICULO 66.
SEPARACION
ABSOLUTA

El personal de oficiales, nivel
ejecutivo, suboficiales y agentes
que sea condenado por la
justicia ordinaria o penal militar
y policial mediante sentencia
ejecutoriada, a la pena principal
de prision o arresto por la
comision de delitos dolosos,
sera separado en forma
absoluta del servicio activo de
la Policia Nacional, mediante
acto administrativo suscrito

por el Gobierno para el caso de
Oficiales o el Director General
de la Policia Nacional para las
demas categorias y no podran
volver a pertenecer a la misma.

Modifiquese el articulo 66
del Decreto Ley 1791 de 2000,
el cual quedara asf:

PARAGRAFO 1

Se exceptua de lo dispuesto en el inciso anterior, al
personal cuya pena sea impuesta por la Justicia Penal
Militar y Policial, y se trate de delitos contra el servicio

0 en aquellos en que la pena no sea superior a dos

(2) afios de prision; en consecuencia, procedera la

separacion temporal.

PARAGRAFO 2

Las sumas retenidas al uniformado durante el
periodo de suspension en el gjercicio de sus
funciones y atribuciones, pasaran a formar parte de
los recursos propios de la entidad encargada del
reconocimiento y pago de las asignaciones de retiro
del personal uniformado de la Policia Nacional; y
las sumas liquidadas con posterioridad a la fecha
de ejecutoria de la respectiva providencia, seran
retornadas al Presupuesto General de la Nacion. En
lo que refiere al tiempo de la suspension, este no se
tendra en cuenta para efectos laborales.
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La ley integra una serie de medidas que incentivan ol personal
con mejores condiciones salariales y prestacionales, optimizando
la calidad de vida del uniformado y la de su familia. Prioriza el
funcionamiento de medidas preventivas y no reactivas enfocadas
al bienestar de/l policia.

La norma da prioridad al entrenamiento del personal, y una
mejor proyeccion del sistema de carrera, bienestar y salud para
todos los policias.

Reduce a 5 afos el tiempo minimo de servicio en el grado de
Intendente del Nivel Ejecutivo.

Dispone la implementacion de programas de prevencidn y
promocidn de la salud mental, estrategias de acondicionamiento
fisico, ampliacion del término de licencia por luto cuando el
uniformado se encuentre en sitios de dificil acceso y la creaciéon
de oportunidades laborales para el personal de la reserva
policial. Todas estas iniciativas que fortalecen el sentido de
pertenencia y potencia la vocacidon policial.

Como un gran avance en materia de bienestar, la ley consagré
bonificaciones para el personal de Patrulleros de Policia y
miembros del Nivel Ejecutivo, destinadas a la asistencia familiar,
mediante un porcentaje sobre la asignacion bdsica mensual en
relacion con el nicleo familiar conformado por cényuge e hijos.

Los mandos del Nivel Ejecutivo podrdn recibir una bonificacion
cuando decidan continuar en servicio aun después de cumplir
los requisitos para la asignacion de retiro. Esta iniciativa
permitird a dichos mandos retroalimentar con su experiencia y
conocimientos prdcticos a las generaciones siguientes.

Establece el deber de reconocer, exaltar y honrar en ceremonia
policial a los uniformados que sean llamados a calificar servicios
o soliciten el retiro de manera voluntaria, asi como a los que se
pensionen por invalidez, en un gesto de agradecimiento por los
servicios prestados al pars.

Faculta al Gobierno para establecer el acceso a bienes

y servicios de manera diferenciada y preferencial, como
bienestar para el personal uniformado y no uniformado
en servicio activo de la Policia Nacional, de la reserva
policial y sus beneficiarios.
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TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |

DISTINCIONES PARA EL PERSONAL DE
PATRULLEROS DEL NIVEL EJECUTIVO

A 1 | Contar con un tiempo minimo
rtl C U O de servicio como profesional de
( 1 seis (6) afios para cada distincion.

Superar los cursos mandatorios

establecidos por la Institucion

durante el tiempo correspondiente
‘ 2 para cada distincion.

Haber aprobado la Gltima validacién
de competencias policiales a

DISTINCIONES cargo del Centro de Estandares de
PARA EL GRADO y ( 3 la Policia Nacional durante el tiempo

DE PATRULLERO 5 correspondiente para cada distincion.
DEL NIVEL No encontrarse con medida
EJECUTIVO : ‘ 4 de asegulrlamlento ;onystente
: en detencién preventiva, ni tener
Son los reconocimientos que se otorgan \ resolucién. jacusatoria Qformulacién
al Patrullero en servicio activo, por su de acusacion en materia penal.

tiempo de servicio, buen comportamiento
y profesionalizacion, previo el lleno de los
siguientes requisitos:

No haber sido sancionado
‘ 5 disciplinariamente en los
Ultimos tres (3) afios.

Contar durante el tiempo correspondiente -
( 6 para cada distincion con minimo un (1) afio de .
servicio en cargos operativos de los procesos =

misionales de la Institucion.

Contar con la revision y aprobacion
‘ 7 de los anteriores requisitos por parte de la
Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva.

W‘gﬁl * p—



PARAGRAFO 1

En el marco de lo establecido en
el presente articulo, el personal
de Patrulleros del Nivel Ejecutivo
tendra derecho en el orden que
se describe, a las siguientes
distinciones:

a) Distincidon Primera.
b) Distincion Segunda.
¢) Distincion Tercera.
d) Distincion Cuarta.
e) Distincion Quinta.

La imposicion de las distinciones
se hara en ceremonia policial, de
acuerdo a la reglamentacion que
para el efecto expida el Director
General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2

El Patrullero del Nivel Ejecutivo en
servicio activo que se encontrare
detenido, con resolucion
acusatoria o formulacion de
acusacion, si resultare absuelto,
se le dictare preclusion de
la investigacion, cesacion de
procedimiento o archivo, tendra
derecho al reconocimiento de las
distinciones correspondientes
con efectos retroactivos, previo
cumplimiento de los demas
requisitos dispuestos en el
presente articulo.
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PARAGRAFO 3

Se exceptula de lo dispuesto en el numeral 6 del presente
articulo, al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que
hubiere sido declarado no apto para el servicio con sugerencia
de reubicacién laboral por la Junta Médico Laboral o Tribunal
Médico de Revision Militar y de Policia.

PARAGRAFO 4

Para el cumplimiento del requisito dispuesto en el numeral 6 del presente
articulo, el Director General de la Policia Nacional determinara los cargos
operativos de los procesos misionales en los que puede acreditarse; asi
mismo, el mecanismo alterno para que el personal que se desempefie en
el area de la salud, seguridad presidencial y justicia penal militar y policial

0 como instructores de los cursos mandatorios, pueda convalidarlo.

PARAGRAFO 6

Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que sean victimas del
delito de secuestro, previa comprobacion de los hechos por parte
de la autoridad competente, les seran otorgadas las distinciones
cuantas veces cumplan en cautiverio con el tiempo minimo
establecido como requisito para su otorgamiento.
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PARAGRAFO 7

El requisito que deben acreditar los Patrulleros del nivel ejecutivo,
en relacion con la prestacion del servicio en cargos operativos de
los procesos misionales por un periodo minimo de un afio, solo
sera exigible para acceder hasta la segunda distincion.

PARAGRAFO 9
El gobierno reglamentara lo concerniente en materia

salarial y prestacional de la distincion a la que hace
alusion el presente articulo.

PARAGRAFO TRANSITORIO

Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo en servicio activo
que, para el mes de abril del afio 2022 cuente con un tiempo

de servicio minimo en el escalafén de seis (6) afios, le sera
reconocida por una Unica vez la distincion que le corresponda
sin que sea necesario acreditar el cumplimiento de los demas
requisitos dispuestos en el presente articulo.




CAPITULO |
DISPOSICIONES VARIAS

SERVICIO
DE POLICIA

En el marco de lo establecido en la Ley 62
de 1993 el servicio publico de policia se
presta en todo el territorio nacional, Unicay
exclusivamente por el personal uniformado
en servicio activo de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1

Autoricese a las autoridades del orden nacional para apropiar los recursos
necesarios para la adquisicion, funcionamiento y mantenimiento de tecnologias
que permitan su integracion con el servicio de policia. Asi mismo, para la
adecuacion y funcionamiento del Centro de Estandares de la Policia Nacional.

Las autoridades del orden territorial podran anualmente apropiar los recursos
necesarios para la adquisicion, funcionamiento y mantenimiento de tecnologias
que permitan su integracion con el servicio de policia. Asi mismo, para la
adecuacion y funcionamiento del Centro de Estandares de la Policia Nacional en
la respectiva jurisdiccion.

PARAGRAFO 2

Para comprender los fendbmenos de atencion del servicio de policia y con el fin
de preveniry contrarrestar aquellos que atenten contra la seguridad ciudadana
y el bienestar de la comunidad en cada jurisdiccion, se podra escuchar a la
ciudadania y organizaciones sociales para la formulacion de estrategias de
seguridad a través de los Comités de Vigilancia.

El Ministerio de Defensa Nacional en coordinacién con la Policia Nacional,
implementara el uso de tecnologias que integren entre otros el codigo QR, que
permita el reporte en linea a los diferentes centros de andlisis policial, de eventos
de delincuencia, indisciplina social, perturbacion del orden publico y satisfaccion
y valoracion ciudadana como insumo para la planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion del servicio de Policia.




Articulo

............................

Articulo

SUSPENSION DE
ASCENSO, INGRESO

A SUBINTENDENTE

Y DISTINCIONES,

POR CONDUCTAS
CONSTITUTIVAS DE
VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS
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TERMINACION DE LA
INCORPORACION

DE ASPIRANTES PARA
PATRULLEROS DEL NIVEL
EJECUTIVO

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
no se realizarad proceso de seleccion e incorporacion
de aspirantes a Patrulleros del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional.

Al Oficial, miembro del Nivel Ejecutivo,
Suboficial, Agente o Patrullero de Policia que a

la entrada en vigencia de la presente Ley, le sea
formulado pliego de cargos o su equivalente por
faltas gravisimas en materia de Derechos Humanos
de conformidad con las normas disciplinarias, sera
reubicado en labores administrativas y no podra
ascender al grado inmediatamente superior o
ingresar al grado de Subintendente, ni distinguirse,
segun corresponda, hasta tanto resuelva su situacion
juridica.

En el evento de resultar absuelto o archivada la
investigacion, podra ascender, ingresar al grado
de Subintendente o distinguirse en cada caso, con
efectos retroactivos previo cumplimiento de los
demas requisitos.

Lo anterior, sin perjuicio de las decisiones que se
adopten en el marco del régimen especial de la
Policia Nacional.
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Articulo

............................

Articulo

REINTEGRO AL SERVICIO ACTIVO
POR DECISION JUDICIAL

Cuando la autoridad judicial competente disponga a través
de sentencia ejecutoriada, el reintegro a la institucion del
personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes
de la Policia Nacional retirado, este ingresara a la misma
categoria, grado y distincion que ostentaba al momento del
retiro, segin corresponda.

MECANISMO
DE GARANTIA

La Policia Nacional contara con un mecanismo
que permita garantizar el retorno de los
recursos destinados a financiar el pago de
programas académicos en instituciones externas
a la Direccion de Educacion Policial, cuando el
funcionario beneficiario presente alguna de las
siguientes situaciones:

9

Se retire de la Policia
Nacional antes de

la culminacion del
programa académico;

Una vez finalizado el programa
académico, se retire de la
Policia Nacional sin haber
cumplido un tiempo igual a la
duraciéon del mismo.
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Articulo

DOTACION Y CAPACITACION
SOBRE USO LEGITIMO
DE LAS ARMAS

El personal Uniformado de la Policia Nacional
durante el tiempo que preste el servicio publico
de policia, sera dotado de las armas legales o
reglamentarias autorizadas expresamente para
Su uso en el servicio, salvo que, por el cargo o
funcion que ejerce de acuerdo a las necesidades
del servicio, no sea necesario, o el servicio
especial que le corresponda prestar lo prohiba.

PARAGRAFO

La Policia Nacional periddicamente a
través de los procesos de capacitacion y
entrenamiento, mantendra actualizados
a los uniformados en servicio activo en el
uso legitimo de las armas y demas medios
coercitivos susceptibles de ser empleados
en las actuaciones policiales, atendiendo
los principios del uso de la fuerzay con
enfoque en el respeto y proteccion de los
derechos humanos.
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Articulo

E IDENTIDAD
DE LA POLICIA
NACIONAL

Los elementos que identifican y distinguen la institucion policial
para cumplir su mision constitucional, como el uniforme, simbolos
institucionales, logotipos, imagotipos, caracteristicas de marcay
posicion en los diferentes elementos empleados para el servicio,
asi como los que identifican infraestructura de unidades policiales,
vehiculos, logistica y aquellos empleados en el ciberespacio, son de
propiedad y uso exclusivo de la Policia Nacional de Colombia.

La entidad u organismo publico o privado, que, sin la debida
autorizacion por parte de la Policia Nacional, emplee los elementos o
caracteristicas de color, imagen, marca o identidad iguales o similares
a las de la Policia Nacional, sera sujeto de las acciones administrativas,
disciplinarias o penales a que haya lugar.
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La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
regulara la transicion del uso de los uniformes o
elementos para los servicios de vigilancia y seguridad
privada del pafs, para lo cual otorgara un término de tres
(3) afios, para que ajusten los respectivos disefios, a fin
que se diferencien de los de la Policia Nacional.




Policia Nacional

Articulo

PUNTAJE ADICIONAL EN
PROGRAMAS DE VIVIENDA

Los beneficiarios del personal uniformado de la Policia
Nacional que haya fallecido en actos del servicio podran
obtener un puntaje adicional para el acceso a los
programas de vivienda liderados por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Para estos efectos dicha cartera ministerial, establecer§

un mecanismo de verificacion de requisitos y procedencia
en la asignacion del puntaje.
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PARAGRAFO 1°

Lo dispuesto en el presente
articulo, procedera Unicay
exclusivamente en los eventos
en los que el fallecido no
hubiere sido beneficiario del
subsidio de vivienda otorgado
por Caja Honor.




Articulo

............................

PRIORIZACION DE
CUPOS EN JARDINES
INFNNEES

Entendiendo la necesidad de la primera
infancia, las Secretarias Municipales o
Distritales de Educacion, priorizaran cupos
en los jardines infantiles del municipio o
distrito para los hijos e hijas del personal
uniformado en servicio activo de la Policia
Nacional.

EX N

Lo anterior, previa verificacion del
cumplimiento de los criterios de - -
identificacién, ingreso y permanencia

definidos por los entes territoriales.

HOMENAJE
POSTUMO

En caso de muerte de un uniformado de la Policia
Nacional en cumplimiento del deber, el municipio en

donde ocurrié el hecho, rendira homenaje izando la
bandera de la ciudad a media asta en sus dependencias
por un periodo no inferior a tres (3) dias.

El Alcalde municipal o distrital o su delegado, del
domicilio del fallecido, hara entrega en ceremonia
especial del pabellén nacional a sus beneficiarios.



BIENESTAR
DEL PERSONAL

|
CAPITULO Il '1
|
|

Articulo

S

BIENESTAR GENERAL

El Gobierno, en un plazo no superior a un (1) afio,
contado a partir de la vigencia de la presente ley,
establecera e implementara las normas necesarias,
que permitan el acceso a bienes y servicios de
manera diferenciada y preferencial, al personal
uniformado y no uniformado en servicio activo

de la Policia Nacional, de la reserva policial y sus
beneficiarios.

PARAGRAFO

La Policia Nacional a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley debera
reconocer, exaltar y honrar en ceremonia policial, al personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia de la Policia Nacional que
sean llamados a calificar servicios o soliciten el retiro de manera voluntaria con
derecho a asignacion de retiro, como gesto de agradecimiento por el servicio
prestado al paisy a la sociedad.

De igual forma, se debera reconocer y exaltar al personal uniformado que
producto de su retiro de la institucion policial le sea reconocida pension de
invalidez cuyas lesiones fueron calificadas en los literales b) y ¢) de conformidad

con lo establecido en el articulo 24 del Decreto Ley 1796 de 2000 o normas que
lo modifiquen, adicionen o deroguen.




DESCUENTO PARA
BIENESTAR SOCIAL

Al personal del Nivel Ejecutivo se le
descontara de la prima de vacaciones
para su bienestar y el de sus
beneficiarios, el valor correspondiente
a tres (3) dias de la asignacion basica,
el cual ingresara a la Direccion de
Bienestar Social de la Policia Nacional.

Asi mismo, al personal de Patrulleros
de Policia se le descontara de la prima
de vacaciones para su bienestar

y el de sus beneficiarios, el valor
correspondiente a tres (3) dias de la
asignacion basica, el cual ingresara a
la Direccion de Bienestar Social de la
Policia Nacional.

PARAGRAFO

De acuerdo con las necesidades de
bienestar y mejoramiento de calidad
de vida del personal uniformado
y sus beneficiarios, la Direccion
de Bienestar Social de la Policia
Nacional, realizaré la distribucion de
dichos recursos a los programas de
salud mental, recreacion, deporte y
cultura, apoyo psicosocial y familia.



Articulo

............................

SALUD MENTAL PARA EL
PERSONAL UNIFORMADO
DE LA POLICIA NACIONAL

En atencion a la politica publica nacional de salud mental, la
Policia Nacional en el marco de su régimen especial, disefiara y
ejecutara un programa de prevencion y promocion de la salud
mental con el fin de proteger, mejorar y conservar la salud
mental del personal uniformado en el servicio publico de policia.

PARAGRAFO 1

La Policia Nacional realizara un monitoreo a la salud mental del personal policial. Para
estos efectos minimo cada afo el uniformado, previa citacion debera presentarse para
su respectiva valoracion.

PARAGRAFO 2

La Policia Nacional disefiara e implementara un programa de intervencion integral
familiar que conlleve a mejorar la comunicacion, resolver conflictos, minimizar la
violencia intrafamiliar y profundiza los lazos familiares de los miembros de la institucion.
De tal modo, que se mitiguen los efectos negativos de la actividad policial dentro de las
dindmicas familiares y poder consolidar un ambiente familiar 6ptimo y adecuado.

PARAGRAFO 3

En el marco del programa de prevencion y promocion de salud mental, se podra
celebrar convenios con instituciones autorizadas por el Ministerio de Educacion
Nacional en modelos educativos flexibles, con el fin de potenciar el desarrollo de
competencias psicosociales y habilidades para la vida del personal uniformado de la
Policia Nacional.
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Articulo

ESTRATEGIA INTEGRAL DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO

La Policia Nacional establecera una estrategia integral de
acondicionamiento fisico para el personal uniformado,
orientado a evaluar, mejorar y mantener el estado fisico
individual para la prestacién del servicio de policia. Esta
estrategia debera alinearse a la evaluacion del desempefio
del personal uniformado.

Articulo

LICENCIA
POR LUTO

En sitios geograficos de dificil acceso, el

Director General de la Policia Nacional, una vez
establezca los mismos, adicionara a la licencia
de luto conferida al personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, un término de
hasta cinco (5) dias calendario, para que atienda
la situacion familiar.




1 BONIFICACION PARA LA
Articulo ASISTENCIA A LA FAMILIA

El personal del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia

en servicio activo, tendran derecho a partir del afio siguiente a
1 32 la entrada en vigencia de la presente ley, al reconocimiento y

pago cada dos meses de una bonificacion denominada “para

la asistencia familiar” la cual se liquidara sobre la asignacion
basica del uniformado de la siguiente manera:

............................

Un 30% por estado civil de
casado o union marital de
hecho. No obstante, de presentarse
la disolucion de la union marital

de hecho, divorcio y/o cesacion

de efectos civiles se mantendra
dicho porcentaje de la asistencia
cuando exista dependencia legal

del hijo o hijos frutos de la union. Se
extenderd el beneficio de este literal,
a los viudos con hijo o hijos habidos
de la union que gener¢ el derecho.

Por un primer hijo el 3% y 2% por
el segundo, sin sobrepasar el 5%.

El Gobierno reglamentara dentro de los seis meses siguientes contados a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley lo referente al reconocimiento, periodicidad y
extincion del emolumento.

PARAGRAFO

El reconocimiento y pago de la bonificacion establecida en el presente articulo,
es incompatible con el subsidio famUiar establecido en el Decreto 1091 de 1995,
establecido para el Nivel Ejecutivo.




Articulo

............................
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BIENESTAR Y OPORTUNIDADES
LABORALES PARA EL PERSONAL
DE LA RESERVA POLICIAL

Autoricese al Gobierno para que a través del Ministerio

de Defensa Nacional, realice las gestiones necesarias que
permitan modernizar la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional, con el fin de garantizar su sostenibilidad y
desarrollo misional en favor del bienestar del personal de la
reserva policial afiliado a esta entidad.

La Policia Nacional, establecera conforme a la Ley 1581 de
2012 de habeas data, un mecanismo que permita actualizar
la informacion del personal de la reserva policial, actividad
que se debera desarrollar una vez se cause el retiro del
personal uniformado de la Institucion. Lo anterior, con el fin
de promover el acceso a oportunidades laborales.

PARAGRAFO

El Gobierno reglamentara dentro del afio siguiente
a la entrada en vigencia deja presente Ley, lo
dispuesto en el presente articulo.



............................

CAPITULO IV

REGIMEN DE TRANSICION

Articulo

Para efectos de la aplicacion de las normas de
carrera establecidas en la presente ley, se tendran
en cuenta los criterios descritos a continuacion:

EFECTO GENERAL
Y TRANSITIVO

Las disposiciones
contenidas en el
Titulo Ill referente a
la profesionalizacion
para el servicio

de policia, seran
aplicables a todo

el personal de
estudiantes y
personal uniformado
que se encuentre en
servicio activo a la
entrada en vigencia
de la presente

ley y a quienes se
incorporen con
posterioridad a ella.

TRANSICION
DE LAS NORMAS
DE CARRERA

Sin embargo, la exigibilidad en lo relacionado con la
validacion de competencias y la superacion de los cursos
mandatorios, bien como requisito para el nombramiento
e ingreso al escalafén o para el otorgamiento de
distinciones y ascensos, estara sujeta al vencimiento del
plazo expresamente establecido por esta ley y conforme
al criterio definido en el numeral 3 del presente articulo.

Al personal de estudiantes que a la entrada en vigencia
de la presente ley, se encuentre adelantando proceso
de formacion profesional para ser dado de alta como
Oficial o miembro del Nivel Ejecutivo, les seran aplicables
las normas contenidas en el Decreto Ley 1791 de

2000, referentes a programas académicos, formacion
profesional, nombramiento e ingreso al escalafon y
titulos de idoneidad otorgados por la Policia Nacional
para ejercer la profesion de policia.




Lo anterior, sin perjuicio de las actualizaciones que puedan efectuarse en cuanto al
contenido de los programas académicos.

De igual forma, al personal de estudiantes para Patrullero de Policia que sea dado de
alta con anterioridad a la implementacion de la validacion de competencias por parte
de la Policia Nacional, no se le exigira el cumplimiento del requisito establecido en el
numeral 2 del articulo 23 de la presente ley en cuanto al nombramiento e ingreso al
escalafon. El titulo académico conferido por la Policia Nacional, otorgara la idoneidad
a dicho personal para el ejercicio de la profesion de policia.

RESPETO
DE LAS CONDICIONES 08a0 %
64’

En el caso del personal de oficiales en el grado de Mayor
Cuya trayectoria profesional hubiere sido evaluada con
antelacion a la entrada en vigencia de la presente ley, le
seran aplicables para efectos de continuar su proceso
de ascenso, las disposiciones vigentes al momento de la
Evaluacion de la Trayectoria.




Policia Nacional

EXIGIBILIDAD
DE REQUISITOS

Los requisitos establecidos en la presente
ley, relacionados con cursos mandatorios,
validacion de competencias, prestacion

del servicio en cargos operativos de

los procesos misionales, bien para el
nombramiento e ingreso al escalafén o para
el otorgamiento de distinciones y ascensos
segun sea el caso, seran exigibles con
posterioridad a su implementacion por la
Policia Nacional, de la siguiente manera:

CURSOS MANDATORIOS

Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que
cumpla los demas requisitos establecidos para el
otorgamiento de las distinciones, se le exigira la
superacion de los cursos mandatorios a partir del 1°
..... de abril del afio 2026.

A < Al personal de Oficiales, miembros del Nivel Ejecutivo

a partir del grado de subintendente y suboficiales
"""" el requisito sera exigible para efectos de ascenso,
a partir del 1° de marzo del afio 2027, segun

corresponda la fecha de ascenso.

Al personal de Patrulleros de Policia, solo le sera
exigible el requisito una vez cumplan seis (6) afios
como tiempo minimo de servicio en el escalafon.
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VALIDACION DE COMPETENCIAS

Al personal de estudiantes que se inscriba, sea seleccionado e ingrese
a las escuelas de formacién para oficial y Patrullero de Policia con
posterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley, se le exigira
a partir del 1° de diciembre de 2024, el haber superado la validacion
de competencias como requisito previo al nombramiento e ingreso al
escalafon.

e, Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que cumpla los demas

f requisitos establecidos para el otorgamiento de las distinciones, se le
B ' < exigira la aprobacion de la validacion de competencias, a partir del 1°

- de abril de 2026.

Al personal de Oficiales, miembros del Nivel Ejecutivo a partir del

grado de subintendente y suboficiales, el requisito sera exigible

para efectos de ascenso, a partir del 1° de junio del afio 2027 segun

corresponda la fecha de ascenso.

Al personal de Patrulleros de Policia, solo le sera exigible el requisito
una vez cumplan seis (6) afos como tiempo minimo de servicio en el
escalafon.

PRESTACION DEL SERVICIO EN CARGOS
OPERATIVOS DE LOS PROCESOS MISIONALES

Al personal de oficiales, miembros del nivel ejecutivo a partir del
grado de subintendente y suboficiales que cumplan los demas
requisitos para ascenso, se les exigira a partir del 1° de marzo del
afio 2027, el haber prestado minimo un (1) afio de servicio en cargos
operativos de los procesos misionales de la Institucion.




CAPITULOV

ARTICU LO TRANSITORIO; NIVELACION SALARIAL;
TIEMPO MINIMO DE SERVICIO Y VIGENCIA

Articulo

TRANSITORIO,
ESTUDIANTES
DEL NIVEL
EJECUTIVO

El personal de estudiantes que a la entrada en vigencia
de la presente Ley se encuentre adelantando el proceso
de formacion profesional policial para Patrullero del Nivel
Ejecutivo, previo cumplimiento de los requisitos dispuestos
para ello, serd nombrado, ingresado al escalafén en dicho
gradoy destinado a prestar sus servicios en cargos operativos
de los procesos misionales por un tiempo minimo de 2 afios.

El nombramiento de este personal sera dispuesto por el
Ministro de Defensa Nacional o por el Director General de la
Policia Nacional cuando en él se delegue, previa propuesta
del Director de Educacion Policial.

PARAGRAFO

Lo dispuesto en el presente articulo, también se
aplicara al personal de estudiantes que tenga
pendiente situaciones médico laborales, juridicas
0 académicas, una vez resueltas y cumplidos los
demas requisitos.
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Articulo

NIVELACION
SALARIAL

El Gobierno Nacional propendera
nivelar salarialmente a los oficiales
en servicio activo de la Policia
Nacional, teniendo como referencia
la remuneracién de los cargos
directivos en las ramas del

Poder Publico.

Para el personal uniformado
en servicio activo de las demas
categorias, esta se realizara teniendo
como referencia la remuneracion de
los cargos en los demas niveles
de las respectivas ramas.

Lo anterior, sin perjuicio del
régimen especial que ampara
a la Policia Nacional.



Policia Nacional

Articulo

............................

Modifiquese el articulo 23 del Decreto
Ley 1791 de 2000, modificado

por el articulo 7 de la Ley 1792 de 2016,
el cual quedara ast:

ARTICULO 23. TIEMPO MINIMO DE SERVICIO
EN CADA GRADO

Fijanse los siguientes tiempos minimos,
como requisito para ascender al Grado :

inmediatamente superior: . R
Subteniente cuatro (4) afios

Teniente cuatro (4) afios
Capitan cinco (5) afios

-I . OFICIALES Ma)(or cinco (5) aﬁos )
Teniente Coronel cinco (5) afios
Coronel cinco (5) afios
Brigadier General cuatro (4) afios
Mayor General cuatro (4) afios

Subintendente cinco (5) afios
Intendente cinco (5) afios

2. NIVEL EJECUT'VO Intendente Jefe cinco (5) afios

Subcomisario cinco (5) afios

Cabo Segundo cuatro (4) afios

Cabo Primero cuatro (4) afios
Sargento Segundo cinco (5) afios
Sargento Viceprimero cinco (5) afios

Sargento Primero cinco (5) afios.
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PARAGRAFO 1°

Atendiendo el sistema de evaluacion y clasificacion y acciones extraordinarias
de valor o resultados operacionales, la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa para la Policia Nacional, podra autorizar ascensos de hasta el 10% de
cada grupo de Oficiales del mismo rango hasta con un afio de anterioridad al
tiempo minimo establecido en el presente articulo.

Para efectos salariales, el Oficial debera haber cumplido el tiempo minimo
establecido en este articulo para el respectivo grado.

PARAGRAFO 2°

Los tiempos minimos de servicio en cada grado establecidos en el presente
articulo, aplicaran para el personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo a partir del
grado de Subintendente y Suboficiales en servicio activo, como requisito para
ascender al grado inmediatamente superior, de acuerdo con las vacantes
existentes conforme al decreto anual de planta.



Policia Nacional

Articulo

BONIFICACION
POR PERMANENCIA

El Gobierno nacional podra otorgar a los mandos
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que una vez
cumplan los requisitos para su asignacion de retiro
y decidan continuar como miembros activos de la
institucion, una bonificacion mensual por permanencia,
la cual no se constituira como factor salarial.

PARAGRAFO

La Implementacion de esta bonificacion por
permanencia se debera ajustar al Marco Fiscal
de Mediano Plazo, al Marco de Gasto del
Sectory a la disponibilidad presupuestal de
la Policia Nacional y sera reglamentada por el
Gobierno nacional.




Articulo
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TASA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LA VIGILANCIA POLICIAL

Facultese al Gobierno para que lleve a cabo los
estudios presupuestales y andlisis financieros
necesarios, que permitan determinar la viabilidad
de fijar una tasa para el servicio publico de
vigilancia de la Policia Nacional.

Una vez realizados los mismos y de acuerdo a su
resultado, el Gobierno a través del Ministerio de
Defensa Nacional, presentara el proyecto de ley
para la creacion de la tasa a la que hace referencia
este articulo, con el fin de garantizar la adecuada
prestacion del servicio en todo el territorio nacional.

La seguridad

es de todos Mindefensa

El Ministerio de Defensa Nacional destinara de su
presupuesto, una partida destinada a fortalecer la
proteccion juridica y defensa técnica de los miembros de
la Policia Nacional.

Esta figura permitira prestar su apoyo y asistencia a
todos los miembros de la Policia Nacional, desde su
ingreso a la institucion hasta su retiro.

El Ministerio de Defensa. Nacional debera determinar
la modalidad, forma de implementacion, contratacion y
funcionamiento de dicha figura.



Articulo

VIGENCIA

La presente Ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga los articulos 14, 15, 16, 17y
18 del Decreto Ley 1791 de 2000, y las demas normas
que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica
Juan Diego Gomez Jiménez

El Secretario General del honorable Senado de la Republica
Gregorio Eljach Pacheco

La Presidenta de la honorable Camara de Representantes
Jennifer Kristin Arias Falla

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes
Jorge Humberto Mantilla Serrano



PUBLIQUESE
Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C,, a los 30 dias
del mes de diciembre de 2021.

El Presidente de la Republica
Ivan Duque Marquez

El Ministro del Interior
Daniel Andrés Palacios Martinez

Viceministro General del Ministerio

de Hacienda y Crédito Publico,
encargado de las funciones del despacho
del Ministro de Hacienda y Credito
Publico

Fernando Jiménez Rodriguez

El Ministro de Defensa Nacional
Diego Andrés Molano Aponte

Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio
Jonathan Tybalt Malagén Gonzalez
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