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INTRODUCCION

La Direccion de Sanidad en el marco de su misionalidad promueve el derecho a la participacién social,
como una expresion de control social en salud fomentando espacios de comunicacién y dialogo entre
los grupos de interés que permitan generar cultura de corresponsabilidad en términos de derechos y
deberes de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional contribuyendo a la
transparencia, la eficacia y la eficiencia de la gestién de la atencién en Salud en pro del mejoramiento
continuo de los servicios de salud. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para
el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la construccién de la paz.

Por una salud mds humana, informe previo al evento Didlogo con Café 2025

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 02 de septiembre 2025 se llevara a cabo el evento “Dialogo con
Café” en cabeza de los Jefes de la Regionales de Aseguramiento en Salud del SSPN, cuya poblacién
objeto son las asociaciones y veedurias adscritas a estas regionales correspondiente a la gestion del
primer semestre del 2025 en donde se han desarrollado actividades y estrategias que han permitido
proyectar y dar cumplimiento a la misionalidad en la prestacion de los servicios de salud a los afiliados
y beneficiarios, destacando los logros significativos en las diferentes areas, asi:

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1

La rendicion de cuentas es la obligacion de las entidades y servidores publicos de informar y explicar
los avances y los resultados de su gestion, asi como el avance en la garantia de derechos a los
ciudadanos a través de espacios de dialogo publico, como parte del ejercicio de transparencia en la
administracion publica en concordancia con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, desplegada por la
institucion a través de la 1DE-PR-0023 “GUIA DE RENDICION DE CUENTAS” Versién 6 y 1DE-GU-
0007 "GUIA TECNICA POLICIAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO”, en su numeral 10.3
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, en busqueda de un espacio para reflexionar sobre
temas cruciales de la gestion, tales como la ejecucién presupuestal, estados financieros, plan de accion,
programas y proyectos realizados, informes, metas e indicadores de gestion, informes de los entes de
control que vigilan a la entidad, procesos contractuales, cambios en el sector o en la poblacién
beneficiaria, planes de mejora e informe de resultados en la gestion operativa.

De esta manera la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, en cumplimiento a la Orden de Servicios
No. 040 DISAN-PLANE del 11 de agosto 2025 y al anexo 03, plantea los temas minimos para
“Rendicion de Cuentas Vigencia Primer Semestre 2025 — Dialogo con café”, como un espacio abierto
donde se expondran los resultados de la gestion en la vigencia 2025 con corte a 30 de Junio, actividad
gue se realizara el dia 02 de Septiembre de 2025 en auditorio de la Regional de Aseguramiento en
Salud No. 1 primer piso, en la carrera 68 b bis No. 44-58, de la ciudad de Bogot4, liderada por la sefiora
Teniente coronel IVONNE JOHANNA HERNANDEZ RODRIGUEZ Jefe Regional de Aseguramiento en
Salud No. 1 (E) .

MEDIOS DE DIFUSION

Se realizé la invitacion a través de los grupos de WhatsApp a los integrantes de las veedurias y
asociaciones de la UPRES AMAZONAS, UPRES BOGOTA, UPRES BOYACA, UPRES
CUNDINAMARCA Y UPRES GUAINIA; asi:
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1. CONSULTA TEMAS A TRATAR DIALOGO CON CAFE REGIONALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DISAN 2025. Més detalles
@ Estados financieros 44 ]
® Ejecucion presupuestal 50 1
® Programas y proyectos en ejecucién 42 I
® Informes de gestion 4 ]
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A continuacién, se relacionan los 5 primeros temas segun la mayor votacion, aclarando que se presentd
un empate entre dos temas por lo cual se relaciona uno mas de lo previsto asi:

Ejecucidn presupuestal

Planes de mejora

Estados Financieros

Programas y proyectos en ejecucion
Gestién contractual

Informes de gestion

EJECUCION PRESUPUESTAL | SEMESTRE 2025

EJECUCION PRESUPUESTAL | SEMESTRE 2025

VARIACION %

$ 40.006.3646.469

2025 2025
01/01/2025 *40% 30/06/2025
Valor inicial apropiacién Valor inicial apropiacion
$ 60.000.000,00 $ 100.006.366.469,00
Compromisos ] [63,43 %] [ Compromisos ] [ 79.24% ]

Obligaciones | [ 1.18% ) | obligaciones ] [38.93%)
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De acuerdo a lo anterior,se evidencia un aumento del 40% en presupuesto equivalente a
$40.006.366.469,00 esto comparado con la apropiacién incial de la presente vigencia asi como los
compromisos alcanzaron un 79,24% y las obligaciones un 38,93% logrando asi una gestién economica
por parte de la Regional de Aseguramiento en Salud No 1, dandole continuidad a los contratos de
servicios de salud, evitando traumatismos a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

1. GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA 2024

GESTION CONTRACTUAL | SEMESTRE 2025

VIGENCIA 2024 f 69 VIGENCIA 2025
CONTRATOS CONTRATOS
abreviada cuantia (T e
Contratacién .
1 = Coniratacién
d|re_ck:| 144 directa
. s .
e T iy, | s T 3
Prestacion de Servicios Profesionales Prestacion de Servicios Profesionales 4
Contratos Interadministrativos 26 Contratos Interadministrativos

Actualmente, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 cuenta con un total de 196 contratos,
distribuidos de la siguiente manera: 25 por minima cuantia, 27 mediante seleccién abreviada y 144 por
contratacion directa. De este total, 94 corresponden a la prestacion de servicios profesionales y 50 a
contratos interadministrativos.

Es importante destacar que, en comparacion con el primer semestre de 2024, cuando se suscribieron
127 contratos 18 por minima cuantia, 18 mediante seleccion abreviada y 91 por contratacion directa,
se evidencia un incremento significativo en donde 65 contratos correspondieron a la prestacion de
servicios profesionales y 26 a contratos interadministrativos.

CONTRATOS CON ALTO VALOR PRESUPUESTAL

Hospital Militar Central $4.000.000.000 Ese Hospital San Rafael De Fusagasuga $ 1.800.000.000
Instituto de Diagnéstico Médico S.A $2.470.367.850 Multidestinos JRB SAS $570.000.000
) ‘Viﬁién Total S'A-.S B $500.000.000 plZel/ll Empresa Social del Estado _Hl:':spital San $742.000.000
Fundacién Centro de Estimulacién $672.000.000 Rafael de Facatativa
Nivelacion Y Desarrollo Cedesnid T Colsubsidio $1.300.000.000
) Orbidental -S.A.S. $500.000.000 Emeresa_Soclla‘: dt;IhE_s‘ta_do r.lo’spltal $500.000.000
REGIONAL No. Unién Temporal Alianza RIMAB $1.800.000.000 eglonal de Lhiquinquira
1 Centro Médico Oftalmoldgico y Hospital Regional Duitama $2.100.000.000
Laboratorio Clinico Andrade Narvaez $500.000.000 - -
Sociedad por Acciones Simplificada - T el gl Empresa Social del Estado Hospital San $500.000.000
Colcan S.AS Rafael de Tunja T
Clinica Medilaser S.A $2.000.000.000
Hermanas Hospitalarias Sagrado Corazon
$1.200.000.000 Centro de Cancerologia de Boyaca SAS $600.000.000

de Jesis
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Para el cierre del | semestre , la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 cuenta con 196 contratos
vigentes, lo que ha permitido garantizar cobertura en los diferentes municipios adscritos a la jurisdiccion
de cada Unidad Prestadora de Salud. Esta informacidén se respalda la imagen anteriormente
presentada, donde se evidencia la distribucion y alcance de dichos contratos, tomando una muestra
significativa de los contratos con mayor presupuesto en dicha vigencia.

3. PLANES DE MEJORA

PLAN DE MEJORA | SEMESTRE 2025

INTE RNAS Internas @ Secretaria de salud
@ control interno
02 Boyaca
03 01 Guainia CONTROL
INTERNO
SECRETARIA 7 01 01 Bogots
DE SALUD “

01 Rases 1

03 01 Bogota

01 Boyacé

Durante el primer semestre de 2025, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 01 present6 un total
de 7 planes de mejora, donde 3 corresponden a planes internos: 02 en Boyaca y 01 en Guainia.

Adicionalmente, la Secretaria de Salud tiene 3 planes de mejora: 01 para la RASES 1, 01 para Bogota
y 01 para Boyacd. Finalmente, el plan de mejora de control interno corresponde a Bogota. Aclarando
que estos planes se encuentran vigentes y en cada uno de ellos se han presentado los avances en los
tiempos establecidos.

4. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION | SEMESTRE 2025

e Proyecto construccion clinica nueva Tunja (PROYECTOS DE INVERSION - DIRECCION DE
SANIDAD)
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e La Direccion de Sanidad realiza entrega a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, 10 equipos de
coémputo marca LENOVO THINKCENTRE M90A GEN5

e Entrega de 10 equipos de computo para la Unidad Prestadora de Salud Amazonas

e La Unidad Prestadora de Salud Vichada, realiza mantenimiento de los aires acondicionados por
intermedio del comando de Policia vichada, con el fin de realizar una mejor atencion en salud,
disminuyendo el calor y controlar la humedad que las personas generan por naturaleza evitando
asi enfermedades respiratorias.

5. INFORMES DE GESTION

Dentro de las gestiones realizadas por parte de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, se
resaltan los siguientes items teniendo en cuenta la prestacion, accesibilidad, continuidad y cobertura
para las Unidades Prestadoras de Salud adscritas a la RASES 1.

Autorizaciones.

Atenciones realizadas por los grupos de salud operacional.
Atenciones realizadas por POMED

Traslados areos de pacientes.

Transporte terrestre.

ANENENENAN
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INFORMES DE GESTION - AUTORIZACIONES

TOP 8

2025

canTioAD USUARIOS
1PS AUTORIZADA
AUTORIZACIONES SERVICIOS USUARIOS
AUTORIZADOS 273.015
"

RIMAB $AS 57.861 61,507 26.847
HOSPITAL MILITAR CENTRAL 3.277 a.892 662
FUNDACION CARDIO INFANTIL
INSTITUTO DE CARDIOLOGIA 2084 3923 223
ESE INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA 4:4¢9 B2t MO TOTAL GENERAL
CLINICA LA CAROLINA §.A 2.507 3.135 816
FUNDACION NEUMOLOGICA 2280 e e
COLOMBIANA VIGRNGIA CANTIDAD CANTIDAD VALDR
INSTITUTO ROOSEVELT 841 1.927 317 lonATIO. EERNICY
IRETIVIG QS BINNOETES 1.203 1.203 564 2025 267.200 407.130 $ 68.631.561.643

MEDICO S.A.

ATENCIONES EN SALUD

ATENCIONES EN SALUD

2024 @ 2025

700000

600000 - 2024 : 4653.396
+ 2025:475.544

500000 :>

400000 VARIACION

300000 PORCENTUAL

200000

100000 1 22. 1 48
0 3.28%

2024 2025

En el primer semestre de 2025, las atenciones en salud registraron un total de 675.544, lo que
representa un incremento de 22.148 atenciones frente al mismo periodo de 2024, cuando se reportaron
653.396. Este aumento equivale a una variacion positiva del 3,28 %, reflejando una mejora en la
capacidad de respuesta y cobertura de los servicios de salud prestados por la Regional.

INASISTENCIAS

INASISTENCIAS

POR UNIDAD S ged @ Do @ Puckgs 8 g

§ il @ fesnn @) Deswsiga sedanea

uriDAD |_usuamios  [iuasistencias | vaoe | e Mo i
BOGOTA 128.377 20.271 $939.641.611,00 oo
CUNDINAMARCA 21343 as27 5 1F3.F37.918,80 N
BOYACA 23.042 3,483 £ 142.669.022,10 s £a01
AMAATOMAS 1.395 278 £ 12.800.436,40
SAN ANDRES, PROVIDENCIA ¥
NI L AT saz 167 S  6£.909.730,40
LN A Bar o o
VICHADA 504 o a
TOP 9 = .
Ll - = 4 - - 117 152 - .
P — - . . . - ’ - 0 e—
Odontoloris general Vi ra ra . Vi e & Fd rd
Psicologia S r & & P . £
& # T

Fisioterapia o terapia fisica
Enfermeria

Pediatria

Odontologia pedidtrics
Nutricién genaral
Medicina Farmiliar

&
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Durante el periodo reportado, se registraron 29.345 inasistencias a citas médicas en las diferentes
Unidades Prestadoras de Salud, con un valor asociado de $1.285.867.718. La mayor concentracién de
usuarios y de inasistencias se presenté en Bogota, con 20.271 casos, seguida por Cundinamarca con

4.527 y Boyaca con 3.483.

En cuanto a las especialidades, el mayor niumero de inasistencias correspondié a medicina general
(8.735), odontologia general (8.483) y psicologia (1.819), seguidas de fisioterapia, enfermeria,
pediatria, odontologia pediatrica, nutricién general y medicina familiar.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Instituto Nacional de

Clinica Oncolégica de

oy |

Sedes
Calle 1 # 9 -85 Bogota

Pioneros y referentes Nacionales en
procedimi de Alta Ci jii -
Oncologia.

Enfatizamos Pctes:
ORTOPEDIA
DERMATOLOGIA
OFTALMOLOGIA

RIMAB

Sedes

*Bogota, cuenta con 10 sedes.
*Boyaca, cuenta con 3 sedes

*Servicios especializados en
imagenologia.

*Cundinamarca, cuenta con 5 sedes.

Cobertura para los usuarios de

las 7 UPRES

Sedes
Carrera 13 N.48-63

Oferta un cuidado integral y
multidisciplinario a los pacientes
institucionales con céncer

Enfatizamos Pctes:
Oncologia especializada
Genética.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

La Carolina Medical IPS

Sedes
1. Carrera 14 # 127-11 Quinto Piso.
2. Calle 127 # 14 - 54 Oficina 602

Servicio espec g
hepatologia, coloproctologia, nutricién y medicina
interna.

Enfatiza Pctes:

Enf. Gastroenterolégicas

Enf. coloproctologias
D
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Estos servicios son articulados con el fin de mejorar los procesos de atenciéon y de comunicacion y
atender de manera oportuna el requerimiento de los usuarios que se acercan a esta sede, Policia
Nacional ha aprobado y facilitado la operatividad de un colaborador de SERVINSALUD IPS dentro de
las instalaciones del Duarte Valero, quien desempefia el rol de atender directamente requerimientos de
los usuarios, apoyar en la gestién administrativa para cumplimiento de ordenamientos, formulaciones,

agendamientos entre otros.

Los servicios actualmente cubiertos para este programa son:

. Enfermeria.

. Medicina general - DOMICILIARIA.

. Nutricién y dietética.

. Psicologia.

. Terapia fisica y rehabilitacion.

. Terapia ocupacional.

. Terapia respiratoria - FONOAUDIOLOGIA.
. Toma de muestras de laboratorio clinico.

. Trabajo social.

SALOP

2024: 155 Brigadas
2.348 poblacién impactada

2025: 188 Brigadas
3.218 poblacion impactada

VARIACION
*+ MEBOG
PORCENTUAL . pecun

+ DEBOY
+ DESAP
+ DEAMA

Y POMED

Jornadas de Salud en
odontologia, medicina
general, piscologia,
vacunacion y enfermeria

ATENCIONES GRUPO SALUD OPERACIONAL

POMED

2024: 3.139 poblacion
impactada

2025: 4.047 poblacién
impactada

VARIACION
PORCENTUAL
MEBOG

DECUN
DEBOY f 22%

En la presentacion se evidencia el aumento porcentual de las diferentes actividades realizadas por los
grupos de programa medico domiciliario y salud operacién en donde existe un aumento del 26% y 22%
comparado con el afio anterior, logrando una atencién oportuna a nuestros usuarios del subsistema de

salud de la Policia Nacional.
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e TRASLADOS AVION AMBULANCIA

TRASLADOS AVION AMBULANCIA

Cantidad
Traslados VALOR POR
@ TRASLADO
Desde 25 hasta 45 millones
: g']l g:?:(':’ °°G°1A de peso;:y::'couerdo al
« 07 DEAMA
« 03 DEGUN

Se realizaron 12 traslados aéreos en avién ambulancia con destino a la ciudad de Bogotd, estos
traslados correspondieron a 01 desde DESAP, 01 desde DEVIC, 07 desde DEAMA y 03 desde
DEGUN. El costo por traslado oscilé entre 25 y 45 millones de pesos, dependiendo de la distancia y el
trayecto recorrido. Este servicio permitié garantizar la atencién oportuna de pacientes que requerian
transporte inmediato para acceder a servicios de mayor complejidad.

e TIQUETES AEREOS

TIQUETES AEREOS
2025

Valor Contrato:
$ 308.550.000

% EJECUCION _ _

79.70% TR 2 S DEAMA o
s DEGUN 56
Y B DESAP o7
7 N
) < DEVIC 103
/ / O e
Empresas

= Paraiso Ecolégico

En el afio 2025, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 ejecutd el 79,70 % del contrato de
tiquetes aéreos, cuyo valor es de $308.550.000. Durante el periodo reportado se adquirieron 383
tiquetes, distribuidos asi: 127 para DEAMA, 56 para DEGUN, 97 para DESAP y 103 para DEVIC. El
servicio fue prestado por la empresa Paraiso Ecoldgico, permitiendo garantizar el desplazamiento del
personal y el cumplimiento de las actividades misionales en los diferentes territorios que corresponden
a la Regional de Aseguramiento en Salud No 1.

10
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e TIQUETES TERRESTRES

TIQUETES TERRESTRES

1- 2025
% EJECUCION
DECUN DEBOY
| “s'ocomas | | | Vesrsarses | DECUN
Cantidad de vigjes Cantidad de viajes 49%

Brasilia: 836
Serviunidas: 344

- Flota La Macarana : 179

RUTAS:
Municipios de

RUTAS: DEBOY

Municipios de

Boyaca y Bogota 97%

Cundinamarca,
Melgar, Ibague,
Bogota

En cuanto a tiquetes terrestres en el primer semestre del afio en curso se ejecuté un 97% en DEBOY
del valor total del contrato $47.000.000 en donde a corte 30 de junio del 2025 se realizaron por la
empresa Brasilia 836 viajes, por otro lado, en la empresa Serviunidas 344 viajes en rutas de Municipios
de Boyaca y Bogota.

Asi mismo, en DECUN el porcentaje de ejecucién del contrato es del 49% teniendo en cuenta que el
valor total de contrato es de $15.000.000 los viajes se han realizado con flota la macarena con un
acumulado de 179 viajes en rutas de Municipios de Cundinamarca, Melgar, Ibagué y Bogota.

e

A corte del 30 de junio de 2025 la Regional de Aseguramiento en Salud No 2 ejecut6 el 67,7% de los
recursos asignados junto a las Unidades Prestadoras de Salud, cumpliendo asi con las metas
establecidas en el instructivo 002 “lineamientos financieros y logisticos para la ejecucion de los
recursos del subsistema de salud de la policia nacional en la vigencia 2025”.

Tabla 1. Cuadro ejecucidn presupuestal RASES Y UPRES

% 0,

% %

UNIDAD APROPIACION COMPROMISOS | % REG MET OBLIGACION | o5 | misa

RASES No.2 | $59.634.800.000,00 | $38.071.385.490,19 | 63,84% | 67% | $21.964.792.444,11 | 36,83% | 35%
CXSEE% $1.601.310.700 |  $1.292.093.315,27 | 80,69% | 67% $721.373.084,79 | 45,05% | 35%
UPRES HUILA $12.307.950.382 $9.967.139.377 | 80,98% | 67% $5.541.410.266 | 45,02% | 35%
PULJTTJTA?YO $1.018.665.876 $656.672.429,96 | 64,46% | 67% $421.172.049,00 | 41,35% | 35%
?gﬁﬁi $8.305.407.038,00 |  $6.133.182.437,37 | 73,85% | 67% | $3.421.106.918,77 | 41,19% | 35%

TOTAL $82.868.133.996,00 | $56.120.473.049,98 | 67,72% | 67% | $32.069.854.762,45 | 38.70% | 35%

Para el cierre del primer semestre de la vigencia 2025 la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2
finalizo con una apropiacion vigente de $82.868.133.996,00, correspondiente a todas las unidades, de
los cuales se han comprometido el valor de $56.120.473.049,98, logrando una ejecucion del 67,72%.

11
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Cabe resaltar que durante el semestre se presento adiciones presupuestales en las unidades de la
Regional por valor de $19.717.417.289,00, teniendo en cuenta las necesidades presentadas frente al

recursos asignados inicialmente por parte de la Direccion de Sanidad.

En cuanto a las obligaciones, la Regional cumplié con la meta del 35% establecida por DISAN para el
mes de junio, registrando un valor ejecutado por valor de $32.069.854.762,45. Este resultado refleja
un avance significativo en la gestion presupuestal durante el primer semestre del afio.

Tabla 2. Cuadro ejecucidn reserva presupuestal RASES Y UPRES

UNIDAD conorRvi | ReservaacTuaL | NETA OBLIGACIONES | 5%,
UPRES CAQUETA $579.443.249,00 $576.827.911,00|  100% $576.827.911,00 | 100%
UPRES PUTUMAYO $2.789.196.357,99 |  $2.777.960.945,25 |  100% $2.777.960.945,25 |  100%
UPRES TOLIMA $150.215.894,00 |  $150.215.804,00|  100% $150.215.894,00 | 100%
UPRES HUILA $2.454.271.197,05 |  $2.436.519.332,35 |  100% $2.436.519.332,35 [  100%
TOTAL $5.973.126.698,04 |  $5.941.524.082,60|  100% $5.941.524.082,60 | 100%

Teniendo en cuenta que para el cierre de la vigencia 2024 se constituyo la reserva presupuestal de la
Regional de Aseguramiento en Salud No. 2 por valor de $5.973.126.698,04. Durante el primer semestre
del 2025 a corte 30 de de junio se realizaron reducciones por valor de $31.602.615,44 y se ejecutaron
las obligaciones por un total de $5.941.524.082,60, lo que se evidencia el cumplimiento del 100% de
la meta establecida por la Direccién de Sanidad en relacion a la ejecucién de la reserva presupuestal
correspondiente a la vigencia 2024.

COMPROMISOS GENERADOS CON VIGENCIA FUTURA 2026

Teniendo en cuenta la aprobacién mediante comunicado oficial GS-2025-043513-DISAN de las
vigencias futuras 2026 en el mes de mayo, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2 comprometio
en el mes de junio el 0,64% de los recursos asignados por valor de $16.650.000.000,00.

Tabla 3. Cuadro resumen vigencias futuras 2026.

PROGRAMA VALOR VF 2026 VF COMPROMETIDO %
O - ATENCION SALUD $  15.577.281.112,00 $ 84.000.000,00 0,54%
Q - GASTOS DE PERSONAL $ 1.048.597.271,00 $ 21.736.148,00 2,07%
M - PROMOCION Y PREVENCION $ 24.121.617,00 0,00%
Total del cupo $  16.650.000.000,00 $ 105.736.148,00 0,64%

1. PLANES DE MEJORA.

Teniendo en cuenta las oportunidades de mejora formuladas luego de los acompafiamientos realizados
por parte de los médicos auditores de Garantia y Calidad, Secretarias de Salud, Supersalud y los
diferentes entes de control etc, por tal razén se han construido varios planes para dar cumplimiento con
los estandares y objetivos de calidad que permiten avanzar la mejora en corto, mediano y largo plazo,
de tal manera que permita mejorar la prestacion de los servicios de salud de nuestros usuarios del
SSPN, asi:

12
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Unidad Prestadora de Salud Tolima
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Ente
Auditor

Hallazgo

Descripcion

Fecha
Inicio

Fecha de
cierre

% de
Cumplimie
nto

Garantia
de
Calidad

Ruta
Critica

Se realizara seguimiento al cumplimiento y
desarrollo del cronograma definido para la ruta
critica para la vigencia 2025, con énfasis en el
Programa de Seguridad del Paciente.

02/07/2025

04/11/2025

38%

Unidad Prestadora de Salud Huila

Ente
auditor

Hallazgo

Descripcion

Fecha de
inicio

Fecha de
cierre

% de
Cumplimi
ento

Garantia
de
Calidad-
UPRES

GS-2025-
067361-
DEUIL

Plan de mejoramiento presentado ante lo
encontrado en la ruta critica para esta vigencia,
seguridad del paciente, con tres oportunidades
de mejoramiento para 12 actividades
propuestas para subsanar lo encontrado

17/07/2025

03/11/2025

29,11%

Garantia
de
Calidad-
REGI2

AE-2024-
003205

Auditorfa interna para la verificacion de temas
relacionados con el portafolio de servicios,
requisitos técnicos cientificos, banco de
sangre, unidad transfusional, referencia y
contrarreferen

22/11/2024

31/10/2025

95%

GS-2025-
009482-
REGI2

En el cual se plantean 8 actividades de
mejoramiento, correspondiente a 2 acciones de
mejora, con las
cuales se espera subsanar las 2 oportunidades
de mejoramiento identificadas durante la
auditoria interna
en los temas relacionados con el cumplimiento
del portafolio de servicios, requisitos técnicos
cientificos,

referencia y contrarreferencia, conforme al plan
de auditoria interna gs-2024-088332-disan

15/07/2025

30/09/2025

95%

gs-2025-
012260-
regi2

en el cual se plantean 16 actividades,
correspondiente a 4 acciones correctivas, con
las cuales se espera subsanar las 4
oportunidades de mejoramiento identificadas
durante la verificacion de condiciones basicas
técnicas y cientificas realizado en el ii trimestre
de 2025 y comunicadas mediante el gs-2025-
009829-regi2.

06/08/2025

15/11/2025

85%

Garantia
de
Calidad-
DISAN

AE-2025-
003085-
DISAN

Las fortalezas como hallazgos positivos en la
auditoria, de las cuales destacan el
compromiso en la ejecucion y el cumplimiento
de los procesos como de las condiciones
mismas de las éareas auditadas; de igual
manera las oportunidades de mejora puestas
en conocimiento de los auditados, a fin de que
las mismas queden en firme o por el contrario
sean debatidas y ajustadas de acuerdo con el
resultado de la reunion.

20/06/2025

09/01/2026

11,1%

Teniendo en cuenta la auditoria de control interno de seguimiento a los procesos que regulan el
cumplimiento al plan de mejoramiento institucional dispone 01 hallazgo como no efectivo el AC-08472,

por lo cual requiere nuevos mecanismos de control que aseguren la continuidad de la mejora.




oY

Por una salud mds humana, informe previo al evento Didlogo con Café 2025 POLICIANACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

Unidad Prestadora de Salud Putumayo

Ente
auditor

Fecha de Fecha de % de

Hallazgo Descripcion s - o
9 p inicio cierre Cumplimiento

Se observa que dentro del portafolio de
servicios de la Direcciobn de Sanidad
Resolucién 435 de 2023 aln se cuenta con
el servicio de vacunacién, la unidad se
encuentra realizando la gestion para cierre
del servicio.
No se ha dado cumplimiento a los hallazgos
evidenciados por la secretaria de Salud
Departamental segin Acta de inspeccién
GS-2025- | No 0134 del 27/12/2023
020997- No se presenta los informes de indicadores | 10/03/2025 11/07/2025 74%
DISAN de gestion interna de residuos peligrosos a
la secretaria de Salud departamental de
manera semestral como  pequefios
generadores, establecer el presupuesto de
la gestion integral d los residuos generados
en la atencién en salud.

No se evidencia la conformacién del comité
de tecnovigilancia y no se cuenta con el
programa de tecnovigilancia del nivel
central o regional 2

AUDITORIA
INTERNA

Unidad Prestadora de Salud Caqueta

% de
Cumplimie
nto

19/11/2024 13/06/2025 50%

Ente
Auditor

Fecha Fecha

Hallazgo Descripcion L .
9 P Inicio Termino

Portafolio de servicios/ referencia y contra
AUDITORI referencia y requisitos técnicos cientificos.
A Infraestructura/ politica seguridad del paciente/
INTERNA procesos prioritarios.
GARCA Proceso de referencia y contra referencia,
autorizacion de servicios y excusados.

15/04/2025 15/09/2025 66%

20/06/2025 16/01/2026 0%

2. BALANCE DE PRUEBA

La Regional de Aseguramiento en Salud No 2 con NIT 900.419.719-1 es una unidad adscrita que no
posee codigo Institucional independiente, la cual agrega su informacion contable a la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA identificada con NIT 800.141.397-5.

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2- NIT 900.419.719-1

e Parala vigencia 2024 el activo correspondi6 a un valor $22.596.703.835,55 y para la vigencia 2023
a $23.153.505.477,91 evidenciandose entre ambas vigencias gener6 una disminucion del 2%

e Frente a los pasivos en la vigencia 2024 correspondi6 a $12.464.523.848,40, para la vigencia 2023
$9.594.806.563,78 evidenciandose que entre ambas vigencias se presenté un incremento del 30%.

¢ En cuanto al patrimonio en la vigencia 2024 correspondio a $168.059.340.175,06 y para la vigencia
2023 $109.987.059.513,64 evidenciandose entre vigencias una variacion del 53%.

14
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA- NIT 901.362.454-1

e Para la vigencia 2024 el activo correspondié a un valor $3.219.568.822,77 y para la vigencia 2023
a $3.295.620.075,66 evidenciandose entre vigencias una disminucion del 0,2%.

¢ Frente a los pasivos, en la vigencia 2024 correspondié a $ 333.635.881,46, para la vigencia 2023 $
556.770.539,64 evidenciandose entre vigencias una disminucion del 0,40%.

e En cuanto al patrimonio, en la vigencia 2024 correspondio6 a $44.778.696.986,63 y para la vigencia
2023 $33.049.543.854,22 evidenciandose entre vigencias una variacion del 0,26%.

3. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION

Durante el primer semestre de la vigencia 2025, las unidades prestadoras de salud adscritas a la
Regional de Aseguramiento en Salud No 2 han realizado actividades significativas de mejoras en las
instalaciones de sanidad, con el fin de garantizar la prestacién de los servicios de salud en la red propia,
de tal manera se fortalezca la imagen institucional, ambiente laboral, calidad de servicios a los usuarios
del SSPN y seguridad instalaciones.

Unidad Prestadora de Salud de Caqueta
Saldn de terapia integral infantil con equipamiento psicomotor y estimulacién cognitiva:

e Es un espacio disefiado especialmente para nifios, donde se combinan diferentes terapias y
actividades con el fin de apoyar su desarrollo fisico, emocional y mental. En esta sala se utilizan
equipos como saltarines, bicicletas estaticas, y escaladoras para promover la motricidad gruesa y la
coordinacién corporal (psicomotricidad).

e Ademas, se realizan sesiones de estimulacién cognitiva, que incluyen actividades y ejercicios para
fortalecer habilidades como la atencién, memoria, lenguaje y resolucién de problemas, a través de
intervenciones en mesa con profesionales como psicélogos y trabajadores sociales.

¢ El objetivo principal de esta sala es proporcionar un entorno seguro y adecuado para que los nifios
desarrollen sus capacidades de manera integral, mejorando su bienestar y calidad de vida.

Programas ofertados: Se dan conocer a través de la emisora de la policia las diferentes actividades
y programas de vacunacion que se estan ofertando en la unidad, de igual manera dirigen las actividades
de estilo de vida saludable.

Unidad Prestadora de Salud de Tolima

La UPRES DETOL desde octubre del afio 2024 se encuentra realizando las acciones pertinentes con
la Alcaldia de Ibagué para recepcionar un predio de aproximadamente 10.785m? mediante “Cesion a
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Titulo de Gratuidad” en la nomenclatura LOTE EQ-03 Etapa 4 Carrera 13 Sur No 95-220 Plan Parcial
la Samaria, con No de matricula 350-275082 y ficha catastral No 00-01-0002-0210-000 de esta ciudad,
en el cual se proyecta la construccion del ESPCO Clinica-lbagué.

Durante el primer semestre mediante comunicado oficial GS-2025-044150-DETOL se solicité a la
sefiora JOHANA XIMENA ARANDA RIVERA - Alcaldesa Municipal de Ibagué, los documentos del
predio para atender los requisitos requeridos en lo correspondiente a la directiva administrativa
permanente 004 DIPON-DIRAF DEL 29/10/2021 “PARAMETROS PARA LA SELECCION Y/O
ADQUISICION DE PREDIOS O INMUEBLES Y LA ELABORACION DE ESQUEMAS BASICOS
REQUERIDOS EN LOS ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION DE INSTALACIONES EN LOS
CUATRO (4) AMBITOS DE GESTION INSTITUCIONAL”.

Registro fotogréfico inspeccion fisica en terreno

Unidad Prestadora de Salud de Putumayo

La Unidad Prestadora de Salud Tipo B Putumayo en la vigencia 2025, realiz6 demanda inducida para
el fortalecimiento en el programa ampliado de inmunizaciones PAI.

Efectud la cobertura en inmunizacién a la poblacién del SSPN en el Departamento de Putumayo, asi:

e Esquema de vacunacion PAI, Con un total de (1068) Biol6gicos administrados, a la poblacion del
SSPN en el departamento de Putumayo.

e Esquema de vacunacion fiebre amarilla, con un total de (487) Biolégicos administrados a la
poblacién del SSPN en el departamento de Putumayo.

De igual manera se fortalecio referencia y contra referencia con la contratacion de un médico de 4 horas
como transcriptor.

Unidad Prestadora de Salud de Huila

La unidad ha implementado las 17 Rutas Integrales de atencién en salud que contempla el Acuerdo
070 del 2 de agosto del 2019 del subsistema salud de la Policia Nacional.

16
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e En atencion a la alerta epidemioldgica respecto a fiebre amarilla en la Regional de Aseguramiento
en Salud N. 2, adelantd las jornadas de vacunacion, logrando impactar a 15.978 usuarios que es
un 93.5%, pacientes contraindicados 430 que es un 2.51% y pacientes con desistimientos 31 que
es un 0.18% para una cobertura global de 93.19% del SSPN.

e Cubierta del parqueadero: Se llevé a cabo la culminacion de la estructura y cubierta del
parqueadero B en las instalaciones del Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Clinica
DEUIL, perteneciente a la Unidad Prestadora de Salud Huila. Este proceso cont6 con el valioso
apoyo de la unidad del Grupo Logistico de la Policia Metropolitana de Neiva, quienes aportaron su
servicio y conocimientos especializados en obra y ornamentacion.

La unidad disponia de los materiales necesarios para la estructuracion de la cubierta, pero carecia de
personal con el perfil técnico requerido para garantizar una correcta ejecucion de la obra. Por ello, el
equipo del Grupo Logistico brindd apoyo constante desde el inicio hasta la finalizacion de la adecuacién
de la cubierta, asegurando asi la calidad y el buen desarrollo del proyecto.

e Equipos biomédicos: Se fortalecio el servicio de rayos X, dando prioridad para la adquisicién del
tubo de rayos X modelo IAE X-RAY TUBE C352-RTM 782 HSF:0.6/1.2 para el equipo ELEMENT,
modelo DDRELELEMENT, serie S1501019, asi como un transformador para el generador CPI del
mismo equipo. Estos componentes seran reemplazados por unidades nuevas, lo cual garantizara
un funcionamiento 6ptimo del equipo de rayos X. de la Clinica ESPCO DEUIL

e Equipos de codmputo: Se fortalecieron los diferentes servicios asistenciales y administrativos con
la dotacién de 10 equipos de computo para la RASES y sus UPRES, mejorando consigo las
herramientas tecnoldgicas dispuestas para la gestion de la unidad.

17
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e Renovaciéon: Cambio del piso del gimnasio de rehabilitaciéon para destinar mayor"é‘é‘i?ﬁ'&i?fsé"'f‘étg
actividades.

4. GESTION CONTRACTUAL

Durante la vigencia 2025, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2 ha suscrito un total de 127
contratos, garantizando asi la continuidad y calidad en la prestacion de los servicios de salud para
nuestros usuarios.

Entre los acuerdos més relevantes se destaca la contratacion interadministrativa con Empresas
Sociales del Estado (E.S.E.) de alta referencia en el sur del pais, tales como:

e E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo — Neiva
e E.S.E. Hospital Federico Lleras Acosta — Ibagué

e E.S.E. Hospital José Maria Herndndez — Mocoa

e E.S.E. Hospital Maria Inmaculada — Florencia

Adicionalmente, con el objetivo de garantizar el acceso a servicios de salud no ofertados en la red
propia, se han suscrito contratos con diversas entidades para asegurar la atencién en especialidades
como gastroenterologia, oftalmologia, urologia, cancerologia, cardiologia, entre otras.

Estas alianzas estratégicas fortalecen nuestra red de atencién y reafirman el compromiso institucional
con el acceso oportuno, integral y eficiente a los servicios de salud.

Contratos de la Regional de Aseguramiento en Salud No 2

5. Gestiéon Contractual

86 28 13

CONTRATOS CONTRATOS CONTRATOS

CONTRATACION MINIMA SELECCION
CONTRATOS DIRECTA CUANTIA ABREVIADA

127

RASES No. 2 VALOR 2025 VALOR 2025 VALOR 2025
$17.989.551.027,10 $1.333.929.006 $4.352.400.000
VF 2026 VF 2026 VF 2026
$4.374.370.927,30 $129.773.685 $720.000.000

18
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Contratos Unidades Prestadoras de Salud

Minima

Contratacio Cuanti Seleccién
UNIDAD n Directa Valor 2025 Valor 2026 a Valor Abreviada Valor
Cantidad caa'g’d Cantidad
UPRES
e 200 $5.844.759.713.59 | $366.813.332,09 | 11 | $397.237.035,00 5 $729.129 381,44
A 120 $3.374.007.909,03 | $348.796.367,59 3 | $106.717.527,00 1 $189.096.166,20
UPRES 9 $1.576.766.602,20 § - 9 $268.345.035,00 1 $14.400.000,00
CAQUETA
UPRES
PUTUMAYO 12 $271.111.029,67 $ - 6 $49.746.878,50 0 s .
TOTAL 341 $11.066.645.254,49 | $715.609.699,68 | 29 | $822.046.475,50 7 $932.625.547,64

De igual manera los recursos asignados a la Unidades Prestadoras de Salud son destinados para el
funcionamiento de la red propia como contratacion personal profesional asistencial y administrativos,
suministro de insumos médicos quirdrgicos, mantenimiento de equipos médicos, arrendamientos,
servicios publicos, entre otros.

4.1 INFORME DE GESTION

Brigadas de Salud Operacional

Dentro de la Regional de Aseguramiento en Salud No 2, las unidades prestadoras de salud fortalecieron
los grupos operacionales, con el fin de extender la prestacion de los servicios de salud a los lugares de
dificil acceso y de orden publico, lo cual han realizado 120 brigadas con un impacto de atencion de
3.226 uniformados.

UNIDAD 2025 (Uﬁﬁ:%I??RMTXDRgS)
HUILA 42 1.260
TOLIMA 51 474
PUTUMAYO 6 232
CAQUETA 21 1.260

Inasistencia de citas

Las unidades prestadoras de salud adscritas a las Regional de Aseguramiento en Salud No 2, han
ofertado los diferentes servicios asistenciales a los usuarios del SSPN, sin embargo, se han presentado
10.908 inasistencias de citas médicas asignadas durante el primer semestre del 2025.

UNIDAD 2025

HUILA 4.334

TOLIMA 6.106
PUTUMAYO 47
CAQUETA 421
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Durante el primer semestre del 2025 la Regional de Aseguramiento en Salud No 2, han recepcionado
1.816 PQRS y 416 tutelas asi:

HUILA 433 97

TOLIMA 1.348 295
PUTUMAYO 15 4
CAQUETA 20 20

e Estos reclamos estuvieron relacionados principalmente con la falta de oportunidad en la asignacion
de citas médicas de especialidades y subespecialidad de fisiatria, cornea, psiquiatria, neumologia
pediatrica y neuropsicologia pediatrica, entre otras.

e Esde anotar que Asuntos Juridicos de la RASES No 2 de forma permanente realiza la coordinacion
de informacion de respuesta a tutelas, incidentes de desacatos, peticiones entre otros, con los
juridicos de las unidades prestadoras de salud adscritas, de igual manera los casos mas recurrentes
son por suministro de pafales y tecnologia que no estan en Acuerdo 002 del del Concejo Superior
de salud de las Fuerzas militares y de la Policia Nacional.

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3

De esta manera la Regional de Aseguramiento en Salud No. 3, teniendo como base el Direccionamiento
Estratégico 1DE-PR-0023 “RENDICION DE CUENTAS” y en cumplimiento a las comunicaciones
oficiales GS-2025-058664-DISAN, asunto: Lineamientos mecanismos de Rendicion de cuentas
“Dialogos con Café”, GS-2025-064112-DISAN, asunto: Resultados consulta temas Dialogo con Café
DISAN primer semestre 2025 y orden de servicio 040 DISAN-PLANE del 11 de agosto de 2025 “Dialogo
con Café” Espacio para la Rendicion de Cuentas del Subsistema de Salud de la Policia Nacional —
Vigencia Primer Semestre 2025; como un espacio abierto donde se expondran los resultados de la
gestién realizada en la vigencia del primer semestre del 2025; actividad que se realizara el dia 02 de
septiembre de 2025 de forma virtual, liderada por el sefior Teniente Coronel GILBERTO GUTIERREZ
BOTELLO Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 3 y por los sefiores jefes de las Unidades
Prestadora de Salud de Caldas, Quindio y Risaralda.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

Previo a la jornada, se envié la encuesta “CONSULTA TEMAS A TRATAR DIALOGO CON CAFE
REGIONALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DISAN 2025”, la cual fue diligenciada por los
integrantes de las veedurias y asociaciones desde el 29/07/2025 y hasta el 04/08/2025; a continuacion,
se relaciona el resultado de la encuesta proyectada:

1. Ejecucion Presupuestal

2. Planes de Mejora

3. Estados Financieros

4. Programas y Proyectos en Ejecucion
5. Gestion Contractual

5.1. Informe de Gestién
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1. Ejecucion Presupuestal

Asignacién y Ejecucion Presupuestal

e Asignacion Presupuestal 2025

$ 40.000.000.000 $12.881.808.503 $52.881.808.503
$ 6.700.000.000 $3.057.383.171,00 $9.757.383.171
$ 4.100.000.000 $ 3.086.950.638 $7.186.950.638
$ 2.500.000.000 $1.208.034.675 $ 3.708.034.675

Asignacidn Presupuestal 2025

$120.000.000.000

5100.000.000.000

SB0.000 .000.000

560.000 .000.000
540.000 .000.000

520.000 .000.000

RASES 3 UPRES RISARALDA UPRES CALDAS UPRES QUINDIO

S0

mINICIAL mADICION B ASIGMACION TOTAL

e Ejecucion Presupuestal 2025

$52.881.808.503 $ 46.978.666.492,40 $40.760.494.099,73 $ 25.316.952.330,49
$9.757.383.171 $8.131.840.469,53 $7.515.026.697,61 $5.101.786.156,27
$3.086.950.638  [$6.145.545.030,96 $5.912.428.490,96 $3.447.966.287,98
$ 3.708.034.675 3.542.710.331,68 $ 3.358.675.601,68 $2.121.693.488,94

Ejecucidn Presupuestal | Semestre 2025

S60.000 000 000

550000 000 000

SA0 000 OO0 000
530.000.000.000
520000 000 000
S10.000 D00 000
. I ] - | -

RASES N2 RISARAL DAy CALDAS QUM DO

| APROPLACION m CERTIFICADOD = COM PROM ETIDOD OBLIGACKIMNES
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2.Planes de Mejora:

Regional de Aseguramiento en Salud 3

Ente de control: Secretaria de Salud Departamento de Risaralda

S

\‘«.nv/ Sy saee”;

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

OPORTUNIDAD DE
MEJORA

ACCION DE
MEJORA

ACTIVIDADES

SOPORTE DE CUMPLIMIENTO

% DE
CUMPLIMIENTO

Se evidencia hallazgo
en proceso de Auditoria
de cuentas médicas, no

PLANEAR: Realizar un
tablero de control que
permita el seguimiento de
as facturas radicadas.

DICIEMBRE:
REGI3
ENERO: GS-2025-001404-REGI3
FEBRERO: GS-2025-003045-
REGI3

MARZO: GS-2025-004680-REGI3
ABRIL: GS-2025-006503-REGI3
MAYO: GS-2025-008418-REGI3

GS-2024-022582-

Realizar una serie

HACER: Realizar|
notificacion a las
entidades

DICIEMBRE: GS-2024-022584-
REGI3

ENERO: GS-2025-001405-REGI3
FEBRERO: GS-2025-003049-
REGI3

MARZO: GS-2025-004681-REGI3
ABRIL: GS-2025-006504-REGI3
MAYO: GS-2025-008373-REGI3

de actividades que

cumple con los tiempos ; DICIEMBRE: AE-2024-003745-
Glosas levantadas (Sggrrgi':ﬁgmo el REGI3
dias) (criterio No. 11); seP o3 FHEn S - ENERO: AE-2025-000409-REGI3 100%
revisan 2 facturasI P - AE-2025-000410-
) os tiempos|
aleatoriamente dondeestablecidos para) REGI3
una (_1)_ no se haceIas glosasiVERIFICAR: Reunién deFEBRERO. AE-2025-000775-
cumplimiento ~ a IasIevantadas erificacion  tablero deREGI3
normas _este_lblecidas ' ontrol MARZO: AC-2025-001129-REGI3
para este criterio. AC-2025-001132-
REGI3
ABRIL: AE-2025-000776-REGI3
IAC-2025-001545-REGI3
IMAYO: AE-2025-002014-REGI3
AE-2025-002015-REGI3
DICIEMBRE: GS-2024-022587-
REGI3
. ENERO: GS-2025-001406-REGI3
IACTUAR: Emitir glosal .
definitiva a las entidadesEIIEEI?;FI\)SI,E RO: GS-2025-003051
gue no den respuesta 270 55-2025-004682-REGI3
IABRIL: GS-2025-006507-REGI3
MAYO: GS-2025-008420-REGI3
e Unidad Prestadora de Salud Risaralda:
APERTURADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DEL 2025
NO
ACCIONES DE
ENTE DE TEMA AUDITADO OPORTUNIDAD MEJORA ESTADO CIERRE DEL
CONTROL DE MEJORA / PROGRAMADAS PLAN
HALLAZGO
Evaluar el Sistema de Calidad
en Salud en el SSPN en sus|
componentes de Aseguramiento
Grupo Garantia yly Prestacion, asi como Ia ENERO
Calidad en Salud|Calificacion Medico Laboral, con 16 64 CERRADO 2025
DISAN el fin de brindar informacién que
facilite la toma de decisiones|
para el mejoramiento de los
servicios de salud. Grupos V|

22



Por una salud mds humana, informe previo al evento Didlogo con Café 2025

POl

O @

CiA NACIONAL

oficinas a auditar:

Area de Gestion del

IAseguramiento en Salud

lArea de Gestién de la Prestacion
de Servicios en Salud.

lArea Logistica y Financiera
Medicina Laboral
Grupo Planeacion

Oficina de Atencién al usuario
Grupo Garantia de Calidad en
Salud RASES 3

DIREGCION DE SANIDAD

Grupo Garantia

de Servicios de Salud Risaralda
- Regional de Aseguramiento en
Salud No3.

Calidad en Salud DICIEMBRE
UPRES RIAS 13 52 CERRADO 2024
RISARALDA

lAuditoria interna de calidad en

salud a los temas: Referencia,

contrarreferencia
Grupo Garantia y|Autorizaciones, Red integral
Calidad en Saludiservicios de salud (cobertura de| EN
UPRES servicios) y Transcripciones de 02 08 DESARROLLO Enero 2026
RISARALDA excusas de Unidad Prestadoral

Unidad Prestadora de Salud Caldas

e  Durante el primer semestre del 2025, se finalizé la ejecucion del plan de mejoramiento AC-
08126_ARC_8649 AUDITORIA.

. Durante el 22 y 25 de julio se recibié auditoria por parte del Grupo de Garantia de Calidad
DISAN, mediante comunicacién oficial GS-2025-052448-DISAN, donde se evidenciaron 08

oportunidades

de mejora, asi:

APERTURADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DEL 2025
NO
ACCIONES DE CIERRE
EMIEIDE TEMA AUDITADO R (Y =GR ESTADO DEL
CONTROL DE MEJORA / PROGRAMADAS PLAN
HALLAZGO
URGENCIAS (Bafios discapacitados
ly bafio para pediatria)
DILIGENCIAMIENTO
MACROAGENDAS CON DATOS|
COMPLETOS
DIRECCCION -
CLINICA IADECUACION DE MORGUE
UNIDAD . EN 10 ENERO
PRESTADORA EiISSIOOS'iFtIiEVIzQ)PIA (almacenamiento de| 6 28 DESARROLLO 2026
DE SALUD [*SP
CALDAS PROMOCION Y MANTENIMIENTO|
DE LA
SALUD (Cumplimiento
de induccion a la rutas integrales de|
atencion en salud RYAS)
POSETA DE VACUNACION

23



S

< . ] . 2 4 n"j Srorsaen
Por una salud mds humana, informe previo al evento Didlogo con Caté 2025 ::'. P e
IALMACEN (No se registra I3 1 2 EN PIRECCIONPEMERAD
temperatura ambiente seguimiento) DESARROLLO 2026
UNIDAD REFERENCIA (Pertinencia en la
PRESTADORA [expedicion de excusa médicas)
DE SALUD 1 5 EN 10 ENERO
CALDAS DESARROLLO 2026
e Unidad Prestadora de Salud Quindio
APERTURADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DEL 2024
ENTE DE TEMA AUDITADO N° ACCIONES DE ESTADO CIERRE DEL
CONTROL OPORTUNIDAD MEJORA PLAN
DE MEJORA / PROGRAMADAS
HALLAZGO
La auditoria de calidad de
noviembre de los temas
Grupo Garantia ylro‘f)'ﬁ;'f‘(’)rl‘iidos o Serf/?g‘oo 4 16 EN SEPTIEMBRE
Calidad en Salud requisitos técnicos DESARROLLO ANO 2025
cientificos, referencia |
contrareferencia en el

Ambito nacional desde el
dia 19 al 22 de noviembre]
de 2024 a realizar en lg|
Unidad Prestadora de

Salud Quindio.

3. Estados Financieros

e Regional de Aseguramiento en Salud 3

DESCRIPCION

SALDO FINAL

JUSTIFICACION DEL SALDO CONTABLE

ACTIVOS

$ 302.673.630,69

ICorresponde a Muebles, enseres y equipo de oficina, 8 Equipo de
comunicacioén, 92 Equipo de computacion y un automévil con su
respectiva depreciacion, e Inventario por la compra de suministros-
medicamentos, Materiales médico - quirdrgicos, reactivos y de
aboratorio, Elementos y accesorios de aseo

PASIVOS

$15.379.727.170,30

Obedece al saldo por pagar por compra de bienes y servicios y las

deducciones por los pagos realizados durante el periodo contable y
o correspondiente a la radicacién de facturacion sin respaldo
resupuestal

PATRIMONIO

$281.914.625.714,16

IConcierne a los resultados del ejercicio contable, y representa el
déficit del ejercicio durante la vigencia anterior de la Regional de
IAseguramiento En Salud N. 3.

INGRESOS

$ 8.034.299.474,00

Pertenece a los pagos realizados mediante resolucion de urgencias
con situacién de fondos, por recurso No 10 de la presente anualidad
2025

GASTOS

$ 247.564.081,14

ICorresponde al acumulado del pago por gastos de remuneracion de
14 contratistas Administrativos en la Regional de Aseguramiento en
Salud No 03.

nidad Prestadora de Salud Risaralda
DESCRIPCION SALDO FINAL JUSTIFICACION DEL SALDO CONTABLE
ACTIVO $ 38.790.319.609,93 Inventario, mueble, enseres e inmuebles
PASIVO $581.430.087,97 Referente a las obligaciones con terceros
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Concierne a los resultados del ejerBRFELYHPEBMITAD
PATRIMONIO $ 38.208.889.521,96 representa el déficit del ejercicio durante la vigencia
anterior de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda
Certificaciones laborales y arrendamientos cafeteria,
dineros recaudados directamente a la DISAN
facturado en la UPRES

INGRESOS $1.434.201,66

GASTOS $1.734.149.028,51 Mantenimiento Etc

Para el caso de la Unidades Prestadoras de Salud Caldas y Quindio que son tipo B, no cuentan con
ordenacion del gasto, por lo tanto, la siguiente informacién es suministrada por los Comandos de los
Departamento de Policia de Caldas y Quindio, respectivamente:

e Unidad Prestadora de Salud Caldas

ESTADOS FINANCIEROS UPRES CALDAS

$ 1.453.449.292,09

Los estados financieros de la Unidad Prestadora de Salud Caldas (UPRES CALDAS), son extraidos
del SIIF NACION (Sistema Integrado de Informaciéon Financiera), del cual podemos obtener tres
elementos clave: activos, pasivos y patrimonio.

Los activos ascienden a $ 1.453.449.292,09. Lo que refleja el valor total de los bienes y recursos que
posee la Unidad para desarrollar sus actividades y garantizar su funcionamiento. Este monto indica la
capacidad de la entidad para operar con recursos propios y cubrir sus necesidades operativas.

Por su parte los pasivos suman $ 429.950.190,07. Este valor refleja las obligaciones, pagos a
proveedores y demas deudas a los diferentes acreedores, teniendo en cuenta dicho valor se puede
observar que la Unidad a realizado una gestion efectiva de los pasivos que permite la estabilidad
Financiera y la capacidad para cumplir con sus obligaciones y objetivos.

El patrimonio alcanza un valor de $ 48.449.681.210,83. Que es la base econdmica que respalda las
operaciones y refleja la solidez financiera de la entidad. Este monto tan alto en comparacion con los
pasivos confirma que la institucion cuenta con un respaldo patrimonial muy soélido, lo que le permite
proyectar crecimiento y sostenibilidad a corto, mediano y largo plazo.

En términos generales, la UPRES CALDAS presenta una posicion financiera muy favorable: un nivel
de activos significativo, pasivos minimos y un patrimonio robusto, lo que le otorga estabilidad y
margen de maniobra para enfrentar contingencias y expandir sus servicios.
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ESTADOS FINANCIEROS UPRES DEQUI

JAD

ACTIVOS S 970.868.672

PASIVOS S 14.795.111

PATRIMONIO S5 34.356.263. 762

e Prestadora de Salud Quindio

Los estados financieros de la Unidad Prestadora de Servicios de Salud del Quindio (UPRES DEQUI),
se priorizan tres elementos claves: activos, pasivos y patrimonio.

Los activos ascienden a $970.868.672, lo que refleja el valor total de los bienes y recursos que posee
la entidad para desarrollar sus actividades y garantizar su funcionamiento. Este monto indica la
capacidad de la institucion para operar con recursos propios y cubrir sus necesidades operativas.

En contraste, los pasivos suman Unicamente $14.795.111, una cifra significativamente baja en
comparacién con los activos. Esto implica que las obligaciones financieras, pagos a proveedores y
demas deudas son reducidas, lo que evidencia un bajo nivel de endeudamiento y, por ende, menor
riesgo financiero.

El patrimonio alcanza un valor de $34.356.263.762, que es la base econémica que respalda las
operaciones y refleja la solidez financiera de la entidad. Este monto tan alto en comparacién con los
pasivos confirma que la institucién cuenta con un respaldo patrimonial muy sélido, lo que le permite
proyectar crecimiento y sostenibilidad a corto, mediano y largo plazo.

En términos generales, la UPRES DEQUI presenta una posicion financiera muy favorable: un nivel de
activos significativo, pasivos minimos y un patrimonio robusto, lo que le otorga estabilidad y margen de
maniobra para enfrentar contingencias y expandir sus servicios.

4. Programas y Proyectos en Ejecucién

Plan adquisiciones y distribuciéon presupuestal
El presupuesto asignado de la vigencia 2025; fue distribuido por programa, asi:

e Regional de Aseguramiento en Salud 3

Programa Valor %
PROGRAMA Q $ 3.138.174.266,00 5,9%
PROGRAMA O $47.134.975.121,00 89%
PROGRAMA-R $676.527.150,00 1,3%
PROGRAMA M $ 206.000.000,00 0,39%
PROGRAMA A $ 227.725.963,00 0,43%
PROGRAMA U $ 1.498.406.003,00 2,8%

Apropiacion Vigencia 2025 $ 52.881.808.503,00 100%
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APROPIACION TOTAL
$52.881.808.503

PROGRAMA Q
£3.138.174.266 PROGRAMA O bk PROGRAMA U
S .47.134.975.121 P £1.498 406.003
5.9% Tame 0.39 % 2.8%

¢ Unidad Prestadora de Salud Risaralda

0,59%

PROGRAMA A $57.661.447
PROGRAMA G $27.936.001 0,29%
PROGRAMA M $3.190.159 0,03%
PROGRAMA O $ 3.964.571.550 40,63%
PROGRAMA Q $ 834.413.404 8,55%
PROGRAMA QAS $ 4.593.582.097 47,08%
PROGRAMA R $273.124.909 2,80%
PROGRAMA U $2.903.604 0,03%

Apropiacion Vigencia 2025 $9.757.383.171

APROPIACION TOTAL
$ 0.757.383.171

T ) N A 1 PrOGRAMA
PROGRAMA PROGRAMA
5 PROGRAMA G PROGRAMA W TETETOT @ T o :
527,538 001 $3.190.159
3 57.651.447 T S2 21e0.0 S 3.964.571.550 3 B34 413 404 P | szoso%soosa
0595 =3 o2 4083 % 2555 e 2.80% o

e Unidad Prestadora de Salud Caldas

$4.916.179.977 68.40 %

PROGRAMA Q
PROGRAMA O $1.830.284.603 25.46 %
PROGRAMA M-R $ 265.500.544 3.69 %
PROGRAMA A $64.214.861,00 0,89 %
PROGRAMA G $ 9.325.000,00 0,12 %
URGENCIAS $ 101.445.653,00 1.41 %
Apropiacion Vigencia 2025 $ 7.186.950.628,00
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APROPIACION TOTAL
$7,186,950,638.00

T
PROGRAMA G PROGRAMA O PROGRANMA G PROGRANMA U PROGRANMA MM PROGRANMA A
$4.916.179.977 =1 330 284603 59,325,000 S101,445,653 53,819,295 S654,214,861
B8 _40%. 0.12% 1,417 0.053%. 0.89%

PROGRAMA R
S 261 681 249
3.64%

e Unidad Prestadora de Salud Quindio

PROGRAMA A $ 103.481.011 74,28%
PROGRAMA G $ 13.920.000 47,11%
PROGRAMA M $7.164.273 0,00%
PROGRAMA O $1.371.512.681 80,30%
PROGRAMA Q $321.316.215 98,86%
PROGRAMA QAS $1.701.689.067 98,24%
PROGRAMA R $ 188.951.428 97,66%
URGENCIAS
Apropiacién Vigencia 2025 $3.708.034.675

APROPIACION TOTAL
S 3.708.034.675

i

PROGRAMA A PROGRAMA G PROGRAMA M PROGRAMA O PROGRAMA Q

5 103.481.011 $ 13.920.000 5 7.164.273 % 1.371.512.681 $ 321.316.215
T4,28% 47,11 % 0,00 % 80,30 % 98,86%

PROGRAMA R
B 188.951.428
a7, 66 %

PROGRANMA
Q27 AS

% 1.701.689.067
298,24 %

5. Gestion Contractual

e Regional de Aseguramiento en Salud 3

Durante el primer semestre de 2025, se realizé la siguiente gestién contractual:

CALDAS 18 13 0
QUINDIO 8 1 0
RISARALDA 17 7 0
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Cobertura de servicios para la Unidad Prestadora de Salud Risaralda

MUNICIPO FECHA DE INICIO FECHA FINAL
DOSQUEBRADAS 14/04/2025 31/08/2025
GUATICA 16/05/2025 30/09/2025
PEREIRA MEDIANA 'Y ALTA COMPLEJIDAD 15/05/2025 15/08/2025

SERVICIO FECHA DE INICIO FECHA FINAL
IPS VITASALUD S.A.S 24/02/2025 31/08/2025
IALERGOSALUD SAS 19/03/2025 31/08/2025
LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL 21/03/2025 31/10/2025
RISARALDA
IPS VITASALUD SAS 8/04/2025 30/05/2025
OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA 14/04/2025 31/10/2025
LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL 15/04/2025 31/08/2025
RISARALDA
EL TURISTA ZOMAC SAS 6/05/2025 30/09/2025
DISTRIBUIDORA PHARMA SAMI SAS 9/05/2025 31/07/2025
MEDTRONIC COLOMBIA S.A. 20/05/2025 30/10/2025
RADIOLOGOS ASOCIADOS SAS 23/05/2025 31/08/2025
INFARMED S.A.S 9/06/2025 31/08/2025
SUMINISTRO DE TIQUETES TERRESTRES 17/06/2025 30/11/2025
DERIS
IAUDIOLOGIA 25/06/2025 30/09/2025

Cobertura de servicios para la Unidad Prestadora de Salud Caldas

MUNICIPO FECHA DE INICIO FECHA FINAL
SALAMINA 14/03/2025 31/08/2025
RIOSUCIO 9/04/2025 31/10/2025
MANZANARES 15/05/2025 31/10/2025
CALDAS 9/06/2025 30/11/2025
NEIRA 19/06/2025 30/11/2025
ARANZAZU 18/06/2025 31/12/2025

SERVICIO FECHA DE INICIO FECHA FINAL
REHABILITACION 17/02/2025 31/12/2025
IMAGENOLOGIA 19/03/2025 30/09/2025
IAUDIOLOGIA 17/03/2025 31/08/2025
ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA 20/05/2025 31/10/2025
JAIRO ALBERTO CERON CERON 5/05/2025 31/12/2025
OXIGENO 29/04/2025 31/10/2025
IALERGOLOGIA 1/05/2025 31/08/2025
HOSPITAL CAJA DE COMPENSACION 26/05/2025 15/09/2025
FAMILIAR DE CALDAS
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RESONANCIA 28/05/2025 31/08/ZRFSCION DE SANIDAD
NEUROLOGIA INTEGRAL DE CALDAS 4/06/2025 30/09/2025
IAMBULANCIA LINEA VIDA 10/06/2025 31/12/2025
SUMINISTRO DE TIQUETES 17/06/2025 30/11/2025
TERRESTRES DECAL

Cobertura de servicios para la Unidad Prestadora de Salud Quindio

MUNICIPO FECHA DE INICIO FECHA FINAL
QUIMBAYA 8/05/2025 31/10/2025
SEVILLA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 29/05/2025 31/10/2025
IARMENIA MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD 4/06/2025 31/08/2025
SERVICIO FECHA DE INICIO FECHA FINAL
LABORATORIO 21/03/2025 31/10/2025
OXIGENO 14/04/2025 31/10/2025
NEURODESARROLLO 5/05/2025 31/10/2025
MEDICINA LABORAL 9/05/2025 30/09/2025
CARDIOLOGIA 8/05/2025 15/09/2025
LINEA BLANDA 20/05/2025 31/12/2025
RESONANCIA 23/05/2025 31/08/2025
IMAGENOLOGIA 23/05/2025 31/08/2025
MEDICINA NUCLEAR 30/05/2025 30/11/2025
OFTALMOLOGIA 12/06/2025 30/11/2025
gléglbl\:ISTRO DE TIQUETES TERRESTRES 19/06/2025 30/11/2025

e Unidad Prestadora de Salud Risaralda

Durante el primer semestre de 2025, se realizé la siguiente gestién contractual:

No. DE CONTATOS NUEVOS VIGENCIA 2025 | No. DE ADICIONES CONTRATOS No. DE ADICIONES CONTRATOS
VIGENCIA 2024 VIGENCIA 2025
161 116 6
e Unidad Prestadora de Salud Caldas
Contratos celebrados: 112
A. Suministro de combustible
2. Servicio de dosimetria personal
T —L 10 3. Suministro de gas medicinal
. Servicio de fumigacién
| 1 ‘("‘::‘:i';‘.' ";':':f:n:'f_;h"’ — PE PR e hospitalaria
6. Suministro de alimentacicn hes-pitnlari- .
Sh 2s 2 Burminietre e odontatomtoos © ner
—— ) adiciones V/2024-2025 9 v 10. Compra de equipos meédicos e instrumental
(Sd%n-s de compra ——— e . o .
b el i 2. Compra deshumidificador y termo higrémetro
45 ‘-"‘ o2 ——- 1. Servicio aseoc instalaciones
d=la | Contratos (Seleccién Abreviada y 2. Servicio de contact center

subasta)

- 1. Personal asistencial
Contratos (Contratacion Directa) 2. Personal Administrativo

‘.' 00 —— 1. Servicio de mensajeria $1,210

Reducciones
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e Unidad Prestadora de Salud Quindio

IArrendamientos y Servicios Logisticos $529,297,325.00
Enfermeria y Apoyo Clinico $283,333,224.66
(Odontologia $203,663,784.77
Profesiones Especializadas y Terapias $430,427,866.40
Servicios Administrativos y de Apoyo $108,178,532.50
Servicios Médicos $619,770,382.00

Valor_Total

m Arrendamientosy Servicios
Logisticos

m Enfermeria y Apoyo Cinico
m Odontologia

Profesiones Especalizadas y
Terapias

m Servicios Administratwos y
de Apoyo

m Servicios M édicos

ENFERMERA JEFE

ITECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

(ODONTOLOGO GENERAL

ITECNICO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
TRABAJADOR SOCIAL

BACTERIOLOGA
EPIDEMIOLOGIA
NUTRICION Y DIETETICA
PSICOLOGA

PSIQUIATRIA

TERAPEUTA FISICO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
IABOGADO

ITECNICO ARCHIVISTICO

ITECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
TECNICO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GINECOBSTETRICIA

MEDICO AUDITOR DE MEDICAMENTOS

MEDICO GENERAL

MEDICO INTERNISTA

PEDIATRA

N S S N S S S S S S Y ST ] ) N G Y IS

=
N

N
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ONAL

ESPRI CALARCA

ANIDAD

[TECNICO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

[TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

MEDICO GENERAL

ESPRI SEVILLA

[TECNICO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ENFERMERA JEFE

[TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

ODONTOLOGO GENERAL

MEDICO GENERAL

O T L T

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS LOGISTICOS

IADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS PARA EL APOYO EN LA VALORACION
INDIVIDUAL

IARRENDAR UN BIEN INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SEVILLA

CONTRATAR EN ARRENDAMIENTO UN INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

IMPRESION Y FOTOCOPIADO

MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODOCOSTO PARA
LOS VEHICULOS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, EVENTUALMENTE CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE|
REPUESTOS PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y EQUIPOS DE OFICINA

SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA

5.1informe de Gestién

A continuacién, se relacionan las diferentes actividades de promocién y mantenimiento de la salud

realizados por cada Unidad Prestadora de Salud durante el primer semestre del 2025:

5.1.1Unidad Prestadora de Salud Risaralda

¢ Brigadas de salud en municipios (salud operacional), camparfas de salud usuarios:

BRIGADAS DE SALUD (PRIMER SEMESTRE 2025)

MES ESTACION / GRUPO # USUARIOS INTERVENIDOS

GRUPO OPERATIVO PONALSAR 13

ENERO ESTACION DE POLICIA DOSQUEBRADAS 21
ESTACION SANTA ROSA 33

GRUPO OPERATIVOS SIJIN MEPER 29

FEBRERO ESTACION DE POLICIA BELEN DE UMBRIA 19
SUBESTACION PUERTO CALDAS 5

ESTACION DE POLICIA CUBA 17

GRUPO OPERATIVO GAULA DERIS 19

MARZO SUBESTACION DE POLICIA LA ORIENTAL 9
ESTACION OBANDO 13 14

ESTACION ZARAGOZA 13 6

SUBESTACION EL REMANSO 20
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GRUPO OPERATIVO SIJIN DERIS 15~ DRECCION DESANIDAD
ABRIL ESTACION DE POLICIA CARTAGO 30
ESTACION DE POLICIA BELEN DE UMBRIA 10
ESTACION DE POLICIA ANSERMANUEVO 12
GRUPO OPERATIVOS SIPOL DERIS 11
MAYO
ESTACION DE POLICIA PEREIRA 30
SUBESTACION DE POLICIA IRRA 9
SUBESTACION DE POLICIA TAPARCAL 6
GRUPO OPERATIVO SEPRO, GINAD Y GUTUR 5
MEPER
JUNIO ESTACION DE POLICIA MARSELLA 11
ESTACION DE POLICIA SAN ANTONIO DEL CHAMI 11
SUBESTACION DE POLICIA LA MARINA 8
TOTAL 24 363

Registro fotogréfico

Conmemoracioén de dias alusivos con la salud

| CONMEMORACION DE DIAS
FECHA | TEMA
Dia Contra el Cancer
FEBRERO Dia Internacional del Cancer Infantil
Dia Internacional de la Audicion
Dia Mundial del Rifién
MARZO |Dia Mundial del Sindrome de Down
Dia Mundial de la Tuberculosis
Dia Mundial de la Prevencion del Cancer Uterino
Dia Mundial de la Actividad Fisica

ABRIL ;Jornada Intensificacion de Flaor
— ‘Semana de Vacunacion de las Americas
MAYO Dia Mundial de la Hipertension

Dia Mundial Prevencion del Cancer de Prostata

Dia Internacional de la Lucha Contra el Uso Indebido y el Trafico
llicito de Drogas

Dia Mundial contra la Hepatitis

TOTAL | 14

JUNIO

33



o

Por una salud mds humana, informe previo al evento Didlogo con Café 2025 POLICIANACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
Gestion realizada por parte de ATEUS frente a las PQRS recibidas en el primer y segundo trimestre
del afio 2025.

Desde la oficina de Atencion al Usuario se realiza un comparativo del primer y segundo trimestre del
afio en curso sobre la gestion adelantada de las peticiones, quejas, reconocimientos del servicio y
reclamos, interpuestas por los titulares y beneficiarios del subsistema de Salud de Policia Nacional
asi:

POBLACION ATENDIDA EN LA UNIDAD
20346 USUARIOS Y PRE STADORA DE SALUD RISARALDA AL
BENEFICIARIOS ME S DE JULIO DE 2025

=)

Desde la oficina de Atencion al Usuario se verifican los casos una vez llegan al aplicativo de la Polired
y los casos registrados mediante aplicativo Supersalud por nuestros usuarios, los cuales son
ingresados al aplicativo PQR2S de Policia Nacional.

MES SOLICITUDES PRESENTADAS | SOLICITUDES PRESETADAS POR EL
POR EL APLICATIVO POLIRED APLICATIVO DE LA TOTAL
DE LA POLICIA NACIONAL SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD

ENERO 37 63 100
FEBRERO 44 67 111
MARZO 73 83 156
TOTAL, TRIMESTRE 154 213 367

PQR PRIMER TRIMESTRES 2025-UPRES DERIS

400
350
300
250

200

367
213
156 154
150 100 111 .
100 63 &7 73
37 g
50

EMERO FEBRERO MARZO TOTAL, TRIMESTRE

m PRIMER TRIM ESTRE ARO 2025 SOLICITUDES PRESENTADAS POR EL AP LICATIVG POLIRED DE
L& POLICLS NACHKIMAL

m PRIMER TRIM ESTRE ARO 2025 SOLICITUDES PRESETADAS POR EL APLICATIVO DE LA
SUPERINTENDEMNCIA MNACIOMNAL DE SALUD
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En el primer trimestre las especialidades mas solicitadas por los usuarios de UPRES Risaralda fueron

otorrinolaringologia, medicamentos y ortopedia y traumatologia; se aclara que desde Atencion al

Usuario se realizo la debida gestién a dichas solicitudes y se registr6 informacién en los aplicativos de

Policia y Supersalud. De igual manera se mantuvo contacto permanente con los usuarios solicitantes
y se les informo sobre las gestiones realizadas para la solucién de sus requerimientos.

SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2025
MES SOLICITUDES PRESENTADAS | SOLICITUDES PRESETADAS POR EL TOTAL
POR EL APLICATIVO POLIRED APLICATIVO DE LA
DE LA POLICIA NACIONAL SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD

ABRIL 56 85 141

MAYO 62 54 116

JUNIO 42 71 113
TOTAL, TRIMESTRE 160 210 370

PQRSEGUNDO TRIMESTRE 2025-UPRES DERIS

¢ o) anl) sl l-l

ABRIL MAYOD JUMIC TOTAL, TRIMESTRE

B SEGUNDO TRIMESTRE ARO 2025 SOLICITUDES PRESENTADAS POR EL APLICATIVO POLIRED DE LA
FOLIC LA MACIOMAL
SEGUNDO TRIMESTRE ARIO 2025 SOLICITUDES PRESETADAS POR EL APLICATIVO DE LA
SUPERINTENDEMNCIA MACIOMNAL DE SALLUID

En el segundo trimestre las especialidades mas solicitadas por los usuarios de UPRES Risaralda fueron
ortopedia y traumatologia solicitud de autorizaciones por las especialidades de Neurologia, imagenes
diagndsticas y Neurocirugia (especialidades atendidas desde la red externa).

2. Unidad Prestadora de Salud Caldas
. Brigadas de salud en municipios

Las actividades realizadas por el Grupo Operacional de la Unidad Prestadora de Salud Caldas,
relacionadas en el primer semestre del presente afo, se encuentran dirigidas a mejorar y garantizar la
salud psicofisica del personal activo; resaltando la politica en SALUD OPERACIONAL: Generar la
cultura de atencién en salud en el servicio policia, que permita fortalecer la capacidad operativa del
personal de la policia nacional a través de los programas: Medicina de grupos especiales, medicina
estaciones rurales extremas, atencion pre hospitalaria APH y trasporte médico.

Brindando una atencion Integral por profesionales de la salud asi:

e Medicina General: consulta individual, formulacion de medicamentos, toma de signos vitales,
valoracion cefalocaudal, remisiones y demas recomendaciones segun criterio médico.
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e Odontologia: consulta individual, educacién en salud oral grupal e individual, técnica de cepillado,
uso adecuado ceda dental, terapia basica periodontal, detartraje supragingival, operatoria dental y
programacion de citas.

e Psicologia: Se realiza taller de diversidad sexual y habitos de autocuidado de la salud mental; asi
como, actividades experienciales con énfasis en el fortalecimiento del trabajo en equipo y
reconocimiento del rol de cada integrante en los grupos de trabajo; Se aplican tamizajes para la
deteccion temprana de signos y sintomas de alarma de ansiedad, depresion y consumo de
sustancias psicoactivas que posiblemente afecte la salud mental de los uniformados. Asi mismo, se
brindan pautas para el fortalecimiento de las habilidades emocionales, se comparte cartilla de
habitos de vida saludable en donde se socializa la estrategia 4D y linea apoyo emocional.

e Enfermeria: Se brinda educacion individual sobre enfermedades de transmision sexual, fémites,
enfermedades transmisibles y no transmisibles, higiene del suefio, planificacién familiar, correcta
hidratacion, uso adecuado del preservativo, por otra parte, toma de glucometria, toma de pruebas
rapidas de VIH y SIFILIS y entrega de medicamentos segln prescripcién médica.

Registro fotografico

EST ACTDON DR FOCICIA BADE MOaE s

o=

BRIGADAS DE SALUD (PRIMER SEMESTRE 2025)

MES ESTACION / GRUPO # USUARIOS INTERVENIDOS
ESTACION DE POLICIA SAN JOSE 14
ENERO
ESTACION DE POLICIA SALAMINA 42
ESTACION DE POLICIA RIOSUCIO 24
GUDMO 25
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FEBRERO

ESTACION DE POLICIA BELALCAZAR

ESTACION DE POLICIA ANSERMA

ESTACION DE POLIA ARMA

ISUBESTACION DE POLICIA MALTERIA

ITRANSITO

GRUPO DE REACCION

MARZO

ESTACION DE POLICIA LISBOA

ESTACION DE POLICIA ARAUCA

ESTACION DE POLICIA SAMARIA

ESTACION DE POLICIA MARMATO

ESTACION DE POLICIA PACORA

ESTACION DE POLICIA AGUADAS

REACCION ARMA

MES

ESTACION / GRUPO

# USUARIOS INTERVENIDOS

ABRIL

ISUBESTACION DE POLICIA LETRAS

8

SUBESTACION DE POLICIA KM 41

SUBESTACION DE POLICIA EL TREBOL

SUBESTACION DE POLICIA CURAZAO

SUBESTACION DE POLICIA LA FLORESTA

REACCION KM 41

JUNIO

ISUBESTACION DE POLICIA LA CABANA

ISUESTACION DE POLICIA ALTA BONITO

~N| ©f A O] W] NI N

ESTACION DE POLICIA LA MERCED

SUBESTACION DE POLICIA LA VIOLETA

ISUESTACION DE POLICIA TABLAZO

ESTACION DE POLICIA MARMATO

ISUBESTACION DE POLICIA LA FELISA

REACCION

JULIO

ESTACION DE POLICIA RISARALDA

SUBESTACION DE POLICIA SAN JOSE

ESTACION DE POLICIA VILLAMARIA

TOTAL

35

e CUMPLIMIENTO ESTRATEGIA 4D “Un estilo de vida Saludable”

En la estrategia 4D se establecieron focos de atencién en cada una de las dimensiones del ser humano:
fisica, mental, afectiva y espiritual, con la siguiente finalidad asi: en la 1. Dimensién Fisica se orienta a
la nutricién, actividad fisica, y prevencion del consumo de adicciones, en la 2. Dimension Mental se
relaciona con el manejo del estrés, finanzas personales y primeros auxilios psicolégicos, disponiendo
de actitud, aptitud, generando habilidades de autocontrol y disciplina, en la 3. Dimension Afectiva se
enfoca a la familia, trabajo en equipo, empatia y finalmente la 4. Dimension Espiritual con el sentido y
propdsito de vida, valores y creencias; asi las cosas, las actividades adelantadas en esta unidad

durante el primer semestre del 2025 fueron:
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Mes de enero

CAMPANAS DE SALUD (ESTRATEGIA 4D UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE) ENERO

i TOTAL DE
DIMENSION ACTIVIDADES REALIZADAS FUNCIONARIOS
IMPACTADOS
CAPACITACION SOBRE PRIMEROS AUXILIOS 35
ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS TURNO 17
A CADA FIN DE SEMANA LABORADO
ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS TURNO 17
B CADA FIN DE SEMANA LABORADO
FISICA TARDE DEPORTIVA 17
CICLOPASEO CERRO DE ORO 4
CAMINATA ECOLOGICA CON LAS MASCOTAS RIO BLANCO 10
TARDE DEPORTIVA - EJERCICIO FISICO PERSONAL UNIFORMADO 38
PAUSAS ACTIVAS 70
SOCIALIZACION FICHA GRAFICA FIEBRE AMARILLA 145
SOCIALIZACION FICHA GRAFICA LINEA DE APOYO EMOCIONAL 145
MENTAL
SOCIALIZACION FICHA GRAFICA DIA MUNDIAL DE LA EDUCACION AMBIENTAL 145
SOCIALIZACION FICHA GRAFICA DIA MUNDIAL DE LA NO VIOLENCIA Y LA PAZ 145
INTEGRACION UNIFORMADOS 30
AFECTIVA CELEBRACION DE CUMPLEANOS MES DE ENERO MEDIANTE MENSAJE 19
RECONOCIMIENTO PERSONAJES DE MES DICIEMBRE 10
ESPIRITUAL SANTA MISA SEMANAL 60
Mes de febrero
CAMPANAS DE SALUD (ESTRATEGIA 4D UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE)
) TOTAL DE
DIMENSION ACTIVIDADES REALIZADAS FUNCIONARIOS
IMPACTADOS
PAUSAS ACTIVAS 65
ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS TURNO 13
FISICA A CADA FIN DE SEMANA LABORADO
ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS TURNO 18
B CADA FIN DE SEMANA LABORADO
SOCIALIZACION PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 100
SOCIALIZACION FICHA GRAFICA SOBRE LA ANSIEDAD 100
SOCIALIZACION ENCUESTA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y DE PELIGROS 100
MENTAL SOCIALIZACION FICHA GRAFICA TIPS PARA REDUCIR LA ANSIEDAD 100
SOCIALIZACION FICHA GRAFICA DIA INTERNACIONAL DE LUCHA CONTRA EL 100
CANCER INFANTIL
SOCIALIZACION FICHA GRAFICA LINEAS TELEFONICAS ADMINISTRADORAS DE 100
RIESGOS LABORALES EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO
SOCIALIZACION TEMARICA VALOR DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUCALES EN EL 25
ENTORNO LABORAL
SOCIALIZACION INVITACION CURSO VIRTUAL EN CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 115
BINGO DE INTEGRACION 70
AFECTIVA MENSAJES DE FELICITACION CUMPLEANOS 16
CELEBRACION DE CUMPLEANOS MES DE ENERO 16
RECONOCIMIENTO PERSONAJES DE MES ENERO 8
ESPIRITUAL SANTA MISA SEMANAL 50
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CAMPARAS DE SALUD (ESTRATEGIA 4D UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE)
TOTAL DE
DIMENSION ACTIVIDADES REALIZADAS FUNCIONARIOS
IMPACTADOS
PAUSAS ACTIVAS 65
ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS 10
. TURNO A CADA FIN DE SEMANA LABORADO
FISICA ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS 12
TURNO B CADA FIN DE SEMANA LABORADO
COMO PREVENIR ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES Y METABOLICAS EN EL 8
ENTORNO LABORAL Y EXTRA LABORAL
MENTAL EL VALOR DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN EL AMBITO LABORAL 25
SOCIALIZACION SOBRE TRATO HUMANIZADO EN LOS SERVICIOS DE SALUD Y 3
COMPAREROS
MENSAJES DE FELICITACION CUMPLEAROS 11
AFECTIVA CELEBRACION DE CUMPLEARNOS MES DE FEBRERO 11
RECONOCIMIENTO PERSONAJES DE MES FEBRERO 08
CELEBRACION FECHAS ESPECIALES DIA DEL CONTADOR PUBLICO, DIA DE LA 120
MUJER, DIA DEL HOMBRE)
CELEBRACION MIERCOLES DE CENIZA 98
ESPIRITUAL
SANTA MISA CADA SEMANA 15
Mes de abril
CAMPARAS DE SALUD (ESTRATEGIA 4D UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE)
) TOTAL DE
DIMENSION ACTIVIDADES REALIZADAS FUNCIONARIOS
IMPACTADOS
PAUSAS ACTIVAS 80
ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS 18
TURNO A CADA FIN DE SEMANA LABORADO
ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS 19
TURNO B CADA FIN DE SEMANA LABORADO
CELEBANDO DIA DEL ARBOLY EL DIA INTERNACIONAL DE LA TIERRA- -
SEMBRANTON
SOCIALIZACION PIEZA GRAFICA DIA MUNDIAL CONCIENCIACION SOBRE EL
125
) AUTISMO
FISICA SOCIALIZACION PIEZA GRAFICA TIPS PARA MANEJAR LA DEPRESION 125
SOCIALIZACION PIEZA GRAFICA DIA MUNDIA DE LA SALUD 125
SOCIALIZACION PIEZA GRAFICA 03 CONSEJOS PARA UNA ALIMENTACION 125
SALUDABLE
SOCIALIZACION PIEZA GRAFICA LINEAS APOYO VIOLENCIA BASADA EN
125
GENERO
SOCIALIZACION PIEZA GRAFICA LINEA DE APOYO EMOCIONAL 125
SOCIALIZACION PIEZA GRAFICA FIEBRE AMARILLA 125
EL VALOR DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN EL AMBITO LABORAL 25
MENTAL ACTIVIDAD CON OFICINA DE REFEENCIA SOBRE MANEJO DEL ESTRES Y 10
MOTIVACION DEL TRABAJO
CELEBRACION FECHAS ESPECIALES (DIA DEL PSIQUIATRA, DIA DE SST, DIA DEL 3
BACTERILOGO, DEL TECNICO ADMINISTRATIVO, DEL SECRETARIO)
AFECTIVA MENSAJES DE FELICITACION CUMPLEANOS 08
CELEBRACION DE CUMPLEAROS MES DE MARZO 08
SANTA MISA SEMANAL 20
ESPIRITUAL
CELEBRACION SEMANA SANTA-SANTO VIACRUCIS 35
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CAMPARNAS DE SALUD (ESTRATEGIA 4D UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE)
) TOTAL DE
DIMENSION ACTIVIDADES REALIZADAS FUNCIONARIOS
IMPACTADOS
PAUSAS ACTIVAS 75
ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS TURNO 18
A CADA FIN DE SEMANA LABORADO
FISICA ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS TURNO 19
B CADA FIN DE SEMANA LABORADO
SOCIALIZACION PIEZA GRAFICA CELEBRACION DIA DE LAS ABEJAS 48
SOCIALIZACION PIEZA GRAFICA CELEBRACION DIA DEL RECICLAJE 30
EL VALOR DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN EL AMBITO LABORAL 25
ACTIVIDAD CON OFICINAS AUDITORIA MEDIA Y CONTRATOS SOBRE MANEJO DEL 12
ESTRES Y MOTIVACION DEL TRABAJO
MENTAL | ACTIVIDAD CON OFICIO DE JURIDICA SOBRE MANEJO DEL ESTRES Y MOTIVACION 07
DEL TRABAJO
DINAMICA ENFOCADA EN MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y
LABORALES DESDE LAS ACCIONES BASADAS, HUMANIZADAS Y ENMARCADAS EN
LOS VALORES HUMANOS.
CELEBRACION CUMPLEARNOS MES DE MAYO 3
SOCIALIZACION PIEZA GRAFICA DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA 125
CELEBRACION ANIVERSARIO DE SANIDAD 90
CELEBRACION DEL DIA DE LA MADRE 100
AFECTIVA -
MENSAJES DE FELICITACION CUMPLEANOS 09
CELEBRACION DE CUMPLEANOS MES DE ABRIL 09
RECONOCIMIENTO PERSONAJES DE MES ABRIL 08
CELEBRACION FECHAS ESPECIALES (DIA DEL ORTOPEDISTA-ENFERMERA- 20
AUXILIAR DE LABORATORIO, GINECOLOGA)
SANTA MISA SEMANAL 20
ESPIRITUAL CELEBRACION SEMANA SANTA-SANTO VIACRUCIS 35
CRUCIGRAMA DE LOS VALORES 38
Mes de junio
CAMPARNAS DE SALUD (ESTRATEGIA 4D UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE)
) TOTAL DE
DIMENSION ACTIVIDADES REALIZADAS FUNCIONARIOS
IMPACTADOS
PAUSAS ACTIVAS 75
ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS TURNO A 18
FiSICA CADA FIN DE SEMANA LABORADO
ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS TURNO B 19
CADA FIN DE SEMANA LABORADO
CELEBRACION DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 27
EL VALOR DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN EL AMBITO LABORAL 25
MENTAL
TECNICAS PARA MEJORAR LA COHESION Y LA CONFIANZA GRUPAL 51
CELEBRACION FECHAS ESPECIALES (DIA DEL AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, DIA DEL 130
ABOGADO, DIA DEL INGENIERO AMBIENTAL, DIA DEL PADRE)
AFECTIVA MENSAJES DE FELICITACION CUMPLEANOS 15
CELEBRACION DE CUMPLEANOS MES DE MAYO 15
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RECONOCIMIENTO PERSONAJES DE MES MAYO SIRRGCION Ry SANRAD
DESAYUNO ENTRE COMPAREROS 15
ALMUERZO DE COMPAREROS 15
ESPIRITUAL SANTA MISA DOS VECES POR SEMANA 30
Mes de Julio

PAUSAS ACTIVAS 80
ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS TURNO 15
FISICA A CADA FIN DE SEMANA LABORADO
ACTIVIDAD FISICA CON EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA UPRES CALDAS TURNO 18
B CADA FIN DE SEMANA LABORADO
ENCUENTRO DE VOLEIBOL 30
COMUNICACION ASERTIVA 28
MENTAL
TRABAJO EN EQUIPO 41
MENSAJES DE FELICITACION CUMPLEAROS JUNIO Y JULIO 42
CELEBRACION DE CUMPLEAROS MES DE JUNIO Y JULIO 42
AFECTIVA
RECONOCIMIENTO PERSONAJES DE MES JUNIO 08
CELEBRACION FECHAS ESPECIALES (DIA DEL MEDICO INTERNISTA, DIA DEL 16
AUXILIAR DE ENFERMERIA)
SANTA MISA DOS VECES POR SEMANA 28
ESPIRITUAL [CE| EBRACION DIA DE LA VIRGEN DEL CARMEN, BENDICION DE LOS VEHICULOS DE
LA UNIDAD 18

Evidencia fotografica
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e Gestion PQRS primer semestre 2025

En el primer semestre del afio 2025 se gestionaron 765 inconformidades como se describe en el
siguiente cuadro, de las cuales 458 corresponden a la Supersalud lo que representa un 60% de las
PQRS.

MES PQRS
ENERO 98
FEBRERO 100
MARZO 105
IABRIL 107
MAYO 137
JUNIO 81
JULIO 137
TOTAL 765
TOTAL PQRS
POLIRED SUPERSALUD
258 507
34% 66%
PQRS
137 137
140
o 105 107
ag 100
100
81
8
60
40
20
’ ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO oo

Cuando las solicitudes de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones, se reciben en el
aplicativo SIPQR2S se direccionan a la dependencia y/o funcionario responsable de dar respuesta.

De las 765 inconformidades, recibidas en la Unidad Prestadora de Salud Caldas, las principales causas
son:

e Falta de Oportunidad en la Autorizaciones de Red Externa por parte del Area de Referencia y
Contrarreferencia.

e Falta de Oportunidad para el agendamiento de medicina general, medicina interna y psiquiatria.

e Demora en la programacion de las citas por parte de la red externa contratada.

e Demora en la entrega de los medicamentos.
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3. Unidad Prestadora de Salud Quindio

A continuacién, se relacionan las diferentes actividades de promocién y mantenimiento de la salud
realizados por cada Unidad Prestadora de Salud durante el primer semestre del 2025:

e Actividades Estrategia 4D

1 Celebracion de cumpleafos 79
2 Celebracion eucaristias 30
3 Celebracion profesiones (dia del contador, enfermera, bacteriélogo, etc.) 20
4 Celebracion fechas especiales ( dia de la mujer, nifio, hombre, madre y 120
padre)
5 Pausas activas 70
6 Desayuno de compafieros 65
7 Reconocimiento personajes del mes 35
8 Reconocimiento Auxiliares de Policia por su alta 04
9 Caminatas ecol6gicas 25
10 Integracion de compafieros 32
TOTAL

e Camparias de Salud

[ JORNADA INTERVENCION EN SALUD PARA PERSONAL COMANDO
(Prevencién habitos de vida saludable Consumo Spa)

JORNADA INTERVENCION EN SALUD PARA PERSONAL COMANDO

(Planificacién Familiar) 57
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JORNADA INTERVENCION EN SALUD PARA AUXILIARES DE POLICIA

DIRECCION DE SANID.

AD

3 (Habilidades para la vida) -(Planificacion Familiar)

4 JORNADA INTERVENCION EN SALUD VISITAS DOMICILIARIAS 6
JORNADA INTERVENCION EN SALUD PARA PROFESIONALES DE POLICIA

5 L. - - N 59
(Prevencion suicidio) (Habilidades para la vida)

6 JORNADA INTERVENCION EN SALUD PARA AUXILIARES DE POLICIA 70
(Prevencién Consumo Spa)
[JORNADA INTERVENCION EN SALUD ADULTOS SANOS

7 X L. o 39
(Planificacion Familiar)

8 JORNADA INTERVENCION EN SALUD NINOS SANOS Y FELICES 40

TOTAL 449

Actividades de Salud “Medidas Preventivas”

MES GRUPO PERSONAL MEDIDAS PREVENTIVAS N° PARTICIPANTES
INTERVENIDO
AUXILIRAES DE POLICIA 38
ENERO PERSONAL UNIFORMADO CAl 9
SAN JOSE Y CAI BOSQUE
ESTACION BUENAVISTA Desarrollo estrategias preventivas para la| 18
mitigacion de riesgos, estilos de vida
BARCELONA saludables, autocuidado, consumo de 4
UPRES QUINDIO sustancias  psicoactivas y  conductas 3
_ suicidas.
CAI FUNDADORES Y 8
CUADRANTES CERCANOS __ |Promocién de pautas en el direccionamiento,
ESTACION ARMENIA de acontecimientos negativos, divulgacion 46
de la estrategia de promocion y prevencion
SECCIONAL SERVICIO DE  fen salud mental, socializacién de la linea de 14
FEBRERO INTELIGENCIA apoyo emocional: 018000-910588 y linea
SUBESTACION MURILLO Y EL [155 de orientaci6n para mujeres victimas de| 5
_CAIMO la violencia intrafamiliar.
ESTACION MONTENEGRO 15
UPRES QUINDIO 9
GRUPO GESTANTES
ESTACION TEBAIDA 12
EMISORA RADIO POLICIA 101.4 [Se realiza la socializacion de la linea de
FM apoyo emocional 018000-910588 y linea 155
de orientacion para mujeres victimas de I3
violencia intrafamiliar.
FUNDACION SENDAS Desarrollo estrategias preventivas para la| 59
_ mitigacion de riesgos, estilos de vida
ESTACION ARMENIA saludables, autocuidado, consumo de 59
PRE INDI sustancias ~ psicoactivas 'y  conductas
MARZO v S QU © suicidas. 30
GRUPO APRECIAR 42
_ Promocién de pautas en el direccionamiento
SUBESTACION DE HOOJAS  |de acontecimientos negativos, divulgacion 5
ANCHAS de la estrategia de promocién y prevencion
GRUPO SABIOS en salud mental, socializacion de la linea de| 12
- apoyo emocional: 018000-910588 y linea|
SUBESTACION PANTANILLA - 155°ge orientacion para mujeres victimas de| 12
CAI MERCAR la violencia intrafamiliar.
CAI SAN JOSE
USUARIAS GESTANTES 11
ESTACION TEBAIDA 41
ESTACION DE POLICIA Desarrollo estrategias preventivas para la 9

CORDOBA

mitigacion de riesgos, estilos de vida

saludables, autocuidado, consumo de

sustancias psicoactivas y conductas
suicidas.
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PERSONAL UNIFORMADO CAIl [Promocion de pautas en el direccionamiento DIRECEION DE SANIDAD
FUNDADORES de acontecimientos negativos, divulgacién
ABRIL de la estrategia de promocién y prevencion
en salud mental, socializacion de la linea de
apoyo emocional: 018000-910588 y linea
155 de orientacién para mujeres victimas de|
la violencia intrafamiliar.
ESTACION GENOVA Jornadas de prevencion y promocion a la 7
salud se ofertan servicios de medicina
GRUPO AUXILIARE general, odontologia, enfermeria, psicologia 16
y trabajo social
COMANDO DE DEPARTAMENTO 17
QUINDIO
ESTACION DE POLICIA 16
QUIMBAYA
ESTACION DE POLICIA Se realiza la socializacién de la linea de 17
MAYO EILANDIA apoyo emocional 018000-910588 y linea
ESTACION DE POLICIA 155 de orientacion para mujeres victimas de 18
MONTENEGRO la violencia intrafamiliar.
UNIDAD PRESTADPRA DE 16
SALUD QUINDIO
GRUPO AUXILIARE 22
GRUPO SABIOS 30
JUNIO CARABINEROS Desarrollo estrategias preventivas para la 24
mitigacion de riesgos, estilos de vida
saludables, autocuidado, consumo de
sustancias psicoactivas y conductas
suicidas.
SECCIONAL DE INVESTIGACION |Promocién de pautas en el direccionamiento 26
CRIMINAL de acontecimientos negativos, divulgacién
GRUPO AUXILIARE de la estrategia de promocion y prevencion 23
en salud mental, socializacion de la linea de
GRUPO APRECIAR apoyo emocional: 018000-910588 y linea 18
155 de orientacion para mujeres victimas de|
la violencia intrafamiliar.
TOTAL 37 723

Durante el primer semestre de 2025, la Unidad Prestadora de Salud Quindio desarroll6 un conjunto
amplio de acciones orientadas al bienestar integral, la promocién de la salud y la prevencion de riesgos
psicosociales y fisicos. En total, se registraron 1.652 participaciones en las diferentes estrategias,
comprendiendo tanto personal activo de la Policia como auxiliares, grupos comunitarios y poblacion

infantil.
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La Estrategia 4D, centrada en la integracion, el reconocimiento y el fortalecimiento del clima
organizacional, logré impactar a 480 personas. Las actividades mas concurridas fueron la celebracion
de fechas especiales, con 120 asistentes; la celebracién de cumpleafios, con 79; y las pausas activas,
con 70 participantes. Este conjunto de acciones abarcé principalmente a personal policial y auxiliares,
contribuyendo al fortalecimiento de la cohesion social dentro de la institucién.

En cuanto a las Campafias de Salud, se alcanzo a 449 personas, con intervenciones que abordaron
temas como la planificacion familiar, la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, el
desarrollo de habilidades para la vida y la prevencion del suicidio. Estas campafias estuvieron dirigidas
tanto al personal de comando y auxiliares como a adultos y nifios de la comunidad, garantizando un
enfoque integral que combina la salud fisica, mental y social.

Las Medidas Preventivas, desarrolladas de forma periddica en distintas estaciones, subestaciones,
grupos comunitarios y unidades especializadas, registraron la mayor cobertura, con 723 personas
atendidas. Entre enero y marzo, se intervinieron 457 participantes, manteniendo un alto ritmo de
cobertura en diferentes localidades y grupos. Sin embargo, entre abril y junio la cifra descendi6 a 266
personas, lo que representa una disminucion del 42% respecto al trimestre anterior. Las acciones se
centraron en la mitigacién de riesgos, la promocién de estilos de vida saludables, la prevencion del
consumo de sustancias y de conductas suicidas, asi como la socializacion de lineas de atencion para
apoyo emocional y violencia intrafamiliar.

e Gestion PQRS primer semestres 2025

MES PQRS

ENERO 23
FEBRERO 35
MARZO 41
ABRIL 61
MAYO 59
JUNIO a7
TOTAL 266

Durante el primer semestre de 2025, la Unidad Prestadora de Salud Quindio registr6 un total de 266
Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias (PQRD). El seguimiento mensual mostré un incremento
sostenido entre enero y abril, alcanzando el punto més alto con 61 casos, seguido de una disminucion
moderada en mayo y junio.

El andlisis determiné que las principales causas de insatisfaccién fueron la falta de autorizacién
oportuna de servicios y las dificultades para acceder a citas en la red externa, situaciones que
afectaron la continuidad en la atencion de los usuarios.

Otros factores que contribuyeron al aumento fueron:

Novedades en el abastecimiento de medicamentos y retrasos en la dispensacion por parte del
operador logistico Eticos Serranos, lo que generd acumulacion de farmacos pendientes.

Ajustes contractuales y reestructuracion del area de Referencia y Contrarreferencia, que impactaron la
oportunidad en la gestién de autorizaciones.

En la E.S.E. Hospital Departamental San Juan de Dios, la programacién de consultas con especialistas
y procedimientos quirdrgicos también incidié en el incremento de PQRD; sin embargo, se ha
evidenciado mejoria tras la implementacion de un modelo optimizado de asignacion de citas que
prioriza criterios clinicos.
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En 2025, la Oficina de Atencion al Usuario incorporé un sistema digital de seguimiento a la
asignacion de citas mediante cddigo QR, que permite a los usuarios conocer en tiempo real el estado
de sus solicitudes y facilita la trazabilidad de los tramites. Ademas, se consolidé un bloque exclusivo
de 900 citas mensuales para usuarios de la Policia Nacional, fortaleciendo la oferta y disminuyendo
la demanda insatisfecha.

Conclusion: El analisis de los 266 casos registrados confirma que la adopciéon de herramientas
digitales, la priorizacion estratégica en la asignacién de citas y la optimizacién de procesos internos han
sido determinantes para contener y reducir el impacto de las PQRD. La tendencia del primer semestre
demuestra que un modelo de atencién proactivo y centrado en el usuario permite transformar las
inconformidades en oportunidades de mejora sostenida.

e

La Regional de Aseguramiento en Salud No 4, es responsable de garantizar la ejecucién del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, dando cumplimiento a los lineamientos expedidos por la
Direccion de Sanidad y Departamento Administrativo de la funcién publica que para efectos del
presente evento, ajusta los criterios que servirAn como soporte y base primordial para a la adecuada
asesoria de los interesados en la administracién publica de los recursos asignados, estrategias de
atencién en salud y desempefio de los profesionales adscritos a la unidad; con el objetivo de incentivar
la participacién de diferentes actores del sistema para presentarles la gestién realizada durante el
primer semestre de la vigencia 2025.

Asi mismo la Regional de Aseguramiento en Salud No 4, durante el primer semestre de la vigencia
2025, implemento metas estrategias y planes de trabajo alineados siempre a la misionalidad en la
prestacion de los servicios de salud optimizando adecuadamente los recursos y garantizando a los
usuarios del Subsistema de Salud calidad de vida.

Contexto

La Regional de Aseguramiento en Salud No 4 y sus Unidades Prestadoras de Salud (Valle-Cauca-
Narifio), actualmente cuenta con un recurso asignado sin urgencias médicas por valor de
$122.848.306.912,00 y el pago de urgencias por valor de $4.365.700.203,00, logrando asi garantizar
la prestacion de los servicios de salud con la ejecucién de contratos con la red externa hospitalaria,
ampliando la oportunidad de citas y facilitando la accesibilidad con la ubicacion de servicios médicos.

% EJECUCION PRESUPUESTAL

La ejecucién presupuestal es el recurso asignado de una vigencia fiscal, de tal forma las entidades
adquieren compromisos con una previa expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal para
la adquisicion de bienes y servicios, la cual se afecta con las obligaciones de pago una vez recibida la
facturacion para realizar los correspondientes pagos.

Igualmente, estos compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los recursos no
sean desviados a ningun otro fin.

DE DONDE PROVIENEN LOS RECURSOS:

El Ministerio de Hacienda Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia
fiscal, donde se detallan las apropiaciones, se clasifican y definen los gastos. Se asigna una apropiacion
presupuestal para el mismo, del cual la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional realiza seguimiento
para una Optima ejecucion presupuestal.
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RUBROS PRESUPUESTALES

Representa cada uno de los items, programas o conceptos en que se divide el presupuesto de la
Entidad, caracterizado por corresponder a un concepto especifico de ingresos, gastos, ejecucion y
seguimiento presupuestal asi:

CATALOGO DE GASTOS EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA RASES NO 4:
e Gastos de personal

e Adquisicion de bienes y servicios

e Adquisicion de activos financieros

QUE RECURSOS SE MANEJAN DE SANIDAD:

De acuerdo con los clasificadores presupuestales establecidos por la Direccion General de Presupuesto
Puablico Nacional se manejan dos tipos de fuentes de recursos:

- Recursos Nacién
- Recursos Propios

Teniendo en cuenta lo anterior los recursos que se manejan en la Regional de Aseguramiento en salud
N°4, es el recurso (10- Recursos corrientes) y (16- Fondos especiales).

APROPIACION A LA FECHA: El ministerio de hacienda mediante decreto de liquidacion del
Presupuesto General de la Nacion No. 1523 del 18 de diciembre de 2024 se liquida el presupuesto
para la Vigencia fiscal 2025, se detallan las apropiaciones, se clasifican y se definen los gasto, se
detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia
Nacional y se efectlan asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al
Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital
Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican
y definen los gastos”

La apropiacion presupuestal para la vigencia 2025 a la fecha para toda la Regional de Aseguramiento
en Salud No 4 asciende a $127.214.007.115,00

CATALOGO DE GASTOS PRESUPUESTAL Y RUBROS PARA LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N°4:

v PROGRAMA: A34 MEDICINA LABORAL .
RUBRO: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES.

v' PROGRAMA: M34 PROMOCION Y PREVENCION.
RUBRO: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES.

v PROGRAMA: Q34 SERVICIOS DE PERSONAL.
RUBRO: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD).

v' PROGRAMA: R34 VALORACION CAPACIDAD PSICOFISICA.
RUBRO: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES.

v" PROGRAMA: U34 URGENCIAS MEDICAS.
RUBRO: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES.

v PROGRAMA: 034 ATENCION SALUD.
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RUBRO: A-02-02-01-003-002 PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y

ARTICULOS SIMILARES.

RUBRO: A-02-02-01-003-004 QUIMICOS BASICOS.

RUBRO: A-02-02-01-003-005 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS

INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE).

RUBRO: A-02-02-01-004-008 APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE PRECISION,
RELOJES.

RUBRO: A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS.

RUBRO: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES.

De acuerdo al instructivo N°004 DISAN-PLANE-70 que trata lineamientos financieros y logisticos para
la ejecucion de los recursos del subsistema de salud de la policia nacional en la vigencia 2024, las
instrucciones impartidas por el nivel central sobre las metas y ejecucién del presupuesto de la misma
vigencia de la Regional de Aseguramiento en Salud No 4 y sus unidades prestadoras, a la fecha se
refleja una ejecucion presupuestal donde el cumplimiento de la meta establecida por la DISAN para la
medicion de los compromisos es del 82% y en obligaciones es del 53% para el mes de agosto.

« PLANES DE MEJORA

4. Formulacion de la mejora

MEJORA
CONTINUA

6. Ejecucion de la
mejora.

7. Verificacion
de cumplimiento.

De acuerdo a la guia PROCEDIMIENTO PARA LA MEJORA CONTINUA Cédigo: 1MC-PR-0007 los planes
de mejora consisten en satisfacer constantemente las necesidades y expectativas de cliente y partes
interesadas.

De acuerdo con la necesidad y el propésito de mejora, las actividades se desarrollan a través de la
Suite Vision Empresarial — SVE; mediante la aplicacion de los métodos de mejora reactiva o basada en
problemas y disruptiva los cuales estan inmersos en las fuentes de los siguientes tipos de mejora, asi:

1- Identificacion de la mejora:

Este primer punto debe contar con la participacion de personas ejecutoras y con conocimiento del
proceso a mejorar, asegurando asi contar con las habilidades necesarias para resolver el problema
determinando asf las siguientes fuentes para identificar las necesidades de mejora, asi:
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A Andlisis

Plan de Trabajo

E Evaluacion

Conductas recurrentes
asociadas a los procesos y

servicios institucionales, como:

demandas, PQR2S,
procedimientos, encuestas,
resultados del control de calidad
del servicio, acompafiamientos,
diagnosticos, trabajo no
conforme, observaciones o
recomendaciones de auditorfas
(internas o externas), entre otros

Resultado del ejercicio del:

Diligenciamiento del formato de
autoevaluacion del control y la
gestion por procesos

El cual contempla, cursos de
accioén para el tratamiento de
debilidades identificadas.

= Anexar este documento a la
solicitud de mejora tipo (PT)

R Resultado

Compromisos:

Analizados, formalizados vy
adoptados en los diferentes
comités definides por |Ia
institucién

= Anexar este documento a
la solicitud de mejora tipo
(PT) en la (SVE).

N
Lt 4

Accion Correctiva

c Control

Resultado del:

Control interno y externo:
hallazgos, no conformidades o
similares

Medicién y seguimiento:
indicadores en estado
deficiente

= Anexar este documento a

G

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

la solicitud de mejora tipo
analisis en la (SVE). (AC) en la (SVE).
= Anexar este analisis a la

solicitud de mejora tipo

(PT) en la (SVE).

2- Validacion de la necesidad:

Etapa en la cual se verifica la necesidad de mejora (PT / AC), identificada por parte de los duefios,
responsables de proceso y ejecutores de servicio, y su ajuste a las fuentes determinadas en la etapa
anterior; al igual que el proceso responsable de cada etapa en respuesta al problema u oportunidad
identificada; su validacién o no, sera a través del médulo mejoras en el campo comentarios de la accién
propuesta.

3- Andlisis de causas:

El duefio, responsable de proceso o ejecutor de servicio en cada unidad, una vez se han identificado
los problemas u oportunidades de mejora, a través de las diferentes fuentes previamente descritas,
efectla el andlisis de causas, lo cual consiste en realizar un ejercicio de andlisis que permita descubrir
el origen de los problemas para proponer soluciones adecuadas y evitar su re aparicion.

Para los demas resultados se debe investigar y analizar las causas de los problemas identificados, lo
cual se podria lograr usando varios de los siguientes métodos sugeridos, asi:

1. Causa Efecto- ) 5 > 3. Metc;dologla - 4. Dia‘grama
Espina 2. 5 Porqué - 8D Arbol

" 8. Diagrama de 7. Andlisis 6. Diagrama de < 5. Analisis
Estructural AMEF

pareto

Relaciones
1

4- Formulacion de la mejora:

Una vez identificada la causa raiz, se formulan acciones concretas y contundentes que conlleven a la
solucién de la causa identificada, buscando evitar que esta no vuelva a repetirse; las acciones y planes
a desarrollar estan asociadas a solucionar problemas y abordar oportunidades de mejora.

5- Aprobacion de la formulacion:

Se verifica el cumplimiento de los lineamientos en las acciones formuladas por el duefio, responsable
de proceso o ejecutor de servicios en pro de orientar la objetividad de estas; la correcta aplicacion de
las metodologias para la identificacion de causa raiz de los problemas u oportunidades identificadas.
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Es de anotar que, al desaprobar una accion de mejora, la unidad dispondra de (8) dias calendario para
ajustarla y presentarlo para aprobacion nuevamente, asi mismo dicha aprobacién contara con 8 dias
calendario para su retroalimentacién y aprobacion.

6- Ejecucion de la mejora:

Una vez validada la formulacion de las actividades, se iniciara el cumplimiento objetivo de estas en pro
de mejorar continuamente la conveniencia, adecuacion y la eficacia del sistema de gestion, permitiendo
que su lectura sea clara y concisa, al igual que estas respondan a la necesidad de la tarea y su aporte
a la solucién del problema evidenciado.

7- Verificacién de cumplimiento:

Etapa en la cual se verificara, validara, o no, el cumplimiento acorde a la formulacién de acciones de
cada una de las actividades, bajo los términos de eficacia, eficiencia y efectividad de los soportes
cargados como cumplimiento de estas, en atencién a las caracteristicas aprobadas respectivamente.

De igual forma, los duefios, responsables de proceso y ejecutores de servicio, verificardn la necesidad
de formular nuevas acciones de mejora, que conlleven a fortalecer u optimizar el desarrollo del proceso,
procedimiento o servicio, segun aplique.

8- Evaluacion de la efectividad:

Una vez ejecutadas todas las acciones formuladas, se realizard, evaluacion a los resultados obtenidos,
buscando a través del analisis, monitoreo, revisiones a procedimientos aplicados y evidencias de
cumplimiento; si la mejora contribuy6 al logro de los resultados planificados

La Unidad Prestadora de Salud Valle del Cauca, en la parte administrativa en el mes de febrero, hubo
una visita de control interno a la oficina de contratos, la cual evidencio 2 debilidades que se fortalecieron
con plan de trabajo referente a los temas de informes de supervisién y liquidacion contratos.

La Unidad Prestadora de salud Cauca, en la parte asistencial, se han realizado planes de mejora en
garantia de la calidad en temas de seguridad del paciente, equipos de médicos, consulta externa en el
area médica, odontolégica, referencia y atencion al usuario.

La Unidad Prestadora de Salud Narifio. en la parte asistencial, se logré la contratacién de un médico
general de 8 horas, 1 enfermero profesional de 6 horas que prestaran sus servicios en el programa de
promocion y mantenimiento de la salud y 1 médico internista de 2 horas que prestara sus servicios en
el area de consulta externa.

ESTADOS FINANCIEROS

La Regional de Aseguramiento en Salud No 4, no maneja estados financieros, toda vez que la Policia
Nacional de Colombia, maneja un solo estado financiero y la Direccién de Sanidad consolidad la
informacién de sus Regionales de aseguramiento en Salud, Hospital central y unidades prestadora de
Salud del &mbito nacional, y lo envia a la Direccion Administrativa y Financiera de la Policia Nacional
de Colombia para su consolidacion y generar los estados financieros de la Policia Nacional.

51



Por una salud mds humana, informe previo al evento Didlogo con Café 2025

O @

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

FECHA DE CORTE: JUNIO 30 del 2025

Departamento del Valle para ser destinado a las universidades central
del Valle y universidad del Pacifico

C%%?;%?e cygﬂfrc%gfalbale Justificacion del saldo contable Valor
111005 Cuenta corriente Este saldo corresponde a sobrantes en el ajuste al mil (1,000) en pago 1.370,99
de impuesto al Municipio de CALI.
valor correspondiente a insumos en bodega registrados como
medicamentos, SUMINISTRO DE OXIGENO POR CILINDRO,
CREMA HUMECTANTE TUBO, BISACODILO SUPOSITORIOS X
151403 Medicamentos 0.01 G, CIRUELAX FORTE (JALEA LAXANTE) FCO X 300, CREMA 19.802.654,34
CETHAPIL EMULSION, BLOQUEADOR ANTHELIOS SPF 50 X 50ML
entre otros. los cuales salen al servicio de acuerdo a las necesidades
del préoximo mes.
valor correspondiente a insumos en bodega registrados como material
médico quirirgico como son AUDIFONO DIGITAL, FAJA DORSO
151404 Materiales médico - | LUMBAR, BRACE PARA FEMUR, INMOVILIZADOR DE HOMBRO,
quirdrgicos CORRECTOR DE POSTURA, SONDAS VESICAL, CREMA 145.860.869,04
LUBRIDERM X 750 ML  entre otros los cuales salen al servicio de
acuerdo a la necesidad en el préximo mes.
Elementos y Valor correspondiente a insumos en bodega como son TOALLAS
151417 accesorios de aseo | DESECHABLES DE PAPEL, REMOVEDOR, CREMA CORPORAL,
BLOQUEADOR SOLAR entre otros los cuales salen al servicio de 1.503.077,21
acuerdo a la necesidad en el préximo mes.
Magquinaria y Corresponde a activo fijo No 1077202 EQUIPO CASSET DE 3TR
163707 equipo MARCA STARLIGTH, al cual se le estan adelantando los tramites 5.121.864,00
pertinentes para su baja en los sistemas de informacién.
165501 Equipo de Corresponde a los equipos en donde encontramos aires
construccion acondicionados y la planta Eléctrica. 21.829.000,00
165506 Equipo de Corresponde al gimnasio multi-fuerza el cual se encuentra en el quinto
recreacion y piso del Espri Fatima. 18.119.200,00
deporte
Corresponde a aires acondicionados que se encuentran ubicados en
165590 Otra maquinariay | el area administrativa de la RASES 4, equipo caset de marca starligth 100.338.216,00
equipo atencion al usuario, Barrera pincha llantas con sus accesorios en
logistica de la unidad.
166501 Equipo que se encuentran ubicados en el area administrativa de la
Muebles y enseres | RASES No 4 como son escritorio ejecutivo, Archivo rodante, mesa y 18.762.003,02
sala de espera.
Equipos que se encuentran ubicados en el area administrativa y
167001 Equipo de telematica de la RASES No 4, como son: switch de 24 puertos, 117.166.149,00
comunicacion televisor, antena de comunicacion canopy, planta telefonica, torres
tembleteadas, Equipo de Sonido equipo y otros
Equipo de Equipos que se encuentran ubicados en el area administrativa y
167002 computacion telematica de la RASES No 4, como son: Computadores, teclados, ups 398.800.412,68
de 80 kva y servidor torre.
Equipo de corresponde a estufa de gas que se encuentra ubicada en el 5 piso del
168002 restaurante y Espri Fatima 3.784.798,00
cafeteria
168504 Maquinaria y Depreciacién acumulada de los equipos que se encuentran al servicio
equipo de la Regional de aseguramiento en salud No 4 101.359.065,34
168506 Muebles, enseres | Depreciacion acumulada de los equipos que se encuentran al servicio
y equipo de oficina | de la Regional de aseguramiento en salud No 4 11.372.815,00
Equipos de Depreciacion acumulada de los equipos que se encuentran al servicio
168507 comunicacion y de la Regional de aseguramiento en salud No 4 265.683.039,00
computacion
Equipos de
168509 comedor, cocina, | Depreciacién acumulada de los equipos que se encuentran al servicio 3.637.602,00
despensay de la Regional de aseguramiento en salud No 4
hoteleria
Propiedades, Corresponde a la depreciacion acumulada del activo fijo No 1077202
168515 planta y equipo no | EQUIPO CASSET DE 3TR MARCA STARLIGTH, al cual se le estan 5.121.864,00
explotados adelantado los tramites pertinentes para su baja en los sistemas de
informacion.
Valor corresponde a saldo por bienes y servicios durante el periodo
240101 Bienes y servicios | que se encuentra en tramite de pago, por central de cuentas y 72.027.495,00
tesoreria.
Valor retenido de acuerdo a la norma por concepto de estampillas en
240722 Estampillas la adquisiciébn de bienes y servicios el cual se cancelard a el 2.439.115,00
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243605 Servicios Valor retenido por concepto de impuestos por servicios a proveedores | PIRECCION DE SANIDAD
y contratista de la RASES N°4 el cual se cancelara a la DIAN 38.489.328,06
243608 Compras Valor retenido por concepto de impuestos por compras a proveedores
y contratista de la RASESN°4 el cual se cancelara a la DIAN 3.173.400,00
243615 Rentas de trabajo | Valor retenido por concepto de impuestos por honorarios al contratista
de la RASES N°4 el cual se cancelara a la DIAN 1.358.074,00
243625 Impuesto a las Valor retenido por concepto de impuestos por rete fuente por IVA a
ventas retenido. proveedores y contratista de la RASES N°4 el cual se cancelara a la 589.562,00
DIAN
Retencion de
impuesto de Valor retenido por concepto de impuestos por ICA a proveedores y
243627 industria y contratista de la RASES N°4 el cual se cancelara a la DIAN 8.206.909,00
comercio por
compras
243698 Impuesto de timbre | Valor retenido por concepto de impuestos por timbre a proveedores y
contratista de la RASES N°4 el cual se cancelara a la DIAN 1.333.536,00
Otras obligaciones
por la Valor que Corresponde al acumulado de la facturacién radicada sin
248190 administracion de | respaldo presupuestal al cierre del mes de JUNIO del 2025 21.756.143.062,0
la seguridad social 2
en salud
Valor registrado como servicios adquiridos en la Regional de
249055 Servicios Aseguramiento en salud 4, el cual representa las obligaciones de las | 5.383.786.138,00
cuentas por pagar.
Valor que Corresponde al acumulado de las glosas que presenta la
279090 Otras provisiones | facturacién radicada sin respaldo presupuestal al cierre del mes de | 1.650.073.520,00
diversas JUNIO del 2025
Corresponder a recursos 10 asignados a la Regional para la
470508 Funcionamiento | cancelacién de urgencias médicas y cancelacién de servicios de salud | 14.744.057.916,0
contratados con este recurso especial. 0
472201 Cruce de cuentas | Valor corresponde a compensacion en la cancelacién de impuestos
ante la DIAN. 67.135.382,00
480890 Otros ingresos valor corresponde a sobrantes por juste al mil en cancelacién de
diversos impuestos municipales ICA 497,00
510801 Remuneracion por | Valor corresponde a recursos cancelados al personal administrativo de
servicios técnicos | la unidad. 227.054.797,40
589090 Otros gastos valor corresponde a juste al mil en cancelacién de impuestos
diversos municipales ICA 1.576,00
Otros bienes Valor corresponde registro y control de bienes en bodega como son
837490 almacenados para | REPELENTE LOCION los cuales salen al servicio de acuerdo a 218.490,88
consumo necesidades en préximo mes.
Bienes corresponde a la contrapartida de bienes en bodega como son
891574 almacenados para | REPELENTE LOCION los cuales salen al servicio de acuerdo a 218.490,88
consumo necesidades en préximo mes.
919090 Otros pasivos valor corresponde a facturacion prescrita segun concepto GS-2021- 97.839.588,00
contingentes 038678 Y OFICIO GS-2022-003514 DISAN
Otros pasivos valor corresponde a facturacion prescrita segin concepto GS-2021-
990590 contingentes por | 038678 Y OFICIO GS-2022-003514 DISAN 97.839.588,00
contra

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION

La Policia Nacional de Colombia cuenta con la FORMULACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS Cédigo: 1DE-
FR-0051, donde se despliegan una serie de pasos para la implementacion.

Donde realiza un analisis de los problemas con el propdsito de fortalecer los servicios, una vez
identificados se realiza la descripcién de los mismos de manera clara para posterior que personas
deben estar involucradas en la implementacién de los programas y proyectos a ejecutar.

Los programas buscan el desarrollo de grandes tematicas que implican cambios profundos en la
institucién; por su naturaleza, conllevan procesos estructurales de mediano y largo plazo, a través de
una unidad logica organizada y coherente de actividades orientada a un propdsito superior (Ej.
Programa de Renovacion de la Administracion Publica — PRAP).

Estos proyectos se constituyen de orden estratégico por su finalidad de innovar el servicio de policia,
atendiendo las lineas de accién del Plan de Nacional de Desarrollo, los objetivos sectoriales y del
mando Institucional, a través de una intervencién concreta e individual para materializar las acciones
contempladas en una o varias iniciativas estratégicas y para ello requieren recursos o capacidades
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adicionales a las dispuestas por la institucién; en pro de generar una capacidad instalade® e PO B
la identificacién de un problema o tema estratégico que se debe resolver; y por las condiciones actuales
de la institucion no permitan alcanzar la estrategia establecida, es decir, la gestién de proyectos busca
encontrar el conjunto

de proyectos necesarios y suficientes, para poder cerrar brechas y/o fortalecer capacidades de la
institucién en cumplimiento a su misionalidad

Por lo anterior, la Regional de Aseguramiento en Salud No 4 con la finalidad de fortalecer los servicios
de salud se han ejecutado los siguientes programas y proyectos, asi:

Apertura y Mejoras de Servicios

UPRES VALLE

UPRES NARINO

ESPRI BUGA (Abril)

ESPRI Fatima (Abril)

ESPRI Tulua (Mayo)

Equipo Biomédico y Tecnoldgico

UPRES CAUCA
UPRES VALLE 01Escaner
01Videobeam.
05 Camillas fijas. 5
06 Carros de medicamentos. ﬁ
03 Carros de paro. )
15 Sillas para oficina. UPRES NARINO
03 Escritorios. GHininrasofs
55 Computadores

14computadores
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% INFORMES DE GESTION

El Equipo de Trabajo de la Regional de Aseguramiento en Salud No 4 (Valle-Cauca-Narifio), con el
apoyo de la Direccién de Sanidad, presenta a nuestros usuarios y beneficiarios del Subsistema de

Salud de la Policia Nacional en boletin informativo de gestion y avances del Primer Semestre 2025.

ALV Neilo] Yl Integral

REHABILITACION/SESIONES TERAPIAS |

UNIDAD 1 Semestre 2025
UPRES VALLE 26.027

UPRES CAUCA 4284 Nota: = = UPRES NARINO ==

Total 30.311 Do ta Tk sxrerina -
& Fuente: UPRES

Suministros de elementos de
movilidad.

Para los usvarios con discapacidad se
dispusieron:

o 3 Sesiones de
OS5 sillas de ruedas. Terapias
v 07 préotesis v elementos &
s i Primer Semestre 2025

v 071 coche neurolégico.

Atencion en Salud @z A {e]JV.} >

] . ¢

'Panel de Procedimientos " Consultas Ambulatorias
Unidad Prime ' Unidad Primer S

Valle del Cauca 211.267 Valle del Cauca 248.173

Cauca 78.950 Cauca 43.796

Narifio 75.460 Narifio 48.755

Total General 367.233 : Total General 344.792

En el primer semestre 2025, se En el primer semestre 2025,

presento 365.677 se presentd 340.724

procedimientos.

Atencion Clinica li33eeRs]3V/.\E

Consultas ambulatorias.

W
8 )

Urgencias
UNIDAD Primer Semestre 2025
Valle del Cauca 29.439 3
Total 29.439 1 - 5 8 0 '
- Atenciones
Hos itulizucimL i
i - En Urgencia,
Pri o=l 5t - - - - -
unm Ta0as Hospitalizaciéon y Cirugia.
Valle del Cauca 679
Total [ 679
Cirugias En el primer semestre
' 2025
Primer Sem re
UMNIDAD b =
Valle del Cauca 1.462

Toral 1.462
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USUARIOS Mas de
UNIDAD INTERVENIDOS 2 1 00 o
Primer semestre 2025 ®
Valle Cauca 13.540 Usuarios
Cauca 4973 Intervenidos
Narino 3.150

Primer Semestre 2025

Nuestras Unidades Prestadoras de Salud, lograron un impacto positivo evidenciado en '
atencién y acercamiento a nuestra poblacién por medio de las actividades de

Promocién y Mantenimiento de la salud!

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 5

EJECUCION PRESUPUESTAL

El Presupuesto Proviene de giro directo de la DISAN, usualmente es recurso 16 el cual es cargado al
presupuesto a través del sistema SIIF nacion mediante resolucién 001 del primero de enero de cada
vigencia y adiciones de recursos parciales en el trascurso de la vigencia de acuerdo a las necesidades
y requerimiento de la unidad y a la disponibilidad en el nivel central.

RASESS5 UPRES DEARA UPRES DENOR UPRES DESAN Total, general
APROPIACION $68.113.600.878,00 | $1.043.766.970,00 | $9.691.180.209,00 | $18.772.769.678,00 $97.621.317.735,00
CERTIFICADO $66.032.183.941,50 | $821.786.245,50 $8.185.216.234,60 | $17.972.789.148,36 $93.011.975.569,96
PENDIENTE POR $2.081.416.936,50 $221.980.724,50 $1.505.963.974,40 | $799.980.529,64 $4.609.342.165,04
CERTIFICAR
COMPROMETIDO | $52.644.111.880,30 | $ 785.050.083,50 $7.879.708.030,79 | $16.807.153.299,05 $78.116.023.293,64
CERTIFICADO $13.388.072.061,20 | $36.736.162,00 $ 305.508.203,81 $1.165.635.849,31 $14.895.952.276,32
PENDIENTE X
COMPROMETER
OBLIGADO $30.572.229.641,07 | $570.402.046,00 $4.928.827.925,42 | $11.232.308.192,19 $47.303.767.804,68
SIN OBLIGAR $37.541.371.236,93 | $473.364.924,00 $4.762.352.283,58 | $7.540.461.485,81 $50.317.549.930,32
RESERVA $14.124.497.361,24 | $0,00 $ 796.830.285,40 $239.083.052,74 $15.160.410.699,38
RESERVA $14.096.237.128,56 | $0,00 $ 796.830.285,40 $ 238.096.925,52 $15.131.164.339,48
OBLIGADO
RESERVA POR 0,20% 0,00% 0,41% 0,19%
CONSUMIR

PROYECTOS EN EJECUCION

SERVICIO DE URGENCIAS ESPCO CLINICA DESAN

Dentro de las Instalaciones del Establecimiento Complementario (ESPCO) DESAN, se cuenta con el
area del servicio de urgencias médicas con un aproximado de area de 104 metros cuadrados y que en
la actualidad se encuentra en regular estado de infraestructura por ende se iniciara proyecto de
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mantenimiento a partir del 30/09/2025 en donde se llevaran a cabo actividades de mejora con el fin de
prestar un mejor servicio a los Usuarios del Sistema de Salud de la Policia Nacional.

Actividades a ejecutar:

AN N N N N NN

Retiro enchape muros.

Cambio de pisos.

Cambio de cielo rasos.

Cambio de cubierta.

Adecuacion de recepcion y central de enfermeria.
Independizacion camillas de observacion.

Adecuacion de baterias sanitarias.

Mejoramiento de instalaciones eléctricas e iluminacion.
Instalacion guarda camillas.

Inicio de obra 30/09/2025

PROYECCIONES

v

ASANENENENEN

Construccion nuevo Establecimientos de Sanidad Policial Complementario Clinica ESPCO
DESAN.

Adecuacion y mejora de las instalaciones ESPCO Clinica DESAN.

Compra de Equipos Biomédicos.

Dotacion para salon de rehabilitacion pediétrica.

Cambio de Unidades Odontolégicas UPRES Santander.

Apertura de sala de infusion y procedimientos menores.

Dotacion segundo Quir6fano de Cirugia.

INFORME DE GESTION PRESTADORES CONTRATADOS

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTITUTO
MEDICOS DE LA ESPECIALIDAD DE
068-7-200059-25 NEUROPEDIATRIA DEPARTAMENTO ll;l\]lil:ﬁ(_?:iOSGLCg $41.250.000,00 | 01/07/2025 31/08/2025
NORTE DE SANTANDER M
SUMINISTRO DE GASES
MEDICINALES DOMICILIARIO A LA FONOS GASES
068-8-200060-25 |REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN INDUSTRIALES Y  |$126.000.000,00| 01/04/2025 14/09/2025
SALUD-UPRES NORTE DE MEDICINALES S.A.S
SANTANDER
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LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN CONSULTA

SARRAZOLA ALERGIA

DIRECCION DE S,

ANIDAD

068-7-200062-25 | ESPECIALIZADA DE ALERGOLOGIA | E INMUNOLOGIA IPS | $28.000.000,00 | 04/06/2025 | 30/09/2025
E INMUNOLOGIA DEPARTAMENTO S.AS.
NORTE DE SANTANDER
SUMINISTRO DE ACCESORIOS PARA
BOMBA DE INFUSION DE INSULINA,
PARA USUARIOS DEL SUBSISTEMA MESTRONIC
068-8-200068-25 |1 ="c | UD DE LA POLICIA NAGIONAL COLOMBIA SA $56.938.700,00 | 23/05/2025 | 15/11/2025
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No.5.
PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS HOSPITALARIOS,
068-5-200071-25 AMBULATORIA Y URGENCIAS, ESE ggﬁg'ﬁ'{q'ESZABEL $3.750.000,00 | 22/04/2025 | 31/08/2025
APOYO DIAGNOSTICO, MUNICIPIO
DE LA PLAYA BELEN
PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS POR LA ESPECILIDAD DE
068-7-200072-25 | e )\ iaToL 0GI A DEPARTAMENTO BIOREUMA S.A.S | $32.000.000,00 | 23/04/2025 | 31/10/2025
NORTE DE SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS EMPRESA SOCIAL DEL
068-5-200073-25 | MEDICOS MUNICIPIO DE ZULIA Y ESTADO HOSPITAL | $12.000.000,00 | 09/04/2025 | 31/10/2025
DEMAS MUNICIPIOS JUAN LUIS LONDORO
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
ASEO Y DE CUIDADO DE LA PIEL | COMERCIALIZACION
TALES COMO PANALES DE INSUMOS
DESECHABLES Y LOCION MEDICOQUIRURGICOS
068-8-200074-25 | ANTIESCARAS, IGUALMENTE EL | DE ODONTOLOGIA'Y |$300.000.000,00| 24/04/2025 | 30/09/2025
SUMINISTRO DE PANOS HUMEDOS | DE LABORATORIO
Y PROTECTORES PARA GOTEO EN |CLINICO NEIVAS.AS "
CUMPLIMIENTO A FALLOS CEMINSUMOS S.A.S
JUDICIALES
PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS, EL SUMINISTRO DE ESE HOSPITAL SAN
068-5-200076-25 MEDICAMENTOS PARA LOS JUAN DE DIOS DE | $7.850.000,00 | 24/04/2025 | 31/08/2025
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL BETULIA
MUNICIPIO DE BETULIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN AUDIOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA
068-7-200077-25 |0 v ool ca'y OTOLOGIA REGIONAL|BR BIOMEDICS S.A.S.| $79.400.000,00 | 14/04/2025 | 30/09/2025
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.
5.
SUMINISTRO DE PASAJES
TERRESTRES, REGIONAL DE
068-8-200078-25 | ASEGURAMIENTO EN SALUD NO. 5 EXPRESS /_\BRAS'L'A $100.000.000,00| 22/04/2025 | 30/09/2025
(UPRES DESAN, UPRES DEARA, i
UPRES DENOR).
" VEDICOS EN CONSULTA
ESPECIALIZADA, ALERGOLOGIA ESPECIALIZADA EN
068-7-200079-25 ' ' ALERGIA Y $105.500.000,00| 21/04/2025 | 30/09/2025
PARA LOS USUARIOS Y ENFERMEDAD
BENEFICIARIOS DE LA REGIONAL | oo onopron ‘e o
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°5 e
PRESTACION DE SERVICIOS
B el ceneo
068-7-200082-25 |2 OFTALMOLOGICO | $26.250.000,00 | 09/05/2025 | 30/09/2025
LA ESPECIALIDAD DE OCULASER S. A
OFTALMOLOGIA UNIDAD :
PRESTADORA DE SALUD ARAUCA
SERVICIOS MEDICOS |, Il NIVEL ESE
HOSPITAL REGIONAL CHINACOTA ESREEF(';%’\TLTLAL
068-5-200083-25 [PARA EL MUNICIPIO DE CHINACOTA, SURORIENTAL $30.000.000,00 | 30/05/2025 | 30/09/2025
DURANIA, BOCHALEMA, TOLEDO, CHINAGOTA

LABATECA, RAGONVALIA'Y
CORREGIMIENTO DE LOS MIS
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MISMOS EN EL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER.

DIRECCION DE SANIDAD

068-5-200085-25

PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS, ATENCION
HOSPITALARIA QUE INCLUYA EL
URGENCIAS, LABORATORIO
CLINICO, ODONTOLOGIA GENERAL,
CONSULTA EXTERNA GENERAL, EL
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
INTRAHOSPITALARIOS Y DE USO
AMBULATORIO, PARA LOS
RESIDENTES DE CHARALA,
COROMORO, ENCINO Y OCAMONTE
INCULIDOS GRUPOS OPERATIVOS.

ESE HOSPITAL LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO DE

CHARALA

$ 25.000.000,00

09/05/2025

31/10/2025

068-7-200086-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN MEDICINA
ESPECIALIZADA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD NORTE DE
SANTANDER

MEDICAL DUARTE ZA
SA'S

$
6.541.790.255,00

02/05/2025

30/09/2025

068-8-200087-25

SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS
EN RUTAS NACIONALES,
SUMINISTRO DE TIQUETES PARA EL
PERSONAL UNIFORMADO, NO
UNIFORMADO Y CONTRATISTAS
QUE POR NECESIDAD DEL
SERVICIO DEBAN REALIZAR
DESPLAZAMIENTOS A DIFERENTES
CIUDADES O PRESTAR SERVICIOS
PARA LA REGIONAL 5

VIAJA POR EL MUNDO
WEB S.A.S

$120.000.000,00

29/04/2025

30/09/2025

068-7-200088-25

PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS DIAGNOSTICOS Y
TERAPEUTICOS EN NEUROLOGIA
ADULTO NEUROPEDIATRIA'Y
ENDOCRINOLOGIA ADULTO Y
FISIATRIA ADULTOS Y NINOS
SINAPSIS S. A

NEUROLOGIA
SANTANDER SINAPSIS
IPS S.AS

$164.000.000,00

03/05/2025

30/09/2025

068-8-200090-25

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
DE USO AMBULATORIO Y
DERIVADOS DEL SERVICIO DE
URGENCIAS E INSUMOS
MEDICOSRESIDENTES EN LOS
MUNICIPIOS ARBOLEDAS,
BOCHALEMA, BUCARASICA,
CACOTA, CHINACOTA, CHITAGA,
CUCUTILLA, DURANIA, EL TARRA, EL
ZULIA, GRAMALOTE, HERRAN,
LABATECA, ZULIA, LOURDES,
MUTISCUA, PAMPLONITA,

INSERCOOP

$15.000.000,00

15/05/2025

30/09/2025

#DE
CONTRATO

OBJETO

CONTRATISTA

VALOR

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

068-7-200023-24

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
EN PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS
DE CITOLOGIA Y PATOLOGIAS PARA
LOS USUARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD SANTANDER DE LA REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°
5P25:P204

CARLOS EDGARDO
PARAMO LOPEZ

$ 67.750.000,00

20/03/2024

31/08/2025

068-7-200047-24

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
MEDICINA NUCLEAR TIPO
GAMAGRAFIAS

GAMANUCLEAR S.A.S

$ 94.250.000,00

01/06/2024

15/09/2025

068-5-200144-24

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
ATENCION HOSPITALARIA URGENCIAS
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS E
INTERMEDIOS LABORATORIO CLINICO
HOSPITALARIO LABORATORIO

ESE HOSPITAL SAN
GIL

$
1.240.000.000,00

14/08/2024

30/09/2025
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DIRECCION DE S|
SAN GIL
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD POR EVENTOS DE NIVEL DE
ATENCION 11 Y Il EN APOYO
068-5-200147-24

DIAGNOSTICO, TERAPEUTICO, ESE HOSPITAL
QUIRURGICO, URGENCIA Y

SARABENA- SARARE $114.500.000,00( 22/08/2024 31/08/2025
HOSPITALIZACION - ESE HOSPITAL
SARABENA

068-7-200157-24 VALORACIONES MEDICAS

OCUPASALUD OCUPASALUD

$ 27.000.000,00

18/09/2024
PRESTACION DE SERVICIOS DE

SALUD DE MEDIANA Y ALTA
COMPLEJIDAD DE ATENCION PARA LA
ESPECIALIDAD Y CLINICA MATERNO $
068-7-200161-24 SUBESPECIALIDADES DE ~|INFANTIL SAN LUIS S. 1.960.000.000.00 10/09/2024
GINECOBSTETRICIA, NEONATOLOGIA, A R

LACTANTE MENOR Y MAYOR,;

PEDIATRICOS, CLINICA MATERNO
INFANTIL

30/12/2025

31/10/2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN
ATENCION MEDICA, ATENCION

HOSPITALARIA, URGENCIAS, ESE HOSPITAL
068-5-200163-24 LABORATORIO CLINICO,

INIESS:ZDSRIIDE $13.800.000,00 | 01/11/2024
ODONTOLOGIA GENERAL, CONSULTA SANTANDER
EXTERNA GENERAL Y EL SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS DE USO

AMBULATORIO

31/08/2025

SUMINISTRO DE LENTES OFTALMICOS
068-8-200192-24| Y MONTURAS, (SANTANDER, NORTE
DE SANTANDER Y ARAUCA)

SALUD VITAL Y
RIESGOS

PROFESIONALES IPS $237.000.000,00| 15/10/2024
S.AS

31/08/2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD POR CONCEPTO DE ATENCION
068-5-200203-24

MEDICA HOSPITALARIA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTO NORTE DE

REGIONAL CENTRO $27.000.000.00
SANTANDER Y MUNICIPIOS.

07/11/2024 31/08/2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE

SALUD ESPECIALIZADOS EN
CONSULTA Y PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
QUE INCLUYE BYPASS GASTRICO Y CLINICA DE
068-7-200228-24| GASTRECTOMIA PARA LOS USUARIOS URGENCIAS $70.000.000,00 | 22/11/2024
Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL BUCARAMANGA S.A.S

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA

POLICIA NACIONAL DE LA REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 5
QUE ASI LO REQUIERAN

30/09/2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TERAPEUTICO INTRAMURAL Y
DOMICILIARIO EN TERAPIAS FISICAS,
RESPIRATORIAS, OCUPACIONALES Y
DE LENGUAJE, PARA LA POBLACION CENTRO MEDICO $ 38.794.000.00

ADULTA Y PEDIATRICA QUE HACE BIONALISIS IPS S.A.S T
PARTE DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITOS
AL DEPARTAMENTO DE POLICIA
ARAUCA EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA

068-7-200232-24

26/11/2024 31/08/2025

PRESTACION DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON TRASPLANTES
DE ORGANOS QUE INCLUYE LA FASE

PRETRASPLANTE, TRASPLANTE,
CONTROL POST - TRASPLANTE Y
EXAMENES REQUERIDOS EN LAS

DIFERENTES FASES, REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N°5.

FUNDACION
068-7-200279-24 CARDIOVASCULAR |$ 130.000.000,00
DE COLOMBIA

31/12/2024 30/09/2025
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SUMINISTRO MEDICAMENTOS
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
OCANA, ABREGO, EL CARMEN, ACARI,
SAN CALIXTO, TEORAMA,

DROGASALUD OCARNA

DIRECCION DE S,

ANIDAD

POLICIAL

COLOMBIA LTDA

068-8-200020-25 CONVENCION, RIO DE ORO, SAS $39.775.000,00 | 03/03/2025 | 30/09/2025
GONZALEZ, LA PLAYA Y DEMAS o
MUNICIPIOS ALEDAROS, DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA NORTE
DE SANTANDER.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CORREO CERTIFICADO Y SERVICIOS
068-5-200022-25 POSTALES $19.050.000,00 | 12/03/2025 | 31/10/2025
ENCOMIENDA NORMAL A NIVEL NACIONALES SAS
URBANO, REGIONAL Y NACUIONAL e
PRESTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION ESPECIALIZADA PARA EL
MANEJO DE DOLOR Y CUIDADOS
068-7-200034-25| PALIATIVOS, (CONSULTA MEDICA PAINFREE S. A [$120.000.000,00| 28/02/2025 | 31/10/2025
ESPECIALIZADA AMBULATORIA Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
ESPECIALIDAD)
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD | Y
068-5-200047-25| | PARA LOS MUNICIPIOS DE i HoL?lEITTéllig MIRO $700.000.000,00| 07/03/2025 | 30/11/2025
> ) EL CARMEN, HACARI, SAN CALIXTO. C(/?-\NOZARES RS
TEORAMA, CONVENCION, RIO DE ORO
Y GONZALEZ.
CENTRO INTEGRAL
PRESTACION DE SERVICIOS EN DE ATENCION
PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS DE DIAGNOSTICA
LABORATORIO CLINICODE Il Y IV | ESPECIALIZADA IPS
068-7-200050-25| |\ e o) o | 05 USUARIOS DE LA SOCIEDAD POR $37.000.000,00 | 01/04/2025 | 30/09/2025
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO N° 5. ACCIONES
UPRES DENOR SIMPLIFICADA. CIADE
IPS S.AS
PRESTACION DE SERVICIOS DE CLINICA
SALUD EN ODONTOLOGIA ODONTOLOGICA
068-7-200052-25 ESPECIALIZADA DE MEDIANA OFONTOLASER S A | $24712.500,00 | 02/04/2025 | 30/09/2025
COMPLEJIDAD UNIDAD PRESTADORA ZoMAG
DE SALUD ARAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
A LOS BENEFICIARIOS DEL SSPN EN
EL MUNICIPIO DE CUBARA (BOYACA) Y
SU AREA DE INFLUENCIA, INCLUIDOS ESE HOSPITAL
068-5-200055-25|LOS GRUPOS OPERATIVOS. DE IGUAL ESPECIAL DE $2.000.000,00 | 28/04/2025 | 31/10/2025
MANERA EL PUNTO DE CUBARA
GEOREFERENCIACION Y/O LAS QUE
LA UPRES ARAUCA REQUIERA DE
ACUERDO A LA NECESIDAD
# DE FECHA DE | FECHA DE
SONTRATE) OBJETO CONTRATISTA VALOR NEle i
ARRIENDO DE UN BIEN INMUEBLE
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL PRIMARIO ESPRI- SOCORRO
DE LA POLICIA NACIONAL EL CUAL TERESA SALAZAR
101-1-200556-24 PERTENECE A LA UNIDAD SERRANO $49.751.556,82 | 4/08/2024 20/09/2025
PRESTADORA DE SALUD SANTANDER,
UBICADO EN EL MUNICIPIO EL
SOCORRO DEPARTAMENTO DE
SANTANDER
SUMINISTRO DE GASES MEDICINALES OXIGENOS DE
101-8-200084-25 |[EN EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD $25.500.000,00 | 01/04/2025 | 30/09/2025
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101-8-200277-25

SUMINISTRO DE VIVERES FRESCOS
PARA LOS PACIENTES QUE SE
ENCUENTREN EN LAS AREAS DE
URGENCIAS, HOSPITALIZACION
SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO
SANTANDER- ESPCO

ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO
UNICONTACTO

$55.000.000,00

16/04/2025

DIRECCION DE S,

26/09/2025

ANIDAD

101-7-200300-25

ALQUILER DE SOFTWARE

ADVANCED
TECHNOLOGIES &
SOLUTIONS GROUP
SAS

$20.212.286,40

6/04/2025

29/08/2025

101-7-200315-25

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ASEO PARA LAS UNIDADES
SANTANDER

GESTION INTEGRAL
DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS
S.AS

$645.636.591,60

16/04/2025

25/08/2025

101-7-200341-25

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LA TORRE DE
LAPAROSCOPIA BASICA, EL SHAVER
UNIDRIVE S 11l Y LOS LENTES DE 30° Y
0° PERTENECIENTES A LA MARCA
KARL STORZ DEL SERVICIO DE
CIRUGIA DEL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO
CLINICA DESAN

BIOTRONITECH
COLOMBIA S.AS

$11.000.000,00

13/05/2025

30/11/2025

101-8-200349-25

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y
UREA COMO ADITIVO DE REDUCCION
DE GASES PARA EL EQUIPO
AUTOMOTOR AL SERVICIO DE LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
SANTANDER,

GNVC
BUCARAMANGA S.A.S

$ 25.500.000,00

9/06/2025

30/09/2025

101-7-200350-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE
LAVANDERIA, CLINICA DESAN,
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL PRIMARIO ESPRI
BUCARAMANGA Y ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
ESPRI DE BARRANCABERMEJA

ELIS COLOMBIAS.A.S

$ 35.000.000,00

16/05/2025

30/08/2025

101-7-200354-25

RECOLECCION, TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO TEMPORAL,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL
DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS
(ESPCO CLINICA DESAN, ESPRI
BUCARAMANGA, ESPRI MAGDALENA
MEDIO, ESPRI SAN GIL, ESPRI
SOCORRO, ESPRI MALAGA Y ESPRI
AGUACHICA

SANDESOL S.A.S ESP

$12.000.000,00

15/05/2025

31/10/2025

101-8-200366-25

SUMINISTRO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO PARA BRINDAR LA
ATENCION A LOS USUARIOS EN LOS
SERVICIO DE ODONTOLOGIA DE LA

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
SANTANDER

ORBIDENTAL S.A.S

$100.000.000,00

23/05/2025

31/10/2025

101-7-200454-25

MANTENIMIENTO CORRECTVO Y
PREVENTIVO DE TORRE DE
ANESTESIA BUCARAMANGA

DRAEGER COLOMBIA
S.A

$ 14.500.000,00

23/07/2025

30/11/2025

101-7-200464-25

PRESTACION DEL SERVICIO DE
MEDICION Y LECTURA DE LOS
NIVELES DE RADIACION IONIZANTE
MEDIANTE DOSIMETROS DE
TECNOLOGIA OSL Y TLD EN EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL COMPLEMENTARIO ESPCO
CLINICA DESAN

RADPROCT S.A.S

$1.881.792,00

14/07/2025

30/11/2025

101-7-200472-25

SERVICIO DE IMPRESIONES EN RED
PARA LA UNIDAD PRESTADORA EN
SALUD SANTANDER,
ESTABLECIMIENTO
COMPLEMENTARIO EN SALUD CLINICA

INYECTINTAS

$ 25.500.000,00

1/07/2025

30/04/2026
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DESAN Y SUS ESTABLECIMIENTOS
PRIMARIOS

DIRECCION DE SANIDAD

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
ASEO Y DE CUIDADO DE LA PIEL
TALES COMO PANALES
DESECHABLES Y LOCION
ANTIESCARAS REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No.5,
IGUALMENTE EL SUMINISTRO DE
PANOS HUMEDOS Y PROTECTORES
PARA GOTEO EN CUMPLIMIENTO A
FALLOS JUDICIALES

101-8-200476-25

INTERCOMERCIAL

MEDICA S.A.S $300.000.000,00 03/07/2025 30/09/2025

PRESTACION DE SERVICIOS EN
PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y
TERAPEUTICOS EN BANCO DE
SANGRE CLINICA DESAN DE LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
SANTANDER

101-7-200534-25

HIGUERA ESCALANTE

& CIA.S.AS $20.000.000,00 | 19/07/2025 30/04/2026

SUMINISTRO Y DOSIFICACION DE
PRODUCTOS QUIMICOS PARA ESPCO
CLINICA DESAN Y ESPRI
BUCARAMANGA ADSCRITOS A LA
UNIDAD PRESTADOREA DE SALUD
SANTANDER

101-7-200559-25

TRATAMIENTOS
QUIMICOS
INDUSTRIALES S.A.S
BIC

$19.905.948,00 | 21/07/2025 15/12/2025

PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

A LA PLANTA ELECTRICA
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL COMPLEMENTARIO CLINICA
DESAN DE LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD SANTANDER

101-7-200600-25

CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS

A&A INGENIERIA S.A.S| $ 12.000.000,00 | 25/07/2025 30/11/2025

ARRENDAMIENTO DE UN BIEN

DE LA REGIONAL DE
101-1-200604-25| ASEGURAMIENTO EN SALUD No.5Y
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
SANTANDER UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO

INMOBILIARIA

ESTEBAN RIOS S.A.S $178.633.334,11| 21/07/2025 13/03/2026

ARRENDAMIENTO DE UN BIEN

101-1-200607-25| DE LA BODEGA PARA EL ARCHIVO
INTERMEDIO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO

BLANCA LIBIA
RAMIREZ ARDILA | $45.200.000,00 | 22/07/2025 | 21/11/2025
(ARRIENDO BODEGA)

INFORME DE GESTION RASES No.5

La Regién al de Aseguramiento en Salud No.5 presenta informe de gestion con el fin de dar a conocer
los avances comparando datos y cifras del primer semestre de la vigencia 2024 con respecto al primer
semestre 2025 con el fin de ilustrar los alcances de la gestion de la administracién en salud de esta
unidad para los usuarios y beneficiarios del SSPN.

Talento Humano

RASES MN°S

855 Funcionarios

. INFORME DE GESTION-DIALOGO CON CAFE

Red de prestacidon servicios de salud

Prestador propio

70,88?/\ S 606
Contratistas

133

Uniformados

15,56%%

12,28%%

1.29%

ESPRI -
s = 9
Establecimientas Primarios B[
Establecimientos de
1 ESPCO Sanidad Policial

Establecimientos Complementariocs

Prestadores Externos

127 Servicios de Salud

1 3 6 7 Dispositivos Meédicos

Contratos

3 Mixtos

1332 Municipios con cobertura
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INFORME DE GESTION-DIALOGO CON CAFE

Salud Operacional Medicina laboral
Procedimientos 2025

REVISION PREVIA 1
2025 W MEDICO LABORAL 2,267 @
Atenciones a

policias 2.005

JUNTA MEDICO
“ LABORAL : 636 @

REVISION A
@ PENSIONADOS 277 @
Intervenciones a grupos

operativos 41 V ALORACIS
@ o 7 @
OTRAS JUNTAS 5 @

TOTAL 3.222

Visitas a estaciones

rurales 105

= Médico

* Odontodloge
= Psicologo

= Enfermero

—————— ———
INFORME DE GESTION-DIALOGO CON CAFE

Quejas y Reclamos

o ) O O

2024 PETICION QUEJA RECLAMO RECONOCIMIENTO
Enero s junlo 90 36 954 16

2025 128 43 1037 53
Enero —junio 8%

L 30% 16% 70%

runidad ot eedicas do especalidacss 3-Falado oportunidad an & autonackde en otrcs

Principales motivos de reclamos: 1-Falta
servicios e Salud [Fmapenciogly, Cardiologs, Gs

sportunidad an 1 JuTorizacdn o titas 4o consulta 2- Falta de

opa. Endocrinclopia. Alerpologhy, Ne o, Neurcfogia)

Participacion social

0 10 . 01 41
Acompafiamiento parala creacion QT?J Reuniones

Espacios de promocién Dislogo con café
¥ formacian

'eedurias y agremiaciones
registradas

de asoclaciones

INFORME DE GESTION-DIALOGO COMN CAFE
Medicamentos
2024 2025
Enero - junio Enero - junio Aspectos de Interés
Contrato Mo, 078 20051-25 ETICOS
Medicamentos entregados 194.071 217.981 SERRANO.

Ante la suspensién  del Acuerdo

- . B Marco y posterior cancelackin del

@% Promedio medicamentos por dia 1.078 1.211 misme; baje declaratoria de urgencis

manifiesta, se  suscribié  una

contratacicn directe: inicié ejecucian

Farmulas dispensadas 63 225 ?6 069 el 08/05/2025 (wigencia 6 meses) por
- - valor de $207.618.5410.000

% Costos S 14 mil millones $ 11 mil S00 millones

Comportamiento y costos de medicamentos
5 3 000,000 050
5 2 so0.000.000

5 1.000.000.000
£ 500,000,000

enero febrero marzo abril mayo junio
——2024 —=—2025
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REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 6

La rendiciéon de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial, y los servidores publicos informan, explican y dan
a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a
los organismos de control, a partir de la promocion del dialogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresién de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones,
asi como la evaluacién de la gestién. Por tanto, busca la transparencia de la gestion de la administracién
publica para lograr la adopcion de los principios de eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo,
permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los
ciudadanos y su contribucién a la construccion de la paz.

De esta manera la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6, en cumplimiento a la comunicacion
oficial No. GS-2025-064112-DISAN y a la Orden de Servicios No. 040/DISAN-PLANE-14.16, “Dialogo
con Café” Espacio para la rendicion de cuentas del Subsistema de Salud de la Policia Nacional —
Vigencia Primer Semestre 2025, cuyo objetivo es “ rendir cuentas mediante el desarrollo de las etapas
definidas en el procedimiento, con el fin de informar los avances y resultados de la gestion en la
presente vigencia con corte 30/06/2025, actividad que se realizara el dia 02/09/2025 en el auditorio de
la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 ubicado en la carrera 432 No. 48C-Sur 45 Barrio
Primavera Ciudad de Medellin Municipio de Envigado-Antioquia - cuarto piso, liderada por la sefiora
Teniente Coronel LILIANA ANDREA GIRALDO MEDINA Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No.
6.

MEDIOS DE DIFUSION

Para el dia 19/08/2025 se realizara la invitacion a través de los correos electrénicos a los integrantes
de las veedurias y asociaciones de la UPRES ANTIOQUIA, UPRES CORDOBA, UPRES CHOCO Y
UPRES URABA para asistencia al evento Dialogo con Café.

MSELECCION DE LA TEMATICA

Informacion general sobre respuestas Cerrado

Respuestas Tiempo promedio Duracién

80 01:18 7 o

1. CONSULTA TEMAS A TRATAR DIALOGO CON CAFE REGIONALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DISAN 2025 Més detalles
® Estados financieros 44 e e e ——
® Ejecucion presupuestal 50 |
® Programas v proyectos en ejecucién 42
® Informes de gestion 24
L 26 E——
L 42 e —
. =0 —
hd 2 I
- EN
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A continuacion, serelacionan los 5 primeros temas segun la mayor votacion:

1. . Ejecuciéon Presupuestal

2. Planes de Mejora

3. Estados Financieros

4 Programas y Proyectos en ejecucion
5. Gestidn Contractual

5.1 Informe de Gestidon

DESARROLLO DE LA TEMATICA

1. EJECUCION PRESUPUESTAL

Generalidades del Presupuesto

Decreto Ley 1621 del 30 de diciembre de 2024 “Por la
cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién
para la vigencia fiscal de 2025, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

PRESUPUESTO DE LA NACION 2025

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Aprobado para la vigencia 2025
ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DISAN Resolucién No. 0001 de enero de 2025
MINISTERIO DE HACIENDA SIIF NACION Administracion Recursos Publicos
CRONOGRAMA DE CONTRATACION Planeacién de los contratos
RESOLUCION HONORARIOS Resolucién 193 14/05/2024

Documento que garantiza la existencia de apropiacion
presupuestal disponible y libre de afectacion para la
asuncién de compromisos con cargo al presupuesto de
la vigencia actual o futura

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Documento que certifica la disponibilidad de fondos en
el presupuesto publico para cubrir una obligacion
especifica para asegurar que los recursos no se utilicen
en otros fines

REGISTRO PRESUPUESTAL

Registro formal de una deuda a favor de un tercero,
OBLIGACION PRESUPUESTAL resultante de un compromiso adquirido con cargo a los
recursos presupuestales de una entidad publica

Ejecucion del recurso publico donde se realiza el pago

PAGOS de una obligacion adquirida por la entidad publica

Recursos que no se alcanzan a ejecutar al 100% en la|

RESERVA PRESUPUESTAL ) .
vigencia actual
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EJECUCION PRESUPUESTAL RASES 6:

EJECUCION PRESUPUESTAL REGIONAL No.6 2025 A FECHA DE CORTE 13-08-2025

META AGOSTO 82% META AGOSTO 53%

UNIDAD PT;E;’:ESJO CERTIFICADO COMPROMETIDO OBLIGADO PAGOS DISPONIBLE

6822098125300 | 6367825213294 5449177060423 | 2963669669696 | 29.395057.03362 | 454272912006
RASES No.6
100% 93,34% 79,88% 43,44% 43,09% 6,66%
3020471151000 |  26.587.204.999,72 2362021198500 | 1509316117561 | 1488943582657 | 3617.506510,28
UPRES ANTIOQUIA
100% 88,02% 78,20% 52.95% 49,30% 11,98%
UPRES CORDOBA 5008.260.652 | 4.327.205.784,74 4.134.925.070,10 3.194.572.114,68 2.915.807.062,19 958.479.930,68
PROPIOS 100% 86,40% 82,56% 63,79% 58,22% 19,14%
UPRES CHOCO - 1.532.711.987 | 1.258.697.190,00 1.171.220.702,00 817.612.405,00 793.336.405,00 274.014.797 00
PROPIOS 100% 82,12% 76,41% 53,34% 51,76% 17,88%
UPRES URABA - 978511218 801.305.685 719.286.722 483.852.491 30 48385249130 177.205532,78
PROPIOS 100% 81,89% 73,61% 49,4% 49.45% 18,11%
105.945.176.620,00|  96.652.665.792,62 84.137.415.083,24|  50.125.804.883,55 | 48.477.488.818,68 | 9.292.510.827,38
TOTAL RASES No. 6
100% 91,23% 79,42% 47,3% 45,76% 8,77%

2. PLANES DE MEJORA

A la fecha 30/06/2025, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 cuenta con un plan de
mejoramiento vigente liderado por la oficina de Control Interno, encaminado al direccionamiento y a la
mejora continua de cada uno de los procesos y de los procedimientos generados en los ambitos
estratégico, tactico y operacional que fueron afectados con hallazgos.

Es por esto que, la Oficina de Control Interno considerd necesario estandarizar y unificar las actividades
propuestas en el plan de mejoramiento, para solucionar las debilidades encontradas durante la auditoria
de manera estructural en el desarrollo de las actividades establecidas en la Resolucion 03049 de 2014
“manual de contratacion” actualizada, modificada y complementada por la Resolucién 00090 del
15/01/2018, capitulo XIll SUPERVISION/INTERVENTORIA, titulo 2. FACULTADES DE LOS
SUPERVISORES INTERVENTORES Y COORDINADORES Numeral 14, al no asegurar en su totalidad
el cumplimiento de las revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4. “De los Derechos y Deberes de las
Entidades Estatales.” de la ley 80 de 1993 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA’. asi:

1. Desconocimiento de la norma al momento de la notificacion de las tareas por parte del grupo
de contratos a los supervisores para realizar la revisién y seguimiento al cumplimiento posventa
establecido el articulo 4 ley 80 de 1993.

2. Los procesos de contratacion realizados por la RASES 6 deben cumplir con la aplicacién del
articulo 4 numeral 4 de la ley 80 de 1993 y se asegure el cumplimiento del servicio posventa
descrito.

Por parte del grupo de planeacion de la unidad, se ha realizado la notificacion al personal comprometido
con el desarrollo y cumplimiento de cada tarea para adelantar las acciones correspondientes y asi
poder realizar el cargue de las mismas en los tiempos establecidos en la plataforma de la SUITE VISION
EMPRESARIAL, de igual forma se realiza seguimiento al plan de mejoramiento de la unidad con el
propdsito de identificar los aspectos susceptibles y de este modo fortalecer las actividades establecidas
en los procesos de subsanacion y presentacion de avances que permitan subsanar de raiz el hallazgo
en mencion.
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3. ESTADOS FINANCIEROS RASES 6:

ESTADOS FINANCIEROS
RASES 6:

PRIMER SEMESTRE 2025

35.000.000.000,00

30.000.000.000,00
25.000.000.000,00
20.000.000.000,00

15.000.000.000,00 —

10.000.000.000,00

5.000.000.000,00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

s ACTIVO s PASIVO s INGRES OS GASTOS s COSTOS

Resumen:

ACTIVOS RASES 6
PRIMER SEMESTRE 2025

30.900.000.000,00
30.850.000.000,00
30.800.000.000,00
30.750.000.000,00
30.700.000.000,00
30.650.000.000,00

30.600.000.000,00
ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Los activos representan los bienes y derechos con los que cuenta la Regional de Aseguramiento en
Salud Nro. 6, para el normal funcionamiento y la prestacion de los servicios a los usuarios adscritos del
subsistema de salud de la Policia Nacional.
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PASIVOS RASES 6
PRIMER SEMESTRE 2025

18.000.000.000,00
16.000.000.000,00
14.000.000.000,00
12.000.000.000,00
10.000.000.000,00
8.000.000.000,00
6.000.000.000,00
4.000.000.000,00
2.000.000.000,00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Los pasivos representan las deudas en las que incurre la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 6,
en la adquisicion de insumos médicos y servicios de la red externa para la atencion de los usuarios
adscritos del subsistema de salud de la Policia Nacional.

INGRESOS RASES 6
PRIMER SEMESTRE 2025

13.200.000.000,00
13.000.000.000,00
12.800.000.000,00
12.600.000.000,00
12.400.000.000,00
12.200.000.000,00 o —o
12.000.000.000,00 /

11.800.000.000,00

11.600.000.000,00

11.400.000.000,00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Los ingresos representan los recursos asignados a la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 6, para
el pago de sus obligaciones (pagos de bienes y servicios, e impuestos nacionales, departamentales y
distritales).
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GASTOS RASES 6
PRIMER SEMESTRE 2025

700.000.000,00
600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00

100.000.000,00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Los gastos representan los valores en los que incurre la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 6,
en el cumplimiento de la misionalidad como son los gastos por transporte a usuarios con movilidad
reducida, servicios profesionales, entre otros.

COSTOS RASES 6
PRIMER SEMESTRE 2025

30.000.000.000,00
25.000.000.000,00
20.000.000.000,00
15.000.000.000,00
10.000.000.000,00

5.000.000.000,00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Los costos representan los valores en los que incurre la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 6,
en el cumplimiento de la misionalidad como materiales e insumos médicos-quirirgicos, personal
asistencial, servicios médicos asistenciales.

4. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION:

Nos encargamos de asegurar el funcionamiento de los edificios y establecimientos de salud del
subsistema de la Policia Nacional con el apoyo de la Direccion de Sanidad. Atendemos y gestionamos
rdpidamente las solicitudes de reparacion, coordinando con el personal de mantenimiento con que
cuenta la unidad.
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AVANCES Y MEJORAS

SUMINISTRO, INSTALACION, PUESTA EN MARCHA Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, A
TODO COSTO, DE UN SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DE TECNOLOGIA UVRF (UNIDAD
DE REFRIGERACION VARIABLE DE FRECUENCIA) PARA LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO DE SALUD N. ° 6.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN ACCESO ZONA DE ESPERA REFEENCIAY
CONTRAREFERENCIA DE LA ESPCO

ERCEEEE
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ACTIVIDAD MTTO CORRECTIVO DE LOS ASCENSORES DE LA CLINICA - ESPCO

A

% {' -mulv_

/14

ACTIVIDAD REALIZADA EN LA FACHADA DE ENTRADA DE LA CLINICA - ESPCO

(@) CLINICA DE LA POLICIA

Regional Valle de Aburra

BRF oM/ NOTE 95
A QUAD CAMERA
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ACTIVIDAD REALIZADA EN TECHO DE LA CLINICA - ESPCO

REGISTRO FOTOGRAFICO ESPRI - BACER
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REGISTRO FOTOGRAFICO ESPRI - BABEL
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REGISTRO FOTOGRAFICO ESPRI - BARIO

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL AREA DE HOSPITALIZACION 3ER PISO - ESPCO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESPCO
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5. GESTION CONTRACTUAL RASES No. 6:

ANO 2025

| 13 Seleccién
| Abreviada

‘ 46 Minima ‘
Cuantia

‘ 6 Contratacion
Directa

O Licitacion
Publica

CONTRATOS RASES 6:

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD HOSPITALARIOS, PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD-ANTIOQUIA.

$ 1.825.000.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIOS, HOSPITALARIOS,
QUIRURGICOS, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS EN LA $ 1.575.000.000,00
ESPECIALIDAD EN NEUROLOGIA.
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PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y
TERAPEUTICOS DE IMAGENOLOGIA DE BAJA, MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD.

DIRECCION DE SANID.

$ 1.454.000.000,00

AL
hD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIOS, URGENCIAS, HOSPITALARIOS,
PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS, AYUDAS DIAGNOSTICAS, TERAPEUTICAS E
INSUMOS DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD-CORDOBA.

$ 1.125.000.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AMBULTAORIOS, DE URGENCIAS,
HOSPITALARIOS, QUIRURGICOS, UNIDAD DE CUIDADOS ESPECIALES,
PROCEDIMIENTO DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS EN LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES MEDICAS Y QUIRURGICAS

$ 1.005.000.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
CLINICOS, PARACLINICOS Y ESPECIALIZADOS A LOS ASPIRANTES

$ 990.000.000,00

SUMINISTRO, INSTALACION, PUESTA EN MARCHA Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, A
TODO COSTO, DE UN SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DE TECNOLOGIA UVRF.

$ 800.000.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD COMPLEMENTARIOS DE SALUD HASTA ALTA
COMPLEJIDAD-ANTIOQUIA.

$ 652.540.334,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIOS, HOSPITALARIOS,
QUIRURGICOS, DE URGENCIAS, ASI COMO LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD-ANTIOQUIA

$500.000.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIOS, HOSPITALARIOS,
QUIRURGICOS Y PROCEDIMIENTOS DE APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA MEDICOS LABORALES.

$430.476.042,00

Hasta el 30/06/2025 se realizaron para la RASES No. 6 un total de 85 contratos en todas sus modalidades

CONTRATOS UPRES DECOR:

CONTRATOS MAS RELEVANTES

SERVICIOS CONTRATADOS

VALOR CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD.

$ 1.005.000.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SERVICIOS ALTO COSTO

$ 800.000.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD.

$ 220.000.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CARDIOLOGIA.

$210.000.000,00
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PRESTACION DE SERVICIOS EN IMAGENOLOGIA. $ 160.000.000,00
EEEELAR(ESZIB?ETI-_S;OS&RVICIOS DE REHABILITACION INTEGRAL Y $ 90.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS DE NEUROLOGIA. $ 80.700.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS DE UROLOGIA. $ 76.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS DE FISIATRIA. $ 60.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE Il NIVEL DE COMPLEJIDAD-LORICA $ 55.000.000,00

Hasta el 30/06/2025 se realizaron para la Unidad Prestadora de Salud Cérdoba un total de 18 contratos en todas sus

modalidades.

CONTRATOS UPRES DECHO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN PROCEDIMIENTOS RADIOLOGICOS. $ 100.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN IMAGENES DIAGNOSTICAS. $ 78.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CARDIOLOGIA. $ 68.000.000,00

SUMINISTRO DE LENTES Y MONTURAS.

$ 29.750.000,00

SUMINISTRO Y ADAPTACION DE AUDIFONOS DIGITALES.

$17.000.000,00

ESTACION DE SERVICIOS DE SALUD RELACIONADOS EXAMENES DE LABORATORIO.

$ 15.000.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - VIGIA DEL FUERTE

$ 4.000.000,00

Hasta el 30/06/2025 se realizaron para la Unidad Prestadora de Salud Choco un total de 10 contratos en todas sus modalidades
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CONTRATOS UPRES DEURA:

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD NEUROLOGIA'Y FISIATRIA. $ 120.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PSIQUIATRIA $ 19.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MUNICIPIO CAREPA $ 17.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MUNICIPIO CAREPA $ 15.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD FONOAUDIOLOGIA $11.050.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MUNICIPIO CHIGORODO $ 8.450.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD GASTROENTEROLOGIA $ 8.000.000,00

Hasta el 30/06/2025 se realizaron para la Unidad Prestadora de Salud Urabé un total de 11 contratos en todas sus modalidades

SEGUIMIENTO PAGO DE URGENCIAS MEDICAS PRIMER SEMESTRE 2025:
URGENCIAS MEDICAS PRIMER SEMESTRE

VALOR FACTURADO URGENCIAS

$ 13.033.346.038,62

GLOSAS

$ 3.554.893.556,48

ACEPTADO IPS

$164.135.472

ACEPTADO POLICIA

$1.037.956.909

GLOSAS PENDIENTES POR CONCILIAR

$981.819.168,48

URGENCIAS EN PROCESO DE PAGO

$ 3.236.360.573,42
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$VALORES RUBRO URGENCIAS

13.033.346.039

$ 164.135.472 $981.819.168

$1.037.956.909 $3.236.360.573

- —
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3.554.893.556

S
5.1INFORME DE GESTION:

Nuestros usuarios, nuestrarazoén de ser.

Enfocamos nuestros esfuerzos hacia la satisfaccién de las necesidades de salud de nuestros usuarios
y funcionarios, atendiéndolos con amabilidad, actitud de colaboracion y entusiasmo, es por eso que
diariamente nuestra labor esta soportada en la optimizacion de los recursos, sostenibilidad financiera y
excelente atencién a los requerimientos en servicios de salud integral de la familia policial.

Por esta razdn en este primer semestre del afio 2025 la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6. se
estan adelantando las siguientes gestiones y actividades asi:

ATENCION EN SALUD

274
-0 ,40/0 DIFERENCIA DE USUARICS

USUARIOS USUARIOS REGION 6 2020 A 2025

REGION 6 R
e 6 80

I

25

2020 i ril 022 023 2024 20

ATENCIONES EN SALUD PRIMER SEMESTRE 2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO PROMEDIO
ATENCIONES REDPROPIA  209.842 190.248 168.730  155.341  156.951 123.805 167.486

AUTORIZACIONES CARGO

CONTRATOS 23.008 14.240 13.796 18.375 22.661 17.010 18.182
AUTORIZACIONES

L 1.852 1.507 1.529 1.466 1.581 1.543 1.546
PRODUCTIVIDAD

propio+ExTERN0 234502 205.995 184.055 175.182 181.193 142.358 187.214
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REFERENCIA -AUTORIZACIONES PRIMER SEMESTRE 202%'e"eesanoan

AUTORIZACIONES CON RESPALDO Y SIN
RESPALDO PRESUPUESTAL SEMESTRE 01
2025

23.008 22.661
4 14.240 13.796 18./31/ / \ 1708
\ / / / /
1.652 1.507 1.529 1.466 1581 1.543
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

= = AUTORIZACIONES CARGO CONTRATOS e=@==PRODUCTIVIDAD

PRESTADOR AUTORIXEQSISNES % PARTICIPACION
PRO-DIAGNOSTICO S.A. 14942 12,62%
COLCAN 5663 4,78%
HOSPITAL ALMA MATER DE ANTIOQUIA 4453 3,76%
INSTITUTO DE CANCEROLOGIA S.A.S. 4238 3,58%
OXISALUD S.A.S 3652 3,09%
DIAC S.AS 3416 2,89%
ATENCION PREHOSPITALARIA Y SEGURIDAD

INDUSTRIAL APREHSI LTDA 2972 2,51%

NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS 2953 2,49%

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E RIONEGRO -
ANTIOQUIA 2943 2,49%
FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL 2860 2,42%

10 PRINCIPALES CIUDADES EN PARTICIPACION:

CIUDAD AUTORIZACIONES CIUDAD | % PARTICIPACION
MEDELLIN 35436 29,94%
MONTERIA 17412 14,71%

BELLO 10366 8,76%
QuUIBDO 8492 7.17%
ITAGUI 3870 3,27%
APARTADO 2925 2,47%
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RIONEGRO 2502 2.19% DIRECCION DE SANIDAD

ENVIGADO 2286 1,93%

LORICA 2047 1,73%

CERETE 1603 1,35%

TOTAL 87029 73,52%

REFERENCIA -AUTORIZACIONES PRIMER SEMESTRE 2025

AUTORIZACIONES POR CURSO DE VIDA

CURSO DE VIDA AUTORIZACIONES % PARTICIPACION
PRIMERA
INFANCIA 5064 4,28%
INFANCIA 7689 6,50%
ADOLESCENCIA 6796 5,74%
JUVENTUD 10877 9,19%
ADULTEZ 52013 43,94%
VEJEZ 35929 30,35%
Total general 118368 100,00%

Gestiones adicionales:

= Se ha afianzado las relaciones y la comunicacion interinstitucional con la administracion municipal
de Envigado (Ant), con el fin de solicitar su apoyo para poder adquirir un bien inmueble en calidad
de comodato con el fin de mejorar a futuro las instalaciones de la Regional de Aseguramiento en
Salud No. 6 en cuanto al archivo de gestion documental y oficinas de medicina laboral.

= Se ha implementado el canal institucional para la RASES 6 via WhatsApp y se comparte cddigo QR
en sitios estratégicos de la unidad para que usuarios y beneficiaros conozcan de primera mano de
los diferentes servicios que se prestan en la Regional de Asuramiento en Salud No. 6 y sus Unidades
Prestadoras de Salud (DEANT, DECOR, DECHO, DEURA).

= Se mejoro el sistema de llamado por voz remota para los usuarios y beneficiarios que asisten a citas
médicas y odontoldgicas, también se ha aumentado el horario de atencion de los principales
servicios de lunes a viernes de 06:30 horas hasta las 17:00 horas, jornada continua con tres
ventanillas habilitadas en la oficina de Referencia y contra referencia, de igual manera se divulga de
manera diaria la implementacion y correcto uso del portal de servicios de salud con el fin de mejorar
el acceso de los usuarios.

= Se realizaron estudios de mercado y convenios de tarifas con cada una de las IPS de la red
contratada logrando mantener precios favorables a la Institucion.

= Se han garantizado la prestacién del servicio de salud a nuestros usuarios, realizando las gestiones
con el nivel central y las entidades de la red externa contratada.
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REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 7

La Regional de Aseguramiento en Salud N. 7 es responsable de garantizar la ejecucién del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional, dando cumplimiento a los lineamientos expedidos por la Direccién de
Sanidad y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, qué, para efectos del presente evento,
ajusta los criterios que serviran como soporte y base primordial para la adecuada asesoria a los
interesados en la administracion publica de los recursos asignados, estrategias de atencion y salud y
desempefio de los profesionales adscritos a la unidad; con el objetivo, de incentivar la participacion de
diferentes actores del sistema para presentarles la gestion realizada durante la presente vigencia 2025.

Asi mismo, la Regional de Aseguramiento en Salud N. 7 durante lo corrido de la vigencia 2025,
implement6 metas, estrategias y planes de trabajo alineados siempre a la misionalidad en la prestacion
de los servicios de salud optimizando adecuadamente los recursos y garantizando a los usuarios del
Subsistema de Salud calidad de vida.

Avances y Resultados de la Gestion

La Regional de Aseguramiento en Salud No.7 presta sus servicios en 04 departamentos del territorio
nacional, ubicados principalmente en las ciudades capitales y cascos urbanos (Meta, Casanare,
Guaviare, y Vaupeés), a su vez cuenta con una poblacion de 29.499 usuarios y beneficiarios.

Actividades en Salud

POBLACION - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 7

1.752
6%

433
1%

30.661
100%

23.777
78%

4.699
15%

PLANES DE MEJORA

Referente a los planes de mejora en las oficinas de planeacion de la Regional de Aseguramiento en
Salud No 7 y sus unidades Prestadora de Salud en la actualidad no cuentan con Planes de mejora, de
igual forma se realizan los seguimientos presupuestales por parte de los supervisores de los contratos
con el fin de no dejar desfinanciar los mismos y garantizar la continuidad de los servicios a nuestros
usuarios; tomando las acciones de mejora necesarias para garantizar todos los servicios.

EJECUCION PRESUPUESTAL

REPORTE EJECUCION

RASES 7 | 36.601.901.007,00 | 32.001.870.913,75 | 87% | 20.469.438.123,83 | 56% | 18.892.499.692.,17 | 52%
META 5.683.879.202,00 | 4.771.702.644,03 | 84% | 3.407.756.566,64 | 60% | 3.362.979.427,60 | 59%
CASANARE | 1.594.939.664,00 1.327.954.050,00 | 83% 738.892.605,58 46% 639.043.065,06 | 40%
GUAVIARE 360.000.000,00 286.533.189,68 80% 177.904.655,30 49% 149.452.503,30 | 42%
VAUPES 229.362.157,00 203.107.856,54 89% 126.332.869,09 55% 107.298.913,42 | 47%
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RASES 7 5.026.017.316,39 1.358.800,00 5.024.658.516,39 0,00
META 2.841.696,00 0,00 2.841.696,00 0,00
CASANARE 955.755.898,00 0,00 955.755.898,00 0,00
GUAVIARE 0,00 0,00 0,00 0,00
VAUPES 0,00 0,00 0,00 0,00
ASIGNACION PRESUPUESTAL 2024 — 2025
UNIDAD 2024 2025 2024 2025 DIF.
RASES 7 39.367.139.683,76 33.000.000.000,00 29.499 30.661 1162
META 5.425.028.534,21 4.800.000.000,00 23323 23.777 454
CASANARE 1.399.458.873,00 1.594.939.664,00 4376 4.699 323
GUAVIARE 357.251.663,00 360.000.000,00 1.458 1.752 204
VAUPES 191.520.066,96 150.000.000,00 342 433 o1
TOTAL 46.740.398.820,93 39.904.939.664,00

EJECUCION PRESUPUESTAL
Regional de Aseguramiento en Salud No. 7 “RASES 7”

Durante lo corrido del presente semestre 2025, el Grupo de Contratos de la Regional de Aseguramiento
en Salud No 7 ha ejecutado un total de 55 Contratos por un valor de $ 6.980.632.688,40, asi:

L

S5

-

CONTRATACION DIRECTA

el TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales

Contratos por Urgencia Manifiesta

Contratos Interadministrativos

4 TO1AL -
16
0o
9
0o

Confratos de Arrendamiento

30

Otros bienes y servicios

84



X

Por una salud mds humana, informe previo al evento Didlogo con Café 2025 POLICIANACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

Unidad Prestadora de Salud Meta

Durante lo corrido del presente semestre 2025, el Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud
Meta ha ejecutado un total de 69 Contratos por un valor de $ 1.980.497.695,05, asi:

CONTRATACION DIRECTA

- TIPO DE CONTRATO -

Prestacicon de Servicios Profesionales 5

Contratos por Urgencia Manifiesta

Confratos Interadministrativos

Contratos de Arrendamiento

0= =0

Oiros bienes y servicios

Unidad Prestadora de Salud Casanare

Durante lo corrido del presente semestre 2025, la Unidad Prestadora de Salud Casanare ha ejecutado
un total de 29 Contratos por un valor de $ 559.516.025,00, asi:

CONTRATACION DIRECTA

i TIPO DE CONTRATO -

Prestacion de Servicios Profesionales 23

Confratos por Urgencia Manifiesta

Conftratos Interadministrativos

Contratos de Arrendamiento

Oftros bienes y servicios

\OOOO
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Unidad Prestadora de Salud Guaviare

Durante lo corrido del presente semestre 2025, la Unidad Prestadora de Salud Guaviare ha ejecutado
un total de 10 Contratos por un valor de $ 286.533.189,68, asi:

CONTRATACION DIRECTA

<o -
Prestacion de Servicios Profesionales 07
Conftfratos por Urgencia Manifiesta 00
Confratos Interadministrativos 00
Confratos de Arrendamiento 00
Oftros bienes y servicios 03

Unidad Prestadora de Salud Vaupés

Durante lo corrido del presente semestre 2024, la Unidad Prestadora de Salud Vaupés ha ejecutado
un total de 7 Contratos por un valor de $ 115.175.825,83, asi:
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DIRECCION DE SANIDAD

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION

La Regional de Aseguramiento en Salud No.7 incluyendo sus cuatro Unidades Prestadoras de Salud,
en el primer semestre de la vigencia 2025 a la fecha no cuenta con proyectos en ejecucion.

INFORMES DE GESTION

En lo concerniente a informes de gestion realizados, esta Jefatura de la Regional de Aseguramiento en
Salud No 7 informa que mediante comunicado Oficial GS-2025-010652-REGI7, la Regional dio a
conocer los avances de gestion Institucional en la consecucién de un predio para Sanidad Policial o en
su defecto unas instalaciones para el traslado e integralidad de los servicios, donde se estaba
adelantando actividades en mesas de trabajo para la donacion del predio por parte de la alcaldia del
municipio de Villavicencio.

VALOR ADEUDADO POR LA REGIONAL URGENCIAS MEDICAS

Se tiene un valor adeudado por parte de la Regional de Aseguramiento en Salud No 7 de servicios
prestados sin respaldo presupuestal de 36 Entidades asi:

URGENCIA MEDICA NO URGENCIA MEDICA TOTAL

4.573.725.842,00 889.328.865,00 5.463.054.707,00

ACCIONES CONSTITUCIONALES ALLEGADAS A LA REGIONAL

Durante lo corrido de la vigencia anterior se recibieron un total de 258 acciones constitucionales por
parte de los usuarios adscritos a la Regional, siendo los motivos mas recurrentes Procedimientos
médicos en entidades de IV nivel (Homi, Roosevelt, Clinica santa fe, cardio infantil, hocen, instituto de
cancerologia Urobosque y demas); Medicamentos y farmacolégicos; Citas Médicas u Odontolégicas
de la red externa contratada, programa de poned. Insumos pafiales, cremas y demas elementos,
Enfermaria en Casa. Citas Médicas con Especialistas. Terapias fisicas con enfoque aba. Terapias
Hidricas, psicolégicas, ocupacional, miofunciofuncional, fonoaudiologia, de lenguaje, Equinoterapias.
Pruebas psicolégicas. Servicios de transporte terrestre. Servicios de transporte basicos asistencial
basica y medicalizado.

PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS VIGENCIA 2024-2025

REGION 7
RECLAMOS SEGUNDO SEMESTRE | RECLAMOS PRIMER SEMESTRE
2024 2025
META 462 438
CASANARE 87 86
GUAVIARE 41 48
VAUPES 1 4

TOP 10 DE LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Y/O ESPECIALIDAD POR UNIDADES RASES7 PRIEMER Il 2025

META CASANARE GUAVIARE VAUPES
OFTAMOLOGIA 12 0 1 0
ANESTESIOLOGIA 4 1 0 0
RADIOLOGIA E IMAGENES 8 0 0 0
DIAGNOSTICAS
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ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 3 2 0 . "SDIREGCION DEGAMIDAD)
GASTROENTEROLOGIA 3 0 0 0
OTORRINOLARINGOLOGIA 11 2 1 0
MEDICAMENTOS 15 5 1 0
OPTOMETRIA 8 1 0 0
MEDICINA INTERNA 19 2 0 0
OTROS PROCEDIMIENTOS NO 12 0 0 0
QUIRURGICOS

CASANARE GUAVIARE VAUPES
OFTAMOLOGIA 7 0 1 0
ENDOCRINOLOGIA 2 0 0 0
NEUROLOGIA 4 2 0 0
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 7 4 5 0
MEDICINA INTERNA 10 1 1 0
DERMATOLOGIA 1 0 0 0
OTORINOLARINGOLOGIA 4 1 1 0
GASTROEBTEROLOGIA 0 1 0 0
IMAGENELOGIA 13 2 3 0
OTROS PROCEDIMIENTOS NO 18
QUIRURGICOS 0 1 0

ASOCIACIONES ADSCRITAS A LA UPRES META- RASSES 7

ASOCIACION DE AGENTES DE LA RESERVA DE LA POLICIA NACIONAL DEL

ASOCIACION DEPARTAMENTO DEL META'Y LLANOS ORIENTALES

ASOCIACION DE PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL Y LAS FUERZAS MILITARES
DE ACACIAS META "ASPEFAM".

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 8

EJECUCION PRESUPUESTAL

ASOCIACION

71.000.000.000,00 76.473.055.417,00
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DIRECCION DE SANIDAD
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I P il il
DEPENDENCIA APR\g\PLIg(RZION COMPROMETIDO %COMPROMETIDO OBLIGADO %OBLIGADO
ARGES 7.652.940.975,00 4.548.455.332 59% 2.027.315.994,34 26,49%

UPRES DEATA 24.878.638.436,00 16.658.531.553,10 67% 8.897.601.029,30 35,76%

UPRES DEBOL 10.288.015.078,00 7.097.828.551,00 69% 3.696.054.889,00 35,93%

JUNIO | UPRES DESUC 9.014.673.190,00 5.068.487.474,00 56% 3.211.121.704,20 35,62%
UPRES DEMAG 8.265.752.812,00 7.153.302.100,00 87% 2.288.492.213,58 27,69%

UPRES DECES 9.485.046.198,00 7.528.447.103,00 79% 4.152.734.158,00 43,78%

UPRES DEGUA 4.887.988.728,00 3.034.531.214,00 62% 1.905.549.391,17 38,98%

RINCO 2.000.000.000,00 1.900.000.000,00 95% 759.069.054,00 37,95%

TOTAL RASES8 76.473.055.417,00 | 52.989.583.327,59 69,29% 26.937.938.433,59 35,23%

PLANES DE MEJORA

En la vigencia 2025 se tienen establecidas 9 acciones correctivas, de las cuales 3 corresponden a
acciones correctivas que se encontraban en etapa de evaluacion de la efectividad y fueron devueltas a
etapa de analisis, teniendo en cuenta que no fue efectiva la metodologia planteada y al momento se
encuentran en ejecucion asi:

C1: T3 Realizar reunién periédica con asuntos juridicos de la Rases 8, con el objetivo de revisar inconvenientes

que se hayan presentado frente a la verificacion de los documentos. 2/09/2025
C1: T2 Verificar aleatoria y periédicamente, por parte de la Regional a diferentes procesos que se encuentren

en ejecucion, validando que estos se realicen y queden publicados de acuerdo a las érdenes emitidas | 30/09/2025
realizando un entregable de informe de actividades.

C1: T3 Informar al ordenador del gasto las unidades que no hayan cumplido de acuerdo a la revision aleatoria 15/10/2025
que se realice periédicamente.
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C1: T1. Solicitar al Nivel Central de la Direccién de Sanidad y realizar seguimiento a la ampliacién de las cargas

laborales, teniendo en cuenta el numero de unidades prestadoras de salud que hacen parte de la Regional de | 1/09/2025
Aseguramiento en Salud 8.
C1: T3 Realizar de manera bimestral reunion con los analistas de contratos para la verificacion de cada uno de 15/10/2025

los procesos asignados, revisando flujos de aprobacién de las garantias contractuales.

De igual manera me permito informar mi coronel las 6 acciones correctivas restantes, las cuales se
estipularon de acuerdo a auditoria realizada en el mes de abril de la presente vigencia, acciones
correctivas que se estan ejecutando por parte del grupo de contratos, central cuentas y el grupo de
Aseguramiento en Salud de la Regional asi:

C1: T2. Realizar informe de la retroalimentacién brindada por el grupo central de cuentas de la Direccién de 1/09/2025
Sanidad a la RASESS8 en el mes de julio de la presente vigencia.
C1: T3.Informar al ordenador del gasto acerca de los usuarios SISAP WEB, el uso de los mddulos y la gestion

S - 30/09/2025
de radicacion de cuentas médicas en la RASESS.

C1. T1. Retroalimentar a los supervisores de contratos, acerca de las funciones en la Resolucién 00090 del
2018 numeral 3. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES, literal D. De caracter legal

5/09/2025

C1. T2. Realizar revision de la aplicabilidad que se le da a los formatos 2BS-FR-0031 LISTA DE CHEQUEO
MINIMA CUANTIA, 2BS-FR-0009 LISTA DE CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA
INTERADMINISTRATIVO, 2BS-FR-0006 LISTA DE CHEQUEO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA,
con el fin de garantizar las responsabilidades definidas y se reduzcan retrasos en la legalizacién del contrato.

30/09/2025

C1. T3. Retroalimentar al personal que conforma a los analistas de contratos, sobre el estudio de las pélizas
contractuales y su aplicacion en diferentes contextos, asi como el cumplimiento de los cronogramas de los
procesos de contratacion, identificacion temprana de riesgos asociados al proceso y medidas correctivas ante
incumplimientos como servidores publicos, con el fin de aumentar el conocimiento técnico de los analistas de
contratos.

6/10/2025

Realizar muestra aleatoria del SECOP, de los contratos que se adjudiquen en la RASES 8

31/10/2025

C1. T1. Realizar una muestra aleatoria del proceso contractual en la RASESS, verificando el estudio de
conveniencia y oportunidad para la Realizaciones de las contrataciones a buen término.

29/08/2025

C1. T2. Realizar una muestra aleatoria de los principales contratos, en coordinacion entre el personal del grupo

de contratos de la RASESS, teniendo en cuenta los estructuradores y oficina de ARGES, para la validacion del |  30/09/2025
total de servicios por medio los codigos CUPS que se requieran
CT. T3 Verificar la demanda real segun el servicio requerido para el estudio de mercado 31/10/2025
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C1 T1. Notificar al personal de auditoria de cuentas médicas las fechas de inicio suministradas por el area de

contratos 1/09/2025
C1 T2. Realizar coordinacion entre auditoria de cuentas, contratos y supervisores, para la validacién del inicio

del contrato 30/09/2025
C1 T3. Informe al ordenador del gasto de las acciones realizadas para las nuevas contrataciones 6/10/2025

C1. T2 Realizar la planeacién para la asignacién de recursos mediante comunicacién oficial y asi mismo poder
. - - L 30/09/2025

garantizar la continuidad de la prestacion del servicio de salud.
C1. T3 Verificar el cumplimiento de la prestacion del servicio por parte de los supervisores de contratos

. o : o ; o 31/10/2025
mediante las actividades propias de la supervision tales como los informes de supervision
C1. T4 Realizar verificacion de los procesos contractuales vigencia 2025, con el fin que desde los estudios

: - L . 28/11/2025
previos se corrijan las falencias identificadas en el hallazgo

GESTION CONTRACTUAL

En el primer semestre del afio 2025, la Regional de Aseguramiento en Salud N°8 adelanto 124 contratos
en ejecucion incluyendo contratacion de profesionales garantizando la continuidad en el apoyo a la
gestion y servicios de salud por valor de 16.478.554.945,00.

VALORACIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS E

1 67-5-20022-25 IMAGENES DIAGNOSTICAS UPRES DEMAG. 31/03/2025 31/12/2025 218.381.430,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD BAJA Y

2 67-5-20090-25 | MEDIANA COMPLEJIDAD DE CHIRIGUANA UPRES 10/06/2025 30/09/2025 45.000.000,00
DECES.
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE BAJA

3 67-5-20097-25 | COMPLEJIDAD DEL MUNICIPIO DEL COPEY UPRES 18/06/2025 30/09/2025 14.700.000,00

DECES.

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE BAJA Y
4 67-5-20103-25 MEDIANA COMPLEJIDAD EN PAILITAS UPRES DECES. 18/06/2025 31/12/2025 19.700.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE MEDIANA Y
5 67-5-20112-25 ALTA COMPLEJIDAD UPRES DEMAG. 1/07/2025 30/06/2026 3.527.195.588,00

SERVICIOS SALUD DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD
6 67-5-20125-25 UPRES DEBOL. 17/07/2025 31/10/2025 1.394.390.299,00

BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD CON DISPENSACION
7 67-7-20015-25 | DE MEDICAMENTOS EN EL MUNICIPIO DE PLATO 28/03/2025 31/12/2025 60.000.000,00
UPRES DEMAG

PRESTACION DE SERVICIOS BAJA Y MEDIANA
8 67-7-20018-25 | COMPLEJIDAD CON DISPENSACION DE 31/03/2025 31/12/2025 90.000.000,00
MEDICAMENTOS FUNDACION.UPRES DEMAG.

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
9 67-7-20023-25 | ESPECIALIZADOS EN UROLOGIA PARA LOS USUARIOS 2/04/2025 30/09/2025 84.600.000,00
DE LA UPRES DEBOL.
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10

67-7-20024-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE REHABILITACION
TERAPIA FISICA, RESPIRATORIA, OCUPACIONAL, DEL
LENGUAJE Y SERVICIOS DE PSICOLOGIA INFANTIL
UPRES DESUC.

15/05/2025

30/09/2025

DIRECCION DE SANIDAD

92.000.000,00

11

67-7-20036-25

TERAPIAS DE REHABILITACION INTEGRAL (TERAPIA
OCUPACIONAL, DE LENGUAJE, FISICA Y
PSICOLOGICA) PARA LOS USUARIOS DE LA UPRES
DEATA

26/05/2025

30/06/2025

110.000.000,00

12

67-7-20067-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE MEDIANA'Y
BAJA COMPLEJIDAD EN EL MUNICIPIO DE CODAZZI
CESAR UPRES DECES

8/05/2025

31/08/2025

45.000.000,00

13

67-7-20068-25

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS EN ALERGOLOGIA PARA USAURIOS
DE LA UPRES DECES.

8/05/2025

31/08/2025

20.000.000,00

14

67-7-20069-25

PRESTACION DE SERVCIOS DE IMAGENOLOGIA DE
BAJA, MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD UPRES DEBOL.

9/05/2025

31/07/2025

119.000.000,00

15

67-7-20073-25

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN ATENCION
DOMICILIARIA. DE PACIENTES CRONICOS SIN
VENTILADOR (ENFERMERIA DOMICILIARIA) UPRES
DEATA.

9/05/2025

31/12/2025

337.000.000,00

16

67-7-20077-25

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
PSIQUIATRIA UPRES DESUC.

21/05/2025

30/09/2025

45.000.000,00

17

67-7-20083-25

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN ATENCION
DOMICILIARIA. DE PACIENTES CRONICOS SIN
VENTILADOR (TERAPIAS DOMICILIARIAS PARA LA
UPRES DEATA.

6/06/2025

30/10/2025

142.000.000,00

18

67-7-20084-25

PRESTACION DE  SERVICIOS MEDICOS EN
OFTAMOLOGIA Y OPTOMETRIA PARA LA UPRES
DEBOL.

6/06/2025

31/08/2025

189.000.000,00

19

67-7-20085-25

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS TERAPIAS
ABBA EN BARRANQUILLA UPRES DEATA

13/06/2025

13/11/2025

1.350.000.000,00

20

67-7-20086-25

SERVICIOS DE ESTUDIOS DIAGNOSTICOS DE
PATOLOGIAS UPRES DEATA.

6/06/2025

30/10/2025

26.000.000,00

21

67-7-20092-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
ESPECIALIZADOS EN CARDIOLOGIA UPRES DEATA.

13/06/2025

31/08/2025

140.956.673,00

22

67-7-20094-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPECIALIDADES Y
SUBESPECIALIDADES  AMBULATORIAS  ADULTOS
UPRES DEBOL.

13/06/2025

31/10/2025

140.000.000,00

23

67-7-20096-25

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
GASTROENTEROLOGIA UPRES DECES.

18/06/2025

31/10/2025

100.000.000,00

24

67-7-20099-25

PRESTACION DE  SERVICIOS MEDICIOS EN
VALORACIONES  MEDICAS ESPECIALIZADAS E
IMAGENES DIAGNOSTICAS UPRES DESUC

16/06/2025

10/12/2025

123.369.093,00

25

67-7-20101-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORATORIO
CLINICO UPRES DEATA.

20/06/2025

30/10/2025

115.000.000,00

26

67-7-20107-25

EXAMENES PARA ASPIRANTES A INGRESAR A LA
POLICIA NACIONAL.INCORPORACION. ESCUELA
ESANA.RINCO 8.

27/06/2025

31/12/2025

1.137.500.000,00

27

67-7-20111-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES
PEDIATRICAS UPRES DECES.

27/06/2025

31/12/2025

124.000.000,00

28

67-7-20113-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORATORIO
CLINICO DE BAJA, MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD
UPRES DEGUA.

27/06/2025

30/09/2025

140.000.000,00

29

67-7-20118-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE TERAPIAS
EN LOS GRUPOS DE APOYO DIAGNOSTICO (TERAPIAS
CARTAGENA) UPRES DEBOL.

15/07/2025

30/11/2025

306.000.000,00
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30

67-7-20120-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE TERAPIAS ABBA
SABANALARGA UPRESDEATA.

11/07/2025

31/10/2025

DIRECCION DE SANIDAD
115.000.000,00

31

67-7-20124-25

SERVICIO  PRESTACION DE SERVICIOS DE
REHABILITACION A PACIENTES CON PATOLOGIAS DE
NEURODESARROLLO Y AQUELLOS CONSIDERADOS
COMO TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA UPRES
DECES.

18/07/2025

31/10/2025

106.850.000,00

32

67-7-20126-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE NEUROLOGIA UPRES
DEATA.

24/07/2025

30/09/2025

139.870.000,00

33

67-7-20129-25

SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN GINECOLOGIA
OBSTETRICA Y PERINATOLOGIA UPRES DECES.

24/07/2025

30/11/2025

115.000.000,00

34

67-7-20131-25

SERVICIOS DE ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA UPRES
DEBOL.

24/07/2025

31/03/2026

90.200.000,00

35

67-7-20132-25

SUBESPECIALIDADES
NEUMONOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA,
DERMATOLOGIA UPRES DECES.

ADULTAS NEUROLOGIA,
ENDOCRINOLOGIA,
REUMATOLOGIA,

5/08/2025

31/03/2026

125.000.000,00

36

67-7-20133-25

LABORATORIO CLINICO
(CARTAGENA) UPRES DEBOL.

ESPECIALIZADO

4/08/2025

31/03/2026

85.000.000,00

37

67-7-20134-25

SERVICIOS DE GASTROENTEROLOGIA UPRES DESUC.

31/07/2025

30/06/2026

90.000.000,00

38

67-7-20135-25

SERVICIOS MEDICOS DE
ESPECIALIZADA UPRES DEATA.

ODONTOLOGIA

13/08/2025

31/07/2026

121.000.000,00

39

67-7-20136-25

SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES EN
GASTROENTEROLOGIA UPRES DEMAG.

5/08/2025

30/06/2026

114.000.000,00

40

67-7-20139-25

SERVICIOS MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
INTEGRAL UPRES DECES.

5/08/2025

31/03/2026

130.000.000,00

41

67-8-20039-25

SUMINISTRO DE AUDIFONOS PARA LOS USUARIOS DE
LA UPRES DEATA

9/05/2025

31/12/2025

139.800.000,00

42

67-8-20053-25

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE CONTACT
CENTER PARA LA REALIZACION DE CITAS A LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL RASES 8.

15/04/2025

31/12/2025

1.044.298.133,00

43

67-8-20063-25

SUMINISTRO DE OXIGENO DOMICILIARIO ALQUILER
DE EQUIPOS NO INVASIVOS, MEDICAMENTOS E
INSUMOS UPRES DECES

15/05/2025

31/10/2025

232.500.000,00

44

67-8-20095-25

SUMINISTRO DE LENTES Y MONTURAS MAGANGUE
UPRES DEBOL.

16/06/2025

31/10/2025

10.200.000,00

45

67-8-20108-25

SUMINISTRO DE OXIGENO DOMICILIARIO ALQUILER
DE EQUIPOS PARA LOS USUARIOS DE LA UPRES
DEATA

25/06/2025

31/10/2025

301.600.000,00

46

67-8-20110-25

SUMINISTRO DE OXIGENO DOMICILIARIO, ALQUILER
DE EQUIPOS NO INVASIVOS, ADITAMENTOS E
INSUMOS UPRES DEBOL.

1/07/2025

30/11/2025

120.000.000,00

47

67-8-20121-25

SUMINISTRO DE LENTES Y MONTURAS UPRES
DESUC.

10/07/2025

30/11/2025

29.000.000,00

48

67-8-20128-25

SUMINISTRO DE ELEMENTOS CONVENCIONALES
ORTESICOS Y PROTESICOS UPRES DEATA

31/07/2025

31/03/2026

39.400.000,00

49

67-7-20002-25

PUN8-DEATA0004 PRESTACION DE SERVICIO COMO
INGENIERO AMBIENTAL UPRES DEATA.

3/03/2025

2/12/2025

32.879.223,00

50

67-7-20003-25

MGES8-DEGUA0014 PRESTACION DE SERVICIO COMO
MEDICO GENERAL UPRES DEGUA

14/02/2025

13/12/2025

63.148.800,00

51

67-7-20004-25

MESIII8-DECES0016 PRESTACION DE SERVICIO COMO
MEDICO AUDITOR UPRES DECES.

18/02/2025

17/11/2025

71.852.220,00

52

67-7-20005-25

TNI8-DEMAG0018 PRESTACION DE SERVICIO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA UPRES DEMAG.

25/02/2025

24/11/2025

22.308.003,00
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TNI8-REGI80017 PRESTACION DE SERVICIO COMO

DIRECCION DE SANIDAD

MEDICO GENERAL RASES 8.

53 | 67-7-20006-25 AUXILIAR DE ENFERMERIA UPRES DEATA. 25/02/2025 24/11/2025 22.308.003,00
54 | 67-7-20007-25 I\,ljl)?I»EE(R;lg(I)EOI:ELzFEEII\E/ISE-II—?AI(A:ISIL\‘RIIEDSED;E?XICIO coMo 25/02/2025 24/11/2025 22.308.003,00
55 | 67-7-20008-25 mESIII(IZSO-D/-{Elj:DEI?g%LEIZFTIIEEETDA;ECCIEQ DE SERVICIO COMO 8/03/2025 30/11/2025 69.989.385,00
56 | 67-7-20009-25 MSEEBE(';\@NGEO:E SEFEEEADCEI:\DAQGDE SERVICIO COMO 10/03/2025 7/12/2025 42.309.696,00
57 | 67-7-20010-25 mggﬁ;gEgEor\ll_lggioL E?DI;SELASé%’\(;LDE SERVICIO COMO 10/03/2025 7/12/2025 56.412.928,00
58 | 67-7-20011-25 Egﬁéﬁgfgggﬁpii?géﬁfg DE SERVICIO COMO 10/03/2025 4/12/2025 40.154.400,00
59 | 67-7-20012-25 msgﬁc-gEgSl\ll_gnggL ZEI;SELA;IE%,;LDE SERVICIO COMO 10/03/2025 24/11/2025 40.257.360,00
60 | 67-7-20013-25 XICIJl)?I-LDIEE(I)DLEO(I)EZI\I“Féj;hﬁ;;ﬁ’-\cglzl\ll?EDSEDSBEg\Lllclo COMO 10/03/2025 24/11/2025 21.068.670,00
61 | 67-7-20014-25 '\MASEEBEG'\A;NGEOSii SEEEEADCEI?AQGDE SERVICIO COMO 10/03/2025 7/12/2025 42.309.696,00
62 | 67-7-20016-25 mggﬁ;gEgEol\ll'gginggsggggggLDE SERVICIO COMO 17/03/2025 1/12/2025 53.676.480,00
63 | 67-7-20017-25 mEgllgBO_DEESC;:Lé%(:gJI:IOS?_iEUSPTQECéOI;\IEDGiiFRVICIO como 14/03/2025 7/12/2025 52.492.039,00
64 | 67-7-20019-25 '\M/IEgllgBO-DEES'\g/;\EGC?XEIlsl_T_iEUSJRAECSIODNEII:\JAEAEI'ERVICIO CoMo 25/03/2025 30/12/2025 73.715.055,00
65 | 67-7-20021-25 ;gfl;lll?cngg?\/(l)lil RPESEES;-QCION DE SERVICIO COMO 25/03/2025 30/12/2025 20.325.069,00
66 | 67-7-20026-25 ;gf&?gggi%?s EIRESTACION DE SERVICIO COMO 1/04/2025 6/12/2025 20.325.069,00
67 | 67-7-20027-25 igggﬁggﬁi%oss ZBESTACION DE SERVICIO COMO 15/04/2025 7/12/2025 28.373.552,00
68 | 67-7-20028-25 ;ﬁflﬁiglg?ioéﬁlFEEE/ISE-II—?AI\ACIF?ESEDSES.SERVICIO como 1/04/2025 6/12/2025 20.325.069,00
69 | 67-7-20029-25 mESIIEIE;O_REES?:‘IEOC?iiIg?EiLASCEEg‘ DE SERVICIO COMO 8/04/2025 30/11/2025 62.005.805,00
70 | 67-7-20030-25 ;ggﬁgg?ﬁoﬁﬁj JSRE:;-ADCEE(;\ILDE SERVICIOS COMO 1/04/2025 6/12/2025 20.325.069,00
71 | 67-7-20031-25 Zﬁl)f(g-DDEEEEIS:(I)EORll\jEFI’?RIAESEQSSOI;‘EEIIEESS.ERVICIOS como 1/04/2025 6/12/2025 20.325.069,00
72 | 67-7-20032-25 I\'CIJl)?I_I_DIEI'\?AAD(IBEOIg&ZEEFF\AEIESILQCJCP)EEZED:I\IjE\G/IClo como 1/04/2025 6/12/2025 20.325.069,00
73 | 67-7-20033-25 mggigEg;\?gg]AiTJT:’E{SE-I—SAI?E%'\I‘ESDE SERVICIOS COMO 3/04/2025 30/11/2025 50.098.048,00
74 | 67-7-20034-25 $ELZSI;IIIDCECS)5JACD?\;I)IZI\12UFI;RREESSTSEé?J,\(IIDE SERVICIO COMO 1/04/2025 6/12/2025 20.325.069,00
75 | 67720035 25 | TLOPREGIRU00T PRESTACION DE SERVICIO COMO | 104505 | orapozs | 22422.40000
76 | 67-7-20037-25 %2%8%;202%?\;35?;2?55\‘L?;REERSQEIEOSS como 3/04/2025 30/12/2025 24.527.360,00
77 | 67-7-20038-25 mgg%gEgé?\logéiLPEESS;é(;ION DE SERVICIOS COMO 4/04/2025 30/12/2025 56.202.432,00
78 | 67-7-20040-25 MGE8-REGI80020 PRESTACION DE SERVICIOS COMO 9/04/2025 6/12/2025 50.098.048,00
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76 | 67.720011.25 | MESIEREGIBO0L1 PRESTACION DE SERVICIOS COMO |~ qip4005 |  ynoizogs | e 358 E02R9
80 | 67-7-20043-25 MEEEFSESSNOEO%LT/E;;Q?ON DE SERVICIO COMO 10/04/2025 7/12/2025 50.098.048,00
81 | 67-7-20044-25 mSIE?(;BEGSI;JI\?I(E)&]&T_SEFE:;?DCEIgSCDE SERVICIOS COMO 10/04/2025 7/12/2025 50.098.048,00
82 | 67-7-20045-25 mgsﬁ;g‘zgéﬁ\sgii TJ;RDEQSE-;ASIE%TJQE SERVICIOS COMO 10/04/2025 7/12/2025 50.098.048,00
83 | 67-7-20046-25 mEgllI(I:SO_DEESI\QE%?:E?S??EUS;F?ECSIODNEII?AEAEFRVICIo como 15/04/2025 7/12/2025 62.005.805,00
84 | 67-7-20047-25 mE§I|gso-DEEs'\gpéGc?:E?s?riIEUSJQECSIODNEaigzRVICIo como 15/04/2025 7/12/2025 62.005.805,00
85 | 67-7-20048-25 mESII?O—DEES'\Q/;\E%?XEIOS?FiELJSI;I—F?IECSIODNEII?/IEAE-I,ERVICIO CcoMo 15/04/2025 7/12/2025 62.005.805,00
86 | 67-7-20050-25 EHE‘;;?thgsiggjﬁiPUTDERSETSAEECNEgE SERVICIOS COMO 15/04/2025 7/12/2025 28.373.552,00
87 | 67-7-20051-25 mEgllI(!ZB(SDEES?EES(?I(/)-\]I-_(I)S?FRAEIﬁTUAPCRI’gg BECS;;VICIO como 15/04/2025 7/12/2025 62.005.805,00
88 | 67-7-20052-25 'ggf/ll(l)lsl;/lDEiﬁg(lsoggsPEcplill_zlg'll—'ﬁclllloUNPREDgDESBECI)T_\_/ICIOS 15/04/2025 7/12/2025 62.005.805,00
89 | 67-7-20054-25 Eﬁgég\fgéiogé?:Epgfssgg\?ON DE SERVICIO COMO 15/04/2025 7/12/2025 28.373.552,00
90 | 67-7-20055-25 Z\’l\ljl)flﬁiglg(I)EOéilFlleRRIIE\/ISI;F?IiI(F\)’ZSEE SS.ERVICIOS coMo 16/04/2025 30/11/2025 18.590.003,00
91 | 67-7-20056-25 .Tg:‘;gi%gg?éggiﬁ;&%gg B?E SERVICIOS COMO 15/04/2025 7/12/2025 28.373.552,00
92 | 67-7-20057-25 zg"\\lﬂiﬁfgg%)gssgﬁiTsilsoEg gE SERVICIOS COMO 15/04/2025 7/12/2025 28.373.552,00
93 | 67-7-20058-25 12?&?55&3&0&6 Ss::;AIDCEISSADE SERVICIOS COMO 15/04/2025 30/12/2025 21.151.292,00
94 | 67-7-20059-25 mgglﬁ('_:gEC';wEANGEOFSiE E?’I;SE-;ADCEICI\)/I'X(QE SERVICIOS COMO 15/04/2025 8/12/2025 37.573.536,00
95 | 67-7-20060-25 Egggijgé?géigiizgé%o’\l DE SERVICIOS COMO 15/04/2025 7/12/2025 28.373.552,00
96 | 67-7-20061-25 “CASfAI(I)ISI:ADEIfD?S(ISOI(E)éiECF:EII_EIETI'QCIIIIOUNPRESI::DESBE(;_\,/ICIOS 15/04/2025 711212025 62.005.805,00
97 | 67-7-20062-25 Egmi}?gg}gﬂg&?ﬁEZ%{ESTAClON DE SERVICIOS COMO 21/04/2025 6/12/2025 27.521.127,00
98 | 67-7-20064-25 R%NSNngésggog|§$§SX§%2§E2%_SERVIC'OS como 23/04/2025 7/12/2025 28.373.552,00
99 | 67-7-20065-25 ggflllgzgl;/IDE%cl;ggoEoégECTEE?‘ITQCI:I%’:’REDSEDESC-;ELTXICIOS 23/04/2025 7/12/2025 59.876.850,00
100 | 67-7-20066-25 '(\:Agfllly)zgl;/IDE%?gé?ggECTEE?WT:CI:IOR,\;\SIIEDSES SERVICIOS 25/04/2025 17/12/2025 62.005.805,00
101 | 67-7-20070-25 gg;lggM%%?ggogégECﬁARE§¥2C”||C:JNPRE§DESSEUR(;/IICIOS 2/05/2025 24/12/2025 62.000.000,00
102 | 67-7-20071-25 '(\:Agf/]lggl;/]DEiSlggoé)széECT§5§$§C||I|%NPRE§DESSEURCV_ICIOS 2/05/2025 24/12/2025 62.005.805,00
103 | 67-7-20072-25 mSIEISC_BEGBS\II_ggilLFCJFS;SSSAS:ECI);‘OEE SERVICIOS COMO 5/05/2025 19/12/2024 47.361.600,00
104 | 67-7-20074-25 '(\:/Igflllél)Sl;/IDE%?géoggliECF;EII_EIE-WI—'Q?IIIOUNPREDQEDESBEORL\./ICIOS 5/05/2025 26/12/2025 62.005.805,00
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PUN8-DEBOL0018 PRESTACION DE SERVICIOS COMO

DIRECCION DE SANIDAD

ENFERMERO JEFE DEGUA.

105 | 67-7-20075-25 ENFERMERA JEFE UPRES DEBOL. 5/05/2025 26/12/2025 28.373.552,00
106 | 67-7-20078-25 mEgllgsoREES(;IE%?iiIZE{F,ESII-II—Q(;\?I;\IS%E SERVICIOS COMO 15/05/2025 711212025 54.022.225,00
107 | 67-7-20079-25 ig&?ggﬁg&?ﬁ%iﬁ?;égﬁ%DE SERVICIOS COMO 19/05/2025 30/12/2025 18.342.136,00
108 | 67-7-20080-25 igfﬁgﬁlﬁoggg;?;smc|0N DE SERVICIOS COMO 2/06/2025 711212025 15.367.735,00
109 | 67-7-20081-25 mEgllI(IZSOREESGPIE(C)?I:JI:I';?,Iisll-ll—gilsogS%E SERVICIOS COMO 26/05/2025 30/12/2025 57.215.657,00
110 | 67-7-20082-25 mEgllgsoDEESSPUECCOIg\JI-_?Sﬁ'TEIﬁLAIDCI?IgSN DDESSUECRTVICIO como 28/05/2025 23/12/2025 54.820.583,00
111 | 67-7-20087-25 iggﬁggﬁg&s& ;iEE;ABCION DE SERVICIOS COMO 26/05/2025 30/12/2025 17.763.780,00
112 | 67-7-20088-25 igf&?ggfgiﬂsl?\j ;ig:;%CION DE SERVICIOS COMO 26/05/2025 30/12/2025 17.763.780,00
113 | 67-7-20089-25 PI;‘EfIDEh(jllsoOC?N?EEEE?(CFI%'\‘ANDZI?’-\SSREA?SVEEI(BDS coMo 27/05/2025 30/12/2025 17.681.158,00
114 | 67-7-20091-25 légigfgggosghﬂﬁﬁ?;@é? DE SERVICIOS COMO 17/06/2025 20/01/2026 19.585.280,00
115 | 67-7-20093-25 Zgﬁiigg&sg%?&?;;ggfg DE SERVICIOS COMO 9/06/2025 15/02/2026 30.078.401,00
116 | 67-7-20100-25 ¥E|C8';‘?CE§LACD?\;)|%\ISDPE§EJSJACION DE SERVICIOS COMO 11/06/2025 5/02/2026 19.416.225,00
117 | 67-7-20104-25 mEgllI(I:BODEES/_}DTQC(:)IOA‘ﬁS_PrEIIE“SEQiI_&N SERVICIOS COMO 16/06/2025 10/02/2026 62.539.043,00
118 | 67-7-20105-25 '\M/IEgllI(IJB(JDEES/_}DT;C(:)IOAéll_BIS'PrEIIEIISBéiI‘I('?’-\N SERVICIOS COMO 16/06/2025 20/02/2026 65.199.237,00
119 | 67-7-20106-25 12?&?55[23%3']& Ril;::'l’gﬁ.\CION SERVICIOS ~ COMO 24/06/2025 2/05/2026 25.530.270,00
120 | 67-7-20109-25 mgg%gEgssgglAzL D';RCEES;TACION SERVICIO - COMO 24/06/2025 5/02/2026 46.730.112,00
121 | 67-7-20114-25 'ggflllgz;MDEEDAlggolgéLECF;ZI_EISSTI'QCIIIIOI;‘EA'IPAE SERVICIOS 26/06/2025 30/03/2026 73.715.055,00
122 | 67-7-20115-25 igggAngIgg%s:SZBESTACION DE SERVICIOS COMO 24/06/2025 30/01/2026 26.425.153,00
123 | 67-7-20116-25 mggﬁ:gEégﬁggnggiiZACION DE SERVICIOS COMO 27/06/2025 26/09/2025 18.944.640,00
124 | 67-7-20119-25 PUNB-DEGUAQO15 PRESTACION DE SERVICIOS COMO 27/06/2025 5/02/2026 26.668.704,00

TOTAL

16.478.554.945,00

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION

No se cuenta con programas y proyectos en ejecucion, toda vez que el area administrativa de la
Regional de Aseguramiento en Salud N°8 se encuentra en las instalaciones de la Unidad Prestadora

de Salud Atlantico.

96



Por una salud mds humana, informe previo al evento Didlogo con Café 2025 POLICIANACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

EJECUCION PRESUPUESTAL

20.000.000.000,00 25.336.945.069,00
UNIDAD VALOR COMPROMETIDO | %COMPROMETIDO OBLIGADO %OBLIGADO
JUNIO APROPIACION ? ?
UPRES ATLANTICO | 25.336.945.069,00 |  17.635.318.133,11 70% 13.495.916.012,71 53,27%
TOTAL 25.336.945.069,00 | 17.635.318.133,11 69,60% 13.495.916.012,71 53,27%

PLANES DE MEJORA

A momento no se ha recibido auditorias por entes de control ni auditores externos, por tanto, no se
tienen planes de mejoramiento en ejecucién.

GESTION CONTRACTUAL

En el primer semestre del afio 2025, la Unidad Prestadora de Salud Atlantico adelanto 14 contratos
para el funcionamiento y contratacion de profesionales garantizando la continuidad en el apoyo a la

gestion y servicios de salud por valor de 14.972.334.003,60.

1 | 104-820200-25 glél’\g:::iTRo DE PAPELERIA ¥ UTILES DE ESCRITORIO ¥ 08/05/2025 30/11/2025 54.493.195,00

2 | 104-820187-25 | SUMINISTRO DE DIETAS HOSPITALARIAS. 15/05/2025 30/11/2025 142.000.000,00

3 | 104-820124-25 | SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE TIPO CORRIENTE Y ACPM. | 02/05/2025 31/12/2025 75.800.000,00

4 | 104-820123-25 | SUMINISTRO DE HEMODERIVADOS y CELULAS REACTIVAS. | 23/04/2025 31/12/2025 30.000.000,00

5 | 104-720055-25 | SUMINISTRO DE GASES MEDICINALES. 03/06/2025 30/11/2025 29.900.000,00
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS

6 | 104-720006-25 AIRES ACONDICIONADOS. 23/04/2025 31/10/2025 121.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO INTEGRAL

7 | 104-720272-25 | HOSPITALARIO A TODO COSTO (INCLUYE SERVICIO | 30/06/2025 29/11/2025 481.823.580.00
INTERNO DE CAFETERIA AREA ADMINISTRATIVA DE LA e
UNIDAD  PRESTADORA DE  SALUD  ATLANTICO),
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DESINFECCION, Y CONSERVACION DE LAS
INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES,
MUEBLES Y ENSERES, PARTE INTERNA Y EXTERNA DE LOS
PISOS 1, 2, 3, 4 Y 5 (INCLUYE FACHADA), EL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y JARDINERIA QUE
INCLUYA PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS DE ASEO,
CAFETERIA Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA
PRESTACION.

DIRECCION DE SANIDAD

104-120122-25

ARRIENDO Y PAGO DE ADMINISTRACION DE BIEN
INMUEBLE (BODEGA) PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE FUNCIONAMIENTO DE BODEGAJE, ALMACENAMIENTO
DE INSUMOS, ELEMENTOS MEDICOS HOSPITALARIOS,
ARCHIVO GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVO CLINICO,
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ARCHIVO DE GESTION
FARMACEUTICA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO.

13/04/2025

12/12/2025

130.124.392,00

104-720245-25

PRESTACION DE SERVICIO DE LAVANDERIA
DESINFECCION Y PLANCHADO DE ROPA HOSPITALARIA Y
QUIRURGICA DE LAS DIFERENTES AREAS ASISTENCIALES
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEL ATLANTICO.

03/06/2025

30/11/2025

50.000.000,00

10

104-720250-25

ADQUISICION DE ROPA HOSPITALARIA, PARA LA CLINICA
DE LA POLICIA REGIONAL CARIBE.

09/06/2025

30/08/2025

58.451.538,60

11

104-720186-25

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INCLUYENDO REPUESTOS DE LA RED Y
CENTRAL DE GASES MEDICINALES DEL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO.

07/05/2025

31/08/2025

30.000.000,00

12

104-720005-25

SERVICIO INTEGRAL DE CONTROL DE PLAGAS
VOLADORES, MURCIELAGOS, INSECTOS, ROEDORES,
COMEJEN, BLATODEOS), PROCESOS DE SANITIZACION Y
DESINFECCION EN ESPACIOS CONTROLADOS DE LA
UNIDAD PRESTADORA EN SALUD.

03/03/2025

30/11/2025

5.227.200,00

13

104-720202-25

SERVICIO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO BAJO LA
MODALIDAD DE OUTSOURCING PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO.

09/05/2025

30/09/2025

90.250.000,00

14

104-820121-25

SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ELEMENTOS DE FERRETERIA, CERRAJERIA, ARTICULOS
ELECTRICOS, PINTURAS Y DEMAS PRODUCTOS AFINES
DESTINADOS AL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEL ESTABLECIMIENTO DE  SANIDAD  POLICIAL
COMPLEMENTARIO.

9/04/2025

15/12/2025

103.109.983,00

TOTAL

1.402.179.888,60

Contratos de Personal realizados en el primer semestre

ITEM | CANTIDAD TIPO DE PROFESIONAL VALOR TOTAL RECURSO
1 25 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 575.699.728,00 16
2 260 PROFESIONAL ASISTENCIAL 12.486.607.640,00 16
3 9 PROFESIONALES DE MEDICINA LABORAL 188.941.605,00 16
4 4 PROFESIONALES DE INCORPORACION 175.120.406,00 10
5 3 PROFESIONALES DE INCORPORACION 143.784.736,00 16

Programas y proyectos en ejecucion

A momento la unidad no cuenta con programas y proyectos en ejecucién para la presente vigencia.
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR

EJECUCION PRESUPUESTAL

Eae

N

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

APROPIACION INICIAL

APROPIACION VIGENTE

4.250.000.000,00

4.410.955.382,00

JUNIO

% DE EJECUCION COMPROMISOS JUNIO

% DE EJECUCION
OBLIGACIONES JUNIO

UNIDAD VALOR APROPIACION | COMPROMETIDO | %COMPROMETIDO OBLIGADO %OBLIGADO
UPRES BOLIVAR 4.410.955.382,00 2.249.983.113,00 51% 925.849.820,84 20,99%
TOTAL 4.410.955.382,00 2.249.983.113,00 51,01% 925.849.820,84 20,99%

PLANES DE MEJORA

Al momento no se ha recibido auditorias por entes de control ni auditores externos, por tanto, no se
tienen planes de mejoramiento en ejecucién.

GESTION CONTRACTUAL

En el primer semestre del afio 2025, la Unidad Prestadora de Salud Bolivar adelanto 73 contratos en
ejecucion incluyendo contratacion de profesionales garantizando la continuidad en el apoyo a la gestién
y servicios de salud por valor de 2.413.340.552,00.

GESTION CONTRACTUAL
NUMERO DE FECHA VALOR DEL

N conTRATO OBJETO FECHA INICIO TERMINO CONTRATO

1| 72-7-2001-2025 KELLYS PATRICIA VILLALBA QUINTANA | 18/02/2025 29109/2025 34.731.840,00
2| 72-7-2002-2025 TERESA RANGEL PINEDA 18/02/2025 29/09/2025 29.273.127,00
3| 72-7-2003-2025 SIXTA MARIA MUNOZ RACERO 18/02/2025 13/09/2025 16.854.936,00
4| 72-7-2009-2025 JENNIFER RAMIREZ RODRIGUEZ 18/02/2025 08/10/2025 29.995.680,00
5 | 72-7-2004-2025 YOLENIS JIMENEZ BALDOVINO 10/02/2025 20/09/2025 17.350.669,00
6 | 72-7-20010-2025 | INGRID MAREIKA BALANTA PEREZ 10/02/2025 06/10/2025 25.208.040,00
7| 72-7-2006-2025 ELCY LILIANA TORRES RODIGUEZ 20/02/2025 01/10/2025 18.176.891,00
8 | 72-7-2007-2025 KATY GISELLA GENEY HERNANDEZ 20/02/2025 06/11/2025 40.257.360,00
9 | 72-7-20011-2025 | LAURA DANIELA SUAZA MENDOZA 20/02/2025 19/10/2025 50.098.048,00
10 | 72-7-2005-2025 ERIKA PATRICIA IMITOLA DOMINGUEZ | 20/02/2025 15/09/2025 16.854.936,00
11| 72-7-20018-2025 | LEDIS MARIA MARIMON PAJARO 25/02/2025 19/09/2025 16.772.313,00
12| 72-7-20013-2025 | HANNIA MELISSA ALVAREZ GARCIA 25/02/2025 16/09/2025 16.524.447,00
13 | 72-7-20015-2025 | SILVIA MARIA ZAMBRANO ZAMBRANO | 25/02/2025 06/11/2025 30.443.725,00
14 | 72-7-2008-2025 SARAY PATRICIA ROMERO ORTEGA 25/02/2025 25/10/2025 38.678.640,00
15 | 72-7-20014-2025 | CARMEN JULIA DE LA ROSA MUNOZ 25/02/2025 06/10/2025 28.943.200,00
16 | 72-7-20016-2025 | ETILVIA SILGADO BLANCO 26/02/2025 25/10/2025 19.664.092,00
17 | 72-7-20019-2025 | LISETH DAYANA ESMERAL SALCEDO 26/02/2025 21/09/2025 16.854.936,00
18 | 72-7-20020-2025 | RUBEN DARIO GARCIA TOVAR 26/02/2025 07/11/2025 30.443.725,00
19 | 72-7-20022-2025 | GERMAN ADOLFO ROMERO SALCEDO __| 26/02/2025 10/11/2025 53.044.992,00
20 | 72-7-20023-2025 | HERNANDO ALONSO SAMUDIO RUIZ 26/02/2025 16/10/2025 75.150.434,00
21 | 727200212025 | GONER  ANNETH VELASQUEZ 1 9710012025 05/11/2025 30.078.400,00
22 | 72-7-20024-2025 | FABIO ARMANDO ZAMBRANO POMARES | 27/02/2025 241102025 29.677.056,00

REYNEL  DE  JESUS  VERBEL

23 | 727200252025 | RerNEL | D 2710212025 26/10/2025 37.573.536,00
24| 72-7-20028-2025 | ANDREA CAROLINA MORALES BARRIOS | 04/03/2025 0471072025 17.350.669,00
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25 72-7-20027-2025 HERMINIA MORALES SAN MARTIN 04/03/2025 17/10/2025 DIRECESISITE 5681080
26 72-7-20017-2025 AMILVIA MARIA GARAY ALVAREZ 04/03/2025 31/10/2025 28.982.426,00
27 72-7-20029-2025 HUGO FERNANDO SUA LIZARAZO 05/03/2025 29/10/2025 77.447.609,00
28 72-7-20032-2025 NATALIA MACIAS VILLADIEGO 05/03/2025 23/10/2025 20.914.837,00
29 72-7-20026-2025 ERIKA PATRICIA DIAZ SOTO 05/03/2025 28/10/2025 30.785.040,00
30 72-7-20031-2025 JOHELYS CARMELITA DORIA ATENCIA 06/03/2025 16/11/2025 39.783.744,00
31 72-7-20033-2025 ’\Sﬂlk\é?:\’l\éz Rocio SALDARRIAGA 06/03/2025 07/11/2025 38.362.896,00
32 72-7-20035-2025 JOSE GABRIEL BOHORQUEZ ARRIETA 11/03/2025 19/11/2025 30.443.725,00
33 72-7-20037-2025 ISMAEL PORTO VINAS 11/03/2025 04/11/2025 125.926.210,00

CLAUDIA PATRICIA DE JESUS
34 72-7-20034-2025 RODRIGUEZ DONATO 11/03/2025 30/10/2025 113.710.158,00
35 72-7-20039-2025 MARILUZ ORTEGA ANZOATEGUI 11/03/2025 29/10/2025 19.085.736,00
36 72-7-20040-2025 LAURA LUCIA LORA LINAN 11/03/2025 19/10/2025 18.176.891,00
37 72-7-20041-2025 HEYDIS JHOANI VALENZUELA CANTILLO 14/03/2025 24/06/2025 12.421.040,00
38 72-7-20044-2025 KARIN ANDREA BURGOS BARENO 17/03/2025 26/10/2025 29.496.133,00
39 72-7-20042-2025 IBIS TERESA ZAMORA GULFO 18/03/2025 06/09/2025 22.689.333,00
40 72-7-20043-2025 VERONICA CAROLINA MORON ROJANO 18/03/2025 06/09/2025 35.784.320,00
41 72-7-20045-2025 YEIMY BAENA NIETO 20/03/2025 07/11/2025 27.886.452,00
42 72-7-20047-2025 JULIETH CAROLINA SALGADO ANGULO 26/03/2025 28/09/2025 15.202.491,00
43 72-7-20049-2025 ZULAY DE JESUS OLIVERA CORREA 26/03/2025 10/11/2025 47.572.096,00
44 72-7-20050-2025 YISETH BEATRIZ MARTINEZ CANTILLO 26/03/2025 15/11/2025 19.085.736,00
45 72-7-20048-2025 JOSE DARIO GARCIA PEREZ 28/03/2025 14/11/2025 19.085.736,00
46 72-7-20051-2025 MILENA PATRICIA ESTRADA CASIANI 28/03/2025 27/11/2025 29.347.751,00
47 72-7-20052-2025 ARTURO RAFAEL MARRUGO LLAMAS 28/03/2025 08/11/2025 27.155.803,00
48 72-7-20054-2025 DIANA MARCELA SALCEDO VILLAMIL 02/04/2025 21/11/2025 18.920.491,00
49 72-7-20053-2025 ORLANDO BERRIO CRECIAN 03/04/2025 21/11/2025 30.563.867,00
50 72-7-20056-2025 MARIA DEL CARMEN CUADRO MENDOZA | 03/04/2025 31/10/2025 17.185.425,00
51 72-7-20055-2025 GUSTAVO RAMON CAMEJO DIAZ 03/04/2025 11/11/2054 71.868.756,00
52 72-7-20057-2025 LILISSETH QUITIAN CARVAJALINO 04/04/2025 05/11/2025 25.816.279,00
53 72-7-20058-2025 KEILLY BRICEIS SARMIENTO SERENO 09/04/2025 28/11/2025 24.207.040,00
54 72-7-20060-2025 ANA ISABEL ALVAREZ FRANCO 10/04/2025 02/12/2025 28.373.552,00
55 72-7-20062-2025 YADIRIS VERGARA ALVAREZ 14/04/2025 16/11/2025 13.198.900,00
56 72-7-20063-2025 YANNIS ESTEFANI FERRER HERRERA 14/04/2025 07/12/2025 30.785.040,00
57 72-7-20064-2025 ESTHER ROSA SEPULVEDA PUERTA 22/04/2025 15/11/2025 24.842.080,00
58 72-7-20065-2025 CRISTINAS ISABEL MARIN MENDOZA 22/04/2025 20/11/2025 20.622.030,00
59 72-7-20066-2025 ALVARO MIGUEL ACUNA GALVAN 23/04/2025 22/07/2025 14.208.480,00
60 72-7-20067-2025 ANGELICA MARIA LARIOS NAVARRO 24/04/2025 10/11/2025 96.973.598,00
61 72-7-20068-2025 ANA ISABEL GARCIA DIAZ 24/04/2025 15/11/2025 24.598.530,00

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO

COSTO INCLUYE SUMINISTROS,

REPUESTOS Y MANO DE OBRA DE LOS

AIRES ACONDICIONADOS DEL COMANDO
62 72-7-10009-25 POLICIA METROPOLITANA DE 02/05/2025 31/12/2025 27.000.000,00

CARTAGENA DE INDIAS,

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOLIVAR Y

DEMAS UNIDADES QUE DEPENDAN DEL

ORDENADOR DEL GASTO MECAR

SERVICIO DE ASEO HOSPITALARIO,

MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE
63 72-7-20069-2025 IMPLEMENTOS DE ASEO PARA LA | 23/05/2025 30/09/2025 121.167.943,00

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

BOLIVAR
64 72-7-20071-2025 HECTOR JOSE ORTIZ AYALA 28/05/2025 26/11/2025 23.950.740,00
65 72-7-20073-2025 YERALDIN MARMOLEJO SIERRA 04/06/2025 26/12/2025 24.720.305,00
66 72-7-20072-2025 LUIS JOAQUIN TEJEDA ISSA 05/06/2025 31/12/2025 32.521.632,00
67 72-7-20075-2025 WILMAR EMILIO POSADA SAAVEDRA 10/06/2025 25/08/2025 11.451.440,00
68 72-7-20076-2025 TANIA MARCELA PAVA ALVAREZ 18/06/2025 27/12/2025 15.698.224,00
69 72-7-20077-2025 DAYANA SOFIA CAVADIA VILLARREAL 19/06/2025 18/10/2025 14.612.988,00
70 72-7-20078-2025 LAURA KAMILA MONTERO HERNANDEZ 19/06/2025 31/12/2025 30.469.296,00
71 72-7-20070-2025 MARIA CRISTINA LONDONO RODRIGUEZ 25/06/2025 24/12/2025 47.901.480,00

REINICIACION
72 | ADICION - 72-7- | MARYORIS MICHELL FUENTES PELUFFO 26/06/2025 05/08/2025 3.744.578,00
20123-2024

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES

ADSCRITAS A LA METROPOLITANA DE

CARTAGENA DE INDIAS, | EL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOLIVAR, Y
73 72-6-10014-2025 A LAS DEMAS UNIDADES 26/06/2025 03/11/2025 30.000.000,00

ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCION,

CON EJECUCION POR TRACTO

SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS

SIN FORMULA DE REAJUSTE

TOTAL 2.413.340.552,00
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PROGRAMA Y PROYECTO EN EJECUCION

Al momento la unidad no cuenta con programas y proyectos en ejecucion para la presente vigencia.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

Ejecucion presupuestal

3.100.000.000,00 3.375.426.334
UNIDAD VALOR COMPROMETIDO | %COMPROMETIDO OBLIGADO %OBLIGADO
JUNIO APROPIACION ° ?
UPRES MAGDALENA | 3.375.426.334,00 2.654.655.611,21 79% | 1.619.088.301,87 47,97%
TOTAL 3.375.426.334,00 2.654.655.611,21 78,65% | 1.619.088.301,87 47,97%

Planes de mejora

En el primer semestre del afio 2025, la Unidad Prestadora de Salud Magdalena recibi6é auditoria por
parte de la oficina de control interno de nivel central donde dejaron 2 hallazgos respecto a debilidad en
la estructuracion de los estudios previos.

Gestién contractual

En el primer semestre del afio 2025, la Unidad Prestadora de Salud Magdalena adelanto 55 contratos
en ejecucion incluyendo contratacion de profesionales garantizando la continuidad en el apoyo a la
gestién y servicios de salud por valor de 1.475.505.512,33.

OC 147029 DISTRACOM 06/04/2024 30/09/2025 25.500.000,00
SERVICIOS MANTENIMIENTO DE AIRES
2 89-7-10060-25 ACONDICIONADOS 07/11/2024 30/03/2025 6.800.000,00
3 89-7-20092-24 | BIOMEDICOS 14/12/2024 30/09/2025 220.000,00
4 OC 139206 MENSAJERIA (472) 30/12/2024 30/09/2025 200.000,00
5 OC 141935 ASEO 21/02/2025 21/08/2025 142.011.542,00

CONTRATACION DE UN TECNICO AUXILIAR DE
6 89-7-20013-25 | ENFERMERIA DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA 31/03/2025 10/09/2025 13.302.179,57
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.
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7

89-7-10026-25

OUTSORSING IMPRESORAS OFIMAGDALENA

01/04/2025

30/09/2025

DIf

EGYRSOETVOIDOD

8

89-1-20027-25

ARRIENDO IVONE HERNANDEZ

01/04/2025

31/08/2025

100.000.000,00

89-7-20028-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN DERECHO DE
(8) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA.

02/04/2025

03/11/2025

25.816.278,80

10

89-7-20031-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN DERECHO DE
(8) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA.

16/04/2025

15/09/2025

14.612.988,00

11

89-7-20030-25

CONTRATACION DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL DE 8 HORAS, PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

16/04/2025

2025/11/08

54.022.224,67

12

89-7-20034-25

CONTRATACION DE UN MEDICO GENERAL DE (8) HORAS,
PARA LABORAR EN LA UNIDAD BASICA DE
INCORPORACION MAGDALENA.

22/04/2025

31/12/2025

52.413.504,00

13

89-720038-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE
(8) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA.

30/04/2025

24/09/2025

17.535.585,60

14

89-7-20051-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN
BACTERIOLOGIA DE (6) HORAS, PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

19/05/2025

12/09/2025

10.685.746,50

15

89-7-20058-25

CONTRATACION DE UN TECNOLOGO EN DESARROLLO
AMBIENTAL DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

20/05/2025

03/10/2025

12.263.680,00

16

89-7-20056-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

23/05/2025

08/10/2025

16.561.386,40

17

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN CONTADURIA
DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

06/06/2025

06/10/2025

17.048.486,00

18

89-7-20059-25

RESIDUOS HOSPITALARIOS

26/06/2025

31/12/2025

2.125.000,00

19

89-2-10071-25

FERRETERIA

20/07/2025

31/12/2025

4.503.436,00

20

89-7-10069-25

CONTROL DE PLAGAS

02/08/2025

31/12/2025

1.058.500,00

21

89-7-20001-25

CONTRATACION DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN
GINECOLOGIA DE (6) HORAS, PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

25/02/2025

25/06/2025

59.070.212,00

22

87-7-20004-25

CONTRATACION DE UN MEDICO GENERAL DE (6) HORAS,
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA.

26/02/2025

28/07/2025

23.680.800,00

23

89-7-20003-25

CONTRATACION DE UN TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

26/02/2025

25/09/2025

17.515.913,47

24

89-7-20005-25

CONTRATACION DE UN MEDICO GENERAL DE (6) HORAS,
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA.

28/02/2025

26/06/2025

18.944.640,00

25

89-7-20009-25

CONTRATACION DE UN MEDICO GENERAL DE (6) HORAS,
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA.

18/03/2025

11/09/2025

27.469.728,00

26

89-7-20008-25

CONTRATACION DE UN MEDICO GENERAL DE (6) HORAS,
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA.

18/03/2025

11/09/2025

27.469.728,00

27

89-7-20012-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

18/03/2025

11/09/2025

21.188.832,60

28

89-7-20010-25

CONTRATACION DE UN TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

18/03/2025

19/10/2025

17.515.913,47
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29

89-7-20019-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE
(8) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA.

29/03/2025

09/09/2025

DIf

RECCION DE SANIDAD

19.605.758,90

30

89-7-20024-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN TERAPIA FiSICA
DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

31/03/2025

10/09/2025

19.605.758,90

31

89-7-20023-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN TERAPIA FiSICA
DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

31/03/2025

23/09/2025

21.188.832,60

32

89-7-20015-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN
BACTERIOLOGIA DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

31/03/2025

10/09/2025

19.605.758,90

33

89-7-20020-25

CONTRATACION DE UN TECNICO AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

31/03/2025

23/09/2025

14.376.268,60

34

89-7-20014-25

CONTRATACION DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN
PEDIATRIA DE (6) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

02/04/2025

02/08/2025

59.070.212,00

35

89-7-20017-25

CONTRATACION DE UN MEDICO GENERAL DE (6) HORAS,
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA.

02/04/2025

11/09/2025

25.417.392,00

36

89-7-20021-25

CONTRATACION DE UN MEDICO GENERAL DE (6) HORAS,
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA.

02/04/2025

12/09/2025

25.417.392,00

37

89-7-20033-25

CONTRATACION DE UN MEDICO GENERAL DE (8) HORAS,
PARA LABORAR EN LA UNIDAD BASICA DE
INCORPORACION MAGDALENA.

15/04/2025

08/09/2025

30.100.928,00

38

89-7-20032-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE
(8) HORAS, PARA LABORAR EN LAUNIDAD BASICA DE
INCORPORACION MAGDALENA.

15/04/2025

27/09/2025

19.729.533,00

39

89-7-20035-25

CONTRATACION DE UN ODONTOLOGO GENERAL DE (8)
HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD BASICA DE
INCORPORACION MAGDALENA.

15/04/2025

08/09/2025

30.100.928,00

40

89-7-20029-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN DERECHO DE 8
HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA.

16/04/2025

06/12/2025

28.152.586,11

41

89-7-20036-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE
(8) HORAS, PARA LABORAR EN LAUNIDAD BASICA DE
INCORPORACION MAGDALENA.

22/04/2025

31/12/2025

30.321.950,10

42

89-7-20040-25

CONTRATACION DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA DE (6) HORAS, PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

26/04/2025

23/09/2025

72.853.261,47

43

89-7-20039-25

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN ENFERMERIA
DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

30/04/2025

20/09/2025

19.470.880,00

44

89-7-20042-25

CONTRATACION DE UN TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

30/04/2025

13/10/2025

13.632.668,50

45

89-7-20048-25

CONTRATACION DE UN MEDICO GENERAL DE 8 HORAS,
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA.

30/04/2025

2025/12/01

44.625.152,00

46

89-7-20045-25

CONTRATACION DE UN MEDICO GENERAL DE (6) HORAS,
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA.

09/05/2025

22/09/2025

21.154.848,00

a7

89-7-20044-25

CONTRATACION DE UN ODONTOLOGO GENERAL DE (8)
HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD BASICA DE
INCORPORACION MAGDALENA.

14/05/2025

13/10/2025

19.959.137,70
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CONTRATACION DE UN TECNOLOGO EN REGENCIA EN DIfECCION DE SANIDAD
48 | 89-7-20049-25 | FARMACIA DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD |  19/05/2025 12/11/2025 | 18.578.560,00

PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN TRABAJO
49 89-7-20057-25 | SOCIAL DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD 19/05/2025 04/10/2025 16.561.386,40
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

CONTRATACION DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN
50 89-7-20054-25 | PEDIATRIA DE (6) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD 19/05/2025 25/09/2025 62.515.974,37
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

CONTRATACION DE UN ODONTOLOGO GENERAL DE (6)
51 | 89-7-20050-25 | HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE |  20/05/2025 30/10/2025 16.116.100,00
SALUD MAGDALENA.

CONTRATACION DE UN ODONTOLOGO GENERAL DE (6)
52 | 89-7-20053-25 | HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE |  25/05/2025 15/10/2025 14.414.400,00
SALUD MAGDALENA.

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN NUTRICION Y
53 89-7-20055-25 | DIETETICA (4) HORAS, PARA LABORAR EN LA UNIDAD 25/05/2025 25/09/2025 7.732.704,03
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

CONTRATACION DE UN MEDICO GENERAL DE (6) HORAS,
54 89-7-20052-25 | PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD 26/05/2025 23/10/2025 23.365.056,00
MAGDALENA.

CONTRATACION DE UN TECNICO AUXILIAR DE
55 | 89-7-20041-25 | ODONTOLOGIA DE (8) HORAS, PARA LABORAR EN LA | 30/05/2025 19/10/2025 14.045.779,67
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

1.475.505.512,

TOTAL 33

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION

Al momento la unidad no cuenta con programas y proyectos en ejecucion.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

Ejecucion presupuestal

APROPIACION INICIAL APROPIACION VIGENTE

3.100.000.000,00 3.375.426.334

% DE EJECUCION

% DE EJECUCION COMPROMISOS JUNIO OBLIGACIONES JUNIO

JUNIO UNIDAD VALOR APROPIACION | COMPROMETIDO %COMPROMETIDO OBLIGADO %O0OBLIGADO

UPRES CESAR 3.375.426.334,00 2.233.993.807,99 66% | 1.514.967.485,18 44,88%

TOTAL 3.375.426.334,00 2.233.993.807,99 66,18% | 1.514.967.485,18 44,88%

Planes de mejora

Al momento no se ha recibido auditorias por entes de control ni auditores externos, por tanto, no se
tienen planes de mejoramiento en ejecucion.

104



Por una salud mds humana, informe previo al evento Didlogo con Café 2025

Gestion contractual

N

s on s parwe?;

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

En el primer semestre del afio 2025, la Unidad Prestadora de Salud Cesar adelanto 55 contratos en
ejecucién incluyendo contratacion de profesionales garantizando la continuidad en el apoyo a la gestion
y servicios de salud por valor de 1.157.556.824,68.

GESTION CONTRACTUAL

N.°

NUMERO DE
CONTRATO

OBJETO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINO

VALOR DEL
CONTRATO

23-7-200001-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE OCHO (08) HORAS
MGES-ARASIO035//MEDICO  GENERAL, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EXTRAMURAL CON GRUPO DE SALUD
OPERACIONAL Y APOYO A LA GESTION DE CONSULTA
EXTERNA EN LA ATENCION A LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR

14/02/2025

10/05/2025

17.892.160,00

23-7-200002-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TERAPEUTA RESPIRATORIO DE SEIS (06) HORAS PUNG-
ARASIO035 PARA REALIZAR CONSULTA EXTERNA A LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR

12/02/2025

01/06/2025

10.046.428,00

23-2-20003-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNOLOGO EN REGENCIA DE
FARMACIA DE OCHO (08) HORAS TLO8-ARLOF0005, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO FARMACEUTICO INTEGRAL EN
LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA
NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR.

24/02/2025

01/06/2025

8.785.920,00

23-7-20004-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE SEIS (06) HORAS
MGE6-ARASIO035//MEDICO  GENERAL, PARA REALIZAR
CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR

19/02/2025

31/08/2025

29.995.680,00

23-7-20005-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE OCHO (08) HORAS
MGE-ARLOFO0005//MEDICOGENERAL/MEDICOGENERAL//8/,
PARA REALIZAR LA VALORACION MEDICA EN EL GRUPO DE
INCORPORACION CESAR y APOYO A LA ATENCION EN
CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR.

01/03/2025

05/06/2025

19.997.120,00

23-7-20006-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE OCHO (08) HORAS
MEDICO GENERAL MGES8-ARASI0035, PARA REALIZAR
CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR.

06/03/2025

04/06/2025

19.576.128,00

23-7-20007-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE SEIS (06) HORAS
MGEG6-ARASI0035/MEDICO  GENERAL, PARA REALIZAR
CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR.

10/03/2025

31/07/2025

22.417.824,00

23-7-20008-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE SEIS (06) HORAS
MGEG6-ARASIO035//MEDICO  GENERAL, PARA REALIZAR
CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR.

28/02/2025

30/07/2025

23.680.800,00

23-7-20009-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO ODONTOLOGO DE OCHO (08) HORAS

10/03/2025

29/05/2025

10.677.333,00
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OGE8-RLOF0005 ODONTOLOGOGENERAL/8ODONTOLOGO,
PARA REALIZAR VALORACION ODONTOLOGICA A LOS
ASPIRANTES QUE REALIZAN PROCESO DE SELECCION PARA
LA POLICIA NACIONAL Y ASI MISMO ATENCION EN CONSULTA
EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

DIRECCION DE SANIDAD

10

23-7-20010-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE
OCHO (08) HORAS TEC. AUXILIAR ENFERMERIA TNI8-
ARASI0035, APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL Y EN EL
SERVICIO DE VACUNACION DE LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR.

10/03/2025

29/05/2025

6.609.779,00

11

23-7-20011-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO ODONTOLOGO GENERAL DE SEIS (06)
HORAS OGE6-ARASI00350DONTOLOGO//6, PARA REALIZAR
CONSULTA Y PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS A LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL
EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR.

05/03/2025

30/09/2025

20.720.700,00

12

23-7-20012-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN
GINECOLOGIA DE CUATRO (4) HORAS MESII4-ARASI0035
GINECOLOGA, PARA REALIZAR CONSULTA EXTERNA A LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

06/03/2025

14/06/2025

32.816.783,00

13

23-7-20013-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO ODONTOLOGO (A) GENERAL DE SEIS (06)
HORAS OGE6-ARASI0035, PARA REALIZAR CONSULTA Y
PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS A LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR.

17/03/2025

30/09/2025

19.519.500,00

14

23-7-20014-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO ENFERMERO (A) PROFESIONAL
ASISTENCIAL DE OCHO (8) HORAS ENFERMERA JEFE PUNS-
ARASIO0035, PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR

17/03/2025

15/06/2025

11.840.400,00

15

23-7-20015-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO ENFERMERO (A) JEFE-PUNS8-SALOP
ARASIO035 DE OCHO (8) HORAS PARA ACTIVIDADES
EXTRAMURALES DEL GRUPO DE SALUD OPERACIONAL Y AL
GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN SALUD PARA LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL
EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

14/03/2025

12/08/2025

19.734.000,00

16

23-7-20017-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO PSICOLOGA DE OCHO (08) HORAS PUNS-
ARASI0035/PSICOLOGIA, PARA LAS ACTIVIDADES
EXTRAMURALES DE SALUD OPERACIONAL Y APOYO A LA
GESTION DE CONSULTA EXTERNA EN LA ATENCION A LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR.

25/03/2025

31/10/2025

26.425.153,00

17

23-7-20018-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE SEIS (06) HORAS
MGE6-ARASIO035//MEDICO GENERAL, PARA REALIZAR
CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR

25/03/2025

31/10/2025

34.258.224,00

18

23-7-20019-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO ODONTOLOGO GENERAL DE SEIS (06)
HORAS OGEG6-ARASI0035, PARA REALIZAR CONSULTA Y
PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS A LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR

07/04/2025

31/07/2025

11.411.400,00

19

23-7-20020-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO POR OCHO
(08) HORAS DIARIAS, PARA LA OFICINA DE MEDICINA
LABORAL TN18-TECNICO ADMINISTRATIVO //DECES0008
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

07/04/2025

31/10/2025

16.854.935,60
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20

23-7-20021-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO PSICOLOGA DE OCHO (08) HORAS PUNS-
ARLOF0005/PSICOLOGIA8, PARA REALIZAR LA VALORACION
PSICOLOGICA EN EL GRUPO DE INCORPORACION CESAR

07/04/2025

31/08/2025

DIRECCION DE SANIDAD

17.535.585,00

21

23-1-20021-2025

ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE CON DESTINO AL
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CESAR UBICADO EN LA CALLE 14 No 15-16 BARRIO ALFONSO
LOPEZ DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR, INCLUYENDO EL
LOCAL # 1 NIC: 6821352.

21/04/2025

31/07/2025

84.407.862,00

22

23-7-20022-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE SEIS (06) HORAS
MGEG6-ARASIO035//MEDICO  GENERAL, PARA REALIZAR
CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR.

21/04/2025

07/09/2025

21.628.464,00

23

23-7-20023-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO PSICOLOGA DE OCHO (08) HORAS PUNS-
ARASI0035/PSICOLOGIA, PARA  REALIZAR  CONSULTA
EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
POLICIA NACIONAL Y APOYO A LAS ACTIVIDADES
EXTRAMURALES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CESAR CUANDO SE REQUIRIERA.

21/04/2025

10/06/2025

6.088.745,00

24

23-7-20024-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DECESO0005//médico
general/4 DE CUATRO (04) HORAS DIARIAS PARA LA OFICINA
DE MEDICINA LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR

14/04/2025

31/07/2025

11.261.536,00

25

23-7-20025-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERNA DE SEIS (06) HORAS MESII6-ARASI0035//MEDICINA
INTERNA, PARA REALIZAR CONSULTA EXTERNA A LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

11/04/2025

31/05/2025

25.104.840,00

26

23-7-20026-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE OCHO DE (08) HORAS, PROFESIONAL//SG-
SST//PUN8-ARLOF005, PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR. DE ACUERDO LAS NECESIDADES Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO NO. 1795 DE 2000 Y EL
ACUERDO NO.003 CSSMP DE 2001

15/04/2025

04/06/2025

6.210.520,00

27

23-2-20027-2025

ADQUISICION DE CANECAS CON TAPA Y PEDAL.
GUARDIANES Y CARRO RECOLECTOR PARA LOS RESIDUOS
HOSPITALARIOS GENERADOS EN LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD CESAR.

21/05/2025

19/06/2025

1.312.300,00

28

23-7-20028-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE SEIS (06) HORAS
MGE6-ARASIO035/MEDICO GENERAL, PARA REALIZAR
CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR.

19/05/2025

17/09/2025

18.944.640,00

29

23-7-20029-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE SEIS (06) HORAS
MGEG6-ARASIO035//MEDICO  GENERAL, PARA REALIZAR
CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR.

28/05/2025

31/10/2025

24.312.288,00

30

23-2-20030-2025

ADQUISICION DE MATERIALES E INSUMOS MEDICOS,
MEDICO-QUIRURGICO Y ODONTOLOGICOS PARA LOS
CONSULTORIOS Y LAS ACTIVIDADES EXTRAMURALES
REALIZADAS POR EL GRUPO DE SALUD OPERACIONAL DE LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

23/05/2025

07/06/2025

67.580.000,00

31

23-7-20031-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN PEDIATRIA
DE SEIS (06) HORAS, PEDIATRA//ARASI0035 PARA REALIZAR
CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE

19/05/2025

27/08/2025

49.225.177,00
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SALUD POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR.

DIRECCION DE SANIDAD

32

23-7-20032-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO ENFERMERO (A) PROFESIONAL
ASISTENCIAL DE OCHO (8) HORAS ENFERMERA JEFE PUNS-
ARASI0035, PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR

28/05/2025

26/08/2025

11.840.400,00

33

23-7-20033-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO TRABAJADOR (A) SOCIAL - ATENCION AL
USUARIO DE OCHO (08) HORAS - (PUN8-DECES0001), PARA
REALIZAR CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

22/05/2025

20/09/2025

14.612.988,00

34

23-7-20034-2025

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
técnico auxiliar de odontologia de seis (06) horas TNI6-ARASI0035,
para la atenciéon de los usuarios del subsistema de salud de la
policia nacional en la unidad prestadora de salud cesar.

26/05/2025

30/09/2025

7.807.800,00

35

23-7-20035-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO ODONTOLOGA DE OCHO (08) HORAS
OGES8/ARASI0035 ODONTOLOGO778 PARA LAS ACTIVIDADES
EXTRAMURALES DE SALUD OPERACIONAL PARA LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE POLICIA DEL CESAR.

04/06/2025

30/09/2025

15.615.600,00

36

23-7-20036-2025

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
médico especialista en psiquiatria de cuatro (04) horas, para
consulta externa a los usuarios del subsistema de salud policia
nacional en el departamento del cesar en la unidad prestadora de
salud cesar

03/06/2025

02/09/2025

29.535.105,00

37

23-7-20037-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA DE
SEIS (06) HORAS, PEDIATRA-MESII6-ARASI0035, PARA
REALIZAR CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR Y APOYO A LAS
ACTIVIDADES EXTRAMURALES.

09/06/2025

08/09/2025

44.302.659,00

38

23-7-20038-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE CUATRO (04) HORAS, MEDICO
ESPECIALISTA SG-SST MESIII4-DECES00028, PARA LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

26/05/2025

24/08/2025

11.975.370,00

39

23-7-20039-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA DE CUATRO (04) HORAS MESI4-
ARASIO035/0RTOPEDISTA, PARA REALIZAR CONSULTA
EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

09/06/2025

08/09/2025

29.536.105,00

40

23-7-20040-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERNA DE SEIS (06) HORAS MESII6-ARASI0035//MEDICINA
INTERNA, PARA REALIZAR CONSULTA EXTERNA A LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

09/06/2025

08/09/2025

44.302.659,00

41

23-7-20041-2025

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE CONTROL DE
PLAGAS (VOLADORES, MURCIELAGOS, INSECTOS,
ROEDORES, COMEJEN) E INSTALACION DE CEBADEROS, EN
LAS AREAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR Y LAVADO Y DESINFECCION
DE TANQUES ELEVADOS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
POTABLE

06/06/2025

31/12/2025

5.720.000,00

42

23-7-20042-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE CUATRO (04)
HORAS DIARIAS, DECES0005//MEDICO GENERAL/4/. PARA LA
OFICINA DE MEDICINA LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD CESAR

16/06/2025

23/09/2025

10.314.304,00

108




Por una salud mds humana, informe previo al evento Didlogo con Café 2025

O

.

S0y pareels

POLICIA NACIONAL

43

23-7-20043-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO CONTADOR DE OCHO (08) HORAS,
CONTADOR PNU8- DECES0009, PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR

11/06/2025

13/09/2025

DIRECCION DE SANIDAD

11.325.065,00

44

23-7-20044-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO ABOGADO DE OCHO (08) HORAS, PU.
ABOGADO PUN8-DECES0002, PARA LA OFICINA DE
JEFATURA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR.

10/06/2025

12/09/2025

11.325.065,70

45

23-7-20045-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO POR OCHO
(08) HORAS DIARIAS, TNI8-DECES0025 PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR

11/06/2025

10/09/2025

7.436.001,00

46

23-7-20046-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TERAPEUTA RESPIRATORIO DE SEIS (06) HORAS PUNG6-
ARASIO035 PARA REALIZAR CONSULTA EXTERNA A LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR

16/06/2025

25/09/2025

9.133.117,00

47

23-7-20047-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE OCHO (08) HORAS
MEDICO GENERAL MGES8-ARASIO035, PARA REALIZAR
CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR.

18/06/2025

17/10/2025

25.259.520,00

48

23-7-20051-2025

Prestacion De Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
como Técnico auxiliar de enfermeria de ocho (08) horas TEC.
AUXILIAR ENFERMERIA TNI8-ARASI0035, apoyo a la gesti6n
asistencial y en el servicio de vacunacién de la Unidad Prestadora
de Salud Cesar.

22/06/2025

29/06/2026

30.404.981,77

49

23-7-20052-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL DE
TL O8-ARLOF0005 OCHO (08) HORAS PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR, DE ACUERDO A LA
NECESIDAD Y PROGRAMACION ESTABLECIDA DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NO.
1795 DE 2000 Y EL ACUERDO NO.003 CSSMP DE 2001

24/06/2025

23/10/2025

10.982.400,00

50

23-7-20054-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO PSICOLOGA DE OCHO (08) HORAS PUNS-
ARASI0035/PSICOLOGIA, PARA  REALIZAR  CONSULTA
EXTERNA A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
POLICIA NACIONAL Y APOYO A LAS ACTIVIDADES
EXTRAMURALES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CESAR CUANDO SE REQUIRIERA

22/06/2025

31/01/2026

26.668.703,10

51

23-7-20055-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN
GINECOLOGIA MESII4-ARASI0035 DE CUATRO (4) HORAS,
PARA REALIZAR CONSULTA EXTERNA A LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA NACIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR

24/06/2025

23/09/2025

29.535.105,00

52

23-7-20056-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO ENFERMERO (A) PROFESIONAL
ENFERMERA JEFE-PUN8-ARASI0035, DE OCHO (08) HORAS,
PARA LIDERAR EL PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO DE
ENFERMEDADES DE ALTO COSTO Y APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO PRESTADOR DE SERVICIOS DE
SALUD DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR

24/06/2025

26/09/2025

11.325.065,00

53

23-7-20057-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE OCHO DE (08) HORAS PROFESIONAL/SG-
SST/PUN8-ARLOF0005, PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR.

24/06/2025

07/10/2025

12.664.590,00

54

23-7-20058-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNOLOGO EN REGENCIA DE
FARMACIA DE OCHO (08) HORAS
ARLOF0005//TECNOLOGO//REGENTE DE FARMACIA//8/, PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO FARMACEUTICO INTEGRAL

24/06/2025

02/10/2025

9.060.480,00
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POLICIA NACIONAL

EN LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA
NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR.

DIRECCION DE SANIDAD

55 | O.C 147309-2025

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO INTEGRAL Y CAFETERIA
A TODO COSTO QUE INCLUYA LIMPIEZA, DESINFECCION
GENERAL RECURSO HUMANO ELEMENTOS DE ASEO Y
DESINFECCION  SUMINISTRADOS POR LA ENTIDAD
CONTRATADA NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

10/06/2025

30/09/2025

40.001.516,51

TOTAL

1.157.556.824,68

CONTRATO

OBJETO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINO

VALOR CONTRATO

67-8-20063-25

SUMINISTRO DE OXIGENO DOMICILIARIO
ALQUILER DE EQUIPOS NO INVASIVOS,
MEDICAMENTOS E INSUMOS UPRES DECES

15/05/2025

31/10/2025

232.500.000,00

67-7-20067-25

PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Y AMBULATORIOS

8/05/2025

31/08/2025

45.000.000,00

67-7-20068-25

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS EN ALERGOLOGIA PARA
USAURIOS DE LA UPRES DECES

8/05/2025

31/08/2025

20.000.000,00

67-7-20090-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD BAJA
Y MEDIANA COMPLEJIDAD DE CHIRIGUANA

10/06/2025

30/09/2025

45.000.000,00

67-7-20096-25

PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN GASTROENTEROLOGIA
UPRES DECES.

18/06/2025

31/10/2025

100.000.000,00

67-5-20097-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE
BAJA COMPLEJIDAD DEL MUNICIPIO DEL
COPEY UPRES DECES.

18/06/2025

30/09/2025

14.700.000,00

67-5-20103-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE
BAJA'Y MEDIANA COMPLEJIDAD EN PAILITAS
UPRES DECES.

18/06/2025

31/12/2025

19.700.000,00

67-7-20111-25

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES
PEDIATRICAS UPRES DECES.

27/06/2025

31/12/2025

124.000.000,00

67-7-20124-25

SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS DE
REHABILITACION A PACIENTES CON
PATOLOGIAS DE NEURODESARROLLO Y
AQUELLOS CONSIDERADOS COMO
TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA
UPRES DECES.

18/07/2025

31/10/2025

106.850.000,00

67-7-20129-25

SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
GINECOLOGIA OBSTETRICA Y
PERINATOLOGIA DECES

24/07/2025

30/11/2025

115.000.000,00

67-7-20139-25

SERVICIOS MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION INTEGRAL DECES

5/08/2025

31/03/2026

130.000.000,00

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION

Al momento la unidad no cuenta con programas y proyectos en ejecucion.
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SUCRE

Ejecucion presupuestal

2.925.328.721,00

2.940.372.395,00

2

POLICIA NA

AL

DIRECCION DE SANIDAD

JUNIO UNIDAD VALOR APROPIACION | COMPROMETIDO | %COMPROMETIDO OBLIGADO %OBLIGADO
UPRES SUCRE 2.940.372.395,00 2.372.742.185,15 81% | 1.746.751.136,64 59,41%
TOTAL 2.940.372.395,00 2.372.742.185,15 80,70% | 1.746.751.136,64 59,41%

Planes de mejora

La Unidad Prestadora de Salud Sucre tiene 6 acciones correctivas, las cuales se estipularon de acuerdo
a auditoria realizada en el mes de octubre del 2024 por parte de la oficina de control interno, estas
acciones correctivas estan siendo ejecutadas por parte de la oficina de planeacién, contratos y almacén

asi:

C1: T1 Realizar retroalimentacion a los dos almacenistas de la Upres Sucre, en cuanto a las facultades y
responsabilidades que debe tener un almacenista, de acuerdo a la Resolucion Nimero No. 05884 del
27/12/2019 “Por la cual se expide el Manual para la Administracién de los Recursos Logisticos de la Policia
Nacional de Colombia”.

1/03/2025

C1: T2 Realizar retroalimentacion a los dos almacenistas de la Upres Sucre, en cuanto al manejo del
aplicativo QUIPU, para la realizacién de entradas y salidas de almacén.

1/04/2025

C1:T3 Realizar verificacion, de los sobrantes y faltantes en los inventarios de la unidad y corregir la situacién
presentada.

1/03/2025

C1: T1 Realizar retroalimentacién a los funcionarios de la Upres Sucre, en especial a los que fungen como
supervisores de contratos, de parte de la oficina de contratos, en cuanto a las facultades y responsabilidades
que debe tener un supervisor cuando le sea notificado la supervision y ejecucién de un contrato de acuerdo
a la resolucion 03049 de 2014 y resolucién 00090 del 15 de enero de 2018.

1/03/2025

C1: T2 Realizar retroalimentacion a los funcionarios de la Upres Sucre, por parte de la oficina de contratos
en cuanto a la ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.
(ARTICULO 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores. y ARTICULO 83. Supervision
e interventoria contractual.)

1/04/2025
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Fecha

ACCION CORRECTIVA )
final

C1: T1 Realizar retroalimentacién a los funcionarios de la Upres Sucre, en especial a los que fungen
como supervisores de contratos, de parte de la oficina de contratos, en cuanto a las facultades y
responsabilidades que deben tener para hacer la gestién contractual y seguimiento en la plata forma de
SECORP I, del registro de las cuentas o facturas con sus soportes, que deben ser publicados por el
contratista. resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 y guia de gestion contractual registro facturas
personas juridicas de Colombia compra eficiente para entidades y contratistas.

1/03/2025

C1: T2 Realizar socializacién a las entidades contratistas guia de gestion contractual registro facturas
personas juridicas de Colombia compra eficiente para entidades y contratistas. con el fin de socializar
las responsabilidades que tienen como entidades de registrar en el SECOP I, las facturas o cuentas, 1/05/2025
que permitan la gestién contractual y publicidad de documentos que hacen parte de la ejecucion del
contrato,

verificacién aleatoria del 10% de los contratos suscritos, con el fin de verificar el cumplimiento a la gestion
contractual en el SECOP I, de parte de los contratistas en el registro de facturas en el sistema electrénico | 1/06/2025
de contratacion publica SECOPII y la validacion de estas por el supervisor del contrato.

ACCION CORRECTIVA Fecha
final
C1: T1 Socializacion a los estructuradores de estudios previos de la unidad prestadora de salud sucre, la
resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 resolucién 03049 del 30/07/2014. con el fin de interiorizar la
. . - - ; ) f 1/04/2025
elaboracion de estudios previos, que permitan reflejar el contenido de los amparos de los riesgos que se
estipulen para cada proceso.
C1: T2 Socializacion a la oficina de contratos la resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 resolucién 03049
del 30/07/2014. con el fin de interiorizar la elaboracién de estudios previos y documentos contractuales que 1/05/2025
permitan reflejar el contenido de los amparos de los riesgos que se estipulen para cada proceso, tanto en el
estudio previo, invitacion publica y contrato o aceptacion de oferta.
C1:T3verificacion aleatoria del 10% de los contratos suscritos, con el fin de verificar y validar que los
documentos contractuales estudios previos, invitacion publica o pliego definitivo y aceptacion de oferta o 1/06/2025
contratos, contengan la misma informacién y requerimientos contractuales al contratista en especial las
pélizas solicitadas y asociados a cada proceso segln sus riesgos.
ACCION CORRECTIVA Ff?rfgla

C1: T1 Realizar un diagnostico de conocimiento referente al procedimiento para la mejora continua, a los
funcionarios de la UPRES Sucre, especialmente aquellos que se asocian al control y manejo de la plataforma | 1/03/2025
suite vision, Sistema de Gestién Integral.

C2: T2 Realizar socializacion a todo personal de la unidad prestadora de salud sucre con respecto al
desarrollo del procedimiento Mejora Continua e Innovacién Cédigo 1MC-PR-0007 del 27/12/2019 del | 1/04/2025
06/08/2023.

C3: T3 Realizar un informe de impacto y resultados obtenidos de la socializacion y adherencia a la
normatividad.

31/05/2025

Fecha

ACCION CORRECTIVA -
final

C1: T1 Socializacion al personal que conforman la unidad prestadora de salud sucre, personal de supervisores
y personal de la oficina de contratos sobre, la resolucion 03049 del 30/07/20214 y resolucion 00090 del 15 de
enero de 2018, donde con el fin de interiorizar las responsabilidades y actuaciones que se deben tener para la 1/04/2025
liquidaciéon de los contratos que hayan cumplido con su tiempo de ejecucion.

1/05/2025
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C1: T2 Socializacién al personal que conforman la unidad prestadora de salud sucre, personal de superviSUFEPN DE SANIDAD
y personal de la oficina de contratos sobre, la guia de los cierres de expedientes electrénicos en SECOP Il de

acuerdo a las instrucciones de Colombia compra eficiente.

C1:T3verificacion aleatoria del 10% de los contratos suscritos, con el fin de verificar y validar que los
supervisores de contratos una vez terminada la ejecucion en tiempo y presupuestal de cada contrato realice | 1/06/2025

de forma oportuna las liquidaciones segin la modalidad de cada uno.

Gestion contractual

En el primer semestre del afio 2025, la Unidad Prestadora de Salud Guajira adelanto 23 contratos en
ejecucion incluyendo contratacion de profesionales garantizando la continuidad en el apoyo a la gestién
y servicios de salud por valor de 409.911.816,31.

. FECHA DE FECHA DE VALOR TOTAL

N CONTRATO OBJETO CONTRATO G TERMINO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1 39-7-20001-25 | £\'| A GESTION COMO MEDICO GENERAL 5/02/2025 15/10/2025 52.624.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2 89-7-20002-25 | £\ A GESTION COMO ODONTOLOGO 5/02/2025 15/10/2025 33.366.666,67
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

3 39-7-20003-25 | £\ A GESTION COMO ODONTOLOGO 5/02/2025 15/10/2025 33.366.666,67
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

4 39-7-20004-25 | £\ | A GESTION COMO PSICOLOGO 5/02/2025 15/102025 30.443.725,00
LA PRESTACION DE SERVICIOS

5 39-7-20005-25 | PROFESIONALES COMO TECNOLOGO EN 5/02/2025 30/10/2025 24252 800.00
INFORMATICA Y SISTEMAS eSS
LA PRESTACION DE SERVICIOS

6 39-7-20006-25 | o 5 EESIONALES COMO ABOGADO 1210212025 2211012025 30.443.725,00
LA PRESTACION DE SERVICIOS

7 39-7-20007-25 | PROFESIONALES COMO TECNICO 12/02/2025 22/10/2025
ADMINISTRATIVO 20.655.558,33
LA PRESTACION DE SERVICIOS

8 39-7-20008-25 | bp ) FESIONALES COMO MEDICO GENERAL 17/02/2025 3/09/2025 41.046.720,00
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

9 89-7-20014-25 | 55 ESPECIALISTA EN SALUD 17/03/2025 25/11/2025 33.264.916,67
OCUPACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

10 | 39-7-20018-25 |EN LA GESTION COMO AUXILIAR DE 17/03/2025 15/10/2025 17 350.669 00
ENFERMERIA OSSR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1 89-7-20021-25 | £\ A GESTION COMO MEDICO GENERAL 1/04/2025 10/10/2025 39.994.240,00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

12 39-7-20025-25 | £\ | A GESTION COMO PSICOLOGO 14/04/2025 18/12/2025 29.225.976,00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

13 39-7-20028-25 | £\ A GESTION COMO MEDICO GENERAL 12/05/2025 10/11/2025 28.416.960,00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

14 | 39-7-20030-25 |EN LA GESTION COMO  TECNICO 26/05/2025 4/12/2025
ADMINISTRATIVO 15.615.602,10
LA PRESTACION DE SERVICIOS

15 | 39-7-20031-25 | PROFESIONALES EN LA GESTION COMO 5/06/2025 28/02/2026
MEDICO PEDIATRA 130.938.969,93
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

16 89-7-20033-25 | £\ A GESTION COMO MEDICO GENERAL 10/06/2025 9/10/2025 18.944.640,00
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SOLUCIONES HOSPITALARIAS DE LA COSTA

17 | 3972005424 | oo 18/09/2024 30/08/2025 35.000.000,00
18 141906 DISTRACOM S.A 15/02/2025 30/11/2025 10.000.000,00
19 39-1-20005-25 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.AS 1/03/2025 15/12/2025 800.000,00
20 142706 UNION TEMPORAL R&J 2022 1/03/2025 16/10/2025 106.690.316.31
21 | 39-1-20023-25 | MARACA S.A.S 1/04/2025 21/09/2025 169.326.000,00
22 39-7-10013-25 MARQUEZA ISABEL GONZALEZ TOVAR 27/05/2025 30/11/2025 30.000.000,00
23 39-8-20030-25 INSUMOS MEDICOS 30/05/2025 31/05/2025 28.092.500,00
Total 409.911.816,31

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION

La unidad no cuenta con programas y proyectos en ejecucion en la presente vigencia.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA

EJECUCION PRESUPUESTAL

APROPIACION INICIAL APROPIACION VIGENTE

1.550.000.000,00 1.931.275.645,00

) [) o
% DE EJECUCION COMPROMISOS JUNIO 20 D12 = SeUelon U5 o ERiNSE

JUNIO
JUNIO UNIDAD VALOR APROPIACION | COMPROMETIDO | %COMPROMETIDO OBLIGADO %O0OBLIGADO
UPRES GUAJIRA 1.931.275.645,00 1.405.750.813,02 73% 532.921.650,57 27,59%
TOTAL 1.931.275.645,00 1.405.750.813,02 72,79% 532.921.650,57 27,59%

Planes de mejora

A la fecha la unidad no ha recibido visitas de entes de control y auditores externos, por tanto, no se
tienen planes de mejora en ejecucion.

Programas y proyectos en ejecucion
La unidad no cuenta con programas y proyectos en ejecucion en la presente vigencia.
Gestidn contractual

En el primer semestre del afio 2025, la Unidad Prestadora de Salud Guajira adelanto 36 contratos en
ejecucion incluyendo contratacion de profesionales garantizando la continuidad en el apoyo a la gestion
y servicios de salud por valor de 794.436.854,17.
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DIRECCION DE SANIDAD

Contrato

Objeto

Inicio
Contrato

Termino
Contrato

Valor

27-7-20001-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO ANALISTA DE CONTRATOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

10/02/2025

16/08/2025

15.285.113,00

27-7-20002-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO TRABAJO SOCIALDEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

10/02/2025

19/08/2025

21.919.482,00

27-7-20003-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

24/02/2025

11/09/2025

30.942.912,00

27-7-20004-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO ENFERMERA JEFE DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

24/02/2025

03/09/2025

24.733.280,00

27-7-20005-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO AUKXILIAR DE ENFERMERIA DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

10/03/2025

21/08/2025

13.467.424,00

27-7-20006-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

10/03/2025

14/08/2025

12.889.060,00

67-7-20017-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DEL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD POLICIAL PRIMARIO COMANDO RIOHACHA

15/03/2025

07/12/2025

52.492.039,00

27-7-20007-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COoMO MEDICO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

18/03/2025

17/08/2025

31.995.392,00

27-7-20008-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO ODONTOLOGO DEL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO COMANDO RIOHACHA

26/03/2025

20/08/2025

14.714.700,00

10

27-7-20009-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO ENFERMERA JEFE DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO GUAIJIRA

01/04/2025

01/09/2025

18.388.010,00

11

27-7-20010-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DEL
12ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

07/04/2025

26/08/2025

22.102.080,00

12

27-7-20011-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

07/04/2025

17/09/2025

26.417.513,00

13

27-7-20019-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DEL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD POLICIAL PRIMARIO COMANDO RIOHACHA

21/04/2025

05/10/2025

22.087.904,67

14

27-7-20013-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO ODONTOLA GENERAL DE LA UNIDAD DE
INCORPORACION GUAJIRA

21/04/2025

31/12/2025

32.032.000,00

15

27-7-20014-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO PSICOLOGA DE LA UNIDAD DE
INCORPORACION GUAJIRA

21/04/2025

31/12/2025

29.225.976,00
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27-7-20015-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO DE LA UNIDAD BASICA DE
INCORPORACION GUAJIRA

21/04/2025

01/10/2025

PIRECCION DE SANIDAD
32.032.000,00

17

27-7-20020-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO DE LA UNIDAD BASICA DE
INCORPORACION GUAJIRA

29/04/2025

03/10/2025

18.875.109,50

18

27-7-20017-25

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO, LAVANDERIA Y
ENTREGA DE INSUMOS Y LAVADO DE TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE, FUMIGACION
(DESRATIZACION) DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
GUAJIRA

01/05/2025

11/08/2025

81.345.000,00

19

27-7-20021-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

19/05/2025

29/08/2025

8.427.468,00

20

27-7-20022-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

19/05/2025

09/09/2025

17.681.664,00

21

27-7-20023-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO ENFERMERA JEFE DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO GUAIJIRA

19/05/2025

09/09/2025

14.734.720,00

22

27-7-20024-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO FISIOTERAPEUTA DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

19/05/2025

09/09/2025

6.819.393,00

23

27-7-20025-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

19/05/2025

17/09/2025

39.380.140,00

24

27-7-20026-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
COMANDO RIOHACHA

19/05/2025

08/10/2025

11.649.735,00

25

27-7-20027-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO REGENTE DE FARMACIA DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA

19/05/2025

29/08/2025

9.335.040,00

26

27-7-20034-25

PRESTACION DE  SERVICIO DE  MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS
Y EQUIPOS DE REFRIGERACION (NEVERAS), ATODO COSTO
INCLUYENDO REPUESTOS PARA LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD GUAJIRA

06/06/2025

31/12/2025

12.750.000,00

27

27-7-20030-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO ODONTOLOGO DEL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO COMANDO RIOHACHA

09/06/2025

05/09/2025

8.708.700,00

28

27-7-20029-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMOPSICOLOGO DE LA UNIDAD BASICA DE
INCORPORACION GUAJIRA

17/06/2025

31/12/2025

23.624.331,00

29

27-7-20032-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA

17/06/2025

21/09/2025

20.207.616,00

30

27-7-20033-25

PESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION COMO MEDICO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO COMANDO MAICAO

17/06/2025

28/09/2025

16.260.816,00

31

27-7-20038-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO NUTRICIONISTA LABORAL DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA

17/06/2025

15/09/2025

5.479.869,00

32

27-7-20036-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO CONTADORA DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA

17/06/2025

15/09/2025

10.959.742,00
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A PIRECCION DE SANIDAD
33 | 27-7-20037-25 | LA GESTION COMO TECNOLOGO AMBIENTAL DE LA UNIDAD | 17/06/2025 02/03/2026 23.624.331,00
PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
34 | 27-7-20028-25 | LA GESTION COMO MEDICO DE LA UNIDAD BASICA DE | 19/06/2025 29/10/2025 29.679.936,00
INCORPORACION GUAJIRA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO CENTRAL
35 | 27-7-20031-25 CUENTAS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL 19/06/2025 30/01/2026 19.168.358,00

PRIMARIO COMANDO GUAJIRA.

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y REPARACION DE COMPUTADORES,
REPUESTOS Y EQUIPOS PERIFERICOS (EQUIPOS DE

36 | 27-7-20035-25 COMPUTO, SCANER, IMPRESORAS, REDES INFORMATICAS 24/06/2025 31/12/2025 15.000.000,00
Y DEMAS EQUIPOS TECNOLOGICOS) REQUERIDOS POR LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA
TOTAL 794.436.854,17

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION

La unidad no cuenta con programas y proyectos en ejecucion en la presente vigencia.

Atentamente

MAYOR

Sayndell Stevaris Rodriguez Moncada
Jefe Atencién al Usuario

350-4131456 - 5804400 EXT 7572
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Direccion de Sanidad

0 uso del mismo, asi como cualquier accion que se tome 2l respecto a la inform:
de la misma es ilegal.

Fuente Informacién: Regionales de Aseguramiento en Salud No 1,2,3,4,5,6,7 y 8.
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