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Introducci·n 

La rendici·n de cuentas es ñEl proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, 

metodolog²as, estructuras, pr§cticas y resultados mediante los cuales, las entidades de la 

administraci·n p¼blica del nivel nacional y territorial, y los servidores p¼blicos informan, explican 

y dan a conocer los resultados de su gesti·n a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades 

p¼blicas y a los organismos de control, a partir de la promoci·n del di§logoò (art²culo 48 Ley 1757 

de 2015). 

 

Es una expresi·n de control social, que comprende acciones de petici·n de informaci·n y 

explicaciones, as² como la evaluaci·n de la gesti·n. Por tanto, busca la transparencia de la 

gesti·n de la administraci·n p¼blica para lograr la adopci·n de los principios de eficiencia, eficacia 

y transparencia. As² mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el 

cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribuci·n a la construcci·n de la paz. 

 

De acuerdo al CONPES 3654 de 2010, la rendici·n de cuentas es la obligaci·n de un actor de 

informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia 

de una relaci·n de poder, y la posibilidad de imponer alg¼n tipo de sanci·n por un comportamiento 

inadecuado o de premiar un comportamiento destacado. 

 

Se rinde cuentas todo el tiempo porque es un proceso permanente que obliga a las entidades del 

Estado a responder a los interesados por las obligaciones orientadas a la garant²a de los 

derechos y el cumplimiento de los fines del Estado, que se concretan en la misi·n de cada 

instituci·n. Por lo tanto, durante todo el ciclo de la gesti·n p¼blica, cada entidad debe desarrollar 

acciones encaminadas a configurar la rendici·n de cuentas como un proceso permanente. 

 

La audiencia p¼blica de rendici·n de cuentas, es entendida como un proceso, que va m§s all§ de 

la programaci·n de eventos aislados, y obliga a las autoridades p¼blicas y los servidores a 

formular una estrategia con actividades permanentes para informar y explicar sus actuaciones, 

as² como, escuchar y dialogar con las personas usuarias o grupos de valor para mejorar la gesti·n 

p¼blica. 

 

En concordancia con lo antes expuesto, la rendici·n de cuentas, son actividades contin¼as que 

exigen organizar varias acciones de encuentro y comunicaci·n presencial y no presencial, 

orientado a brindar informaci·n, interlocuci·n y deliberaci·n con los ciudadanos y con los 

integrantes de la Instituci·n sobre los resultados de la gesti·n.   Como se establece en el art²culo 

48 de la Ley 1757 del 2015, é ñLas entidades estatales del orden nacional y territorial anualmente 

deben elaborar una estrategia de rendici·n de cuentasò é por tanto, las acciones formuladas 

incluyen instrumentos y mecanismos de rendici·n de cuentas, y otras formas permanentes para 

el control social. Para lo cual, la Instituci·n acoge los lineamientos establecidos en el Manual 

Đnico de Rendici·n de Cuentas, para la formulaci·n de la estrategia de rendici·n de cuentas 

institucional.  
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En tal sentido, la Polic²a Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales, 

reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informaci·n p¼blica, gesti·n 

transparente y oportuna. 

 

Rendici·n de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz 

 

Abordar la rendici·n de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma 

de entender y llevar a cabo este proceso, as² como, el contenido de la informaci·n sobre la cual 

se rinde cuentas.  Por ello, el enfoque de derechos humanos exige que la rendici·n de cuentas 

se entienda como pr§cticas que:  

 

¶ Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que 

sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos. 

¶ Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes 

para obtener reparaci·n adecuada si sus derechos han sido violados.  

¶ El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas 

nacionales y los instrumentos internacionales de los derechos humanos en donde el Estado 

est§ enfocado a la promoci·n y la protecci·n de estos. 

En este sentido, la rendici·n de cuentas, basada en derechos humanos, tambi®n aporta a la 

construcci·n de paz, en su sentido amplio y profundo, siendo el resultado de transformaciones 

econ·micas, pol²ticas, sociales, as² como el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el 

respeto de la autonom²a en las decisiones sobre la vida del territorio y la transformaci·n pac²fica 

de los conflictos. 

 

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la 

protecci·n y garant²a integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito 

para llevar una vida digna. 
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Contexto 
 

El Departamento de Polic²a Risaralda tiene una jurisdicci·n sobre 11 de los 14 municipios de 
Risaralda, ellos son: Santa Rosa de Cabal, Marsella, Balboa, La Celia, Santuario, Ap²a, 
Pueblo Rico, Bel®n de Umbr²a, Mistrat·, Gu§tica y Quinch²a, los cuales en conjunto suman 

un total de 2.908 ▓□  de extensi·n territorial, mayoritariamente rural, con una poblaci·n de 
244.191 habitantes.  
 
Asimismo, para la prestaci·n del servicio de polic²a, el Departamento de Polic²a Risaralda cuenta 
con 3 distritos, 11 estaciones y 14 subestaciones de polic²a, 39 zonas de atenci·n y 13 
microterritorios, que trabajan de manera arm·nica y coordinada con las diferentes modalidades 
del servicio de polic²a y los grupos que despliegan funciones en la unidad, para garantizar la 
seguridad y aportar a la construcci·n de paz. 
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Relaci·n de la gesti·n de la unidad con los derechos 

humanos 

A. Los derechos humanos a cargo de la Instituci·n:  

La Polic²a Nacional de Colombia se constituye como la instituci·n garante de los derechos 

fundamentales consagrados en la Constituci·n Pol²tica y en los instrumentos internacionales de 

Derechos Humanos ratificados por el Estado. Su actuaci·n se rige por los mandatos de igualdad 

y neutralidad, orientados a preservar la armon²a social, la convivencia y el respeto mutuo entre la 

ciudadan²a y las instituciones del Estado. 

 

Bajo este marco, el Departamento de Polic²a Risaralda despliega un servicio integral enfocado 

en la consolidaci·n de entornos seguros. Esto se logra a trav®s de la prevenci·n estrat®gica, la 

investigaci·n criminal y el control de conductas contrarias a la convivencia, garantizando as² el 

pleno ejercicio de las libertades p¼blicas de todas las personas dentro de su jurisdicci·n. 

 

Alineado al objetivo 16 de desarrollo sostenible ï ODS establecido por la ONU (Promover 

sociedades justas, pac²ficas e inclusivas), el Departamento de Polic²a Risaralda logr·, en la 

vigencia 2025, la captura de 1.306 personas por diferentes delitos, el desarrollo de 11 

operaciones contra Grupos de Delincuencia Com¼n Organizada GDCO y actores 

criminales que afectaban la seguridad y tranquilidad; actividades que redundan en beneficio de 

las poblaciones que se encuentran en situaci·n de vulnerabilidad, generando las condiciones 

necesarias para la protecci·n a la vida e integridad de los diferentes l²deres, lideresas sociales y 

defensores de derechos humanos. 

 

De igual forma, el Departamento de Polic²a Risaralda ha desarrollado diferentes actividades a 

nivel interno, para garantizar el respeto por los derechos humanos durante la ejecuci·n de los 

procedimientos, con ®nfasis en el respeto por la dignidad humana para el funcionamiento de la 

democracia y el orden social 
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B. El cumplimiento de las condiciones 

En la vigencia 2025, el Departamento de Polic²a Risaralda cont· con un promedio de 1.232 

funcionarios, entre oficiales, mandos del nivel ejecutivo, patrulleros, auxiliares de polic²a y 

personal no uniformado, cantidad variable seg¼n novedades y situaciones administrativas del 

servicio enmarcadas dentro de la din§mica institucional (vacaciones, traslados, comisiones, 

retiros, etc.). Dicho personal se encuentra distribuido en los diferentes distritos, estaciones y 

subestaciones de polic²a, as² como, en las seccionales de investigaci·n criminal, inteligencia, 

protecci·n y servicios especiales, carabineros y protecci·n ambiental, tr§nsito y transporte, entre 

otros grupos y unidades agregadas.  

 

Igualmente, se cuenta con 27 instalaciones, 105 veh²culos, 241 motocicletas, sumado a los 

componentes log²stico y tecnol·gico con los cuales se garantiza la prestaci·n del servicio de 

polic²a en los 11 municipios que conforman la jurisdicci·n. 

 

Por otra parte, y con el fin de cumplir las condiciones para la garant²a y protecci·n de los derechos 

humanos, el Departamento de Polic²a Risaralda en el a¶o 2025 implement· los lineamientos 

establecidos por la Polic²a Nacional en la Directiva Operativa Transitoria 028 DIPON-JESEP del 

01 de diciembre de 2024 ñPar§metros de actuaci·n policial para el despliegue de la estrategia de 

atenci·n a poblaciones en situaci·n de vulnerabilidad -ESPOVò, realizando 18 activaciones de 

ruta institucional para salvaguardar los derechos a la vida, la integridad, la libertad y seguridad 

de personas, grupos o comunidades. Igualmente, se adelantaron 72 coordinaciones para la 

activaci·n de la ruta interinstitucional y 103 coordinaciones interagenciales, con alcald²as 

municipales, personer²as, defensor²a del pueblo, unidad nacional de protecci·n UNP y el ej®rcito 

nacional, como actores corresponsables en la protecci·n de los derechos humanos. 
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C. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misi·n:  

El Departamento de Polic²a Risaralda, realiz· en la vigencia 2025, 53 interlocuciones con 

poblaciones vulnerables, escenario que busca promover el di§logo y fomentar la comunicaci·n 

asertiva para el trabajo mancomunado que permita la eliminaci·n de la violencia y los factores 

generadores de inseguridad.  

 

De igual forma, se realizaron 61 campa¶as de sensibilizaci·n dirigidas a poblaci·n 

vulnerable, sobre medidas de autoprotecci·n, violencia de g®nero, activaci·n de ruta de 

protecci·n, entre otros temas orientados a la defensa de los derechos humanos. 

 

Asimismo, el Grupo de Derechos Humanos del Departamento de Polic²a Risaralda, realiz· 11 

actividades de acompa¶amiento a los entes territoriales para la construcci·n del Plan de 

Acci·n Oportuna - PAO, con el fin de, implementar una pol²tica p¼blica para la prevenci·n y 

protecci·n de los defensores de derechos humanos y l²deres sociales residentes en la 

jurisdicci·n.  

 

Igualmente, dicho grupo particip· en 108 mesas t®cnicas interagenciales con entidades del orden 

nacional, departamental y local, entre ellas, la instancia tripartita de seguridad (ONU), comit®s de 

justicia transicional, comit®s locales de prevenci·n y mesa departamental de l²deres amenazados.  

[DP7.1] 

 
 

D. La lucha contra la desigualdad o la discriminaci·n 

Actuando bajo preceptos constitucionales y los par§metros institucionales establecidos, el 
Departamento de Polic²a Risaralda, durante el a¶o 2025 desarroll· 173 actividades de 
socializaci·n y sensibilizaci·n dirigidas al personal policial que conforma la jurisdicci·n, 
en tem§ticas de respeto por la poblaci·n sexualmente diversa, respeto por los derechos humanos 
y trato digno a la ciudadan²a en general, convirtiendo a los funcionarios policiales en promotores 
e impulsores del trato respetuoso con un enfoque diferencial. 
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E. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garant²a de 

derechos en la unidad:  

Con el fin de, controlar y prevenir violaciones de derechos humanos o infracciones al derecho 

internacional atribuidas a integrantes del Departamento de Polic²a Risaralda, en la vigencia 2025 

se realizaron 221 campa¶as de prevenci·n, sensibilizando a 1.220 uniformados adscritos a 

la unidad:  

 

 
 

Asimismo, se realizaron 13 Consejos T§cticos Asesores de Derechos Humanos, como 

mecanismo de evaluaci·n y seguimiento a las actuaciones policiales adelantadas en favor de los 

diferentes l²deres, lideresas sociales y defensores de derechos humanos de la jurisdicci·n, 

instancia establecida para la construcci·n de estrategias frente a la garant²a y protecci·n de los 

Derechos Humanos. 
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Es importante mencionar que, durante este periodo no se identificaron hechos de violaciones 

a los Derechos Humanos o infracciones al Derecho Internacional Humanitario cometidos 

por funcionarios adscritos al Departamento de Polic²a Risaralda, por tal motivo, no existen 

investigaciones o sanciones disciplinarias por esta conducta. 

 

F. Contribuci·n a la construcci·n de la paz 

Durante la vigencia 2025, el Grupo Territorial para la Paz Risaralda bajo el liderazgo de la Unidad 

Policial para la Edificaci·n de la Paz y el Comando Departamento de Polic²a Risaralda, en 

coordinaci·n con las diferentes entidades e instituciones locales y gubernamentales realizo 

diferentes articulaciones de relacionamiento interinstitucional en aras de realizar acciones 

institucionales que permitan el despliegue del modelo de construcci·n de paz en territorio, 

generando una cultura y pedagog²a de Paz en territorio; as²: 

 

Asistencia y participaci·n de manera mensual en las 12 Instancias Tripartitas de Protecci·n y 

Seguridad lideradas por la Misi·n de Verificaci·n de las Naciones Unidas ONU. 

 

   

   

 

 

06 actividades comunitarias en articulaci·n con la Agencia para la Reincorporaci·n y la 

Normalizaci·n ARN Seccional Eje Cafetero, la Fundaci·n Sirviendo con Amor del Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Mujeres Lideres de la Red Sol del municipio de 

Santa Rosa de Cabal y personal adscrito a Polic²a Comunitaria, con el fin de generar pedagog²a 

y cultura de paz desde la construcci·n de tejido social desde lo cotidiano, en el marco del 

despliegue del modelo de construcci·n de Paz en el territorio. 
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04 reuniones de relacionamiento interinstitucional con la Agencia para la Reincorporaci·n 

y la Normalizaci·n ARN Seccional Eje Cafetero, Misi·n de Verificaci·n de las Naciones 

Unidas ONU y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, con el fin de articular 

acciones institucionales que permitan la construcci·n de tejido social en el marco de la Pol²tica 

de Paz Total. 

 

  

 

 

Asistencia, participaci·n e interlocuci·n en 12 instancias lideradas y convocadas por los 

diferentes entes del orden local, departamental y nacional tales como el Ministerio del interior 

Direcci·n de Seguridad, Convivencia ciudadana y Gobierno, Gobernaci·n de Risaralda y Unidad 

de B¼squeda de Personas Dadas por Desaparecidas UBPD, entre otros. 
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85 actividades de socializaci·n al personal del Departamento de Polic²a Risaralda en temas 

referentes a Pol²tica P¼blica de V²ctimas, Ley 1448 del 2011, Ley 2421 del 2024, Instructivo 021 

DIPON-UNIPEP-14.7 Dec§logo de NO estigmatizaci·n, entre otros, logrando de esta manera 

sensibilizar y capacitar un total de 810 miembros de la Polic²a Nacional adscritos al Departamento 

de Polic²a Risaralda. 
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Temas de la audiencia p¼blica de rendici·n de 

cuentas ð evaluaci·n vigencia 2025 
 

1. Presupuesto 

 

Ejecuci·n presupuestal 2025 

 

La asignaci·n presupuestal para el a¶o 2025 fue de $ 55.278.806.735,59, ejecutado en un 100%, 

as²: 

 
 

Estados financieros 2024 - 2025 
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2. Cumplimiento de metas 

 

Plan de Acci·n Vigencia 2025 

 

En el a¶o 2025 se formul· un Plan de Acci·n Territorial para los municipios de Santa Rosa de 

Cabal y Bel®n de Umbr²a, en cumplimiento de las directrices impartidas por la Oficina de 

Planeaci·n de la Polic²a Nacional y en el marco del despliegue del Plan Estrat®gico Institucional 

denominado ñEstrategia Integral de Seguridad con £nfasis en Convivencia Ciudadana y Cambio 

Clim§ticoò. 

 

Dentro de dichos planes se priorizaron los Objetivos Estrat®gicos OE1, OE2, OE3, OE5, OE9 y 

OE11, estableci®ndose un total de 59 tareas programadas para su ejecuci·n durante la vigencia 

2025, de las cuales el 100% fueron ejecutadas dentro de los tiempos establecidos y en 

concordancia con las metas planteadas. 

         

Plan Anual de Adquisiciones 2025 

Durante la vigencia 2025 al Departamento de Polic²a Risaralda le fueron asignados 

$5.278.806.735,59 por recurso 10 para los gastos de funcionamiento de la unidad, los cuales 

fueron distribuidos de la siguiente forma: 

 

CONCEPTO APROPIACIčN 

EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISIÓN Y COMUNICACIONES $ 2.071.920,00 

APARATOS MÉDICOS, INSTRUMENTOS ÓPTICOS Y DE PRECISIÓN, RELOJES $ 679.000,00 

EQUIPO MILITAR Y POLICÍA $ 89.460.158,21 

PETRÓLEO CRUDO Y GAS NATURAL $ 51.000.000,00 

PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y ARTÍCULOS 
SIMILARES 

$ 31.404.934,53 

PRODUCTOS DE HORNOS DE COQUE; PRODUCTOS DE REFINACIÓN DE PETRÓLEO Y 
COMBUSTIBLE NUCLEAR 

$ 976.000.000,00 

QUÍMICOS BÁSICOS $ 4.876.500,50 

OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS INDUSTRIALES 
HECHAS POR EL HOMBRE) 

$ 7.493.314,11 

PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLÁSTICO $ 354.601.257,72 

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y OTROS PRODUCTOS NO METÁLICOS N.C.P. $ 265.670,91 

OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. $ 2.850.021,57 

PRODUCTOS METÁLICOS ELABORADOS (EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO) $ 6.162.913,60 

MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMÁTICA $ 20.000.000,00 

MAQUINARIA Y APARATOS ELÉCTRICOS $ 1.469.159,43 

APARATOS MÉDICOS, INSTRUMENTOS ÓPTICOS Y DE PRECISIÓN, RELOJES $ 11.842.780,39 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN $ 480.000.000,00 

ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y BEBIDAS $ 58.900.000,00 

SERVICIOS POSTALES Y DE MENSAJERÍA $ 8.999.980,00 

SERVICIOS DE DISTRIBUCIÓN DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (POR CUENTA PROPIA) $ 265.992.307,00 
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SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS $ 214.069.600,00 

SERVICIOS DE SOPORTE $ 192.993.066,91 

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACIÓN E INSTALACIÓN (EXCEPTO SERVICIOS 
DE CONSTRUCCIÓN) 

$ 1.539.445.815,86 

OTROS SERVICIOS DE FABRICACIÓN; SERVICIOS DE EDICIÓN, IMPRESIÓN Y 
REPRODUCCIÓN; SERVICIOS DE RECUPERACIÓN DE MATERIALES 

$ 137.390.000,00 

SERVICIOS DE ALCANTARILLADO, RECOLECCIÓN, TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN DE 
DESECHOS Y OTROS SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 

$ 42.273.438,92 

VIÁTICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISIÓN $ 119.686.217,93 

IMPUESTO PREDIAL Y SOBRETASA AMBIENTAL $ 49.571.673,00 

IMPUESTO DE ALUMBRADO PÚBLICO $ 7.650.000,00 

TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS $ 1.657.005,00 

ADQUIS. DE BYS - ESTACIONES DE POLICÍA ADECUADAS Y DOTADAS - 
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTRATÉGICA OPERACIONAL 
ORIENTADA A CONSOLIDAR LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA A NIVEL 
NACIONAL 

$ 600.000.000,00 

 

Programas y proyectos en ejecuci·n 

Durante la vigencia 2025 el Departamento de Polic²a Risaralda, present· y radic· ante los 

entes territoriales un total de 33 proyectos de los cuales 20 fueron aprobados en las 

respectivas sesiones de los comit®s territoriales de orden p¼blico, de estos 20 proyectos, 16 se 

encuentran ejecutados en su totalidad y se fortaleci· el servicio de polic²a, en los componentes 

de tecnolog²a (adquisici·n de computadores y licencias ofim§ticas), movilidad (mantenimiento y 

adquisici·n de parque automotor), apoyo log²stico (alimentaci·n y hospedaje) e intendencia 

(vallas, colchonetas y mobiliario) por un valor de $3.327.000.869,17. 

 

 
 

De los anteriores proyectos, 11 iniciativas quedaron en estado de radicado, es decir no fueron 

puestos a consideraci·n del Comit® Territorial de Orden P¼blico, quedando pendiente la 

aprobaci·n de 2 proyectos con la Gobernaci·n de Risaralda, destinados a fortalecer el 

componente tecnol·gico del Grupo de Investigaci·n Criminal y Estaci·n de Polic²a Santa Rosa 

de Cabal.  
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As² mismo de los 20 proyectos aprobados, 4 iniciativas quedaron en estado aprobado, sin 

presentarse avance en el proceso de contrataci·n por parte de los entes territoriales, para la 

Estaci·n de Polic²a Ap²a que buscaba fortalecer los elementos de servicio para actividades de 

afluencia masiva con la adquisici·n de vallas, mejorar las condiciones de alojamiento en la 

estaci·n para el personal de apoyo en la compra de colchonetas y accesorios, como medios 

tecnol·gicos para mejorar el despliegue de las actividades administrativas del personal de 

Infancia y Adolescencia, por un valor de $74.373.068 

 

De los proyectos que se ejecutaron, 4 permitieron realizar mantenimiento preventivo y correctivo 

al parque automotor de las unidades de Santa Rosa de Cabal, Ap²a, Bel®n de Umbr²a y Mistrat· 

por valor de $183.029.600 

 

Por otro lado, 11 proyectos destinados para el apoyo log²stico (alimentaci·n y hospedaje), se 

ejecutaron un total $313.906.852,36, lo que permiti· fortalecer las actividades de seguridad, 

prevenci·n, investigaci·n criminal e inteligencia, entre otras acciones que requirieron personal 

uniformado para el despliegue de operaciones temporales y/o apoyos, con el fin de fortalecer la 

seguridad y convivencia ciudadana en el territorio risaraldense.  

 

Adicionalmente, la Alcald²a de Pueblo Rico en Comit® Territorial de Orden P¼blico, aprob· el valor 

de $23.417.474, para elementos de ferreter²a, con el fin de mejorar la infraestructura de la 

Subestaci·n de Polic²a Santa Cecilia en temas de seguridad instalaciones.  

 

En cuanto a las gestiones adelantadas con la Gobernaci·n de Risaralda un total $546.424.046,36, 

se materializ· el proyecto presentado por el Grupo de Acci·n Unificada para la Libertad Personal 

ï GAULA en aspectos de tecnolog²a y comunicaciones por valor de $105.044.046,36, con el cual 

se renov· 1 videoproyector, 1 impresora, 8 computadores todo en uno, 3 port§tiles, 1 workstation, 

2 destructora de papel y 12 licencia office. Igualmente, se proporcion· el suministro de 

combustible por valor de $18.600.000, mantenimiento de parque automotor por valor de 

$150.000.000 y llantas por valor de $22.780.000. Adicionalmente, la gobernaci·n asign· 

$250.000.000 para recompensas. 

 

As² mismo, es importante destacar que de los proyectos presentados en la vigencia 2024, se 

materializaron 5 en la vigencia 2025, iniciativas pertenecientes a las estaciones de polic²a 

Marsella, Santuario, Mistrat·, Gu§tica y Quinch²a, permitiendo mejorar la seguridad del personal 

uniformado con elementos de protecci·n bal²stica como chalecos, forros de protecci·n bal²stica 

y dispositivos el®ctricos, por valor de $221.333.810.    

 

El Departamento de Polic²a Risaralda a trav®s de la Oficina de Planeaci·n, el Grupo de 

Tecnolog²as de la Informaci·n y las Comunicaciones y Gesti·n Territorial, continua adelantando 

actividades de asesor²a t®cnica y acompa¶amiento a la Gobernaci·n de Risaralda y a las 

alcald²as de 8 municipios del Departamento, para el fortalecimiento de la seguridad ciudadana a 

trav®s del proyecto denominado ñAunar fuerzas entre los municipios de Apia, Balboa, Mistrat·, 

Quinch²a, Santuario, Pueblo Rico, La Celia, Marsella y la Gobernaci·n de Risaralda, para la 

actualizaci·n y modernizaci·n del Sistema Integrado de Emergencia y Seguridad (SIES), 
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subsistemas ¼nicos de seguridad y emergencias, bajo los lineamientos del PISCCò, por un valor 

de $3.249.981.433 ($2.219.981.433 aporte de gobernaci·n y $1.030.000.000 aporte de los 

municipios participantes), el cual ser§ financiado con recursos de los Fondos de Seguridad 

Territorial ï FONSET. 

 

Estrat®gicamente, se est§ trabajando en articulaci·n con la gobernaci·n, en la gesti·n de 

asignaci·n de recursos por parte del Ministerio del Interior a trav®s del FONSECON, para el 

proyecto denominado ñRenovaci·n del parque automotor del Departamento de Polic²a Risaralda, 

para mejorar el despliegue del servicio de polic²a en el §rea rural y urbana, incrementando las 

capacidades preventivas y operativasò por valor de $11.683.744.507 
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3. Gesti·n 

 

Informe de gesti·n 

Resultados operacionales 2025 

 

Durante la vigencia 2025, el Departamento de Polic²a Risaralda logr· los siguientes resultados 

operativos en contra de las diferentes manifestaciones delictivas, aportando a la consolidaci·n 

de la seguridad y la tranquilidad de los ciudadanos residentes en los 11 municipios que componen 

la jurisdicci·n, as²:  
 

 
 

Resultados Plan Operacional Conjunto - POC 
 

El plan operacional conjunto ï POC, es el instrumento mediante el cual la Polic²a Nacional ï 

Departamento de Polic²a Risaralda, en coordinaci·n con la Fiscal²a General de la Naci·n, realiza 

la planeaci·n de las operaciones contra los principales grupos delincuenciales y actores 

criminales que afectan la seguridad y tranquilidad p¼blica. En este contexto, durante el a¶o 2025 

la unidad logr· el desarrollo de 11 ñOperaciones de impacto de seguridad ciudadanaò - OISEC 

(contra actores criminales), as²:  

 

 

 

 

 

 
Los casos de mayor relevancia en la ejecuci·n de la gesti·n operacional en la vigencia 2025, 7 

capturas en flagrancia, 37 capturas por orden judicial y material de guerra:  
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Resultados relevantes Gesti·n Operacional 
 

A continuaci·n, se exponen los casos de mayor relevancia en la ejecuci·n de la gesti·n 

operacional 2025:  
 

Resultados contra el Homicidio:  
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Resultados contra el tr§fico de estupefacientes:  
 

 
 

 

 

Resultados frente a otros delitos:  
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Aplicaci·n C·digo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana CNSCC - Ley 

1801 de 2016 
 

El personal adscrito al Departamento de Polic²a Risaralda en la vigencia 2025, en su actividad 

diaria de control y prevenci·n, aplic· 13.883 comparendos a ciudadanos que incurrieron un 

alg¼n comportamiento contrario a la convivencia, tales como, portar armas, elementos 

cortantes o sustancias peligrosas en lugares abiertos al p¼blico, consumir, portar, distribuir, 

ofrecer o comercializar sustancias psicoactivas en el per²metro de centros educativos, re¶ir, incitar 

o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en agresiones f²sicas, entre otros.  
 

A continuaci·n, se resume los resultados obtenidos en la aplicaci·n del CNSCC:  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seccional de Protecci·n y Servicios Especiales - SEPRO 
 

La seccional de protecci·n y servicios especiales est§ conformada por los grupos de protecci·n 

al turismo y patrimonio nacional y protecci·n a la infancia y adolescencia; cada uno, desde su 
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competencia y misionalidad, desarrolla actividades de car§cter preventivo y de control en contra 

de las manifestaciones delictivas que pueden llegar a afectar a los turistas que visitan la 

jurisdicci·n, as² como, a los ni¶os, ni¶as y adolescentes, con los siguientes resultados:  

 

 
 

Seccional de Tr§nsito y Transporte - SETRA 
 

Las acciones de control en las v²as nacionales y la prevenci·n de la accidentalidad vial son las 

funciones a cumplir por parte de la Seccional de Tr§nsito y Transporte, unidad que durante la 

vigencia 2025 logr· los siguientes resultados: 
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Prevenci·n y Educaci·n Ciudadana  
 

El Departamento de Polic²a Risaralda, a trav®s del Grupo de Prevenci·n y Educaci·n Ciudadana, 

en la vigencia 2025 desarroll· 9.229 campa¶as de prevenci·n para disminuir la probabilidad de 

ocurrencia de hechos delictivos, sensibilizando a los ciudadanos en cu§les son los modus 

operandi de los delincuentes y c·mo evitar ser v²ctima de los mismos. Por otra parte, la unidad 

despliega en todos los municipios de la jurisdicci·n, una serie de programas de participaci·n 

ciudadana para la prevenci·n de violencias, delitos y comportamientos contrarios a la 

convivencia, involucrando la participaci·n activa de la sociedad civil y las autoridades 

corresponsables en la seguridad, as²: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prevenci·n en el §mbito rural 
 

A trav®s de la Seccional de Carabineros y Protecci·n Ambiental, se desarrollaron 3 proyectos 

productivos, beneficiando a 254 personas, 11 mercados campesinos, con un total de 543 

beneficiados. De igual manera, se realizaron 244 campa¶as educativas, impactando a 2.657 

ciudadanos, as² como 2 espacios pedag·gicos con 43 beneficiados y 1 actividad de c²vica infantil 

y juvenil con 27 integrantes. Adicionalmente, se adelantaron 10 reuniones con gremios sobre 

tem§ticas agropecuarias, se ejecutaron 48 patrullajes montados y 7 jornadas de bienestar animal, 

y se desarrollaron 4 actividades de reforestaci·n, logrando la siembra de 1.600 §rboles, 

contribuyendo al fortalecimiento de la presencia institucional y a la mitigaci·n de factores en las 

zonas rurales del departamento, as²:  
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Gesti·n del Talento Humano 
 

El Grupo de Talento Humano del Departamento de Polic²a Risaralda, en cumplimiento a las 

pol²ticas institucionales, despleg· las actividades asociadas a los procesos de desarrollo humano, 

procedimientos de personal, n·mina de personal activo, bienestar social, educaci·n continua, 

entre otros, en aras de administrar correctamente el personal adscrito a la unidad, presentando 

los siguientes resultados de la vigencia, 2025 as²: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

En cumplimiento al plan de carrera establecido para los diferentes niveles jer§rquicos de la 

instituci·n, se adelantaron las actividades correspondientes para el ascenso al grado 

inmediatamente superior de los funcionarios adscritos al departamento, de acuerdo con la 

siguiente gr§fica:  

  

 
 

 

 

 

 

 

Entendiendo la importancia de la capacitaci·n y entrenamiento continuo para el fortalecimiento 

de la calidad del servicio de polic²a, se realizaron los eventos acad®micos que m§s adelante se 
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relacionan, coordinados con la Direcci·n de Educaci·n Policial, a trav®s de la Escuela de 

Carabineros Alejandro Guti®rrez:  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El presupuesto asignado para pasajes, vi§ticos y reconocimientos salariales se ejecutaron en un 

100%, de acuerdo a las siguientes cifras:  

 

 
 

 

 

 

 

 

 


























