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1.Introduccion

La rendicién de cuentas es el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales las entidades de la
administracion publica, tanto del nivel nacional como territorial, y los servidores publicos informan,
explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras
entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del dialogo (Articulo 48,
Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social que comprende acciones de peticion de informacion y
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Su propdsito es garantizar la transparencia en
la administracion publica y promover la adopcidn de los principios de buen gobierno, eficiencia,
eficacia y transparencia. Asimismo, permite visibilizar las acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas constituye la obligacién de un actor de
informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, en virtud de la existencia
de una relacion de poder y de la posibilidad de imponer algun tipo de sancion por un
comportamiento inadecuado o de premiar un desempefio destacado.

En este sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales,
reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacidn publica, con una
gestion transparente y oportuna (Fuente: Procedimiento de Rendicion de Cuentas PONAL).

El Departamento de Policia Casanare cre6 un espacio de acercamiento con los ciudadanos
denominado Rendicién de Cuentas “con Enfoque en Derechos Humanos y Paz”, con el fin de
escuchar y atender de primera mano las inquietudes y sugerencias frente al servicio de Policia.
Este encuentro, célido y humano, fomenta la conversacion con la ciudadania respecto a la gestidn
y a los temas de interés publico, en concordancia con el cumplimiento de la misiéon institucional.
Ademas, promueve la cultura de la transparencia, la proteccidn y observancia de los derechos
humanos, asi como la actitud ética de todos los servidores publicos que lo integran.

A través de este ejercicio se fortalece la confianza de los ciudadanos, ya que permite conocer sus
necesidades y brindar solucion a algunas de ellas. En el presente documento se exponen las
actividades previas a realizar durante el evento de rendicion de cuentas con “Enfoque en
Derechos Humanos y Paz”, vigencia 2025.
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La rendicién de cuentas desde un enfoque de derechos humanos y paz transforma este proceso
en algo mas profundo que un simple ejercicio administrativo. Se convierte en un mecanismo de
justicia, reparacion y construccion de confianza social.

Claves del enfoque de derechos humanos

« Obligatoriedad y sancion: las autoridades no solo informan, sino que pueden ser sometidas
a medidas correctivas 0 sanciones si incumplen obligaciones en materia de derechos
humanos.

« Acceso a mecanismos justos: las personas, especialmente las historicamente excluidas,
deben contar con vias transparentes para reclamar y obtener reparacion adecuada.

« Marco normativo: se fundamenta en normas nacionales e instrumentos internacionales de
derechos humanos, lo que obliga al Estado a promover y protegerlos.

Conexion con la construccion de paz

« Transformacion estructural: la paz no se limita a la ausencia de violencia, sino que implica
cambios econdmicos, politicos y sociales que garanticen inclusion y equidad.

« Reconocimiento de la pluralidad: rendir cuentas con enfoque de paz significa respetar la
diversidad cultural, social y territorial.

« Autonomia y participacion: las comunidades deben tener voz en las decisiones sobre su
territorio y en la resolucion pacifica de los conflictos.

Importancia practica
Rendir cuentas con enfoque de derechos humanos y paz asegura que:
« Se protejan los derechos de todas las personas como condicion para una vida digna.
« Se fortalezcan las instituciones democraticas mediante transparencia y responsabilidad.

. Se construya confianza entre ciudadania y Estado, lo que es esencial para la estabilidad
social.

Este enfoque convierte la rendicion de cuentas en un puente entre justicia y paz, donde la
transparencia no es solo un deber administrativo, sino un compromiso ético con la dignidad
humana.
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2.Descripcion de Contexto
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Informacion general
« Poblacion atendida: 475.144 habitantes
« Extension territorial: 44.640 km?
« Municipios: 19

« Distritos de Policia: 4

Infraestructura policial
« Estaciones de Policia: 20
« Subestaciones de Policia: 4
« Centros de Atencion Inmediata (CAl): 7
o CAl moviles: 2

« Zonas de Atencion Policial: 38
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Ubicacion y limites
Casanare es uno de los 32 departamentos de Colombia, junto con Bogota, Distrito Capital. Su
capital es Yopal. Se encuentra en la regién de la Orinoquia, limitando:

Al norte con Arauca
Al este con Vichada
Al sur con Meta

Al oeste con Boyaca

Extension y poblacion

Superficie: 44.640 km? (puesto 10 entre los departamentos de Colombia)
Poblacion proyectada 2025: 481.938 habitantes (puesto 24)
Densidad: ~11 hab/km?, una de las mas bajas del pais

Geografia y clima

Altitud media: 1594 m's. n. m.

Altura promedio en el piedemonte: ~350 m's. n. m.

Temperatura promedio: 26 °C

Pertenece a la regidn de los Llanos Orientales, con paisajes de sabana y piedemonte
andino

Historia y nombre

Fundacién como provincia: 1660

Ereccion como intendencia: 28 de noviembre de 1973

Departamento desde el 4 de julio de 1991

El nombre proviene del vocablo indigena saliva Casanare, que significa “Rio de Aguas
Negras”

Distancias y conectividad:

Yopal se encuentra a 387 km de Bogota por carretera
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Turismo y atractivos naturales
Casanare es reconocido por su ecoturismo y paisajes llaneros. Algunos sitios destacados:
e (Caro Aguaclara
e Parque Ecoldgico Cario Arietes
e Rio Upia
e Avistamiento de fauna en sabanas y humedales, especialmente aves y mamiferos

Historia politica, administrativa de Casanare

En las tierras casanarefias se concentraron los ejércitos libertadores que realizaron la travesia del
paramo de Pisba, la cual culminé con las victorias del Pantano de Vargas y el Puente de Boyaca.
Tras la independencia del Virreinato de la Nueva Granada de la Corona espafiola (1821), la
Provincia de los Llanos del Casanare fue reconocida como Provincia Autonoma dentro del
departamento grancolombiano de Boyaca. Con la disolucién de la Gran Colombia en 1831, la
provincia se declard independiente bajo el nombre de Gobierno Unido del Casanare, pero tras el
fracaso de esta secesion pasé a formar parte de la Republica de la Nueva Granada.

Casanare permanecié como provincia neogranadina hasta 1857, cuando fue integrada al Estado
Soberano de Boyaca como una de sus provincias. En 1863 pasé a ser administrada directamente
por la nacidn bajo el nombre de Territorio del Casanare, que en 1867 fue declarado departamento;
sin embargo, en 1873 volvid a formar parte de los Territorios Nacionales.

Entre 1830 y 1880 se produjeron sucesivos cambios de capitalidad:
« Pore: hasta 1842.
« Tamara: desde 1842, pero en 1843 regreso a Pore.
« Moreno: desde 1857.
« Tamara: nuevamente en 1863.

. Tame: en 1877, aunque ese mismo afio la capital se trasladé a Nunchia.
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En 1892 se cred la Intendencia Nacional del Casanare, con capital en Orocué, que se desarrolld
como puerto fluvial de exportacion hacia el mercado internacional. En 1905 la intendencia fue
fusionada con la de San Martin (hoy Meta). Poco después, el area entre Upia y Cusiana pasé a
Boyacéa. En 1911 se estableci6 la Comisaria Especial de Arauca, segregando parte del territorio
casanarefio, y en 1912 Casanare regresé a ser territorio boyacense.

En 1950 se cred la Comisaria Especial del Casanare con un territorio similar al actual, pero fue
suprimida poco después por problemas de orden publico. En 1953 se establecié una Jefatura Civil
Militar con sede en Yopal, dependiente de Boyaca y del Meta. Esta situacion se mantuvo hasta el
28 de noviembre de 1973, cuando mediante la Ley 19 se cre6 nuevamente la Intendencia Nacional
del Casanare, segregandola de Boyaca gracias a la gestién del Dr. Luis Hernandez Vargas,
representante a la Camara y exministro plenipotenciario.

Constitucion de 1991 y cambios administrativos

Con la Constitucion Politica de Colombia del 4 de julio de 1991 se introdujeron cambios radicales
en la division politica del pais. Uno de ellos fue la supresion de los llamados Territorios Nacionales
(divididos en intendencias y comisarias), que pasaron a convertirse en departamentos.

Limites
El departamento de Casanare limita:

« Al norte: con el rio Casanare, que lo separa del departamento de Arauca.
« Alsur: con el departamento del Meta.
« Aleste: con Vichada, teniendo el rio Meta como limite natural.

« Al oeste: con el departamento de Boyaca.
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Fisiografia

Casanare tiene una superficie de 44.490 km?, extension similar a la de Dinamarca. Su territorio se
compone de:

« Zona montafiosa: ubicada al occidente, en las laderas de la cordillera Oriental, con alturas
de hasta 4.000 m s. n. m. Entre sus formaciones orogréficas destacan las cuchillas Las
Lajas, Polo Bajito y El Retiro, el cerro Vanegas y la serrania Farallones.

« Piedemonte llanero.

o Llanura aluvial.

Hidrografia

La red hidrografica del Casanare esta conformada por rios, quebradas y cafios que desaguan de
occidente a oriente hacia el rio Meta, el cual recibe las aguas de todos los rios del departamento.
Su principal afluente es el rio Casanare.

Otros rios importantes: Upia, Tua, Cusiana, Cravo Sur, Guanapalo, Pauto, Guachiria, Agua Clara,
Charte, Ariporo, Aricaporo, Dumagua, Duya, Caja, Suner, Chamezano, Tonce, La Palmera,
Tocaria, Nunchia, Payero, Tenecito, Chire y Chiquito.

Cuerpos de agua adicionales: lagunas Tinije, Purare y Sacrificio.

Clima
« Zona andina: clima frio, con temperaturas entre 18 y 20 °C.
. Piedemonte llanero: clima humedo, con temperaturas entre 22 y 30 °C.

« Sabana: clima tropical, alrededor de 27 °C, lluvioso en invierno y seco en verano.

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2025

El departamento de Casanare esta organizado politica y administrativamente de la siguiente
manera:

Division politico administrativa

« Municipios (19): Yopal (capital), Aguazul, Chameza, Hato Corozal, La Salina, Mani,
Monterrey, Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Sacama, San
Luis de Palenque, Tamara, Tauramena, Trinidad y Villanueva.

« Corregimientos: 15 en total.
« Veredas: alrededor de 684.

. Otros asentamientos: numerosos caserios y centros poblados.
Organizacion judicial y electoral

« Agrupado en 10 circulos notariales.
« Pertenece al Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo.

. Conforma la circunscripcion electoral del Casanare.
Seguridad Ciudadana en Casanare

El Departamento de Policia Casanare desarrolla los lineamientos institucionales orientados a
garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana. Para ello, se implementan acciones en cuatro
ejes principales:
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. Disuasion: estrategias preventivas que buscan reducir la ocurrencia de conductas
contrarias a la ley y fomentar la cultura ciudadana.

« Control: operativos y mecanismos de vigilancia que permiten mantener el orden publico y
la tranquilidad en los municipios.

« Proteccion: medidas dirigidas a salvaguardar la integridad de las personas, sus bienes y
el entorno comunitario.

« Apoyo: acompafiamiento institucional en procesos sociales, comunitarios y de
fortalecimiento de la confianza entre ciudadania y Policia.

El objetivo central es intervenir las conductas que afectan la convivencia y la seguridad ciudadana,
promoviendo un ambiente seguro y estable para el desarrollo social y economico del
departamento.
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Estadistica Operativa en el Departamento de Casanare

Periodo Comprendido de los afios 2025

Operatividad
ACTIVIDAD OPERATIVA 01/01/2024 |  01/01/2025 VAR. VAR. %
31112/2024 | 31/12/2025 ABS

CAPTURAS TOTAL 2.038 2.084 46 2%
CAPTURAS FLAGRANCIA 1,649 1.710 61 4%
CAPTURAS ORDEN JUDICIAL 389 374 -15 4%
MERCANCIA RECUPERADA (CASOS) 375 312 -63 7%
MERCANCIA RECUPERADA (MILLONES) 1127 2.243 1.116 99%
AUTOMOTORES RECUPERADOS 25 32 7 28%
MOTOCICLETAS RECUPERADAS 231 248 17 7%
COCAINA (KILOS) 15 15 0 0%
HEROINA (KILOS) 0 0 0 100%
BASE DE COCA (KILOS) 22 17 6 -26%
BAZUCO (KILOS) 2 3 1 34%
MARIHUANA (KILOS) 1627 2.420 792 49%
DROGA SINTESIS (PASTILLAS) 219 86 133 -61%
ARMAS DE FUEGO INCAUTADAS CON PERMISO 38 43 5 13%
ARMAS DE FUEGO INCAUTADAS SIN PERMISO 293 180 113 -39%
ALLANAMIENTOS 71 83 12 17%
ARMAS BLANCAS 1 0 1 -100%
CELULARES RECUPERADOS (CANTIDAD) 148 130 -18 -12%
CELULARES INCAUTADOS (CANTIDAD) 119 454 335 282%
BIENES PRESENTADOS 5 3 2 -40%
DESARTICULACION 2 12 10 500%
MERCANCIA INCAUTADA (CASOS) 796 832 36 5%
MERCANCIA INCAUTADA (MILLONES) 9.351 10.698 1.347 14%
INCAUTACION CONTRABANDO (CASOS) 0 1 1 100%
INCAUTACION CONTRABANDO (MILLONES) 0 96 96 100%
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Estadistica Operativa en el Departamento de Casanare
Periodo Comprendido de los afios 2025

Delitos
DELITOS 01/01/2024 01/01/2025 VAR. VAR. %
31/12/2024 31/12/2025 ABS
HOMICIDIOS INTENCIONALES 74 90 16 22%
LESIONES PERSONALES 1.175 1.048 -127 -11%
HURTO A PERSONAS 2.298 1.710 -588 -26%
HURTO A RESIDENCIAS 620 413 -207 -33%
HURTO A COMERCIO 342 182 -160 -47%
HURTO A AUTOMOTORES 23 12 11 -48%
HURTO A MOTOCICLETAS 440 333 -107 -24%
HURTO A BANCOS 0 1 1 100%
HURTO ABIGEATO 62 144 82 132%
SECUESTRO 4 7 3 75%
EXTORSION 138 112 -26 -19%
TERRORISMO 8 0 -8 -100%
DELITOS SEXUALES 283 229 -54 -19%
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 1.018 1.002 -16 -2%
HOMICIDIOS EN AT 91 85 -6 7%
LESIONES EN A/T 323 309 -14 -4%
LESIONES ACC EN AIT 25 30 5 20%
CASOS DE ACCIDENTALIDAD 343 359 16 5%
HURTO A CELULARES (CANTIDAD) 503 366 -137 -27%
HURTO A CELULARES (CASOS) 449 340 -109 -24%
HURTO A BICICLETAS (CANTIDAD) 44 13 -31 -70%
HURTO A BICICLETAS (CASOS) 40 13 27 -68%

Con el proposito de fortalecer la administracién de justicia y combatir la impunidad en el
departamento de Casanare, la Seccional de Investigacion Criminal, mediante la optimizacion de
sus procesos misionales y el uso responsable de los recursos, aportd informacion estratégica para
la medicién, el analisis y la mejora institucional. Estos esfuerzos permitieron consolidar el
reconocimiento del servicio de investigacion criminal en todo el territorio casanarefio.
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La Seccional de Investigacion Criminal, el Grupo de Accién Unificada por la Libertad Personal
(GAULA) y el Grupo de Infancia y Adolescencia realizaron un arduo trabajo investigativo en
coordinacion con la Fiscalia General de la Nacion, logrando la desarticulacion de 20 grupos
delincuenciales, distribuidos de la siguiente manera: 2 por hurto a persona, 6 trafico, fabricacién o
porte de estupefacientes; 4 por extorsion; 2 por abigeato; 2 por homicidio; 1 por secuestro
extorsivo; 1 por hurto a residencias; 1 por violencia intrafamiliar y 1 por delitos sexuales.

Como resultado de estas acciones se efectuaron 92 capturas, impactando de manera significativa
los delitos de mayor afectacién contra la seguridad y la tranquilidad de los habitantes del
departamento de Casanare.

3. ¢Relacion de la Gestion de la Unidad con los Derechos Humanos en
la Policia Nacional?

Abordar la rendicidn de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma
de entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacién sobre la cual se
rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos exige que la rendicion de cuentas se
conciba como préacticas que:

« Imponen a las autoridades medidas correctivas o0 sanciones ejecutorias cuando se
considera que sus acciones han violado obligaciones en materia de derechos humanos.

« Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes
para obtener una reparacion adecuada si sus derechos han sido vulnerados (ONU, 2013,
p. 15).

« El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas
nacionales y de los instrumentos internacionales de proteccion, reconociendo que el Estado
esta orientado a la promocién y defensa de estos derechos.

En este sentido, la rendicién de cuentas con enfoque de derechos humanos también contribuye
a la construccion de paz, entendida en su sentido amplio y profundo como el resultado de
transformaciones economicas, politicas y sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por
supuesto, el respeto a la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la resolucion
pacifica de los conflictos.
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Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues ello implica la
proteccidn y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para
llevar una vida digna (Fuente: Procedimiento de Rendicién de Cuentas PONAL).

El articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, como parte del ejercicio de transparencia en la
administracion publica, establece que la Policia Nacional debe socializar los resultados de la
gestion que permitieron el cumplimiento de la mision durante la vigencia 2024.

Asimismo, la Ley 1757 de 2015 dispone que las entidades deben rendir cuentas sobre la garantia
de derechos, con un enfoque basado en derechos humanos y paz, asumiendo el marco conceptual
de las normas nacionales y los instrumentos internacionales de proteccion, bajo la orientacion del
Estado hacia la promocién y defensa de estos derechos (OACDH, 2006, p. 15).

a. Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

La Policia Nacional, como institucién garante de los Derechos Humanos y con funciones
enmarcadas en el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia, orienta la actuacion policial
en cumplimiento del marco normativo expedido por el Gobierno Nacional y por la misma institucion
en materia de prevencion y proteccion. De esta manera, garantiza los derechos a la vida, la
integridad, la libertad y la seguridad de las personas, grupos y comunidades, con enfoque
diferencial. Su realizacion se materializa en el despliegue del servicio de policia, conteniendo los
delitos de mayor impacto y, a través del plan de transformacion institucional, posicionando a la
entidad en materia de profesionalizacion de los funcionarios. Todo ello se ajusta a la normatividad
en cada procedimiento realizado, incrementando la favorabilidad ante la comunidad.

El Comando del Departamento de Policia de Casanare, mediante el trabajo conjunto de la
Coordinacion de Derechos Humanos y los Distritos, Estaciones de Policia, efectué durante la
vigencia 2025 el despliegue y seguimiento de la ruta de atencién a lideres de las 23 tipologias ante
situaciones de riesgo y amenazas. Se logrd asi una atencion oportuna y eficaz frente a los hechos
de afectacion presentados, cumpliendo de forma efectiva con lo normado en la Directiva Operativa
Transitoria No. 013 DIPON-INSGE del 01/03/2019: “Parametros de Actuacion Policial de la
Estrategia de Proteccion a Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad (ESPOV)”.
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Durante la gestion de la vigencia 2025, el Departamento de Policia Casanare direcciond sus
capacidades logisticas y de talento humano en busca de la proteccion de la vida, la honra, los
bienes, las libertades personales y colectivas, la dignidad, la proteccidn de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la defensa del medio ambiente y el ecosistema. Esto se llevd a cabo
mediante el despliegue de acciones institucionales que contribuyeron a la consolidacion de la paz
en el departamento, observando la reduccidn de los diferentes delitos de impacto, la investigacion
criminal, la inteligencia y la disrupcion del delito. En este marco se lograron importantes capturas,
aprehensiones y la desarticulacion de los grupos delincuenciales comunes organizados que
delinquen en el departamento y en diferentes zonas del pais.

Se realiz6 seguimiento al proyecto de inversion para la construccion de oficinas (OAC) y
alojamiento en la estacion de policia de San Luis de Palenque, por parte de la Administracion
Municipal y el contratista Suca Construcciones S.A.S. Esta iniciativa beneficia a la poblacién del
departamento de Casanare, contribuyendo a la preservacion de los derechos de los ciudadanos
en cuanto a la vida, la dignidad y la seguridad. Asimismo, aporta al cumplimiento del Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 16: Paz, justicia e instituciones solidas.

CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA SAN LUIS DE PALENQUE DECAS
Valor $2,033.388,275,00 '
Proceso 158-2023

Contratante | Municipio San Luis de Palenque

Contratista | Suca Construcciones S.A.S
Estado 100%

MANTENIMIENTO GUARDIA, SANIDAD, INCORORACION Y BLOQUE ADMINISTRATIVO
Valor $ 1.343.930.000,00

Proceso PN DECAS SA MC 21-6-10016-25 |§
Contratante | Departamento de Policia Casanare |SSpas
Alcala y Espinosa Disefio y |[acklt
Construccion LTDA
Estado Ejecutado 100%

Contratista
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MANTENMIENTO DE INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA MANI
[— My ¢

Valor $ 250.000.000,00
Proceso PN DECAS SA MC 21-6-10016-25
Contratante | Departamento de Policia Casanare

: Alcala 'y Espinosa Disefio vy
Contratista Construccion LTDA
Estado Ejecutado 100%

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA SABANALARGA

Valor $ 300.000.000,00
Proceso PN DECAS SA MC 21-6-10016-25
Contratante | Departamento de Policia Casanare

: Alcala y Espinosa Disefio y
Contratista | ¢ onstruccion LTDA
Estado Ejecutado 100%

MANTENIMIENTO INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA CHAMEZA

Valor $144.730.118,00
Proceso SGG-0OBR-092-2025
Contratante | Municipio de Chameza £ Nl
Contratista | R&M  ASOCIADOS  DE LA | il

ORINOQUIA SAS
Estado Ejecutado 100%

MANTENIMIENTO INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA PORE
Valor $ 33.998.386,00
Proceso 0335 de 2025-12-02
Contratante | Municipio de Pore e ?
. INVERSIONES INTEGRALES GYR ||/

Contratista u

SAS.
Estado Ejecutado 53%
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b. El cumplimiento de las condiciones

El Departamento de Policia Casanare, atendiendo los lineamientos y politicas de austeridad en el
gasto y el correcto uso de los recursos, bajo las premisas de eficacia y eficiencia, ha dispuesto
grandes esfuerzos para la gestion del equipo automotor, bienes y servicios (suministro de
combustible, capacitacion, mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones policiales,
mantenimiento del componente de movilidad, tecnologia e infraestructura), con el fin de brindar un
servicio de Policia permanente y continuo que garantice los derechos ciudadanos vy las libertades
publicas.

Para la preservacion de la convivencia y la seguridad ciudadana, el Departamento de Policia
Casanare cuenta con infraestructura, parque automotor y talento humano distribuidos en los
diferentes municipios que conforman la jurisdiccion, elementos esenciales para garantizar los
derechos humanos de la poblacion casanarefia.

Asimismo, el Departamento de Policia Casanare dispone de instalaciones adecuadas en los
distintos municipios del departamento, con el propdsito de ofrecer a la comunidad tranquilidad,
convivencia y seguridad ciudadana, atendiendo oportunamente los requerimientos de la
ciudadania.

D'St”t.o,s de Estaciones Subestaciones CAl CAIl Moviles
Policia
4 20 4 7 2
Oficinas de Oficinas de Atencion Puntos

Derechos Humanos al Ciudadano Atencion al Ciudadano
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El parque automotor al servicio de la Policia en el Departamento de Policia Casanare, durante la
vigencia 2025, permitio la implementacién de los lineamientos institucionales que facilitaron la
operacionalizacion de las actividades de disuasion, control, proteccion y apoyo, interviniendo en
las conductas que afectaron la convivencia y la seguridad ciudadana.

Camioneta | Motocicletas Bus Labl\zgiti?rlo CAIl Mévil Tanquetas

Microbus

|
=

g m
..
! -

\iw y 3\

Con el propdsito de contribuir al mejoramiento del servicio de Policia, el Departamento de Policia
Casanare, durante la vigencia 2025, conté con un talento humano que llevé a cabo diversas
actividades de reaccion y apoyo, en cumplimiento de los requerimientos ciudadanos de la
comunidad casanarefia.

. . Mandos Nivel Auxiliares de | Personal No
Mujeres Hombres Oficiales A Patrulleros L ;
ejecutivo Policia Uniformado

447 1271 61 701 545 385 26
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c. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la mision:

Como institucién, la Policia Nacional, a lo largo de la historia y con la implementacion del Plan de
Transformacion Policial, ha realizado grandes esfuerzos por ser inclusiva. En la actualidad, se ha
incrementado el numero de mujeres en la institucion, se han incorporado funcionarios de diferentes
etnias y orientaciones sexuales, y se ha fortalecido el trabajo en equipo, evitando el mando
autoritario. Asimismo, en las escuelas de formacion se han capacitado mandos con cualidades de
liderazgo y se han potenciado capacidades individuales orientadas a la solucion pacifica de
conflictos, evitando asi hechos que vulneren los Derechos Humanos.

El Departamento de Policia Casanare, durante la vigencia 2025, brind6 capacitacion en derechos
humanos al personal policial, con el proposito de promover y garantizar el respeto por los mismos
en cada uno de los procesos y procedimientos que se llevan a cabo. De igual forma, la Oficina de
Derechos Humanos realiza de manera constante jornadas de sensibilizacion dirigidas al personal
policial sobre derecho internacional humanitario, uso adecuado de la fuerza, cddigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y comportamiento individual de los
servidores.

Vigencia 2025 Soporte Fotografico
En materia de Derechos Humanos, se sensibilizaron 1558 . |
funcionarios adscritos al departamento de policia
Casanare.
30 eventos de interlocucion con lideres sociales y
defensores de Derechos Humanos, para conocer sus
inquietudes y probleméticas en el ejercicio de sus
funciones.
63 espacios de coordinacidn interagencial con entidades
corresponsables frente a la atencién de hechos de
afectacion contra los derechos a la vida e integridad en el
ejercicio del liderazgo.
09 sesiones del consejo tactico asesor de Derechos
Humanos en favor de lideres(as) sociales y defensores
(as) de Derechos Humanos
09 activaciones de la “ruta de actuaciones institucionales
en territorio para la atencion a hechos de afectacion contra
los derechos a la vida e integridad en el ejercicio del
liderazgo”.

Departamento de Policia Casanare
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El Departamento de Policia Casanare lidera importantes campafias preventivas orientadas a
contribuir al mejoramiento del medio ambiente, capacitando a diferentes sectores de la poblacion
en la proteccion del agua, la promocidn de la siembra de arboles, el fomento de la denuncia de
delitos ambientales y la socializacion de las politicas ambientales dirigidas al cliente interno,
colaboradores y partes interesadas. De esta manera, se busca conservar las diversas formas de
vida en el departamento.

En cumplimiento de la mision constitucional, se continia desplegando estrategias contra el
homicidio, el hurto a personas, el hurto de celulares, el secuestro y la extorsion, delitos que afectan
la vida y la dignidad humana. Estas acciones han generado importantes resultados operativos y
preventivos, consolidando asi la confianza ciudadana.

d. La lucha contra la desiqualdad o la discriminacion

Como institucidn, la Policia Nacional, a lo largo de la historia y con la implementacién del Plan de
Transformacion Policial, ha realizado grandes esfuerzos por ser inclusiva. En la actualidad, se ha
incrementado el numero de mujeres en la institucion, se han incorporado funcionarios de diferentes
etnias y orientaciones sexuales, y se ha fortalecido el trabajo en equipo, evitando el mando
autoritario. Asimismo, en las escuelas de formacion se han capacitado mandos con cualidades de
liderazgo y se han potenciado capacidades individuales orientadas a la solucion pacifica de
conflictos, evitando asi hechos que vulneren los Derechos Humanos.

El Departamento de Policia de Casanare realiz6 diversas campafias de gestidn comunitaria e
interinstitucional, orientadas a fomentar la cultura, la recreacién, el respeto y la solidaridad,
contribuyendo a suplir algunas necesidades de la poblacidn. Estas actividades estuvieron dirigidas
a lideres sociales y defensores de derechos humanos, asi como a poblaciones LGTBIQ+,
afrodescendientes, indigenas y comunidades en condiciones de vulnerabilidad.

Siendo garantes de los Derechos Humanos, el Departamento de Policia Casanare desarrollo
actividades de prevencion y seguridad dirigidas a grupos especificos, brindando un trato diferencial
mediante espacios de interlocucion sobre Derechos Humanos, capacitacion a lideres sociales,
poblacion LGBTIQA+, comunidades afrodescendientes y en temas de equidad de género.
Asimismo, se fortalecid y difundio la linea 155 (linea de atencion a la mujer), dando a conocer las
rutas de atencion y proteccion disponibles.
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Durante la gestion de la vigencia 2025 se desplegaron procesos, politicas, planes y programas
orientados al cumplimiento de los objetivos y metas estratégicas, contribuyendo de manera activa
al Plan Estratégico Institucional.

Vigencia 2025 Soporte Fotografico
48 campafias de Promocidn y Difusion de la linea
155 Atencion a Mujeres Victimas de Violencia.
02 actividades con pueblos y comunidades
indigenas a fin de impulsar el conocimiento, respeto
y proteccion de la legislacion especial indigena, usos
y costumbres.
08 sesiones presenciales en pro de la socializacion
y la asistencia técnica frente a la politica publica de
prevencion y proteccion a personas con orientacion
sexual y género diversas.

e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la unidad:

La institucion no tolera acciones contrarias al respeto por los derechos humanos ni al Derecho
Internacional Humanitario. Por ello, cuando se presentan hechos relevantes, se informa
oportunamente a la opinidn publica sobre las acciones desarrolladas, facilitando la informacién
requerida para que la Fiscalia General de la Nacién y/o la Procuraduria adelanten las
investigaciones correspondientes.

El Departamento de Policia Casanare, frente a situaciones que afectan el comportamiento ético y
la cultura de la legalidad en concordancia con los derechos fundamentales, aplica la Ley 2196 de
2022, Codigo Disciplinario de la Policia Nacional.

La Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion N.° 27 DECAS ha liderado y supervisado
los diferentes procesos establecidos en el Departamento de Policia Casanare, con el propdsito de
dinamizar, concientizar e implementar la Politica de Integridad y Transparencia Policial mediante
actividades de sensibilizacion y capacitacion dirigidas al personal uniformado.

Durante el afio 2025 se aperturaron 96 procesos disciplinarios, de los cuales 26 correspondieron
a indagaciones previas, 45 a investigaciones disciplinarias y 25 a decisiones inhibitorias.
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GESTION DISCIPLINARIA ANO 2025

| T— Declsmnesluzgammntu 2025
ESTACION DE POLICIA YOPAL o

4PT

=%

TRATAR O SOMETER A MALOS TRATOS A LOS
SUPERIORES, SUBALTERNOS, COMPANEROS,
SERVIDORES PUBLICOS U OTRAS PERSONAS

=

RELATIVAS AL SERVICIO, MODIFICAR,
DESAUTORIZAR, ELUDIR O EJECUTAR CON
NEGLIGENCIA O TARDANZA, O INTRODUCIR

INCUMPLIR ORDENES E INSTRUCCIONES

CAMBIOS SIN CAUSA JUSTIFICADA,

#

DESCRITA EN LA LEY COMO DELITO / VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

AUSENTARSE SIN JUSTIFICACION ALGUNA DEL
SITIO 0 JURISDICCION DONDE LE CORRESPONDA
PRESTAR EL SERVICIO

Atendiendo las politicas institucionales de transparencia policial, el Departamento de Policia
Casanare, con el proposito de promover el respeto por los derechos humanos en la ciudadania,
articula acciones preventivas entre sus diferentes unidades mediante una instruccion tedrica y
practica permanente y adecuada para el desarrollo de las actividades y procedimientos policiales.
Con ello se garantiza la supervision y el control de los funcionarios.
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4.Temas Audiencia Publica Rendicion de Cuentas
TEMAS MiNIMOS RENDICION DE CUENTAS

Ejecucion presupuestal: presupuesto de ingresos y gastos
(funcionamiento, inversion y servicio de la deuda) en ejercicio
detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de
recursos ejecutados en ingresos, compromisos Yy obligaciones en
gastos).
Estados financieros: de las ultimas dos (2) vigencias, con corte a
diciembre del afio respectivo.
Plan de Accion: objetivos, estrategias, proyectos, metas,
responsables, plan anual de adquisiciones Yy distribucion
Cumplimiento de | presupuestal de los proyectos de inversion.

metas Programas y proyectos en ejecucion: plan operativo anual de
inversiones o el instrumento donde se consignen los proyectos de
inversion o programas que se ejecuten en cada vigencia.
Informes de Gestion: informe del grado de avance de las Politicas
de Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.
Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeio: de acuerdo con
Gestion su planeacion estratégica.
Informes de los entes de control que vigilan a la
entidad: relacion de todas las entidades que vigilan y los
mecanismos de control que existen al interior y al exterior para
hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de la misma.
Procesos contractuales: relacion y estado de los procesos de
contratacion.
Gestion contractual: NUmero y valor de los contratos terminados
y en ejecucion.
Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: a partir de
Impactos de la las evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos

Presupuesto

Contratacion

Gestion que ha tenido la poblacion o la ciudadania en el sector o en el
territorio.
Acciones de Planes de mejora: informacion sobre las acciones y la elaboracion
mejoramiento de la | de planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos:
entidad informes de organismos de control y PQRS.
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4.1 Ejecucion Presupuestal

La ejecucidn presupuestal del Departamento de Policia Casanare se desarrolla en concordancia
con las politicas institucionales y los lineamientos de transparencia, garantizando el uso eficiente
y responsable de los recursos asignados. Este proceso permite fortalecer las capacidades
operativas, administrativas y de formacién, asegurando que las inversiones se orienten al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y al respeto por los derechos fundamentales de la
ciudadania.

Presupuesto Asignado Vigencia 2025 - Departamento de Policia Casanare

CONCEPTO APRO.VIGENTE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS RECURSO 10 DECAS 8.725.280.507,67
SERVICIOS PUBLICOS REC.10. 1.747.591.596,01
VIATICOS REC.10. 72.534.565,26
SERVICIOS JURIDICOS REC.10. 6.000.000,00
IMPUESTO PREDIAL REC.10. 220.037.090,00
IMPUESTO ALUMBRADO REC.10. 176.831.486,00
TOTAL, RECURSO 10 10.948.275.244,94
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS RECURSO 16 SETRA 275.329.273,00
VIATICOS REC.16, 3.689.205,13
SERVICIOS PUBLICOS REC.16, SETRA 31.266.528,00
TOTAL, RECURSO 16 310.285.006,13
TRANSFERENCIAS JUSTICIA Y PAZ DIPRO RECURSO 1-3 140.000.000,00
TRANSFERENCIAS JUSTICIA Y PAZ DICAR RECURSO 1-3 26.000.000,00
TOTAL, RECURSO 1-3 166.000.000,00
GASTO DE FUNCIONAMIENTO 11.424.560.251,07

Presupuesto Asignado Vigencia 2025 — Unidad Prestadora de Salud

CONCEPTO APRO.VIGENTE

SERVICIOS DE PERSONAL 30.314.449.100
ATENCION SALUD 40.206.942.018
SERVICIOS PERSONAL ASISTENCIAL 58.952.143.200
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 388.300.700,00
PROMOCION Y PREVENCION 379.010.300
VALORACION CAPACIDAD PSICOFISICA 11.928.221.000
MEDICINA LABORAL 5.915.548.100
URGENCIAS MEDICAS 31.561.083.200
RIESGOS LABORALES 34.257.700,00
SERVICIOS PUBLICOS 5.154.360.000

TOTAL 184.800.057.618
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4.2 Estado Financiero

Durante la vigencia 2025, el Departamento de Policia Casanare realiz6 un manejo excepcional de
los recursos asignados, respondiendo de manera eficaz a los pasivos constituidos y evitando que
estos aumentaran sin justificacion. Asimismo, los activos de propiedad del Departamento de
Policia Casanare estan siendo administrados conforme a las directrices establecidas en el Manual
Logistico de la Policia Nacional y en cumplimiento de las Normas de Contabilidad y de Informacidn
Financiera Aceptadas en Colombia (NICSP), adoptadas por la Contaduria General de la Nacién

para las entidades de gobierno.

INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA VIGENCIA 2025

ACTIVOS [ 175.648.962.900,69 | [ PASIVOS -3.119.393.935,34
ADQUISICION DE BIENES Y
ACTIVO CORRIENTE 1.166.706.257,11 | | SERVICIOS NACIONALES -1.069.934.133,23
RECURSOS A FAVOR DE
EFECTIVO 42.222.809,39 | | TERCEROS -41.830.976,00
RETENCION EN LA FUENTE E
DEUDORES 56.555.161,40 | | IMPUESTO DE TIMBRE -24.754.082,93
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO -
INVENTARIO 1.067.928.286,32 | | IVA -2.368.526,18
OTRAS CUENTAS POR PAGAR -1.980.506.217,00
ACTIVO NO CORRIENTE 174.482.256.643,58
TERRENOS 70.495.886.448,67 | | PATRIMONIO 172.529.568.965,35
SEMOVIENTES Y PLANTAS 416.359.794,00 | | CAPITAL FISCAL 9.963.845.675,23
RESULTADOS DE EJERCICIOS
BIENES MUEBLES EN BODEGA 690.095.192,51 | | ANTERIORES 162.565.723.290,12
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS 1.304.946.329,20
EDIFICACIONES 65.274.057.508,27
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 4.305.642,38
MAQUINARIA Y EQUIPO 10.664.695.043,26
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 202.189.032,17
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 3.140.780.119,48
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 14.811.780.626,36
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION |  30.252.543.587,59
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y
HOTELERIA 91.219.590,00
DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES,
PLANTA Y EQUIPO (CR) -23.739.545.249 49
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 385.411.753,83
ACTIVOS INTANGIBLES 824.471.766,35
AMORTIZACION ~ ACUMULADA DE  ACTIVOS
INTANGIBLES (CR) -336.940.541,00
ACTIVOS DIFERIDOS 0,00
26
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INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA VIGENCIA 2024

ACTIVOS 172.971.097.842,75 | | PASIVOS -2.537.647.689,82
ADQUISICION DE

ACTIVO CORRIENTE 1.556.958.606,55 | | BIENES Y SERVICIOS
NACIONALES -561.959.247,30

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 19.518.335,45 | | RECURSOS A FAVOR
DE TERCEROS -12.825.169,00
RETENCION EN LA

OTRAS CUENTAS POR COBRAR 484.855.304,51 | | FUENTE E IMPUESTO
DE TIMBRE -27.867.920,00
IMPUESTO AL VALOR

MATERIALES Y SUMINISTROS 1.052.584.966.59 | | \2eean0 - VA 2.145.661.55
OTRAS CUENTAS POR
PAGAR -1.932.849.691,97

ACTIVO NO CORRIENTE 171.414.139.236,20

TERRENOS 70.416.978.448,67

SEMOVIENTES Y PLANTAS 456.721.874,00 | | PATRIMONIO 170.433.450.152,93

CONSTRUCCIONES EN CURSO 0,00 | | CAPITAL FISCAL 9.963.845.675,23
RESULTADOS DE

BIENES MUEBLES EN BODEGA 1.821.189.145,66 | | EJERCICIOS
ANTERIORES 162.118.742.861,79
RESULTADO DEL

PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO EN MANTENIMIENTO 000 | £iEraicio 1.649.138.384,09

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS 2.095.893.262,79

EDIFICACIONES 63.892.814.748,15

PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 4.305.642,38

MAQUINARIA Y EQUIPO 10.963.029.785,51

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 198.689.032,17

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 3.568.056.184,35

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 14.211.017.756,51

EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION | 26.413.647.153,41

EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y
HOTELERIA

76.961.729,17

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES,

PLANTA'Y EQUIPO (CR) -23.125.015.766,80
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 221.215.796,39
RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 200.000.000,00
ACTIVOS INTANGIBLES 824.471.766,35
AMORTIZACION ~ ACUMULADA  DE  ACTIVOS

INTANGIBLES (CR) -225.837.322,51

Estados financieros: De las ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afo respectivo
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4.3. Cumplimiento de Metas

Durante la vigencia 2025, se realizo la distribucion presupuestal de los recursos asignados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, destinados a cubrir los gastos de funcionamiento del
Departamento de Policia Casanare y garantizar la adecuada prestacion del servicio de policia.

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR % EJECUCION

MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE DEPORTE Y ANTIGUEDADES $7.812.284,00 100%
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA $106.297.031,00 100%
APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE PRECISION, RELOJES $3.349.017,00 100%
PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL $11.383.429,00 100%
PETROLEO CRUDO Y GAS NATURAL $9.100.000,00 100%
PRODUCTOS DE MOLINERIA, ALMIDONES Y PRODUCTOS DERIVADOS DEL ALMIDON; OTROS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS $2.479.585,00 100%
PRODUCTOS DE MOLINERIA, ALMIDONES Y PRODUCTOS DERIVADOS DEL ALMIDON; OTROS $124.343.00 100%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS ’
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS SIMILARES $51.190.833,00 100%
PRODUCTOS DE HORNOS DE COQUE; PRODUCTOS DE REFINACION DE PETROLEO Y
COMBUSTIBLE NUCLEAR $1.519.083.813,00 100%
QUIMICOS BASICOS $20.079.170,00 100%
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS INDUSTRIALES HECHAS
POR EL HOMBRE) $132.424.477,00 100%
PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO $438.241.620,00 100%
OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. $305.405.395,00 100%
PRODUCTOS METALICOS ELABORADOS (EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO) $399.416,00 100%
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA $3.267.621,00 100%
MAQUINARIA Y APARATOS ELECTRICOS $901.950,00 100%
EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION Y COMUNICACIONES $94.568.891,00 100%
SERVICIOS DE CONSTRUCCION $2.423.930.000,00 100%
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y BEBIDAS $80.000.000,00 100%
SERVICIOS POSTALES Y DE MENSAJERIA $3.500.000,00 100%
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (POR CUENTA PROPIA) $1.649.601.596,01 100%
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS $330.720.400,00 100%
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES $6.000.000,00 100%
SERVICIOS DE SOPORTE $283.346.387,67 100%
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE
CONSTRUCCION) $2.885.184.118,00 100%
SERVICIOS DE ALCANTARILLADO, RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE $129.256.526.00 100%
DESECHOS Y OTROS SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL ’
SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS $287.820.000,00 100%
VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $76.223.770,39 100%
IMPUESTO PREDIAL Y SOBRETASA AMBIENTAL $220.037.090,00 100%
IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO $176.831.486,00 100%
PROGRAMA DE PROTECCION A PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE RIESGO
CONTRA SU VIDA, INTEGRIDAD, SEGURIDAD O LIBERTAD, POR CAUSAS RELACIONADAS CON $166.000.000,00 100%
LA VIOLENCIA EN COLOMBIA
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Cumplimiento de metas - Gestion Territorial y Fuentes de Financiacion

Durante la vigencia 2025, se
presentaron ante las diferentes
entidades territoriales un total de 32
proyectos, por valor de §
6.958.982.932 millones, de los cuales
fueron aprobados en los diferentes
comités territoriales de orden publico
un total de 21 proyectos por valor de $
3.223.220.529.

Recursos Ingresados - Vigencia 2025

Tecnologia Y| §1.227.911.476,0
comunicaciones

Movilidad $ 2.054.629.673,00

Intendencia $ 139.400.843,00

Programas de

participacion ciudadana $159.653.137 .

Apoyo logistico $ 252.564.040,00

$ 3.834.159.169,00

Alianzas Estratégicas
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El Departamento de Policia Casanare, se realizd seguimiento al proyecto de inversion para la
construccidn de oficinas (OAC) y alojamiento en la estacion de policia de San Luis de Palenque,
por parte de la Administracién Municipal y el contratista Suca Construcciones S.A.S. Esta iniciativa

beneficia a
derechos d

la poblacién del departamento de Casanare, contribuyendo a la preservacion de los
e los ciudadanos en cuanto a la vida, la dignidad y la seguridad. Asimismo, aporta al

cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.

MANTENMIENTO DE INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA MANI

Valor $ 250.000.000,00
Proceso PN DECAS SA MC 21-6-10016-25
Contratante | Departamento de Policia Casanare
Contratista Alcala y Espinosa Disefio y Construccién LTDA
Estado Ejecutado 100%
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA SABANALARGA
Valor $ 300.000.000,00
Proceso PN DECAS SA MC 21-6-10016-25
Contratante | Departamento de Policia Casanare
Contratista Alcala y Espinosa Disefio y Construccién LTDA
Estado Ejecutado 100%
MANTENIMIENTO INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA CHAMEZA
Valor $144.730.118,00
Proceso SGG-OBR-092-2025
Contratante | Municipio de Chameza
Contratista R&M ASOCIADOS DE LA ORINOQUIA SAS
Estado Ejecutado 100%
MANTENIMIENTO INSTALACIONES ESTACION DE POLICIA PORE
Valor $ 33.998.386,00
Proceso 0335 de 2025-12-02
Contratante | Municipio de Pore
Contratista INVERSIONES INTEGRALES GYR S.A.S.
Estado Ejecutado 53%
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El informe de gestion correspondiente a la vigencia 2024 constituy6 un insumo fundamental para
identificar las debilidades y fortalezas internas de los mecanismos utilizados por el Departamento
de Policia Casanare, con miras al desarrollo de la vigencia 2025. Las lecciones aprendidas, junto
con las fortalezas y las acciones por mejorar, se integraron como elementos clave para el
fortalecimiento de las politicas de desarrollo administrativo dentro del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Con el objetivo de contribuir al cumplimiento de los lineamientos institucionales y de los objetivos
estratégicos, se llevd a cabo una audiencia publica en la que se dieron a conocer los aspectos
mas relevantes de la gestion realizada durante la vigencia 2025. En este espacio se expusieron
las actividades de gestion humana dirigidas al personal que integra la institucion policial y a la
comunidad en general; en el ambito administrativo, se presento la inversion de los recursos; y en
el ambito operativo, se socializaron los resultados obtenidos en el fortalecimiento del servicio de
policia en el Departamento de Policia Casanare.

ACTIVIDAD OPERATIVA 01/01/2024 - 31/12/2024 | 01/01/2025 - 31/12/2025 | VAR.ABS | VAR.%
CAPTURAS TOTAL 2.038 2.084 46 2%
CAPTURAS FLAGRANCIA 1.649 1.710 61 4%
CAPTURAS ORDEN JUDICIAL 389 374 -15 -4%
MERCANCIA RECUPERADA (CASOS) 375 312 -63 -17%
MERCANCIA RECUPERADA (MILLONES) 1127 2.243 1.116 99%
AUTOMOTORES RECUPERADOS 25 32 7 28%
MOTOCICLETAS RECUPERADAS 231 248 17 7%
COCAINA (KILOS) 15 15 0 0%
HEROINA (KILOS) 0 0 0 100%
BASE DE COCA (KILOS) 22 17 -6 -26%
BAZUCO (KILOS) 2 3 1 34%
MARIHUANA (KILOS) 1.627 2.420 792 49%
DROGA SINTESIS (PASTILLAS) 219 86 -133 -61%
ARMAS DE FUEGO INCAUTADAS CON PERMISO 38 43 5 13%
ARMAS DE FUEGO INCAUTADAS SIN PERMISO 293 180 -113 -39%
ALLANAMIENTOS 71 83 12 17%
ARMAS BLANCAS 1 0 -1 -100%
CELULARES RECUPERADOS (CANTIDAD) 148 130 -18 -12%
CELULARES INCAUTADOS (CANTIDAD) 119 454 335 282%
BIENES PRESENTADOS 5 3 -2 -40%
DESARTICULACION 2 12 10 500%
MERCANCIA INCAUTADA (CASOS) 796 832 36 5%
MERCANCIA INCAUTADA (MILLONES) 9.351 10.698 1.347 14%
INCAUTACION CONTRABANDO (CASOS) 0 1 1 100%
INCAUTACION CONTRABANDO (MILLONES) 0 9% % 100%
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Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempeiio

Durante la vigencia 2025, el Departamento de Policia de Casanare mantuvo una calificacién
satisfactoria, entre el 95% y el 100%, en los indicadores asociados a los procesos gerenciales,
misionales, de soporte, evaluacion y mejora, cumpliendo plenamente con los objetivos
establecidos por el mando institucional y ocupando los primeros puestos entre los departamentos
de categoria C.

Asimismo, en la Region de Policia No. 7, el Departamento de Policia de Casanare se mantuvo en
el primer lugar entre las unidades adscritas a dicha region.

DESEMPENO
ANUAL ALCANZADO CATEGORIA C
| TRIMESTRE II TRIMESTRE IIl TRIMESTRE IV TRIMESTRE

1 DECAQ [100,00% 1 METIB (100,00% 1 METIB 100,00% 1 METIB 100,00%
2 DECHO [100,00% 2 DECAQ |100,00% 2 DECAQ [100,00% 2 DECAQ |[100,00%
3 DECOR [100,00% 3 DEBOL [100,00% 3 DEBOY  |100,00% 3 MEMOT |100,00%
4 METIB  [100,00% 4 DEBOY |100,00% 4 MEMOT _ [100,00% 4 100,00%
[ MEPAS | 99.94% 5 MEMOT |100,00% 5 MESOA 1100,00% 5 DECOR | 99,95%
3 DEARA 99,75% b DECOR |100,00% [} 100,00% [ MESAN 99.95%
7 DETOL 99,67% 7 DETOL [100,00% 7 DEMAM |100,00% 7 DECHO |99.89%
8 DEBOY 99,42% 8 DECHO [100,00% 8 DECES 100,00% 8 DEBOY 99,85%
9 98,90% 9 MESOA [100,00% ? DECOR | 99,80% 9 DEMAM | 99.79%
10 DECAL |9876% 10 DEGUA |100,00% 10| DECHO |99.56% 10 DECES 99,55%
1 DEQUI 98,55% 11 DESAN | 99,59% 11 MEVAP 99.27% 11 MESOA | 98,95%
12| MEMOT [98,55% 12 |DEMAM| 99,15% 12 DEGUA | 98,32% 12 DEBOL 98,75%
13 MENEV | 98,27% 13 DECAL | 99,08% 13 DETOL 98,04% 13 DESAN 98,74%
14 MESOA | 96,32% 14 98,84% 14 DESAN 97,39% 14 MEVAP | 97.49%
15 DEUIL 95,15% 15 MEVAP | 98,66% 15 MEPAS 97,04% 15 DECAL 96,01%
14 MEVIL 93,47% 14 DEUIL | 96,26% 14 MESAN | 96,15% 14 DEUIL 95,08%
17 DEGUA |89,00% 17 MEPAS | 95,00% 17 DECAL 96,09% 17 DETOL 94,30%
18 DEPUY 87.,64% 18 MESAN | 94,46% 18 DEBOL 95,54% 18 DEGUA | 93,98%
19 DEURA 85,44% 19 MEVIL | 94,22% 19 DEQUI 91,90% 19 DESUC 93,50%
20 DESUC | 85,00% 20 DECES | 92,84% 20 MEVIL 91,05% 20 MEPAS | 92,83%
21 MESAN | 84,88% 21 DEQUI | 92,79% 21 DEUIL 89,12% 21 DEQUI 92,55%
22 | MEMAZ |80,00% 22 | DEMET | 89,53% 22| DESUC |8842% 22 | DEMAG |92,35%
23 MEPER | 79,61% 23 [DEMAG | 8543% 23| DEMAG |86,02% 23 MEVIL 91,86%
24 DESAN [ 78,13% 24 DESUC | 85,00% 24 DEMET 81,99% 24 MEPER 89,79%
25 DEMET 72,10% 25 MEPER | 80,00% 25 MEPER 79,24% 25 DEMET 88,81%

26 DENOR | 77,98% 26 DENOR |77.33% 24 DENOR | 78,08%

27 DEATA | 73,32% 27 DEATA 71,50% 27 DEATA 73,95%
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CALIFICACION UNIDADES REGION 7

Trimestre | Trimestre |l

N° UNIDAD TOTAL CATEGORIA N° UNIDAD TOTAL CATEGORIA
98,90% C . 98,84% C

1 1

2 [ MEVIL | 9347% C 2 | MEVIL | 9422% C
3 [ DEMET | 72,10% C 3 | DEMET | 89,53% C
4 [ DEVIC [100,00% D 4 | DEGUN |100,00% D
5 D 5 D
) D b D
7 7

DEGUN |100,00% DEVAU [ 99.96%
DEGUV | 78,75% DEVIC [ 98,14%

DEVAU 68,26% D DEGUV 69,69% D

Trimestre lll Trimestre IV
DAL DIA 4 (DORIA DAL 1A A (JR
1 100,00% C 1 100,00% C
2 [ MEVIL | 91,05% Cc 2 | MEVIL | 9201% C
3 | DEMET | 81,99% C 3 | DEMET | 89,04% C
4 | DEGUN | 99.85% D 4 | DEGUN |100,00% D
5 | DEVIC | 95,39% D 5 | DEVIC | 98,24% D
4 | DEVAU | 81,84% D 4 | DEVAU | 92,50% D
7 | DEGUV | 76,61% D 7 | DEGUV | 77.81% D

DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE
CATEGORIA C

INDICE DELINCUENCIAL

INDICADORES I TRI 11 TRI I TRI IV TRI

Tasa de Homicidio Intencional en espacio publico por|
1 |100.000 habitantes

Tasa de Hurto a personas en zona publica por 100.000
2 |habitantes

Tasa de Lesiones Personales en zona publica por 100.000
3 |habitantes

100,00% | 94,19% (100,00%100,00%

93,27% |100,00% |100,00%| 100,00%

99,39% |100,00% |100,00%|100,00%

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

INDICADORES I TRI 11 TRI TRl IVTRI
4 |Relacionamiento Estratégico con autoridades 100,00% | 100,00% |100,00%|100,00%
5 [Seguimiento de los conflictos de convivencia 100,00% | 100,00% (100,00%| 100,00%

Gestion operacional para aportar al fortalecimiento de la

. 100,00% | 100,00% (100,00%| 100,00%
6 |seguridad humana

7 |Acciones en proteccion ambiental 100,00% | 100,00% |100,00%|100,00%

RESULTADO UNIDAD POR MES 98,90% | 98,84% |100,00%|100,00%
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4.4 Gestion

El Departamento de Policia Casanare fue objeto de tres auditorias en la vigencia del 2025,
realizadas por el Area de Control Interno de la Policia Nacional, en las cuales se identificaron las
acciones de mejora correspondientes.

Auditorias:

1. Fecha: 07/04/25 — 11/04/25. Auditoria interna de seguimiento al proceso que regula el
cumplimiento al plan de mejoramiento interno.

¢ No se generaron hallazgos ni recomendaciones.
2. Fecha: 07/04/25 — 11/04/25. Visita de Acompafiamiento Almacén de Armamento.

e El Departamento de Policia Casanare, no asegur6 la manipulacion, custodia y disposicién
final de la totalidad de bienes (armas de fuego) asociados a procesos investigativos
adelantados en la Unidad en las vigencias fiscales del 2023 al 2025, incumpliendo lo
establecido en el Manual del Sistema de Cadena de Custodia.

e El Departamento de Policia Casanare, no asegura las condiciones de almacenamiento,
seguridad en el almacén para evitar la sustraccion, perdida o dafio del armamento, la
manipulacidn, custodia y disposicion final de la totalidad de bienes de la unidad.

3. Fecha: 040825 — 15/08/25. Auditoria interna especifica a los procesos administracion de
recursos logisticos y financieros, direccionamiento del talento humano y actuacion juridica al
Departamento de Policia Casanare. En la cual se generaron nueve (9) hallazgos, asi:

Grupo de Talento Humano:

1. El Departamento de Policia Casanare, presenta debilidades relacionadas con el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto unico reglamentario del sector Trabajo Nro.
1072/2015.

2. El Departamento de Policia Casanare, presenta debilidades en el seguimiento, supervision

y control del personal que se ve inmerso en incidentes o accidentes de trabajo y/o accidente
comun.
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Oficina Asuntos Juridicos:

3. El Departamento de Policia Casanare presenta debilidades al momento de emitir los actos
administrativos que ordenan imponer multa, decomiso o devoluciéon del arma de fuego,
evidenciandose una inadecuada motivacién del acto administrativo el cual vulnera los
principios de legalidad y congruencia.

4. El Departamento de Policia Casanare presenta debilidades relacionadas con el cumplimiento
de los tramites y términos previstos para emitir los informes prestacionales por lesién o muerte
en el marco de la ley 1796 del 2000 articulo 25.

Grupo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciones:

5. El Departamento de Policia Casanare presenta debilidades en la supervision del contrato Nro.
21-9-10011-24 cuyo objeto es “Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo a todo Costo de los
Equipos de Aire Acondicionados del Departamento de Policia Casanare y Unidad Prestadora
de Salud Casanare”.

6. El Departamento de Policia Casanare presenta debilidad frente al cumplimiento de los
parametros establecidos en la resolucion nro. 05884 del 27/12/2019 “Por la cual se expide el
Manual para la Administracion de los Recursos Logisticos de la Policia Nacional de Colombia”.

Grupo de Armamento:

7. Elalmacén de armamento del Departamento de Policia Casanare, no realiz6 proceso de baja
de 283 chalecos antibalas externos nivel IlIA, de los cuales se encuentran en servicio 233 y
50 en bodega, distribuidos en las siguientes unidades.

Grupo de Bienes Raices:

8. El Departamento de Policia Casanare presenta debilidades en el ejercicio de supervision de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 00090 del 15/01/2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado
mediante Resolucién No. 03049 de 2014”, Capitulo XIl SUPERVISION / INTERVENTORIA.

Unidad Prestadora de Salud Casanare

9. El Departamento de Policia Casanare presentd debilidades al establecer la no solucidn de
continuidad de los contratos de prestacion de servicios que pudieran configurarse en contratos
realidad.
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4.5 Contratacion

El Departamento de Policia Casanare llevé a cabo la ejecucion contractual mediante la celebraciéon
de contratos en las modalidades de minima cuantia, contratacion directa, 6rdenes de compra y
seleccion abreviada de menor cuantia de la vigencia 2025.

Departamento de Policia Casanare

Modalidad de contratacion | Ejecucion | Ejecutados | Liquidados
Contratacion directa 1
Seleccion  abreviada  menor,
cuantia ? 1 *
Minima cuantia 1 3 20
Grandes Superficies 3 9
Acuerdo marco de precios 1 1 4}
Total 4 8 39

Unidad Prestadora de Salud
Departamento de Policia Casanare

Modalidad de contratacion | Ejecucion | Ejecutados | Liquidados
Contratacion directa 23 7 32
Seleccion  abreviada  menor, 1 1 1
cuantia
Minima cuantia 5 20
Grandes Superficies 2
Acuerdo marco de precios 1 2
Total 30 8 35
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Gestion contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

Departamento de Policia Casanare

Modalidad de
contratacion

Cantidad

Objetos contratados

valor

Contratacion directa

Prestacion de servicio postal nacional para el departamento de
policia Casanare.

$ 3.500.000,00

Seleccion abreviada
menor cuantia

Mantenimiento vehiculos, mantenimiento motos, mantenimiento
red eléctrica, mantenimiento preventivo, correctivo y/o mejoras
locativas de las instalaciones,

$ 5.112.060.000,00

Minima cuantia

24

Adquisicion de quimicos, adquisicion de escritorio, adquisicion
de papeleria, prestacién de servicios alimenticios,
mantenimiento de bicicleta, prestaciéon de servicios para el
despliegue del sistema de atencion integral a la familia policial
(safap), mantenimiento preventivo y/o correctivo a todo costo
incluyendo mano de obra de la planta de agua potable, servicio
de fumigacion a todo costo para instalaciones policiales que
integran el departamento de policia casanare, mantenimiento
preventivo y/o correctivo a todo costo de los equipos de aire
acondicionados, mantenimiento integral de equipos de
computo, adquisicion de seguros obligatorios de accidentes de
transito- soat, mantenimiento preventivo y/o correctivo a todo
costo de ups y plantas electricas, mantenimiento preventivo y/o
correctivo a todo costo de los equipos de comunicacién,
prestacion de servicios alimenticios, mantenimiento calibracion,
suministro de urea, adquisicion de urea, adquisicion del seguro
obligatorio que ampara los dafios corporales que se causen las
personas en accidentes de transitos -soat, adquisicion,
mantenimiento preventivo, correctivo y recarga de extintores ,
mantenimiento preventivo y eventualmente correctivo a todo
costo del circuito cerrado de television, adquisicion de radios,
prestacion de servicios de alimentacion cena navidefia |,
adquisicion de elementos para odontologia

$1.275.012.367,00

Acuerdo marco de
precios (érdenes de
compra)

Adquisicidn de llantas, suministro de combustible, prestacion del
servicio integral de aseo y cafeteria

$ 2.168.125.725,67

Grandes Superficies
Tienda Virtual

12

Adquisicién de muebles, adquisicion de puestos de control,
adquisicion de impresora, adquisicion de sillas interlocutoras,
adquisicion de sillas presidenciales, adquisicion de dispositivos
termohigrometros, dquisicion de elementos (botiquines),
adquisicion de sacos de trinchera, adquisicién de sirena,
adqusicion de impresoras, adquisicion de equipos de computo

$ 607.911.688,00

TOTAL

51

$9.166.609.780,67
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Gestion contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

Unidad Prestadora de Salud
Departamento de Policia Casanare

Modalidad de
contratacion

Cantidad

Objetos contratados

valor

Contratacion directa

62

Prestacién de servicios profesionales como médico
general, técnico auxiliar en salud oral, técnico en
sistemas para la upres, profesionales en salud
ocupacional, técnico auxiliar de enfermeria,
trabajadora  social, auxiliar de enfermeria,
fisioterapeuta, radicacion de cuentas y demas
tramites  administrativos,  psicéloga, abogada,
tecnologa para la implementacion de los sistemas de
gestidn ambiental, trabajadora social, odontélogo
para el grupo de incorporacién, fisioterapeuta.

$1.071.103.614,00

Seleccion abreviada menor|
cuantia

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo
de los vehiculos, mejoras locativas de las
instalaciones, mantenimiento preventivo y correctivo
a todo costo de los vehiculos y motocicletas.

$ 101.000.000,00

Minima cuantia

25

Mantenimiento preventivo y/o correctivo a todo costo
para los equipos de computo, servicio de recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicién final de residuos
peligrosos, equipos odontol6gicos, servicio de
impresion, dosimetros, servicio integral de aseo
hospitalario, adquisicion de papeleria, elementos
para el almacenista, mano de obra de la planta de
agua potable, servicio de fumigacién, aire
acondicionados, mantenimiento integral de equipos
de computo, recarga de extintores, insumos para
odontologia, valoraciones médicas, equipos
odontoldgicos, servicio de impresion , lectura de
muestras de agua potable, adquisicion de canecas.

$ 221.263.412,00

Grandes Superficies

Adquisicidn de escritorios y sillas ergonomicas, aires
acondicionados.

$ 32.187.484,00

Acuerdo marco de precios

suministro de combustible, servicio integral de aseo y
cafeteria.

$21.033.934,18

TOTAL

$ 1.446.588.444,18
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4.6 Impacto de la Gestion - Resultados de Impacto

Durante la vigencia 2025, el Departamento de Policia Casanare obtuvo resultados satisfactorios
que contribuyeron a mejorar la percepcioén de seguridad y a fortalecer el acercamiento con la

comunidad.

ACTIVIDAD OPERATIVA 01/01/2024 - 31/12/2024 01/01/2025 - 31/12/2025 VAR. ABS VAR. %
CAPTURAS TOTAL 2.038 2.084 46 2%
CAPTURAS FLAGRANCIA 1.649 1.710 61 4%
CAPTURAS ORDEN JUDICIAL 389 374 -15 -4%
MERCANCIA RECUPERADA (CASOS) 375 312 -63 17%
MERCANCIA RECUPERADA (MILLONES) 1.127 2.243 1.116 99%
AUTOMOTORES RECUPERADOS 25 32 7 28%
MOTOCICLETAS RECUPERADAS 231 248 17 7%
COCAINA (KILOS) 15 15 0 0%
HEROINA (KILOS) 0 0 0 100%
BASE DE COCA (KILOS) 22 17 -6 -26%
BAZUCO (KILOS) 2 3 1 34%
MARIHUANA (KILOS) 1.627 2.420 792 49%
DROGA SINTESIS (PASTILLAS) 219 86 -133 -61%
ARMAS DE FUEGO INCAUTADAS CON
PERMISO 38 43 5 13%
ARMAS DE FUEGO INCAUTADAS SIN
PERMISO 293 180 113 -39%
ALLANAMIENTOS 71 83 12 17%
ARMAS BLANCAS 1 0 -1 -100%
CELULARES RECUPERADOS
(CANTIDAD) 148 130 -18 -12%
CELULARES INCAUTADOS (CANTIDAD) 119 454 335 282%
BIENES PRESENTADOS 5 3 -2 -40%
DESARTICULACION 2 12 10 500%
MERCANCIA INCAUTADA (CASOS) 796 832 36 5%
MERCANCIA INCAUTADA (MILLONES) 9.351 10.698 1.347 14%
INCAUTACION CONTRABANDO
(CASOS) 0 1 1 100%
INCAUTACION CONTRABANDO
(MILLONES) 0 9 9 100%
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Impacto de la Gestion - Operacion de Impacto 2025

Contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana,
mediante el desarrollo de investigacion judicial, criminalistica, criminoldgica y el manejo de la
informacion delincuencial orientado a brindar el apoyo oportuno a la administracidn de justicia en
la lucha contra la impunidad, logrando la desarticulacion de veinte (20), operaciones dedicadas a
delinquir en los siguientes delitos:

Como resultado de estas acciones se efectuaron 92 capturas, impactando de manera significativa
los delitos de mayor afectacién contra la seguridad y la tranquilidad de los habitantes del

departamento de Casanare.

Nombre estructura Delito Municipio Resultados Responsable
LOS KILATES Homicidio Yopal 3 capturados SIIN
YARACUY Homicidio Yopal 5 capturados SUIN
LAS EROTICAS Extorsion Yopal 4 capturados GAULA
GONZALO OQUENDO L ,
URREGO Extorsién Villanueva 5 capturados GAULA
SUBESTRUCTURA 28 Extorsion Paz de Ariporo 3 capturados GAULA
LAS DIGITALES Extorsion Yopal 3 capturados GAULA
LOS NIEVES Secuestro extorsivo Yopal 6 capturados GAULA
LOS COMERCIANTES | Trafico, fabricacion o porte |y 8 capturados SUIN
de estupefacientes
OPERACION GATO NEGRO | 1afico, fabricacion o porte |y oo 5 capturados SWIN
de estupefacientes
GONZALO OQUENDO Trafico, fabricacién o porte .
URREGO de estupefacientes Villanueva 8 capturados SUIN
LOS INVASORES1 Trafico, fabricacion o porte |y, 8 capturados SWIN
de estupefacientes
TREN DE ARAGUA | Trafico, fabricacion o porte | o) 4 capturados SWIN
de estupefacientes
Trafico, fabricacion o porte
LOS DE LA SEPTIMA de estupefacientes Aguazul 9 capturados SIJIN
LOS LISOS Hurto a personas Yopal 3 capturados SIJIN
LOS XBOX Hurto a residencias Yopal 8 capturados SIJIN
LOS FLETEROS Hurto a personas Yopal 4 capturados SIJIN
LOS BOVINOS Abigeato Aguazul 4 capturados SIJIN
3 bienes (Boyaca)
LOS TOROS Abigeato - extincion dominio Aguazul Avaluados SUIN
700.000.000
ALIAS BRIAM Violencia intrafamiliar Yopal 1 capturado SEPRO
ALIAS CHIGUIRO Delito Sexual Yopal 1 capturados SEPRO
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Impacto de la Gestion - Analisis vigencia 2024 - 2025

En aras de asegurar y controlar la prestacion del servicio de policia integral en zona rural y urbana
en la jurisdiccion del Departamento de Policia Casanare, se desplegaron las 22 estrategias
operativas de la Policia Nacional, en el ambito de prevencion, disuasion, investigacion y control de
delitos, logrando resultados diferenciales durante la vigencia 2024 versus 2025, en la reduccion
del hurto a Comercio el cual refleja una reduccion de -47%, con -160 casos, hurto a Motocicletas
el cual refleja una reduccion de -24%, con -107 casos, Lesiones Personales el cual refleja una
reduccion de -11%, con =127 casos, hurto de Automotores el cual refleja una reduccion de -48%,
con =11 casos, hurto a Personas el cual refleja una reduccion de -26%, con -558 casos, hurto a
Residencias el cual refleja una reduccion de -33%, con -207 casos, Hurto a Celulares el cual refleja
una reduccion de -28%, con =139 casos, hurto a Bicicletas el cual refleja una reduccion de -24%,
con 107 casos, Violencia Intrafamiliar el cual refleja una reducciéon de -2%, con -16 casos,
Extorsidn el cual refleja una reduccion de -19%, con -26 casos, delitos Sexuales el cual refleja una
reduccion de -219 con -54 casos.

La accidentalidad en el Departamento de Casanare durante la vigencia 2025, registro un aumento
del 5%, con 16 casos de mas; en el 2024 se presentaron 343 accidentes de transito y en el 2025

se presentaron 359.
« 9 :ﬂi '
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Impacto de la Gestion - Resultados de Prevencion

El Departamento de Policia de Casanare contribuye de manera corresponsable a la intervencién
de las causas de violencia, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, previamente
identificados y priorizados. Esto se logra mediante la articulacién de los servicios orientados a la
participacion ciudadana, haciendo un uso adecuado de los recursos logisticos y del talento
humano, con el propésito de fortalecer la confianza y credibilidad de la comunidad.

2

JORNADAS DE PREVENC109 (GESTI(')N INTERINSTITUCIONAL

®
TONAS SEGURAS ENCUENTROS COMUNITARIOS | | ESPACIOS PEDAGOGICOS

% 0000 PROGRAMAS ESCOLARIZADOS
il RED DE APOYO Y COMUNICACIONES RPC f
CIVICAS + Abre tus ojos- SEPRO
Gremios vinculados a la Chi . + Prevencion al consumo
‘9 red de Parficipacion Civica s @ de drogas v a lo
’\Cfvicojuvenileinfonﬁl '/ violencia - SECAR '
Empresas  de  seguridad * frenfe  de  seguridad
“J piivada empresarial - SLIN
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Campaiias Educativas

Durante la vigencia 2025 se adelantaron camparnias preventivas y educativas en el Departamento
de Casanare, se realizaron 2010 actividades preventivas, sensibilizando un alrededor de 54095
ciudadanos beneficiados, logrando prevenir diferentes delitos.

No Campana al delito Cantidad Integrantes
1 [ Homicidios 289 7430
2 | Lesiones Personales 367 10486
3 | Hurto Personas 304 8033
4 | Hurto Residencias 161 3824
5 [Hurto Comercio 90 2189
6 | Hurto Automotores 36 896
7 | Hurto Motos 106 2476
8 [Hurto Celulares 51 1370
9 | Hurto Entidades Financieras 25 675
10 | Extorsion 132 3441
11 [ Contra el microtrafico 139 5066
12 | Contra la violencia intrafamiliar 124 3561
13 [Contra delitos sexuales 55 1320
14 | Cédigo Nacional Seguridad 86 1978
15 | Contra la polvora 45 1350
Total 2010 54095

HURTO A ENTI DADES>
FINANCIERAS

< HOMICIDIO > C LEY 1801 ) < HURTO A PERSONAS> <"'U'“° A VEHICULOS )
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Oferta Institucional en la Materia de Prevencion

Programas de participacion ciudadana Cantidad Integrantes
Empresas de Vigilancia, Vinculadas a la Red de Apoyo 22 1100
Gremios Vinculadas Red de Apoyo 10 150
Frentes de Seguridad 8 170
Grupo Civica Infantil y Juvenil 14 140
Policia Civica de Mayores 1 4
Jornada de Prevencion 2010 94095
Encuentros Comunitarios o4 1056
Gestion Comunitaria e Interinstitucional 69 2629
Grupo Jovenes a lo Bien 9 766
Programa Escolarizado de Prevencion a las drogas 0 0
Espacios Pedagogicos para la convivencia ciudadana 7 105

4.7. Acciones de Mejoramiento de la Entidad

En el Departamento de Policia Casanare, tiene las puertas abiertas a nuestros ciudadanos para
interponer los requerimientos que la ciudadania estime pertinente, con total legalidad de la cultura,
en peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos del servicio policial y sugerencias.

Informe Estadistico de SIPQR2S Vigencia 2025

¢ SIPQR2S - Tendencia de los Medios de Recepcion

MEDIOS RECEPCION | |~ TRZ"(\)AZESSTRE ZOTR%ESSTRE 3°TR'2“32EsSTRE 4°TR|2'(V)'ESSTRE DIFERENCIA. %
Correo electronico 32 25 9 16 100%
Escrita 125 83 80 92 15%
Personal 17 22 8 14 75%

Sistgma SGDEA 0 0 4 A 00
Mindefensa

Web publica PQRS 113 53 118 115 -2.6%
TOTALES 287 183 219 241 10%
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Analisis: Se presento un aumento en la recepcion de PQR2S del (10%), comparativo con el
trimestre anterior, contintan siendo los medios de recepcion mas utilizados “correo electronico”,

“Escrita” y “personal”.

e SIPQR2S - Tendencia por Tipo de Solicitud (peticion, queja, reclamo, reconocimiento,

sugerencia)
TIPO PQR2S 1° T;ion;gstre 2°T|;(;t;esstre 3°T;i(r;;esstre 4°Tr2ig;esstre Diferencia. %

Queja 58 24 43 71 65%
Reconocimientos del servicio 1 5 6 5 -17.3%
Peticion de informacion 1 19 3 6 100%
Informacion de Seguridad Ciudadana 10 5 3 2 -33.4%
Reclamo 2 6 6 1 -83.4%
Sugerencia 2 0 0 0 N/A

Analisis: Se observa un aumento del 39.3% de las PQR2S en comparacion con el trimestre

anterior.

e SIPQR2S - Comparativo cuantitativo, cualitativo de quejas y reclamos frente a los dos

trimestres anteriores categorias Quejas y Reclamos

1° Trimestre | 2°Trimestre | 3°Trimestre |4°Trimestre | Diferencia %
TIPO QUEJAS Y RECLAMOS 2025 2025 2025 2025

No Conformidad con el Servicio 22 11 14 36 157%
ConV|venC|a' mudadana. | del policia. 15 9 16 12 05%
Conductas ajenas al servicio
Inconfo'rmlldad d'ell funcionario | 91 11 13 24 84 6%
beneficiarios de policia

TOTALES 58 24 43 72 67.4%
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Analisis: En comparacion de los tres ultimos trimestres, las quejas por “No Conformidad con el
Servicio” presenta aumento significativo, alcanzo a superar el trimestre anterior con un 157%, las
quejas por “Convivencia ciudadana del policia Conductas ajenas al servicio, presentaron una
reduccion del (-25%), y las quejas por “Inconformidad del funcionario y beneficiarios de policia”
tuvieron un aumento significativo de 11 quejas con un total de incremento porcentual del (84.6%).

o Comparativo Quejas y Reclamos modalidades “No Conformidad con el Servicio”

NO CONFORMIDAD CON EL SERVICIO 1 T;longstre 2 T;l()n;gstre 3 T;l()n;gstre 4 T;longgstre Diferencia. %
Deficiencia en el servicio de policia 14 6 12 24 100%
Abuso de autoridad 0 1 4 7 75%
Negligencia en el servicio 4 2 4 1 -25%
Actos de corrupcion 2 1 0 2 100%
Incompetencia del policia 2 1 0 2 100%

TOTALES 22 1 20 36 80%

Analisis: aumento del (100%), en la conducta Deficiencia en el servicio de policia, abuso de
autoridad, se aumenta un con 03 casos (75%), negligencia en el servicio presento una disminucion
del -25%, actos de corrupcion e incompetencia del Policia, se presentaron 2 casos
respectivamente que equivale a un 100% de aumento en estas dos conductas, por cuanto el
trimestre anterior no se presentaron estas conductas.

e Comparativo Quejas modalidades “Convivencia ciudadana del policia”

; 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3°Trimestre |4°Trimestre| Diferencia. %
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL POLICIA 2025 2025 2025 2025
Comportamiento frente a la comunidad 12 1 15 9 -41.1%

Comportamiento frente a la familia

3

0

1

3

200%

Totales

15

1

16

12

-25%

Analisis: las quejas recibidas categoria “convivencia ciudadana del policia” conductas ajenas al
servicio de policia, tuvieron una disminucién del -25%.
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e Comparativo Quejas modalidades “Inconformidad del funcionario y beneficiarios de

policia”
INCONFORMIDAD DEL FUNCIONARIO Y | 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3°Trimestre |4°Trimestre| Diferencia. %
BENEFICIARIOS DE POLICIA 2025 2025 2025 2025
Desempefio laboral 20 9 11 23 109%
Ambito laboral 0 0 0 1 100%
Totales 20 1 11 24 118%

Analisis: en cuanto a desempefio laboral aumenta un 109%, en el ambito laboral se presentd y
caso que equivale al 100%

TOP UNIDADES MAS REITERADAS CON QUEJAS

e Deficiencia en el servicio de policia

UNIDADES 3° TRIM 2025 4°TRIM 2025 | Diferencia%
Estacion de policia Yopal 4 8 100%
Estacion de policia Mani 2 7 250%
Estacion de policia san Luis de Palenque 4 5 25%
Estacion de policia Villanueva 1 4 300%
Estacion de policia Paz de Ariporo 4 1 -15%
Estacion de policia Tamara 1 3 200%
Estacion de policia Sabanalarga 1 2 100%
Estacion de policia Trinidad 2 1 -50%

Analisis: Se presentaron ocho unidades policiales reiterativas en quejas durante el tercer y cuarto
trimestres, evidenciandose que se han incrementado las quejas durante el Ultimo trimestre del afio
2025 en las Estaciones de Yopal, Mani, San Luis de Palenque, Villanueva, Tamara y Sabanalarga.

Departamento de Policia Casanare
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CONDUCTAS 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | Diferencia.
2025 2025 2025 2025 %
Inconformidad con procedimientos policiales 9 13 7 22 200%
Incumplimiento de obligaciones personales
ump g P 7 2 10 04 -60%
y civiles

Analisis: se registr6 un aumento del (200%) en las quejas relacionadas con la prestacion del
servicio policial; siendo las conductas mas reiterativas “Inconformidad con procedimientos
policiales y una disminucién del -60% para el comportamiento de “Incumplimiento de obligaciones
personales y civiles”.

GRADOS COMPROMETIDOS
1. Se relacionan los grados comprometidos en queja ciudadana durante el cuarto trimestre
2025.
GRADO CANTIDAD QUEJAS
Patrullero 8
Intendente Jefe 5
Subintendente 4
Teniente Coronel 3
Subteniente 3
Intendente 3
Capitan 2
Mayor 1
Teniente 1
Patrullero de Policia 1

Se evidencian que, durante la vigencia 2025, los tres grados que mas presentan quejas son los
patrulleros que presentan (08) casos de quejas, seguidamente de los sefiores Intendentes Jefes
que presentan (05) casos de quejas y los sefiores Subintendentes que presentan (04) caso de
quejas.

Departamento de Policia Casanare
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Planes de Mejoramiento: Durante la vigencia 2025, el Departamento de Policia de Casanare fue
objeto de tres (3) auditorias realizadas por el Area de Control Interno, en las cuales se identificaron
hallazgos, observaciones y recomendaciones orientadas a mejorar los procesos. En
consecuencia, se implementaron las acciones de mejora correspondientes.

Auditorias Hallazgos Cadigo Responsable

Auditoria interna de
seguimiento al proceso que
regula el cumplimiento al plan

de mejoramiento interno. 0 N/A No Aplica
Fecha: 07/04/25 - 11/04/25

Visita de Acompafiamiento

Almacen de Armamento. 0 PT-07459 | Grupo de Armamento

Fecha: 07/04/25 - 11/04/25

Auditoria interna especifica a
los procesos administracion
de recursos logisticos 'y
financieros, direccionamiento
del talento humano vy
actuacion juridica al
Departamento de Policia
Casanare.

AC-09707 | Grupo de Talento Humano
AC-09708 | Grupo de Talento Humano
AC-09709 | Oficina Asuntos Juridicos
AC-09710 | Oficina Asuntos Juridicos

9 AC-09711 | Grupo de las Tecnologias
AC-09712 | Unidad Prestadora de Salud
AC-09713 | Grupo de Armamento
AC-09714 | Grupo de las Tecnologias

Fecha: 040825 — 15/08/25 AC-09715 | Grupo de Bienes Raices

Departamento de Policia Casanare 49




INFORME DE GESTION 2025

5.Metodologia para la Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas

El desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas con “Enfoque en Derechos
Humanos y Paz” se lleva a cabo en cuatro etapas, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el procedimiento de rendicién de cuentas de la Policia Nacional, codigo (1DE-PR-0023).

APRESTAMIENTO

ETAPA SOPORTE RESPONSABLES
Acta . de conformacién del equipo Grupo de Planeacién
organizador.
Matriz de caracteristicas de clientes y |Corresponsables con las unidades y
grupos de valor e interés. Grupo de Planeacion
ETAPA DE

Encuesta “Consulta de las tematicas de
interés”.

Grupo de Planeacion

Publicacién del informe de rendicién de
cuentas previo evento.

Grupo de Planeacion y
Comunicaciones Estratégicas

Presentacion para la Rendicion de Cuentas.

Grupo de Planeacion

ETAPA DEL DISENO Y
PREPARACION DE LA

Orden de servicios.

Grupo de Planeacion

Banner de invitacibn a la Rendicion de
Cuentas en el Portal Web Institucional.

Comunicaciones Estratégicas

Link para el fortalecimiento de la recepcion
de PQR2S.

Oficina Atencion al Ciudadano

RENDICION DE
CUENTAS Listado de invitados confirmados que |Secretaria Privada — Especialidades —
asistiran a la rendicién de cuentas. Grupo de Planeacion
Video de gestion de la unidad previa C i
iniciacion de la rendicion de cuentas. Comunicaciones Estrategicas
ETAPA DE
EJECUCION DE LA . e .
RENDICION DE Materlgl fthgraflco y dg V.I,deo’ que soporta Comunicaciones Estratégicas
CUENTAS la realizacion de la rendicidon de cuentas.

ETAPA EVALUACION
Y SEGUIMIENTO

Acta de rendicion de cuentas realizada y su
correspondiente publicacion en la Pagina
Web de la Policia Nacional.

Grupo de Planeacion y
Comunicaciones Estratégicas

Publicacién en la Pagina Web de la Policia
Nacional con las respuestas a las preguntas
fruto de la rendicion de cuentas.

Publicacién y seguimiento a compromisos
en la Pagina Web de la Policia Nacional.

Grupo de Planeacion, Oficina Atencion
al Ciudadano y Comunicaciones
Estratégicas.

Departamento de Policia Casanare
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Acta de conformacion equipo organizador rendicién de cuentas

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CASAMNARE

Sty par e GRUPC DE PLANEACION
Fecha: “opal, 18 de febrero del 2025
Hora de inicio: | 08:00 horas Hora de finalizacion: 10- 00 horas
Lugar: Sala de Juntas Comando Departamento de Policia Casanare

) ACTA - 006292 - COMAMN-PLANE
REUNION DEL EQUIPO ORGANIZADOR DE LA RENDICION DE CUENTAS — VIGEMCIA 2025, CON
ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE, CON EL
PROPOSITO DE ASIGMNAR RESPONSABILIDADES PARA EL DESARROLLD DEL EVENTO.

ORDEMN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes

2. Lecitura del acta anterior (No aplica)

3. Temas a tratar, instrucciones, Ordenes ¥y Consignas
4. Compromisos.

D

ESARROLLO

1. VWerificacion de asistentes

Se constata la asistencia del personal responsable de la Audiencia Pldblica de Rendicion de
Cuentas, con Enfoque en Derechos Humanos y Paz, del Departamento de Policia Casanare, con el
fin de asignar responsabilidades a los ejecutores de los procesos vinculados a la organizacion del
evento.

2. Lectura del acta anterior: No aplica
3. Temas a tratar, instrucciones Ordenes ¥y consignas
Definir las responsabilidades compartidas v secuenciales de las aclividades a cargo del grupo

organizador, con el fin de garantizar la adecuada plansacién y ejecucion de la Audiencia Publica de
Rendicidn de Cuentas, con Enfoque en Derechos Humanos vy Paz, del Departamento de Policia

Casanare.
Jn
Grado Mombre v apellidos Dependencia

[Nk DALLANA TERESA FINTO SIERRA COSEC
MY o0sCAR JHONATAN CESFPEDES EUITRAGO SEGUR
[ MESTOR JULIAN SALAMANCA DIAZ EDLWVCC
M CRISTHY ALEXANDRA JAIME BARBOSA SEFRO
[Nk WILLLAM ARELLAND RUALES SIJIM

[Nk CARDOZO PEMNUELA JUAN CARLOS SUBCA
CcT ALEJANDRO GOMEZ RINCOM SETRA
CcT LEIDY ¥ OLIMA CASTILLO CHAFPARRO GUTAH
CcT JAIR ANTONIO PARRA JAIMES GALILA
CcT CRISTIAN DAVID ROBLES GUERRERO UPRES
TE AMNDRES FELIFPE CASTANEDA CASTANEDA SIFOL

TE SARA VALENTINA ARIZA CASTRO ARLOG

Aprobacion: 20082021
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ACTA - 005292 - REUNION DEL EQUIPO ORGANIZADOR DE LA RENDICKON DE CUENTAS — VIGENCIA 2025, CON

ENFOGUE EN DERECHOS HUMANDO § Y PAZ DEL DEPARTAMENTCO DE POLICIA CASANARE, CON EL PROPOSITO
DE A SIGNAR RESPONSABILIDADES PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO

TE MELINA AGAMES CALLE COEST

ST EDNA ROCIO ORDOMNES GALINDES FRECI

ST LAURA VICTORIA GALAN RINCOM SECAR

I LUIS ENRIQUE ALVARESZ GUERRERO FLANE

I MUNOZ IMBACHI GAMALIEL DERHU

I SERGIO ABDON CRISTANCHO ANGEL OAC

1 OSCAR ENRIQUE LOPEZ MORENO GUTIC

I YHOM FABER SALAZAR SUAZA CODIM

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2025, con Enfoque en Derechos Humanos y Paz,
se desarrolla en cuatro etapas conforme al procedimiento de la Policia Macional {codigo 1DE-PR-
0023).

ETAPA SOPORTE

= Acta de conformacion del equipo organizador.

+« Matriz de caracteristicas de clientes vy grupos de
valor e interés.

ETAPA DE APRESTAMIENTO +« Encuesta “Consulta de las tematicas de interés”.

« Publicacion del informe de rendicion de cuentas
previo evento.

+ Presentacion para la Rendicion de Cusentas.

« Orden de servicios.

« Banner de invitacion a la Rendicion de Cuentas en

. el Portal Web Institucional.
ETAFA DEL DISENO Y

F'F{EPHR&C.ICIN DE LA « Link para el fortalecimiento de la recepcion de
REMDICION DE CUENTAS POR2S.

+« Listado de invitados confirmados que asistiran a la
rendicion de cuentas.

+ \ideo de gestion de la unidad previa iniciacion de la
ETAPA DE EJECUCION DE rendicion de cuentas.

LA RENDICION DE CUENTAS +« Material fotografico v de wvideo, que soporta la
realizacion de la rendicion de cuentas.

« Acta de rendicion de cuentas realizada vy su
commaspondiente publicacion en la Pagina Web de la

ETAPA  EVALUACION ¥ Folicia Nactonal

SEGUIMIENTO +« Publicacion en la Pagina Web de la Policia Nacional
conm las respuestas a las preguntas fruto de la
rendicion de cuentas.

« Publicacion v seguimiento a compromisos en la
Fagina Web de la Policia Macional.
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Disefio Orden de Servicios — Notificacion de responsabilidades

MINISTERIO DE DEFEN 5A NACIOMNAL
POLICLA MNACHORAL

DEFARTAMENTOC DE POLICLIA CASAMNARE
GRUPO DE PLANEACHTN

Yopal (Casanars), 28 de enero 2025

ORDEN DE SERVICIOS RENDICION DE CUENTAS
DEPARTAMENTO DE POLICLA
No. 021 COMAN — PLANE 14.16 CASANARE “COM ENFOQUE EN

DERECHOS HUMANOCOS Y PAF™
VIGEMCIA 2025.

1. MOTIVD

A. FINALIDAD

Operacicnalizar los pardémetros instibucionales para organizer y desarmollar la “Rendicion de Cusntas del
Departamenic de Policia Casanare, "COM ENFOOQUE EN DERECHOS HUMAMOS % PAF an
concordancia con los principios constitucionales de fransparencia. responsabilidad. eficacs, eficiencis,
imparcialidad y paricipacon en & manejo de los recursos plblicos.

B. REFEREMNCIAS
Dreclaracion Universal d= los Derechos Humanos OMNU 1943,

=y

2. Constitucion Politica de Colombia de 1821,

3. Ley 74 del 28 de diciembre de 1952 “"For = cusl se asprusban los pactos imtermacionales de derechos
=condmicos, sociales y culturales, de derschos civiles vy politicos, asi como el protocolo facultative de
este Gitimo, aprobados por la Asamblea General de klas Maciones Unidades en wotacion unanime. en
FMuewa YWork, 2l 18 de diciemnbre de 1868

4. Ley 158 del 30 d= septiembre de 1572 “Por medic de la cual se aprueba la Conwvencidn Americansa
sobre Derechos Hurmanos Pacto de San Jos£ de Costa Rics firmado en San José de Costa Rics =
22 de nowviembre de 1050

5. Ley 52 d=| 12 de agosto de 1983 “por |la cual se expiden normas sobre la Policia Macional, se crea un
establecimienta plublico de seguridad social y bienestar para la Folicia Maciomal, se crea la
superintendencia de wigilancia y seguridad privadas y se rewviste de faculiades exrsordinarias =l
presidente de la repdblica.

G, Ley 480 del 29 de diciembre de 12808 “Por la cual se dician normas scbre la organizacion y
funcicnamisnto de las entidades del orden nacional, se expiden las disposicicnes, primcipios v reglas
genersles para el sjercicio de las afribucionss previstas =n los numerales 15 y 16 del articule 120 de
ka Constibtucicn Paliica y == dictan ofras disposiciones.

T. Ley 1474 del 12 de julic de 2011 "Por la cual se dictam normas corientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn., investigacidn v sancidn de actos de corrupcidn y Is efectividad del control
de |la gestion pdblica”.

. Ley estatutsriz 1757 de 2015 “FPor |z cusl se dictsn disposicionss en materiz de promocidn
proteccion del derecho a la participacion.

a. Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021 “por la cual s= crea la categona de patrulleros de policia, se
establecen normas relacionadas con el régimen sspecial de carmeras del personal wniformado de la
Folicia Macional. se fortalece la profesionalizacidn para el servicio pdblico de policia ¥y =& dictan otras
disposiciones.
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Publicacion Banner
El Departamento de Policia de Casanare empleara todos los medios tecnolégicos y redes sociales
para convocar y realizar la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas con “Enfoque en Derechos

Humanos y Paz’.

Por lo anterior, el sefior Coronel PABLO JAVIER GALINDO VALENCIA, Comandante del
Departamento de Policia de Casanare, invita a la ciudadania en general a participar en la
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz’,
correspondiente a la vigencia 2025, que se llevara a cabo el dia 25 de marzo de 2026 a partir de
las 09:00 horas en la Sala Centro de Informacidn Estratégica Policial, ubicada en las instalaciones

del Comando del Departamento de Policia de Casanare, diagonal 15 No. 13B - 05.

La audiencia se realizara de manera presencial y virtual, con la participacion de cada una de las

unidades policiales.

Hacemos la invitacion especial a participar en la
Audiencia Rendicion de Cuentas del Co... Ver mas

AUDIENCIA PUBLICA

W L) 4 4
RE NDICION
ST CUENTAS

Fecha: 25demanede2026 —— Transmision

Hora-  08:00am a traves de redes sociales

ide- Coronel Pablo Javier Galindo Valencia
Presiie; e

Departamento de Policia Casanare
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Publicacion link y/o enlaces

En el desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas “con enfoque en Derechos
Humanos y Paz”, y siguiendo el procedimiento establecido, se crearon cuatro enlaces con su
respectivo codigo QR, destinados a facilitar la participacién y opinion directa de la comunidad en
cada una de las etapas de la rendicion de cuentas de la vigencia 2025 del Departamento de Policia
de Casanare.

Espacio destinado a recoger los temas de interés que la ciudadania desea que sean abordados
en la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas.

v" Encuesta Temas de Interés Ciudadana
Link: CONSULTA DE TEMATICA DE INTERES CIUDADANA - 2026 : Rellenar formulario

v" Registro Participantes — Personal Civiles / Comunidad
Link:_CODIGO 1DE-FR-0052 - REGISTRO DE PARTICIPANTES A LA JORNADA DE
RENDICION DE CUENTAS 2026: Rellenar formulario

v' Registro Participantes Personal Uniformado PONAL DECAS
Link: FORMATO DE INSCRIPCION PERSONAL UNIFORMADO DECAS 2026: Rellenar

formulario

v’ Formulacion de Preguntas en la Jornada de Rendicion de Cuentas
CODIGO 1DE-FR-0053 FORMULACION DE PREGUNTAS EN LA JORNADA DE

RENDICION DE CUENTAS. 2026: Rellenar formulario

v Evaluacion Rendicion de Cuentas , ,
CODIGO: 1DE-FR-0054 EVALUACION DE LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS

- 2026: Rellenar formulario

b ESue temas le
cC . gustaria

tratar en la prOXImo

audiencia pub||ca de

ENDICION .-
C UENTAS .

Es importante
para nosotros
Participe en:

WA

w peolicia gov.co



https://forms.office.com/r/2vxc1CP8Ee
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nERXeXa7W0VIkXx9Riyv6PtUMVhHV1g2QlFLTU1OQktZSjZCTk5XUTdKVS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nERXeXa7W0VIkXx9Riyv6PtUMVhHV1g2QlFLTU1OQktZSjZCTk5XUTdKVS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nERXeXa7W0VIkXx9Riyv6PtUNkxFVTk0Mlg4V1FHR05YMTg5SFNVSERZRC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nERXeXa7W0VIkXx9Riyv6PtUNkxFVTk0Mlg4V1FHR05YMTg5SFNVSERZRC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nERXeXa7W0VIkXx9Riyv6PtUOTJSTU42SDQ4RENQVktNNEdUTUNOSkpDWi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nERXeXa7W0VIkXx9Riyv6PtUOTJSTU42SDQ4RENQVktNNEdUTUNOSkpDWi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nERXeXa7W0VIkXx9Riyv6PtURFJaOU02QTY0UE43UElTQ1dVTkExMFRUTy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nERXeXa7W0VIkXx9Riyv6PtURFJaOU02QTY0UE43UElTQ1dVTkExMFRUTy4u
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Publicacién link y/o enlaces

CONSULTA DE TEMATICA DE INT
ERES CIUDADANA - 2026

CODIGO 1DE-FR-0053 FORMULAC
ION DE PREGUNTAS EN LA JORN
ADA DE RENDICION DE CUENT

CODIGO 1DE-FR-0052 - REGISTRO
DE PARTICIPANTES A LA JORNADA
DE RENDICION DE CUENTAS 2026

FORMATO DE INSCRIPCION PERS
ONAL UNIFORMADO DECAS

CODIGO: 1DE-FR-0054 EVALUAC
ION DE LA JORNADA DE RENDIC
ION DE CUENTAS - 2026
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Conexion rendicion de cuentas

Se realizaron las coordinaciones con el Grupo de Tecnologia de la Informacién y la
Comunicaciones para habilitar el respectivo enlace en la plataforma Microsoft Teams, destinado a
las personas que se conecten de manera virtual el dia 25 de marzo de 2026, a partir de las 09:00
horas, en el Departamento de Policia de Casanare.

Reunion de Microsoft Teams - Unase a través de su ordenador, aplicacién mévil o dispositivo de
sala.

RENDICION DE CUENTAS DECAS

VS 7 Tal vez X No (1) Proponer nueva hara ™

Enlace de conexion al evento Rendicion de Cuentas

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacion movil o dispositivo de sala
Haga clic aqui para unirse a la reunion

ID de la reunién: 295 958 641 377
Cédigo de acceso: KycycB
Descargar Teams | Unirse en la web

nférmese | Ayuda | Opciones de reunidn
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Ministeric de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas vigencia 2025

341 YRy Policia Nacional de Colombia o . )
¥ %+ Departamento de Policia Casanare Consulta de las temdticas de interés

CONSULTA CIUDADANA

POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE
Rendicion de Cuentas con
“Enfoque en Derechos Humanos y Paz” vigencia 2025.

"Opina tu tema de interés a tratar el proximo
25 de marzo del 2026

Link
CONSULTA DE TEMATICA DE INTERES CIUDADANA - 2026 : Rellenar formulario

No Tema de Interés [E:'::::;:s] Sl % |NO| %
1 |Presupuesto 674 475 | 70 (199 | 30
2 | convivencia y seguridad ciudadana 674 | 831 | 94 | 43 | 6
3 | Atencién oportuna al ciudadano 674 608 | 70 | &6 | 10
4 [Servicio de Policia 674 607 | 20 | &7 | 10
5 |Actividades de Prevencion 674 601 | 89 [ 73 | 11
6 |Derechos Humanos &7 4 600 | &89 [ 74 | 11
7 |Actuaciones de Policia (Transparencia) &7 4 593 | 88 81 12
8 |Protesta Social &7 4 365 | 54 [309 | 44
g [comportamientos Confrarios 2 fa 674 | 536 | 80 [138| 20
10 |Poblacién vulnerable 674 520 | /7 [ 154 23
11 |Otro
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6. Conclusiones

En el Departamento de Policia de Casanare, durante la vigencia 2025, se llevaron a cabo 2.010
actividades preventivas, mediante las cuales se sensibilizd a aproximadamente 54.095
ciudadanos, contribuyendo a la prevencidn de diferentes delitos.

El Departamento de Policia de Casanare mantiene firme su dedicacion al respeto de los Derechos
Humanos, la Convivencia y la Seguridad Ciudadana, lo cual se refleja en los resultados obtenidos
y en la gestion desarrollada durante la vigencia 2025.

Se capacita de manera permanente a los hombres y mujeres que integran el Departamento de
Policia de Casanare en tematicas relacionadas con el respeto y la observancia de los Derechos
Humanos, lo cual ha fortalecido el acercamiento con la ciudadania.

El Departamento de Policia de Casanare adelantd acciones que mejoraron la atencion a la
comunidad, promoviendo el respeto a los Derechos Humanos, el fortalecimiento del Sistema
Tactico Basico Policial y la mediacion de conflictos.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico asigné recursos que fueron distribuidos para cubrir los
gastos de funcionamiento del Departamento de Policia de Casanare, asegurando asi la prestacion
del servicio policial en beneficio de la comunidad.

La rendicion de cuentas busca fortalecer la transparencia y la confianza con la comunidad,
garantizando que los ciudadanos puedan ejercer control sobre la gestion publica. También permite
ajustar proyectos y planes de accion, asegurando una mejora continua en beneficio de todos.
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