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Conozca el ABC de
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cQué es Medicina Laboral?

Es la dependencia de la Direcciéon de Sanidad responsable de |a calificacién
de la capacidad psicofisica (condiciones de salud fisica y mental) y su
despliegue a nivel nacional, de acuerdo a los criterios técnicos y normativos
para el ingreso, permanencia y retiro en la Policia Nacional, con el fin de
contribuir con la administracién del talento humano; asi como la verificaciéon
de las condiciones de salud que dieron origen a la pensiéon de invalidez y la
valoracién a beneficiarios en condicién de hijos con presunta invalidez.

.Para qué sirve Medicina Laboral?

« Calificar la aptitud psicofisica en los diferentes eventos del
servicio para el ingreso, permanencia y retiro.

» Realizar la Junta Médico Laboral, de acuerdo a las causales de
convocatoria.

» Realizar examenes de revision a pensionados por invalidez.

« Calificar la invalidez de los beneficiarios en condicién de hijos
menores de 25 anos.

cDonde se encuentran los
Grupos de Medicina Laboral?

Los Grupos de Medicina Laboral, se
encuentran ubicados en las
Unidades Prestadoras de Salud
(UPRES) del pais.
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cQué es la calificacion de la aptitud psicofisica?

Es la evaluacion médica, odontoldgica y psicoldégica para determinar si una
persona esta en condiciones de ingresar, permanecer o retirarse de la
Policia Nacional, en consideracion de las funciones constitucionales de la
institucioén, con los siguientes conceptos posibles:

Q Apto

Presenta las condiciones de salud fisica y mental requeridas
para el desarrollo de las actividades del servicio de policia, en
cumplimiento de la misién constitucional.

€ No Apto

Presenta una alteracion psicofisica permanente, que le impide
desarrollar normal y eficientemente todas las actividades del
servicio de policia, en cumplimiento de la misién constitucional.

9 Aplazado

Presenta condiciones de salud fisica y mental que mediante
tratamiento integral se puede recuperar a corto o mediano plazo,
para continuar el desarrollo de las actividades del servicio de policia.

NOTAS:

1. Cuando no se pueda calificar por tener un Informe Administrativo por Lesiones sin
resolver, encontrarse en tramite de Junta Médico Laboral / Tribunal Médico Laboral, o el
caso se encuentre sin resolver, quedara PENDIENTE hasta definir la situacién médico
laboral con la respectiva calificacion.

2. Debe acercarse al Grupo de Medicina Laboral de la ciudad donde se encuentra, para verificar cuales son
la(s) novedad(es) que necesita subsanar y cuando se encuentre listo, se podra calificar la aptitud psicofisica.

3. Es responsabilidad del evaluado asistir obligatoriamente con diligencia para participar en la definicion de
la situaciéon médico laboral.
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.Cudles son los eventos del servicio que requieren
de la cadlificacion de la aptitud psicofisica?

1.Seleccién alumnos de escuelasde 8. Comisidn al exterior.

formacién de la Policia Nacional. 9. Retiro.
2. Escalafonamiento. 10. Licenciamiento.
3. Reclutamiento. 1. Reintegro.
4. Incorporacion. 12. Definicién de la situacién
5. Comprobacion. médico-laboral.
6. Ascenso personal uniformado. 13. Por orden de las autoridades
7. Aptitud psicofisica especial. meédico-laborales.

cQué es la Junta Médico Laboral?

Es el organismo médico laboral de primera instancia que, previa autorizacién del Director
de Sanidad, es responsable de emitir el dictamen médico laboral, mediante acta
fundamentada en criterios laborales y de salud ocupacional, debidamente soportados
en los elementos probatorios y legales, pronunciandose en los siguientes aspectos:

- Secuelas definitivas de lesiones y/o afecciones diagnosticadas.

- Tipo de incapacidad psicofisica (Temporal, Permanente Parcial, Invalidez).

- Aptitud para el servicio de policia (APTO- NO APTO- APLAZADO).

- Reubicacion laboral cuando lo amerite.

. Indices de lesién, cuando a ello haya lugar.

- Disminucién de la capacidad laboral.

- Origen de la enfermedad (profesional - comun).

- Tener en cuenta la imputabilidad al servicio de acuerdo al informe administrativo por
lesiones (literal q, literal b, literal c, literal d).

- Determinar si el pensionado requiere del auxilio de otra persona para sus funciones elementales.

cCudndo se realiza la Junta Médico Laboral?

- Cuando en la practica de un examen de capacidad psicofisica se encuentren lesiones
o afecciones que disminuyan la capacidad laboral.

- Cuando exista un informe administrativo por lesiones.

« Cuando la incapacidad sea igual o superior a tres (3) meses, continuos o discontinuos,
en un (1) affio contado a partir de la fecha de expedicion de la primera excusa de
servicio total.

- Cuando existan patologias que asi lo ameriten.
- Por solicitud del afectado, siempre que cumpla una o varias causales anteriores.

NOTA:
Siempre que el uniformado se encuentre con excusas de servicio por incapacidad médica que supera el maximo de tiempo
permitido, deberd asistir al grupo médico laboral de su jurisdiccion para la respectiva valoracion.
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.Cudles son los derechos del uniformado?

- Ser informado en el tema de medicina laboral.
- Presentar documentos de soporte, en especial historia clinica de la red externa contratada.

- Ser valorado por parte de las diferentes especialidades, de acuerdo a los criterios de
autorregulacion, ética, racionalidad y evidencia cientifica.

- Controvertir el dictamen médico laboral, solicitando convocatoria a la segunda
instancia de calificacion, es decir al Tribunal Médico Laboral.

- Seguimiento cuando presente modificaciéon de las secuelas definitivas calificadas
previamente en Junta Médico Laboral.

- Ser valorado por Salud Ocupacional previo a la Junta Médico Laboral, cuando cumple
una causal expresa de no aptitud para la prestaciéon del servicio de policia, en
cumplimiento a la funcién constitucional, para el dictamen o perfil médico ocupacional.

.Cudles son los deberes de los uniformados?

- Procurar el cuidado integral de su salud, dar cabal cumplimiento a todas las disposiciones que,
en materia preventiva, de medicina laboral y de seguridad y salud en el trabajo se especifiquen.

- Suministrar informacién veraz, clara y completa sobre su estado de salud y antecedentes
médico - laborales.

- Asistir obligatoriamente a las citas programadas por Medicina Laboral, de lo contrario se realizara
sin su presencia, cuando de forma injustificada no asista en dos oportunidades.

- Asistir obligatoriamente a las citas programadas por la Unidad Prestadora de Salud (UPRES) o en
la Red Externa contratada, para las atenciones en salud especializadas y examenes diagndsticos,
que serviran de soportes al dictamen médico laboral.

- Entregar copia integra de historia clinica de la Red Externa contratada por la Direccién de Sanidad.
« Cumplir con las indicaciones de Medicina Laboral y demas servicios de salud, de manera diligente.

.Cudles son los resultados posibles?

1. Acta de Junta Médico Laboral Provisional, con
calificacion de APLAZADO, Incapacidad Temporal y con el
tiempo de Mejoria Médica Maxima hasta por 24 meses,
para la consolidaciéon de secuelas.

2. Acta de Junta Médico Laboral Definitiva, asi:

v) Apto

) No Apto - reubicacién laboral: Sl
(X) No Apto - reubicacién laboral: NO
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cQué son los exdmenes de Revision a Pensionados?

Son las valoraciones médicas especializadas y/o exdamenes diagndsticos practicados al
pensionado por invalidez, con el fin de determinar si continda o no con la patologia que dio
origen al derecho y de esta manera presentarlo ante el Tribunal Médico Laboral de Revisién
Militar y Policial para la revisién del caso, cuando no persista con las respectivas secuelas.

.Qué es la pension por invalidez?
Es una prestacion econdmica determinada por el pago de una renta mensual al exuniformado
de la Policia Nacional que mediante Junta Médico Laboral y/o Tribunal Médico Laboral de
Revisién Militar y de Policia, ha sido calificado como invalido, (Disminucién de Capacidad
Laboral > 50, segun Decreto 1157/2014).

Este derecho, no representa una situacion juridica consolidada, sino que se trata de una
condicion sujeta a cambios, determinados por las modificaciones que puedan
presentarse en las condiciones de salud que generé tal beneficio y que debe ser
evidenciadas en las revisiones trianuales.

.Cada cudnto se realizan los examenes de
Revision de Pensionados por invalidez?

Por lo menos una vez cada tres (3) anos, se realizardn los exdmenes médicos de
revision al personal pensionado por invalidez.

.Como se entera el pensionado por invalidez que debe
acudir a la prdctica de los exdmenes de revision?

Mediante comunicacién oficial a la Gltima direcciéon de domicilio registrado y/o al correo
electrénico, si este fue autorizado.

Cuando se desconozca la informacion de residencia del pensionado, se publicara la
citacion para su asistencia, en la pagina electrénica o lugar de acceso al publico por 5
dias. (articulo 68 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo).

« En caso de no asistencia, se realizard una segunda citacion a los 5 dias habiles contados
a partir de su primera cita. Commo maximo en dos ocasiones.

« En caso de inasistencia en dos oportunidades, se procedera con la suspensién de la
mesada pensional, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 10 del Decreto
1796/2000, hasta cuando cumpla el requisito exigido.
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cQué es la valoracion a Beneficiarios?

Es la evaluacién por parte de Medicina Laboral, al beneficiario en condicién de hijo
menor de 25 afos, que dependa econdmicamente del afiliado y requiera de la
calificacion de invalidez o de Ila revision periddica de este estado, siempre que la
fecha de estructuracion se haya establecido dentro de la edad y condiciones de
cobertura, con el fin de determinar la continuidad de los servicios del Subsistema de
la Salud de la Policia Nacional y la sustitucion pensional cuando se requiera.

.Cada cudnto se redliza la valoracion a Beneficiarios?

El beneficiario se evaluard para revision del estado de invalidez, con una
periodicidad de tres afios.

cCudles son los requisitos para

la valoracion a Beneficiarios?

Presentar ante la Unidad Prestadora de Salud (UPRES) solicitud de valoracién a
beneficiario, realizada por el titular o por la persona de apoyo, segun
corresponda.

Fotocopia del documento de identidad del beneficiario y afiliado.

Registro civil de nacimiento del beneficiario que demuestre la filiacion con el
titular de los servicios de salud y cuando corresponda, el registro civil de
defuncion del titular.

Copia de la historia clinica completa y actualizada de la entidad de salud
diferente a la Direccion de Sanidad si fue atendido en Red Externa.

Acuerdos de apoyo o designacién de persona de apoyo, en virtud de lo dispuesto
en la Ley 1996 de 2019, cuando resulte aplicable al caso concreto.

Demas requisitos de acuerdo con la norma, procedimiento y/o al caso en particular.
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Preguntas frecuentes

.Qué pasa si me citan a medicina laboral y no asisto?

Segun las normas internas, todas las citaciones médico laborales realizadas al personal
activo de la Policia Nacional, son érdenes del servicio, de obligatorio cumplimiento y Ia
inasistencia en dos (2) oportunidades sin causa justificada, podria dar inicio a una
investigacion disciplinaria.

Cuando el usuario se encuentre en tramite de Junta Médico Laboral e incumpla Ia
segunda citacion sin causa justificada, se procedera a realizarse sin su presencia.

Para el personal pensionado por invalidez y beneficiarios que incumplan la segunda
citacion sin causa justificada, se procedera a realizar el tramite para la suspension de las
prestaciones sociales a las que haya lugar.

SQué son los examenes de capacidad psicofisica de retiro?

Son las atenciones en salud obligatorias, que se realizan para determinar las
condiciones de salud, en las que se encuentra el personal uniformado cuando finaliza Ia
relacién laboral con la Policia Nacional, con el fin de establecer si durante la prestacién del
servicio, se presentaron patologias, lesiones y/o afecciones atribuibles al ejercicio propio
de las funciones asignadas, que afecten la capacidad psicofisica y pudieren generar
derechos relacionados con la prestacién de servicios asistenciales, el reconocimientoy
pago de prestaciones econdmicas (indemnizacién - pensién de invalidez).

.Qué tiempo tiene el personal retirado para la prdctica
de los examenes de capacidad psicofisica de retiro?

Deberan practicarse dentro de los dos (2) meses siguientes a la ejecutoria del acto
administrativo que produce la novedad de retiro, para lo cual el interesado debe asistir a
la Unidad Prestadora de Salud (UPRES) - Grupo de Medicina Laboral (GUMEL).

.Qué pasa, si se incumple el plazo establecido para la prdctica
de los examenes de capacidad psicofisica de retiro?

Cuando sin causa justificada el retirado no se presentare dentro de tal término, los
examenes se practicaran en las Unidades Prestadoras de Salud (UPRES), pero por cuenta
del interesado.
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.Tienen algun costo los tramites médico laborales?

No, todos los tramites de Medicina Laboral son gratuitos, excepto cuando se trate de
examenes de capacidad psicofisica por retiro después de los dos (2) siguientes meses a la
notificacion del retiro.

Necesito contratar un abogado para los tramites medico laborales?

No, no necesita un intermediario o apoderado, pues el proceso de calificacién de
capacidad médico laboral, se realiza de manera directa.

La informacion médico laboral que requiera, le sera entregada de manera clara, veraz
y oportuna; es su derecho y la obligacién de la Direccién de Sanidad a través de
Medicina Laboral.

. EXxisten formatos de Medicina Laboral que debo utilizar?
Si, existen formatos que facilitan el tramite de Medicina Laboral, tales como:

W © Pliego de antecedentes.
E - Ficha médico - odontoldgica.
- Solicitud inicio de estudio médico laboral.

- Solicitud de calificacion de la capacidad médico laboral.

Escanee este codigo QR
para conocer mds informacion.




