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Asunto comumcac;on por aviso Resoluééon’No 00482 def/26 02 2025,

Demcanform]dad con el jarf:culo 89 de la Ley: 1437 del 18 de nené%b’ "Eie 2011 “Cédigo:: e
procedrm!ento Admmi,sfratwo v dejo Conz’enc:oso Admzmstratsvo« eniendo en cuenta’que no
~ pudo hacerse la%comunzcacron person al"al cabo de los cinco (5} dias del envio de.:fa citacion, se
procede, aFealizar la comunicacion por medio de; awso ‘al sefior Submtendente@ CRISTIANK
JAVIER‘”R!VADEN EIRA M@RA identificado con: cédula de Ciudadanja'No. 1.087.416. 552, sobre
. @l:¢contenido de la Resolumon No. 00482£ei 26-02-2025 *Por, la,ct.'ial se modifica iaResc’lucnon
" nro. 04350 del20- de diciembre de 2024 “Por la cual se suspende enel e_.rercfmo ‘de funciones ¥
atrtbuc.rones 8 un submtendente ‘de fa Policia Naofonal”’y se dictan otras ‘disposiciones”, qu

S ad

o) AR‘FICULO 1°. Modificar, "Resoiuc:ién nro. 04350 del 20 de dlctembred 2024, enel
sentido” de “Establecer. como periodo de suspensnon en el ejercwlo de func:ones ¥
~atribuciones” al submtendente (para, -la8poca - hoy retirado”) CRISTIAN JAVIER™
RIVADENEIRAMORA, identificado-¢on cédula de ciudadania nro. 1.087.416,552; €l lapso

comprendado ‘entre el 21 de. nowembre de 2024, {fecha medida de aseguram:ento de

detericion preventiva) al01 de dlClembre de 2024 (fecha not:f cac;on  de'retiro del servicio.;
“attivo de Ja msf!tuoid??} PR =
Y l«.

dministrativas ngeé'}éﬁas que permigaa;;Veriﬁcar y llevar a cab&]a retencxon del 50%- delw
sueldo basjcgcofrespondiente delsefior subintendente {para la época - hoy: réfirado)
CRISTIAN: JAVIER RIVADENEIRA MORA, durante el’y STiodo comprendidg: érifre el 21 de

’ nqwembre de 2024 (fecﬁa de inicio de la suspens:on en el ejerclclo ‘de funciones Yo O
a“fnbuc:lones) al 0 ‘de“diciernbre de 202

3 a0ha notificacion de.retirc def servicio ac vo @ T 3 .
la msz‘:tuc:on} . zZog = 23

._ARTICULO 3°. Remitir el: presente acto admlmstratlvo una vez se qncuentre debidamel&& BT 3

~rnotificado, al Area, de. Procedimientos de. Personal dela Direccmn*de Talento Humano-¢ ; ¥ 1{’,
el fin que searégistrado en. el Sisteria. de Informacion pard- & Administracién de’ Falel 5§
Humano'"':SIATH Cumphdo Io -anterior, se debera enwar I3 presente resojgcmn al Area g R
o Nomma de Personal Actsve ‘para lo de su compefencaa %‘,‘f@
Hhe \.
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’ ARTICULO 5% Lapresente resoiummn*rlge a partir de la fecha de‘su expedicion; yxontra ia
misma ne pmcede recurso algurfo*“de conformidad.coh lo reglado en el ar’dﬁuio 75 de la

Ley;;fE437 del 18 de enero: 462011 “Por a puaf%e expide el Codxgo e Procedlm:enio
CAOministrativo y deJo ‘Ebntencioso Admrmsfrafrvo :

03£0612025 se emno ai' ‘Gorreo electrénico cnstlan nvadenelra?;{;’?%@éorreo policia gov. eg,
wc:'tacmn para comumcacmn personal ante &r Grupo de Talento! Humano del Depaztamento de
Policia Boyaca de acuerdo a lo establemdo en artlculorﬂﬁs de la Ley 143?f‘de~;201‘1 fa cual
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Jefe G pd Taienio Humano@epartamento de P\oilc;a Boyaca
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GS-2025-117119-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
GRUPO TALENTO HUMANG DEBOY

CODIT-GUTAH - 20.1
Tunja, 03 de junio de 2025

Sefior subintendente®

CRISTIAN JAVIER RIVADENEIRA MORA

Integrante Patrulla de Vigilancia Estacién de Policia Pauna
CALLE 15 NO. 13-80

Pasto

Asunto: citacion comunicacion Resolucién No. 00482 del 26-02-2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, de manera atenta
y respetuosa me permito enviar notificacién, para que dentro del término de cinco (5) dias
siquientes al recibido de esta citacion, se sirva comparecer a las instalaciones del Grupo de
Talento Humano del Departamento de Policia Boyaca, ubicado en la carrera 04 No. 29 - 62 de la
ciudad de Tunja, con el fin de comunicarle personalmente el contenido de la Resolucién No.

00482 de fecha 26-02-2025, proferida por el Director General de la Policia_Nacional de
Colombia.

Se le informa que, en el evento de no comparecer dentro del término antes sefialado, el acto
administrativo sera comunicado por aviso de conformidad con lo previsto en el articulo 69 de la Ley
1437 expedida el 18 de enero de 2011 “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Atentamente,

8 Firmado digitaimente por:

N\ Nombre: Yeison Paul Lozano Delgado

wli: Grado: Mayor

- Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
- Cédula: 17422910
Dependencia: Grupo Talento Humano Deboy
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: yeison.lozano5392@correo.policia.gov.co
3/06/2025 9:04:28 p. m.

Anexo: no

carrera 4 # 29-62

Teléfono: 3213944466
deboy.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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GS-2025-129175-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
GRUPO TALENTO HUMANO DEBQY

CODIT-GUTAH - 20.1
Tunja, 18 de junio de 2025

Sefiora subteniente

RUTH STEPFANY FERNANDEZ GUACANEME

Jefe Comunicaciones Estratégicas Departamento de Policia Boyaca
Carrera 04 No. 29 - 62 |la Remonta

Tunja

Asunto: solicitud publicacién en pagina de la Policia citacion por aviso.

De manera atenta y respetuosa solicito a mi Teniente, estudie la posibilidad de ordenar a guien
corresponda, para que se realice la publicacién en la pagina de la Policia Nacional de la citacion por
medio de aviso que se hizo al sefior Subintendente® RIVADENEIRA MORA CRISTIAN JAVIER
identificado con cédula de Ciudadania No. 1.087.416.552, teniendo en cuenta que no pudo hacerse la
comunicacion personal de la Resolucion No.00482 del 26 de febrero de 2025 “Por fa cual se modifica
la Resolucion nro. 04350 del 20 de diciembre de 2024 “Por la cual se suspende en el efercicio de
funciones y atribuciones a un subintendente de la Policia Nacional” y se dictan otras disposiciones”, al
cabo de los cinco (5) dias posteriores al envio de la citacién,

Atentamente,

%, Firmado digitalmente por;

. Nombre: Julian Albeiro Soler Plazas
Grado: Intendente Jefe
Cargo: Responsable Procedimientos De Personal
> Cédula: 74428371
Dependencia: Grupo Talento Humano Deboy
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: julian.soler@correo.policia.gov.co
18/06/2025 5:59:01 p. m.

Anexo: si

carrera 4 # 28-62

Teléfono: 3213044466
deboy.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NOMERO 0 U& 8 2 pe. 285 FEB 204

“Por la cual se modifica la Resolucién nro. 04350 del 20 de diciembre de 2024 "Ecrla,cua! $@ suspende en
el ejfercicio de funciones y atribuciones a un subintendenie de la Pelicla Nacionaly se dictan ofras
disposiciones™,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

en uso de las facultades conferidas por &l arfculo 50 del Decreto Ley 1791 de 2000 v
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion nro. 04350, del 20 de diciembre de 2024, se dispuso stispender en el ejercicio de
funciones y atribuciones al subintendente CRISTIAN JAVIER RIVADENEIRA MORA, a partir del 21 de
noviembre del mismo afio, toda vez que el Juzgado 1701 Penal Militar y Policial de Control de Garantias de
Tunja — Boyaca, dentro de la causa penal 150016844511202400074, le impuss medida de aseguramiento

consistenie en  detencidn  preventiva en  establecimiento carcelario, por los presuntos delitos de
“PREVARICATO POR CMISION ¥ CONCUSION™,

Que a través de mensaje de dates rro.. 2934 SEGEN-ASPEN de fecha 22 de diciembre de 2024 |a Secretariz
General de ta Policla Nacional, remitis ante e Jefe Grupe de Talente Humano del Departamento de Folicla
Boyaca - copia de ia resclucion anteriormente referenciada, con la finalidad de garantizar la comespondiente
putlicidad del acto administrativo, conforme a los términcs de que trata la Ley 1437 del 18 de enero de
2011 "Por la cunl se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativa ¥ de lo Confenciose Administrarive” y lo
establecido en la Directiva Administrativa Permanente nro. 001 del 12 de febrero de 2024, “Pordmetros
institucionales para el tramite adminiseractvo que se deriva del cumplimiento de providencias Judiciales en materia penal,
relacionadas con hechos presentados por funciorarios en servicia active dz Ja Policia Nacional”,

QGue no obstante lo anterior ¥ previo a que la unidad nominadara materializarg la garantia de publicidad del
citado Acte Adminisfrative, se procedio a verificar ef Sistema de Informacion para la Administracién dei Talento
Humane — SIATH, en af cual se obtuve que @l subintendente CRISTIAN JAVIER RIVADENEIRA MORA, fue
retiradc del servicio active de Iz Poliela Nacional mediante Resolucion nro. 153 de fecha 2B de noviembre da
2024, por voluntad de Iz direccion general, siendo notificado el 01 de diciembre del mismo afio

Que en tal sentldo, el articulo 50 dal Decreto Ley 1791 del 2000 “2or o} cual se modyfican las normas de carrarg
del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutive, Suboficiales ¥y Agentes de la Policie Nacional ", refisre;

“f...) ARTICULO 30. SUSPENSTON. Cuands en contra ‘de un wniformado se dicie medida de
aseguramiento consistente en detencicn preventive, el Director General dz la Policia Nacional
dispondrd su suspersion en gercicio de funciones y atribuciones. Corntra la resolucicn que disponga
e suspension no procederd repursy alguns.

Durante el tiempo de la suspension, percibird las primas ¥ subsidios y &l cincuenty por cientg (50%)
del sueldo bdsico correspondiente. Si Fugre absuelto o favorecido con cesaciin de procedimiznte o
preclusion de lg investigacion, debered relmegrirselz ¢l porcentaje del suelds Edsico retenide,

Cuando la sentencia definitiva fuere condenatoria, las sumas retenidas pasardn a formar parte de los
Tecursos propios de la Cajo dz Sueldes de Retiro de la Policig Nacional,

Cuando el tiempo de Iy suspensicn sea superior al da la condeng Impuests, se devolverd el excedense
de los haberes retenidos ()

Que en este orden de argumentos, resulta pertinente indicar que |
auto_ndades pablicas deberan cenirse a fos postulados de la bu
gestiones que se adelanten - (articulo 83 Supericr).

as actuaciones de los particulares y de las
ena fe, Ia cual se presumird en todas las

1 E)_S-FES»DDGT Aprobacitn: 15-02-7024
VERY 3




ON 100 a5 :
RESOLUCION NUMERO WU U 4 L DEL £ 0 rED 404 PAGINA 2 de 3
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NRO,
04350 DEL 20 DE DICIEMERE DE 2024 “POR LA CUAL SE SUSPENDE EN EL EJERCICIO DE

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES A YN SUBINTENDENTE DE LA POLICIA NACIONAL” Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES™.

Que la funcién administrativa se desdrrollard conforme a los principios constitucionales de cara a ios fines
esenciales del estado, en particular los afinentes a la igusldad, moralidad, celeridad, economfa,
imparcialidad, eficacia, eficlencia, paicipacion, publicidad, responsabllidad y transparencia,

Que como quiera ! sefior subintendsnte (para la €poca — hoy retirado) CRISTIAN JAVIER RIVADENEIRA
MORA, en la actuslidad se encuentra refirade dal servicio activo de ja Policla Nacional, se hace nacesario
medificar la Resolucion nro. 04350 dgl 20 de diciembre de 2024, de tal manera gue se haga alusién a la
cesacion de la relacién taboral del ex funcionaric con la institucion, asi come se determine el tiempo de la
suspansién en 8l ejercicic de funciane“s y atribuciones, esio es, dasde la fecha de la imposicion de la medida
de aseguramiento de detencion preventiva (2f de noviembre de 2024) hasia el dia en que le fue notificada la
disposicion administrativa de retiro (01{de diciembre de 2024), al igual que se adicionen oiros aspectos asociados
a la retencion, devolucién o recuperac[‘m de los dineros apropiados sin tener derecho,

Que asi las cosas, l@s modiﬂcacion.i s antes sefisladas no comportan aspectos de cardcter material o
sustancial que varien la decision adoptada por ef Juzgado 1701 Penal Militar y Policial de Control de Garantias

de Tunja — Boyaca v documentada enfla Resolucion nro. 04350 del 20 de diciembre de 2024.

I
|
Que las disposiciones administrativag de esta naturaleza corresponden a actos administrativos de mera
ejecucion, como quisra que no cbhadécan a decisiones unilaterales de la Policla Nacional; contrario sensu,
ejecutan disposiciones de cardcter pgnal conforme a las facultades legales conferidas mediante el Decrsto
Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 “Por & cual se modifican las normas de carrera del Personal de Qffciales,
Nivel Ejecutivo, Subgficiales y Agentes dt la Policta Nacional " — modificads y adicionado por la Ley 2179 del 30
de diciembre de 2021 “Por la cual se }*'e.:r la categoria de Patrulleros de Policla, se establecen normas relacionadas
con el régimen especial de carrera del personal uniformado de la Polivia Nuclonal, se fortalece ia prafesionalizacicn
para el servicie phablico de policla y se dictan otras disposiciones”.

Gue por lo tanto, ¥ siendo consecuente con las decisiones expuestas en precedencia, asf como Io dispuesto
en el arlicuio 50 del Decreto Ley 178) del 2000 v la Directiva Administrativa Permanante nro. 001 de 2024,
resuta necesario actusimente deterqinar los efectos jurldicos y nominales causados con ocasion de la
dispesicion judicial proferida en contrg del cilado Lniformado cuando se encontraba en servicio active, por tal
razén se dispondré retener i 50% del sueldo basico corraspondlentes del sefior subintendente {para la époce
- hoy refirado) CRISTIAN JAVIER RIVADENEIRA MORA, a partir de la fecha de imposicidn de la medida de
aseguramiento de detencion preventiva, esto es, desde el 21 de noviembre de 2024 hasta Iz fecha en que le
fue notificado el retiro de {a Instituciéniel 01 de diciembre de 2024,

Que de esta manera, ja Gitima Unidag Nominadora en coordinacién con la Direccion de Talento Humane de
la instiiucion, de conforrmidad con lo gispuesto en la Resolucién nro. 0258 del 25 de enero de 2023 “Por /u
cual se define la estructura orgdnica de la Direccién de Talento Humano y se deierminan las funeiones de sus
dependencias internas”, deberdn adelaltar las actuaciones adminisirativas necesarias que permitan verificar la

fiquidacidn, retener, o recuperar los :iineros por concepto de la suspensién en el gjercicio de funcicnes y
afribuciones — (arllculos 28 y 30}, sl aalio hay lugar.

Qus & su turno, de ser necesario, lajilfima Unidad Nominadora adelantars las actuaciones administrativas
para iniciar el cobro persuasivo, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién nre, 2123 del 29 de junio
del 2023, “Por lg cual se expide el Reglamento Interno de Recaude de Cartera en la Policia Nocional de Colombia”,
teniendo en cuenta que a esa instancla se presentd la causacién nominal de los haberes,

Que subsacuentemente a lo anterior, gen el event de ser infructuoso el rdmite persuasivo; la unidad palicia)
-previo. cumplimiento de los parame ros establecidos en la resclucidn ejusdem-, enviarad las actuaciones
desplegadas a Iz Secretarfa General - Grupo de Jursdicelén Coactiva, para iniciar el correspondiente cobro
coactivo & través del funcionario gjecytor previamente delegado para el efecto,

Que asimismo, los direros retenidos como consecuencia de! periodo establecido comao suspension en el
ejercicio de funciones y atribuciones, del lapso comprendido entre &l 21 de novismbre de 2024 (fecha de inicio
de la suspensidn en el gjercicio de funciohes y atribuciones) al 01 de diciembre de 2024 (fecha rotificazion de retire
del servicio activo de la institucidn), unayez se liquiden, retengan o recuperen, la Direccién de Talento Humanio
- através del Area de Namina de Pergonal Activo en coordinacion con la Unidad Nominadora, se abstendran
de devolver o disponer hasta tanto lejsea resuslta en forma definitiva la investigacién penal que avanza por
tos presuntos punibles de “PREVARICATO POR OMISION y CONCUSION",

i
En mérito de lo expussto,

108-RS-0001 A aciorn 15.02-2024
VER: 3 propacidn: 15.02-2024




. 00482 S ,
RESOLUCION NUMERO wYVROL  peL LU rED & PAGINA 3 de 3
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NRO.
04350 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2024 “POR LA CUAL SE SUSPENDE EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES A UN SUBINTENDENTE DE LA POLICIA NACIONAL”Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Madificar la Resolucin nro. 04350 dal 20 de diciembre de 2024, en e sentido de “Establecer
come pariodo de suspensidn en el ejercicio de funciones y atribuciones” al subintendente (para la época —
hoy retirado) CRISTIAN JAVIER RIVADENE[RA MORA, idenfificade con cédula de ciudsdania nro.
1.087.416.552, el lapso comprendide entre el 21 de noviembre de 2024 (feche medida de aseguramiznto de
detencidn preventiva) al 0 de diclembre de 2024 (echa notificacion de retire del servicio active de la institucion).

ARTICULQ 2°. Disponer que la Unidad Nominadora en coordinacisn con el Area de Namina de Personal
Active de 12 Direccion de Talento Humano, adelanten las actuaciones administrativas necesarias que permitan
verificar v llevar a cabo la refencion del 50% del sueldo basico correspondiente del sefior subintendente {para
la época - hoy retirado] CRISTIAN JAVIER RIVADENEIRA MORA, durante el periode comarendido entre el
21 de noviembre de 2024 (fecha de inicio de la suspansidn en el ejercicio de Junciones y atribuciones) al 01 de
diciembre de 2024 (fecha norificacion de retive def servicic active de la institucion).

ARTICULO 3°. Remitir &l presente acto administrative una vez se encuentre debidamente notificade, al Area
de Procedimientos de Personal de la Direceion de Talenta Humano con el fin que searegistradc en e Sisterna
de Informacién para la Administracién de Talente Mumanoe - SIATH, Cumplidc 1o anterior, se debers enviar la
presente resolucién at Area de Nomina de Personal Active, para io de su competencia,

ARTICULO 4°. Disponer que el presente acto administrativo sea insertado en la histaria laboral del

subintendente {para la gpoca - hoy retirado) CRISTIAN JAVIER RIVADENEIRA MORA, previamente a realizar
fas anotaciones a que haya lugar.

ARTICULO 5°. La presente resclucicn 7ige a partir dg Iz fecha de su expedicién ¥ contra la misma no procede
recurso alguno, de conformidad cen lo reglado enr el articulo 75 de Ia Ley 1437 del 12 de enaro de 2011 “Por
ig cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administragive .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los 25 FEB 0%

ndaAg;&rre C.

Reviso: ASE1§. Yenny Algandra Montahd Granados Revisa: ASE1S. Lulsa Fes
BEGEN-ASPEN i SEGEN-ARJUR

Revist: BG. Hyindn Alonso Meneses Gelves
SEGEN-JEFAT

Facha ge clabaracion: 14-02-2025
Ubicacion: Z\ASPENWUbliza, ASPENZ- RESOLUCIONES ASPENWO. 1565.2024

Carrera $9 No. 26 ~ 21 CAN Bogota, D,C.
Teléfono: 5159765 - 9151

Segen.aspen@policia.gov.co
www.policia.govi.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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