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Palermo, :j? SEP 2024

Sefior subintendente

VICTOR HUGO FIERRO BENAVIDEZ
Calle 55 N° 8 -54 / Barrio Villa Constanza
Palermo - Huila
hugo.fierro@correo.policia.gov.co

Asunto: notificacién per aviso
Resolucién No. 0138 del 18 de julic de 2024

De conformidad con lo dispuesto en inciso 1° del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, y en cumplimiento
de lo ordenado por el sefior Coronel CARLOS EDUARDO TELLEZ BETANCQOURT, Comandante
Departamento de Policia Huila, mediante Resolucion No. 0138 del 18 de julio de 2024, “Por la cual se
descuentan unos dias dejados de laborar a un personal de la Policia Nacional ”, me permito notificarle
por medio del presente aviso, el contenido de la resolucién nimero 0138 del 18 de julic de 2024, de la
cual se anexa copia en cuatro (04) folics.

Se le informa, ademas, que contra dicha decisién proceden los recursos ordinarios de reposicién y
apelacion, dentro de los términos y formalidades previstas en los articulos 76 y 79 de la Ley 1437 del 18

de enero de 2011 Codigo de procedimiento Administrativo y de loc Contencioso Administrativo.

(..) ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de

reposicion y apelacién deberan interponerse por escrito en la diligencia de

notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siquientes a ella. 0 a la

notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, seqin el

caso. Los recursos contra los actos presunfos podrén interponerse en cualguier
fiempo, salvo en ef evento en que se haya acudido ante el juez. (Negrilla v Subrayas
Propias)

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dictd la decision, salvo lo
dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que
ordene recibirlos y framitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a ello

hubiere lugar.



El recurso de apelacion podra interponerse directamente, ¢ como subsidiario del de

reposicion y cuando proceda sera obiigatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recuirsos de reposicion v de queja no seran obligatorios,

ARTICULO 79. TRAMITE DE LOS RECURSOS'Y PRUEBAS. Los recursos se
tramitaran en el efecto suspensivo.
Los recursos de reposicion y de apelacion deberan resolverse de plano, a no ser gue

al interponerios se haya solicitado la practica de pruebas, o que el funcionario que ha

de decidir el recurso considere necesario decretarias de oficio.

Cuando con un recurso se presenten pruebas, si se trata de un trémite en el que
interviene mas de una parte, debera darse traslado a las demés por el término de

cinco (5) dias.

Cuando sea del caso practicar pruebas, se sefialara para ello un término nc mayor de
freinta (30) dias. Los términos inferiores podran prorrogarse por una sola vez, sin que
con la prérroga el término exceda de treinta (30) dias.

En el acto que decrete la practica de pruebas se indicara el dia en que vence el

término probatorio. (...)

Se hace constar, que la notificacidon se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del

aviso.

El expediente permanecera a su disposicion en la Oficina del Grupo Talento Humano DEUIL, ubicada en
el kilometro dos edificies-B27-Parque Industrial Palermo (Huila).
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Atentarmente,

Capitan TATIANA PAO DRADE VARGAS
Jefe Grupo Ta umano DEUIL

Anexo: resolucion 0138 del 18 de julio de 2024

Elaboré: PT. fefo Torres Cruz Revisd: CT. Tatiana Pag
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drade Vargas

Fecha elaboracion: 17 de septiembre de 2024
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| convivan en paz (...), planieamiento que obliga a todes los polic

| articulo 3, menciona que “La Policia Nacional es un cuerpo anmado

i prestar un servicio piblicc de cardcter permanente de naturafezz ¢ r 3 .
nacion. Su fin primordial es el manienimiento de las condici cr*e.. cscesarias para g/ |
gfercicio de los derschos y liberfades piiblicas para asegurar = paz fuc‘eda-nf’. '

: Que €l Decreto 051 del 16 de enero de 2018 “Por ef cual s2 modiica pa “ma.w*er:m el

Decreto 1083 de 2015, €l cual guedara asi:
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Policia Macional™.

EL COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA
En uso de las faculiades [egales v,

CONEIDERANDO:

Que el articulo 218 de la Constitucién Poiftica de Colombiz safial
es un cuerpo armado permeanenie naturaleza civil @ cargo de f=
primordial es ef mamienimiento de las condiciones n necesarias par
derschos y liberfades piiblicas, y pars asegurar gue los & hab,

cumplimienio de este postulado.

Que Ia Ley 62 de 1883 “Por el cual se expiden normas sobrs

determning qgue la Policia Nacional tiene como deber jegal proteger
residentes en. Colombia, en su vids, honrz, bienss. creenc
cumpiimientio de jos deberes scciales def estado y de los parficuiar
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Decreto 1083 de 2015, Unicc Reglamentario dei Secior de f-‘mf"'c
dercga el Decrefo 1737 de 20097, que en <l articulo 2, adiciona 2!

(-}

"ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de Iz remuneracion de Jos servidoras
piblicos. Ef pago de fa remuneracién a los servidores piblicos def
Estado comesponders a ssrvicios efectivaments prestados, los cusles
sz enfenderdn certificados con fa firma de [a néme‘na por parfz de fa
auforidad compeifente al inferior de cada unc de los aman
entidades.

El jefe inmediato deberé reportar al jefe de Iz Unidad d :
quien baga sus veces, fa inasistencia a laborar dﬂi wﬁai R
Lz ausencia de este repeorie serd sancicnada de conform f
sefnalado en la Ley 734 de 2002, y dem3s nonmas gue Ja2 med
adicionen o susfifiryan.

La Unidad de Perscnaf o quien hage sus veces requenta af sepvider |
piblico que no concura a laborar sin previa aufonizacicn de aahe:ﬂdm_
competenie para gue informe, denfioc de los dos (2)

siguienfes af hecho que genera [z ausencia, ios moivos
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ocasicnaron. £l jefe del arganisme o en quien este delegue evaluars si
hubo jusiz causa para no asisiir.

Cuzndo los mofivos dados por el servidor no constiiuyan justa causa de
conformicad con las normas legales o no justiiquen ls inasistencia, el
Jetfe del organismo c en quien este delegue, informara al servidor para
gue presente los rscurscs a gue haya lugar.

Si el jefe def organismo o en quien esie defeque decide que Ja ausencia
no esi2 jusiiicada deberd proceder a descontar el dia o los dias no
{sberades.

£l descuenio se harg sin pefjuicio de Ias actuaciones que se deriven del
incumplimiento de los deberes inherentes a la condicién de servidores
poblicas. previsio en la normaiiva vigente."

|

Que &l perscnal de la Policia Nacional, que se relaciona en la parte resolutiva del
presente acto administrafivo, tiene la calidad de servidor piblico, razdn por la cual se
deben generar las acciones que permitan dar cumplimienio a las direcirices ¥
lineamientos que se emitan por parte del gobiemno Nacional para la adecuada gestiom
de Iz institucidn.

Que la honorable corte consiitucional mediante Sentencia T-1058/01, senalo lo
siguients: 'z remuneracion a que tiene derecho el servidor publice coma refribucion por
sus servicios personales, en razén a un vinculo legal y reglamentario existe enire esfe

| ¥ €l estado. presupone ef comelativo deber de prestar efectivamente el servicio, de

acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la administracion del personal
al servicio del Esiado. Porio tanto, no existen en cabeza del servidor ptblico el derecho
a fz2 remuneracién por los dias no laborados sin justificacién legal ¥ por ende fampoco
surge para el Esfado iz obligacion de pagarios. De pagarios se incurrird en presuntas
responsabilidades penales y disciplinarias, procediendo el descuento o reintegro de jas
sumas cancegladas por servicios no rendidos por resulfar contrario a derecho.

Que I2 Guiz parz Iz revisién y reporte de novedades de némina del personal activo en
la Policia Macicnal (Cadige: 2NA-GU-0002), en su numeral 1.13, establece:

{...} DIAS DEJADOS DE I ABORAR.

Esta novedad debe ser procesada en ef (SIATH), cuando el funcicnario
incurts en una ausencia injusiiicada al servicio, con el fin de evitar Iz
liguidacién y pago de los dias & los cuales no causa derscho.

E£f comandanie de la unidad (Ordenador del Gasto), con fundamenio en la
evaluacion de los informes, ordenard el descuento de los dias dejados de
izborar mediante Orden Intemns; la grebacién de la novedad sers
respensabilidad del Jefe de Talenfo Humano y Cedificador (a) de Némina
de la unidad. (DECRETC 051 dei 16 de enero 2018 “Por el cual se modifica
parcialmente &f Decreto 1052 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de

Funcion Pdbiica, y se deroga el Decreto 1737 de 20097

Esla novedad no se debe reportar para los cadetes, alféreces, estudiantes
¥ auxifiares de policiz.

Esta novedad afecia la doceava parie de Ia Prima de Navidad y Prima de
Servicio, ienfendo en cueniz los dias y meses afectados. Se refleja en ef
desprendible de pago como un descuenio; en ef casa de fas dercgaciones,
&l velcr sz reflefa como un adicional en Ja columna de devengos.
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RESCLUCION NUMERO i - o | 8 JUL 2024
“Por fa cual se descuentan unos dias dejados de laberar 2 un personal de iz P

Que mediante comurnicado cficisl No GS-2024-048873-DEUIL fech

VICTOR HUGO FIERRC BENAVIDEZ
i 1.075.210.408.

| (CRAET), remitid al Grupo Talento Humano DEUIL, ﬂa novedad de! Subiniendents

| BENAVIDEZ identificado con cédula de ciudadania 1.075.210.408,
| comprendido del 01 de junio del 2024 al 30 de junia del 2024,

| Que medianie Orden Intema No. 158 del 17 de junio de 2024, se grabd =n ¢! Sist
| de Informacién para lz Administracién del Talento Humano — QL-\J } d

SCGEN—ARJUR

it e lirg o
aitppoined/l

dlsc;pimana ¥ penal a gue haya Jugar razén por ia cual, &f
Humano de lz unidad, deberd remitir copia del informe z iz
Atibucicnes Disciplinarias gue competa. {...)

de 2024, a ravés del Gestor de Documentes Policiales. 2 sefiora
PAOLA ANDADRE VARGAS, informo al Comando del Deparizms
la novedad presentada con el seflor Subiniendentz VICTOR
BENAVIDEZ identificado con cédula de ciudadania 1.075.210.4

“_Jn_
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Que medianfe comunicado oficial No GS-2024-058882-DEUIL
de 2024, a fravés del Gestor de Documentos Policizles, Iz seficra ¢
PAOLA ANDADRE VARGAS, informé al Comande del Departamen
la novedad "presentadz con el ssfior Subintendenis VICTOE
BENAVIDEZ identificado con cédula de ciudadania 1075210408,

Que mediante comunicado oficial No GS-2024-069238-DEUIL, fechade ! 05 de jufio |
de 2024, el Comité de Recepcion, Atencicn, Evaluacion y Trémiis de Qusias & Informes |

VICTOR HUGO FIERRO BENAVIDEZ idenfificadc con c2dula de ciudadania
1.075.210.408.

el descuento en la némina al personal de la Policia Nc:cmran“ que i
sin justs ceusa®, se emifen concsplos vy responsabilidades 2
adminisiracion del falento humano con el fin de realizar las respectvas :ed:::acl"cs =

perscnal gue presente inasistencia al servicio sin justa causz. !

Que verificade el Sistema de Informacion para la Adminisiracion del Talenic Humano
— SIATH, se constatd que el sefior Subintendente VICTOR DO FIERRO
BEENAVIDEZ ideniificado con cédula de ciudadania 1.075.210 -,9, no pressnia
novedad adminisiraiiva que justifique la ausencia para deiar de [eborar, de acuerdo 2
lo descrito en los comunicados oficiales GS-2024-048873-DEUIL 7 : 2024058892 f )
DEUIL, por tal mofive se procede a realizar el descuenio de los ne

Que mediante Orden Interna No. 138 del 27 de mayo de 2024, se g
de Informacién para la Administracién del Tzlenic Humano — SIA
dizs dejados de laborar del sefor Subintendente VICTOR

1S cas_er'a
scuenio d
=

dias dejados de laborar del sefior Subintendents VICTOR
BENAVIDEZ idenfificado con c2dula de ciudadania 1.075.210.408, t= =l pencd:
comprendido del 01 de julio del 2024 a] 30 de julic del 2024.- |




| RESOLUCIGN NOMERS | 03128 o= 18 1 9m4 Mo Mo 4 )
| “For iz cual se descuentatuncs dizs Cejedos de laborar a un personal de Ja Policia Nacionai®

| proceders a realizer el reintegro de los haberes 2 que cause derecho, de zcuerdo a la
| fecha de pressntacion.

\ Que, en =l evenio de que &f funcicnario rezlice presentacion a la unidad neminal, se
i
|

| Que de acuerdo =2 las consideracicnes anteriormente expuestas el suscrito
;‘ Cemandanis Departamentio de Policia Huila.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: descontar sesenta (60) dias no laborados al Subintendente
VICTOR HUZC FIERRC BEMAVIDEZ identificado con cedula de ciudadania
1.073.210.408, cormespondientes 2 los procesos nominales de los meses de junio —
julic de la presents vigenciz, de conformidad con Ias razones expuestzs en la parte
considerativa de la presente resoludién.

ARTICULO SEGUNDO: nciifiquese en debida forma la presente decision, haciéndole
saber que, conira la mismz, proceden los recursos ordinarics de reposicion y apelacion,
denftro de cs t&mines y formalidades previstas en los articulos 76 y 79 de la Ley 1437
del 18 de enero de 2071 Cédige de procedimiento Administrative ¥ de [a Confencioso
Administraiive.

ARTICULO TERCERS: una vez quede en firme el presente acto administrativo, remitir
copia al Grupe Talente Humano de la Subdireccién de Talento Humano, para descontar
| el fempo de servicio del uniformado.

ARTICULO GUARTO: la presente resclucion rige a pariir de la fecha de su expedicién.

| NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE:

f A

i l
Coronel %&géﬁ{) ICOURT

Comandants De'fartamento e Policia Huila

ie elaboracidn: 150772974
Ubicacen: DL NOMINA 2024

Km 2 Edificio D27 Parque Industrial Palermo
Celular: 320-3034421
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