e %N MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA

No. GS 20240 9 4 3 8 {SUBCO - GUTAH 1.10

Palermo, 17 de septiembre de 2024

Sefor capitan (r)

NIXON OSWALDO LINARES GARCIA
Manzana 11 casa 14 / barrio San Remo
Ibagué - Tolima
nixon.linares87@amail.com / 3105386106

Asunto: notificacion por aviso
Resolucion No. 0186 del 15 de agosto de 2024

De conformidad con lo dispuesto en inciso 1° del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, y en cumplimiento
de lo ordenado por el sefior Teniente Coronel CARLOS HARVEY SIERRA SALGADO, Comandante
Departamento de Policia Huila encargado para la €poca, mediante Resolucion No. 0186 del 17 de
septiembre de 2024, “Por la cual se descuentan unos dias dejados de laborar a un personal de la Policia
Nacional”, me permito notificarle pcr medio del presente aviso, el contenido de la resolucion nimerc 0186
del 15 de agosto de 2024, de |a cual se anexa caopia en tres (03) folios.

Se le informa, ademas, que contra dicha decision prcceden los recursos ordinarios de repcsicion vy
apelacion, dentro de los términos y formalidades previstas en los articulos 76 y 79 de la Ley 1437 del 18

de enero de 2011 Cedigo de procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

(...) ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de

reposicion v apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de

. notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias sigquientes a ella, o a Ia

notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segin el

caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier
tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez. (Negrilla y Subrayas

Propias)

Los recursos se presentarén ante el funcionario que dictd la decision, salvo o
dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que
ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a ello
hubiere lugar.



El recurso de apelacién podrd interponerse directamente, o como subsidiario del de

reposicion y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de reposicion v de queja no seran obligatorios.

ARTICULO 78. TRAMITE DE LOS RECURSOS Y PRUEBAS. Los recursos se
tramitaran en el efecto suspensivo.

Los recursos de reposicion y de apelacion deberan resolverse de plano, a no ser que

al interponerlos se haya solicitado la practica de pruebas, o que el funcionario que ha

de decidir el recurso considere necesario decretarias de oficio.

Cuando con un recurso se presenten pruebas, si se trata de un tramite en el que
interviene mas de una parte, deberé darse traslado a las demas por el término de

cinco (5) dias.

Cuando sea del caso practicar pruebas, se sefialaré para ello un término no mayor de
treinta (30) dias. Los terminos inferiores podrén prorrogarse por una sola vez, sin que
con la prorroga el término exceda de freinta (30) dias.

.-En el acto que decrete la practica de pruebas se indicara el dia en que vence el

término probatorio. (...)

Se hace constar, gue la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siquiente al retiro del

aviso.

El expediente permanecera a su disposicion en la Oficina del Grupo Talento Humano DEUIL, ubicada en

el kilometro 2 edificio D27 Pargue Industrial Palermo (Huila).

Atentamente, /

Capitan TATIANA P ANDRADE VARGAS
Jefe Grupo Talento
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA

RESOLUCION NUMERQ, , &5 _"D_'EL

‘Poria cusl se descusntan uncs dias dejados de laborar a un personal ds ia Policia
Nacional".

EL COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA (E)
En uso de las facultzdes legales v,
CONSIDERANLCO:

Que el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia szfzlz que la Policiz (...)es
un cuerpo armado permanente naturaleza civil a cargo de la Nacidn, cuye fin primordial es

| € mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio de los derachos Y

libertades piblicas, v para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz(..);
planteamiento que obliga a todos los policias del pafs zctuar en cumplimienta de aste

postulado.

Quela Ley 62 de 1993 “Por e/ cual se expiden normas sobre la Policia Naciona!”, determing
que la Policia Nacional tiens como deberlegal proteger a todzs las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias Y eseglrar el cumplimiento de los deberes
sociales del estado y de los particulares; a suvez en el articulo 5. menciora gue “La Policia
Nacional es un CUerpe armado instituido para prestar un servicio piblico de cardcter
permanente de naturaleza civil y a cargo de la nacién. Su fin primordial es a! mantenimiento

| de las condiciones necesarias para el efercicio de los derechos y libertades plblicas para

asegurarla paz ciudadana”.

Que el Decrsto 051 del 16 de enero de 2018 “Por el cual se modifice parciaiments el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector de Funcién Pablica, y se deroga sl
Decreto 1737 de 2009”, que en el articulo 2, adiciona el articulo 2.2.5.5.55 al Decreto 1083
de 20135, el cual quedara as:

()

"ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de jos servidore
publicos. El pago de la remuneracicn a los servideres publicos del Estado
corresponderé a servicios efectivamente prestados, los cuales se
entenderan certificados con Iz firma de |2 némina por parte de a auteridad
competente al interjor de cada uno de los organismos ¢ entidades.

&l jefe inmediato debera reportar a Jjefe de la Unidad de Parsonal o 2 quien
haga sus veces, la inasistencia & laborar dek personal a su cargo. La
ausencia de este reporte serd sancionada de conformidad con lo sefialado
en la Ley 734 de 2002, y demés normas que la modifiguen, adicionen o
sustituvan.

La Unidad de Personal o quien haga sus vecss requerira al servidor plblico
que no concurra g laberar sin previa autorizacion de |z auteridad
competente para que informe, dentro de los dos (2) dizs habiles siguienies
al hecho que genera la ausencia, los motivos que la oeasionaron. & jefe
del organismo o en quien este delegue evaluard si hubo justa causs para
no asistir.
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| RESGLUCION NUMERC o 186 .4, pe. 19 AU HOUA No. 2,
| “Por |z cual 5e descuentan uncs dias dejades de laborar del senor Capitdn 3 LINARES GARCIA NIXON CSWALZD

| identificada can esdula de ciudadania 1.121.828. 074"

— %

\ Cuando los motivos dados por el servidor no constitiyan justa causa de
conformidad con las normés legales o no justifiquen la inasistencia, e! jefe

‘ del organismo o en quien’este delegue, informara al servidor para que
prasente los racursos a que haya lugar.

‘ Si el jefs dal organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no
esté justificada debers proceder a descontar el dia o los dias no laborades.

‘ £l descusnio s hara sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del
incumplimiento de los deberes inherentes a Iz condicion de servidores
‘ publicos, previsto en la normativa vigente."

(o)
!
| Que =l personal ds iz Pcligla Nacional, que se relacionz en la parte resolutiva del presente
acio administrativa, tiene la calidad de servidor pablico, razon por la cual se deben generar
las acciones qus permitan dar cumplimiento a las directrices v lineamientos gue se emitan
| por parte del gobisrne Nacipnal para la adecuada gestion de la institucion.

| Que la hororzble corts constitucional mediante Sentencia T-1059/01, sefiald lo siguiente:
ia remuneracicn a que tiene derecho el servider publico como retribucién por sus servicios
| ;personales, en rezén a un vinculo legal y reglamentario existe entre este y el estado,
| presupone &l correlativo deber de prestar efectivamente el servicio, de acuerdo a las
| normas legales y reglamentarias gue rigen la administracién del personal al servicio def
Estado. Porlo tanto, no existen en cabeza del servidar pubiico el derecho a la remuneracion
| por los dias no laborados sin justificacion legal y por ende tampoco surge para el Estado
iz obligacion de pagarios. De pagarlos se incurriré en presuntas responsabilidades penales
‘ v disciplinarias, procediendo el descuento o reintegro de las sumas canceladas por
| servicios no rendidos por resultar contrario a derecho.
‘ Que la Guia para la ravisidn y reporte de novedades de namina del personal activo en la
Policia Nacionzl (Cadige: 2NA-GU-0002), en su numeral 1.13, establece:

(...) DIAS DEJADOS DE LABORAR.

Estz novadad debe ser procesada en el (SIATH), cuando el funcionario incurre
an una susancia injustificeda el servicio, con el fin de evitarla liquidacion y pago
de los dizs a los cuales no causa derecho.

E/ comandanie de la unidad (Ordenador del Gasto), con fundamento en la

avaluacién de los informes, ordenarad el descuenio de los dias dgjados de

|aborar mediante Orden Interna; la grabacidn de la novedad seréd

responsabliidad del Jefe de Talento Humano y Codificador (a) de Némina de fa
‘ unidad. (DECRETC 051 del 16 de enero 2018 “"Por el cual se modifica

parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
‘ Funcion Pubiica, v se deroga el Decreto 1737 de 2008")

Esitz nove
auxiliares

ad no se debe reportar para los cadetes, alféreces, estudiantes y
uxiliaras de

.
de policia

Csta novedad sfecta la doceava parte de la Prima ds Navidad y Prima de
Servicio, teniendo en cuenta los dias y meses afectados. Se refleja en el

‘ desprendible de pago como un descuento; en el caso de las derogaciones, el
valor se refieja como un edicional en la columna de devengos.

SEGEN-ARJUR del 21 de diciembre de 20711,
hfr',o://Doz’.fredﬁ-’nst{fucfon/SubDt’reccionaeneraf/{_fsrs/sfbﬁoteca ConsultaJuridica/
‘ Attachments/26822/SISTEMA%20DE%20LIQUIDA CION%20SALARIAL pdf

‘ Par otra parie, modifica la fecha vacacional, segun comunicade 297621

Apraiacidn, 92-03



| ResoLucion wimeRo _ k) 1 88 M o= _ 115 A0 sous me s

“Por lz cual se descuentan unos dias dejades de laborkr dai seAor Capitén @ LINARES GARCIA NIXON OSWALDO
identificado con cédula de ciudadania 1.721.829. 074"

La novedad de dias dejados de laborar es independignie de /g accion
disciplinaria y penal a que haya lugar; razén por la cual, el Jefe de Taienio ‘
Humano de la unidad. deberd remitir copia del informe a la Oficina con
Afribuciones Disciplinarias que competa. (...)

Que mediante Orden Interna No. 128 del 15 de mayo de 2024, se grabé en =l Sistema de
Informacién para la Administracion del Talento Humano ~ SIATH. el descuento de diz
dejados de laborar del sefior Capitén ® LINARES GARCIA NIXON OSWALDO identificado
con cédula de ciudadania 1.121.828. 074, con fecha fiscal el dia 30 de mayo del 2024, en
el evento de que el funcionario realice presentacién a lz unidad nominal, se proceders a
realizar el reintegro de los haberes a2 que cause derscho, de acusrde z lz fecha de

presentacion. ‘

Que de acuerdo 2 las consideraciones anteriormente expussias sl suscritc Comandanie
Departamento de Policia Huila.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: descontar un (01) dia no laborado al Capitén ® LINARES GARCIA
NIXON OSWALDO identificade con cédula de ciudadania 1.121.828.074, =n =l proceso

nomingl del mes de junio, de conformidad con las razones sxpussias en la pare
considerativa de la presente rasolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: nctifiquese en debida forma la prasente decisldn, haciéndole
saber que, contra la misma, proceden los recursos ordinarios de repesicion v apslacién,
dentro de los términos y formalidades previstas en los articulos 76 v 78 de la Ley 1437 del
18 de enero de 2011 Cddigo de procedimiento Administrative y de la Contenciosc
- Administrativo. 2

<

ARTICULO TERCERO: una vez quede en firme el presente acte administrativo, remitir
copia al Grupo Talente Humano de |a Subdireccion de Talente Humano, para descontar el
tiempo de servicio del uniformadao.

ARTICULO CUARTO: la presente resolucian rige a partir de le-fzcha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

' Dada en Palermo - Huila, 15 AGO 2024

-+
EY SIERRA BALGADC
€partamento de Policia Huila (E)
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