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Falermo, 22 de junio de 2024

Sefior subteniente

CARLGS FELIPE OSORIO SUAREZ
Calle 10 Nro. 3-60 barrio &l centro
Garzon-Huila - ¢
Carfesu4d@gamil.com

Asunto: nctificacion por aviso
Resolucion No. 0098 del 03 de abril de 2024

De conformidad con lo dispuesto en incisg 1° del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, v en cumplimiento
de lo ordenado por el sefior Coronel WILLIAM JAVIER LARA AVENDARNOQ, Cemandante Departamento
de Policla Huita encargado para la.época, mediante Resolucién No. 0098 del 02 de abril de 2024, “Poria
cual se descuentan unss dias dejados de laborar a un personal de la Policia Nacional”, me permito
notificarle por medio del presentz aviso, &l contenido de la reseolucion niumero 0096 del 03 de abril de
2024, de la cual s& anexa crnia.en.cuatro (04) folios.

Se le informa, ademas, gue contra dicha decision proceden los recurscs crdinarios de reposicion vy
apelacion, dentro de‘los termines y formalidades previstas en los articulos 76 y 79 de ‘s Ley 1437 del 18

de enerc de 2011 Codigo de procedim]ehto Administrativo y de io Contencioso Administrativo.

(..) ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de

reposicién v apelacién deberdn interponerse por escrito en [a diligencia de

natificacién personal, - dentro-de los diez (10} dias siguientes a ella, ¢ a la

notificacién por aviso. o al vencimiento del término de publicacidn, seagin ef

caso. Los recursos confra los actos presuntos podran interponerse en cualquier
tiempo, salvc en el evento en que se haya acudido ante &l juez. (Negrilla v Subrayas
Propias)

L0os recursos se presentaran ante el funcioparic que dicté la decision, salve lo
dispuesto para el de queja, vy si quien fuere competente no quisiare recibirios pedran
presentarse ante .el procurador regional ¢ anfe e! personero municipal, para que
ordene recibirlos v tramitarios, e imponga las sanciones correspondientes, si a elfo

hubiere lugar.




El recurso ‘de ‘apeiation” poaré interponerse directamente, 0 como subsic aric cei Ge

reposicion y cuando proceda seré obligatorio para acceder a la jurisdiceion.

Los recursos de reposicién y de queja no serdn obligatorios.

tramitaran en el efecto suspensivo,

Los rects0s de repesicien v de apelacién deberdn resoiverse de pi=nc, a no ser cus
al interponerios se haya solicitado la practica de pruebas, o que el funcionaric que ha

de decidir el recurso considere necssario decretarias de oficio.

Cuando con un recurso se presenten pruebas, si se trata de un tramite en el que
interviene mas de una parte, debera darse trasiado a las demas por el término de

cinco (5) dias.

Cuando sea del caso practicar pruebas, se sefialard para ello un término no mayor de
treinta (30) dias. Los términos inferiores podran prorrogarse por una sola vez, sin que
con la prorroga el término exceda de freinta (30) dias.

En el acto que decrefe la practica de pruebas se indicard el dia en gue vence ef

termino probatorio. {...)

Se hace consicy, gue la notificacion se considerara surtida al finalizar =! lia siquiente al retiro del

aviso.

El expediente permanecera a su disposicién en la Oficina del Grupo Talento Humano DEUIL, ubicada en

el kilometre 2 edificio D dustrial Palermo (Huila).

Atentamé

Elaberg: PT. Andrés ‘z_
DEUIL GUTAH.

JicCio Tomes Cruz. Reviso: CT. Tatiana
DEUIL GUTAH -

Iz Andrade Vargas

Fecha elaboracion: 22 de [inio de 2424
Ubicacion Disco tocal E: Netificaciones 2024

Kim 2 Edificio D27 Pargue Industrial Palermo
Telefono: 3203034421

deuil.outah-nom@policia.gov.co 1
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RESOLUCIAN NUMERD
S L

“Por fa cual se descuentan unos dias dejados de leborar a un personal de la Policia
Nacicnal’.
.

I

EL COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE PCLICEA HUILA ()
En uso de las faculiades Iégales ¥,
CONSIDERANDC:

Que & articulc 218 de {5 Consiic -2idn Politics de Colombia sefiala que la Folicia *{(...) es un
cuerpe armado permanente naturaleza vl a cargo de fa Nacidn, cuyo iin primordial es ef

mantenimiento de las condiciones necesarias para of efercicio de los derschos y liberiades

plblicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz {...], plantzamients
que obliga a todos los policias del pals actuar en cumplimiznto de este posiulado.

Que la Ley 82 de 1893 “Por e/ cual se expiden normas sobre la Policia Necional”, determiné
que la Policia Nacional tiene como deber Iegafngrofeaer a todas las personas resideniss en
Colombia. en su vida, hornira, bienes, creendias y asegurar ef cumplimiento de fos deberes
sociales del estadc v de los particulares; a su vez en e articule 5, menciona que "Lz Folicia

Macional es un cuermo amado instituido para prestar un Servicio plblico de cardcter |

permanente de naturaleza civil y a cargo de la nacidn. Su fin primordial es ef manfenimisnio de

ias condiciones necesarias para el gjercicic de los derechos y libertades publicas para asegurar :

ja paz ciudadana”. )

!
Qus e Decreto 051 del 16 de enera de 2018 “Por ef cual se modifica parcialmentg el Decreic
1083 de 2015, Unico Regiamentario de! Sector te Furicidn Pdblica, y se deroga el Decreto
1737 de 2009” qus en el articulo 2, adiciana el articulo 2.2.5.5.56 al Decrato 1083 de 2015, &l
cual quedara asi:

(-

"ARTILULO 255556 bago de I remunerscién de fos servidores
pliblicos. £l pago de fa remuner:cion a los servidores pdblicos izl Estado
corresponders a servicios efectivamente prestados, fos cuales se entenderan
cerfificadas con ia firma de la ndémina por parte de la autoridad compaiente al
interior de cadz uno de los crganismos o entidadss.

£ jefe inmediato deberd reportar al jefe di fa Unidad dz Personal o a guian
haga sus vecas, la inasistencia a labarar do! persongl a su cargo. La ausencia
de esfe reporte sers sancionada de conformidad con (o sefialado en fa Ley 734
de 2002, y demds normas que fe modifiquen, adicionen o sustituyan.

ia Unidad de Personal o quien haga sus veces requerra al servidor publico
que no concurra a laborar sin previa autorizacion de lg avtoridad competente
para que informe, dentro de Jos dos (2) dias hébiles siguientes al hecho que
genera la ausencia, los motivos que lz ccasionaron. El jefe dei organisma a en
quien este delegue evaluard $i hubo justa cause para no asfsiir,

Cuando los motivos dados por ef servidor no constituyan juste ¢ ]
conformidad con las normas legales o no justiiquen la inasistencia, el jefs def
organisma ¢ en guien este delegue, informara al servidor para que presente
fos recursos a que haya lugar,
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ados oe laborar a un personal de fa Policia Nacionai”
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| Si ¢! jefe del crganismo o en quien este defegue decide que fa ausencia no
‘ asta jusiificads deberd proceder a descontzr of dfa o Jos dias ro laborados.

‘ ET descuento se hard sin perfuicio de las actuaciones que se derven def
! incumplimisnic de Jos deberes inherentes a la condicion de servidores
‘ pitblicos. previsic en la normativa vigente." :

()

Que =l personal de Ja Policia Nacional, qus se relaciona en la parte resclutiva del presente acto

zdrainistrative. tiena 12 calidad de servidor publico, razén por la cual se deben generar las

acciones que permitzn dar cumplimiento a las directrices y lineamientos que se emitan por parte
! del gobiernc Nacienal.para Ja adecuada gestion de la insfitucion.

Que |a honorable corte constitucionsl mediante Sentencia T-1059/01, sefiald lo siguiente: la

remuneracion & gue Hene derecho el servidor publico coma retribucién por sus servicios |

parsonales, en razéa a un vinculo legal y reglamentario existe entre este v of estade, presupone
of correiativo deber de prestar efectivamente af servicio, de acugrdo a las normes legales y

reglamentarizs que rigen la administracion del personal &l servicio del Estado. Por lo tanto, no :
existen en cabeza del servidor piblico el derecho a la remuneracion por los dias no iaborados |

sin jusfificacion legeal v por ende fampoco surge para ef Estado la obligacion de pagarfos. De |

pagarios se incumird en presuntas respopsabllicades penafes y disciplinarias, procedienda ef
| descusnto o reinfegro de las sumas canceladas por servicios no rendidos por resultar contrano
19 derecho.

-

| Quela Gulaparala revision y reports de novedades de nomina del personal activoenla Palicia
! Nacional (Cadigo: 2NA-GU-0002), en su nurmeral 1.13, establece:

| () DIAS DEJADOS DE LABORAR.

i

i Esta novedad debe ser procesada en ef (SIATH), cuando el funcionario incurre en
\ una ausencia injustificade al servicio, con ef fin de ewvitar la fiquidacion y pago de
i fos dias & jos cuales no cause derecho.

Bl somandanie de lz unidad (Ordenadiy del Gaste), con fundamento en Ja
avaluacion de loz informss, ordenard el descuerric oo los dias dejados de laborar
medianie Orden interna; Ja grabacion de fa novedad sevd responsabliidad del Jefe
de Talenic Humano y Codificador (8} de Némina de la unidad. (DECRETD 057 def
16 de enerc 2018 “Por &l cual se modifica parcialmente ef Decreto 7083 de 20713,
Unico  Reglamentario del (Sector de Funcion Plblica, y se deroga el
Decreto 1737 de 20097}

Esta novedsd no se debe reportar para los cadetes, alféreces, estudientes y
auxifiares de palicia.

Esta novedad afecia la doceava parte de la Frima de Navidad y Prima de Serviclo,
taniendo en cuenta los dias y meses afectados. Se refigfa en ef desprendible de
‘ pago come un descuenio; en ef caso de s derogaciones, ef valor se reflefa como
un adicional en la columna de devengos.

Por otra parte, modifica la fecha vacacional, segin comunicado 281627 SEGEN-
ARJUR def 21 de diciembre de 2011,
Ao Aoolired/nstitueion/SubDirecciongansral/l ists/BibliotecaConsultauridica/Alla
chments/26822/SISTEMA%20DE% 200 QDA CHONS 20SALARIAL pdf

Le novedad de dias dejados de leborar es independiante de la accion discipiingria
v pensl a que haya lugar; razdn porle cugl, ef Jefe de Talento Humano de ja unidad,
deberd remitir copia def informe a la Oficing con Atribuciones Disciplinarias que
compeia. {...)

2023, z través del Gestor de Docurjentos Foliciales, of sefior Intendents ALEXANDER CRUZ
MORA Jefe Grupo Talento Humano DEUIL (E), informé al Comando del Departamento de
Soliciz Huila, ia novadad presentada con el sefior Subteniente OSORIO SUAREZ CARLOS
FELIPE identificado con cédulz de cludadania 1.007.250.738, en el que refiere [0 siguients:

Que medianie comunicado oficial No ($-2024-012878-DEUIL fechado el 05 de febrero de |

snrabzcian 4240
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‘Par lz cual se descuesdfan unds'dias dejados de laborar a un personal de la Policia Nacional”

(...} SIC".. .De manera atenta y respefuosa me permita informar & mi Corongl, gue
de acuerdo fa novedad presemiada con ef sefior Subtenienfe CSORIO SUAREZ
CARLOS FELIPE de conocimtiento mediante comunicade cficial No. 33-2022-
088700-DEUIL, quien debia hacer presentacicn el dia 30 de ociubre en falento
humano, después de cumplir con su plan vacaciona|, sin embarge, gz facha ain
no ha realizado presentacién, lo anferior con &l fin de realizar las actividades
adminisirativas de carécter nominal de acuerdo & la novedad presentada...”

Que mediante comunicado oficig! No GS—2U; --015753-DEUIL, fechado el 12 de febrero de
2024, el Comité de Recepcion, Atencidén, E saiuacion y Tramite de Quefas e Informes (CRAET),

- remitio al Grupo Talento Humano DEUIL, el comurnicado oficlal No GS-2024-012878-0DEUIL,

novedad del Subteniente OSORIO SUAREZ CARLOS FELIPE identificade con cédulz de

ciudadania 1.007.250.738, con el propdsito de adelantar los iramites administratives de
némina. ;

i Que mediante comunicado oficial No GS5-2024-024383-DEUIL fechado el 85 de marzo de

2024, a través del Gestor de Documentos Policiales, 1z sefllora Capitén TATIANA PAOLA
ANDRADE VARGAS Jefe Grupe Talento Humano DEUIL, informé =z Comando del
Departamento de Policia Huila, la novedad presentada con el sefior Subieniente OSORIC
SUAREZ CARLOS FELIPE identificado con cédula de ciudadaniz 1.007.250.738, en ¢l gus
refiere lo siguiente:

(...) SIC"...De manera atenta y respetuosa me permijio informar a mi Coronel, gue
de acuerdo la novedad preseniada con el sefior Subfenients OSORIO SUAREZ
CARLQOS FELIPE de conocimienic mediante comunicado oficial No. G3-2022-
098700-DEUIL, quien debla hacer presentacién ef dia 30 de ociubre en falenio
humano, después de cumplir con su plan vacacional, sin embargo, a {a fecha adn
no ha realizado presentacidn, o anterior con el fin de realfzar fas aciividades
administrativas de cardcter nominal de acuerdo a la novedad presenieds...”

Que mediante comuniczdo oficda! No GS-200.4-028554-DEUIL, fechado e 11 de marzo de

2024, el Comité de Recepcidn, Atencidn, Evaiuacion y Tramite de Queias & 'nformes (CRAET),
remitié al Grupo Talento Humano DEUIL, el comunicado oficial No GS-2024-024363-DEUIL,
novedad del Subteniente QSORIO SUAREZ CARLOS FELIPE dentificado con csdula de
ciudadania 1.007.250.738, con el proposito de adelantar los trémites administratives de
némina. .

Que en el Insiructive 009 DIPON DITAM-70 15/03/2023 “Pardmetres para aplicar ¢l descuento
en fa ndmina al personal de fa Poiicia Nacional que no asiste af servicio sin justa causa® se
armiten conceptos y responsakilidades en cuanto a la administracidn dal talents humano con el
fin de resiizar las respectivas deduccionas al persoral que presents inasistencie al servicio sin
justa causa. oo

Que verificade el Sistema de Infermacion para la Administracion del Taiento Humano — SIATH, |

se constatd que el sefior Subteniente OSORIO SUAREZ CARLOS FELIPE idenifiicado can
cédula de ciudadanfa 1.007.250.736, nc presenta novedad administrative gque justifigue la
zlbigencia para dejar de laberar, de acuerdo a lo descriio en los comunicades oficiales G8-2024-
012876-DEUIL / GS-2024-024363-DEUIL.

Que mediante Qrden Interna No. 040 del 13 de febrero de 2024, se grabd en &l Sistema de ;

informacidn para la Administracion del Talento Humano = SIATH, &l descuento de 30 dias
dejados de laborar del sefior Subteniente OSORIO SUAREZ CARLGS FELIPE identificado con
céduiz de ciudzdania 1.007.25%.736, opera- <2 an el Sistema de [nformacién Liguidacién
Salarial (L.81), para el proceso noninal de! me=3 de marzo 2024.

Que mediante Orden interna No. 067 del 13 de marzo de 2024, sg grabd en el Sisiema de

Informacién para la Administracion dei Talento Humano -~ SIATH, el descuento de 30 dias @

dejades de lzborar del sefor Subteniente OSORIO SUAREZ CARLCS FELIPE [dentificado con
cédula de cludadania 1.007.250.7386, cperando en el Sistema de Informacidn Liguidacion
Salarial (L.S1), para el proceso nomina! del mes de abril 2024.

Que en el evento de que st funcionario realics presentacion a la unidad nominal, Departamenio

de Policia Huilz, durante el mes de febrero de la presente vigencizg, se procederd a realizar el

reintegro de los haberes a que cause derecho, de acuerdo a la fecha de prasentacian.




RESOLUCION NUMERO & No¥Yo bz 0 o ABR AUZ4 HOJA Mo, 4

o fL7 .y o s . . .
"Sor iz cual se descudhtan unos dias dejados de laborar a un personal de la Policia Nacional”

Deparamento de Policia Huila encargade.
‘ RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: descontar sesenta (80) dias no iaborados al sefior Subteniente
| CARLOS FELIPE QSCRIO SUAREZ identificado con cédula de ciudadania 1.007.250.738, en
los procesos nominales de los meses de marzo (2524), abril (2532) correspondiente a la
vigencia 2024, registrados en el Sistema de Informacion Liquidacidn Salarial (LS1), de
conformidad con las razones sxpuestas en la pare considerativa de ia presentg resolucion.

ARTICULC SEGUNDO: nofifiquese en debics forma la presente decision. haciéndole saber
que, contra le misma. proceden los recursos erdinarios 4e repcsicion y apelacion, dentro de los
t&rminos y formalidsdes previstas en los articuies 76 v 78 de |5 Ley 1437 del 18 de enero de
2011 Cédigo de procedimisnto Administrative y ds Ja Confenciose Administrativo.

ARTICULS TERCERO: una vez quede en firme el presents acic administrativo, remitir copia
al Grupo Talento Humano de la Subdiraccion de Talento Humano, para descontar el tempo de
servicio del uniformado, de acusrdo 2 lo establecido en el instructivo 002 DIFON DITAH-70

Naciona! que no asisie af servicio sin justa causa”.
s

-

—: P 1 . . .
ARTICULO CUARTO: |2 prasente resoiucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE:

Dada &n Palermo - Huiia, 5
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whanet Bolicia.gov, o

15/053/2023 “Parémetros para aplicar el descuento en ja némina al personal de iz Polivia |

Que de scuerdo a las consideraciones anisriorments expusstas ef syscrte Comandants |

i

Aprahscidn, HR-0-2017




