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Bogota Dl_?ci 10 001 200

Sefior
MANUEL ESTIVEN ARAQUE DELGADILLO
Carmen de Chucuri vereda el togozo

~ Santander

Asunto notificacion resolucién Nro. 0552 del 27/10/2025

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resaclucién Nro. 0552 del 27/1 072025, “Por la cual se
desacuartela del servicio militar obligatorio a un sefior Auxiliar de Policia, adscrito a la Direccion
Logistica y Financiera de la Policia Nacional”, con toda atencion me permito notificar al sefior
MANUEL ESTIVEN ARAQUE DELGADILLO, identificado con cédula Nro. 1.102.716.481, del
contenido de acto administrativo adjunto.

Atentamente,

Mayer JENIFER
Jefe Grupo Talento Humano DILOF

Anexo: (02) dos folios resolucion 0552 del 27/10/2025

et vl i -Q

Elabops: 1T, Juan David Nieto Castiblanco
DIFRA-GUTAH.

Fecha de elaboracion: 30-10-2025
Ubicagién: Z2025\0RDEN INTERNA

Carrera 58 No. 26-21 CAN Bogots
Teléfonos: 5158777

dilof.quiah@npolicia.gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
~ POLICIANACIONAL -
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA -

RESOLUCIGN NUMERO @ B & 7y peL 2700205
W ol g

il . . 1 3
“Por fa cual se desacuartela del sefvicio militar. obligatorio a un sefior Auxiliar de Policia, adscrito a
la Direccion Loglslica y Finantiera de la Policia Nacional®, :

EL DIRECTOR LOGISTICO Y FINANCIERO DE LA POLICIA NACIONAL

En uso de las facultades '§egalés que le c;onﬁere ia Resolucién Nra, 03415 del 26 de octubre ée 2022
“Por ia cual se expide ef Manual para fa Administracién del Personal de Auxiliares de Policia®, y el

Decreto-Nro. 0878 del 05 de agosto de 2025, “Por. el cual se.traslada.a un personal de Oficiales
Generales de la Polfcia Nacional”, y. . L

CONSIDERANDO:

Que laley 1861 del 4 de agosio de 2017 "Por la cual se reglamenta ef servicio dé reclitamiento,
control de reservas y la movilizacién®, en el articulo 70, sefiala: ' o

‘DESACUARTELAMIENTO. Es el acio mediante el cual el Comandante.de la Fuerza
respectiva, ef Director General de Iz Policia Nacional, el Director del-INPEC o la persona en
Iz que estos deleguen, dispone la cesacicn enla obligacién de contintar prestando ef servicio
militar de un Soldatlo, Infante de Marina, Soldado de Aviacién v Auxiliar de Policia o Auxiliar
.def Cuerpo de Custodia por causales diferentes al licenciamiento”. C

Que el artfculo 71 de fa norma ibidem, -consagra entre las causales de desacuartslamienta. del
servicio militar, 1a siguiente: - ’ o T :

9} Por ausentarse injustificadamente def servfcio,' er Jos términos previsios en ef Cédigo Penal
Militar para el delito de des_ercién".

Que el articulo 72 dela norma ibidem, establece los casos espaciales pard la expedicion de Ia tarjeta
de reservista y las excepcionss, ast:

"Ef ciudadano desacuarielade de acuerdo con of articulo 70 de fa presente ley, que haya

prestado ef Servisio Militar Obligatorio por més de {a mitad def tiempo establecido legalmente,
Se considera cofno Reservista de Primers Clase, - ' '

Se exceptiian los desacuertelados por los litersles aj, d), &), g) y h) del articulo 71, quienes
serdn Reservistas de Segunda Clase y.pagerdn la minima cuota de compensacidn. miflitar
‘establecida en ef arifculo 27-de la presente ey o la lay gue se encuentre vigente al momento
de su terminacion anticipada del Servicio militar obligatorio”. .

Que la Ley 1407 del 17 de agosto de 2010 “Por fa cual se expide of Cadigo Penal Militar’, en su

articulo 108, sefiala e! tipo penal para las personas que incurran en la conducta‘z punible de
| "DESERCION". : ‘

Que &l Decreto 977.del 7 de junio de 2018 “Por medio def cual se moilifida parciaiménts el Decreto
1070 de 2015 enlo relacfonado con Ia reglamentacion def servicic de reclutamiento, controf reservas
¥ le movilizacion™ en ef articulo 2.3.1.4.13.3, establace:

"Desacuarfelamiento. | as causales de desacitartelamiento que frata el arffci.rié 71 dela Ley &

I
el

¥ sustertadas para ser reconocidas por los furrcionarios ;}%/

1861 de 2017, d_eben ser acreditadas
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CONTINUACION DE LA RESOUHTION “PORIIA CUAL SE DESACUARTELA DEL SERVICIO MILITAR

| OBLIGATORIO AUN-SENOR AUXILIAR-DE-POLICIA, ADSCRITO A LA DIRECCION LOGISTICA Y
FINANCIERA DE LA POLICIA NACIONAL”,

competentas para ello. El proscedimiente para adelantar y resolver el irémile de
desacuartelamientoserdiffiado por el Comandeante de la Fuerza respectiva, ef Director General
de fa Policia Nacional y el Director General del INPEC”,

Que 1a Resp(ucién 03415'_5.de[ 25 de octubre de 2022 "Por |a cual se sxpide el manual para la
administracitn del personal de auxiliares de policia®, Indica:

“Articulo 34, Desacuartelamiento. Es el acio mediante el cuaf ol director generaf de la
Policta Nacional de Colombia o el servidor phblico que el-delegue, dispone Ia cesacién en la
ohligacién de-confinuar prestande el servicio militar del auxiliar de policia por ceusales
diferentes al lieenciamisnto,

. ‘Parédgrafo. Todo acfo sdministrativo generado para causar ef desacuartelamiento del
personal de auxiliaras del servicie- milifar, deberd ser notificado v regisirado en &l Sisterna de
Informacion parala Adminisiracién del Talento Humano ~ SIATH, dentro de los cinco (5} dias
siguientes a su gfecucion, e informado a. ta Direccidn de Talento. Humano -con el fin de
mantener astualizedas fas novedades de personal'y poder contar cor informacién-aportuna y
veraz que. permitalatoma-de decisiones. :

Artlewle 35. Delegacién del desacuartelamiento. Se delega sn el Director do Talento
Humano de la Policla Nacional, la facultad de disponer en cuaiguier flempo e
desacuartelamionto del parsonal de auxiliaras de policfa porla causal contemplada-en si lifaral
&) del articulo 71 de la Ley 1861 de 2017. )

. Se delega enlos dirsolores, comandantes de metropolitanas, departamentos de policla y
directores de las escuelas de policla, la facultad: para disponer el desasuartelamienio daf
personal de auxlliares.de:policla.por las:causales-contempladas en losliteraies b.), ¢), d.}, 8.},
f). a.h i), 1), 1) yk) detarticulo 71 de la Ley 1867 del 04-de agosto de 2017 E

Que mediants la Resoiucié;f‘: No. 0402 del 20 de mayo de 2028, axpedida por el seficr Director de
. Educacién Pelicial, fue nombrade como. Auxiliar de Policla con fecha fiscal.20 de'mayo.de 2025,
sefior ARAQUE'DELGADILLO MANUEL ESTIVEN identificado con cédula da ciudadanla Nra.

1.102.716.481, y se fij6 come tiempo de servicio dieclocho (1 9 meses, contados a partir del 20 de
- mayo de 2025, v

| Que mediante comunicacién oficial Nro. (8-2025-036557-DILOF del 25/10/2625, firmada por af
sefior teniente coronel JAIR ALVEIRO BENAVIDES PLAZAS Jefe Grupo Armamento DILOF, se
Informé.al sefior-Director Leglstico. y Finandiero, lo siguients:

VEn afencidn a las comunicaciones oficiales GS-2025-036093-DILOF del 20/10/2025, 58~
2025-035998-DILOF del 21/10/2025, GS-2025-036188-DILOE del 02/10/0025 y G8-2025-
036457-DILOF del 24/10/2025, mediante las.cuales se.informd-la novedad relacionada con la
no presentacion del auxillar- de policia- ARAQUE DELGADILLO MANUEL ESTIVEN,
‘fdentificado con cediulade ciudadanta Nio. 1.102.716.481, quien venia prestando su servicio
militar enz las instalaciones del Area Logistica, sede Alamos, desempefidndose coma chfitinela

en sl servicio de seguridad de dichas instalaciones, de manera respetuosa me permito
informar a mi general lo-siguiante: :

. :
Conforme al plan de estimulos institucional, y habiendo curmplide con el tiempo reglamentario
para el disfrute de su franquicia, al mencionado auxiliar le fue concedido un permiso- de ocho
(08) dias, comprendido entre af 12/10/2025 a lag 07:00 horas y-el 19/10/2025, debisndo
presentarse nuavemente en estas instalaclones el.dfa 26/10/2025 a las 06:45 horas, segin-lo
dispuesto en la comunicacién .oficial-GS-2025-032177-DILOF del 19/09/2625 y el acta de
franquicla radicada bajo-el-nimerc GS-2025-035332-DILOF-dal 11/10/2025. No -obstants,.ala
fecha 26/10/2028, ef auxifiar ARAQUE DELGADILLO MANUEL ESTIVEN no ha realizado su
presentacion, sftuacion que ha -sido debidamente documentada en las comunicaciones
offciales previamente oftadas,
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RESOLUCION NUMERC LYY WY peL_ a4 W AL pAGINA3DES
CONTINUACION DE LA RESOLUCIGN “POR LA CUAL SE DESACUARTELA DEL SERVIGIO MILITAR

OBLIGATORIO A UN SENOR AUXILIAR DE POLICIA, ADSCRITO A LA DIRECGION LOGISTICA Y
FINANCIERA DE LA FOLICIA NACIONAL”.

Es oportuno manifestar que se han realizado miiliples intentos de contacto con ef mencionado
auxiliar, asl como con su sefiora madre, Eulalia Arague Delgadillo, a iravés dél niimero
telefonico 3114460200, y con fa sefiora Andrea Carena, quien manifesté ser su esposa,
atendiendo las lamadas realizadas ef nimerc 3118675276, correspondionte af auxiliar. En
dichas comunicaciones, se les ha informadc de manera olara v reiterada sobre fas
consecuencias juridicas derivadas de la no presentacicn, con el propésito de persuadirios y

lograr la comparecencia del auxiliar ante esta unidad, permitiéndole continuar cor Ia
prestacion de su servicio militar.

Adicionalmente, se le ha ofrecide asistencia econémica para facilitar la adquisicién del tiquete
de fransporte desde su lugar de residencia, vereda Tobeso, .municipio de-Ef Carmen de
Chucuri, departamento de Santander, hesta Ja civdad de Bogotd. Sin embargo, pese a los
esfuerzos realizados y a las refteradas adverfencias sobre las implicaciones legales de su

conducta, no se evidencia voluntad alguna por parte del auxiliar para presentarse ¥ retomar
sus funciones”,

Que en mérito de o expuesto el sefior Director Logistico y Financiero dé la Policia Nacional,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Desacuarielar del servicio mifitar obligatorio en la Policia Nacional, con fecha fiscal
del 27/10/2025 al sefior Auxiiar de Policia ARAQUE DELGADILLO MANUEL ESTIVEN,

identificado con oé&dula de ciudadania Nro. 1.102.716.481, de conformidad conlo expuesto en la
parte considerativa del presente acto administrativo. R

ARTICULO 2: Enviar copia de la presente resolucion a fa Direccién de Talento Humano de la Policia
Nacional para su conocimiento y demés fines.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de su expedicion,

SRS

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., alos

27 00T 2055

i

Brigadier general HERBERT LUGUIY/BENAVIDEZ VALDERRAMA
Director Logistico y Financiefo de ta Policia Nacional

ot

Etebors: 1T juan Dab Revisti Revss: MY, SRS Y0R: &t'ia
DIFRA-GUTAH

DILOF-GUTAR - DILOF-ASIUR

i
Ravist: GR, Witson Gilbhgert;
DILOF-SULOF

Fecha da slaboravion: 25
Ubicacidn: ZA2025\AM

Carrera 58 No. 26-21 CAN Bogots D.C.
Teléfonos 515 9000 - 515 9471

dilof jefat@nabicia.gov.co
www.palicia,gov.co
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En virtud de lo antenor y conSIderando que al dia de hoy,.se- cumpfen cinco [ d?as de ausencia
mjustlficadé‘!‘esta situacién se. encuadra dentro de lo-previsto en el numeral,2del articuto 109 deda
7 Ley(f’i :107 de 2010 “Por lasc:uéf se ex,o/de el Cog’zgo Pena] Mffftar” quatuptﬂca el delito de deserczon la

.....
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2. No se\présente alos sug_nares reSDecffvos dentro de los cinco. {5) dfas siquientes a la-
feché en que se cum;ﬁiaf“vn turno _de salida. una licencia, una*mcapac:dad un _permiso o

U ‘ie’rmmac:én de cofision u otro acto del -5arvicio o en que déba presentarse pokdrasiado.
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3. Traspése sin autor:zamén Ios Hmn‘es senalados al campamento ,caor ei jefe de !as tro;aas en
. ﬂamperacmnes mmfares P
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*\53 ¥ e S
4. El prf{saonero de guetra que recébre su fibertad haliéne{ose en femfono na,e{onaf yho se ,oresente\en-'
ehférmmo previsto en. J@S‘numera!es anferfores G

A% 5, Ef prfswr}éro de guerra que. recobre su libertad e terntono extranjero. .y o' se presenfe ante -
cua{gwer autoridad consyfar.o no regrese ala patﬂa ‘en el término de treinta (30) dias, o des,@ues de
: \xi"haber regresado ng(sféx pfesente ante la autondad militar, en e! termmo de cinco (5) dias..

X(x} ".‘ "' 1“’"

Los conde:nédos por este defifg,: una vez cumplida ley pena confmuaran cumpirendo el servicio m;lzfar B
‘.pac @l ffempo que les fa!fe“”*(Negmlas y subrayas por fuera del %exto orlgmai)

B

La anterior\infcrmac;on se documenta para efectos deecmocumlento segurimi:eﬁ%étir acciones gue s& °
cons‘ldéren pertinentes. (ﬁ ) B L

Flrmad@dlgtta[men’{e port | o e R
forabre: Jair Ajveiro Bena\ndes Plazas Loriv N7 A
\L’Grado: Teniente Corenel - c ST N

* ”.’ Cargo: Jefe Grupd Armamento Dilof -7 T _
1 Cédula: 88724600 L PRt
A Titula;Admsmstrador Policial -, o IR

] epehidencia: Grupo Armamenito s

fUméad Dirsccion Logistica’Y Financiera :
Correq: jair.benavidésicorreo. pollc;a gov no
26/10/2025 1ff(22‘30 a. m.

5 .

Carrera'6s" ‘3521 CAN s L
TeJéforio; 5159000 o e R
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
GRUPO TALENTO HUMANO

Fecha: Bogota D.C., 27 de octubre de 2025
Hora de inicio: | 16:00 horas | Hora finalizacién | 16:30 horas
Lugar: Despacho de la Direccién Logistica y Financiera

ACTA No. 178 / DILOF-GUTAH-2.25

POR LA CUAL SE CALIFICA LA TARJETA DE CONDUCTA A UN SENOR AUXLIAR
DE POLICIA ADSCRITO A LA DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA.

ORDEN DEL DIA

Verificacion de Quérum.

Lectura del acta anterior.
Verificacion de los compromisos.
Temas a tratar.

CALIFICACION CONDUCTA

BWN

DESARROLLO
1. VERIFICACION DE QUORUM

En Bogota D.C, a los 27 dias del mes de octubre de 2025, se reunieron en el Despacho de
la Direccién Logistica y Financiera, el sefior brigadier general HERBERT LUGUIY
BENAVIDEZ VALDERRAMA, Director Logistico y Financiero y demés integrantes del
comité de evaluacion del servicio y calificacion de la conducta del personal de Auxiliares de
Policia, con el fin de realizar Ia calificacién de conducta a un sefior Auxiliar de Policia
adscrito a la Direccion Logistica y Financiera. -

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

No aplica

3. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS

No aplica

4. TEMAS A TRATAR

CALIFICACION CONDUCTA

a7
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ACTA No. 178/ POR LA CUAL SE CALIFICA LA TARJETA DE CONDUCTA A UN SENOR AUXILIAR DE POLICIA
ADSCRITO A LA DIREGCION LOGISTICA Y FINANCIERA.

Se realiza la calificacion de la conducta de acuerdo a los pardmetros establecidos en la
Resolucion Nro. 03415 del 26/10/2022 “Por la cual se expide e manual para la
administracion del personal de Auxiliares de Policia’ que establece:

(...) “Articulo 36. Comité de evaluacién del servicio y calificacién de la conducta del
personal de auxiliares de policia. Créase el comité de evaluacidn del servicio y
calificacion de la conducta del personal de auxiliares de policia, el cual se implementaré en
las direcciones, metropolitanas, departamentos y escuelas de Policia, para evaluar la
prestacion del servicio militar y recomendar al Director de Talento Humano de la Policia
Nacional e/ desacuartelamiento del personal de Auxiliares de Policia a que hace referencia
el articuio 71 literal a) de la Ley Nro. 1861 de 2017.

Este Cémifé, a su vez tendra la responsabilidad de realizar la calificacién de la conducta
del personal de auxiliares de policia que presta ef servicio militar en la Policia Nacional.

Articulo 37. Integrantes del comité de evaluacion del servicio y calificacién de la
conducta del personal de auxiliares de policia. £/ comité de evaluacién del servicio %

calificacion de la conducta def personal de auxiliares de policia serd publicado en ia Orden
del Dia y estard integrado por:

a. Director o comandante de la unidad.

b. Jefe del area o grupo de talento humano de la unidad.
¢. Asesor juridico de la unidad policial.

d. Responsable de servicio militar en la unidad.

e. Jefe o comandante directo def auxiliar de policia.

Articulo 78. Calificacién. Es la ubicacién del personal de auxiliares de policia dentro de
los rangos de /a escala de ponderacion del comportamiento y desempefio en excelente,
bueno o deficiente, de acuerdo con la decisién del comité de evaluacion del servicic v
calificacion de la conducta del personal de auxiliares de policia, luego de realizar el anélisis
de las anctaciones de cardcter positivo y negativo registradas en el “observador de

comportamiento y desempefio auxiliares de policia” y las sanciones de indole penal y
disciplinaria del conscripto.

il

Con fundamente en la calificacion realizada por el comité de evaluacion del servicio v
calificacion de la conducta del personal de auxiliares de policia, basada en los registros
positivos y negativos, la calificacién de la conducta, seré la siguiente:

a, Conducta excelente: Es acreedor quien durante la prestacion del servicio militar en la
Policia Nacional se haya distinguido por su excelente comportamiento y desemperio,
teniendo en cuenta como factor para la calificacion el respeto a sus superiores,
comparfieros y conciudadanos, cortesia policial, responsabilidad en los servicios
asignados, puntualidad, presentacién personal, sentido de pertenencia ¥ ho tenga
registros de cardcter negativo ni haya sido sancionado penai, ni disciplinariamente.

b. Conducta buena: Se efectuard a quien su conducta durante la prestacion del setvicio
mifitar en la Policia Nacional, haya transcurrido dentro de los parametros de desempefio
y comportamiento normal, posea de uno hasta cinco registros de cardcter negativo por
conductas que afecten el servicio de Policia, 0 dos o més anotaciones negativas de
comportamientos que no afecten al servicio, es decir, no deberé sobrepasar cinco
registros negativos y no tener sancién penal, ni disciplinaria, S

108 - AC - 0001 Pagina 2 de 4 Aprcabacién: 02/08/2023
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ACTA No. 178/ POR LA CUAL SE CALIFICA LA TARJETA DE CONDUCTA A UN SENOR AUXILIAR DE POLICIA
ADSCRITO A LA DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA,

¢. Conducta deficiente: Se calificard de esta manera a quien, durante ia prestacion del
servicio militar en la Policfa Nacional, en su comportamiento y desempefio policial, haya
tenido sels ¢ mas registros de caracter negativo por diferentes conductas que afecten ef
servicio de policia, a quien sea sancionado penal o disciplinariamente o haya sido
desacuartelado por las causales establecidas en los literales a), d), e), g} y h} def articuio
71 de la Ley 1861 de 2017”. (...)

Teniendo en cuenta el comunicado oficial Nro.- (GS-2025-036557-DILOF del 25/1 0/2025,
firmado por el sefior teniente coronel JAIR ALVEIRO BENAVIDEZ PLAZAS Jefe Grupo
Armamento, se procederd a calificar la conducta del sefior Auxiliar de Policia adscrito a ia

Direccion Logistica y Financiera, quien se relaciona mas adelante, con los indicadores de
Excelente, Buena y Deficiente, asi:

No.| GR" 7 5
“ARAQUE DETGADILLO "

1 | AXP MANUEL ESTIVEN 1.102.716.481 DEFICIENTE 27/10/2025

COMPROMISOS:
Actividad Responsable Fecha de entrega
1. Realizar _sggu@tento y dar cumplimiento a GUTAH Permanente
las especificaciones de la presente acta.
CONVOCATORIA:
No aplica.
Brigadier general HERBERT LU BENAVIDEZ VALDERRAMA

s

Director Log#€tico y Financiero

Mayor JENIFER TATIANA-CADENA-CORZO

Jefe Grupo Talento Humano

Anexo: Uno (Plarilia Asistencia en 01 folia)

Eiaborado por: iT, Juan David Nieta Castiblance -
Revisado por: MY, Jenifer Tatiana Cadena o ’ k
Fecha de elaboracién: 27/10/2025 '

Ubicagién: ZA2028AUKILIRES

carrera 58 No. 26-21 CAN
Telefonss 515 9600 Ext 9777

dilof.autah@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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