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CODIT-GUTAH - 1941
Cartagena de'indias D. T. y C, 18 dejunic de 2025

Senor (a) Intendente Jefe

EDWARD DEYBIS ORTEGA RIVERA
CC. 73.191570

Cartagena - Bolivar

Asunto: Notificacién por aviso Resolucién ' No. 01417 DEL 29 de'Mayo del 2025.

De conformidad con io dispuesto en el articulo 69 de la ley 1437 del 1.1 de enero del 2011
“Codigo de procedimiento administrativo .y de fo contencioso administralivo” y en atencién
a la citacién que serealizd al sefior Infendente Jefe EDWARD DEYBIS ORTEGA RIVERA,
en la fecha 05 de junio de 2025-a fravés de la direccién de correo electrénico institucional
eduar.ortega@correo.policia.gov.co (direccion obtenida en el sistema_de informacion para
la-administragion, del-talento humano - SIATH) para llevar a cabo/la notificacién personal
del contenido .de'la resolucién No.-01417 DEL 29 de _mayo del 2025; no - obstante,
habiéndose ‘cumplido el tiempo. para que el sefor Intendente Jefe EDWARD DEYBIS
ORTEGA RIVERA hiciera presentacién ante estadependencia y surtir referida notificacién
personal, el sefior Intendente Jefe ORTEGA RIVERA no se presenté ante el Grupo de
Talento Humano MECAR, situacion porla cual no es posible llevar a cabo la natificacion
personal de referido acto administrativo al encartado; seguidamente, el dia 14 de junio de
2025, se envia mediante correo certificado porla empresa de mensajeria postales
nacionales S.A.S 4-72 NIT 900.062.917<9, numero de guia RA528263853C0 a la
direccion DG 38 BIS SOC TRANSVERSAL 54 -295 TQ 1'AP 301 CO TERRAZA DE
CALICANTQ Barrio LA CARCLINA, CARTAGENA DE _INDIAS (direccién obtenida
en el sistema de informacion para la administracion del talento-humano - SIATH)
oficioc GS-2025-055501-MECAR en el cual se notifica por AVISO el contenido de
resolucion No.-01417 DEL 29 de-Mayo del 2025 “Por fa cual se retira del servicio
activo-por llamamiento a calificar servicios a_un personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional’ al sefior Intendenie Jefe ORTEGA RIVERA EDWARD DEYBIS,
identificado con-la cédula de ciudadania nimero 73191570, no obstante, dicho
paquete fue reversado por parte de la empresa de mensajeria el dia 16 -de junio de
2025, por “No reside — dev.a remitente”; en tal sentido se procede a notificar por AVISO
enla pagina electrénica de la policia nacional, por el termino.de cinco (05) dias,.la
totalidad del contenido del acto administrativo resolucién No. 01417 del 29 de mayo' del
2025, mediante el cual el sefor-Brigadier General CARLOS FERNANDO TRIANA
BELTRAN, Director General-de la Policia Nacional de Colombia:

RESUELVE:

ARTICWLO 1. Retirar de! servicio activa de la Policlia Nacicnal, por "LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS’, al personal del Nivel Ejecutive de la Policia hMacional que se
relaciona a cont!nugci(;n..de confarmidad con lo establecido'en los articulos 54 v 55 numeral 2°
del Decreto’'Ley Nro. \1791-de 2000, en concardancia con el articulo 1°-del Decrate Nro. 754 del
30 de abril de 2018 vy 10 expuasto en la parte considerativa del presente acto administrativo, asi;
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Autoridad que expidid la resolucion: Director General delaPolicia Nacional de Colombia.

Recursos que proceden: Contra la resolucion No. 01417 DEL 29 de mayo del 2025 no
procede recurso alguno.

Autoridad ante quien debe interponerse los recursos: Contra la resolucion No. 01417
del 29 de mayo del 2025 no procede recurso alguno.

Plazos en que debe interponerse los recursos: Contrafa resolucion No. 01417 del 29
de mayo del 2025 no procede recurso alguno.

Advertencia: El presente aviso se publicara en la pagina electrénica de la policia nacional,
por el término de cinco (05) dias, advirtiendo que la notificacién del acto administrativo se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente alretiro del aviso.

Nota: De acuerdo con lo establecido en-el decreto ley 1796 de 2000, articulo 8, “Exgmenes
para retire” ‘el examen para retirocde caracter definitivocpara todos los efectos legales; por
tanto'debe practicarse dentro de los dos (2) meses siguientes al acto-administrativo
gue produce ia novedad, siendo de caragter obligatoric en todos los casos. Cuando sin
causa justificada el retirade no se _presentare deniro de tal'término, dicho examen’ se
practicara.en los establecimientos de sanidad militar o de policia por cuenta del interesado.

Y [

Intefidente Jefe OSCAR DARIO LEON RUIZ
Jefe Grupo Talento Humano MECAR (e)

Anexo: Copia-integra de [a resolucion No. 01417 DEL 29 de mayo del 2025, solicitud presentacién funcionario y cuatro (04)
acuse, de recepcion, citacion para notificacion personal de acto administrativo, oficio GS-2025-053078-MECAR vy uno {01)
acuse derecepcién, constancia secretarial, presentacion examenes médicos porretiro, extracto dela Hoja de Vida, constancia
faboral y constancia tiempos. discriminados. oficio GS-2025-055501-MECAR, constancia secretarial y anexo.

Manga calte real 24 —03
mesar atah-retiros@pohicia gov co

www policia gov ca

INFORMACION PUBLICA RESERVADA
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“Por la cual se retira del servicio activo por llamamiento a calificar servicios a‘un personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional®

4+

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMB!A

»

En uso de las facultades que le confiere los articulos 54,55 numeral 2 y 57del Decreto Ley
Nro. 1791 del 14 de septiembre de 2000 y el articulo-4 del Decreto Nro, 754 del 30 de abril de
2019, en'concordancia con ¢l articulo 8 de la Rasolucisn Ministerial de Delegacion-Nro, 0015

del 11 de enero de 2002, adicionado por elnumeral 3 del articulo 5 de la Resolucidn Ministerial
Nro. 0162 del 27 de febrero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucion Palitica de Colombia, |a Policia
Nacional cuenta con‘un régimen especial de carrera, el cual se encuentra contenido en el
Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, "Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal
de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional”.

Que el articulo 54 fdem dispone que el retiro, “Es /a situacién’'por la cual ef personal uniformado,
sin perder ef grado, cesa en Ia obligacion de prestar servicio. E/ retiro se hara del nivel ejecutivo

¥ agentes, por resofucién ministérial, facultad que podra delegarse en el Director General ds Ia
Folicia Nacionaf.

Que el numeral 2 del articulo 55 del citado Decreto Ley, establece: “Ef refiro se produce porlas
siguientes causales: *..2. Por llamamiento a calificar servicios...” '

Que el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, poria mencionada

causal, no deberd someterse a la previa recomendacién de la. Junta de Evaluacion -y
Clasificacion respectiva.

Que el artfculo 1.de! Decreto Nro. 754.del 30 de abril de 2019, establece lofsiéuiente:

“~.. ‘Régimen de asignacién de retiro para el personal del Nivel Ejecutivo de fa
Policia Nacional, que ingresé al escalafén por incorporacion directa hasta ef 31
de diciembre de 2004, Fijase el régimen de asignacion de retiro para el personal def
Nivef Efecutivo de la Policia Nacional que ingresé al escalafén porincorporacion directa
hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales tendran derecho cuando: sean retirados
de la institucién con quince (15) afios 0 mas de servicio por lamamiento. a.calificar
servicios, (o' por voluntad del Director General de'fa Policia, o por disminucion de Ja
capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia. ¢ sean retirados_a
separados en forma absoluta o destituidos después de veinte (20} afios de servicio,
tendran derecho a partir de la fecha en que ferminen Igs fres (3) meses de alta, a que
por la Caja‘de Sueldos de Refirc de |a Policia Nacional, se les pague una asignacién

mensual de retiro equivalente a un.cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas
1DS-RS-0001

Aprobacion: 15-02-2024
VER: 3
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de que [rafa @l articulo 3 del Decrefo 1858 de 2012, porlos primeros quince (15) afios
de servicio, un cuatro por ciento (4%)mas por cada afio guig exceda de los quince (15)
hasta cumplir los diecinueve (19)afios, y un nueve porciento (9%) al cumplirios veinte
(20):afios deyservicio. Asi-mismo se incrementaré en un dos por ciento (2%) por cada
afio que exceda de fos veinte (20), sin.que en ninglin waso. sobrepase el ciento por
ciento (100%) de tales partidas”.

Que dedo expuesto hasta este punto se concluye, que'la ley exige come requisito indispensable
de procedencia para que pueda operar la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios,
el haber cumplido-un tiempo minime “de servicie, con el fin de garantizar el acceso del
+ | funcionaria de policia @ una asignacion mensual de retiro gagada por la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional, como reconocimiento a la labor desempefiada y al servicio
prestado. Este mecanisme de terminacién normal de la carrera policial procedera porla sola

prestacion del servicio dentro del lapso preestablecido porla normativa vigente y aplicable a
cada ¢aso en particular, :

‘1 Que las antgfiqrtafs disposiciones normativas; dan soporte juridico para gue la determinacién de
retiro por llamamiento a calificar servicios, sea entendidasen el sentido de seruna causal de
terminacién normal de la situacion administrativa tabordl de un uniformado dentro de la
institucién, como lo establecid ta Corte Constitucional en Sentencia C-072 del 22 de febrero

de 1896, cuyo Magistrado Ponente fue efDoctor JOSE GRSGORIO HERNANDEZ GALINDO,
en la cual se sefald: '

‘... el gjercibio de una facultad discrecional que, si bien conduce al cese de las
funciones el:oficial o suboficial en el servicio activé; no significa sancién, despido ni
exclusién infamante o deshonrosa, sino valioso- instrumento instituciohal de relevo
dentro de la linea jerarquica en cuya virtud se pone término al desempefio de unos
para permitir el ascenso y la promocién-de otros, lo cual, en cuanto constituye ejercicio
de una facultad inherente a la normal renovacién del personal de los cuerpes armados
y a.Jacmanera coherente de culminar la carrera oficial dentro de ellos, no puede
equipararse - con formas de retiro cuyos-‘efectos son puramente laborales .y
sancionatorios, como la destitucién. Declarar la inexequibilidad total del precepto, omo
lo pretende el accionante, llevarfa“a la conclusién de que el flamamiente a calificar
servicios estd proscrito porla Constitucién Polltica, lo que no resulta acertado por
guanto es una modalidad valida de culminar ia carrera oficial enlos cuerpos armados
que en nadalcontradice a los preceptos superiores”.
: 4z XY '
Que a través de la Sentencia SU-091 del 25 de febrero de 2016, la Corte Constitucional unificd
Y. precisd su jurisprudencia, al decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas’ por
mtegrantes de la Policia Nacional, que habian sido retirados:del servicio activo porla causal de
 lamamiento a ealificar servicios, diferenciandola del retito por Voluntad del Gobierno Nacional
(para oficiales) o del Director General de la Policia Nacional (para suboficiales, miembros. del
¢ | nivel ejecutivo'y-agenies), zanjando de manera definitiva la.controversia existente entre estas
dos situaciones adfninistrativas, seflalando sobre el particular lo siguiente:

‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-Caracleristicas

El retira por flamamiento a calificar servicios goza 'de las siguisntes caracterfsticas: (i)
la institucion;emite un.acte administrativo basado en una atribucidn legal que conduce
al cese de actividades del uniformado; sin que su'thattividad implique una sancién,
desp{do o0.cexclusion deshonrosa y no pueds equ;fpararse a otras formas de
desvinculacion tales como la destitucion; (i) esta facultad sélo puede ser gfercida
cuando el miembro dela Fuerza Pablica halaborado durante un minimo de afios {150
mas, segun.ef caso) que le garantice e! acceso a uria asignacion de retiro, previa
recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio dei Defensa; (iii) la cesacion del
servicio por vsta causa se considera una situacién enfa cual los miembros de Ja Fuerza
Publica, sin perder su'rango en la milicia, culminan su carrera-sin que fes asista /a

1D5-RS-0001 TP = A
VER: 3 Aprobacion; 15-02-2024
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obligacién de prestar sus servicios en actividad: (iv) el retiro asi‘ordenado no es
definitivo ni absoluto,simplemente el miembro de la Fuerza Publica deja de ser activo
para pasar a la reserva; (v) existe la posibilidad de que'ei uniformado. retirado sea
reincorporado por llamamiento especial al servicio, tal como puede ocurtir si es
nombrado como agregado-en el extranjero; (vi} es una forma.consuetudinaria de
permitir la renovacién de! personal de s fusrza publica y una manera comin de

terminar la carrera dentro de las instituciones armadas, permitiendo la renovacion de
mandos.

LLAMAMIENTO A “CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-Requisitos - ;

Para ‘el retiro por lamamiento a calificar servicios, la ley exige ‘como presupuesto
indispensable de procedencia ef cumplimiento previo de\los requisitos para hacerse
acreedor a Ja asignacion de retiro, eslo es, el tiempo minimo de servicio prestado en Iz
Institucion, que difiere en cada dna de jas categorias del personal uﬂffé;mado de la
Fuerzas Militares y de la Policia Nacjonal, a saber, oficiales, suboficiales; nivel gjecutivo
y agentes. Se tiene entonces, que, Ia exigencia de haberse cumplido el tiempo mfnimo
para hacerse“acreedor a una asignacion de retire, constituye una garantia para ef
funcionario en cuanto que asegura al retirado, como minimo, el derecho a un porcentaje
equivalente de las partidas computables pertinentes, equiparéndose esta situacién
. @dministrativa @ lo que en ef régimen laboral privado equivale & una pension
de jubilacion, asi como continuar con sus derechos a la seguridad social, bienestar %
recreacion; y ademés, en-una limitante para el nominador que acude a la libre
disposicién del superior y a favor de aqueél, en la medida que, traténdose del retiro por
flamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre. de que ef nominador no podra

hacer uso de la precitada facultad sino después de transcurrido dicho lapso al servicio
de fa Institucién.

4

LLAMAMIENTO A CALIFICAR 'SERVICIOS A MIEMBROS DE LA'FUERZA
PUBLICA-Finalidad

El lamamiento a calificar servicios se aplica como un mecahismo de renovacién dentro
de la linea jerdrquica institucional que busca garantizaria dindmica de la carrera de los
uniformados, constituyéndose en una herramienta de relevo natural denfro def
esquema piramidal de'manda que fiene Ia Institucién’ Militar 'y Policial, atendiendo
fazones de conveniencia institucional y necesidades  del servicio,! no"sujetas
exclusivamente a las condiciones personales o .profesionales del funcionario. Asf

mismo, su proyeccién al nuevo grado, que entodo caso estars sujefo a las vacantes
que establezca el Gobiernoe Nacional,

RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS iDE LA
FUERZA PUBLICA-Ng requiere motivacion adicional del acto TR

No faxisft? la obligacién de motivar expresamente estos aclos de retiro, ya que /a
motlvaC{on estd contenida en el acto de forma exira textual y claramente esta dada por
la ley, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en-ella, puesto que es

una terminacién normal de la carrers que busca proteger ' la estruciura Jerdrquica
piramidal de la funcién institucional, manteniendo a pesar de elo la pasibilidad de un
control judicial posterior, paraévitar que pueda ser utiizada como una herramienta de
persecucion por razones de discriminacién o abuso de poder”.

1O8-RS-0001 Anrobacién: 5.0,
VER. 3 ; ﬁ;«rc_..‘. Enois-02-2024
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“4. ‘La aplicacién de_ssta causal, implica el gfercicio ide una- alribucitn legal, que
conduce, al gese de las funciones en el servicio. activo, del uniformado sin que ‘este
pierda- é‘_pgré;d;;‘a., Estoino significa’ sancion, despido-hi exclusion deshonrosa de fa

Instituoion,

2. Es una facultad del Gobierno Nacional para el caso e los Oficiales o del Dirsctor

General de fa Policfa Nacional en relacién con los Suboficiales, miemhbros del Nive!

Ejscutivo y Agentes, una vez se ha cumplido con el tiempo minimo de servicio para

hacerse, acreedor de“Una asignacion de retiro, requisito que debe estar acompafiado
' de:la rebomendacién émitida por Ja Junta de £ valuacidn respectiva.

3. Los uniformados retirados por esta causal eniran adisfrutar de“su asignacién de
retiro (requisito sine quanon), prestacién reconocida’y canhcelada por la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional. (Derecho andlego a la pensién de vejsz en el
régimen general establecido e la Ley 100 de 1993).
OV R B g !

4. Este’ rotiro no #s de cardcter defifiitivo ni absoluto, ‘8l Uniformado pasa. & ser
miembro de la reserva activa de esta institucion. Es decir, existe la posibilidad de
retornar  nuevamente a. la insiitucién, por medio: de la figura  denominada

reincorporacién o porel flamamisnto especial al servicio, atendiendo a las necesidades
institucionales. : ‘

5."Es b instrumento, valioso de relevo generacional identre de la linea jerrquica
institucional,' en la que se pone término al servicio profesional-de unos uniformados
para permitir ef ascenso y promocién de ofros. '

6. £s una forma normal de culminacion de la carrera profesional como uniformado de
la instituciénty permite la renovacién gensracional de la iestructura y jerarquia.

SRS B\ - 1 SR ’ ] ) , ) :
7. No se puede asemgjar a formas de retiro con efectos sancionatorios U orientados al
mejoramiento del serviclo, como fo son la ‘destitucién o el refiro por Voluntad del

Gebierno o de fa Direccién General dedla Folicia Nacional, plies esta es una forma de
terminacién de la carrera.

8..Su agj!i@arﬁié?? tiene:como Uhico presupuesto.el cumplimiento del tiempo de servicio
requerido paraiteneracceso a una asignacién de refiro.’

Con ello, sin importar la idonegidad y/o aitas calidades profesionales para sl desempefio
de las funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos podrén ser sujetos
de dicha medida por parfe de la Administracién, en tanto con ello se garantiza la
movilidad enla dinémica jerarquizada institucional y se Hesvirtiian condiciones propias
no solo; detun fuerd de estabilidad, sino de'reglamentaciones adicionales a las
existentes que no.son ofra cosa que limitantes a la‘potestad legal y discrecional del

nominador, por cuanto es normal gué estos funcionarioseumpfan con el buen servicio
publico”, :

Que el Consejo de Estado, acogiendo ia'posicion jurisprudencial emitida por fa Corte

ol Constltucional, .hiaiproferido diversos -falios frente a accidnes de futela interpuestas por la

Institucion Eontra diferentes despachos judiciales que habian ordenado e reintegro de ex -
umforrr!ados de la Policia Naciona! retirados por a causal de llamamiento a calificar servicios;
determinando en Sentendia del 16 de marzode 20186, proferida dentro del proceso con radicado

Nro, 11001-03-16-000-2016-00385-00; con ponencia de la sefiora Magistrada SANDRA LISSET
IBARRA VELEZ, lo siguiente: :

“El Iia@gmiza;ntg? a:calificar servicios esuna manera normal.da retiro del servicio activo
dentro de lalcarrera militar y de la Policfa Nacional-queiprocede cuando se cumple un
determinado tiempo de servicios y se tiene derscho a la asignacién de refiro, esta

modalidad especial daretiro del servicio obedecs a la -estructura piramidal de dichas

108-RS-0001 ion: 15.03-20"
VER: 3 ) Aprobagion: 15.02-2024
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carreras que no admite el ascenso al grado superior de todos los que‘se ubican en el
grado inmediatamente anterior y la misma permite la renovacion del personal
uniformado, atendiendo a razones.de conveniencia institucional % necgsidades del
servicio, 110-sujetas exclusivamente a condiciones’ personales 0. profe;sionales: del
funcionhario. La Corte precisé que esta figura debe distinguirse del retiro, discrecional
(en Jas Fuerzas Militares) y del retiro porvoluntad del Gobierno Nacional ¢ del Director
General (en la Policia Nacional). Esta (itima en ejercicio de Ia facultad discrecional
prevista en'los articulos 1 de Ja'Ley 857 de 2003 y 85, numeral 6 del decrefo ley 1791
de 2000, disposiciones conforme a las cuales el retiro requiere la-expedicién de un acfo
administrativo, previa recomendacién realizada mediante Acta de la Junta de
Evaluacion correspondiente, procédimiento que esta condicionado al seguimiento de -
las pautas establecidas ena jurisprudencia del Consejo. de Estado'y; de fa Corte
Constitucional. En este contexto, la Corte precisé que la motivacién del llamamiento a
calificar servicios esté contenida en |z ley que establece las condiciones para gue ef
mismo se produzca, por lo que no-es necesaria una motivacién adicional del acto...”,

Que. la Corte Constitucienal en Sentencia de’ Uhificacion SU-217 del: 28 de abril de 2016,
reafirmo las reglas de'interpretacién deletiro por llamamiento a calificar servigios, 1a cual es
 entendida por el juez constitucional como un mecanismo de renovacién dentro de Ia linea

jerarquica institucional que blusca garantizar la dinamica de la carrera de los uniformados
en la'Policia Nacional.

Que del mismo'modo, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237.del 30 de mayo de
2019, retomo los postulados de las Senitencias de Unificacion SU-091. del 25ide febrero de 2016
Y SU-217 del 28 de abril de 2018, concluyende que el retiro por llamamiento a calificar servicios
es, una facuitad Jegftima del Gobierno Nacional, destinada a permitir la renovacion del
personal de la Policia Nacional y justificada en’ las necesidades del servicio, la
conveniencia de la institucién y las vacantes disponibles, razén por la cual esta no puede
ser ejercida con una finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo, como
mecanismo de sancién dentro de las fuerzas militares o de policia, recalcando‘lo siguiente:

“En-criterio de la Corte, exigir una motivacién expresa al refiro por lldmamiento a
calificar servicios, “se desnaturaliza |a figura, puesto que alno flevarse a cabo ef mismo,
se originaria autométicamente ef ascenso de todos fos miembros hasta-sus méximas
posiciones, o cual es imposible no sélo por la estructura jerarquizada y piramidal de

las instituciones de la Fuerza Publica, sino desde el punto de vista presupuestal y de
la planta de personal’. D o 5 \

Que los miembros del Nivel Ejecutivo que se relacionan a confinuacién, quienes ingresaron al
escalafon por incorporacion directa hasta el.34 de diciembre de 2004, cumplen con més de 15
afios de servicio prastados en la institucion para hacerse acréedores a una asignacion mensual
de retiro pagada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Nro. 754 del 30 de abril de 2019, asi:
1. Comisaric HERNANDO ELiAS CAMPOS DEL VALLE, identificado con'la cédula de
ciudadania Nro:'72.197.371, al cualle figura un tiempo de servicio de 32 afios - 2 dias.

2. Intendente Jefe EDWIN ALEXANDER GUZMAN FLOREZ; ‘identificado con la cédula de

ciudadania Nro. 79.715.110, al cual le'figura un tiempo de servicio de 28 afios - 2 meses ~ 2
dias. - ' E ’ «

3; Intendente Jefe JOHAN FABIAN PINEDA SUAREZ, identificado con la cédu‘:!a deciudadania
Nro-86.062.023, al cual le figura un tiempo de servicio de 26 afios - 1 mes - 17 dias.

4. Intendente Jefe CESAR AUGUSTO GUTIERREZ SANCHEZ, identificado con la cédula de

ciudadania Nro. 86.066.800, al cual le.figura un tiempo de. servicio de 25 afios -1'mes - 22

;

1D8-RS-0001 Aprobaci¢ndis-02-2024
VER; 3
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA GUAL SE RETIRA DEL SERVIGIO ACTIVO

POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICICS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL" -

5. intendente Jéfs EDWARD DEYBIS ORTEGA RIVERA, idenificado con fa cédula @6
ciudadania Nro. 73.191.570, al cual le figura un tiempd de servicio de 24 afos - 1. mes, - 24
dias. 5

6. Intendente Jefe FRANCISCO LUIS BOHORQUEZ AREVALO, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 7,443.785, al cual le figura un tiempc de servicio de 24 afios - 1 mes ~ 23 dias.

17, intendentt Jefe WILLIAM ALEXANDER GUTIERREZ FONSECA., identiicado con la cédula
de ciudadania Nro.-86.082.545, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 7 meses -
4 dias. :

8. Intendente Jefe CESAR ALBERTO RUEDA PENA, identificado conla cédula de ciudadania
Nro. 91.528:601 :alicual le:figura un tiempo de servicio de 22 afios +'25 dias.

ol dlUT
9. Intendente Jefe ADAYIN IVAN TERAN CAMELQ, idéﬁtif;mdo con la cédula de ciudadania
Nro. 77.184.741, al cual le figura un tiempo de servicio de 24 aiios - 1imes - 23 dias.

10. Intendente JHON ANDERSSON BELTRAN VEGA, identificado con ia cédula de ciudadania
Nro. 86.076.027,;3&0@! le figura‘un tiempo de servicio de 19 afios - 2 meses - 14 dias.

Que atendiendo el cumplitniento de los aspectos normativos y jurisprudenciales referenciados
en precedencla, se considera conducente el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional antes relacionados. : 5

En merito de lo expuesto,

17 . &8¢ RESUELVE:

ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por “LLAMAMIENTO A
CALIFICAR: 8ERVICIOS", al personal del Nivel Ejecutivo da'la Policia Nacional gue se
relaciona a continuacién,-de confofmidad con lo establecidolen los articulos 54 y 55 numeral 2°
del Decrefo'ley Nro. 1791ide 2000, en concordancia con-e! artfculo 1° del Decreto Nro. 754 del
30 de abril de 2019 y lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrative, asi:

1 | CM | HERNANDO ELIAS CAMPOS DEL VALLE 72.197.371

2 IJ; | EDWIN ALEXANDER GUZMAN FLOREZ ) 79.715.110
£33 | 0. | JOHAN FABIAN PINEDA SUAREZ . 86.062,023
_4 | "] CESAR AUGUSTO GUTIERREZ SANCHEZ 86.066.600

5 I | EDWARD DEYBIS ORTEGA RIVERA 73.191.570 |

6 IJ | FRANCISCO LUIS BOHORQUEZ AREVALO 7.143.785 -

7 | W o|WILLIAM ALEXANDER GUTIERREZ FONSECA | B6.082.545
| 8.1 'IJ |CESARALBERTO RUEDA PENA 91.528,601 |
19 i ‘. | ADAYIN VAN TERAN CAMELO ' - 77.194.741
10 | IT | JHON ANDERSSON BELTRAN VEGA . | 86.076.027 |

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Poiicla Nacional, continuaran
dados de alta en la respectiva tesoreria por el lapso de tres (3) meses, a partir de la fecha de
notificacién de lajpresente resolucién, para’ la formacién del expediente de prestacionsas sociales,
conforme ajlo dispuesto eneel articulo52 dei Decreto Nro: 1091 de 1995.

AF?T]'CULO 3. Remitir copia de la presente resolucién a Iostrupas de Talento Humano de las
unidades a Eag cuales se encuentran adscritos los mencionados miembros dal Nivel Ejecutivo, para
la correspondiente notificacion v posterior ingreso de la misma’ a la respectiva historia laboral,

ARTiCULOg,ALD:'_isponer que las unidades polidiales a las cuales. ge“encuentran adscritos los

108-RE-6001 @ w8 . = O\ 502
Le 3121 BX Aprobaclén: 15-02-2024
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RESOLUCION NUMERO w § ﬁ § DEL .78 EAY 75 PAGINA 7de7
L CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO

POR LEAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL N!VEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL”

mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones perttnentes para dar
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo, del articulo 127 de la Ley' 2179 de 2021, como un
gesto de agradecimiento por el servicio prestado al pais y a la sociedad.

ARTICULQ'S, La presente resoltcion rige & partir de {a fecha de su expedicién.

ARTICULOQ 6. Contra la presente resolucién no procede recurse alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE )

Dada en Bogota D. C., a los 2o A WA

Gy U
Efaboré: SI. Brayan Tamid Ochoa Gaitan @ Revisd: IT, Joije Leon Plnrlla pam Revisa: MY, Andrés Jota Gil Echeverri
DITAH - GU . . DITAH ASJUR, DITAH - GURET.
Revisé; TC. Wilson Algjandro Mufioz Gémez Revisd: GR., Ed nechex Sandoval Revisd: BG, Herndn Alonso Meneses Geives
DITAH =~ APRO AT. SEGEN -~ JEFAT.

Revis6i BG. Amulfo erg Novoa Pifieros
SUBIR ~ JE

Fecha de elabgracién: 06-05.2025
Ubicacién; /Publica_Aprop_Grure/Resoluclones

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota, D. C. =
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www.policia.gqov.co
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11/6/25, 10:12 Correo. MECAR ARTAH-RETIROS - Outlook

@ Qutlook

Solicitud Presentacién funcionario.

Desde MECAR ARTAH-RETIROS <mecarartah-retiros@palicia.gov.co>
Fecha Mié 04/06/2025 18:21

Para MECAR DINDUSTRIAL <MECAR.DINDUSTRIAL@policia.gov.co>; MECAR ECARACOLES emecarecaracales@policia.gov.co>;
MECAR ECARA-TAHUM <mecar.ecara-tahum®@policia.gov.co>

CC  eduarortega@correo.policia.gov.co <eduarortega@correo.palicia.gov.co>

Grupo de Talento Humano DlTAH -+

Policfa Metlropolifana de Carfogena R eiasittie BERE

Siguiendo instrucciones del sefior Mayor JOHNY ALEXANDER CABREJO LOPEZ fefe Grupo Talento Humano MECAR,
respetuosamente-'me permito solicitar a Jos sefiores comandantes de Distrito, Estacion, Subestacidn; CAl, Puestos
de Policia, Comandantes de Grupos Operativos, Jefes de Especialidades, Dependencia y modalidades del servicio de
policia, |2 presentacidn de los funcionarios que mas adelante se relacionan, en las instalaciones del Grupo de
Talento Humano MECAR; ubicadas en el barric Manga; calle real No 24-03, segundo pise en la ciudad de Cartagena,
a la hora y fecha indicada, asi:

z DESCRIPCION
GR APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACION DEPENDERE FECHA Y HORA
ESTACION DE
1 ORTEGARIVERA ~ EDWARD DEYBIS 73191570 POLICIA LOS 05@5@953 N
CARACOLES :

Estricto cumplimiento.

Es de anotar gue el incumplimiento z Ja presente orden, acarreardn las respectivas sanciones/ disciplinarias
contempladas en el numeral 9 del Articulo 46 de la Ley 2196 de 2022 "Por medio de la cual se expide el estatuto
disciplinario policial”, Faltas Graves: Incumplir, modificar, desautorizar, eludir o ejecutar con negligencia o tardanza,
o introducir cambios sinccausa justificada a las érdenes o instrucciones que afectenlafinalidad constitucional o legal
de la Policia Nacional.

hitps:Houtlook.office com/mail/id/AAQKAGZmMMmMUIMTg1LTIZMGUINDM20S1iNmIyLTZmY TQ2Y T2 ZhZAAQAMZrCzRe JA1 Kpix GTkBI220%3D 142
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1176125, 9:40 Correo. MECAR ARTAH-RETIROS - Qutlook

Ej; Qutlook

Citacion para notificacion personal de acto administrativo.

Desde MECAR ARTAH-RETIROS <mecarartah-retiros@policia.gov.co»
Fecha Jue 05/06/2025 16:43
Para eduarortega@correo.policia.gov.co <eduarortega@correo.policia.gov.co>

B 1 archivo adjunto (49 KB)
§5:2025-053078-MECAR pdf;

Ly

L 2
{- Grupo de Talento Humano
'-;a‘\ofﬁl G U T A H Policia Metropolilana de Carlagena w

L
B e
- -

CODIT-GUTAH - 19.1
Cartagena de Indias D. T. y C, 05 de junio de 2025

Sefior (a} Intendente Jefe

EDWARD DEYBIS ORTEGA RIVERA

Responsable Loglstico Estacién de Policia los Caracoles
Casilla electrénica: eduar.ortega@correo.policia.gov.co
Cartagena De Indias

Asunto: Citacion paranotificacion personal de acto administrativo._

()

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA; Acuerdo PSAAQS-3334 del §2-03-2006 del £SJ, “En cumplimiento
a lo dispuesto'en el capftule VIl — notificaciones; articulo 197 de la Ley>1437 de 2011 — Cddigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo”.

"PRUEBA ELECTRONICA: al recibir el acuse de reciho por parte de este despacho se entenderd como aceptado 'y
se recepcionard como documento prueba dela entrega del usuario; de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 20, 21 y 22 de la Ley 527 del18/08/1999 “Por medio dela cual se define y reglamenta el acceso y uso
de /los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen ias entidades de
certificacién y se dictan otras disposiciones” {Reconocimiento juridico de los mensajes de datos en forma
elactrénica a través de las redes telemdticas.}

Decreto. No. 806 de 2020: Articulo” 8. Notificaciones personales. Las notificaciones .que deban hacerse
personalmente también podrén efectuarse con el envio de/la-providencia respectiva como mensaje de datos a la
direccién electrénica o sitio que suministre el interesado en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio
de previa citacion o'aviso fisico o virtual. Los-anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por el
mismo medio.:
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GS-2025-057016-MECAR
ey, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

GRUPO TALENTO'HUMANO MECAR

CODIT-GUTAH-19.1 &8 - 2025 - C530#8 ~MECAR.
Cartagena de Indias'D. T. y C, 05 de junio de 2025

Sefior {a) Intendente Jefe

EDWARD DEYBIS ORTEGA RIVERA

Responsabie Logistico Estacion de Policia los Caracoles
Casilia electronica; eduar.ortega@corres.palicia.gov.co
Cartagena De Indias

Asunto: Citacion para notificacion personal de acto administrativo

Atendiendo a lo establecido en‘el articulo 68 de la ley 1437 del 2011 "Coédigo'de procedimienio
adaministrativo y de lo Contenicioso administrative” de’ manera atenta y respetuosa me permito CITAR
al sefior Intendente Jefe ORTEGA RIVERA EDWARD DEYBIS, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 73191570, para que comparezca ante el-Grupo de Taiento Humano MECAR,
ubicado en’la ciudad de Cartagena de Indias, barrio Manga, calle real No 24-03, segundo piso, en
horario comprendido de lunes a viernes de 07:00‘am a 12:00 pm y de \02:30 pm a 07:00 pm;
dentro de los cinco{5) dias habiles contados a partir del dia siguiente @ la entrega de la presente
citacion.

Lo anterior, con el fin de ser notificado personalmente'y por escrito de la totalidad del contenido de
la' resolucion No. 01447 DEL 29 de Mayo del 2025, suscrita por el sefior Brigadier General CARLOS
FERNANDO TRIANA BELTRAN, Director General de la PoliciaNacional de Colombia, “Por ia cual
se retira delservicio activo por llamamiento a calificar servicios a un personal del Nivel Ejecutive de
la Policia Nacional”

Es preciso indicarle ‘que, en el evento de.no comparecer ante el Grupo de Talento Humane MECAR
dentro de Jos términos legales establecidos. se procedera anotificar referido acto administrativo de
acuerdo ala ritualidad del articulo 69 de la ley 1437 del2011, "ARTICULO 69, Notificacion por aviso™.

Finalmente, en caso de presentar algun-impedimento fisico o_per restricciones meédicas para el
desplazamiento, debera informar,_al correc electrénico institucional mecar.gutah@policia.gov.co -
mecar.artah-retiros@policia.gov.co o comunicarse con-albabonado telefénico 3203057808, con el fin
de coordinar una visita a su'domicilio para la correspondiente notificacion:

Atentamente /_1/_ —
s __l T_,.--"

I :j_I . -
@ et ot
Maygf GABREJO\LOPEZ JOHNY ALEXANDER
Jefe Grupo Talentq-Hamand MECAR

F na ﬂe DOra r =t ..
Ubcacien D \Retros MECAR
Manga calle ¥eal.24 - 03
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116/25: 9:41 Carreo; MECAR ARTAH-RETIROS - Outlook

F::I, Qutlook

Entregado: Citacion para notificacion personal de acto administrativo.

Desde postmaster@correo.policia.gov.co <postmaster@correa.policia.gov.co>
Fecha Jue 05/06/2025 16:43
Para eduarortega@correo.palicia.gov.co <aduarortega@correo.policia.gov.co>

@ /1 archivo adjunto (35 KB)

Citacion para notificacion personal de acto administrativo. ;

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

eduar.ortega@correo.policia.gov.co (eduar.ortega@correo.policia.gov.co)

Asunto: Citacidn para notificacidn’personal de acto administrativo:

htips.ifoutiook office.cam/maillid/AAQKAGZmMmMU3MTg 1L TIzMGUINDMZOS 1INmIyLTZmYTQ2 Y Ty2ZjdhZAAQAMLUZaciWKh PYY%2F Q45WGZvEg%aD 111



GS-2025-057016-MECAR

MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA'NACIONAL

w007 METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
GRUPO TALENTO HUMANO MECA

o 6 #- MeEcAL
Cartagena de Indias D. T. y G 13 de junic de 2025 65 - Z¢ 25 =O55H

CONSTANCIA SECRETARIAL

El suscrite, Jefe Grupo Talento Humano MECAR (e) hace constar que el dia 04 dejunio de
2025, se solicitd al sefior comandante de Distrito Tres de Policia Industrial y de la Bahia y
al-sefior Comandante de la Estacién de Policialos Caracoles, a las direcciones de correo
electronico mecar.dindustrial@policia.gov.co , mecar.ecaracoles@policia.gov.co",
mecar.ecara-tahum@policia.gov.co con copia al correo
eduar.ortega@correo.policia.gov.co la presentacion ‘del sefior IJ ORTEGA RIVERA
EDWARD DEYBIS, Responsable Logistico de la Estacién de Policialos Caracoles el dia
jueves 05/06/2025-a las 08:00 horas, en las instalaciones del(Grupo de Talento Humano
MECAR, ubicadas en el barrio Manga, calle real No 24-03. segundo piso en_la'ciudad de
Cartagena, no obstante, el funcionario no se presento.

En consecuencia, €l dia jueves 05 de Junio del afio 2025, se envio‘a la direccién de correo
electrénico - eduar.ortega@correo. policia.gov.co (direccion ' obtenida en el sistema de
informacién para la administracion del talento humano- SIATH) Citacion para notificacion
personal de acto administrativo GS-2025-053078-MECAR, al sefior Intendente Jefe
ORTEGA RIVERACEDWARD DEYBIS, identificado con la cédula de ciudadania namero
73191570, donde se solicité nuevamente la comparecencia al sefior Intendente Jefe antes
mencionado, con el fin de notificarlo del contenido de’la resolucion No. 01417 DEL 29 de
mayo del 2025, suscrita por el sefior Brigadier General CARLOS FERNANDO TRIANA
BELTRAN, Director General de la Policia Nacional de Colombia “Por la cual se retira del
servicio aetive por lamamiento a calificar servicios a un personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional' sin obtener respuesta alguna por parte del referido.

Transcurridos los-cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega de la citacién a la direccion
del correo electronico institucional; el funcionario no-hizo presentacion ni informo la
intension-de notificarse de dicho acto administrativo; por lo que se procedera a notificar por
aviso en atencién a |loestablecido en el articulo 69 de |a Ley 1437 del 2011.

CONBTE

Intendente Jefe OSCAR' IKEON RUIZ
JefeGrupo Talento Humano MECAR (E)
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Recibido por:

}
¥

Cecha Hora j

N° GS-2025- 055 U5O . \mECAR - 29.25

Cartagenade Indias D Ty C 13 dejunio de 2025

Sefiores

Medicina laboral
Pais

Cartagena’D. T.y C.

ASUNTO: Presentacion

En cumplimiento a los articulos 4 Paragrafo 1° de laley 857 del 26 de diciembre del 2003
respetucsamente me permito presentar ante esa dependencia, al sefier)lJ EDWARD DEYEBIS
ORTEGA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.191570, con el fin de que se'le
practiquen los examenes médicos por retiro.

De igual forma se le da a conocer al funcionario retirado, los requisitos para.inicio de estudio por la
novedad de retiro, los cuales se relaciones a continuacion:

Fotocopia de la Resolucién de retiro.

Fotocopia de la Notificacian'de retiro.

Fotocopia de |la cedula de ciudadania.

Pliego de antecedentes y fecha medicoodontologica original tatalmente diligenciados.

Historia clinica que se desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas en el servicio
activoy no calificadas por junta y/o tribunal médico laboral.

» CFormato de solicitud de'inicio de estudios.

Termino para la entrega de esta documentacién;

A partir de la notificacion del retiro el paciente tiene sesenta (60) dias para entregar esta
documentacion al grupo medico laboral con respecto a su lugar de'residencia

De acuerdo con lo establecido en el decreto ley 1796 de 2000 "articuio 8, Examenes para retiro, el
examen para retiro de caracter definitivo para todos los efectos legales; por tanto debe practicarse
dentro de los dos-(2) meses siguientes al acto administrativo que produce la novedad, siendo de
caracter obligatorio en todos los casos: Cuando sin causa justificada el retirado no-se presentare
dentro de tal término, dicho examen se practicara en los establecimientos de sanidad militar o de
policia por cuenta del interesado.

Los examenes médicos-laborales y tratamientos que se deriven del examen de capacidad psicofisica
para retira, asi como la correspondiente junta médico-laboral militar o de policia; deben observar
completa continuidad su comienzo hasta terminacion:

Debera anexar:
s Formato: 2ML-FR-002(pliegos de antecedentas)

« “Formato: 2ML-FR-003(ficha medica)
* Formato: 2ML-FR-004(inicio de estudio médico laboral)

Atentamente,

Patrullero ELKH‘;LCAB""
Responsab‘ﬁ'ﬂl s Laborales MECAR

Manga Calle real N”24-03 piso 1
mecar.ariah-retiros i policia gov.co

www.policia.gov.co

1DS:-0F-0001 Pagina 1 de Aprobacion  27-03-2017
VER-5
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GRUPO TALENTO HUMANO MECAR DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
EXTRACTO HOJA DE VIDA

Se expideen alos 13 dias del mesde Junio  ~de 2025

Grado IJ Nombres ORTEGA RIVERA EDWARD DEYBIS Identificacién “CC 73191570
Fecha y Lugar de Nacimiento 25-0CT-82 CARTAGENA DE INDIAS Estado Civil  Union Libre

Titulo ~TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE Escolaridad TECNICA

Especialidad URBANA Cusrpo VIGILANCIA Estado Laboral PENDIENTE POR
RETIRAR

Cargo Actual (" .RESPONSABLE LOGISTICD

Uitimo Ascenso |J Fecha Fiscal 01-MAR-22 Disposicien R 00414 01-MAR-22
Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Fechz Ingreso 12-MAR-01
Unidad Actual METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS ~ FechaAtta  27-MAR-02

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCGIONES

NOVEDAD DISPOSICION FECHAINICIO FECHA TERMINO TOTAL
A'M D
ALUMNQ NIVEL EJECUTIVO A 1-107 OF=JUN-O1 12-MARO* 27-MAR-02 omM-00-15
NIVEL EJECUTIVO R 000733 04-APR-02 2FMAR-DZ  13-JUN:25 23-02- 16
TOTAL 2 50
FAMILIARES

MADRE RIVERAHERNANDEZ MARIA' PADRE ORTEGA BARRIOS AMAUR COMPARER MEZA CUENTAS ESTEFANY
O[A}

Paga1of3
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DIADT-BARD

CONTINUAGION HOJA DE VIDA GE! SENOR{A] 1) ORTEGA RIVERA EDWARD DEYBIS
Nombre (s} Hijo (s) Fecha Nacimiento
QRTEGA MEZA ZAMUEL ELYAX 24-SEP-10
ORTEGA MEZA ZYAN ELIAN 13-MAY-20

CONDECQRACICNES

Distintivo Categoria Fecha Fiscal

LN By rj{;?&_‘L}RIFI A RILYGRA Vi FMARAN
RENCION HONIRIFICA SBEGUNDIA vE2 AVNMAR LB
FARNGION HONCORIFICA TEHOERA VEZ O -MAR.11
BIERNCION HONORIF CUARTAVEF TEAARLTY
LIS AR CITACION PRESIDERNCEAL DE LA THY 28-8EP-1¢
F=DALLA DE SERVICIOS 15 ARGS 7 AR
MENTIGH BORNORF 1CA GUINTA VEZ 27 MAR A7
HIENGHN PORIFICA STATAVEZ o ‘-"_:'_AR--H
ML XY 5 O\ 20 ANG 27 MAR-22
MENCION HONORILOME EPTIRA VEZ 27-MAR-23

FELICITACIONES

Clase Motivo Fecha Fiscai

CLICITACION ESPECIAL UEN DE S FENO LABORAL 20-MAR-04
FELICITACION ReBLA COLECTIVA BUEN DESIMPENG LAL ORAL 12-NOV-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUER DESL MPENO LABORAL 12-FEB-08
FELICITATION PUELICA COLECTIVAACTIVIDADES HEALIZADAS EN FIESTAS DEL /' 03-MAR-GY
FELICITACION ESPECIAL IEN DESE MPENQ LABORAL 11-MAY-10
FELICITAGION PUBLICA COLEGTIVA BUEN DESE MPERE LABCRAL 24-JAN-11
FELICITACION BUBLICA TTIVA CXCELENTE SERVIGIQ DE LA SEMANA SANTA  03-MAY-11
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN-UESEMPENO SERVICIO RPONAL 02-JUN-11
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA ‘DISFOSIGION PARA EL SERVICID 20-AUG-11
FELICITACION ESPECIAL PCRSOMAIL DEL MES DE DICIEMBRE 13JAN-14
FELILITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD ENEL CUMPLIRIEN ELAS ™" 13-FEB-14
"ELICITACION PUBLICA COLECTIVA PARTICIPAL CAMPANAS DE DONAGION DE LB 27-FEB-14
FELILITACION PUBLICA COI FCTIVA ORSU EXCELENTE DFSEMPER(L COMPROM:  06-OCT-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPEND SERVICIO PONAL 13-JAN-15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPEROSCHY ICIO PONAL PIMAR- 1S
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA REDUCCIONBE INDICES DELINCUENCIALES) — 20-414R-15
FELICITAGION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVIGIO PONAL D1-1AAY 15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA\BRD 1€ DELITOS DEAJARACT 1AL 01-MAY-15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA RUEN DESEMPERD SERVIGIO | 04210715
FELICITACION ESPECIAL Rt DUCCION DE BELITOS DE [IMPACTO SOCIAL  T2-MAY-15
FELIGITACION ESPR /Al RUEN DEGEMPEND SERVICKD POHAL 25-N-15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA SUENDESE LPLRO SERVICIC FC HAD 14-DEC-15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA £0R U EXCELENTE DFSEMPENG. COMPROM  27-JAN-18
EELICITACION PUBLICA COLEGTIVA BUEN DESEMPLNG SERVIGIO 2ONAL N3:0ETHE
FELICITACION PUBL | = /2 CON ECTIVA POR SU RESPONEAFILIDAD COLCROMISO, 1T, 13.8ED 17

Page2af 3

Cocccoco e cccd®ccecc@Peece mQd o =

Fallecido. (a)

NO
NO
Disposicion
01141 GEAPR 1.
1311474 08-APR 12
51141 D3-APR-12
62305 1E-JLIHAA
162 ZE-GE™-g
254 253480
28B4 29-JUN-1T
i 25 1AM .
DF6a5 D1-KhAR 24
Disposicion
36 Z040AR-04
0316 01-FER
0043 12-FEB-08
31 PRRAT A
67 13-MAY.10
13 2 A1
1] 03-JUN-11
74 15- 3L
107 13-SEP.11
013, 13 1AN-14
356 27-FEB.94
058 27-FEE 14
279 05-0CT-14
013 * A Aeh
062, LATAG
07 20-MAR 15
153 02-JUN-15
153 52-1iteA
241 Z5AUG-15
13z 12040 i
349 16-DEC-1-
348, $4-LEC.A5
048 17-FE£18
207 13-0CT-18
18-SEP-1T

262
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24 pfios, 2 meses y 1 dms \\(\\
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONRAL
POLICIA HACIONAL
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GRUPO TALENTO HUMANGC MECAR DE LA (RIRECCION DE TALENTO HUMARO

Cue sl Sefior-(a)

€L SUSCRITO RESPONSABLE HISTORIAS LABORALES

HACE CONSTAR

1] ORTEGA RIVERA EDWARD DEYBIS identificads con CC.. Na

73191570, ngresd a la Policia Nacionsl desde 8l 27-03-2002 y a fa {echa ha deearmpofiads, Ios
sigutantel gargos, ast;

Grado Cargo. Unidad Sigla

1]
it

2 ¥

LI )

o1

T A4X33 1

tar WA § | ARG O FEVAON DE POUCIA | DE CARACT ESTPCG
(RS VIR 5 Py ESTACION D6 POUICIA VROENY T1 £E5TPE)
TMANCANTE PATRLIALA DE O, S SOCORAD oAl
ST OMANDANNTE L BESTACION L 5400 57 ACK0N DR PORDATA BOOY SLEPO
FUBETIRMANDANTE (i BLEYACION | Bl ATAGION DF POLIOW MANZAT BUSE0
o \ 4 GUBERTACION DE PULICIA MANFAL METAR
FELTIEN TR AZADG ., G4 o | METROPOLITANA DE CARTAGENAL MECAR
DBANCIAHTE SATRIALA DF, s ESTACION DEBOUCH SABMHETA  MEVAL
WTRORANTE PATHULES BE VXEER ESTADIH DE POLIGHA BANTA CRU MEVAL
INTEGMANTE PATRULLA DE IGE A KIE TOPTLILANA LEL WALLF DE AR MEVAL
HTLORANTY PATRULLA D it &) hs VENEDULS Cal
WTECRANTE PATRANLLA OE VIGKA £ETACTON DB POLICIA EL BOGQUE ERTRG
HTECHANTE SATRILLA DE VIGILAT SETEONOLTANA D8 Bbstanclil MEBAR.
INTEGRANTE PATRLELA DE WXGUA EOTA M D8 FOLsSAa il et DEATA
ALNOLEAA DE T ORMACON ESTACKOR OF POLICOA £ BLENCIC. DEATA
o (el De AT EBTACN S8 ENC DEATA
INTEDRMNTE PAVRUCLA T Vit Al BECT30r IICICH ERM-CALTA DEATA
NTCORAMTE ESCUADRON MIVE # VO C WONIL AHTOMTUREH. DEATA

Portenscs -~ inlcio

[Pty
0Ep0
ESTRO

Pt
19-04-2017
2102014
13 10-2013
CE-102011
310431913
Cd-12-2012
00-08-2018
181052008
DS 02008
104006
CHI-I09
16013008
20-06-200
-1z
22.00-2006
L0200
D5-D8-200T3

Terming

10082074
18042817
[oai st
1210 2013
06-10-2013
30017013
03 12-2012
05-DR-510
14-10-2000

oy

L& presanie constancia $e expide 2 Jos 13 dlas del mes de-Junio de 2025 para sar presentada
en A QUIEN LE INTERESE

- '.

%
Patrullers ELKIN DE JESUS CABARCAS CASSIAN)
el @ Historlas Laborales
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENORIAI N ORTEGA RIVERA EDVWARLD DEYBIS
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicidn

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPEND LABORAL DURANTELARE  26-JUN:B U 177 294Ntk
FELICITACION FUBLICAGOLECTIVA POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 27-JUL-18 A 1-139 27-JUL-18
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL CO-MAY-19 u 123 13-MAY-19
FELICITAGION PUBLICA COLECTIVA POR SUESPIRITU DE TRABAJC. MISTICA PROF  14-NOV-19 U 299 14-NOV-
FELIGITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION ¥ COMPROM  05-DEC-19 ] 131 05-DEC-AG
FELICITACION PUSLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU DE TRABAJC, MISTICA PROF  12.MAY-20 U 118 13 MAY-20
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA RECONOCIMIENTO A LA LABOR 03-JUN-20 u 138 08-JUN-20
FELICITACION ESPECIAL PERSOMAJE DEL MES DE FEBRERG 08-MAR-21 U UB7 08-APR-21
FELICITACION ESPECIAL POETULADO PERSONAJE MES AGOSTO 30-AUG-23 v 192 05-8EP-23
FELICITACION ESPECIAL POSTULADO PERSONAJEWMES DICIEMBRE 22-DEC-23 u 213 26-DESA23
FELICITACION ESPECIAL REDUCCION DE INDICES DEFINCUENCIALES ~ 02-FEB-24 U 129 18-JUN-24
SANCIONES

Correctivo Valor | Dias Causal Fecha Fiscat Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO'(5} ANOS

SUSPENSIONES
NO LEFIGURAN

Este documents no tiene validez sin la revisién v firma de autordades ordenadoras de [a unidad o reparticion qlienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceplible de variacién, toda vez que se efeclua un procgso de alimentacion de las novedades
presentadas en ef manejo de personal en cuanto & extractos y constancias, fas cuales no se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verlficacion por camblo de sistema A

—t l,;,?;g;gz

PTELKIN D ‘CABARCAS CASSIANI
Eiaboré R able Historias Laborales

Page 3af 3
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

wster METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
Fory e i GRUPQ TALENTO HUMANO MECAR

69~ 7075 - 055501 - pecpe
CODIT-GUTAH - 19.4

Cartagenade Indias D. T. y C, 13 'de junio de 2025

Sefor (a) intendente Jefe

EDWARD DEYBIS ORTEGA RIVERA

CC. 73.191.570

DG 38 BIS SOCC TRANSVERSAL 54 -295 TO 1 AP 301 CO TERRAZA DE CALICANTO
Barrio LA CAROLINA

Cartagena - Bolivar

Asunto: Notificacion por aviso Resolucién No. 01417 DEL 29 de Mayo del' 2025.

De conformidad con lo dispuesto en ebarticulo 69 de la ley 1437 del 11 de enero del 2011
*Codigo de' procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo™y en atencién
a la citacion que se realizé al sefior Intendente Jefe EDWARD DEYBIS ORTEGA RIVERA,
en la fecha 05 de junio de 2025 a través de ia direccién de correo electronico institucional
eduar.ortega@correo.policia.gov.co (direccién obtenida encel sistema de informacién para
la administracion del talento humano - SIATH) para.dlevar a cabo la notificacién personal
del contenido de la resolucion No. 01417 DEL 29 de mayo del 2025; no obstante,
habiéndose cumpiido el tiempo para que el sefior Intendente Jefe EDWARD DEYBIS
ORTEGA RIVERA hiciera presentacién ante esta dependencia y surtir referida notificacion
personai; el sefior Intendente Jefe ORTEGA RIVERAno se presentd ante ‘el Grupo de
Talento Humano MECAR,; situacién por la cual no'‘es posible llevar a ¢abo la notificacién
personal de referido acto administrativo al encartado; en tal sentido se procede a notificar
por AVISO la totalidad del contenido del acto administrativo resolucién No. 01417 del 29 de
mayo del 2025, mediante el cual el sefior Brigadier General CARLOS FERNANDO TRIANA
BELTRAN, Director General de la Policia Nacional de Colombia:

RESUELVE:

ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de [a Paiicia Nacional, por "LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS®, al personal del Nivel Ejecutivo de la Pollcia Nacional qQue se
relaciona a.continuacién, de conformidad con lo establecidoien los articuios 54 ¥y 55 numeral 2°
del Decreto’'Ley Nro. 1791 de 2000, en concordancia con el articulo 1° del Decrato Nro. 754 del
30 de abril de 2019 y lo expuesto en'fa parte considerativa del presente acto administrativo, ash

1 | CM | HERNANDO ELIAS CAMPOS DEL VALLE 7 72.197.371 |
2 | 1 TEDWIN ALEXANDER GUZMAN FLOREZ ' | 79.715.110 |
- 3 | 4J | JOHAN FABIAN PINEDA SUAREZ | 86.062.023
(41 W0 | CESARAUGUSTO GUTIERREZ SANCHEZ | 86.086.600 |
~ 6 | W | EDWARD DEYBIS ORTEGA RIVERA B |-073.191.570 |

6 | I _|FRANCISCO LUIS BOHORQUEZ AREVALO . | |  7.143.785

7 MW ] WILLIAM ALEXANDER GUTIERREZ FONSECA |  86.082.545 |
8] 'J | CESARALBERTO RUEDAPENA _ .~ | 91528601
"9 1 N ADAYINIVAN TERAN CAMELO )~ ' 77.194.741

10 | IT | JHONANDERSSON BELTRAN VEGA . " 86.076.027
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

T METROPQOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

e e GRUPO TALENTO HUMANO MECAR

Autoridad queexpidio la resolucién: Director General de-laPolicia Nacional de. Colombia.

Recursos que proceden: Contra la resolucién No. 01417 DEL 29 de'mayo del 2025 no
procede recurse alguno.

Autoridad ante quien debe interponerse los recursos: Contra la resolucion No. 01417
del 29 de mayo del 2025 no procede recurso-alguno.

Plazos en que debe interponerse los recursos: Contrala resolucion No. 01417 del 28
de mayo del 2025 no procede recurso alguno.

Advertencia: El'presente aviso se remitira a la direccién DG-38 BIS SOC TRANSMERSAL
54 -295 TO1 AP 301 CO TERRAZA DE CALICANTQ Barrio LA CAROLINA, CARTAGENA
DE INDIAS (direccion registrada por parte def funcionario en el sisterna de informacion para
fa administracion deltalento humano — SIATH y obtenida de la (imisma), a través de. la
empresa de mensajeria postales nacicnales S.A.S 4-72 NIT-800.062.917-9, advirtiendo
gue la notificacion del acte administrativo se considerara’surtida al finalizar el-dia siguiente
al dela'entrega al destinatario.

Nota: De acuerdo'con lo establecido enel decreto ley 1796 de'2000, articulo 8, *Exémenes
para retiro”, el examen para retiro de caracter definitivo para todos los efectos legales; por
tanto debe practicarse dentro de los dos (2) meses siguientes al actoradministrativo
que produce la novedad, siendo de carjcter cbligatorio en todos los casos. Cuando, sin
causa justificada el retirado no se presentare dentro de tal'térming, dicho examen se
practicara-enlos establecimientos de sanidad militar. policia por cuenta deliinteresado.

o
O LEON RUIZ
o MECAR (e)

Intendente Jefe OSCAR
Jefe Grupo Talento' Hu

Anexo: Copia integra de la resolucién No. 01417 DEL 29 de mayo del 2025, salicitud presentacion funcionario y cuatro (04)
acuse, de(recepcion, citacion para notificacion personal de aclo administrativo, oficio &5-2025-053078-MECAR y uno (01)
acusede recepcién, constancia secretarial, presentacidn examenes mmédicos por retiro, extracto de la Hoja de Vida, constancia
laboral y constancia tiempos discriminados.

Manga calle real 24 - 03

mecar artah-retiros@palicia gov £g
www policia gov-co

INFORMACION PUBLICA RESERVADA
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o METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
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Cartagena de Indias D.T. y C, 18 de junio de 2025 s - Co25 - 056 F BR ~ Ecpp
CONSTANCIA SECRETARIAL

El suscrito, Jefe Grupo Talento Humano MECAR (e) hace constar que, el'dia 14 de junio
de 2025, se envia mediante correo certificado por la empresa de mensajeria postales
nacionales S:A.S 4-72 NIT 900.062.917-8, numero de guia RA528263853C0 a la
direccion DG 38 BIS SOC TRANSVERSAL 54 -295TO 1 AP 301 CO TERRAZA DE
CALICANTO Barrio LA CAROLINA, CARTAGENA DE INDIAS (direccion obtenida en el
sistema de informacién para la administracion del talento humano - SIATH) oficio GS-
2025-055501-MECAR en el cual se notifica por AVISO el contenido de resolucion No.
01417 DEL 29 de Mayo del 2025 “Por Ia cual se retira del servicio activo por flamamiento
a‘calificar servicios a un personal del Nivel Efecutivo de la Policia Nacional' al sefior
Intendente Jefe ORTEGA RIVERA EDWARD DEYRIS, identificado con la cédula'de
ciudadania nimero 73191570, no obstante, dicho paguete fue reversado por parte de
la empresa de mensajeria eldia 16 de junio de 2025, por “No reside — dev a remitente’
es por ello que, dicho aviso se publicara en'la'pagina electrénica de la policia nacional,
por el termino.de cinco (05) dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de
la ley 1437 del! 11 de enerc del 2011 “Cddigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo®:

CONSTE '
/

Intendente Jefe OSCAR DARIO LEON RUIZ
Jefe Grupo Talento Humano MECAR (E)



GS-2025-057016-MECAR 68 2oas- o.rg?g;.,,c_%
Numero de.-guia: RA528263853CO

Datos del envio

Fecha de envio: Tipo de servicio: Cantidad:
16/06/2025 11:313D2 CORRECQ CERTTFICADO NACIONAL: 2025 i

Peso: Valor: Orden de servicio:
1200,0C 15650, 00 DIB34825

Datos del Remitente

Nombre: Ciudad: Departamento:

FOLICIA METROPOLITANA DE-CARTAGENA DE CARTAGENA BOLIVAR BOLIVAR
INDIAS - POLICIA METROPOLITANA DE
CARTAGENA DE INDOAS

Direccidn: Teléfono:
MANGANCALLE REAL 25-01 3213942857

Datos del Destinatario

Nombre: Ciudad: Departamento:
IJ EDWARD DEYBTS ORTEGA ‘RIVERA CARTAGENA BOLIVAR BOLIVAR
Direccidn: Teléfono:

DIAGONAL 38,BIS SOC TRASVERSAL-54% 295 TC 1 AP 301(\¢0 TERRAZA DE
CALICANT@\BERRIO LA CAROLINA

Eventos del envio

Carta asociada: Cédigo envio paquete: Quién recibe: Envico Ida/Regreso
asociado:

IJ EDWARD DEYBIS
ORTEGA RIVERA

Fecha /Centro Operativo Evento Observagicnes
16/06/2025 11:r32%12 |PO.CARTAGENA Admitide

da. M.

116/06£2025 1:55:10 p.|CDeEARTAGENA NO reside - dev_a

[ remitente

116/06/2025 1:55)06"p. |Red: Digitaljizdds |
m. 1 ) c 3




