GS-2025-058046-DIPRO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES
2023115702

Bogota; D.C., 05 de agosto 2025

Sefor intendente

JONATHAN RICARDO MENDQZA'MAYOR
Cedula: 1.075.215.566 de Neiva

Carrera 40 C No. 2d-24

Barrio: Jasmin ~ Bogota, D.C.

Teléfonos: 3134929328

jonathan. mendoza@correo.policia.gov.co

Asunto: Notificaciéon por aviso

En cumplimiento al-articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 “Cdédigo 'de
procedimiento administrativo y de\lo contencioso administrativo”, se notifica-por aviso al
sefior.intendente JONATHAN RICARDO MENDOZA MAYOR, identificado con la cédula de
ciudadania No 1075215566, el contenido de 'Resolucién No. 02143 de fecha 25 de julio-del
2025, firmada por el sefior Director General de la Policia Nacional de Colombia, “Porfa cual
se retira del servicio activo a un personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”, resolvié:

“Articulo 1. Retirar-del servicio activo dé la Policia Nacional,”por Solicitud Propia, de
conformidad- con lo establecido en’los articulos 54, 55 numeral 1 y 56 del Decreto Ley nro.
1791.de 2000, al personal del Nivel Ejecutivo que se relacionan a continuacion.”

45 | IT. [JONATHAN RICARDO MENDOZA MAYOR | 1.075.215.566 |

Se le informa al sefior intendente JONATHAN RICARDO MENDOZA MAYOR, que contra
el presente acto administrativo no procede ningun recurso alguno, como lo-establece el
articulo 4‘del mismo.

Se le advierte al sefior intendente. JONATHAN RICARDO MENDOZA MAYOR; que la
presente notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al dedla‘entrega del
aviso-en el lugar de destino.

De igual forma 'se le hace saberque cuenta con un plazo maximo de sesenta (60) dias
contados a partir de la presente notificacion pararealizarse los exdamenes médicos por
retiro, de conformidad'con lo establecido en el articulo 8° del Decreto 1796 de 2000, para
lo cual debe adelantar las siguientes actividades:

1. Presentarse al Area Medicina Laboral de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.
2. Llevar copia de la‘resolucion de retiro y de la notificacion del mismo.
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3. Anexar oficio para la iniciacion de los exdmenes médicos por retiro con sus.respectivos
Formatos.

Atentamente,

_Mayo

Elaboré: SlJorge @

CODIT=GUTAH

Anexos:

1. Resolucion 02143.del 25-07-2025 (03 folios).

2. Oficio de presentaciéon a medicina laboral (02 folio).

3. Constancia tiempos discriminados (01 folio)

4."Extracto hoja de vida (04 folios). ‘

5. Formato: 2ML-FR-002(Pliegos de Antecedéntes) (01 folio).
6. Formato: 2ML-FR-003(Ficha Médica) (01 folio).

7. Formato: 2ML-FR-004 (Inicio de estudio Medico laboral (Q1cfolio).

Calle 14 62-70, Bogota
Teléfonos 5159800 ext. 31515

INFORMACION PUBLICA

1DS-OF- 0001 Pégina 2 de 2

VER: 6

Aprobacion:02/08/2023



GS-2025-058046-DIPRO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

£ POLICIA NACIONAL

" DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES
GRUPO TALENTO HUMANO DIPRO

Bogota, D.C. 05 de agosto 2025,

Sefior

JEFE ASISTENCIA MEDICA
Medicina Laboral

Pais

Asunto: Presentacion funcionario.

En cumplimiento a los articulos 4 numeral 10° del Decreto 1796 de 2000, me permito presentar ante esa-
unidad al sefior Intendente MENDOZA MAYOR JONATHAN RICARDO,-Identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1075215566 expedida en-Neiva - Huila, con el.fin de que se le practiquen los examenes -
médicos por retiro. :

De igual forma se le daa conocer al sefior funcionario retirado, los requisitos para inicio de estudio por la
novedad de retiro,os cuales se relacionan-a continuacion:

Fotocopia de la Resolucion de retiro
- Fotocopia de la notificacion de retiro
Fotocopia de la cedula de ciudadania
Pliego de antecedentes y ficha médico odontoldgica original totalmente diligenciados.
Historia clinica que se desee hacer valer como prueba de patologias@adquiridas en el servicioactivo
y no calificadas‘por Junta y/o Tribunal médico laboral
* Formato.de solicitud de inicio deestudio.

e o o o @

Termino para la entrega de esta documentacién

A partir-de la notificacion del retiroel paciente tiene sesenta (60) dias para entregar esta documentacion al
Grupo Médico Laboral con respecto a su lugar de residencia.

De acuerdo con'lo establecido en el Decreto Ley 1796 de 2000 “ARTICULO 8. EXAMENES PARA RETIRO.
El examen para retiro tiene caracter definitivo para todos los efectos legales; por tanto, debe practicarse
dentro de los dos primeros (02) meses siguientes al acto administrativo que produce la novedad, siendo de
caracter obligatorio en todos los casos. Cuando sin causa justificada el retirado no se presentare dentro de
tal término, dicho examen se practicara en los establecimientos de Sanidad Militar o de'Policia por cuenta
del interesado.
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Los examenes médico-laborales y, tratamientos que se deriven del examen de capacidad psicofisica para
retiro, asi como la correspondiente Junta Médico-Laboral Militar o de Policia; deben observar completa
continuidad desde su'¢omienzo hasta su terminacion.”

Se anexa:

¢ Formato: 2ML-FR-002(Pliegos'de Antecedentes)
o\ Formato: 2ML-FR-003(Ficha Médica)
o Formato: 2ML-FR~004 (Inicio de estudio 'Medico laboral)

Atentamente,

CODIT/GUTAH.

Calle 14 62-70 Puente Aranda, Bogota
Teléfonos 3159800 — Ext 31515

- dipro.gutah-retiro@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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WMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

| : 7 5L 06
M : . 3 UL
RESOLUCION NUMERO @ 52 § ﬁ% 8 DEL 23
"Por la cual se retira del servicic active a urt personal def Nivel Ejecutivo de la Poligla Nacional”
ELDIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En-uso de las facultades legales que le confieren log articllos 54, 55 numeral 1.y'56 del Decreto Ley nro,
1791 del 14 de septiembre de 2000, en concordancia con el numeral 4 del articulo 8 de la Resolucion

Ministerial nro., 0045 del 11 de enero de-2002, adicionado por el numeral 3 articulo 5 de la, Resolucion
Ministerial nto. 0162 del 27 de febrero. de 2002,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional por Soelicitud Propia, de conformidad con Jo

establecido en los articulos 54, 55 numeral 1y 56 del Decreto Ley nro. 1791 de 2000; al personal del Nive|
Ejecutivo que se relagiona a continuacion: :

[Nro.[GR:[ __NOMBRES Y APELLIDOS - IDENTIFICACION UNIDAD

1 [ PT. | JUAN JOSE RIVERA OSORIO 1.007.104.052 DEANT
[_2 [PT.|KEYNER ARMANDO PORTA HUERTAS | 1041900623 | DEANT - DIJIN |
|3 JPT.[KARIC ARIANA RAWIREZ GUELLG [ 1421221824 | DEAMA - DiPOL |
[_4 [ sl [VEISON TREJOS CHAVES o] Hosavbiesd | DEARA - ]
| 5 | PT.[RONALT ATEHORTUA CASTARO | _1.017.260300 || DECAQ ]
|6 [ PT. [FABIAN JESUS SALAZAR RIVERA 1.052.990.963 =0
| 7| PT. | WILSON'DAVID MARTINEZ OVALLE 1.121.946.522 DECAU
L8 | PT.JJUAN GARLOS BRANDANDRADE ' 1.152.698.535 | )
(79| Si. [LEONARDD RAMOS APERADOR 7 | 1051210452 | DECAU-DITRA |
0 [PT ENA QONTERG ARYE——— issemmmom | s
(11 [T, [VEISON FERNANDO GUNTERO ANGARITA | Ta7siaans™] " geams—
72 [PT. | AN CARLOS GSADA POTANK [ stsrosts | oy ]
(1] PT. [ oRISTIAN CAWIES WaRTEZ Sor6 ™| 055626753 | DENAR D |
14 [P [OSGAR VAN WARTINEZ FERRANDEZ T iqisisss a7 | — DEom ]
[’"T_EElTﬁﬁ?E@Wb@E%‘”EﬁE'Cfgb: """""" | 1061728182 [ " DEPUY |
[@E@E@E@@ummm DUARTE | 1100865063 | pEsAn. |
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RESOLUCION NUMERG_ . 4= 1§ ™ of DEL) & . PAGINA 2 de 3
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN
PERSONAL DELNIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL”,
| 17| PT.| ABRAHAN DAVID PAEZ BELTRAN | 1.001.856.358 DESAP |

18 | PT. [ LEANDRO CASTANEDA ESPINOSA 1.005.780.440 DETOL

19 | PT. |MAYERLY DIRLAY ADARMEN LOPEZ 1.036.674.133

20 | PT. | BRAYAN ALVEIRO ENRIQUEZ INSUASTY 1.007.272.410 DEVAL

21 | PT. | GUILLERMO DE JESUS VILLANUEVA QUINTERO | 1.001.534:429
| 22 [ PT.TJHON SEBASTIAN MENESES BETANCOURT |71.107.508.758 | DEVAL-DWIN |
| 23 | PT. | CESAR LUIS DIAZ ANGULO | 1.002.065:627 | MEBAR |

24| 1| DIEGO ANDRES RODRIGUEZ CUENCA 1.013.646.878

25 | PT. | DAVID ESTEBAN SILVA MILLAN 1.007.535.045 VEBOG

26 | PT. | JORGINI BALLESTEROS ANGULO 1.003.063.152

27 | PT. | JOSE EDGAR GARAVITO MARTINEZ 1.022.955.793

28 ['SI. | MICHAEL FERNANDO HERRERA MALDONADO | 1.070809.451 [0 "

29 | SI. | WILMER FERNEY MONTERO PARADA 1.094,368.593 )
| 30 | Sk.|JUAN DAVID DE MOYA GOMEZ | 1053.777122 | MEMAZ:DIJIN |
| 31 | PT. | JUAN FELIPE CALDERGN CASTANEDA | 1.084.824.732 | "MENEV - JESEP |
| 32 | s}, |WILLIAM ALEXANDER RINCON HERRERA | 86.082.727 | MESOA |

33 | PT. | GABRIEL SANTIAGO ARBELAEZ MELENDRO 1.005.712.177 VETIB

34 | PT. [ JOSE MANUEL ORTIZ PADILLA 1.106,397.852
| 35/ PT.| SERGIO ANDRES DURAN ROJAS | 1.105.688.285 | METIB-JESEP |
| 36 | PT. | MAIRA ANDREA VELASCO PENAGOS 1.1561.953.915 | MEVAL - DIPRO. ]
| 37 | PT.|BRAYAN DAVID RUGE OSORNO | '1.094.974.680 | MEVAL-JESEP |

38 | PT. | YENNY PATRICIA BARRETO VARGAS 1.108.934.007 DIGAR

39 | PT. | ANDRES RAMIREZ ZAPATA 1.054.997.775

40 | PT. | MARLY LORENA SUAREZ CARVAJAL 1117.519.077

41| PT. | ERIKA YULIETH ROZO LEON 1091.134,183 | /AR -DNIN
| 42 | PT.| ALEXANDRA PATRICIA CARRILLO NUNEZ | /1.065.808.640 | DIEPO 1
{ 43 | PT.|YERSON FAHIR CORTES LOPEZ | 1.022.400.465 ] DIJIN |
| 44 | PT.[FREDDY VILLALOBOS GAITAN | 1.070.620.242 | DIPOLC ]

45 | IT. | JONATHAN RICARDO MENDOZA MAYOR 1.075.215.566

48 | PT. | DEYBER ALEXANDER MENDOZA OSORIO 1.090.535.285 DIPRO
| 47_| 8L [WILMAR ALBERTO SALAZAR BLANDON | 1:022.123.062 | JESEP |
| 48 | PT. [MIGUEL ANGEL HERNANDEZ CELIS | 1.093.794,428 | REMSA |
| 49 | PT.[UESSICA YOJANA BOHORQUEZ RUBIANG [\1.024573.202 | REMSA - DIPRO |
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7 - [t .
RESOLUCION NUMERO W DEL. . 3 UL B "pieNA 3 de 3
| CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA' CUAL-SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONALY,

| 50 [ PT. [HERIBERTO SILVA RODRIGUEZ | torste7es | GoEST |

ARTICULO 2, Remitir copiade |a presente resolucién a los Grupos de Talento Humans de las unidades a las
cuales se encuentran adscritos los mencionados miembros del Nivel Ejecutive’ para la correspondiente
notificacion y posterior ingreso de la misma-ala respectiva historia laboral,

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha'de su expedicion,

ARTICULO 4. Contrada presente resolucién no procede recurso alguno,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 - 7 ST
Dada en Bogota D, Glados 7 9 L

Elabors: 51, Wilrer Léon anya Ortiz \{)Revisé: ., Maireth J 'iana Guzmén Tovar Revisé: WYL Agdiés Jota Gi{)Echeverri
DITAR-BURET! ) DITAH ~ ASJUR, (E) DITAH'- GURET.

o ’ R
] T g &7 o
Revisé: TC. Wilson Alejandro Mufioz Gémez Revisé: CR. Edd%v‘ier apetréz Sandoval

RevisG: BG Hernan Alonso Meneses Gelves
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Y

Fecha de ¢laboracion: 08-07-2025
Ubjeacidn: HPublica_Aprop_Grure/Resoluciores

Carrera 59 nro. 26 - 24 CAN Bogota. D. C.
51 59(2.58 - 5159256
ditah.apgrure-hosera@poiicia.gov.co

www.paolicia.gov.co
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GS-2025-058046-DIPRO
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

EL SUSCRITO JEFE GRUPO TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que segun la informacién almacenada en la base de datos de personal, del séﬁor(a) IT MENDOZA MAYOR JONATHAN
RICARDO con CC-1075215566 , quien actualmente labora en DIRECCION.DE PROTECCION'Y SERVICIOS ESPECIALES
DIPRO le figura la siguiente informacion:

Ultimo Ascenso |T Fecha Fiscal 30-SEP-20() Disposicion R 02068 01-SEP-20
Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ Fecha Ingreso 11-DEC-05
Unidad Actual ' DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS » Fecha Alta 01-DEC-06

ESPECIALES DIPRO
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

B NOVEDAD [ DISPOSICION T FECHAS | TOTAL
DE A

ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 552 12-DEC-05 11-DEC-05 30-NOV-06  00-11-19

NIVEL EJECUTIVO R 05782 23-NOV-06  01-DEC-06 05-AUG-25'" 18 - 08 - 04

TOTAL 19 -7-23

Se expide'en a los 05 dias! del mes de Agosto“ de 2025 a solicitud.del interesado para ser-presentado en EN
CUMPLIMIENTO A LA COMUNICACI N NO. S-2020-044386-DITAH DEL 02 DE OCTUBRE DEL 2020.

La presente se expide como certificado, digital de la CEDULA DEDENTIDAD POLICIAL,de conformidad con el paragrafo 1°
del articulo 41'de la Ley 1861 de 2017, 'en concordancia con-el-articulo 57 ibidem.

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad-o/reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacién, toda vez que se efectua un. proceso de alimentacidn:de-las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
informacion tambienesta sujeta a verificacion por cambio de sistema -

\)ij}
\"/N]e]
Elaboré
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICI@ N%CIONAL

GRUPQ_ TALENTO HUMANO (DIPRO DE LA DIRECCION DE TALENTO 'HUMANO

EXTRACTO HOJA DE VIDA

Se expide en alos 05 dias del mes de Agosto .de 2025

Grado |IT Nombres MENDOZA MAYOR JONATHAN RICARDO Identificacion CC 1075215566

Fecha y Lugar de Nacimiento 18-OCT-86 - NEIVA Estado Civil ¢ ' Union Libre

Titulo TECNICO PROFESIONALEN SERVICIO DE Escolaridad TECNICA

Especialidad PROTECCION A Cuerpo ~ VIGILANCIA Estado Laboral PENDIENTE POR
DIGNATARIOSE RETIRAR

Cargo Actual .~ RBEAMFINETADADO (UNICAMENTE PARA USO UBICACION LABORAL DITAH-NIVEL CENTRAL)

Ultimo Ascenso |T Fecha Fiscal 30-SEP-20 Disposicion R 02068 01-SEP-20

Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA-GABRIEL GONZALEZ Fecha Ingreso-11-DEC-05

Unidad Actual DIRECCION DE PROTECCION'Y SERVICIOS Fecha Alta 01-DEC-06
ESPECIALES ‘

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO\ . 'FECHA TERMINO TOTAL
A M D
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 552 12-DEC-05 11-DEC-05 30-NOV-06 00 -11-19
NIVEL EJECUTIVO R 05782 23-NOV-06 01-DEC-06 05-AUG-25 18-08-04
TOTAL 19 -7-23
FAMILIARES

MADRE MAYOR CARDOSO'MIREYA  PADRE-MENDOZA DIAZ RICARDO - COMPANER ORTIZ OBANDO ZOILA ANDREA
O(A)
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) T

MENDOZA MAYOR JONATHAN RICARDO '«

Nombre (s) Hijo (s)

Fecha Nacimiento

Fallecido. (a) .

MENDOZA ARDILA SARA VALENTINA 03-MAR-13 NO
MENDOZA ORTIZ ISABELLA 20-JUN-21 NO
CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 01-DEC-09 R 02568 27-JUL-11
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ 01-DEC-12 R 01684 10-MAY-13
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ 01-DEC-15 R 00122 18-JAN-16
CONDECORACION (EXALTACION UNICA __ | 15-DEC-15 D 3975 15-DEC-15
DISTINTIVO _CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORI UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL PRIMERAVEZ | 05-NOV-17 R 05289 02-NOV-17
DISTINTIVO DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICI( UNICA 23-JUL-18 R 03835 23-JUL-18
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL SEGUNDAVEZ |  05-NOV-18 R 05480 02-NOV-18
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 01-DEC-18 R 01273 03-APR-19
MEDALLA DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS PRIMERA VEZ 24-MAY-19 R 02259 24-MAY-19
MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS 30-NOV-21 R 0818 08-MAR-23
MENGION HONORIFICA QUINTA VEZ 01-DEC-21 R 0541 17-FEB-23
MENCION HONORIFICA SEXTA VEZ 01-DEC-24 R 00789 21-MAR-25
FELICITACIONES ‘
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicién

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 12-FEB-07 U 032 15-FEB-07
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 20-MAR-07 | 061 12-APR-07
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 13-APR-07 | 068 17-APR-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 03-APR-08 | 075 03-APR-08
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA RESPONSABILIDAD EN SU CARGO 12-MAY-09 | 0092 18-MAY-09
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN-DESEMPENO LABORAL 25-JUN-09 | 0118 26-JUN-09
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DIl - 10-APR-10 A 1-074 21-APR-10
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 19-JUN-10 u 0122 30-JUN-10
FELICITACION ESPECIAL PROCEDIMIENTO DE INCAUTACION DE.COCAIN 18-APR-14 U 0111 21-APR-14
FELICITACION ESPECIAL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO DEL MES DE AG( 24-SEP-15 u 0167 29-SEP-15
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPENO'Y LIDERAZGO EN | . 11-APR-16 U 057 11-APR-16
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PRIMER.TRIN 07-MAY-16 u 071 07-MAY-16
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN | 02-AUG-18 u 118 . 04-AUG-16
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA MEJOR EQUIPO DE TRABAJO 24-0CT-16 u 0168 14-NOV-16
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN | \01-MAR-17 u 037 12-MAR-17
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA SANTA | 17-APR-17 U 056 17-APR-17
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN| 08-MAY-17 U 069 08-MAY-17
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD,.COMPROMISO, DI , 31-0CT-17 U 0205 31-0CT-17
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN | -01=JUN-18 U 121 06-JUN-18
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO ENT  20-JUN-18 U 131 - 21-JUN-18
FELICITACION PUBLICA/COLECTIVA |POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DIl 27-JUL-18 A 1-139 27-JUli-18
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 05-JUL-19 u R2-097 01-AUG-19
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN |  14-APR-20 U 095 14-APR-20
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CONTINUACION HOJA DEVIDA DEL SENOR(A) IT 1

MENDOZA MAYOR JONATHANRICARDO .+ ©

Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGQ EN [ \10-JUN-20 U 145 10-JUN-20
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN.DESEMPENO Y LIDERAZGO EN | 22-SEP-20 u 239 22-SEP-20
FELICITACION ESPECIAL POR SUBUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN | 05-OCT-20 U 251 05-0CT-20
FELICITACION ESPECIAL POR SUBUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN | 28-OCT-20 U 272 28-0CT-20
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN{ ' 13-APR-21 U 097 13-APR-21
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN.DESEMPENO Y LIDERAZGO-EN | 25-MAY-21 U 137 25-MAY-21
FELICITACION ESPECIAL DEJAREN-ALTO EL BUEN NOMBRE DE LA POLI 26-AUG-21 U 224 26-AUG-21
FELICITACION\ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 17-SEP-21 U 0272 29-SEP-21
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPERNO LABORAL 25-DEC-21 u 0364 30-DEC-21
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EXCELENTES RESULTADOS EN COMICIOS ELE 14-MAR-22 U 0091 01-APR-22
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 18-MAR-22 u 0128 08-MAY-22
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 24:MAR-22 U 0103 13-APR-22
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENQO SERVICIO PONAL 21-JUN-22 U 0180 29-JUN-22
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTEDESEMPENO EN EL PROGRAMA | 27-JUN-22 U R2-115 09-JUL-22
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACIONY COMPRON 16-JUN-23 U 0156 16-JUN-23
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE DESEMPENQ DE LAS FUNCIONES|. 21-JUN-23 U 0161 21-JUN-23
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON “17-AUG-23 U 0214 17-AUG-23
FELICITACION ESPECIAL DESTACADA DISPOSICION PARA EL-SERVICIO, 14-SEP-23 u 0247 20-SEP-23
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO,; COMPROM| 05-OCT-23 U 0262 06-0CT-23
FELICITACION ESPECIAL DESTACADA DISPOSICION PARA EL SERVICIO | (07-OCT-23 U 0264 08-0CT-23
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO; DEDICACION Y COMPRON 12-OCT-23 u 0272 17-0OCT-23
FELICITACION ESPECIAL DISPOSICIONPARA EL SERVICIO 29-DEC-23 U 0344 29-DEC-23
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 26-JAN-24 u 0029 29-JAN-24
FELICITACION ESPECIAL RESPONSABILIDAD EN'SU CARGO 21-FEB-24 U 0051 21-FEB-24
FELICITACION ESPECIAL DISPOSICION PARA EL SERVICIO 30-APR-24 U 0121 03-MAY-24
FELICITACION ESPECIAL POR SU COMPROMISO, LIDERAZGOY TRABAJ{ 03-MAY-24 U 0124 06-MAY-24
FELICITACION ESPECIAL POR'SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 03-JUL-24 U 0176 05-JUL-24
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON . 08-JUL-24 U 0180 09-JUL-24
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 13-JUL-24 y 0186 16-JUL-24
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DIl 10-AUG-24 U 0210 12-AUG-24
FELICITACION ESPECIAL AL'PROFESIONALISMO 13-AUG-24 U 0211 13-AUG-24
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO/DEDICACION Y COMPRON ' 14-AUG-24 U 0212 14-AUG-24
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 21-AUG-24 8] 0219 21-AUG-24
FELICITACION ESPECIAL DISPOSICION PARA EL SERVICIO 23-AUG-24 U 0222 24-AUG-24
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 03-DEC-24 U 0314 03-DEC-24
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON05-DEC-24 U 0316 05-DEC-24
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, Dl 06-DEC-24 u 0317 06-DEC-24
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION-Y-COMPRON 07-DEC-24 U 0318 07-DEC-24
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DIl 08-DEC-24 U 0319 09-DEC-24
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GONTINUACION HOJA DE VIBA DEL SENOR(A) IT -« "MENDOZA MAYOR JONATHAN RICARDO "0\ 0
Ciase Motivo ‘Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONAL!SMO > 13-DEC-24 U 0323 13-DEC-24
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 17-APR-25 | 154 . 02-JUN-25
SANCIONES
Correctivo Valor i Dias Causal Fecha Fiscal i Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES
NO LE FIGURAN

Este documento'no tiene validez sin_lajrevision y firma de autoridades ordenadoras de’la-unidad o reparticidn Guienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion; toda vez que se efectua un proceso de alimentacion de las novedades

presentadas en elcmanejo de personal en ‘cuanto a extractos y constanmas las cuales no se han vemdo reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de snstema

i e,
s

DO DAVILA CLAVIJ

Elaboré lento Humano
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Pagina 1 de 2
CODIGQ: 2ML-FR-0002

REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA

FECHA: 19-08-2014
VERSION: 1

PLIEGO DE ANTECEDENTES

POLICIA NACIONAL

(Debe Ilenarse segin Decreto 1796 del 2000 Articulo 4° Eximenes de Capacidad Psicofisica)

Léase la nota final del rever:

s0 antes de diligenciar

FOTO 3X4 SIN CUBRECABEZA FONDO BLANCO

Militar

Padre

Tubereulosis

Madre Sifilis
Esposa Diabetes
Hermanos Cincer

Enfermedades del Rifion

Enfermedades del Corazén

Enfermedades del Estomago

Hijos

Reumatismo

Alergias

Epilepsia

Suicidios

Enfermedades mentales (locos)

A SUFRH

Difteria (Fiebre y Diarrea) SI |NO|Perturbaciones dela hariz NO|Cojeras Sl | NO
Asma S1|NO|Resfriados frecuentes SI|NO|Mareos de carro, fren, avién, mar Sl |- NO
Tos ferina S| |NO|Ictericia (Coloracion amarilla) SI|NO|Pérdidade la memoria Sl -NO
Perturbaciones del oido SI1{NO|Cancer St {NO| Toma. alcohol. Cuanto? : Si| NO
Perturbaciones de las vias digestivas SI{NOQ|Sangre en [a orina SI'|NO|Es tartamudo
Coto S1 [NO|Deformidad huesos, articulaciones u otros S1{NOjHa sido sonambulo
Cdlicos S |NO|Epilepsia o atagues st|NOl. e 3
Apendicitis St|NO[Depresion o angustia S1|NO|Edad de la menarquia {primera menstruacion) S| NO
Hemorroides o enfermedad del recto S1|NO|Enuresis (orina) nocturna S1{NO|Tratamiento.por desorden propio del sexo SI| NO
Micciones (orinas) frecuentes o dolorosas | S1|NO|Usa aparatos para oir SI{NO|Ha estado embarazada Sl | NO
Enfermedades venéreas S1NO|Ha intentado suicidio SI|NO| Tiene menstruaciones dolorosas Si| NO
Paralisis SI'INO| Tuberculosis SI{NO|Ciclo actual (Cada cuantos dias)
Frecuente suefio intranquilo S| |NO|Palpitaciones SI'|NO|Ha tenido flujos vaginales st| NO
Es adicto a narcéticos (estupefacientes) S1NO|Perturbaciones de |a vista S1 [NO|Menstruaciones irregulares SI| NO
Usa aparato ortopédico S1|NO|Perturbaciones de la garganta S1 [NOQ|Fecha uitima menstruacion
Sangrado excesivo dental. o por heridas | SI |NO|Bronguitis cronica SI{NO|
Erisipela (Infeccién de la piel) S1 |NO| Tumores S1|NO| ] Normal
Dolor. 0 inflamacién articular SI|NO|Fractura SI{NO Menstruacion
Pérdida de conocimiento SI|NO|Forunculosis (Nacidos) s1 NG [T Excesiva

¢ Es Ud. Derecho l:l

Es Ud. Zurdo D
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Pagina 2 de 2
ION DEAPTITUD PSICOFISICA
S SHF RS REALIZAR CALIFICACION DEAPTITU
FECHA. 19-08-2014 e
VERSION 1 _ PLIEQR Dy ANTECEDENTES POLICIA NACIONAL

SENALE CON UNA "X" Sl o NO (Si marca; "SI" debe explicarse al frente)

Ha estado incapacitado para desempeniar algin sl NO
trabajo?
Es sensible a productos quimicos, poivo, luz de! sl NO
sol, etc. (alergias)?
Tiene-dificultades para ejecutar algunos si NO
movimientos?
Tiene dificultad para adquirir cierta postura? S! | NO
Ha sido rechazado de algtin empleo por causa de sl NO
su salud?
Ha sido herido? Que clase de arma ? Sitio de la st} 'No
herida ? :
Se le ha negado alguin seguro de vida? Sl | NO
Se le ha practicado o le han aconsejado que-se s NO
practique alguna operacién. Cual ?
Ha estado interno por su voluntad o por orden de
un hospital de enfermedades mentales ? (En caso
afirmativo especificar cuando, donde, por que, St NO
nombre del médico y sefias completas de los
hospitales)
Ha tenido otra enfermedad distinta.a las anotadas s NO
? (En caso afirmativo-dar detalles)
Se ha tratado Usted-mismo por enfermedades
benignas como resfriados ? Que otra enfermedad| -8k | NO
?
Ha sido rechazado por el servicio militar por st NO
causas médicas, mentales uotras ? Dar detalles.
Ha sido pensionado o tiene pensién pendiente si NO
por inhabilidad ? Dar detalles.
Tiene Junta Medico Laboral, Tribunal Medico
Laboral de Revisién Militar y de Policla o
Informes Administrativos pendientes por resolver A
? (Especificar el numero, fecha y como fue declarado Sl NO
por la Junta Medico Laboral y/o Tribunal Medico
Laboral de Revisién Militar y de Policia (Apto, No Apto
y icaci Adrmi ivo na ¥
fecha).

Bajo 1a gravedad de Juramento declaro, que he revisado la‘informacion anterior, que es verdadera hasta donde aicanzan mis conocimientos y autorizo a los sefiores
completa transcripcién de mi historia clinica, para informacién del Estado con relacién al cargo que aspiro.

clinicas y h

para

ar una
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REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA m

FECHA: 19-08-2014
VERSION: 1

ZaOg;:‘;;:d:Mi-FR-ODOS
FICHA MEDICO - ODONTOLOGICA

POLICIA NACIONAL

&di

Definici6n de la si

Ascenso personal
uniformado

Licenciamiento

Comisién al exterior

Reintegro

Retiro

faboral

Orden de autoridad médico-laboral

Aptitud sicofisica

ESTADO GENERAL

EXAMEN SOMATICO

BOONEN - HER

DISOCORIA
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FECHA: 19-08-2014

CODIGO: ZMLFR-0003

REALIZAR CALIFICACION-DE APTITUD PSICOFISICA

POLICIA NACIONAL

FICHA MEDICO - ODONTOLOGICA

VERSION: 1

Primer Apellido I

Segundo Apellido

EXAMENES ESPECIALES

Primer Nombre I

Segundo Nombre

ORGANOS DE LOS SENTIDOS
Reportarlos valores que se deriven de la valoracién de agudeza visual segun la tabla de SNELL

| EXAMEN ODONTOLOGICO
PROTESIS PARCIAL
ORTODONGIA PROTESIS PARGIAL FIJA REMOVIBLE PROTESIS TOTAL
SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR
INFERIOR INFERIOR INFERIOR INFERIOR

RESTOR.
INCLUIDO

SELLANTE

AMALGAMA

CARIES
CEMENTO

CONCEPTO:

NO APTO

APLAZADO

OBSERVACIONES:
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REALIZAR JUNTA-MEDICO LABORAL
CODIGO: 2ML-FR-0019

FECHA: 20-08-2014 SOLICITUD INICIO DE ESTUDIO PROGESO MEDICO LABORAL

VERSION: 0 POLICIA NACIONAL

Ciudad Fecha DD / MM / AA

Encaso de retiro: Resolucién :] Decreto D

Resolucion de Retiro N° Fecha Ciudad

Fecha Notificacién

S! NO
N° Fecha Calectivo (con varios fesionados)

Enviado al Area de Medicina Laboral mediante oficio N° Fecha

adelantado en la ciudad de Unidad o dependencia a la cual pertenece

APELLIDOS'Y NOMBRES Primer Apellido / Segundo Apellido / Primer Nombre /  Sugundo Nombre ACTIVO [E E

GRADO CEDULADE CIUDADANIA DE

DIRECCION RESIDENCIA

BARRIO CIUDAD

INDICATIVO TELEFONO FIJO . CELULAR

CORREQ ELECTRONICO PERSONAL

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

UNIDAD LABORAL TELEFONO FIJO UNIDAD AVANTEL

CONTACTO FAMILIAR Y/O ALLEGADO APELLIDOS Y NOMBRES

__TELEFONO FLJO CELULAR
. \NTECEDENTES LABORALES

Si tiene Junta Médico Laboral previa Ne Fecha

I CUANTAS [ l N° Fecha

N? Fecha

Si'tiene Tribunal Médico Laboral previo N° Fecha
l CUANTOS | l N° _Fecha

Nota: Bajo(la'gravedad de Juramento declaro, que he revisado la informacién anterior, que es verdadera(y autorizo se me
notifique por cualquiera de los medios anteriormente consignados:

Atentamente,

Grado / Primer Apellido /=~ Segundo Apellido / Primer Nombre / Segundo Nombre

FIRMA

CC.N* DE




