BEWECAR V" MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

-} POLICIA NACIONAL
YT METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
Ly GRUPO TALENTO HUMANO MECAR

CODIT-GUTAH - 19.1
Cartagena de Indias D. T.\y C, 03 de julio de 2025

Sefior (a) Subintendente
LOZANO DIAZ JOSE IVAN
CC.78.078.684

Cartagena - Bolivar

Asunto: Notificacién por aviso Resolucion No. 01705 del 12 de junio de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de |a ley 1437 del 11 de enero del 2011
“Cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo™y en atencién
a la citacién que se realizé al sefior Subintendente LOZANO DIAZ JOSE VAN, en la fecha
19 de junio de 2025 a través de la direccién de correo “elecirdnico institucional
jose.lozano8684@correo.policia.gov.co {direccion obtenida'en el sistema de informacion
para la administracion del talento humano - SIATH) para llevar a cabo 1a notificacién
personal del contenido de la resolucion No. 01705del 12 de junio de 2025, y atendiendo a
gue el dia 20 dedynio de 2025, siendo aproximadamente las_19:00 horas, se presentd en
las instalaciones del Grupo de Talento Humano MECAR, oficina de historias laborales y
notificaciones de retiro, el sefior Subintendente LOZANO DIAZ JOSE IVAN, identificado con
la cédula de ciudadania numero 78078684, en-compafiia de mi Mayor SANDRA MIREYA
VARGAS VARGAS ““Jefe Unidad Prestadora en Salud DEBOL®, para ia respectiva
notificacidn._de ‘retiro y que, al momento de requerirlo para la notificacién del acto
administrativo de retiro el sefior:'Subintendente LOZANO DIAZ JOSE IVAN “manifiesta su
deseo de "no notificarse del acto administrativo’ y se retira de la ‘oficina del grupo de
Talento Humano MECAR y habiéndose cumplido el tiempo para que el sefior Subintendente
LOZANO DIAZ 'se presentara nuevamente ante esta dependencia y surtir referida
notificacion personal, el sefior Subintendente LOZANO DIAZ no se presenté ni informo la
intensién de notificarse, situacién por la cual no fue posible llevar a cabo la notificacién
personal de referido acto administrativo al.encartado; seguidamente, el dia 28 de junic'de
2025, se envia mediante correo certificado por la empresa de mensajeria postales
nacionales S.A.S 4-72 NIT900.062.917-9, nimero de guia RA529711442C0O a la
direccion TV 54 A DG 45 G PORTALES DE ALICANTE CONJUNTO 4 BLOQUE 4
AP 105 Barrio VILLAS DE LA CANDELARIA, CARTAGENA DE INDIAS (direccién
registrada ‘por parte del funcionario en el sistema de informacién para la
administracién del talento humano — SIATH y obtenida de la mismay oficio GS-2025-
060360-MECAR en el cual se notifica por AVISO el contenido de resoluciéon-No.
01705 del 12-de junic de 2025 “Por fa cual se retira del servicio activo por
llamamiento a calificar setvicios a un personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional’, al sefior Subintendente LOZANO DIAZ JOSE IVAN, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 78078684; no obstante, dicho paquete fue reversado
por parte de la empresa de mensajeria el dia de 02 dejulio de 2025, por ‘Rehusado
- dev. a remitente”; en tal sentido, se procede a notificar por AVISO en [a pagina
electrénica de la policia nacional, por el termino de cinco (05) dias, la totalidad del
contenido del acto-administrativo resolucién No. 01705 del 12 de junio de 2025, mediante
el cual el sefior Mayor General CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN, Director General
de la Policia Nacional de Colombia:

RESUELVE:

ARTICULO 1. Retirar del servicio activo/de la Policia ‘Nacional, por ‘LLAMAMIENTO \A
CALIFICAR SERVICIOS", al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional gue se
relaciona a continuacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 85 numeral 2°
del Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, en concordancia con el‘articulo 25 del Decreto Nro. 4433
del 31 de diciembre de 2004 y lo expuesto en la parte, considerativa del presents .acto
administrativo, asi:

i
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Autoridad que expidio la resolucién: Director General de la Policia Nacienal de Colombia.

Recursos que proceden: Contra la resolucion No. 01705 del 12 de junio de 2025 no
procede recurso alguno.

Autoridad ante quien debe interponerse los recursos: Contra. la resolucién No. 01705
del 12 de junio de 2025 no procede recurso alguno.

Plazos en que debe interponerse los recursos; Contra la resolucién No. 01705 del 12 de
junio de 2025 no procede recurso alguno.

Advertencia: El presente aviso se publicara en la pagina electronica de la policia nacional,
por el'términe de cinco (05) dias, advirtiendo que la notificacién del acto administrativo se
considerara surtida al-finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Nota: Deacuerdo con lo establecido en el decreto ley 1796 de 2000, articulo 8, “Examenes
para retiro”, el examen para retiro de caracter definitivo para todos los efectos legales; por
tanto debe practicarse dentro de los dos (2) meses siguientes al acto administrativo
que produce la‘novedad, siendo de caracter obligaterio.en todos los casos. Cuando sin
causa justificada el retirado no se presentare dentro de tal término, dicho examen se
practicara en los establecimientos de sanidad militar o de policia por cuenta del interesado.

Intendente Jefe OSCAR DARIO\
Jefe Grupo Talento Humano-MECAR (E)

Anexo: Copia integra de la-resolucion No. 01705 del 12 de junio de 2025, solicitud presentacion funcionario y un anexo.con
(03) acuse de recepcion, eitacion para notificacion_personal de acto administrativoceficic GS-2025-057642- -MECAR y uno
(01) acuse de rgcepecion, constanciz secretarial, presentacion examenes médicos por retiro, extracto de-la-Hoja de Vida,
constancia laboral y constancia tiempaos discriminados. Oficio GS-2025-060860-MECAR, constancia secretarial y (02) anexos.

Manga calle real 24 — 03
mecar.artah-retros@policia gov'ca

www policia gov ca

INFORMACION PUBLICA RESERVADA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NOMERS - 1 7 U5 beL 192 N 1B

“Porla cual se retira del servicio activo por llamamiento a calificar servicios a un pérsonal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades gue le confiere los articulos 54, 55 numeral' 2 y 57 del Decreto Ley
Nro. 1791 del 14 de septiembre de 2000 y el articuio 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de
diciembre de 2004, en concordancia con el articulo 8 de la Resolucién Ministerial de Delegacion
Nro. 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el'numeral 3 del articulo 5 de la Resolucion
Ministerial Nro. 0162 del 27 de febrero de 2002,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo.218 de Ia Constitucisn Politica de Colombia, la Policfa
Nacional cuenta con un régimen especial de carrera, el cual se encuentra contenido en e!
Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas de catrera del Personal
de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional”.

Que el articulo 54 fdem dispone que el retiro, “Es fa situacién por la cual el personaf uniformado,
sin perder el grado, cesa en la obligacién de prestar servicio. £f retiro se haré detnivel ejecutivo

¥ agentes, por resolucion ministerial, facultad que podra delegarse en ef Director General de s
Policia Nacionar. .

Que el nurmeral 2 del articulo 55 del gitado Decreto Ley, establece: “El refiro se produce por las
| siguisntes causales: *...2. Porfamamiento a calificar servicios...”.

Que el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, por la mencionada

causal, no debers someterse a la previa recomendacion (de la Junta de Evaluacion y
Clasificacion respectiva. '

Que el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de 2004, establece o siguiente:

°... Asignacion de retiro para el personal de !a Policfa Nacional, Los Oficiales el
personal del Nivel Ejecutivo de Ia Poficia Nacional que ingresen al escalafén & partir de
la fecha de entrada en'vigencia del presente decreto y que sean refirados de! servicio
activo después- de veinte (20) afios, \por lHamamiento a . calfficar servicios, por
disminucion de la capacidad psicofisica, o por voluntad del Gobiefno, y fos que se
refiren a solicitud propia o sean fefirados o separados en forma absoluta después de
veinticinco (25) afios de servicio, tendrén derecho @ partir de la fecha en gue ferminen -
lostre§'(3) meses de alts, a que por fa Caja de Sueldos de Retiro de Iz Policia Nacional
se les pague una asignacién mensual.de refiro, asf:

25.1 Ef setenta por ciento (70%) def monto de las partidas computables a que se refiere
(el articulo 23 def presente decreto, por los primeros veinte (20} afios de servicio,

1035-R5-00(1 Aprobacion: 15,02-2024
VER: 2
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252 El porcentaje indicado.enel numeral anterior se adicionaré en un cuatro por.ciento

(4%, por cada afio que excsda de los veinte (20) hasta ios veinticuatro (24) afios, sin
sobrepasar &/ ochenta y cince por ciento (85%,;.

25,3 A’strvez, el ochenta y cinod por ciento (85%) de qué trata el numeral anterior se
adicionara en un dos por giento (2%) por cada afig, sin que el total sobrepase el noventa
y cinco por ciento (85%) de les partidas computables.”.

Que de lo expuesto hasta este punto se-concluys, que la ley exige como requisito indispensable
de procedencia para que pueda operar la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios,
el haber cumplido un tiempo-minimo de servicio, con el fin de garantizar, ef acceso del
funcionario de policla-a'una asignacién mensual de refiro pagada por la,Caja de Sueldos de
Retiro de la Peligla Nacional, come reconosimients a la labor desempefiada y al servicio
prestade. Este mecanismo de terminaclén normal de |a carrgra pelicial procedera porla sola

prestacion del servicio dentro det lapso presstablecido porla normativa vigente y aplicable a
| cada caso en paiticular,

| Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporte juritiicopara que la deferminacion de
retiro por-lamamiento a calificar servicios, sea entendida en‘#l sentido de ser una causal de
tarminacién normal de la situacion administrativa laboral de un uniformade dentro de la
institucién, como lo establecié la Corte Constitucional en Sentencia C-072 del 22 de febrero

de 1998, cuyo Magistrado Ponente fue ef Doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO/
en la cual sersefald:

“.. sl efercicio de ung 'facultad discrecicnal gue, si bien conduce al tesé de Jas
funciones el oficial o suboficial sn el sepvicio: activo, no:significa sancion, despido ni
exciusiéni infamante 0 deshonrosa,~sific valioso instrumento institucional de relevo
dentro de la linea Jerdrquica en ‘cliya virtud se pone término al desemperic de-unos
para permitir ¢l ascenso y la promocién de otros, fo cual, en cuanto constituys ejercicic
1 de una facultad infierente a la normal renovacién del personal de los cuerpos armados
| ¥ a la manera coherente de culminar la carrera oficial dentro de ellos, no puaeds
f equipararse “con formas de retht’ cuyos efectos son puramente laborales.\y

sancionatorios, como la destitucién. Declarer Ia inexequibilidad total del precepto, como
lo pretends el accionants, llevaria & la conclusién de que ef flamamientaa’ calificar
servicios esté proscrito por fa Constitucion Politica, lo ique no resulta acerfedo por
cuanto es una medalidad vélida de culminar la carrera oficial en los cuerpos armados
que en figda coniradice a los preceptos superiores”.

Que a través de la Sentencia SU-091 del 25 de febréro de =018, la Corte Constitucional unificé

¥ precisd su jurisprudencia, al decidir un conjunto de acclones de tutela presentadas por,

integrantes de la Policfa-Nacional, que hablan sido retirados del servicio activo por la causalde

{ llamamiento @ callficar servicios, difétenciandola del retiro parVoluntad del Gobierno Nacional

| (para oficiales) o del Director Genersat de la Policia Nacional (para suboficialas: miembros del
nivel gjecutivo y agentes), zanjando de manera. definitiva la controversia existente entre estas
dos situaciones administrativas, sefialando sobre al particular lo siguiente:

‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A _MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-Caracteristicas

El retiro por famamiento a calificar servicios goza de las siguientes caracteristicas: {i)
fa Institucion emite un acto administrativo basado en una-atriblucion legal gue conduce
al cese de aclividades da! uniformado, sin que su inactivided implique una sarcién,
despido o exclusién deshonrosa Y no puede equipararse a otras formas de
desvinculacién tales como Ia destitucion; (i) esta facultad sélo puade ser efercida
cuando el miembro de la Fusrza Poblica ha faborado durantewn minimeo de afios (15c
mas, sagtin el caso) que le garantice ef gcceso a ung asignacion de ratiro, previa
recomendacion de la Junta Asesora del Ministeria de Defensa; (i) la cesacién dal
Sefvicio por esta causa se considera una situacion en la cual los miembros'de la Fuerza

1Me & nr
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Pablica, sin perder su range en la milicia, culminan su carrera sin que les asista la
obligacion de prestar sus servicios en actividad; (iv) ef retiro ast ordenado no es
definitivo ni absoluto, simplemente ef miembro de la Fuerza Pliblica defa de ser activo
para pasar.a la reserva; (v) existe lg posibilidad de que el uniformado refirado sea
reincorporade por llamamiento especial al servicio, tal como puede, ocurrir si-es
. nombrado como agregadoen el extranfero; (vi) es una forma consuetudinaria de
permitir la renovacion del personal de la fuerza publica y una manera comin de

terminar la carrera dentro de las instituciones armadas, permitiendo la renovacién de
mandos,

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-Requisites b

Para el refiro por Hamamiento a calificar servicios, fa ley exige como presupuesto
indispensable de procedencia &/ cumplimiento previo de los requisifos para hacerse
acreedor a la asignacién de retiro, esto es, el iempo minimo de servicio prestado en Ia
Institucién, que difiere en cada una de las categorfas del personal uniformado de la
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a saber oficiales, suboficiales, nivel sjecutivo
Y agentes.’ Se tiene enfonces, que, 1a exigencia de haberse cumplido el tiempo minimo
para hacerse acreedor a una asignacién de refiro, constituye una garantia para el
funcionario en cuanio que asegura af retirado, como minimo, el derecho aun porcentsje
" equivalente de las partidas computables pertinentes, equiparéndose esta situacién
administrativa a lo que en el régimen laboral privade \equivale a una pensién
de -jubifacién, asi como continuar con sus derechos & la seguridad social, bienestar y
recreacion; y ademés, ‘en una limitante para el nominador que acude 'z la libre
disposicién del Superior y a favor de aquél, en'la medida que, traténdose del retiro por
Hlamamiento & calificar servicios, oforga fa certidumbre de que ‘el nominador no podra

hacer uso de Ia precitada facultad sino después de transcurrido diché lapso al servicio
de la Institucicn,

LLAMAMIENTO 'A' CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-Finafidad

Elflamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro
de Ja linea jerérquica institucional que busca garantizar fa dinamica de la carrera de los
- uniformados, - constituyéndose en una. heramienta de relevo. -hatural dentro del
esquema piramidal de mando _que tiene la Institucion Milltar y Policial, atendiendo
razones - de ' conveniencia. ‘institucional y necesidades del servicic, no- sujetas
exclusivamente a las condiciones personales o profesionales del funcionario. Asf
mismo, su proyeceién al nuevo grado, que en todo casc esfard sufeto a las vacantes
que establezea ¢f Gobierno Nacionall ) \

RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA

FUERZA PUBLICA-No requiere motivacién adicional del acto ) T
No existe-fa obligacion de motivar expresamente estos actos ‘de refiro, ya que l&

motivacién esta confenida en et acto de forma extra textual y claramente ests dada por

la'ley, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en ella, puesto qire es

Una ferminacién normal de-lz carrera que busca proteger la estriictura Jerarquica

piramidal de la funcién institucional, manteniendd a pesar de elfo-la posibilidad de un

tontrol judicial posterior, para evitarque pueda ser utilizada como una herramienta de

persecucién por razones de discriminacion o abuso.de poder”. )

Que mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2016, la Corle Constitucional indics gue
cuando el retiro. se presenta por la causal de liarnamiento a calificar servicios, dicho acto
administrative no requiere motivacién Expresa, pues su fundamento es extra textual'y esta
contenida en la misma ley vy sujeta al cumplimiento-de-los requisitos establecidos en ella,
aunado a eflo menciond, en virtud de lo desarrollado por ia Sentencia de Unificacién SU-091
del 25 de febrero de 2018, lo siguiente:

1DS-RS-0001 Aprobacion: 15-02-2022
VER: 3
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*1c Le aplicacién de esta calisal, implica ef ejercicio e una atribucién lsgal, gue
conduce al cese de Jas funciones en el servicio activo idel uniformada sin-gue esfe
pierda el gradocEsto no significa sanglén, despido niiexclusidn deshonrosa de la
insfitucidn, : _

2.'Es una facuitad del Goblernc Nacional para el caso c?‘e los Oficiales o del Director
General de la Policfa Nacional en relacién.con los Subpficiales, miembros del Nivel
Efecutivo y Agemés, una vez se ha cumplido con el fiempo minimo de servicio para
hacerse acreedor de una asignacidn de retiro, requisito \gue debe estar acompafiado
de la recomendacion emifida’poria Junta de Evaluaciti respectiva.

3. Los uniformadas-refirados por ssta causal entran a disfrutar de-su asignacién dé
retiro (requisito sine quanon), prestacldn reconocida |y cancelada por la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacicnal. (Deracho andlego a'la pensién ds vejez enel
régimen gensral establecidoien la Ley 100 de 1883 °

4. Este rofirone es de cardcter definitivo ni absoluto, e uniformado pasa g ser
miembro  de'la reserva acfiva de. ssta institucién. Es decir;, existe la posibilidad de
ratornar nusvamente a  la\insfifucién, por medic) de la figura denominada

reincorporacién.o por elllamamiento especial al servicio, afendiendo a las necesidades
institucionales. :

5. Es un instrumentc valioso de releve genseracional dentro de Ia linea jerérquica
jnstifucional, en la gue se \pone érmino al servicio profesional de unos uniformados,
para permitir el ascenso-y promocion de oiros. ;

6. £s unaforma normal de culminacion de la carrera profesional como uniformado dg
fa Instifucion y permits la renovacién generacional de la ésiructura y jerarqufa.

7. No se puede asemefar a formas de refire con 'efectos sancionatorios U otientados al.
mejoramisnto- del servicie, como lo son'la destitucion: o el refiro-por Voluntad def
Gobiarna 'o'de la Direccién General de la Policla Nacional, pues esta es una forma tle
ferminacicn de la carrera. ;

8. Su aplicacién figne como tnico presupueste el cumplimiento del tiempo de servicio
reguerido pata tener accesoc a una asighecién ds retiro. .

Con'eflo, sinimportar la idoneidad y/o altas calidadss profesionales para el desemperio
de las funciones asignadas, quienes cumplan con falesirequisifos podrén ser Sufelos
de dicha medida por parte de la Administracidn, en tanto con- ello 'se garantiza la
movllidad en la dindmica jerarquizada institucional y se desvirtéan condiciones propias
no sole de un fuero de estabilidad, sino de regiaméntaciones adicionales. a las
existantes que no son ofre cosa que limitentes a’la polestad legal y discrecional dsl
nominador, por cuanto es normal que estos funcicnariosicumplan con el Busn servicio *
publico”,

| Que. el"Consejo de Estado, acogiendo la posicidn jurisprudencial emitida por Ta Corte

Censtitucional, ha proferido diversos fallos frente-a acciotes de tutela interpuestas por ia
institucién contra diferentes despachos judiciales que hablan ordenadc el reintagro de ex -
uniformados de la-Policia Nacional retirades por la causal dé llamamisnto a calificar servicios,
| determinando en Sentencia del 16 de marzo de 2016, proferida dentre del procese con radicado

| Nro, 11001-03-15-000-2016-00885-00, con ponencia de la'sefiora Magistrada SANDRALISSET
[IBARRA VELEZ, lo siguiente: -

"E larnamiento a calificar servicios-es una manera normal de refiro del servicio active
deniro de la carrera militar y de'la Policta Nacional que procede cuando se curnple tn
determinade fiermpo de servivios y se tiene derscho a la asignacidn de. refiro, esta
modalidad especial de retiro del servicio obedece a la éstructura piramidal de dichas

. 1DS-RS-0001
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Galreras que no admite el ascenso al grado superior de todos los que se ubjcan en e/
grado inmediatamente ‘anferior y la misma permite Ia renovacién, del personal
uniformado, atendiende a razones da conveniencia Institucional ¥ necesidades del
“servicio, no sufetas exclusivaments a condiciones personales o profesionales def
funcionario. La Corte precis6 gue esta figura debe distinguirse def retiro discrecional
(en las Fuerzas Mifitares) y'del refiro por voluntad del Gobiermo Nacional o del Director
General (en la Policia Nacional). Ests itima en ejercicio de fa faculiad discrecional
prevista en los articulos 1 de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral 6 def decrefo ley 1791
de 2000, disposiciones conforme a las cuales el retiro requiere la expedicién de un'agto
administrativo, previa recomendacién realizada . medianfe Acta de la_Junta de
Evaluacién correspondients, procedimiento que estd condicionado al seguimiento de
las pautas establecidas en Ia Jjurisprudencia del Consejo de. Esfado y de fa Corte
Constitucional. En este contexto, fa Corte precisé que la meotivacion del lamamiento.a
calificar servicios ests contenida en la fey que establece las condiciones para gue ef
miSMo se produzca, por lo que no es necesaria una motivacion adicional del acto...".

Que la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacién SU-217 del 28 de abril de 2016,
reafirmé las reglas de interpretacion del retiro por llamamiento a calificar servicios, la clal es
entendida por el juez constitugional como un mecanismo de rendvacién dentre de la linea
jerarquica institucional que busca garantizar la dindmica de ta carrera de Jos uniformados
en la Policia Nacional, - : ’

Que del misrmis modo, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de
2019, retomd los postulados de las Sentencias de Unificacion SU-091 del 25 de febrero de 2018
y/8U-217 del 28 de abril de'2018, concluyendo que el retiro por llamamiento a calificar servicios
es, una facultad legitima del Gobierno Nacional, destinada a permitir la renovacién dei
personal de_la-Policia Nacional y justificada en las necesidades del servicio, la
conveniencia de la institucion ¥ las'vacantes dispenibles, razén por la cual estano puede

set gjercida con una finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo, como
mecanismo de sancidn dentro de las fuerzas militares o de policia, recalcando lo siguiente:

v""{_-“-n criferio-de la Corle, exigir una motivacion expresa af retiro por llamamianio ' a
calificar servicios, “se desnaturaliza Ia figura, puesto que al no llevarse a cabo ef mismo,
se originaria automaticaments ef ascenso de fodos fos miembros hasta sus méximas
posiciones, fo cual es imposible no sélo por fa estructura jerarquizada y piramidal de
las instituciones de la Fuerza Publica; sinc desde el punio dé vista presupuestal y de
14 planta'de personal”. ) 3

Que'los miembros del Nivel Ejecutive que se relacionan a contirtuacion, quienes ingresaron al
escalafén con posterioridad al 01 de enero de 2005, cumplen con mas de 20 afios de servicio
prestados en la institucion para hacerse acreedores a una asignacién mensual de retiro pagada
porla Caja de Sueldos de Retiro.de a Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesioen el
articulo 25 del Decreto Nro, 4433 del 31 de diciembre de 2004, asi:

1. Intendente Jefe JUAN CARLOS QUINTANA LUQUEZ, ideniificado con fa céduyla de
ciudadania Nro. 88.263.468, al cual e figura un tiempo de servicio de 20 afios - 8 meses.

2 Idtendente Jefe RAFAEL ANTONIO PEREZ MALAMBO, identificado con' la céduia de

ciudadania Nro. 73.181.818, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 6 meses - 27
dias,’ ’

3. Intendente CARLOS MARIO MARTINEZ CARRASCAL, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 92.277.864, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 8 meses. -

4. intendente JOSE LEANDRO OCAMPO CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadania
Nro.14.637.185, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - § meses.

5. Stbintendente FABIO HERNANDO RUBIO ‘ANGARITA, identificado 'con la cédula de

108-RS-0001 Aprobacién; 15-2-2024
VER: 3
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ciudadanla Nro. 86.082.078, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 6 meses - 26
dias. :

| 6. Subintendente JOSE IVAN LOZAN® DIAZ, identificado con a/eédula de ciudadania Nro-
178.078.684, a Ia cual le figura un tismpo de servicio de 20 afios - 6 meses - 2 dias,

7. Subintendente EDWARD FABIAN SOTO ACOSTA, identif{cado con la egduia de ciudadania
Nro. 80.161.245, al cual le figura un tiempo de servicio de 20:afios ~ 4 meses - 8 dias.

B. Subintendente WILMER ANGUCHO PINO, identificado @on la cédula de ciudadania Nro.
B0.162.749, al cual le figura'un tiempo de servicio de 22 afios - 2 meses - 28 dfas,

9. Subintendénts CARLOSJAVIER OROZCO PEREZ, identiﬁicado con la cedula de ciudadania
Nro. 78,767.972, al cual le figura undiempo de servicio de 22aRos.

10, Patrullero MAIRON JOSE PATERNINA HERNANDEZ, identificado con la cédula de
‘ciudadania Nro. 1.052.942.557, al-cual le figura un tlempo de servicio.de 20 afios - 6 meses -
2 dias, .

Gue atendiendo el cumplimianto de los aspectos nofmativesy jurisprudenciales referanciados
en precedencia, se considera conducente g! refiro de los miembros del Nivel Ejecutivo de la
Policla Nacional-antes relacionados. A/

En mésito de lo expuesto,

RESUELVE:

tARTICULO 1. Retirar, del servicio activo de la Policia Nacional, por *LLAMAMIENTC A

CALIFICAR SERVICIOS’, al personal del/Nivel Ejecutiva de la RPolicla Nacional que se
| relaciona a continuacion, de conformidad con lo establecido én Jos articulos 54 y 55 numeral 2°
1 del Decreto Ley Nro. 1781 de 2000, en concordancia conéliarticulo 25 del Decrata Nro. 4433

del 31 de diciembre de 2004 y lo expuesio en la parte, considerativa_del ‘presente .acto
"administrative, asl:

1,94 1J | JUAN CARLOS QUINTANA LUQUEZ 88.263.465 -
72 | IJ | RAFAEL ANTONIO PEREZ MALAMBO | 73.181.818

3 | IT | CARLOS MARIO MARTINEZ CARRASCAL 92.277.864 |

4 | 1T 1 JOSE LEANDRC OCANPO CAMACHO 14.637.185

5.7 8| | FABIO HERNANDO RUBIO ANGARITA | 86.082.078 |

68 | Sl | JOSE IVANLOZANO DIAZ ' 78.078.684

7 | SI | EDWARD FABIAN SOTQ ACOSTA ; 80.161.245 | .

8 | ST WILMER ANGUCHO PINO . 80.162.748

9. 8i | CARLDS JAVIER ORDZGO PEREZ 78.767.972 |

10 | PT | MAIRON JOSE PATERNINA HERNANDEZ 1,052.942,657 |

ARTICULO 2. Los ;mencionados miembros del Nivel Ejecufive de la Policla Nagional,
continuaran dados de alta en la respectiva tesoreria por el lapso de tres (3) meses, apartir de
| la fecha de nctificacion dela presente resolucion; ‘para, la formacién_del expediente de
| brestaciones sociales, conforme a lo dispuestoan e! articulo 52 del Decreto Nro. 1081 de 1895,

: ART[CULO 3. Remitir copla de la presente resolucien a ios Grupos de Talents Humano de las
1 unidades a las cuales se encuehiran adscritos los mengcionados miembros dei Nivel Ejecuitivo,

{\para la correspondiente notificacion y posterior ingreso della misma a la respectiva hlstoria
{ laborat, i :

1PeKS N Aprobacion: 15‘024?024
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ARTICULO 4. Disponer que las unidades policiales a las-cuales se encuentran adscritos los
mencionados miembros del, Nivel Ejecutivo, realicen'las gestiones pertinentes para dar
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo delarticulo 127 de la Ley 2179'de 2021, como un
gesto de agradecimiento por el servicio prestado at pais v a Ja sociedad.

ARTIGULO 5, La presente resolution rige a partir de la fecha de su expedicion,

AR‘I_'iCULO 6. Contra la presente resolucitn no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
}
Dada en Bogota DI C., a los ﬁ 2 JUB 2@25

Mayor géne ARLOS-BE;
Director Geners

i
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o,

Revisé: CR. E\r}iéénchez Sandoval Revis6: BG, Herndn Alonso Meneses Geives
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Fecha 0z etaboracion: 07-08-2026
Uhicacltn: ffPublica_Aprop  GrureRegoluciones

Carrera 59 Nre. 26 - 21 CAN Bogota, D. C.
5158058 - 5150256

ditah.apgrure-hoser3@policia.gov.co
www.pelicia.gov.co
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m QOutlock

Solicitud Presentacién funcionario.

Desde MECAR ARTAH-RETIROS <mecar.artah-retiros@policia.gov.co>

Fecha Mié 18/06/2025 17:05

Para MECAR CAD-JEFAT <MECAR.CAD-JEFAT@policia.gov.co>; MECAR CADBOL <mecarcad-bol@poficia.gov.co>
CC  joselozanoB684@corren.policia.govico <jose.lozano8684@ corren.policia.gov.cos

Grupo de Tolentoc Humano
Policia Metropolitana deé Carfagena SILCLAN

Siguiendo instrucciones del sefior Intendente Jefe OSCAR DARIO LEON RUIZ, Jefe Grupo Talento Humano MECAR
(E), respetuosamente . me permito solicitar a los sefiores comandantes'de Distrito, Estacion, Subestacién, CAl,
Puestos de Policia, Comandantes de Grupos Operativos, Jefes de Especialidades, Dependencia 'y modalidades del
servicio de/policia, la presentacion-del funcionario que mas adelante se relaciona, en las‘instalaciones del Grupo
de Talento Humano MECAR, cubicadas en el barrio Manga, calle real No 24-03; segundo piso en la civdad de
Cartagena, a la hora y fechaindicada, asi:

. DESCRIPCION
Y
GR APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACION DEFBNRENCIA FECHA Y HORA

CENTRO
s LOZANO DIAZ JOSE IVAN 78078684 AUTOMATICO.DE
DESPACHO 0’123

19/06/2025 A
LAS 09:00

Nota: Se debe enviar oficio de presentacién a través del Gestor de Documentos Policiales “GEPOL”
Estricto cumplimiento.

Es de anotar que el incumplimiento a la presente orden, acarrearan las respectivas sanciones' disciplinarias
contempladas en‘el numeral 9 del Articulo 46 de la Ley 2196 de 2022 “Por medio de la cuat se expide el estatuto
disciplinatio’ policial”, Faltas Graves: Incumplir, modificar, desautorizar, eludir o ejecutar con negligencia o
tardanza, o introducir cambios sin causa justificada a'las 6rdenes o instrucciohes que afecten la finalidad
constitucional o legal dela Policia Nacional.

Atentamente

Patrullero

Jonathan Gémez

Responsable Historias-Laborales MECAR (E)
Contacto: mecarartah-retiros@policia.gov.co
Policia-Nacional de Colombia

- Policia Metropolitana Cartagena de indias

" Grupo de Talento Humano

htips /foutlook,office.comimail/sentitems/id/AAQKAGZMMmU3MTg 1 LTIzMGLINDM20S INmIyLTZmY TQ2Y Tg2ZjchZAAQAIH 1KeR1{ gFFmBKOgdbi: - 142
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(58-2025-057642-MECAR

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

R POLICIA NACIONAL

W . METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
- @ GRUPO TALENTO HUMANO MECAR

CODIT-GUTAH -19.1
Cartagena de Indias C. T y C, 19 dejunio de 2025

Seior (a) Subintendente

JOSE IVAN LOZANO DIAZ

CC. 78078684

Casilla electronica. jose.lozano8684@corres.policia.gov.co
Cartagena De |ndias

Asunto: Citacién para notificacion personat de acto‘administrativo.

1909263361
Atendiendo a lo establecido en el-ariculc 68 de |a ley 1437 del 201" Cddigo de procedimisnto
administrativo y de fo Conienciose administrative” de manerd alenta y respetucsa me permita CITAR
al sefior Subintandente JOSE VAN LOZANQ DIAZ, identificato con la cédula de ciudadania numaro
78078684, para que comparezca ante el Grupo dé Talento Humano MECAR) ubicado en la ciudad
de Cartagenada Indias, barrio Manga. calle real No 24-03, segundo piso, én horario comprandido

de lunes a viernas de 07:00 am a 12:00 pm y de 02:30 pm a 07:00 pm, dentro de los cinco (5)

dias hatiles contados a partir def dia siguients a la entrega dela presente citacidn.

Lo anterior, con e fin de'ser notificado personalmente’ y por escrito de la totalidad del contenido de
la resalucion Mo, 01705 del 12 DE junio de 2025, suscrita por el senor Brigadier General CARLOS
FERNANDO TRIANA BELTRAN, Director General da la Policia Naciona! de Colombia, “Por fa cual
se relira del servicio activo por llamamiento a calificar servicios aun persanal del Nivel Ejecutivo de
e Policia Nacional’

Es precisc indicarle que, en el evenio de no comparecer ante el Grupo de Talento Humano MECAR
dentro de los {8rminos legates establecidos, se procedera a notificar referido acto administrativo de
acuerdo @ la ritualidad del articulo 68 de la'tey 1437 del 2011, "ARTIGULO 69. Notificacien por aviso”.

Finaimente, en caso de presentar algin impedimento fisico o por restricciones médicas para el
despiazamiento, debera informar al corree electronico institucional mecar.gutah@pelisia.gov.co -
mecar, artah-refiros@policia.gov.co o comunicarse con al abonado telefénico 3203057808, con el fin
de coordinar una visita a su domicilio para ia correspondiente notification.

Atentamente ¢ 7 /'lc
S

intendente PEREZ WARTINEZ GENADIS ANDRES
Jefe Grupo Talents Humanb MEGAR (E)

-D X s
Manga ¢ 24

izl il Lo
wivw Dol e GO

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
cessog METROPOLITANA DE CARTAGENA DEINDIAS
> GRUPO TALENTO HUMANO MECA

GS-2025-060331 -MECAR CODIT-GUTAH

Cartagena de indias D. Tiy C, 28 de junio de 2025

CONSTANCIA SECRETARIAL

El suscrito, Jefe Grupo Talento-Humano MECAR (E) hace constar que el dia- 18 de junio de
2025, se solicitd al sefior.comandante del CENTRO AUTOMATICO DEDESPACHO O 123,
a las direcciones- de correo electronico ' mecar.cad-bol@policia.gov.co , mecar.cad-
jefat@policia.gov.co con copia al correo jose.lozano8684@correo.policia.gov.co la
presentacion del sefior SI LOZANO DIAZ JOSE IVAN, Operador (A) de Despacho, para el
diajueves 19 de junio de 2025 a las 09:00 horas,en las instalaciones del Grupo de Talento
Humano MECAR; ubicadas en el barrio-Manga, calle real No24-03, segundo piso-enla
ciudad de Cartagena, no obstante,elfuncicnario no se presento.

En-consecuencia, el dia jueves 19 de junio de- 2025, conforme lo estable’ el articulo 68 de
la ley 1437 del 2011 *Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo” se envio al sefior Subintendente LOZANO DIAZ JOSE IVAN,
identificado con la cédula de(ciudadania nimero, 78078684, a la direccion de correo
electronico jose.lozano8684@correo.policia.gov.co (direccion obtenida en el sistema de
informacion para Ja-administracion del falenio humano - SIATH) citacién para notificacion
personal delacto administrativo G8-2025-057642-MECAR, donde se sclicitd nuevamente
su comparecencia, dentro delos cinco (5) dias habiles contados a partir. del dia siguiente a
ia entrega de la presenté citacion, con el fin de notificarlo del contenido de |a resoluciéon No.
01705 del 12 de-junio de 2025, suscrita por el sefior Mayor General CARLCS FERNANDO
TRIANA BELTRAN, Director General de la Policia Nacional de Colombia "Por'fa cual se
retira \del servicio activo_porlfamamiento a calificar servicios a un. personal del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional”.

Ante mencionada citacion, el dia de hoy 20 de junio de 2025, siendo aproximadamente las
19:00 horas, se presentd enlas instalaciones del Grupo de Talento Humano MECAR,
oficina de historias laborales y notificaciones de retiro, el sefor Subintendente LOZANO
DIAZ JOSE iIVAN identificado con |a cédula de ciudadania nimero 78078684, en compafiia
de mi Mayor SANDRA MIREYA VARGAS VARGAS “Jefe Unidad Prestadora en Salud
DEBOQL", para la respectiva notificacion de retiro; no obstante, al momento de requerirlo
para la notificacion del acto administrativa de retiro “resofucion No2 01705 del 12 de junio
de 2025" el sefior- Subintendente LOZANO DIAZ JOSE VAN, manifiesta su deseo de ‘no
notificarse def acto administrativo’ y se retira de la oficina del grupo de Talento Humano
MECAR.
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isa or METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
GRUPO TALENTO HUMANG MECA

Portanto, se dio espera de los cinco (5) dias habiles otorgados pordey (Art. 67 de la ley
1437 del 2011), contados a partir de la fecha en que se solicita gue el funcionario efectuara
presentacion (jueves 19 de junio de 2025) para |la notificacion personal, no obstante, al dar
cuentaque el funcionario no se presentd nuevamente ni informo la intensian de notificarse
de dicho acto administrativo, se procedera a notificar por aviso en atencion a lo establecido
en el articulo 69 ibidem.

CONSTE 7/

f
W1/
Intendente Jefe OSGAR DARIGLEON RUIZ
Jefe Grupo Talento Humang MECAR (e)
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A5I8 ¥ GRUPO TALENTO HUMANG MECAR Unidac: _
ol e Radicade No _\V
Recibido por fo
N° GS-2025- 06032 0"\ MECAR - 20.25 S R
\ . ,
Cartagena deIndias D Ty C 28 de junio de 2025 - BEEEER\YA\
Sefores
Medicina laboral
Pais

Cartagena'D ' T.y C.
ASUNTQ: Presentacion

En cumplimiento a los articuios \4“Paragrafo 1° de la ley’ 857 del 26 de diciembre del 2003,
respetuosamente me permito, presentar ante esa dependencia, al sefior SI.JGSE IVAN LOZANO
DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No.'78.078.684, con el finide que se le practiquen los
examenes médicos, por retiro.

De igual forma se le da a conocer al funcionario retirado;los requisitos para inicio de estudio por |a
novedad de retiro, los cuales'se relaciones a continuacion:

Fotocopiade la Resolucion de retiro.

Fotocopia de la Notificacion-de retiro.

Fotocopia de la cedula/de ciudadania.

Pliego de antecedentes y fecha medico adontoldgica original tatalmente diligenciados,

Historia clinica que se desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas en el servicio
active y-no calificadas por junta’y/o tribunal médiceo laboral.

»_ (Formato de solicitud de inicio de estudios.

Termino paraila entrega de esta documentacion:

A-partir de la notificacion del retiro el paciente tiene sesenta (60) dias para entregar esta
documentacion al grupo medico laboral con respecto a su lugar de residencia.

De acuerdo con lo establecido en'el decreto ley 1796 de 2000 “articulo 8, Examenes para retiro, el
examen para retiro de caracter definitivo para todos-1os efectos legales; por tanto debe practicarse
dentro de los dos (2)‘meses siguientes al acto administrativo que produce la novedad, siendo de
caracter obligatorio en todos los casos. Cuando sin causa justificada el retirado no se'presentare
dentro de taltérmino, dicho examen-se practicara en |os ‘establecimientos de sariidad militar o de
policia'por cuenta del interesado.

Los examenes médicos-laborales y tratamientos que se deriven del examen de capacidad psicofisica
para retiro,-asi-como ia correspondiente junta médico-laberal militar o de policia,-deben observar
completa continuidad su comienzo hasta terminacion.

Debera anexar:
+ Formato: 2ML-FR-002(pliegos de antecedentes)

» - Formato: 2ML-FR-003{ficha medica)
s Formato: 2ML-FR=004(inicio de estudic medico laboral}

Atentamente,

Manga Calle real N°24-03 piso 1
mecar artah-retifospolicia goy co

www.policia.gov.co

105-0OF-0001 Pagina 1 de Aprobacion  27-03-2017
VER-5
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL NN g P
POLICIA NACIONAL % |G &

G

GRUPO TALENTO HUMANO MECAR DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

EXTRACTO HOJACDE VIDA
Seexpide en alos 28 dias del'mes de Junio de 2025

Grado SI Nombres LOZANO DIAZ JOSE IVAN Identificacién CC 78078684

Fecha y Lugar de Nacimiento 02-FEB-84 AGUACHICA Estado Civil Casado (a
Titulo  TECNICO PROFESIONAL ENSERVICIO DE Escolaridad TECNICA
Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral PENDIENTE POR

RETIRAR
Cargo Actual-, “OPERADOR (A} DE DESPACHO

Ultime Ascenso St Fecha Fiscal 30-SEP-21 Disposicion~ R 02694 01-3EP-21

Escuela,o Unidad Ingreso ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS' Fecha Ingreso 04-MAY-06
GARCIA

Unidad Actuai METROPOLITANA DE CARTAGENADE INDIAS ~ Fecha Alta 10-NOV-06

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOQVEDAD DISPOSICION FECHA INICIC FECHA TERMINO TOTAL
A M D
AUXILIAR DE POLICIA U 0308 04-DEC-06 G7-JUN-04 07-DEC-05 01-06-00
ALUNMNO NIVEL EJECUTIVO R 000160 ' 09-MAY-06 04-MAY-06 09-NOV-06 00-06-05
NIVEL EJECUTIVOC R <, 05577 09-NOV-06 10-NCV-06 28-JUN-25 18-07-18
TOTAL 30 -7-93
FAMILIARES
MADRE LOZANO DIAZ APOLONIA MA! CONYUGE VILLACOB LORA MONICA PATRICIA

Page'1 of 3
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CONTINUACION HOJA REVIDA DEL SEROR(A) S|
Nombre (s) Hijo\(s)
LOZANG VILLACOB SIARA CAROLINA

LOZANGC DIAZ JOSE VAN
Fecha Nacimiento

LOZANQ VILLACOB JCSE VAN
CONDECORACIONES

Distintivo
MENCION HONORIFICA
MENCION MONORIFICA

CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS

MENCION HCNORIFICA

BDISTINTIVQ CITACION PRESIDENCIAL DE LAVICTOR

MENCION HONORIFICA
MENCION HONORIFICA
MEDALLA DE SERVICIOS
MENCION HONORIFICA

FELICITACIONES
Clase
FELICITACION ESPECIAL
FELICITACION ESPECIAL
FELICITACION ESPECIAL
FELICITACION PUBLICA CORECTIVA
FELICITACION PUBLIGA COLECTIVA
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA
FELICITACION ESPECIAL
FELICITACION ESPECIAL
FELICITACION ESPECIAL
FELICITACION ESPECIAL
FELICITACION ESPECIAL
FELICITACION ESPECIAL
FELICITACION ESPECIAL
FELICITAGION ESPECIAL
FEIICITACION PUBLICA COLECTIVA
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA
FELICITAGION PUBLICA COLECTIVA
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA TBUEN DESEMPENQO SERVICIC PGNAL

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENQ SERVICIO PONAL

FELICITACION ESPECIAL
FELICITACICN PUBLICA COLECTIVA
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA

AAXNAODTD NN

22-JAN-10
14-APR-16
Categoria Fecha Fiscal
PRIMERA VEZ HO-NCV-09
SEGUNDA VEZ TO-NOV-12
CUASE ESPECIAL PRIMERAVEZ 05-NGV-13
TERCERA VEZ 10-NGV-15
UNIGA 26-SEP-18
CUARTA VEZ 10-NDV-18
QUINTA VEZ 10-NOV-21
15 ANOS 10-NOV-21
SEXTA VEZ 10-NOV-24
Motivo Fecha Fiscal
POR ESPIRITU DE COLABORACION 27-SEP-06
BUEN DESEMPENO LABORAL C6-NOV:07
BUEN DESEMPENQ SERVICIO PCNAL GE5MAR-08
EXCFELENTES RESULTADOS EN COMICIGSELE  10-JUN-1C
BUEN DESEMPENO LABORAL 01-SEP-11
EXCELENTES RESULTADOS EN-COMICIOS ELE  03-NOV.11
BUEN DESEMPERO LABORAL 04-NOV-11
POR SER POSTULADOS COMO GRUPQ DELME 23-DEC-12
ACTIVIDADES DE GESTION HUMANAENPRO D 24-JAN-13
EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 31-JANSIS
ORGANIZACION Y PLANEACION CELEBRACION /10:MAY-13
ALTO SENTIDO DERESPONSABILIDAD ENELA  14-SEP-13
POR SU EXCELENTE DESEMPENG - GOMPRGM| 31-OCT-13
POR SU TRABAJO REALIZADO PARA AFRONTA  01-NOV-13
EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4\ 13-FEB-14
PARTIGIPAR CAMPANAS DE DONACION DELIB  27-FEB-14
POR SU EXCELENTE DESEMPENQO-COMPROM| 08-QCT-14
BUENDESEMPENO SERVICIC PONAL 13-JANIS
BUEN DESEMPEND SERVICIOC PONAL 83" MAR-15
REDUCCION DE {NDICES DELINCUENCIALES —  20-MAR-15
C1-MAY-15
REDUCCION DE DELITOS DEIMPACTO SOCIAL  071-MAYL1S
SERV] OAMAY-15
REDUCCION DEBELITOS DE IMPACTO SOCIAL  12-MAY-15
BUEN DESEMPENQO SERVICIO PONAL 14-DEC-15
POR SU EXCELENTE DESEMPENGO. COMPROMI  27-JANE

Page 2 0f 3

d
U
J
U
u
U
U
U
J
U
U
uJ
U
u
U
v
U
u
u
9]
d
u
U
U
U
U

Fallecido. (a)

NO
NQO
Disposicion
0251 24-JUN-14
02511 24-JUN-14
04281 01-NQV-13
05485 07-DEC-15
06232 26-SEP-16
00253 30-JAN-19
0541 17-FEB-23
2625 23-AUG-23
00789 21-MAR-25
Disposicién
159 25-SEP-06
311 23-NOV-07
085 05-MAR-08
161, 10-JUN-10
244 01-8EP-14
307 (3-NOV-11
308 04-NOV-11
052 23-DEC-12
D24, 24-JAN-13
031, 31-UAN-13
130 10-MAY-13
257 14-8EP-13
304 31-QCT-13
305 01-NOV-13
058 27-FEB-14
.058 Z1-FEB-14
279 068-0CT-14
013 13-UAN-15
062. 14-MAY-15
079 20-MAR-15
153 12-JUN-18
153 02.dUN-15
241 29-AUG-15
132 12-MAY-15
348, 14-DEG-15
048 17-FEB-186
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR{A) Si LOZANO DIAZ JOSE dVAN
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITAGION PUBLICA COLECTIVACBUEN DESEMPENO SERVIGIO PONAL 04-0CT-16 ] 287 13-0CT-16
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, D 13-SEP-17 U 262 19-SEP-17
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENC LABORAL, DURANTE LA RE  26-JUN-18 %] 177 28-JUN-18
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR/SURESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 27-JUL218 A 1-139 27-JUL-18
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL D9MAY-19 U 123 13-MAY-19
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU-BE TRABAJO, MISTICA PROE ' 14-NOV-19 U 299 14-NOV-18
FELICITACICN ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRCN  05-DEC-19 U 131 05-DEC-19
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SUESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROF  12-MAY-20 U 116 13MAY-20
FELICITACION PUBLICA COLECTIVACRECONOCIMIENTO A LA LABOR 032 JUN-20 U 169 09-JUL-20
FELICITACION ESPECIAL ICAPTURA EN FLAGRANCIA E INCAUTACION-AR ' 31-0CT-22 U 278 18-NOV-22
FELICITACION ESPECIAL CAPTURA PERSONA SOLICITADA POR'ORDEN  31-0CT-22 U 295 06-DEC-22
SANCIONES
Correctivo Valor Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES
NOLE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin (a revisidn y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticién(quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud escsusceptible de variacion, toda vez que se efectia un proceso de alimentacion de las novedades
presentadas en_el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales ne se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema -

. J

) A0

i

PT ELKIN DE JESW§ CABRRCAS CASSIANI
Elaboré Resp jbk'ﬂistorias i.aborales

Page 3 of 3
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

GRUPO TALENTQO HUMANC MECAR DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO RESPONSABLE HISTORIAS LABORALES

HACECONSTAR

Que el Senor(a) S| LOZANO DIAZ JOSE VAN identificade con CC. No. 78078684, presta
sus servicios en‘la Policra Nacional desde el \04-05-2006 y a la fecha tiene un tiempo de
servicio de 20 afos, 7 meses y 23 dias,

La presente constancia se expide a solicitud de| (lg) SI LOZANO DIAZ JOSE IVAN alos 28
dias del mes dedinio de 2025 para ser presentada en A QUIEN LE INTERESE

a

g a
el

Patrullero ELKIN.BE

esponsable Historias Laborales
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

EL SUSCRITO RESPONSABLE HISTORIAS LABORALES DE LADIRECCION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Qe segun la informacidn almacenada en la base de datos de personal, dehsenor{a) S1 LOZANO DIAZJOSE IVAN con CC
78078684 | quign actualmente labora en \CENTRO AUTOMATICO DE DESPACHO © 123 MECAR le figura la siguiente
informacion;:

UltimocAscenso  SI Fecha Fiscal 30-SEP-21 _ Disposicion R 02694 01-SER-21
Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE GARABINEROS EDUARDG CUEVAS  Fechalngreso 04-MAY-06
_ GARCIA
Unidachaktual CENTRO AUTOMATICO DEDESPACHO O 123 Fecha Alta U-NOV-06
MECAR
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL
DE A
AUXILIAR DE_RGLICIA 0308 04-DEC06  07-JUN-04 07DEC-05 01 - 0600
ALUMNGNIVEL EJECUTIVO R 000160 08-MAY-06  04-MAY=08 09-NOV-06 1\/00:06 - 05
WIVEL EJECUTIVO R 05577 09-NOV-06, ~10-NOV-06 28-JUNZE  18-07-18
TOTAL 20 - 7.-723

Seexpide en alos 28 dias deft mes de Junio \de'2025 a solicitud del.interesado para ser presentado en A QUIEN LE
INTERESE

La presente Se ‘expide como certificadd-digital de la CEDULA BEIDENTIDAD POLICIAL e conformidad con el paragrafo 1°
del articulo 41 de la Ley 1861 de 2017, en concordancia,con-el articulo 57 ibidem,

Este documento notiene validez sin la revision\y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion guienes serdn
responsables de su veracidad y avlenticidad.

La presante solicitud es susceptible de variacion, toda \véz gue se efectua un‘proceso de alimentacion‘de las novedades
preseniadas en el manejo de persenal en cuanto‘a extraclos y constancias, las cuales no se har venido reportando.Esta
informacion tambien-esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

cMEKRCAS CASSIANI

PT ELKIN DE 4 :
Responsable Historias Laborales

Elaboro [LOH
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MINISTERIO DE'DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
e METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
= GRUPO TALENTC HUMANC MECAR

GS-2025-(76O36UMECAR CODIT-GUTAH - 19.1
Cartagena de Indias D\ T.'y C, 28 de junio de 2025

Sefior (a) Subintendente

JOSE IVAN LOZANQO DIAZ

CC.78.078.684

TV 54 A DG 45 G PORTALES DE ALICANTE CONJUNTO 4 BLOQUE 4 AP 105
Barrio VILLAS DE LA CANDELARIA

Cartagena - Bolivar

Asunto: Notificacién por aviso Resolucion No. 01705 del 12 de Junio de 2025,

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 69 de la ley 1437 del 11 'de enerc del 2011
“Codigo de procedimiento administrativo y de fo contencioso administrativo™ y en atencion
a la citacion que'se realizo al sefior Subintendente LOZANG DIAZ JOSE VAN, enda fecha
19 de junio’ de 2025 a través de la direccién de correo electrénico “institucional
jose.lozano8684@correo.policia.gov.co (direccitn obtenida en el sistema de informacion
para ta administracion del talento humano'~ SIATH) para llevar<a cabeo la notificacian
personal del contenido de [a resofucion, No. 01705 del 12 dejunio de 2025, y atendiendo a
gue el dia 20’ de junio de 2025, siendo aproximadamente’las 19:00 horas, se‘presenté en
las instalaciones del Grupo ‘de Talento Humano MECAR, oficina de historias laborales y
notificaciones de retiro; el sefior Subintendente LOZANO DIAZ JOSEIVAN, identificado con
la cédula de ciudadania numero 78078684, en compafia de mi Mayor SANDRA MIREYA
VARGAS VARGAS “Jefe Unidad-Prestadora en Salud DEBOL" para_la respectiva
notificacién de retiro y que~al momento de requeririo para la netificacion del acto
administrativo de retiro el sefior Subintendente LOZANO DIAZ JOSE IVAN, manifiesta sy
deseo de "no notificarse del acto administrativo” y se retira de la oficina del grupo de
Talento Humano MECAR y habiéndose cumplido el tiempo para gue el sefior Subintendente
LOZANO DIAZ se presentara nuevamente ante esta dependencia (y surtir referida
notificacion personal, el'sefor Subintendente LOZANO DIAZ no se presentd ni informo-la
intension de notificarse, situacion por-la cual no es posible\llevar a cabo la notificacion
personal de referido acto administrativo al encartado; en‘tal sentido se procede a notificar
por AVISO la totalidad del cantenido del acto administrativo resolucion No. 01705 del 12 de
junio de 2025, mediante el cual el sefior Mayor General CARLOS FERNANDO TRIANA
BELTRAN, Director General de la Policia Nacional de Colombia:

RESUELVE:

ARTICULD 1. Retirar de! servicio- activo de la Policial Nacional, por "LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS, al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia-Nacional que se
relaciona a continuacion, de conformidad con 'l establecido en los articulos 54 y 55 numera! 2°
del Decreto LeyNro. 1791 de 2000, en concordancia con &l artleulo 25 del Decrelo Nro. 4433
del 31 de diciembre de 2004 y lo expuesto en la parte considerativa de! presente .acto
administrative, asi:

78.078.684
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGIONAL
cte 1007 METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
: GRUPO TALENTO HUMANO MECAR

Autoridad que expidié la resolucién: Director General de la Policia Nacional de Colombia.

Recursos que proceden: Contra.la‘resolucién No. 01705 del 12 de junio de 2025 no
procede recurso aiguno.

Autoridad ante quien debe interponerse los recursos: Contra la resolucion No. 01705
del 12 de juniode 2025 no procede recutso alguno

Plazos en que debe interponerse los recursos: Contra la resolucion No. 01705 del 12 de
funio de 2025 no procede recurso alguno.

Advertencia: El presente avisose remitira a la direccion TV 54 A DG 45 G PORTALES DE
ALICANTE CONJUNTQ 4 BLOQUE 4 AP 105 ‘Barrio VILLAS DE LA CANDELARIA,
CARTAGENA DE INDIAS (direccion registrada por parte del funcionario en el sistema de
informacion para'la administracion del talento humano — SIATH y obtenida de laimisma), a
través de la‘'empresa de mensajeria postales nacionales S.A.S 4-72 N|T 900.062.917-9,
advirtiendo que la notificacién del acto administrativo se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente al de la‘entrega al destinatario.

Nota: De aclerdo con lo establecido en el decreto ley 1796 de 2000, articulo 8, “Examenes
pararetiro’, el examen para retiro de caracter definitivo para todos los efectos legales:; por
tanto debe practicarse dentro de los dos (2} meses siguientes al acto administrativo
que produce la novedad, siendo de caracter obligatorio-en todos los casos. Cuando sin
causa justificada el retirado no 'se presentare dentro de tal termino, dicho examen se
practicara en los establecimientos de sanidad militar o de policia por cugnta del interesado.

v/

g7 |
A
Y
Intendente Jefe OSCAR DARIGLEON RUI(Z
Jefe Grupo Talento Humano MECAR (e)
Anexa:.Copia Integra de la resotucighMNo 01705 del 12 de junio de 2025 solicitud presentacién funéionario ¥ ur anexo con
(D3)-acuse de recepcion, citacién para notificacion personal\de\acto administrativo oficio. GS§-2025-057642- -MECAR ¥ ung

(01} acuse de recepcion, constancia secretanal presentacion examenes médicos por\fetiro, extracio de la Hoja de Vida
constancia laboral y cgnstancia tiempos diseriminados.

Ya calla xgal 24
mecaraighratos s er
W [0 govco

INFORMACION PUBLICA RESERVADA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

] POLICIA NACIONAL

CEx,3 0 07 METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
GRUPO TALENTO HUMANO MECA

GS - 2025 06T #35- Mecar.
Cartagenade Indias D. T. y C; 02 de julio de 2025

CONSTANCIA SECRETARIAL

El suscrito, Jefe Grupe Talento Humano MECAR (E) hacecconstar que, el dia 28 de junio
de 2025 se envia mediante correo certificado porcla“empresa de mensajeria postales
nacionales S.A.S 4-72 NIT\800.062.917-9, nimero de guia RA529711442C0 a la direccién
TV 54 A DG 45 G-PORTALES DE ALICANTE CONJUNTO 4 BLOQUE 4 AP 105 Barrio
VILLAS DE LA CANDELARIA, CARTAGENA DE INDIAS {direccién obtenida en el sistema
de informacion para la administracion def talento humano - SIATH) oficio G8-2025-060360-
MECAR en el cual se notifica por AVISO el contenido de resolucion No, 01705 del 12 de
junio de 2025 "Por la cual se retira del servicio activo por llamamiento a calificar servicios a
un personal del Nivel Ejecutivo de'la Policia Nacional’'; al sefior Subintendente LOZANO
DIAZ JOSE IVAN, identificado con la cédula de ciudadania numero 78078684, no obstante,
dicho paquete fue reversado por parte de la-empresa de mensajeria el dia de hoy 02 de
julio de 2025, por*Rehusado - dev. a remitente” es por ello que, ante la imposibilidad de
gue el funcionario reciba dicho aviso, se publicara enla pagina electronica de 1a policia
nacional, por el término de cinco (05) dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
69 de la ley 1437 del 41'de enero del 2011 "Cédigo de procedimiento administrativo y de{o
contencioso administrativo”.

CONSTE

Intendente Jefe OSCAR DARIQ'LEON RUIZ
Jefe Grupo Talento Humano: MECAR (E)
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Nimero.de guia: RA529711442CO

Datos del

Fecha de envie:
01/07/20250%:17:58
Pesos

1200, 00

Tipo de servicio:

CORRE® CERTIFICALO NACISNAL 2025 1

Valor:
15650,00

#Datos del Remitente

Cantidad:

Orden de servicilo:
17854906

Nombre:

FOLICIA METROPQLITANA DE CARTAGENA DE

CARTAGENA DE
Direccidn':

TNDIAS

ITNDIAS ~ POLICIAMETROPOLITANA DE

MANGA-CALLE REAL 25-01

sDatos del Destinatario

Nombre:

SI JUSE IVAN LOZANC DIAZ

O Direccidn:

Civdad:
CARTAGENA BOLIVAR

Ciudad:
CARTAGEMNA BOLIVAR

TV 54 DG 45G(PORTALES DE ALICANTECCONJUNTO 4 BLOQUR (AUAP 105
BARRTIO VILLA" DE LA CANDELARIA

Eventos del

Carta asociada:

envio

Cédigo envio paquete:

Quién recibe:

Departamento:
BOLIVAR

Teléfono:
3213942857

Departamento:
BOLIVAR

Teléfono:

Envio Ida/Regreso

m.

asociado:
g1 JOSE IVAN
LOZANC DIAZ
Fecha Centro QOperativo Evento Observaciones
;1/07/2025 F:17:58 a“IPO.CARTAGENA Admitido

2/07/2025,%1:04:54 a.
m.

CD.CARTAGELNA

Rehusado-dev. a
remitente

1240772025 4:41:44 p,
W

CD.CARTAGENA

devolucion entregada
a remitente




