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Asunto: notificacion da la resolucién 03771 del 31 de oclubre de 2024

En cumplimienio a! articulo 68 de [a Ley 1437 de! 18 de enero de 2011 “Cédi
y de lo contencioso administrativo”, se notifica por avise al sefior intendente |
identificade con cédula de ciudadania Nro. 83.133.198, del cont&em
octubre de 2024, Por la cual se retira del servicio activo a un FPersonal dé
por Llamamiento a Calificar Servicios de conformidad con lo edtablecido en o
del Decreto Ley 1721 de 2000, y de acuerdo con la parte res
resoivio:

O POSADA,
771 del 31 de

...... 55 numeral 2 v 57
0 acto administrative, el cual

ARTICULG 1: Retirar del servicio activo de Iz
conformidad con lo establecido en los articulos 5
de Nivel Ejecuiive gue se relaciona a continua

43. IT. LUIS FRED' FPOS ©3.433.198

lo a calificar servicios”, de
v 1791 de 2000, al personal

Se informa al sefior intendente que, |

‘erard surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Apor reliro, de conformidad con ic establecido en el
elantar las siguientes actividades:

eccj@ de Sanidad de la Policia Nacional
Hicacion del mismo.

SIERRA PEREZ
etiro MEBOG (E)

Patrullero FREDY ALBERT
Responsable Notificaciones

Anexo: -~ Copia resclucién Nro. 03771 del 31 de octubre de 2024

PT.FREDY ALBERTO SIERRA PEREZ,
MEEUG-GUTAK

Fecha de elaboracién: 25-11-2024

Ubicacian: DARETIROS MEROGZ024

Avenida La Esmeralda 22 — 68
mebag.artah-retiros@oolicia.gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
T POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NOMERO ) g??% DEL 3710CT 2024

“Por la cual se refira del setvicio activo por lamamianto a calificar servicios a un

personal del Nivel
Ejecutive de la Policia Nacional” '

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLIGIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades qlie & confiere los articulos 54, 55 numeral 2y 57 del Decreto Ley Nro.
1791 del 14 de septiembre de 2000 y el artfculo 1 del Decrete Nro. 754 del 30 de abiil de 2018, en
concordangia con el antfculo § dela Resolucién Ministerial de Delegacion Nro. 0015 dei 11 de enero

de 2002, adicionado por el numeral 3 del artfculo 5 de la Resolucién Ministerial Nro. 0162 del 27 de
febrero de 2002,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el arffculo 218 de 1a Constitucion Politica de Colombia, 1a Policia Nacionai
suenta con un régimen especial de carrers, of cual se encuenira contenido en el Decreto Lay Nro.

1761 de 2000, *Por o cual se modifican las normas de carrera del Personat de Oficiales, Nivel
Elecutivo, Subcficiales v Agentes de 1a Policia Nacional®. ’

Que el artfcuio 54 fdem dispone que 2l rstiro, “Fs fz sifuacion por la cual el personal uniformado, sin
perder el grado, cesa en la obligacion de prestar servicio. Bl refiro se hard del nivel gfecutivo y

agentes, por resolucion ministerial, facultad que podra delegarse en ef Director General de Ia Policia
Nacionafl, ' : - |

Que el numeral 2 del aricuie 55 del citado Decreto Ley, establece: “Ef reliro se produce por fas
siguientes causales: *..2. Por flamamiento a calificar servicios...”.
Que el retiro de ios mismbros de! Nive! Ejecutive, Suboficiales v Agentes, por la mencionada causal,

no deberé someterse a la previa recomendacidn de la dunta de Evaluacién y Clasificacion
respeciiva.

Que el articulo 1 def Decreto Nro. 754 del 30 de abril de 2019, establece fo siguiente;

““... Régimen de asiynacion de refira para ef peérsonal del Nivel Ejecutivo de fa Policia
Nacional, gque ingresé al escalafén por incorporacion directa hasta of 31 de diciemnbre
de 2004. Fijase el régimen de asignacion de retiro para ef personaf del Nivel Efecutivo de
la Policia Nacional que ingresé af escalaftn por incorpcracion directa hasta of 31 de
diclembre de 2004, los cuales tendran derscho cuando sean refirados de fa institucion con
quince (15) afios o mds de servicio por famamiento a caliicar servicios, o por voluniad del
Direclor General de fa Poficia, o por disminucion de la capacidad psicofisica, y fos que se
retiren a solicitud propia o sean refirados ©_separados en forma absciufa o destituidos
despues de veinte (20) afios de seqvicio, tendrén derecho a pafir de la fecha en que

- terininen los fres (3) meses de afta, a que. por la Caja de Sueldes de Refiro de la Policia

Macional, se les pague una asignacion mensual de retiro equivalente a un cincuenia por
clento (50%) del monto de las partidas de que trata el articuio 3 del Decreto 1858 de 2012,
por los primeros qguince (15) afios de sérvicio, un cisEio por clento (4%) mas por cada afio

" que exceda de Jos quince {15} hasta cumplir fos diecinteve (18) aios, y un nusve por ciento
{8%) al cumplir los veinte (20) afios de servicio, Asi mismo se incrementard en un dos por
ciento (2%} por cada afio que exceda de los veinte (20}, sin gue en ningdn caso schrepase

el ciento por ciento (100%) de tales partidas”.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
| POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL® :

-] Que de lo expuesto hasta este punio se concluye, que la lay exige como requisite indi.spansab!e de |

procedeancia para que pueda cperar la causat de retivo por lamamiento a calificar s_emci_os, el hapfer

curnplido un tismpo minimo-de servicio, con el fin de garantizar ef acceso dei funcnona_m’o de poficia |

a una asignacion mensual de refirc pagada por la-Caja de Sueklos de Retiro da la Pelicia:Nacional,

como recenocimiento a la iabor desempefiada y al servicio prestade. Este mecanismo de

{ terminacion normal de la carrera policial procedsra por la sola prestacion del servicio dentro del
lapst preestablecido por la normativa vigente v aplisable a cada caso en particuiar,

Que tas anteriores disposiciones normativas, dan soporte juridico para que la deferminacién de
refiro por llamamiento & calificar servicios, seg-entendida en el sentido de ser una causal da |
terminacion nermat de la situacién administrativa:iaboral de un uniformade dentro de la
institucién, como to esteblecié la-Corte Constitucional en Sentencia C-072 del 22 de febrera de b

11988, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSEGREGORIO HERNANDEZ GALINDO, en fa |
cuzl se safiald: ‘ . .

“... el gfercicio de una facuitad discrecional qua, si bien conciice af cese de las funciones
el oficial o subuficial en el sewvicio active, no significa sancion, despide ni exciusion
Infamarnite o deshonrosa, sinovalioso insirumento institucional de relevo dentro de Iz linea
Jerdrquica en cuya virtud se-pons término al desempefio de unos para permitir el ascenso
Yl promocion de ofros, fo cual, en cuanto constituye gjercicio de una faculiad inherante a
{a normal renovacion del personal de los cuerpos armados v a la manera coherente de
culminar la carrera oficial denitro de effos, no puede equipararse con formas de retiro CUYOS
efecios son puramente faborales Y sanhgionatorfos, coma la destitucién. Declarar a
nexequibilidad total del precepto, como o pretende of accionante, ilevaria a la conciusion
de que el lamamianto z califcar selvicios estd proscrite por fa Consiitucion P fitica, Jo que
fio resuita acertado por cuanto es una modalidad valida de culminar la carrera oficial en los
cuerpos armatdos que en rada coniradice & ios preceptos supstiores”,

Que a {ravés de la Sentencia SU-091 de! 25 de febrero de 2018, la Corte Constitucional unificd v
precisé su jurisprudencia, al decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas por integrantes
de ia Policta Macional, que habian sido retirados del servicio active por la causai de llamamienta a
calificar servicios, diferenciandela del refire-por Voluntad del Gobierna Nacionat {para oficiales} o
del Directer General de la Polisia Naciona! (para suboficisles, miembros del nival glecutivo y
agentes), zanjando de manera definifiva la controversia exisienie entre aslas dos sitlaciones
administrativas, sefialando sobre el particular lo siguiente:;

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SER.VICIGS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Caratieristicas .

El retiro por lamamieric a calificar servicios goza de fas sigujenies caracteristicas: (i} Ia
Institucitn emite un acto administrativo basado en una alribucién legal que conduce al case
de actividades del uniformado, sir quie su inactividad implique una sancién, despido o
exclusion deshonresa y no puede equipararse a otras formas de desvinculacién fales como
ia destitucion; (i) esta facuitad sélo puede ser ejercida cuando el mismbro de Ja Fusrza |
fublica ha laborado durante un minimo de afos (16 0 més, segin el caso) que e garanfice
el acceso a una asignacion de refiro, previa recomendacion de fa Junta Asesora del .
Ministerio de Defensa; (ji) la cesacién dej servicio por esta causa se considera una
sitacidn en fa cual los miembros de fa Fuerza Piiblica, sin perder su rengo en la milicia,
culminan su carrera sin que les asista ja obligacién de prestar sus servicios en actividad;
(i) el retiro asi ordenado no es definitiva ni absolufc, simplemente af mismbro de la Fuerza
Pablica dsja de ser activo para pasara la reserva; (v) existe Ja posibitidad de que ef

tiniformado retirado sea reincorporado por lamamiento especial al servicio, tal como puede
ecurrir si es nombrado como agregado en ef extranjerc; (i) es una forma consuetudinaria
de permitiy la renovacién def persopal de Ja fuerza piblica y una manera comin de terminar
la carrera dentro de las instituciones armadas, permitiendo la renovacion de mandos.

LLAMAMIENTO A CALIFICA

R SERVICIOS A MIEMIBROS BE LA FUERZA PUBLICA-
Reguisifos .

Para ¢l refiro por Namamiento a calificar servicios, Ia ley exige como presupuesio -

indispensable de procedencia e cumplimiento previo de los reguisitos para hacerse
- acreedor a la asignacion de retiro, esto s, el flempo minimo de servicio brestado en ja
1DS-RS-0001
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO

POR LLAMAWMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
1A POLICIA NACIONAL®

Institucion, que differe en cada una de las categorias del personal uniformado de la Fuerzas
- Militares y de la Policia Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, nivel efecutivo v agentes.
Se tiene enfonces, que, Ja exigencia de haberse cumplido el fiempo minimo para hacerse
acreedor a una asignacién de retiro, consiituye una garantfa para el funcionaric en cuanto
que asegura al refirado, como minimo, ef derecho a un porcentaje equivalente de las
parlidas computables pertinentes, equiparéndose esta situacion administrative a Io gue en
el régimen laboral privado equivale a una pensién de Jubltacién, asi como continuar con
sus derechos a la seguridad social, bienestary recreacion; y ademas, en una limitante para
el nominador que acude a la fibre disposicion del superior y a favor de agqusl, enla medida
gus, traféndose del relirc por flamamiento a calificar servicios, oforga la ceriidurnbre de que

&f nominador no podré hacer uso de la precitads facultad sino daspués de transcurrido
dichic lepso al servicio de fa institucion.

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Finafidad : '

El lamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro de
la linea jerdrquica instiucional que busca gerantizar la dindmica de la carrera de ios
uniformados, constifuyéndose en une herramienta de reievo natural dentro del esguemna
Ppiramidal de mando que fiene la instiucicn Mifiiar ¥ Poficial, atendiends razonss de
conveniencla institucional y necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales del funeionario. Asi misma, St proveeGicn al nuevo
gradn, que en fodo caso estard stijeto a las vacantes que establezca ol Gobierno Nagional

RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEVIBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-No requisre motivacion adicional del acto

No existe ia chligacion de motivar expresamente estos actos de refiro, ya que Ja motivacion
esta confenida en el acto de forma extra textual y claramente esta dada por la ley, siempre
qile se cumplan con los regtisitos establecidos en ella, puesfo gue es una terminacisn
normai de fa carrera que busca profeger Ja estructura jerérguica piramidal de la funcidn
Institucional, manteniendo a pesar de elio fa posibifidad de un control Jjudicial posterior, para

avitar que pueda ser utifizada como una herramisnta de persecucion por razones de
diserirninacion o abuso de poder”, ‘

Que medianie Sertencia T-107 del 2 de marze de 2018, la Corte Constitucional indicé que cuando
sl retiro se presenta por la causal de llamamiento a calificar sarvicios, dicho acio administrativo no
requiere metivacion expresa, pues su fundamento es exira textual y esta contenida en fa misma ley-
y sujeta al cumplimierto de los requisitos establecidos en ella, aunado a ello menciond, en virtud de
lo desarroliade por ta Sentencia de Unificacian SU-091 del 25 de febrara de 2018, lo sigtiente:

“1. La aplicacion de esta causal, impiica of gjercicio de una atribucion legal, que conduce
al cese de las funciones en el seyvicio activo del uniformads sin que este plerda ef grado.
Esto no significa sancién, despido ni exchision deshonrosa de Ja institucicn.

" 2. Es una facultad del Gobiemo Nacional para ef caso de los Oficiales o def Director General
e fa Policia Nacional en relacion con los Suboficiales, miembros del Nive/ Efecutiva y
Agentes, una vez se ha cumplido con &l tiempo minimo de servicio para hacerse acreedor’

de una asignacién de retiro, requisfo qué debe estar acompafiadec de Ja recomendacion
erifida por la Junta de Evaluacion respectiva.

3. Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de su asignacidn de
- retiro {requisffo sine guanony, prestacion reconocida y cancelada por la Caja de Sueldos

e Retiro de fa Policfa Nacionaf. (Derecho.andlogo a fa pensién de vejez en el régimen
generel establecido en la Ley 100 de 1993).

4. Este reliro no es de caracter definitive nj absoluto, ef uniformado pasa a ser miembro
de fa reserva acliva de esta instifucion. Es decir existe la posibliidad de retormar
nugvamente a la institucion, por medio de la figura denominada reincorporacion a por el
flaramienta especial af servicio, atendiendo a las pecesidades instifucionales.

1D8-RSHO
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POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONALY _ _

5. Es un inslrumento valioso de relevo generacional dentro de la linea Jerarquica
institucional, en la gue se pone término al servicio profesional de unos uniformados para
. permitir &f ascenso v promociSn de ofros.

8. E5 una forma normaf de cuiminacién_de la carrera profasional como unfformado de fa
institucion y permite la-renovacion generacional de la estructura y ferarquia.

7. No se pueds asemejar & formas de retiro con efectos sancionaforios 4 orientades f
meforamiento del servicio, como lo son la-destitucion o ef retiro por Voluntad det Geblerno
-0 die fa Direceién General de la Policla Nacional, pues esta es una forma de terminacion de
fa carrera. . S . :

4 Su aplicacion tiene coma Onico presu;ﬁues{o el cumpfimientc del tiempo de servicio
requerido para tener acceso a una asignacién de retiro.

Con elfo, sin importar la idoneidad y/o allas.calidades profesionales para ef desempefio do
las funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos podran ser stijetos de dicha
madida por parte de la Administracidn, en ianto con eflo se garantiza la movilidad en ia
dindmica jerarquizada Institucional v se desvirtGan condiciones propias no solo de ut fuero
de estabilidad, sino de reglamentaciones adicionales a jas existenies que ho son otra-cosa
que limitantes a fa polestad legal y discrecional def nominador, por cuanto es normal gue
estos funcionarios cumpian con of buen servicio piblico”

Que el Consejo de Estado, acogiendo fa posicion jurisprudencial emitida por la Corte Constitucicnal,
ha proferide diversos fallos frente a2 acciones de tuisla interpusstas por la institucién contra
diferentes despachos judiciales gue habian ordenado el reintegro de ex - uniformados da I3 Poticia
Nacional retirados por la causal de llamamienio = calificar seqvicios, determinande en Santencia dei |
15 de marzo de 2016, proferida dentro del proceso con radicado Nro. 10G01-03-15-000-2016-D0385-

09, con ponencia-deia sefiora Magisirada SANDRA.LISSET IBARRA VELEZ, lo siguiente:

£l llamamiento a calificar servicios es una manera normsl de retire del servicio aciivo

dentro de Ja carrera militar y de Ja Policia Nacional que procede cuando se cumple un

deterrninado tlempo -de servicios y se liene derecho-a fa asignacién de refiro, osta
modalidad especief de reti

10 del setvicio obedsce 8 la estructura hirarmidal de dichas
Gaireras que no admite ef ascenso af grado superior de todes fos que £e ubican en ef grado
Inmetiatamente anfaricr v 1o misma perrnite fa renovacién del personal uniformadao,
atendiendo a razones de conveniencia institucional ¥y necesidades def servicic, no sufetas
exclusivamente a condiciones personales o profesionales dal funcionario. La Carie predist
qus esta figura debe distinguirse del retiro discrecional (enias Fusrzas Militares) v del retiro
por voluntad del Gobiernc Nagionat o del Direclor General {en la Foficia Nacional). Esia
tfiirna en efercicio de la facullad discrecional prevista en los articuios 1 de fa Ley 857 de
2003 y 55, pumeral 6 del decreto fey 1791 de 2000, disposiciones conforme a las cuales ef
retiro requisre fa expedicién de un acio administrafive, previs recomendacion realizada
mediante Acta de la Junfa de Evaluacion correspondiente, procedimiento gue ests
condicionado al seguimiento de las pautas establecidas en Ja jurisprudencia def Consefo

e Estado y de la Corte Constitucional. En este contexto, la Corte precisé que la mofivacidn

del llamarmiento a calificar servicios esta contenida en Ia ley que establece fas condiciones
para que ef mismo se produz

¢a, porlo gue no es necesaria una motivacion adicional def
acto...”. .

Que la Corte Constitucional en Seniencia de
las reglas de interpretacion del retiro por |f
el juez consfitucional como un mecani

institucional que busca garantizar la dj
' Nacional.

Unificacién SU-217 del 28 de abrii de 20186, reafirmaé
amamiento a calificar servicios, la cual es entendida por
smo de renovacidn dentro de la linea ierarguica
namica de la carrera de los uniformados en la Policia

Gue del mismo modo, ia Corte Constitusional mediante Sentencia SU-237 del 20 de rayc de 2019,
relomo o postulados de las Sentencias de Unificacion SU-091 del 25 de febrere de 2016 y SU-217
dal 28 de abiil de 2016, concluyendo que el retire por lamamiento a calificar servicios ss, una
facuitad legitima de! Gobierno Nacional, destinada a permitir la renovacion del personal de
ta Policia Macional v justificada on las necesidades del servicio, ia conveniencia de Iz
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institucion y las vacantes disponibles, razén por la cual esta no puede ser efercida con una
finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo, comoe mecanismo de sancién
dentro de las fusrzas militares o de policia, recaléando lo siguiente:

"En criterio de la Carfe, exigir una mofivacidn expresa al refiro por famamisnto a califficar
servivios, "se desnaturaliza ia figura, puesto que al no flevarse a cabo & misino, se .
originarfa awtomaticamenie ef ascenso de todos fos miempros hasta sus méximas
posiciones, lo cual es imposible ne sélo por la estructura Jererquizada y piramidal de fas

instiiuciones de la Fuerza Poblica, sino desde el punto de vista presupuestal y de fa planta
de personal’,

Que los miembros del Nivel Fjecutivo que se relacionan = confinuacidn, quienes ingresaron al
escalafén porincorporacion directa hasta el 31 de diciembre de 2004, cumplen con méas de 15 afios
de servicio prestados en la institucién para hacerse acreedores a una asignacién mensuat de retiro

pagada por la Caja de Susidos de Retiro de la Policla Nagcional, de conformidad con lo dispuesto
en ¢] articule 1° del Decrato Nra. 754 del 30 de abil de 2019, asi: ’

1. Comisario OSCAR HERNANDO VIVAS DIAZ, identificado con la cédula de civdadania Nro.
80.489.734, al cual Is figura un tiempe de senvicio de 31 afios - 4 meses - 14 dias.

2. Intendente Jefs OSCARDI DE JESUS TORRES RIOS, identificads con la caduta de ciudadania
Nro. $8.512.545, al cual le figura un tiempo de servicio de 27 afos - 8 meses, !

3. Intendente Jefe DEYVER SAMIR PINEDA TELLE?, identificade con la cédula de ciudadania Nro.
80.036.208, al cual le figura un tiempo de servicio de 26 afios - 1 mes - § dias,

4. Intendente Jefe LUIS CARLOS BURGDS FABRA, identificade con la cédula de ciudadania Nro.
71.256.057, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 5 meses - 24 dias.

5. Intendente Jefe EVELIO DE JESUGS DAVID CARDONA, identificado con la c:é‘duia de ciudadania
Nro. 70.434.316, al cual le figura un tiempo de gervicio de 26 afios - 5 meses - 29 dias.

6. Intendente Jefe JAIDER RAMON ROSALES GUTIERREZ, identificado con ia cédula de
i cludadania Nro. 73.377.372, ai cual e figura un tiempo de servicio de 22 afios - B meses - 20 dias.

7. intendente Jofe WAN FIGUEREDO BARREYOQ, tdentificado con la cédula de ciudadania Nre,
74.244.003, gl cual le figura un tiempo de servicic de 22 afios - 14 meses - 17 dias,

8. ilendente Jefe EDWER JES(S SANJUAN PALLARES, identificado con la cédula de ciudadanta
Nro. 88.274.009, al cual le figura unlempo de servicio de 21 afios - 1 mes - 1 dia.

9. Irtendents Jefe JESUS ANTONIO MEJIA ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
15.517.340, al cual fe figura un tiempo de servicio de 21 afios - 11 meses - 2 dias.

10 intendente Jefe DIEGO ANDRES MORENG LARA, ideniificado con la cédula de ciudadania
Nro. 80:197.168, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 11 meses - 1 dia.

11. Intendente Jefe ELVER FABIAN QUINTERD DIAZ, identificado. con la cédula de-ciudadania
Nro. 7.720.548, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afigs'- 7 meses - 26 dias.

2. Intendente LEONARDO ANTONIO PEREZ USUGA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. ?1.228.209, al cuai le figura un iempo de servicio de 24 afios - § meses - 25 dias.

13. Infendenie LUIS FREDY BARRETO POSADA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
£3.133.198, al cual le figura un tiempo de servicio de 27 afios - 7 mases - 5 dias,

4. Intendente DANY DANIEL GAVIRIA ACEVEDO, identificado con ia cédula de ciudadania Nro.
7.368.196, al cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios - 1 dia.

15. Subintendente JESUS MARIA VERGARA GIRON, identificads con la cédula de ciudadania Nro.
10.772.061, al cual le figura un tiempo de servicio de 23 afios - 5 meses « 20 dias. :

106-RS-0001 ' - o Aprobacidm 1502-2024
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16. Subintendents JEAN CARLOS MADRID MANJARRES, identificade con 'a cédula de
cludadania: Nro, 4.981.202, al cual e figura un tiempo de servicio de 22 afios - 1 mes - 4 dias.

’i‘?. Subinténdente MONICA SOFIA LUENGAS DiAZ, identificada con ja cédula de ciudadania Nro.
40.328.054, a [a cual le figura un tiempo de servicio de 22 afios -1 dia.

18. Subintendente EDWIN URIEL, SANCAHEZ QUIEOZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro, 4.237.408, al cual ls figura un tiempo de servicio de 24 afos - 1 mes - 1 dia.

18. Subintendente BENJARMIN INOCENCIO DIAZ SAEZ, identificado can la codula de ciudadania
Nro. 10.932.898, al cual fe figura un tiempe de servicio de 21 afios - 5 meses - 23 dias,

Z0. Petrullerc LUIS FERNANDO CORTES OSORIO, identificado con la cédula de cludadania Nro.
75.004.849, al cual e figura un fiemps de servicio de™i8 afios - 1 mes - 21 dias, -

Que atendiendo el cumplimiento de los aspectos normativos y iurisprudencisles referenciados en
precedencia, se considera conducente el retiro de los mismbros del Nive! Blecutivo de la Policla
Nacional antes relacionados.

En mérite de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 4. Retirar def servicio active de |z Polisfa Nacional, por "LLAMARMIENTC A CALIFICAR
SERVICIGS”, al personal dal Nive Ejscutive de la Policia Nacional Yue se relaciona a continuacion,
de conformidad con lo estahlesido en los arficulos 54 y 35 numeral 2° del Decreto Ley Nra, 1791 do
2000, en eoncordancia con el.arioulo 1 ° det Decrete Nro. 764 del 30 da abril de 2019 v jo expuests
&n la parte considerativa del prasente acto administrative, asi:

i | OM. | OSCAR HERNANDO VIVAS DiAz 80.499.734 )

| 2 | 1. | oSCARDIDE JESUS TORRES RIOS i | ess E&Z
3 | K. | DEYVER SANMIR PINEDA TELLEZ 80.006.206
4 | 1) | LUIS CARLOS BURGOS FABRA . 71.256.057

| 5 | 1. EVELIO DE JESTS DAVID CARDONA ’ | 70.432.318 |

6 | 4. | JAIDER RAMON ROSALES GUTIBRREZ 73.377.372 |
7 | 1. | IVANFIGUEREDD BARRETO _ 74.244.003

8 | . | EDWER JESUS SANJUAN PALLARES 88.274.000 |

8 | W. | JESUS ANTONIO MEJIA ZAPATA | T1B517.340 |

| 10 | 1J. | DIEGO ANDRES MORENO LARA 80.197.168 |

i1 | 1. | ELVER FABIAR QUINTEROG DIAZ _ 1 7.720.548

12 | IT. | LEONARDO ANTONIO PEREZ USUGA 71.228.209 |

13 | IT. | LUIS FREDY BARRETO POSADA | e3433.108

| 141 It T DANY DANIEL GAVIRIA ACEVEDO 7.368.196

95 | 5L | JESUS MARIA VERGARA GIRON 10.772.061 |

| 16 | Sl | JEAN CARLOS MADRID MANJARRES 4.981.202

17 | SL | MONICA SOFIA LUENGAS DAz , 40.329.054 |
18 | SI_| EDWIN URIEL SANCHEZ QUIROZ 4.237.406

| 18 | 8L | BENJAMIN INOCENGIO DIAZ SAEZ 10.932.893 |

. 20 | PT. |LUIS FERNANDO GORTES OSomio 75.004.649 | -

TOS-RS-0001 16 15070
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ARTICULO 2. Los mencionados miembros de! Nive) Ejecutive de la Policia Nagional, continuaran
dados de alta en la respectiva tesoreria por el lapso de tres (3) meses, a partir de 12 fecha de

notificacidn de la presente resofucion, para la formacion del expediente de prestacicnes sociales, |
conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Nro. 1091 de 1995,

ARTICULO 3. Remitir copia de la presente resolucion a fos Grupos de Talento Humano de las
unidades @ las cuales se encuentran adscritos los merncionados miembros del Nivel Ejecutive, para
fa correspondiente notificacton v posterior ingresc de la misma a la respectiva historia laboral.

ARTICULO 4. Disponer que las unidades policlales a lz2s cuales se encueniran adscritos los
mencionados  miembros det Nivel Ejecutivo, realicen las gestionss pertinentes para dar
cumplimientc a lo estabiecido en e paragraio del articulo 127 dz fa Ley 2179 de 2021, como un
gesto de agradecimiento por el sarvicio prestado af pais y a la socledad,

ARTICULO 5. 1a presente resclucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

ARTICULO 8. Gontra la presente resolucion no procede recurso algunio.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE . - ,
: I C?G 77
Dada en Bogota D. C_ alos : T 2024 ,

- .‘ %;fg %@ﬁ%ﬁ é"’%ﬁﬁ
General, WILLIAM RENE?ALAMANCA RAMIREZ
Director General de 1z Polidia Nacional He Colombia
mmzﬁwmm &
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