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Direccion de Bienestar
Social y Familia

Brigadier General
Claudia Susana Blanco Romero
Directora de Bienestar Social y Familia

En el mes de la mujer, quiero
manifestarle al personal femenino
que integra la institucidon, no solo
como Directora de Bienestar Social
y Familia, sino también como mujer
y como policia que comparto con
ustedes los mismos retos, sacrificios
y orgullo de servir, siempre con
la conviccidn que nuestra labor
debe estar guiada por el respeto y
la dignidad que nos define como
personas y como profesionales.

Sé lo quessignificallevar el uniforme
con honor, asumir cada desafio con
valentia y, al mismo tiempo, sostener
nuestros roles en la familiay en la vida
personal. Por eso, quiero reconocer
en cada una de ustedes esa fortaleza,
esa entrega y esa capacidad de salir
adelante, incluso en los momentos
mas exigentes, manteniendo siempre
en alto su dignidad y su esencia.

Gracias por su compromiso,
por su humanidad y por inspirar
todos los dias con su ejemplo.

www.policia.gov.co/bienestar
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Bienestar

En esta ediciéon conozca sobre:

Reconocer con hechos
a quienes sirven con
vocacion.

Entrega de kits de bienestar a la
estacion de carabineros.

Dignidad que abrazay
acompana.

Visita del director y apoyo de
bienestar al patrullero Jhon
Rodriguez de la Policia Nacional.

El valor de su
compromiso, el orgullo
de su labor.
Conmemoracion de la semana
de la mujer.

Solidaridad que une y
dignifica.

Jornada de apoyo a policias y
sus familias en Cérdoba.
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El valor de su compromiso,

Con profundo reconocimiento y gratitud, la Policia
Nacional rindidé un homenaje a las mujeres que con su
entrega, compromiso y calidad humana, fortalecen cada
dia nuestra Institucidon. Su vocaciéon de servicio, liderazgo vy
capacidad de transformar realidades, las convierten en un
pilar fundamental, inspirando con su ejemplo.

nacional, realizaron
cultural y deportivo,

Las unidades
actividades de caracter

policiales a nivel
espiritual,

y acompana.

Detras de cada uniforme hay una historia, una familia
y sueflos que merecen ser cuidados y acompanados.
Con ese sentimiento de cercania y profundo respeto, el
sefior Director General de la Policia, William Oswaldo
Rincén Zambrano, junto a la Directora de Bienestar
Social y Familia brigadier general Claudia Susana Blanco
Romero, visitaron al patrullero Jhon Fredys Rodriguez,
quien resultd herido tras un atentado terrorista mientras
cumplia con su deber. Mas que una visita, fue un acto
de humanidad, de escucha y de apoyo en un momento
especialmente dificil.

Como gesto de reconocimiento por su entrega, la
Direccion de Bienestar Social y Familia llevé a sus padres a
disfrutar durante un fin de semana en el Centro Vacacional
Paipa; alli compartieron en pareja, ademas de realizar
actividades de esparcimiento que permitieron retomar
energias para continuar apoyando a nuestro patrullero.

pensadas pararesaltarsu papel,dignificarsutrabajoyagradecer
todo lo que representan. En Bogota, ademas, se llevo a cabo un
conversatorio con tres mujeres que inspiran: la Mayor General
de la reserva policial Luz Marina Bustos Castafieda, la Brigadier
General Yurian Jeannette Romero Murte y la Comisario Libia
Murillo Medina, quienes compartieron sus experiencias y
reflexiones, destacando el impacto, los logros y la esencia del
servicio de la mujer en la Institucion.
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a quienes sirven con vocacion.

En un gesto de reconocimiento y apoyo a su labor, se realizé la
entrega de kits de bienestar al personal de la base de carabineros
del Parque Tayrona. Esta iniciativa tiene como propdsito
contribuir a una mejor calidad de vida para los uniformados,

por lo que acciones como esta representan una forma concreta
de acompanarlos y valorar su entrega.

Los kits incluyen articulos esenciales como televisor, nevera,
electrodomeésticos, elementos de uso personal y de aseo, asi

como implementos destinados a mejorar las condiciones en
la estacion y facilitar las rutinas del personal policial. Con esta
dotacidn, se busca generar espacios mas comodos, funcionales y
humanos, que impacten positivamente en su bienestar integral.

fortaleciendo su dignidad y respaldando la importante labor
que desempefan en esta zona del pais. Sabemos que su trabajo
exige esfuerzo, compromiso y, en muchas ocasiones, sacrificios,
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y dignifica. 2

Con un mensaje cercano y centrado en la dignidad, la sefiora Brigadier ’

General Claudia Susana Blanco Romero Directora de Bienestar Social vy

Familia, realizé una visita de acompafnamiento al personal del Departamento

de Policia de Coérdoba y de la Policia Metropolitana de Monteria. Durante la

jornada, se entregaron kits de bienestar y ayudas a familias afectadas por la

ola invernal, como una muestra de solidaridad y respaldo permanente en los
momentos mas dificiles.

Asimismo, compartid con directivos, docentes y estudiantes del Colegio
Nuestra Sefiora de Fatima - Monteria, la importancia de brindar educacion de
calidad a los hijos de los integrantes de la Institucion. De igual manera, visito
al sefor patrullero de Policia con discapacidad Jhan Carlos Teran Pitalua y a
su familia, pilar fundamental en su proceso de recuperacion, llevandole un
mensaje de apoyo y reconocimiento, reafirmando que no esta solo. Acciones
como estas fortalecen los lazos humanos que nos unen y nos recuerdan que,
mas alla del uniforme, somos una gran familia que se acompafa y se apoya
en cada circunstancia.

Nuestras unidades a nivel nacional, rindieron homenaje a los
hombres que integran la Instituciéon con diferentes iniciativas
de bienestar que exaltaron a quienes, con determinacion vy
compromiso, contribuyen de manera decisiva al cumplimiento
de la mision institucional, honrando con su labor diaria, el deber
de proteger y servir.
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La Policia Metropolitana de Manizales desarrolld espacios
formativos dirigidos al personal de UNDMO y GUDMO, enfocados
en el manejo de las emociones, la gratitud, la inteligencia
emocionaly la educacion financiera. A través de estos encuentros,
se brindaron herramientas valiosas para fortalecer su bienestar
integral y acompanarlos en su crecimiento personal.

Para contribuir al fortalecimiento del bienestar integral y el
clima laboral, el Departamento de Policia Antioquia, realizd una
visita al personal de la Estacion de Policia de San Pedro de los
Milagros. Durante la jornada, se socializd la oferta institucional y se
desarrollaron talleres sobre rutas de atencion frente a acoso laboral
y/o sexual, asi como pautas de autocuidado y control del servicio.

Con el propdsito de fortalecer la salud fisica, mental y la
integracion del personal, la Direcciéon de Incorporacion llevo a
cabo una caminata al Parque Nacional Natural de los Nevados.
Esta actividad, permitid a los participantes conectar con la
naturaleza, reducir el estrésy fomentar espacios de convivencia
positiva.

El Pasadia en los centros vacacionales y recreativos, es un
beneficio totalmente gratuito para los afiliados a la Direccion
de Bienestar Social y Familia y sus beneficiarios. Usted puede
acceder a las piscinas, zonas comunes, parqueaderos* durante
todo un dia sin necesidad de hacer reserva.

Es la oportunidad perfecta para desconectar, recargar energiasy
crear recuerdos inolvidables.

Todo el personal uniformado en servicio activo; asi como el
personal de la reserva policial, pensionado y no uniformado,
gue se encuentren afiliados a la Direccion de Bienestar
Social y Familia. El acceso gratuito por pasadia se extiende
a sus conyuges, padres e hijos menores de 25 afos que se
encuentren registrados en el sistema de talento humano
SIATH; los demas pagan tarifa de invitado.

Presentarse en la recepcion del centro vacacional o recreativo
Temporada alta: $13.000 con documento de identidad, para verificar en el SIATH su
Temporada baja: $ 6.500 condicion de afiliado y/o beneficiario.

Los meses de enero, junio, julio, noviembre, diciembre, semana

i A partir de las 8:00 a.m. hasta las 6:00 p.m.
santa, semana de receso escolar y todos los puentes festivos.

Para mas informacion, ingrese a la pagina web: *No aplica para servicios complementarios: canchas
www_po|icia_gov.co/bienestar y consulta mas. deportivas, salones de eventos, sauna, gimnasio entre otros.
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Consulta alianzas

y convenios para
acceder a beneficios
exclusivos

Cartilla de alianzas y convenios

Abril

Mes de Ia ninez:
el poder de Su sonrisa

. Alianzas y
Convenios

Viajes y diversién
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Servicio funerario 10% - 20% 15% - 20% 10% - 15%
310 217 1007 Vivienda fiscal

24 Hrs.
350 380 2524 Educacién
L-V 800 am - 500 pm
Auxilio mutuo ) | st S ronda... ) %"af"r'i"’ﬁatricio*

312 348 1853 Educacion T

L-V 800 am - 5:00 pm 350 380 2523

L-V 800 am - 500 pm

Apoyo econdmico
312 348 1853 Asistencia psicosocial
L-V 8:00 am - 5:00 pm 310 216 9208

O @bienestarsocialpolicia
® @bienestarsocialponal
www.policia.gov.co/bienestar




