MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL — DECAL.

Manizales, 21 de abril de 2025

Sefior (a)

USUARIO ANONIMO
Centro Poblado San Daniel
Pensilvania Caldas

Asunto: Notificacion por aviso Solicitud No. 661071-20250330

La suscrita Jefe de la Oficina de Atencion al Ciudadano del Departamento de Policia Caldas (E),
en cumplimiento de la ley 1437 del 18 de enero de 2011 por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y dando alcance al inciso 2° del
articulo 69 — notificacion por aviso, se naotifica por medio del presente aviso sobre la comunicacién
oficial No. GS-2025-045475-DECAL de fecha 15 de abril de 2025, signado por el sefior Capitan
Ahimer Johanny Valencia Comandante del Distrito cinco de Policia Manzanares mediante el cual
se da respuesta a la solicitud Ticket 661071-20250330 presentada por Usted a través de nuestros
canales institucional “Web publica PQRS”, toda vez que no allego datos de contacto,
imposibilitandose la debida notificacion de las actuaciones adelantadas.

Este aviso se fija con copia integra de la citada comunicacion oficial en el micrositio:
https://www.policia.gov.co/Policia Metropolitana de Manizales/Notificaciones, desde el 21 de abril
de 2025 a las 10:00 horas y sera retirado el 28 de abril de 2025 a las 10:00 horas, por lo tanto, se
advierte que a partir del dia habil siguiente al del retiro del aviso, se entendera surtida la
notificacion.

Finalmente, la mencionada comunicacién oficial de respuesta a su peticion, permanecera a su

disposicion en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Departamento de Policia Caldas,
dependencia ubicada en la carrera 25 No. 32-50 barrio linares.

Atentamente,

<catloy

/

Subintendente NATALIA MEJIA BUITRAGO
Jefe Oficina Atencion al ciudadano (E)

Elaborado por: SI. Natalia Mejia Buitrago
Revisado por: SI. Natalia Mejia Buitrago
Fecha elaboracion: 21/04/2025

Ubicacion: DISCO D/2025/natificacionporaviso
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