Pagina 1 de 8

Cadigo: 1AJ-FR-0038

PROCESO ACTUACION JURIDICA

Fecha: 20-07-2014

Version: 0

NOTIFICACION POR AVISO

% <
143 WAL
O, >

POLICIA NACIONAL
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Soledad 04 de junio de 2025.

Sefior
Usuario anénimo

Asunto: Notificacion por aviso Solicitud No 686551-20250514-686585-20250514.

En atencion a la queja que se relaciona a continuacion suscrita por usuario anénimo, se
realizaron las siguientes actividades: Queja 686585-20250514 “AH ESTA HORA Y FECHA
PONGO EN CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS SUCEDIDOS EN EL COMANDO DE
POLICIA DEPARTAMENTO ATLANTICO EN EL CUAL EL SENOR PATRULLERO MIER
BARRIOS GUILLERMO. CON NUMERO DE PLACA 074030, VIENE PRESENTANDO
ACOSO LABORAL HACIA MI PERSONA EL CUAL DURANTE TODO EL 3CER TURNO
DEL DIA 13 Y EL SEGUNDO TURNO DEL DIA 14 DE MAYO EL CUAL ME AH HECHO
TOTALMENTE INCOMODO PRESTAR MI TURNO DE LA MEJOR MANERA POR LOS
HECHOS QUE SE VIENE PRESENTANDO CON EL PATRULLERO EN MENCION’” Se
puede evidenciar que la queja carece de informacion especifica porque el usuario anénimo
se limita a indicar que se “viene presentando acoso laboral”, no se establecen los hechos
especificos presuntamente acaecidos en el dia mencionado. Realizando las indagaciones
del caso que nos ocupa, presuntamente es porque el sefior patrullero el cual ocupa el cargo
de relevante de guardia, exige a los centinelas el cumplimiento de sus funciones tales como:
no evadirse del puesto de faccién, al trasladarse al bafio debe ser con previa autorizacion,
con el fin de que otro policial lo releve y asi no vulnerar la seguridad instalaciones, no
ingresar a la oficina de seguridad instalaciones, no quedarse dormido durante la prestacion
del servicio, lo que ha ocasionado inconformismo ciertos funcionarios. Es de anotar que con
base a lo averiguado es posible que las actuaciones estén enmarcadas en el articulo 8 de la
Ley 1010 del afio 2008 el cual a la letra sefiala: ARTICULO 8. Conductas que no constituyen
acoso laboral. No constituyen acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades: a) Las
exigencias y ordenes, necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos que componen
las Fuerzas Publica conforme al principio constitucional de obediencia debida; b) Los actos
destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde a los superiores

jerarquicos sobre sus subalternos;

c) La formulacidon de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial e
institucional;

d) La formulacion de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar
exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion laboral de subalternos
conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento;

e) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con la empresa o la institucion,
cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones
dificiles en la operacion de la empresa o la institucion;

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el contrato
de trabajo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista en el Cédigo Sustantivo

del Trabajo o en la legislacion sobre la funcién publica.
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g) La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el articulo
95 de la Constitucion.

h) La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos 55 a 57 del
C.S.T, asi como de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los articulos 59 y 60 del
mismo Caddigo.

i) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos vy
cldusulas de los contratos de trabajo.

j) La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que trata la

legislacién disciplinaria aplicable a los servidores publicos.

PARAGRAFO. Las exigencias técnicas, los requerimientos de eficiencia y las peticiones de
colaboracion a que se refiere este articulo deberan ser justificados, fundados en criterios

objetivos y no discriminatorios.
Ley 1952 del 2019 modificada por la ley 2094 del afio 2021:

ARTICULO 86. Oficiosidad y preferencia. La accién disciplinaria se iniciara y adelantara de
oficio, o por informacién proveniente de servidor publico o de otro medio que amerite
credibilidad, o por queja formulada por cualquier persona, y no procedera por anénimos,
salvo en los eventos en que cumpla con los requisitos minimos consagrados en los articulos
38 de la Ley 190 de 1995 y Articulo 27 de la Ley 24 de 1992.

ARTICULO 38.- Lo dispuesto en el articulo 27 numeral 1 de la Ley 24 de 1992 se aplicara en
materia penal y disciplinaria, a menos que existan medios probatorios suficientes sobre la
comision de un delito o infraccién disciplinaria que permitan adelantar la actuacion de oficio.
Articulo 27 de la Ley 24 de 1992.

ARTICULO 27. Numeral: Para la recepcién y tramite de quejas esta Direccion se cefiira a las
siguientes reglas:

Inadmitird quejas que sean andnimas o aquellas que carezcan de fundamento. Esta

prohibicién sera obligatoria para todo el Ministerio Publico.

Se realiz6é un acta dirigida al sefior Patrullero Guillermo Andrés Mier Barros de la siguiente
normatividad:

* Ley 1010 de 2008 por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos.

* Ley 2196 del 18 de enero de 2022 estatuto disciplinario policial.

Igualmente me permito indicar al sefior usuario anénimo, que el concepto que da la suscrita
del sefior patrullero Guillermo Andrés Mier Barros es favorable, toda vez que ha desarrollado
sus funciones en la seguridad instalaciones como relevante de guardia con alto sentido de
pertenecia, compromiso y respeto para con los superiores y subalternos conforme a lo
establecido en la RESOLUCION NUMERO 0242 DEL 25 DE ENERO del 2023 Por la cual se
expide el Reglamento de Guarnicién y Control de Servicios para la Policia Nacional” asi:
ARTICULO 32. RELEVANTE DE GUARDIA DE PREVENCION Y SEGURIDAD DE
INSTALACIONES. FUNCIONES

1. Efectuar los relevos del personal de centinelas y mantiene sobre ellos permanente control,

para cerciorarse del cumplimiento de consignas y funciones pertinentes.
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2. Atender a los visitantes en forma cortés, recibe o entrega armamento, cuando sea el caso
e informa al comandante de Guardia de Prevencion y Seguridad de Instalaciones sobre los
requerimientos.

3. Colaborar con el comandante de Guardia de Prevencion y Seguridad de Instalaciones en
la prestacién del servicio y supervisién del personal.

4. Inspeccionar las instalaciones para verificar si hay personal laborando en horas diferentes
a las establecidas por la unidad.

5. Mantener informado al comandante de Guardia de Prevencién y Seguridad de
Instalaciones, oficial o suboficial de servicio sobre las novedades que se presenten.

6. Verificar y controlar el desarrollo de las actividades dispuestas en el dispositivo de
proteccion fisica de la instalacion. Reglamento 52de Guarnicion y Control de Servicios.

7. Garantizar el cumplimiento de los protocolos de seguridad de la instalacion, las funciones
y responsabilidades del personal dispuesto para tal fin.

8. Garantizar el cumplimiento de los protocolos de seguridad de la instalacién, las funciones
y responsabilidades del personal dispuesto para tal fin.

9. Las demas relacionadas con la naturaleza del servicio y que le asignen las leyes y

reglamentos.

El expediente permanecera a su disposicion en la Dependencia de Seguridad de
instalaciones del Departamento de policia Atlantico, ubicada en la calle 81 14-33 los

almendros.

Atentamente,

>R QKR

Capitan Betty Luz Martinez Ayazo
Secretaria Yuleimy Maldonado Jiménez DEATA

Elaborado por: Secretaria Yuleimy Maldonado Jiménez
Revisado por: Capitan Betty Luz Martinez Ayazo
Fecha elaboracién: 04/06/2025

Ubicacion: calle 81 14-33 los almendros




Pagina 4 de 8

, PROCESO ACTUACION JURIDICA
Cédigo: 1AJ-FR-0038

Fecha: 20-07-2014 )
NOTIFICACION POR AVISO

Version: 0 POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA
NACIONAL- DEATA.

Soledad 04 junio del 2025

CONSTANCIA

En la fecha la suscrita secretaria de la seguridad de instalaciones
del comando de Departamento de policia Atlantico, deja
constancia, que no es posible enviar la respuesta al peticionario
teniendo en cuenta que no fue aportado ningun medio de
notificacion tales como correo electronico, numero de teléfono ni
direccion residencial, por lo anterior se procede a realizar la
publicacion en la pagina de la policia Nacional en el micrositio
durante 05 dias.

CONSTE

>R KR

CAPITAN. BETTY LUZ MARTINEZ AYAZO
Secretaria Yuleimy Maldonado Jiménez DEATA

Elaborado por: Secretaria Yuleimy Maldonado Jiménez
Revisado por: Capitén Betty Luz Martinez Ayazo
Fecha elaboracion: 04/06/2025

Ubicacion: calle 81 14-33 los almendros
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MMl STERKD DE DEFEM 34 HACIONAL

POLICIA MACIONAL

DERPARTAMEMNTO DE POLICLA ATLANTICD
S | BESURIDAD DEATA

SEPRI-SEGUR - 13.0
Soledad, 30 de mayo de 2025

Sefor (3)
Usuaric Andnirmas

Asunto: Fespussta 3 queja andnima  886585-20250514

En atencion a la gusia que se relsciona a continuacion suscrita por usuarkos andnimo, se realizaron las
siguientes actividades:
Queja GB6585-20250514

“AH ESTA HORA Y FECHA FONGD BN CONOCIMIENTO OE LO32 HECHOE EUCEDIDOE EN EL COMANDD DE
FOLICIA DEFARTAMENTD ATLANTICD EM EL CUAL EL SERCR PATRULLERD MIER EARRIOE SUILLERMO. CON
NUMERD DE PLACA 074030, VIENE FRESENTANDO ACDED LABORAL HACIA K| FERZOMA EL CUAL DURANTE
TODO EL 3CER TURND DEL Dla 13 ¥ EL SEGUNDO TURNO DEL DlA 14 OE MAYD EL CUAL ME AH HECHO
TOTALMENTE IRNCOMODD PRESTAR MI TURND DE LA MEJOR MAMERA FOR LO2 HECHOE QUE SE VIENME
PRESENTANDD COM EL PATRULLERC EN MENCION"

Sz puede ewidenciar que |z gusja carece de informacidn especifica porque el usuario andaime se
limita a indicar que se “viene presentando acoso laboral”, no se establecen los hechos especificos
presuraments acaecidos en el dia mencicnado.

Realizando las imdagaciones del caso que nos ooupa, presuntamente es porque el sefor patullero el
cudl ccupa 2l eargo de relevante de guandia, exige a los centinelas el curnplimienio de sus funciones
tales como: no evadirse del puesio de faecion, al trasledarse al bano debe ser con previa avtorizacion,
con el fin de que ofro policial lo refewe y a1 no wulnerar la seguridad instalscionss, no ingresar a la
oficina de seguridad instalacicnes. no quedarse dormido durante |a prestacidn del semvicio, ko que ha
ocasionado inconformismao ciertos funcionarios. Es de anotar que con base a ko awenguado es posible
que |as sctuaciones estén enmarcadas en el articulo 8 de bz Ley 1010 del afo 2008 el cusl a = letra
s=fala:

ARTICULO 8. Conductas que no constituyen acoso laboral. Mo constituyen acoso Isboral bajo
ninguna de sus modalidades:

b} Los actos destinados 3 ejercer |3 potestad disciplinaria gue legalmente comesponde a los
superiores jerarquicos sobre sus subaksmos;

Fhgicm I o 4
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c} La formulacion de exigencias razonables de fidelidad lsboral o leakad empresarial = instiucional;

dy La formulacién de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar exigencias
tecnicas o mejorar ls eficiencis lsboral y la evaluacicn lsboral de subaltemos conforme 3 indicadones
objetivos y generales de rendimiento;

&) La solicitud de cumglir deberes extras de colaboracion con la empresa o la institucion, cuando sean
necesarios para la continuidad del seavicio o para solucionar sustiones dificiles en la operacicn de la
empresa o k3 institucicn;

f} Las actuacicnes administrativas o gestiones encaminadss a dar por terminsde & confrato de
trabajo, con bass en una cswsa legal o una justs causa, prevists en &l Cadigo Sustantivo del Trabajo o
en la kegislacion sobre |a funcion pablica.

g La soliciud de cumgplir los deberes de |a persona y el ciudadano, de que trata el aniculs 85 de la
Constitucicn.

hly La exigencia de cumplir las cbligaciones o deberes de que fratan bos articulos 552 57 del C.5.T, asi

come de no incumir en las prohibiciones de que tratan bos articules 58 v 60 del misme Codigo.

ii Las exigencias de cumnghr con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y clausulas de fos
contratos de frabajo

jI La exigencia de cumplir con las obligacdones, deberes y prohibiciones de que trata ls legislacion
disciphnaria aplicable 3 ks servidores publicos.

PARAGRAFD. Las exigencias técnicas, los requerimientos de eficiencia v las peticiones de
colaboracion a que se refiers este articulo deberan ser justificades, fundados en critenios objetives y
no diseriminatorios.

Ley 1952 del 3019 medificadz por la ley 2094 del afio 2021:

ARTICULO 86. Oficiosidad y preferencia. La accion disciplinana s= iniciard y adelantard de oficie, o
per informacizn provenients de servidor publico o de otro medio que amerite credibilidad, o por queja
formulada par cuslguier persona, ¥ no proceders par anonimos, sakeo en los eventes en que cumpla
con los requisitos minimas consagrados en los articulos 38 de la Ley 190 de 1995 y Articulo 27 de la
Ley 24 d= 1882

ARTICLLO 38.- Lo dispuesto en & articulo 27 numeral 1 de 1z Ley 24 de 1992 == aplicars en materia
penal y disciplinaria, a menos que existan medics probatorios suficientes sobre |3 comision de un
delito o infraccién disciplinaria que permitan adelantar la actuacion de oficio.

Articulo 2T de la Ley 24 de 1582 ARTICULD 27. Numeral: Fara la recepcion y tramite de quejas esta
Direccién 2 cefiird a las siguientes reglas:

Inadmitira quejas que s=an andnimas o aguelias que carezcan de fundamento. Esta prohibicicn sera
obligatoria para todo &l Ministeno Publico.
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Se reslizé un acta dirigida al sefior Patrullers Guillermo Andrés Mier Barmos de b3 siguiente
normatividad:

= Ley 1010 de 2003 por |13 cual se adopian medidss para prevenis, comegir y sancionar el acoso
lzbaral y atros hostigamientos.

= Ley 2195 del 18 de enere de 2022 estatuto disciplinarie policial.

lguskmente me permito indicar al sefior usuano andnimo, que &l concepto que da la suscrita del sefior
patrullers Guillerma Andrés Mier Barros es favorable, toda wez que ha desamllado sus funciones en
la seguridad instalaciones como relevante de guardia con alto sentide de pertenecia, compromiso y
respete para con ks superores y subalemos conforme a ko establecido en la RESOLUGION
NUMERQ 0242 DEL 25 DE ENERO ded 2022 Por I3 cual se expide el Reglsmento de Guamicidn y
Conired de Sernvicios para la Policia Macional™ asi:

ARTICULC 32, RELEVANTE DE GUARDIA DE PREVENCIOM Y SEGURIDAD DE
INSTALACIOMES.

FUNCIZNES

1. Efecfuar los relevos de! personal de cenfinelas y manhiene sobre ellos pemmanente confrol para
cevmiorarse def cumplimiendo de consignas y funciones pertinentes.

2 Atender a los visianies en forma corfés, recibe o endregs ammamento, cuando se3 el caso e
i _gimmdaniedeﬁuaﬂiadeﬁeuencﬁnyﬂegmfﬂhddehﬂaﬂadmesmbmm

requenmientos.

3 Colsborar con & comandsnie de Guardia de Prevension y Sequridsd de Inslalzciones en fa
prestacion del senisio y supenision del personal

4. Inspeccionar a5 insfalaciones para verificar 5i hay personal laborsndo en horas difsrenfes 3 55
establecidss por i3 wnidad.

5 Mandensrinformads &l comandanie de Guardia de Prevencitn y Seguridad de instalsciones. oficial
o subohicial de servicio sobre las novedades gue 52 presenten.

& Verificar y controlar el desarollo de a5 actividedes dispuesias en el dispositivo de profeccion fisica
de I3 insfalacion. Reglamento S2de Guamicion y Gontrol de Servicios

Shgitm 3 cw 4
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7. Garanfizar &f cumplimisnio de los profocolos de segurided de Iz instalscion, las funciones y
responsabilidades del personal dispuesfo para fal fin

&. Garantizar = cumglimients de los protocclos de seguridad de ls instalacicn, las funciones y
responsabilidades del personal dispussto para tal fin.

8. Las demas relacionadas con la naturaleza ded servicio v que |e asignen las leyes y reglamentos

Atentamente,

Firmado digitalmenie por

Hombre: Betly Luz Marinez Ayaro

GErado: Capitan

Cargo: Jefe Seguridad Instalaciones

Caduly: S0483226

., Dependencia: Sequridad Desls

Unidad: Departamenis De Pokda Aantica
Corren: bndl;g.mzﬂincﬂ?'I'EI-E'I:D-rrED.pDhu.:.guu.cn
A0MNEZ2025 7.01:00 p. m.

Anexo: no

CLE1 94 22ETH

Telfono: 220ET4T EXTENSION 58300
deatn.guandia@poikia gav.oo
wwawpclicla gav.os

INFORMACION POBLICA

Fagimm & ow 4




