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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CeA2.007 DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR
16000 GRUPO TALENTO HUMANO DECES

CODIT-GUTAH - 20.1

Valledupar, 23 de abril de 2024

Sefor Coronel

LUIS EXBERTO LEON RODRIGUEZ

Direcciéon Av Boyaca N° 142 A 55 Colina Campestre
Bogota DC

Celular 3214281506

Asunto: Notificacion por aviso Decreto No. 0417 del 01 de Abril del 2024.

En cumplimiento al articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 “Cédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo”, se notifica por aviso al sefior Coronel LUIS
EXBERTO LEON RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 79695606, del contenido
del Decreto No. 0417 del 01 de Abril del 2024, expedido por el Ministerio de Defensa Nacional, “Por la
cual se retira del servicio activo a un Personal de Oficiales Superiores de la Policia Nacionar,
“por llamamiento a calificar servicios”, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la ley 857
de 2003 en concordancia con el articulo 2 numeral 4 y 3 de la mencionada ley, previo concepto
favorable de la junta asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional, que en seccion
ordinaria celebrada el 14 de febrero de 2024, registrada en Acta N° 002-APROP-GURET-2.25- La
junta asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional recomendo, al Gobierno
Nacional, el retiro del servicio activo por la causal de "llamamiento a Calificar Servicios” a un personal
de oficiales superiores de la Policia Nacional.

“Articulo 1. Retiro. Retirese del servicio activo de la Policia Nacional, “por llamamiento a calificar
servicios’, al sefior Coronel LUIS EXBERTO LEON RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 79695606, a partir de la comunicacién del presente acto administrativo.

Con la advertencia gue la presente notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de
la entrega del aviso en el lugar de destino.

De igual forma se le hace saber que cuenta con un plazo maximo de sesenta (60) dias contados a
partir de la presente notificacion para realizarse los examenes médicos por retiro, de conformidad con
lo establecido en el articulo 8° del Decreto 1796 de 2000, para lo cual debe adelantar las siguientes
actividades:
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1. Presentarse al Area Medicina Laboral de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

2. Llevar copia de la resolucién de retiro y de la notificacién del mismo

3. Anexar oficio para la iniciacion de los exdmenes médicos por retiro con sus respectivos
Formatos.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
% Nombre: Javier Camilo Herrera Vasquez
! Grado: Mayor
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
@/ Cédula: 1105780668
Dependencia: Distrito Cuatro De Policia Curumani
Unidad: Departamento De Policia Cesar

/ﬂ Correo: javier.herrera@correo.policia.gov.co
23/04/2024 5:22:06 p. m.

Anexo: si

carrera 7a No 23-96
Teléfono: ip26003

deces.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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DECRETO NUMERO 0 4 1 7 DE 2024 t
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Por el cual se retira del servicio activo a un personal de oficiales superiores de la Policia Nacional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial la que le confiere el articulo 1 de la Ley
857 de 2003 en concordancia con el articulo 2 numeral 4, y 3 de la mencionada Ley, previo concepto
favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, y

CONSIDERANDO

Que en sesion ordinaria celebrada del 14 de febrero de 2024, registrada en Acta 002 —~ APROP - GURET - 225
documento que hace parte integral del presente acto administrativo, la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional recomendé. al Gobierno Nacional, el retiro del servicio activo por la causal de

“Liamamiento a Calificar Servicios" a un personal de oficiales superiores de la Policia Nacional que se relaciona
en el presente Decreto.

Que segun constancia del 14 de febrero de 2024, suscrita por el Jefe Grupo de Retiros y Reintegros de la
Direccion de Talento Humano de la Palicia Nacional, los sefiores oficiales superiores relacionados en el presente
acto administrativo, cuentan con un tiempo de servicio superior a 28 afios, por lo tanto continuaran dados de alta
en los términos del articulo 145 del Decreto Ley 1212 de 1990.

Que conforme a la decision adoptada por la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia
Nacional, se considera procedente retirar del servicio activo de la Policia Nacional. al personal de oficiales
superiores relacionados en el presente acto administrativo.

DECRETA
Articulo 1. Retiro. Retirese del servicio activo de la Policia Nacional, “Por llamamiento a calificar servicios”,

al personal de oficiales superiores que se relaciona a continuacién, a partir de la comunicacion del presente acto
administrativo, asi:

1. CR.  LEON RODRIGUEZ LUIS EXBERTO 79.695.606
2. CR.  CORNEJO ESCAMILLA SIMON EDUARDO 891.015.613

Paragrafo. Los oficiales superiores relacionados en el presente articulo continuaran dados de alta. en los
términos previstos en el articulo 145 del Decreto Ley 1212 de 1990

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar a los interesados el presente acto administrativo por intermedio de
la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. ‘i AE h) £ % 2
Dado en Bogota. D.C., a los, I\ ‘

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

=2 (> e e -
IVAN VELASQUEZ GOMEZ




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO RETIROS Y REINTEGROS
Fecha: Bogota D.C., 14 de febrero de 2024
Hora de inicio: | 11:01 horas | Hora de finalizacién: | 12:00 horas
Lugar: Edificio INDUMIL, 3er Piso

ACTA Nro. 002 - APROP - GURET - 2.25

QUE TRATA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL, EN CONCORDANCIA CON LOS
ARTICULOS 55, 56, 57, 58, 59 Y 60 DEL DECRETO 1512 DEL 11 DE AGOSTO DE 2000
‘POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES® CON EL FIN DE

RECOMENDAR AL GOBIERNO NACIONAL EL RETIRO DE UN PERSONAL DE OFICIALES
DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL Dia

Verificacion de asistentes

Lectura actas anteriores

Verificacion de los compromisos (No aplica)
Temas a tratar

PONA

DESARROLLO

1. Verificacién de asistencia de los miembros de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para Ia Policia Nacional.

2. Lectura actas anteriores

* Se procede a dar lectura Acta Nro. 016- APROP- GURET- 2.25 del 23 de diciembre de
2023, de la Junta de Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional.

4. Temas a fratar

4.1. Recomendar al Gobierno Nacional el retiro de un personal de oficiales de la Policia Nacional
por la causal “Solicitud Propia”.

4.2. Recomendar al Gobierno Nacional el retiro de un personal de oficiales de la Policia Nacional
por la causal “Llamamiento a Calificar Servicios”,

4.3. Recomendar al Gobierno Nacional el retiro por de un personal de oficiales por la causal
“Voluntad del Gobierno Nacional”.

4.4. Reconsideracion de la decisién tomada en el Acta Nro. 016 -APROP - GURET-2.25 del 23
de diciembre de 2023, de la Junta de Asesora del Ministerio de Defensa Nacicnal para la

i Policia Nacional, donde se realizé la recomendacién de retiro del servicio activo de unos
seitores oficiales.
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Continuacién del Acta Nro. 002-APROP-GURET- 2.25 del 14 de febrero de 2024, de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policla Nacional.

4.2, RECOMENDAR AL GOBIERNO NACIONAL EL RETIRO DE UN PERSONAL DE
OFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL POR LA CAUSAL “LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS”,

Que la Ley 857 de 2003, por medio de la cual se dictan nuevas normas para regular el retiro
del personal de Oficiales y Suboficizles de la Policia Nacional, modificé el Decreto Ley nro.
1781 de 2000 y adiciond nuevas causales de retiro a las ya contempladas en esta noma.

Que en su articulo 1° [a Ley B57 de 2003 dispone que: "El retiro del personal de Oficiales y
Suboficiales de la Policia Nacional, es la situacién por la cual este personal, sin perder el grado,
cesa en la obligacién de prestar servicio”.

Que la causal denominada, “ilamamiento a calificar servicios" se encuentra contemplada en los
articulos 2 numeral 4° y articulo 3 de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, siendo ia misma
procedente en el evento que el oficial o suboficial cumpla el tiempo minimo de servicio para
hacerse acreedor a una asignacion de retiro.

Que tratandose el retiro de los Oficiales deberd someterse al concepto previo de Ia Junta
Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, excepto cuando se frate
de Oficiales Generales, dicha excepcién opera igualmente en los demas grados, en los eventos
de destitucion, incapacidad absoluta y permanente, gran invalidez, cuando no supere la escala
de medicién del decreto de evaluacion del desempefio y en caso de muerte.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articuio 3, numeral 3.1 de la Ley 923 de 2004,
dispuso que; "El derecho a la asignacion de retiro para los miembros de la Fuerza Publica se
fijara exclusivamente teniendo en cuenta el tiempo de formacion, el de servicio y/o el aportado.
El tiempo de servicio para acceder al derecho de asignacion de retiro sera minimo de 18 afios
de servicio y en ninglin caso se exigira como requisito para reconocer el derecho un tiempo
superior a 25 afios.

A los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Ley, no se les exigiré como requisito para el reconocimiento del derecho un tiempo de
servicio superior al regido por las disposiciones vigentes al momento de la expedicion de esta
Ley cuando el retiro se produzca por solicitud propia, ni inferior a 15 afios cuando el retiro se
produzca por cualquier otra causaf®. (sic)

Que, de acuerdo a lo anterior, el articulo 1 del Decreto Nro. 1157 del 24 de junio de 2014,
establece;

"...Fljese el régimen de asignacion mensual de retiro para el personal de Oficiales
Suboficiates y Agentes de la Policia Nacional escalafonados con anterioridad al 31 de
diciembre de 2004, los cuales tendrén derecho cuando sean rstirados del servicio activo
después de quince (15) afios de servicio, por llamamiento a calificar servicios... a partir
de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional, se les pague una asignacion mensual de retiro...”. (sic).

Que el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 de diciembre de 2004, Por medio del cual se fija el
régimen pensional y de asignacién de retiro de los miembros de la Fuerza Publica, establece:
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Continuacién del Acta Nro. 002-APROP-GURET- 2.25 del 14 de febrero de 2024, de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacienal para la Policia Nacional,

"...Los Oficiales y el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresen al
escalafén a partir de la fecha de entrada en vigencia del presents decreto ¥ que sean
retirados del servicio activo después de veinte (20) afios, por llamamiento a calificar
servicios, por disminucién de la capacidad psicofisica, o por voluntad del Gobierno, y los
que se retiren a solicitud propia o sean retirados o separados en forma absoluta después
de veinticinco (25) afios de servicio, tendrén derecho a partir de la fecha en que terminen
los tres (3) meses de alta, a que por Ia Caja de Susldos de Retiro de la Policia Nacional
se les pague una asignacion mensual de retiro, ..." (sic).

retiro por llamamiento a calificar servicios sea entendida en el sentido de ser una causal de
terminacién normal de la situacién administrativa laboral de un uniformado dentro de |z
Institucién, como lo ha establecido la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-072 de

1986, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO,
dicho proveido sefialé:

Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporte juridico para que la determinacién de

"... el gjercicio de una facultad discrecional que, si bien conduce al cese de las funciones
el oficial o suboficial en el servicio activo, no significa sancién, despido ni exclusion
infamante o deshonrosa, sino valioso instrumento institucional de relevo dentro de la linea
Jerarquica en cuya virtud se pone término al desempefio de unos para permitir el ascenso
¥ la promocién de otros, lo cual, en cuanto constituye sjercicio de una facultad inherente
a la normal renovacién del personal de los cuerpos armmados y a la manera coherente de
culminar la carrera oficial dentro de ellos, no puede equipararse con formas de retiro
cuyos efectos son puramente laborales y sancionatorios, como la destitucién. Declarar la
inexequibilidad total del precepto, como fo pretende el accionante, llevaria a la conclusion
de que el llamamiento a calificar servicios esté proscrito por la Constitucién Politica, lo
que no resuita acertado por cuanto es una modalidad valida de culminar la carrera oficial
en los cuerpos armados que en nada contradice a los preceptos superiores*. (sic).

Que de igual forma, el Honorable Conssjo de Estado, acogiendo la posicién jurisprudencial
emitida por la Corte Constitucional, ha emitido diversos fallos frente a acciones de tutela
interpuestas por la Institucién contra diferentes despachos judiciales que habian ordenado el
reintegro de ex - uniformados de la Policia Nacional retirados por la causal de llamamiento a
calificar servicios, determinando la Seccién Segunda, con ponencia de la sefiora Magistrada
SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, en sentencia de fecha 16 de marzo de 2018, dentro del
praceso con radicado No, 11001-03-1 5-000-2016-00385-00, accionado Tribunal Administrativo
de Cundinamarca, determinando lo siguiente:

"El llamamiento a calificar servicios es una manera normal de retiro del servicio activo
dentro de la carrera militar y de la Policia Nacional Que procede cuando se cumple un
determinado tiempo de servicios y se tiene derecho a la asignacién de refiro, esta
modalidad especial de retiro del servicio obedece a la estructura piramidal de dichas
carreras que no admite el ascenso al grado superior de todos los que se ubican en el
grado inmediatamente anterior y la misma permite la renovacion del personal uniformado,
atendiendo a razones de conveniencia institucional y necesidades del servicio, no sujetas
exclusivamente a condiciones personales o profesionales del funcionario. La Corte
precisé que esta figura debe distinguirse de/ retiro discrecional (en las Fuerzas Militares)
y del retiro por voluntad del Gobiemo Nacional o del Director General (en la Policia
Nacional). Esta Ultima en ejercicio de la facultad discrecional prevista en los articulos 1
de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral 6 del decreto ey 1791 de 2000, disposiciones
conforme a las cuales el retiro requiere la expedicion de un acto administrativo, previa
recomendacion realizada mediante Acta de la Junta de Evaluacicn correspondiente,
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Continuacién del Acta Nro. 002-APROP-GURET- 2.25 del 14 de febrero de 2024, de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional.

procedimiento que esta condicionado al seguimiento de las pautas establecidas en la
Jjurisprudencia del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional. En este contexto, la
Corte precisG que la motivacién del llamamiento a calificar servicios esta contenida en la
ley que establece las condiciones para que el mismo se produzca, por lo que no es
necesaria una motivacion adicional del acto...”. (sic).

Que todo este desarrollo jurisprudencial fue ratificado y cerrado por parte de la Honorable Corte
Constitucional a través de la Sentencia SU-091 del 25 de febrero de 2016, M.P. JORGE
IGNACIO PRETELT CHALJUB, decisién esta que unifico y precisd su jurisprudencia, al decidir
un conjunto de acciones de tutela presentadas por integrantes de la Policia Nacional que habfan
sido retirados del servicic activo por la causal de llamamiento a calificar servicios,
diferenciandola del retirc por Voluntad del Gobierno Nacional (para oficiales) o del Director
General de la Policia Nacional (para Suboficiales, integrantes del Nivel Ejecutivo y Agentes),
zanjando asi de manera definitiva la controversia existente entre estas dos situaciones
administrativas, sobre el particular esta providencia sefiald lo siguiente:

“©LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA
- Caracteristicas

£l retiro por famamiento a caiificar servicios goza de las siguientes caracteristicas. (i) la
Institucién emite un acto administrativo basado en una atribucion legal gue conduce al
cese de actividades del uniformado, sin que su inactividad impligue una sancion, despido
o exclusion deshonrosa y no puede equipararse a otras formas de desvinculacion tales
como la destitucion; (i} esta facultad sélo puede ser ejercida cuando el miembro de la
Fuerza Pablica ha laborado durante un minimo de afios (15 o0 més, segtin el caso) que le
garantice el acceso a una asignacidn de retiro, previa recomendacion de la Junta Asesora
del Ministerio de Defensa; (iii) la cesacion del servicio por esta causa se considera una
situacién en la cual los miembros de la Fuerza Publica, sin perder su rango en la milicia,
culminan su carrera sin que les asista fa obligacion de prestar sus servicios en actividad;
{iv) el retiro asl ordenado no es definitivo ni absoluto, simplemente el miembro de la
Fuerza Publica deja de ser activo para pasar a la reserva; (v) existe la posibilidad de que
el uniformado retirado sea reincorporado por llamamiento especial al servicio, tal como
puede ocurrir si es nombrado como agregado en el extranjero; (vi) es una forma
consuetudinaria de permitir la renovacion del personal de la fuerza ptblica y una manera
comin de terminar la camera dentro de las instituciones armadas, permitiendo la
renovacion de mandos”. (sic).

“LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA
- Requisitos

Para el retiro por llamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesio
indispensable de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse
acreedor a la asignacién de retiro, esto es, el tiempo minimo de servicio prestado en la
Institucién, que difiere en cada una de las categorfas del personal uniformado de la
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo
y agentes. Se tiene entonces, que, la exigencia de haberse cumplido el tiempo minimo
para hacerse acreedor a una asignacién de refiro, constituye una garantia para el
funcionario en cuanto que asegura al retirado, como minimo, el derecho a un porcentaje
equivalente de las partidas computables periinentes, equiparéndose esta sifuacion
administrativa a lo gue en el régimen laboral privado equivale a una pensién de jubilacion,
asi como continuar con sus derechos a la seguridad social, bienestar y recreacion; y
ademés, en una limitante para el nominador que acude a fa libre disposicién del superior
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Continuacién del Acta Nro. 002-APROP-GURET= 2.25 del 14 de febrero de 2024, de la Junta Asesora del
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y a favor de aquél, en la medida que, traténdose del retiro por lfamamiento & calificar
servicios, olorga la certidumbre de que el nominador no podré hacer uso de la precitada
facultad sino después de transcurrido dicho lapso al servicio de la Institucion” (sic).

‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA
- Finalidad

El llamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacién dentro
de la linea jerérquica institucional que busca garantizar la dinamica de la carrera de los
uniformados, constituyéndose en una herramienta de relevo natural dentro def esquema
piramidal de mando que tiene la Institucion Militar y Policial, atendiendo razonss de
conveniencia institucional y necesidades del servicio, no Sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales del funcionario; Asi mismo, su proyeccién al

nuevo grado, que en todo caso estara sujeto a las vacantes que establezca el Gobierno
Nacional.” '

‘RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA
FUERZA PUBLICA - No requiere motivacion adicional del acto

No existe ia obligacién de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que la
motivacion esté contenida en el acto de forma extra textual y claramente esta dada por
la ley, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en slla, puesto que es una
terminacién normal de la carrera que busca proteger la estructura jerdrquica piramidal de
la funcién institucional, manteniendo a pesar de ello fa posibilidad de un control judicial
posterior, para evitar que pueda ser utilizada como una herramienta de persecucién por
razones de discriminacién o abuso de poder”. (sic).

Del mismo modo esta corporacién en otra sentencia de unificacién (SU-217 de 2016) reafirms
las reglas de interpretacion sentadas respecto al retiro por “llamamiento a calificar servicios”,
sifuacion que ha sido entendida por el juez constitucional como un mecanismo de renovacion

dentro de la linea jerdrquica institucional que busca garantizar la dinamica de la carrera de los
uniformados en ia Policia Nacional.

Que fa figura del “retiro por llamamiento a calificar servicios”, ha sido objeto de estudio por parte
del maximo érgano de la jurisdiccién constitucional, y quien conoce de manera exclusiva de los
asuntos de constitucionalidad, cuyo analisis le confia la Carta Politica y establece en su

condicién de interprete autorizado, las reglas jurisprudenciales sobre el alcance de las normas
contenidas en la Constitucién.

Que el tal sentido la Corte Constitucional mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2016,
indic6 que cuando el retiro se presenta por la causal sefialada, dicho acto administrative no
requiere motivacion expresa, pues su fundamento es extratextual y esta contenido en fa Ley, y
sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella, aunado a ello, mencioné:

1. “La aplicacién de esta causal, implica el ejercicio de una atribucion legal, que
conduce al cese de las funciones en el servicio activo del uniformado sin que este

pierda el grado. Esto no significa sancién, despido ni exclusién deshonrosa de Ja
institucion.

2. Esuna facultad del Gobiemo Nacional para el caso de los Oficiales o del Director
General de la Policia Nacional en relacién con los Suboficiales, miembros del nivel
ejecutivo y agentes, una vez se ha cumplido con el tiempo minimo de servicio para
hacerse acreedor de una asignacién de retiro, requisito que debe estar
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Continuacién del Acta Nro. 002-APROP-GURET- 2.25 del 14 de febrero de 2024, de la Junta Asesora dei
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acompafado de la recomendacién emitida por la Junta de Evaluacién respectiva.

3 Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de su asignacién de
retiro (requisito sine qua non), prestacion reconocida y cancelada por la Caja de
Sueldos de Rstiro de la Policia Nacional. (Derecho anélogo a la pension de vejez
en el régimen general establecido en la Ley 100 de 71993).

4. Este retiro no es de carécter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser
miembro de la reserva activa de esta institucion. Es decir, existe la posibilidad de
refornar nuevamente a la institucion, por medio de la figura denominada
reincorporacion o por el llamamiento especial al servicio, atendiendo a las
necesidades institucionales.

5. Es un instrumento valioso de relevo generacional dentro de la linea jerdrquica
institucional, en la que se pone término al servicio profesional de unos uniformados
para permitir el ascenso y promocién de otros.

6. Es una forma normal de culminacion de la carrera profesional como uniformado de
la institucién y permite la renovacién generacional de /a esfructura y jerarguia.

7. No se puede asemejar a formas de retiro con efectos sancionatorios u orientados
al mejoramiento del servicio, como lo son la destitucién o el retiro por voluntad del
Gobierno o de la Direccién General de la Policia Nacional, pues esta es una forma
de terminacién de la carrera,

8. Su aplicacitn tiene como dnico presupuesto el cumplimiento del tiempo de servicio
requeridc para tener acceso a una asignacién de retiro,

Con ello, sin importar la idoneidad y/o altas calidades profesionales para el desempefio
de las funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos podrén ser sujetos de
dicha medida por parte de la Administracidn, en tanto con ello se garantiza la movilidad
en la dinémica jerarquizada institucional y se desvirtGian condiciones propias no solo de
un fuero de estabilidad, sino de reglamentaciones adicionales a las existentes que no
son otra cosa que limitantes a la potestad legal y discrecional del nominador, por cuanto
es normal que estos funcionarios cumplan con el buen servicio publico”. (sic).

Que de! mismo modo la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de
2019, retomé los postulados de las Sentencias SU-091 de 2016 y SU-217 de 20186, conciuyendo
que el retiro por llamamiente a calificar servicios es, una facultad legitima del Gobierno Nacional,
destinada a permitir la renovacién del personal de la Policia Nacional y justificada en las
necesidades del servicio, fa conveniencia de la institucién y las vacantes disponibles, razén por
la cual esta no puede ser gjercida con una finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por
ejemplo, como mecanismo de sancién dentro de las fuerzas militares o de policia, recalcando
lo siguiente:

"En criterio de la Corte, exigir una motivacion expresa al retiro por llamamiento a calificar
servicios, "se desnaluraliza la figura, puesto que al no lievarse a cabo el mismo, se
originaria autométicamente e/ ascenso de todos los miembros hasta sus méximas
posiciones, lo cual es imposible no sélo por la estructura jerarquizada y piramidal de las
instituciones de la Fuerza Publica, sino desde el punto de vista presupuestal y de la planta
de personal”. (sic).

Que de acuerdo a las anteriores consideraciones, se procede a presentar ante la Junta Asesora
del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, al siguiente personal de oficiales:
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Continuacién del Acta Nro. 002-APROP-GURET- 2.25 del 14 de febrero de 2024, de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional,

4.2.1. Se somete a consideracion de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa Nacional para la Policia Nacional, el retiro por la causal de llamamiento a calificar
servicios al sefior coronel LUIS EXBERTO LEON RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 79.695.606, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano (SIATH), le figura un tiempo de servicio de 29 afios, 08
meses, 28 dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Nro. 1157 del 24 de junio de 2014,
que establece que el personal de oficiales, de la Policia Nacional, escalafonados con
anterioridad al 31 de diciembre de 2004, tendran derecho cuando sean retirados del servicio
activo después de quince (15) afios de servicio, por llamamiento a calificar servicios, a
que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les pague una asignacién
mensual de retiro equivalente al cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas
computables que trata el articulo 23 del Decreto Nro. 4433 de 2004, por los primeros quince
(15) afios de servicic y un cuatro por ciento (4%) més, por cada afio que exceda de los quince
(15), hasta el ochenta y cinco por ciento (85%), incrementado en un dos por ciento (2%) por
cada afio adicional después de los veinticuatro (24) afios de servicio, sin que el total sobrepase
el noventa y cinco por ciento (95%) de las partidas computables.

Por votacién unanime de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional
para la Policia Nacional, se considera viable recomendar el retiro por Liamamiento a Calificar
Servicios del sefior coronel LUIS EXBERTO LEON RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 79.695.6086.

4.2.2. Se sometié a consideracion de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa Nacional para la Policia Nacional, el retiro por la causal de flamamiento a calificar
servicios al sefior coronel SIMON EDUARDO CORNEJO ESCAMILLA, identificado con la
cédula de ciudadania Nro. 91.015.613, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién
para la Administracién del Talento Humano (SIATH), le figura un tiempo de servicio de 28 afios,
03 meses, 09 dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Nro. 1157 del 24 de junio de 2014,
que establece que el personal de oficiales, de la Policia Nacional, escalafonados con
anterioridad al 31 de diciembre de 2004, tendrén derecho cuando sean retirados del servicio
activo después de quince (15) afios de servicio, por llamamiento a calificar servicios, a
que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les pague una asignacion
mensual de retiro equivalente al cincuenta por ciento {50%) del monto de las partidas
computables que trata el articulo 23 del Decreto Nro. 4433 de 2004, por los primeros quince
(15) afios de servicio y un cuatro por ciento (4%) mas, por cada afio que exceda de los quince
(15), hasta el ochenta y cinco por ciento (85%), incrementado en un dos por ciento (2%) por
cada ario adicional después de los veinticuatro (24) afios de servicio, sin que el total sobrepase
el noventa y cinco por ciento (95%) de las partidas computables.

Por votacion unénime de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional
para la Policia Nacional, se considera viable recomendar el retiro por Llamamiento a Calificar
Servicios del sefior coronel SIMON EDUARDO CORNEJO ESCAMILLA, identificado con la
cédula de ciudadania Nro. 91.015.613.
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Continuacién del Acta Nro. 002-APROP-GURET- 2.25 del 14 de febrero de 2024, de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional.

No siendo otro el objeto de la presente sesién, se da por terminada y en constancia se firma por los
que en elfa intervinieron.

COMPROMISOS:

Actividad Responsable Fecha de entrega

1. NIA

CONVOCATORIA
N/A

‘:,T'C;( [ O 4
DR. IVAN VELASQUEZ GOMEZ
Ministro de Defensa Nacional
Quien preside la junta

Anexo: Firma asistentes en tres (3) folios.

Fecha de Elaboracién: 14/02/2024

Carrera 59 No, 26-21 CAN
Teléfono: 5159000 ext. 9805
ditah.grure-jur@policia.gov.co
www.policia.gov.co

¢Niconloc
riconloc

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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Continuacién del Acta Nro. 002-APROP-GURET- 2.25 del 14 de febrero de 2024, de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO RETIROS Y REINTEGROS

Fecha: Bogota D.C., 14 de febrero de 2024
Hora de inicio: 11:01 horas | Hora de finalizacién: | 12:00 horas
Lugar: Edificio INDUMIL, Tercer Piso.
ACTA Nro. 002 - APROP - GURET - 2.25
QUE TRATA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL, EN
CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 55, 56, 57, 58, 58 Y 60 DEL DECRETO 1512 DEL 11 DE AGOSTO DE 2000 “POR EL CUAL SE MODIFICA
LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” CON EL FIN DE
RECOMENDAR AL GOBIERNO NACIONAL EL RETIRO DE UN PERSONAL DE OFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL.
ASISTENTES
UNIDAD O CEDULA DE
GR. | NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CIUDADANIA TELEFONO FIRMA
WILLIAM RENE :&\\J
GR. | AL AMANCA RAMIREZ ——— 6770835 5159202 & .,
io
NICOLAS ALEJANDRO - oy
BG. | ThaokOSALEJANDR SUDIR 71724642 5150750 | k[ Jecoldo .
3
SANDRA PATRICIA x
BG. | LERNANDEZ GARZON INGER 51969133 5159871 .\/\/(; \~m
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Continuacion del Acta Nro. 002-APROP-GURET-

2.26 del 14 de febrero de 2024, de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia zm_nmo;
P

7 v
WILLIAM OSWALDO k i
BG. RINCON ZAMBRANO UNIPEP 79503630 wwmmtwomh\ \v -
\ |
JORGE ANTONIO .
BG. URQUIO SANDOVAL REGH region1.coman@policla.gov.co 93383032 5151101 ﬁ P
!lllbl
m\
JOSE LUIS RAMIREZ 79483855, ]
BG. HINESTROZA JESEP %mmm\ 5159000
s ;
oY
JOSE DANIEL
BG. GUALDRON MORENO MEBOG 5909280 5521110
. 4 N
O T
OLGA PATRICIA
B | saazineANCHEZ DILOF 23350892 5159681 ..
\. o
HERNAN ALONSO . -
BG. MENESES GELVES SEGEN 88157477 5159866 QDQUAD
\-l
. ¥
HEINAR GIOVANY ) .
BG. PUENTES AGUILAR POLFA polfa.jefat@policia.gov.co 7314198 5803380
——
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GS-2024-040622-DECES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Y CEA3.0-07 DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR
T oatel 1e-EcD-L0s GRUPO TALENTO HUMANO DECES

CODIT-GUTAH - 13.0

Valledupar, 23 de abril de 2024

MEDICINA LABORAL DE LA POLICIA NACIONAL
Nivel Pais.

Valledupar

Asunto: Presentacion policial para realizar examenes médicos de retiro.

En cumplimiento al articulo 4 numeral 10° del Decreto 1796 de 2000; comedidamente me permito
presentar a esa dependencia, al sefior Coronel LUIS EXBERTO LEON RODRIGUEZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 79695606, con el fin de que se le practiquen los examenes médicos por
retiro, quien fue notificado del Decreto No. 0417 del 01 de Abril del 2024 se retira de servicio activo
por llamamiento a calificar servicio de la Policia Nacional de conformidad con lo establecido en el
articulo 1 de la ley 857 de 2003 en concordancia con el articulo 2 numeral 4 y 3 de la mencionada ley.

De igual forma se le da a conocer al funcionario retirado los requisitos para inicio de estudio por la
novedad de retiro, los cuales se relacionan a continuacion:

Fotocopia de la Resolucién de retiro ( se le entrega copia)

Fotocopia de la notificacion de retiro (se le entrega copia)

Fotocopia de la cedula de ciudadania 150% (se le entrega copia)

Pliego de antecedentes y ficha médico odontoldgica original totalmente diligenciados.(se le
envian al correo personal del funcionario)

* Historia clinica que desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas en el servicio
activo y no calificadas por Junta y/o Tribunal médico laboral.

Formato de solicitud del inicio de estudio.

Fotocopia de las juntas médicos laborales anteriores al afio 2005 (si aplica).

Constancia laboral expedido por talento humano. (se le envia al correo personal).
Certificacion de la oficina de asuntos juridicos donde evidencie si tiene o no informes
administrativos por lesiones generado por la ultima unidad laboral Direccién, Metropolitana o
Departamento de Policia. (Solicitar se le envia un ejemplo al correo)

Termino para la entrega de esta documentacién

A partir de la notificacion del retiro el paciente tiene DOS (2) MESES para entregar esta
documentacion al Grupo Médico Laboral con respecto a su lugar de residencia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1796 de 2000 “ARTICULO 8. EXAMENES PARA
RETIRO. El examen para retiro tiene caracter definitivo para todos los efectos legales; por tanto, debe

practicarse dentro de los dos (2) meses siguientes al acto administrativo que produce la novedad,
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(GS-2024-040622-DECES

siendo de caracter obligatorio en todos los casos. Cuando sin causa justificada el retirado no se
presentare dentro de tal término, dicho examen se practicara en los Establecimientos de Sanidad
Militar o de Policia por cuenta del interesado.

Los examenes médico-laborales y tratamientos que se deriven del examen de capacidad psicofisica
para retiro, asi como la correspondiente Junta Médico-Laboral Militar o de Policia, deben observar
completa continuidad desde su comienzo hasta su terminacion.”

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Pablo Efren Rojas Castellanos

v Grado: Intendente

Cargo: Responsable Notificaciones De Retiro
Cédula: 17446975

Dependencia: Grupo Talento Humano Deces
Unidad: Departamento De Policia Cesar
Correo: efren.rojas@correo.policia.gov.co
23/04/2024 4:40:28 p. m.

Anexo: no

carrera 7a No 23-96
Teléfono: ip26003
deces.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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