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Villavicencio,

Sefior patrullero

JORGE EDILSON ORTEGA CASTRO

Correo: jorge.ortega3389@correo.policia.gov.co
Vereda Loma De Tigre Casa 36

Acacias — Meta

Asunto: Notificacidn por Aviso Resolucion Nro. 000396 del 24-07-2025

En cumplimiento en lo rezado en el articulo 68 de la ley 1437 de 2011, se envid citacion de
presentacion personal mediante Oficio numero GS-2025-074878-MEVIL de fecha 25/07/2025, a
fa ultima direccion de residencia registrada en el Sistema de Informacién para la Administracion
del Talento Humano (SIATH) Vereda Loma de Tigre Casa 36 Barrio Vereda Montebello.

Que la misma fue enviada el dia 26 de julio de 2025, por medio de la empresa de mensajeria
Servientrega mediante niumero de guia 9783663957.

La empresa de mensajeria realiza intentos de entrega el dia 05/08/2025 a las 10:16 AM
encontrando la direccidn errada y el 06/08/2025 a las 02:41 PM encontrando la direccion errada
por lo tanto realizan la devolucién del sobre gque contenia en su interior el comunicado oficial
GS-2025-074878-MEVIL.

Una vez recibida la notificacion por parte de la empresa de mensajeria de la no entrega del
sobre que contenia en su interior el comunicado oficial GS-2025-074878-MEVIL, se procede a
publicar en la pagina de la policia el dia 06/08/2025 la notificacidn, mediante el siguiente enlace
(SOLICITUD PRESENTACION PERSONAL PARA NOTIFICACION RESOLUCION 000396
DEL 24-07-2025 - GS-2025-074878-MEVIL | Policia Nacional de Colombia) transcurrido los
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion en la pagina, no fue posible realizar la
notificacién de manera personal, el contenido de la resolucién Nro. 000396 del 24-07-2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, es procedente notificar por aviso, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 69 de la ley 1437 de fecha 11 de enero de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la resolucién numero 000396 del 24-7-2025
“por la cual se retira del servicio activo de forma discrecional, por voluntad de Ja Direccion
General de la Policia Nacional a un patrullero de la Policia Nacional” la cual en su parte
resolutiva dice:

(-

ARTICULO 1. Acoger la recomendacion de la junta de Evaluacion y Clasificacion de la
Policia Metropolitana de Villavicencio. En consecuencia, retirar del servicio activo de la
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Policia Nacional por voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional al sefior
Patrullero JORGE EDILSON ORTEGA CASTRO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.122.135.043 de Acacias (Meta), esto en virtud de lo establecido en el paragrafo 1°
del articulo 4° de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003 y en concordancia con el
numeral 6° del articulo 55 y el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, y de acuerdo a
las facultades establecidas en articulo 1 de la Resolucion 01233 del 13 de mayo de
2022.

ARTICUILO 2. Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Policia Metropolitana de
Villavicencio, notificar de conformidad con lo establecido en el articulo 67 y ss. de la ley
1437 de 2011, el presente acto administrativo al sefor Patrullero JORGE EDILSON
ORTEGA CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.122.135.043 de
Acacijas (Meta).

ARTICUILO 3. Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Policia Metropolitana de
Villavicencio, para que remita la presente resolucion al Area de Procedimientos de
Personal y Grupo Retiros de la Policia Nacional, para los tramites administrativos
correspondientes.

ARTICULO 4. Contra la presente resolucion no procede recurso.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los 24 JUL 2025

(Original Firmado)
Coronel MILTON ANDRES MELO GONZALEZ
Comandante de la Policia Metropolitana de Villavicencio

(...)

Por otra parte, se le hace saber que cuenta con sesenta (60) dias a partir de la presente
notificacion para la realizacién de los examenes médicos por retiro, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 de Decreto 1796 del 2000, para lo cual debera adelantar las
siguientes actividades:

* Presentarse al area de medicina laboral de cualquier Unidad a nivel pais.
e Fotocopia de la Resolucién de Retiro.
e Fotocopia de la notificacion de Retiro.
¢ Fotocopia de la cedula de ciudadania.
¢ Pliego de antecedentes y ficha medico odontolégico original totalmente diligenciados.
» Historia clinica que se desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas en el
servicio activo y no calificadas por Junta y/o Tribunal médico laboral
¢ Formato de solicitud de inicio de estudio y de mas exigidos por sanidad.
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Asi mismo le informo que en la oficina del Grupo de Talento Humano MEVIL, se encuentra
disponible la copia de su Historia Laboral, por lo cual debera allegar 01 CD para formatos PDF,
a fin de suministrar copia de la misma, de igual forma los carnés de titular y beneficiarios
deberan ser entregados en cualquier oficina de Talento Humano a nivel pais, para ser
descargados del Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH),
en caso de pérdida debera solicitar factura electronica al grupo de tesoreria de la MEVIL con el
fin de realizar el pago por la pérdida del documento.

Una vez enterado del contenido de la Resolucion 000396 del 24 de julio de 2025 “por la cual
se retira del servicio activo de forma discrecional, por voluntad de la Direccidon General de la
Policia Nacional a un patrullero de la Policia Nacional” se anexa copia integra y gratuita de la
misma.

Se hace constar que, la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del
recibido del presente aviso.

Atentamente,

e

Mayor NELSON DARIO ROJAS HOYOS
Jefe Grupo Talento Humano MEVIL (E)

Anexo: Copia Integra Resolucién Nro. 000396 del 24/07/2025.
Oficio Examenes Medicos.
Formato Examenes Médicos.

Elabord: Sk Elkin AN Jarcia Moyano Revisd: Sl. Elkin Aleli rcia Moyano
GUTAH MEVIL. GUTAH MEVIL.

Fecha de elaboracion 15-08-2025
Ubicacion: Disco D / Retiros 2025

Granja Campo Alegre Vereda Canos Negros
Contiguo Manga Coleo Viliavicencio
mevil.gutah-hil@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLIGIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO

resorucion nomero 0 003 96 pe 24 J0L 2025

“por la cual se retira del servicio activo de forma discrecional, por voluntad de la Direccion General de
la Policia Nacional a un patrullero de la Policia Nacional”

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO

En uso de sus facultades legales que confiere el paragrafo 19 del articulo 4° de la Ley 857 del 26 de
diciembre de 2003, en concordancia con el numeral 6 del articulo 55, articulo 62 del Decreto 1791 del
14 de septiembre del 2.000, el articulo 1° de la Resolucién No. 01233 del 13 de mayo de 2022 "Por la
cual se delega el ejercicio de las facultades conferidas en el paragrafo 1 det articulo 4 de la ley 857 del
26 de diciembre de 2003, y el paragrafo 1 del articulo 64 de laley 2179 del 30 de diciembre de 2021, en
los comandarntes de Policias Metropolitanas y de Departamentos de Policia, y se integra la Junia de
Evaluacion y Clasificacion respectiva, para ¢l personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes, vy
patrulleros de policia, adscritos a su unidad”, y

CONSIDERANDO:

Que. la Constitucion Politica de Colombia de 1991 fijo los limites, organizd las instifuciones y definido
las relaciones entre los poderes del Estado, para garantizar al pueblo sus derechos y libertades, motivos,
consagrando para la Policla Nacional en sus articulos:

() “Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencla pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridaces de la Republica estan instituidas para proteger & todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechosy libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” (...)

A su vez el articulo 218 ibidern prevé que el cuerpo de policia asi:

(...) “La Policia Nacional es un cuempo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la
Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio de
ios derechos y libertades plblicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en
paz.

La ley determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario”. (...} (Negrilla y subrayado
s0n propios)

Que, la constitucion politica establece que los empleos pablicos en Colombia tendran sus funciones
detalladas en la ley y los reglamentos, y se deberd realizar juramento de cumplir y defender la carta
politica y desempenar los deberes que se le asignaron.

Articulo 122. No habra empleo pUblico que no tenga funciones detalladas an ley o reglamento, y
para proveer los de caracter remunerado, se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesta correspondiente.

Ningn servidor publico entrard a efercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Consttucion y desempeniar los deberes que le incumben.

Asi, la ley 62 de 1993 en desarrollo del articulo 218 constitucional por la cual se expiden normas sobre
ia Policia Nacional, ha senalado su finalidad en los siguientes términos

(_..) “Articuio 1o. Finalidad. La Policia Nacional, como parte integrante de las autoridades de la
Repuiblica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, esta
instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en sy vida, honra, bienes,
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creencias v demds derechos v libertades v para asequrar &l cumpiimiento de los deberes sociaies
del Estado v de los particulares. Asi mismo, para e mantenimienio de las condiciones necaesarias
para el ejercicio de los derschos vy libertades publicas v para asegurar gue los habitanies de

Colombia conyivan en paz. (Texto subrayado fuera del texto Gr'i"g':;inal).

La actividad de la Policia esta destinada a proleaer los derechos fundameniales tal como esie
contenido en la Constitucion Politica v en pacios, tratados v convenciones intermagionales de
Rerechos Humanges, suscritos v ratificados por Colombia, La actividad policial esta regida por ia
Constitucidn Politica, la ley y los derechos humanos.” (...} (Texto subrayado fugra del texio
original)

{ ) "Articulo 18, Funciones Generales. La Policia Nacional esi4 nstituida para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, garantizar el gjercicio de las liberiades publicas v ios
derechos que de éstas se deriven, prestar el auxilio que requiers la gjecucion de las leyes v las
providencias judiciales y administrativas, y ejercer, de manera pamanente, las funciones de.
Folicla Judicial, respecto de los delitos y contravenciones; educativa, a través de orientacion a ia
comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de la comision de hechos punibles; de solidandad,
entre ia Policia v la comunidad: de atencién al menor, de vigitancia urbana, rural y civica, de
coordinacion penitenciaria; y, de vigilancia y proteccidn de los recursos naturales relacionados
con fa calidad del medio ambiente, la ecologia v el ornata pablico, en ios ambitos Lrbanc y rural”
el Decreto Ley 1791 de 2000 "Por el cual se modifican las normas de carrera del personal de
5. Nivel Ejecutive, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional”, en su articulo 82, indica que
ones del servicio y en forma discrecional, la Direccidn General de la Folicia Nacional po
ndel Ministro de Defensa Nacional, para el Nivel Ejgoutivo y Agenies. podran dispor
o parsonal cen cualguial tiempo de servicio. previa recomendacion de la Junia de By
cagion (espectiva. {Texto subrayado fuera del texio originalj.

Que, ta Ley 857 de 2003 “por medio de la cual se dictan nuevas normas para regular ef retiro de! personal
de Oficiales y Suboficiales ds la Policia Nacional y se madifica en lo perdinenie a este asunto. & Decreto
Lay 1791 de 2000 v se dictan otras disposiciones’, en su articulo 4. establace el retiro por Veluniad del
Gobierne Nacional o dei Director General de la Policia Nacional, en el que indica que por razones de
servicio y en forma discrecional. el Gobierno Nacional para el caso de los Oficiales 2 ¢l Director General
de la Policia Nacional para el caso de los Suboficiales, podran dispener el retiro de los mismos con
cualguier tempo de gervicio, previa recomendacion de la Junta Asesara del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional, cuando se trate de oficiales o de 1a Junta de Evaluacién v Clasificacion
respectiva para fos Suboficiales. (Texto subrayado fusra del texto original)

Que, el inciso segundo del citado articulo, dispone que el sjercicio de las anteriores facultades, podra
ser delegada entre otros, on los Directores de la Direccion General, Comandanies de Policia
Metropolitana. Departamentos de Policia y Directores de Escuelas do Formacién, para el casc de los
Suboficiales bajo su mando, observando el procedimiento rue sobre el particular se sefiale, en cuanio a
COMPOSICION y recomendaciones en sl evento de tal delegacion respecito de la Junta Asesora y de

=m0

Evatuacion y Clasificacion enunciada.

Que, ¢ Parggraio 1 del articulo 4 de la Ley ibidemn, establece aue la faculiad delegada en los direciores
de la Direccion Genaral, comandanies de Policia Metropolitana de Departamentos de Policia y directores
da las Escuelas de Formacion a que se refiere el inciso antenor, se aplicard para jos casos de retire del
personal del Nivel Ejecutivo y agentes bajo su mando, a gue se refiere el articulo 62 del Dacrete Lay
1791 de 2000.

Que, fiante Resolucion Nro. 03906 del 08 septiembre de 2008, proferida por el director general de ia
Policia Nacional de Colombia, se define Iz estructura organica interna y se determinan las funcionas e

las Policias Metropolitanas y Departamentos de Policia

GQue, & Decreto 113 del 25 de enero de 2022, en su articulo 2 numeral 3. faculia al director general de
a Nacional de Colombia, para expedir en ¢l marco legal de sus competencias las resoluciones,
manuales, reglamentos y demas actos administrativos necesarios para dirigir 1a Policia Nacional, en todo
ai territorio nacional de acuerds a las normas vigenies.

Que. mediante resolucion 01233 del 13 de mayo de 2022, la direccion de la Policia Nacional, delago en
su articulo 1, a los comandantss de policia metropolitana y departamentos de policia, te facultad de
retirar por “voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional”. por razones del servicio y en forma
discracional al personal del nivel ejecutivo, suboficiales. agentes y patrulieros de ia policia baio su
mando, previa recomendacion de 1a junta de evaluacion y clasificacion respectiva. Esle retiro ge podra
disponer con cualgquier iempo de servicio.
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“Articulo 1°. DELEGACION: Delegar en los comandantes de Policias Meiropolitanas y
Departamentos de Policla, la facultad de refirar por "Voluntad de la Direccién General de la
Policia Nacional”, por razones del sepvicio y en forma discrecional al personal dei Nivel Ejeculivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policla bajo su mando, previa recomendacion de la Junta
de Evaluacion y Clasificacion respectiva.

PARAGRAFO. El retiro por Voluntad de fa Direccion General de la Policia Nacional, por razones
del servicio y en forma discrecional del personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y
Patrulleros de Policia, se podra disponer con cualquier tiempo de servicio.”

Que, de acuerdo a lo sefalado en el acta AE-2025-017797-MEVIL del 18 de julio de 2025 "QUE TRATA
DE LA REUNION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL
NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL, donde el sefor teniente coronel DORIAN
ALEXANDER VALENCIA VELASQUEZ sSubcomandante Policia Metropolitana de Villavicencio, presidio
la reunion en la cual se procedié a presentar a todos los integrantes de la junta, por el caso del sefor
Patruilero JORGE EDILSON ORTEGA CASTRO C.C 1.122.135.043 de Acacias — Meta, quien fue
capturado el dia 10 de julio de 2025 aproximadamente a las 13:29 horas, momentos en que se disponia
a reclamar armamento para el inicio de tercer tumo de vigilancia en el municipic de acacias - Meta,
cuando personal adscrito & fa Seccional de Investigacion Criminal (SIJIN) procedio hacer efectiva la
orden de captura No. 013 del 23 de Mayo de 2025 (proceso N.U.R. 500066000558202301269) que pesa
en su contra por los delitos de CONCIERTO PARA DELINGUIR AGRAVADO y COHECHO PROPIO.

Una vez capturado el uniformado, ef dia 11 de julio de 2025 se llevé a cabo audiencia de legalizacion
de captura en donde el jusz de control de garantias impartié legalidad al procedimiento de captura
llevado sobre el ciudadano sefior Patrullero JORGE EDILSON ORTEGA CASTRO C.C 1.122.135.043
de Acacias - Meta.

Sobre la formulacion de imputacién, el fiscal del caso imputo los delitos de CONCIERTO PARA
DELINQUIR AGRAVADO y COHECHO PROPIO.

Sobre la medida de aseguramiento, el juez de control de garantias, no accedié a la imposicidn de medida
de asegurarmiento del servidor publico.

Acto se sequido, se procede a realizar la exposicién de la trayectoria del sefior Patrullero JORGE
EDILSON ORTEGA CASTRO identificado con cédula de ciudadania No. 1,122.135.043 de Acacias
(Meta), quien ingreso a la Policia Nacional, primero como auxiliar de Poticia bajo resolucion No. 00184
de fecha tres (03) de agosto del 2012 con un tiernpo en servicio de un (01) afio, el dia veintiocho (28)
de septiembre del 2013, como alumno del Nivel Ejecutivo, siendo dado de alta como Patrullero mediante
Resolucicn No. 00810 del veintisiets (27) de febrero de 2014, llevando en la institucion un tiempo
acumulado de doce (12) afios nueve (08) meses y doce (12) dias. Esta informacion es obtenida del
extracto de hoja de vida del sistema de Informacion para la Administracion del Talento humano (SIATH)
de la Policia Nacional,

FUNCIONES DEL CARGO

Teniendo en cuenta su cargo como Integrante Patrulia de Vigilancia, se establecen las sefialadas por la
Resolucion No. 00937 del 10 de marzo de 2016 "Por el cual se establece el Manual de Funciones para
&l personal uniformado de la Policia Nacional, la metodologia de evaluacion para el perfil de los cargos
y se derogan unas disposiciones”.

FUNCIONES DEL CARGO

1. Recolectar informacion de la problemdtica delictiva y contravencional del sector asignado,
aclualizando la tabla de acciones minimas requeridas { TAMIR].

2 Desarrollar actividades de vigilancia contempladas dentro del modeloc nacional de vigilancia
comunitaria por cuadrantes, segn los paramefros establecidos poria DISEC.

3. Desarrollar los planes, programas, campanas educativas, sensibilizacion, resofucion de
conflictos y gestion comunitaria, fortaleciendo fa convivencia y seguridad ciudadane en la
jurisdiccion asignada.

4. Ejecutar actividades de prevencién y proteccién de los derechos humanos de comunidades
vulnerables ubicadas dentro de la jurisdiccion asignada, segdn los acuerdos y convenios
establecidos.

5 Prevenir la produccién, almacenamiento, distribucion y consumo de drogas ilicitas y delitos
conexos, en la jurisdiccién de acuerdo con la normativa vigente.

Apmbaudr 18072022
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8. Profeger ia infrassiructura econdmics y energética. de la jurisdiccion asignada, garanhzando su
sequiidad segin los requerimienios Y convenios establecidos.

7 Apoyar la reduceion de los indices de criminalidad en dreas criticas afectadas por handas
delincuenciales, criminales y redes de apoyo de grupos annados ifegales segun jos profocolos
astshlecidos.

8. Forlalecer la labor de la policia de infancia y adolescencia, en ol desarroilo de actividades de
prevencion, contrarrestando los abusos y meliratos a los menores de edad ¥ {8 viclencia
intrafamifiar,

9. Apoyar la fabor de ia policia ambientsl, turismo y trdnsito. desarrollando actividades chez
pravencion, mitigacion y atencion de desastres.

10. Aplicar f reglamento aeronautico colombiano, para evitar traumalismos durante ef desarroilo de
fa operacion adrea y la comision de aclos de nterferencia ilicita. {aplica soio para aeropuctios)

Por otra parte, y verificados los antecedentes de ia preparacion académica recibida por e sefor
Fatrullero JORGE EDILSON ORTEGA CASTRO identificado con cédula de ciudadania No.
1122135 043 de Acacias (Meta), que reposan en el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH), se observa que el uniformado durante su trasegar instilucional ha recibido
instruccidon amplia v suficiente sobre:

Bachiller académico, Seminario manejo de pistola para el servicio policial con énfasis en técnico
profesionai en servicio de policla, téenico profesional en servicio de policia, taller plan democracia, curso
control de multitudes de los escuadrones moviles antidisturbios. seminario seguridad operacional y
proteccion de instalaciones, Seminario mangjo y control de multitudes, Programa de induccion. Seminario
primer respondiente ante el sistema penal acusatorio, Seminario empleo de slementos dispositvos
municiones y anmas no leiales, Seminario de actuacion polical en el proceso slectoral, Téonico laboral
&n seguridad ocupacional, Seminario taller integridad y transparencia institucional en ia lucha contra la
corrupcion, Seminario actualizacién cadigo nacienal de poticia y convivencia, Seminario actualizacion en
maneio y control de multitudes, Seminario fundamentos basicos de seguridad vy salud en el trabajo,
Diplomado integridad v Tansparencia institucional en la lucha contra ia corrupeion, Sammnario de
atencidn y servicio al ciudadano, Serminario taller tramites y procedimientos con medidas correctivas sy
1801 de 20186, Diplomado derechos humanos y servicio de policfa, Seminario sistema tactico basico para
2l servicio de policia, Seminario integral policia polivalents, Seminario seguridad de la informacion, Curso
idad, transparencia v lucha contra la corrupeion, Seminario taller plan democracia. Seminario
asico de proteccién integral a la infancia y adolescencia, Diplomado legitimidad y leg ¢
orocedimental policial, Seminario actualizacion codigo nacional de seguridad y convivencia ciudadana,
Curse operador tasar, Diplomado legitimidad y legalidad procedimental policial.

sertinente mencionar que cuando se presentan hachos en los cuales por las actividades realizadas
56 enmarcan como conductas de tipo penal o disciplinario que por ende son contrarias a las politicas
nstitucionales, este permite que ef nominador pierda la confianza y 1a cradibilidad hacia sus funcienarios.
0 gue conlleva a que la Institucion deba tomar las medidas necesarias dentro del orden legal v justo con
ol objetivo de mejorar el servicio policial; por fo tanto, la medida discrecional para el caso que nos ccupa
considera la junta es pertinents, por cuanto no se encuentra justificacion profesional. &hica o moral, para
que un miembro de la Policla Nacional, encargado precisamente de proteger a los ciudadanos en sy
vida, honra y bienes, no cumpla como lo establece la tey los principios y valores de la institucion Policial
reglado en nuestro ordenamiento juridico, sino que por el contrario, con las actuaciones que se le indilgan
causa traumatismos en el normal desarrolio del servicio policiva y en la convivencia pactiica. mencionada
decision nace a partir del informe de novedad expuesto por el sefior Teniente CRISTHIAN MAURICIO
RODRIGUEZ CORTES Subcomandante Estacion de Policia Acacias, mediante Comunicacion Oficial
Elzctionica No. G5-2025-069191-MEVIL de fecha 10 de julio del 2025 informando al sefor Coronal
MILTON ANDRES MELO GONZALEZ Comandante de Policia Metropolitana de Villavicencio, la novedad
ocurtida con &l serior Patrullero JORGE EDILSON ORTEGA CASTRO identificado con cadu de
ciudadania No 1.122.135.043 axpadida en Acacias-Meta, adscrito 2 esa unidad policial, integrante da
MSOPT zona de atencidn patrulia 5 1, manifestando los siguientes hechos: El dia de hoy 10/07/2028
o lag 13:29 horas cuando e uniformado hizo presencia en fa instalaciones policiales para reclamar
mamenio ya que realizaba tercer turno de vigilancia, fue abordado por parsonal de la SN guisnas je
dieron a conocer que en su contra tenia vigente una orden de caplura por e delito de COMECHO.
mediants noticia oriminal No 500066000558202301269, inmediatamente dieron inicio a los actos
urgenies para defar a disposicion de la fiscalla solicitante, teniendo en cuenta un operative que se
encontraban adelantando personal de policia Judicial en la jurisdiccion de este Municipio. Finalmente
informa a mi coronel, que ios funcionarios captores por reserva del procsdimienio no aportan Mayor
intormacion referente a la captura del sefior Patrullero JORGE EDILSON ORTEGA CASTRO Es de
resaitar mi coronel, que el funcionario junto & su escuadra de vigitancia fueron citados a las 12 30 nhoras
con el fin de asistir a capacitacion, presidida por parte dal personal de la SIJIN v la JESER, pero no ilego
2 la hora indicada; por tal motivo. se le inseric mediants ef P8I, articuio 52 como Hamado de atenoion
por no llegar a la hora ordanada.
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La Honorable Corte Constitucional ha sefialado que la mas lbgica y obvia de las medidas que permitan
afrontar situaciones de ineficiencia en la Policia Nacional es la que faculte a sus direclivas para disponer
con la mayor celeridad “ef refiro de aquellos de sus mismbros, de cualquier rango que sean, sobre
quienes haya graves indicios, 0 desde luego pruebas suficientes, de que 1o son aptos para asumir ia
delicada responsabilidad que se les conffa, o que han incurrido en faltas graves, sobre todo delitos contra
los ciudadanos, contra el patrimonio puablico, © contra los supremos intereses del Estado y de la
sociedad’, mas aun cuando el funcionario de manera libre y voluntaria acepta o renusva sus
compromisos éticos como profesional dentro de una Institucion con tan alta responsabilidad ante la
sociedad.

Por otra parte, habréa de advertirse que el formulario de seguimiento especificamente para estos casos,
o debera soportarse como elemento fehaciente para analizar el desempefio policial del Patrullero aca
citado, quien debe ser un referente de ejemplo para la comumidad y su familia, como quiera que la
conducta que se sefiala es desviada del fin esencial de la Policia Nacional, y que sin importar las
falicitaciones u otros estimulos que tenga el servidor objeto de evaluacién, el Consejo de Estado ha
expresado, que esto no es fuero de estabilidad laboral, toda vez que el policial comao funcionario publico
por excelencia, simbolo de autoridad y representatividad del Estado, debe ser integral en todas sus
actuaciones, es asi que, se observa en su extracto de hoja de vida los siguientes reconocimientos:

o  CINCUENTAY CUATRO (54) FELICITACIONES.
s Cinco (05) CONDECORACIONES.

No cbstante, los reconocimientos antes citados, generan en el uniformado un maycr compromiso 2tico
y moral con la institucion, superiores y comunidad, ya que al ser otorgados 1o reconocen como una
persona ejemplar digna de admirar. Compromisos que se ven afectados por el resultado de una accién
que termino en su captura por ia posible comision de un delito, lo que en vez de enaltecerlo opaca su
imagen y trayectoria.

Téngase en cuenta el pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado - SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A" -consejero ponente:
GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN - en fallo del 28 de junio 2012- Radicacién: 05001-23-
14.000-2005-00990-01(1692-10}

SRETIRO DEL SERVICIO - Policia Nacional / RETIRO DEL SERVICIO - Se
estudian elementos de confianza y morafidad

Como se aprecia, la facultad discrecionsa! pueds ser gjercida no solo como
consecuencia de la evaluacion del cumplimiento del deber de los funcionarios
que Ja integran, sinc que también deben examinarse elemantos de confianza y
moralidad que garantizan la buena prestacidén del servicio. La eficiente
prestacion del servicio es una obligacion de todo servidar pablico par lo que la
buena conducta, las felicitaciones vy la ausencia de sanciones disciplinarias_no
dan garantia de estabilidad, més ain e el caso de los miembros de la Policia
Nacional, pues por la naturaleza de las funciones a ellos conferidas, requieren
entre ofras virtudes y aptitudes, confianza, dedicacion, lealtad, disponibilidad y
plena capacidad fisica e intelectual.”

AFECTACIONES QUE PRESENTA EL UNIFORMADO EN EL SISTEMA DE EVALUACION DESDE LA
HERRAMIENTA TECNOLOGICA DEL PORTAL DE SERVICIOS INTERNOS (PSH)

3/03/2016 6:26:00 a. m.

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza la presente anotacién con afectacion
en referencia a la Resolucion 04089 del 11/09/2015 Articulo 18 AFECTACIONES, teniende en cuenta que una
vez culminado el mes de FEBRERO -2016, el evaluado no ingresd a la herramienta tecnoldgica "Sistema de
Evaluacion del Desempefio Policial - EVA", a través del Portal de Servicios Interno - PSI, como mirnimo dos
veces a fin de revisar y notificarse de las anotaciones realizadas por su evaluador. Se exhorta para que cumpla
de manera cabal con una de sus obligaciones como evaluado.

22103/2016 6:00:00 p. m.

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En atencion al comunicado oficial N*8-2016-
078498 INSGE JEFAT de fecha 22/03/2016 allegado a esta oficina mediante correo electronico DEMAM E-
100 de fecha 22/03/2016 se le inserta el presente registro demeritorio de -100 puntos de su calificacion al
evaluado por no refrendar el Codigo de Etica Policial previamente ordenando por el Sefor Director de la
policia Nacional, demostrando de esta manera apatia a las ordenes impartidas, falta de compromiso

0512508 Apwebanitn: 1502 2023




Mses e 2 P

RESOLUCION NUMERQ DEL 448 ;}EL U9 PAGINA 6 de 16
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “Por la cual se refira del servicio activo de forma discrecional, por
veluntad de Ja Direccion General de la Policia Nacional a un patrullere de ia Policia Nacional”

institucional, se invita al evaluado a refrendar el Cadigo de Etica que se encuentra en el Portal de Servicios
internos P81y a cambiar este tivo de conductas que salo desdibujan fa imagen institucional v poder avitar
llarmados de atencion mas adelante.

3/05/2016 6:48:00 a. m.

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISQ INSTITUCIONAL - Se realiza la presente anctacion con afeciacion
én referencia a la Resolucidn 04089 del 11/09/2015, debido a que &l evaluado no ingresd a la herramienia
tecnolbgica "Sistema de Evaluacion del Desempertio Policial - EV) “, & través del Portal de Servitios Interno -

PSI como minimo dos veces a fin de revisar v notificarse de las anotaciones realizadas por su evaluador una

vez cuiminado el mes de ABRIL -2018 | incumpliendo lo establecido en ¢l aiculo 37 de la presente resolucion,
por to tanto su compromiso institucional tendra una disminucion de me: s 100 punios reflejado en f articula
13 AFECTACIONES, por o anterior se exhorta para que cumpla a cabalidad con una de sus obligaciones
como evaluado.

108/2018 11:54:00 a. m.

3.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Mediante fallo disviplinario No  N/A de fecha 21/07/2016
se realiza el presente registro ... MULTA de 30 dias de fecha 21/07/18 que reposa en el expediente DEMARM-
2018-38 Accidente de transito (moto)

295/08/2016 2:48:00 p. m.

31 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Mediante fallo accion de tutela No. N/A de fecha
2710772016 se realiza el presente registro...: MULTA de 30 dias de fecha que reposa en el expediente DEMAM-
2018-38 Accidents de transito (moto).

370972016 6:20:00 a. m.

31 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza la presernie anotacion con afectac
an referencia a la Resolucion 04089 del 11/09/2015, debido a que el evaluado no ingreso a ia herramienta
tecnolégica "Sistemna de Evaluacion del Desemperio Polisial - BV, ", a través del Portal de Servicios tnterno -
B5L como minime dos veces o jin de revisar y notificarse de las anotaciones realizadas por su evaluador una
vez culminado el mes de AGOSTO -2016 | incumpliendo lo establecide en el articuls 37 de 1a presanta
resolucion, por lo tanto su compromiso institucional tendra una disminucion de menos 100 puntos reflejado
an el articuio 18 AFECTACIONES, por lo anterior se exhiorta para que cumpla a cabalidad con una de sus
obligaclones como avaluado.

W10/2016 8:48:00 p. m.

31 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: Se hace la presente afectacion al formulario
e seguimiento del evaluaro por el incumplimiento de una obligacion civil o comercial de acuerdo a lo

ablecido en el Comparendo No 68081000000004705192 y Comparsnde No. 500080000000070 6y
que en varias ocasiones ha sido objete de llamado de atencion y se ha realizadu con anterioridad iz
¢ ion de la responsabilidad que tiene como funcicnaro de la policia nacional, dejando enire diche
2 institucional. Se le invita al evaluado para que st ponga al dia con &l pago de la obligacion
ma no generar llamedos de atencidn por el mando instdusional.

o~
G

810812018 7:46:00 a. m.

1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se inserta la prasente anotacion con disminucion al
evaluado por su falta de cortesia hacia un subalterno y su falta de responsabilidad en el cumplimiento a ias
ordenes y consignas referentes a la seguridad a instalaciones, emanadas por ei comando de sstacion. esto
en razon a que el dia 07/08/2019, siendo las 22:00 horas aproximadamente sale de las instalaciones policiales
dejando el porton abierio v al momento de!l auxiliar de policia hacerle la recomendacion de cerrario hace caso
omiso vy se retira. Se le recuerda que ol personal de auxiliares de policia ests prestando un servicio v
propenden por nuestra seguridad a instalaciones. es deber del uniformado acatar medidas de sequridad sin
importar @ grado de quisn las emita. Puede proceder al recurso de reclamacion debidamente sustentado
dentro de las 24 horas siguientes a la nolificacién conforme el articulo 52 del decreto 1800 de 2000

18/03/2024 5:57:00 p. m.

51 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En atencidn a la Resolusion 04458
del 30 de diciembre de 2022 “Por la cual se establecen los parametros del procese de evaluacion del
desempsiio del personal uniformado de 1a Policia Nacional (Reglamentaria del Decreio 1800 de 2000) Art. 1
Formulario No 1 de Evaluacion del Desempedio Policial. Seccian Il Evaluacien del Dasempefio Personal v
Frofesional Se e mserta en el formulano de seguimiento la presents anotacidon con afectacion al funcionario.
1do en cuenta que es obhigacion del captor lievar el control y seguimiente de los acervos documentales
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de las personas privadas por la libertad, los cuales deben tener una crganizacion inicial acta derechos del
capturado, foto cedula, boleta de encarcelamiento y orden judicial, el cual al momento de verificar la carpeta
del sefior LEYTON CASTANEDA LIOMAR ANDRES identificado con numero de cedula No. 80.658.017
privado de la libertad, no cuenta con la documentacidon completa, dejando decaer la disciplina, compromiso,
responsabilidad frente a las érdenes emanadas por este comando de estacion, por tal motivo no se ha podido
adelantar tramites pertinentes para ser dejados a disposicion al centro penitenciario de este Municipio; en tal
virtud se exhorta al funcionario para que no deje decaer la disciplina frente a la misidn constitucional y
responsabilidad que nos atafie. Asi mismo, le asiste la obligatoriedad de notificarse del presente registro, no
cbstanie, en caso de no estar de acuerdo con la misma, puede proceder, reclamacion por escrito y
debidamente sustentado ante el evaluador dentro de las 24 horas siguientes a la notificacion, conforme a los
Articulos 6 y 52 del Decreto 1800 de 2000.

22{10/2024 3:35:00 p. m.

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPROMISO INSTITUCIONAL: En atencion a la Resolucion 04458
del 30 de diciembre de 2022 “Por la cual se establecen los parametros del proceso de evaluacion del
desempenio del personal uniformado de la Policia Nacional (Reglamentaria del Decreto 1800 de 20003, Art. 1.
Formulario No. 1 de Evaluacion del Desempefio Policial. Seccién Il Evaluacion del Desempenio Personal y
Profesional se procede a insertar el presente REGISTRO CON AFECTACION al evaluado teniendo en cuenta
&l namero de comunicado oficial GS-2024-085085-MEVIL, donde se evidencia en el documento anexo, &l
reporte donde el evaluado no gestiono los documentos en el aplicative Gestor de Documentos Policiales
(GEPOL), durante el mes de agosto. En tal virtud se exhorta al funcionario para que no deje decaer la
disciplina en el cumplimiento de las ordenes de la misionalidad constitucional y responsabilidad que nos atanie.
Asi mismo, le asiste la obligatorisdad de notificarse del presente registro, no cbstante, en caso de no estar de
acuerdo con la misma, puede proceder, reclamacion por escrito y debidamente sustentado ante el evaluador
dentro de las 24 horas siguientes a la notificacién, conforme a fos Articulos 6 y 52 del Decreto 1800 de 2000.

EL UNIFORMADO PRESENTA 10 AFECTACIONES DENTRO DE LOS REGISTROS EN EL SISTEMA
DE EVALUACION DESDE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA DEL PORTAL DE SERVICIOS

INTERNOS (PS].

Entonces ya vistos los antecedentes obrantes en la hoja de vida del sefor Patrullero JORGE EDILSON
ORTEGA CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.122.135.043 de Acaclas (Meta), se
destacan ofros aspectos de su trayecioria, sin embargo y cOmo se expuso con anterioridad los
reconocimientos y distinciones, no constituyen fuero de estabilidad laboral y del mismo modo no lo es
una calificacion superior, ya que como miembro de la Policia Nacional y sarvidor publico le corresponde
prestar su servicio con total profesionalismo;, veamos el pronunciamiento del Honorable Consejo de
Estado con ponencia del Magistrado Gerardo Arenas Monsalve, Radicado 05001-23-31-000-2002-
04725-01, en donde senaio:

“Tratandose de decisiones discrecionales como la acusada, el registro en la hofa de
vida del actor de unas calificaciones superiores en ef desemperio de ias funcionas
constitucional y legalmente agignadas no generan por si solag fuero alguno de
estabilidad ni pueden Jimitar la_potestad discrecional que el ordenamienio le
concede al nominador, pues ha sido criterio de la Corporacion que la idoneidad para
el ejercicio de un cargo y el buen desempeno de las funciones, no oforgan por si sclos
a su titular prerrogativa de penmanencia en el mismo, pues Io normal es el
cumplimiento del deber por parte del funcionario”.

De otro lado, se debe tener en cugnta que sequn las siquientes comunicaciones oficiales:

Mediante comunicacion oficial electrdnica G8-2025-089304-MEVIL de fecha 10/07/2025, signado por la
sefiora Intendente CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ LUQUE, jefe Atencion al Ciudadano MEVIL,
informa que al sefior Patrullero ORTEGA CASTRO JORGE EDILSON, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.122.135.043 de Acacias (Meta), le figura cuatro (04) informes de los cuales fres (03)
segun Clasificacién Informe/Otras conductas y uno (01) lesiones personales.

Mediante comunicacion oficial electrénica GS-2025-088168-MEVIL del 10/07/2025, signado por el seqor
Subintendente AURELIO ALEXANDER MORENO BEJARANO, Codificador de Nomina MEVIL, informa
que al senor Patrullero ORTEGA CASTRO JORGE EDILSON, identificado con cédula de ciudadania No.
1,122 135.043 de Acacias (Meta), una vez verificado el sistema de Informacion liguidacion salarial (L81)
NO presenta embargos, no cuota alimentaria, y no devenga menos del 50%.

Mediante comunicacién oficial G8-2025-069166-MEVIL del 10/07/2025, signado por el sefor
Subintendente JORGE OCTAVIO FAGUA LOPEZ, responsable de Administracién de Personal MEVIL,
informa que el sefior Patrullero ORTEGA CASTRO JORGE EDILSON, identificado con cédula de
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ciudadania No. 1.122.135.043 de Acacias (Meta), cuenta con dos (02) afectaciones en su formutlario de
seguimiento en los Gitimos cuatro afios (04} diez (10) en su trayectoria institucional.

Mediante comunicacion oficial elsciranica G8-2025-063634-MEVIL del 11/07/2028, signado por el sefor
Tenente JHON ALEXANDER CORREA MURILLAS, Director del Centro de Concifiacion MEVIL. informa
que el senor Patrullero ORTEGA CASTRO JORGE EDILSON, identificado con cédula de ciudadania No
1122.135.0453 de Acacias (Meta), NO LE FIGURAN casos en la plataforma Sisterna Centro de

sonciliacion SICEC vy el Sistema de Informacion de la Conciliacion, ef Arbitraje y la Amugable
Composicion SICAAC del Ministerio de Justicia vy del Derecho.

Mediante comunicacion oficial electrénica G8-2025-069240-MEVIL del 1 0/07/2025, signado por el sefior
Subintendente LUIS FERNANDO CARDENAS BLANCO, Responsable Personal No uniformado y
Ausentismo Laboral MEVIL, informa que el senor Patrullere ORTEGA CASTRO JORGE EDILSON,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.122.135.043 de Acacias (Meta), no le figuran procesos
pendientes por definir su sitvacion medico laberal, teniendo en cuenta que no cumple con los terminos
establecidos mediante directiva adminisirativa permanente No.003 DIPON-DITAH, de fecha 10/05/2024,
no le registran excusas vigentes. Sin embargo, soporta la siguiente informacion, asi:

VIGENTIA I DIAS EXCUSA VIGENCIA DIAS EXCUSA |
2012 [ 2 2018 148 ‘Ji
2013 ‘ ’ 2 ) 2048 ' 187 o f

TEiETTTT TR i 2020 20 |
3647 - l o ' T R 75 o :

Mediante comunicacion oficial electronica GS-2025-069 1 TT-MEVIL del 10/07/2025, signado por sl sefor
Mayor ARBEY CLAVIJO RODRIFUEZ, jefe Oficina Controi Disciplinario Interne de Juzgamiento No 15,
nforma que el sefior Patrullero ORTEGA CASTRO JORGE EDILSON, identificado con céduia de
diudadania Mo 1.122.135.043 de Acacias (Meta), le figuran:

FECHA INVESTIGACIONES i
. No RADICADO APERTURA CONDUCTAS DISCIPLINARIAS |
E VIGENTES SIINO
L DEMAN-2018-33 HOTIZ016 ACCIDENTE DI TRANSITO Responsable MULTA 50
P ' i » ) Archivo

M. 2092, 24 ¢ - . nvecar influencias, Olrecer ¢ recibir

* EE-DEMET-2023-313 2410872023 daddivas para 8i o un torcers

Mediante comunicacion oficial electrénica GS-2025-069598-MEVIL del 11/07/2025 signado por el sefor
Intendente EDUARD ENRIQUE TORO PENUELA, jefe de Asuntos Juridicos MEVIL (E). indica que al
Patullero ORTEGA CASTRO JORGE EDILSON identificado con C.C No. 1.122.135.043 de Acacias
{(Mata), NO registra antecedentes administrativos en los Gliimos ¢inco (05) aios.

Mediante comunicacian oficial slectronica G55-2026-0334341-SUBIN-GRAIC, signado por el senor
Subintendente JORGE LEONARDO RUIZ BERMUDEZ Analista Criminal - SIIN. se informa que e
Senor Patrullero ORTEGA CASTRO JORGE EDILSON. identficado con céduia de ciudadania No
1.122.135.043 de Acacias (Meta), presenta una {01) orden de captura vigente, segin Oficio; 13 del
2840572025, Nro. O.C13, Proceso: S00066000558202301283, FECHA Nrp.28/06/2025, Autoridad:
Juzgado 3 Penal Municipal con funcion de control de garantias ambulante. Delito, COHECHO PROPIO.
CONCIERTO PARA DELINQUIR AGRAVADO, Mpio/Dpto.: Villavicencio, Meta. Motivo O.C: formulacion
de smputacion.  Observacion: Obsarvacion  Asunto Autoridades que conocieron. FISCALIA &
ESFECIALIZADA VILLAVICENCIO PROCESO 500066000588202301269. Se anexa Orden de Captura
Mo, 013 NUR 5000680008582023012600.
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Una vez expuesto ol caso an particutar, y previo a tomar la decisién por parte del comite, es Importanie
lener en cuenta que el articulo 218 de la Constitucion Politica de 1881, la Ley determinara el regimen de
carrera para el personal de la Policia Nacional, contenide desarrollado actualmente en el Decrato Ley
1791 de 2000. "Por &l cual se modifican las normas de carrera del personal de Oficiales, Nival Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes de la Policia Naciena!”.

Que, el articulo 54 del Decreto Ley 1791 de 2000, sstablece que el retiro es a situacién por la cual i
personat uniformado, sin perder el grado, cesaen la obligacion de prestar servicio; asi mismo, contempia
que el retire del personal gue conforma el nivel gjecutivo, asf como los agentes se hara efective por
resolucion ministerial, facultad que podra delegarse en el Director Generai de ta Policia Nacional,

Que, en el articuio 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, se establece como una de las causales de retiro
del servicio activo de la Policia Nacional, “Bi retiro por Voluntad del Gobierno o del director general de la
Policia Nacional”, norma lagal que se transciibe a continuacion:

RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
NACIONAL. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> For fazones del servicio y en forma discracionai.
si-Gebieme Nacienalpara-al-case de les-ofiniales-o la Direccion General de 1a Policia Nacional por
delegacion del Ministro de Defensa Nacional, para el nivel ejeculivo, los-subaficialos. ¥ 8gentes podra
disponer el retiro del personal con cualquier fiempo de servicio, previa recomendacion de-la Jupie
Aseso»‘a—@ﬁai—~Ma’nﬁs¢eri9—<¥e—-QQfensa—--pera-»--la--R@lisia'Nasienalmgmmmfesuofic;isJe;‘a—u@ de ja Junta de
Evaluacion vy Clasificacion respectiva parados-demas-uniformados.”
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Que, mediante sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2008, con ponencia del
Magistrade Dr. Alfredo Beltran Sierra, la Corte constitucional declard exequible el articulo 47 de la Ley
857 de 2003 expresando:

“hio encuentra la Corte vulneracion de los derechos constitucionales aludidos por el demandante,
por cuanto, la Constitucién Politica faculta al legislador para establecer otras causales de retiro del
servicio de servidores pablicos, distintas a las establecidas por el articulo 125 de la Carta, sin que
ello implique vulneracién del principio constitucional a la estabilidad Jsboral, Las normas acusadas
no desconocen el debido proceso, pues como lo ha sostenido la Corte ol retiro del servicio previsto
no es praducto de una sancién sin que hubieran mediado fas formas propias de un proceso penal o
disciplinario, sino que se origina e un acto discrecional plenamente justificado. Tampoco resuita
vilnerado el derecho de iqualdad porgue e retiro del servicio procede previo estudio de cada caso,
mediante una apreciacion de circunstancias singulares, que arrojan como conclusion la remocion
dde un servidor piiblico que no cumple con s requisitos constitucionales exigidos para el desempefio
de su funcién. Finalmente, el derecho af trabajo no se afecta pues los miembros de la Fuerza Padblica
no tienen un derecho adquirido sobre el cargo, ya que la naturaleza funcional del oficic conlleva la
disponibilidad para la remogion de su persenal”.

De igual forma, la Honorable Corte Constitucional a traves de la Sentencia C-758 de 2013 en la que
revise la constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la fuerza plblica, se pronuncio sobre
su validez, al senalan

“ACTO DISCRECIONAL"- Elementos

Para la Corporacion, la discrecionalidad presenta “dos glementos uno, la adecuacion de la decision
a los fines de la norma que autoriza la lacultad discrecional, y ofro, la proporcionalidad con los
hechos que sirvieron de causa”. En o atinente a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional
preciso que, estan basicamente establecidas en la Constitucion, y dada la especial naturaleza de
las mismas “la institucion estd habilitada para remover & quien por cualguier motive impida la
consecucién del fin propuesto”.

“(sic) los valores que (la Policia) debe respelar y defender como son la proteccion de los derechos
y libertades, la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica, estarén gravemente amenazados o
conculcados. Por ello resulta a penas razonables y [6gicas que en una institucion de esta naturaleza
sus directivas tengan las mas amplias facultades legales y reglamentarias para remover a aquellos
de sus miembros, cualquiera que sea su rango o condicién, cuando falten a los principios morales y
éticos que deben regir su accionar. Si ello resuita 16gico en cualguier tipo de entidades estalales, o
aun particulares, con mas razon lo es en el caso de la Policia Nacional'.

En la misma providencia, se cbservaba que el retiro discrecional se justificaba por razones del
servicio y, para preservar este, se requeria de un medio especial sin que ello implicase la
extralimitacion de atribuciones. Desde esa época, se advertia que &l uso de la facuitad discrecional
no podia desconocer *(...) los requisitos de racionalidad y razonsbilidad que deben acompariar todo
acto discrecional (...). Para la Corporacion, la discrecionalided presenta “(...) dos elementos uno, la
adecuacion de la decision a los fines de la norma que autoriza la faculiad discrecional, y otro, la
proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa {...)". En lo atinente a las razones del
servicio, el Tribunal Constitucional preciso que, ostan basicamente establecidas en la Constitucion,
y dada la especial naturaleza de las mismas (...} la institucién esté habilitada para remover a quien
por cualguier motivo impida la consecucion del fin propuesto (...)".

De lz misma manera, en sentencia SU-053 del afio 2016 la Corte Constitucional en sede de revision,
analizé entre otros aspectos, los limites a la facultad discrecional del Gobierno y de la Policia Nacional
para retirar por este causal a los miembros en servicio activo, fijando una posicion consolidada y definitiva
sobre este asunto, recopilando para efecto antecedentes jurisprudenciales emitidos con anterioridad por
la misma corporacion, determinando el estandar minitno de motivacion que debe tenerse, asl:

. La Core Constitucional sefiala que los actos administratives de retiro de la facultad discrecional de la
Policia Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas y hechos ciertos.

. La motivacion se fundamenta en el concapto previo que emiten las juntas asesoras o de evaluacion, el
cual debe ser suficiente y razonado.

«  Eiacto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad vy razonabilidad, que se expresan en la
concordancia y coherencia entre acto discrecional y la finalidad perseguida por la institucion, es decir, gl
mejoramiento del servicio.

Aprobanion
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» Ll concepto smitido por la junta asesora o de evaluacion y clasificacion segan el caso, o debe astar
precedido de un procedimiento administrativo: es decir, no es susceptible de recursos o
netificaciones an el proceso de estructuracion de osia recomendacion previa como la pretenden
hagcer valer alqunos abogados, Lo anterior, debido & que ello desvirtuaria la facultad discrecional gue
legaimente esta instituida para la Policia Nacional, en razén de su funcion constitucional. No ebstanie. la
expedicion de este concepto previo si debe estar soportado en unas diligencias exigibles z los entes
evaluadores, como por ejemplo 8l levantamiento de actas o informes, que deberan ponerse a la
disposicion de! afectado, una vez se produzea el acto administrativo de retiro, y las cuales serviran de
bass para evatuar si el reliro se fundé en la discrecionalidad o Ia arbitrariedad

«  bBlafectado debe conacer las razones objetivas y los hechos ciertos que disron lugar a la recomendacion
por parte de la Junta Asesora o de Evaluacion respectiva, una vez se expida el acto adminstrativo de
retiro Egto se cumple en la medida que la instifucion copie el contenido del acta en el Decreto o
Resolusion de retiro respectiva. Por o tanto, en las aclas o informes de evaluacion gebo auedar
constancia de la realizacidn del examen de fondo, completo, y preciso que se efectud al recomendado
En tal examen se debe analizar, entre otros, la hoja de vida, las evaluacionss de! desempenio y tuda la
informacion pertinente de los policiales.

+ i los documentos en los cuales se basa la recomendacion de retiro del policia, tienen caracter de
reservado. log mismos conservaran tal reserva. pero deben ser puestos en conocimiento dal afectade
caracier de reservado de tales documentos se mantendrd, mientras al acto administrativo e
vigents,

¢ Sibien los informes o actas expedidos por las Juntas Asesoras o Evaluadoras respectivas no son
enjuiciables ante la jurisdiceidn contenciosa, deben ser valorados por & juez para determinar la
legaiidad de los actos. Ello implica que confronten las hojas de vida de los policiales, las evaluaciones de!
desempeno, las prushas relevantes y los demas documentos que le permitan esclarecer 8 hubo 6 ao
molives para ef retiro.

B4

recomendacion de la dunta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para ia Policta Nacional. cuanda
s@ trate de Oficiales. o de la Junta de Evaluacion y Clasificacién respectiva, para los Suboficiales

»  Retire on cuaiguier tompo del servicio, por razones del servicio y en forma discrecional, “previa

De ias sentencias en referancia se extrae que, para esa alta Corporacion, ha sido claro que los actos
discrecionales estan sometidos al control juriediccional, debido a que ro puaeden contrariar ia
Constitucion ni fa ey, y a que, en todo caso, es necesario diferenciar tal facultad de actuaciones
sragulares,

Asi se puede concluir que la potestad discrecional, en nuestro sistema juridico, teneg un iimite fuerte en
‘a prohibicion de la arbitranedad, que implica ‘una garaniia para ef adminisirado y constituye, al PIopio
gemnpo, una pauta de control que gfercen los jueces para proteger los derechos e infereses de ins
parsonas con la mira puesta, fundameniaiments. en la defensa de sus libentades, y sometar a la
Administracion al Derecho”

En virlud de o expuesto, se puede deducir que las diversas normas que han consagrado la facultad
discrecional estudiada, han sido respaldadas por la Constitucion y la jurisprudencia en la medida on e
se entienda que no se trate de atribuciones arbitrarias. Por tanto, para la Corte Constitucional ia
discrecionalidad debe ser ejercida slempre dentro de pardmetros de racionalidad, proporcionalidad y
razonabilidad.

Que, el articule 44 de la Ley 1437 de 2011 prescribe; "En la medida en que el contenido de una decision
de Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de ia norms que o
autoriza y propercional a los hechos que sirven de causa.” (Subrayado fuera de texto originai).

Por olra parte, el retiro por Voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional, es una potestad que
la misma Constitucion @ través de! Legistador le ha otorgade al Eiecutive, en cabeza del Gobierno
Nacional ¢ del Director General de la Palicia Nacional, segtin el rango del policial a desvincular, que
permite por razones del servicio retirar de fa institucion a los miembros de la Fuerza Poblica para
garantizar el cumplimiento de las funciones encomendadas por la Constitucion y que tienen que ver con
la seguridad y convivencia ciudadana, asi como ia busqueda de la coexistencia pacifica de todos los
ciudadanos. Adernas, la multimencionada facultad puede ser sjercida en cualquier tiempo y solo requiere
de un concepto pravio que emite la Junta de Evaluacién y Clasificacidon para los suboficiales, personal
del nivel gjecutivo y agentes: es decir, que la decision Unanime de la Junta, no debe estar precedida de
un procedimiento administrativo, debido a que elio desvirtuaria la facultad discrecional que lggaimente
asla instituida para la Policia Nacional, en razén de su funcion constitusional.




Tl "

RESOLUCION NUMERO HUUSHD DEL T & L. U5 PAGINA 13 de 16
CONTINUACION DE LA RESOLUCION "Por la cual se retira del servicio activo de forma discrecional, por
voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional a un patrullero de la Policia Nacional”

lgualmente, el retiro del servicio activo por Voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la
Policia Nacional o de los sefiores comandantes de departamentos y metropolitanas de policia, no es
producto de una sancion disciplinaria, sino una facultad consagrada en el Decreto Ley 1791 de 2000 y
del Decreto 1800 de 2000, que obedece a las razones del servicio, con ¢l fin de garantizar el imperativo
constitucional en relacidn con la seguridad y convivencia ciudadana, la misma seguridad del Estado y el
puen funcionamiento de la Institucidén Policial. En este orden de ideas, el concepto de buen servicio no
se cifie sélo a las calidades laborales del servidor, sino que comporta circunstancias de conveniencia y
oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

De igual forma, resulta necesario precisar que para retirar del servicio activo al personal uniformado
de la Policia Nacional, por voluntad de la Direccidon General de la Policia Nacional o de los sefiores
comandantes de departamentos y metropolitanas de policia, no exige la disposicion legal que se realice
un juzgamiento de la conducta del servidor pablico, pues lo que se persigue con &l gjercicio discrecional,
es la buena prestacion del servicio, no la penalizacién de faltas; por lo tanto, es independiente de las
acciones disciplinarias que se puedan generar por faltas en que incurran los funcionarios.

Asl mismo, las circunstancias de idoneidad y buen desempeno durante la permanencia en la Institucion,
tratandose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno de “"estabilidad”, ni pueden
limitar la potestad de remocién que la Ley le ha conferido a los nominadores.

Que, por lo anterior, la Policia Nacional, con 8l fin de responder a las exigencias gubernamentales, ha
creado una Doctrina Policial, la cual se fundamenta en el que hacer del personal que conforma la
Institucion. De igual forma, se han establecido mecanismos encaminados a fomentar los buenos
comportamientos, los cuales cada servidor publico policial se compromete a acatar y cumplir
inexorablemente.

Es asi, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental de cada
miembro de la Institucion, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cuales le
permitan el estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad plblica ha degjado de ser una funcién
exclusiva del Estado, para convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos participan de forma activa,
en la que, con el ejemplo de un buen Policia materializa el buen funcionamiento de la Institucion y la
Gobernabilidad del pafs, logrando asi una sociedad segura y pacifica. Este Sisterna implica la obligacion
de garantizar y salvaguardar el interés general, los fines esenciales de Estado, asl como preservar la
vida y la integridad de las personas y permitirles el libre ejercicio de sus derechos, individuales, sociales
y patrimoniales como fundamento constitucional de la funcion asignada a la Policia Nacional.

Que en virtud de lo anterior, en atencion al PROCESO DE INTEGRIDAD POLICIAL, el cual es el
conjunto de acciones comunicativas, educativas y pedagogicas desarrolladas desde el ambito de la
prevencién y el control y cuyo objetivo es direccionar el comportamiento ético de la mujer y el hombre
Policia, mediante el desarrollo de politicas, planes y actividades que permitan prevenir, controlar y
sancionar las conductas publicas y privadas gue afectan la integridad policial, la transparencia y el
respeto por los Derechos Humarnos, es preciso aludir el Cédigo de Etica Policial, como referente ético y
que a la letra sefiala:

"Como policla tengo la obligacién fundamental de servir a la sociedad, proteger vidas y bienies;
defender al inocente del engafio, a los débiles de la opresion y fa intimidacion; emplear fa paz
contra la violencia y el desorden y respetar los derechos constitucionales de libertad, igualdad
y justicia de todos los hombres.

Llevaré una vida irreprochable como ejemplo para fodos; mostrare valor y celma frente al
peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacién en fodo y tendré
constantemente presente el biepestar de los demas. Seré honesto en mi pensamiento y en mis
acciones; tanto en mi vida personal como profesional, seré un ejemplo en el cumplimiento de
las Leyes y de los reglamentos de mi Institucion. Todo lo que observe de naluraleza confidencial
o que se me confie en el ejercicio de mis funciones oficiales, lo guardaré en secreto a menos
que su revelacion sea necesaria en cumplimienio de mi deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni pemmitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades o
amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible pero justo con los
delincuentes y haré observar las Leyes en forma cortesia y adecuada, sin temores ni favores,
sin malicia o mala voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin aveplar jamas
recompensas. Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del pubiico y que lo acepto
en representacion de la confianza de mis conciudadanos y que [0 conservaré mientras que siga
fiel a los principios de la ética policial. Lucharé constantemente para lograr estos objetivos ¢
ideales, dedicandome ante Dios a fa profesién escogida: La Policla.”
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Tambign se observa, que el uniformado durante su amplia trayectoria institucional, no ha entendido, o
respetado ia obligacion, el compromiso institucional y la relacion especial de sujecion que tenemos para
con i3 Policia Nacional, el cual nos obliga a comportaros como moadeios de ciudadanos, dentro y fusra
del servicio. Encuentra la Junta que el funcionaric desde su inicio en la escusla de formacién. ha sido
capacitado respecto a las pautas funcionales gque le esiablecen su deber como servidor publico, lo cual
le permitia entender la ilicitud de su proceder, no obstante, de forma voluntaria ha decidido materializar
actuaciones contrarias, por posible conocimiente de causa, llevando a cabo comportamientos contrarios
a la elica policial, los principios institucionales, el cédige de &tica policial y el orden juridico, sabiendo
ademas, la grave afectacion que los mismos generan a la sociedad: en conclusion, el uniformado se
desliga de la mision, finalidad y funciones generales de la institucion, las cuales estan encaminadas a
que sus integrantes, cumplan con la ebligacion de combatir y prevenir las diferentes formas del crimen,
con 8l objeto de garantizar la seguridad y convivencia ciudadana, por io cual se pusde colegir sin mayor
esfuerzo, que con el actuar desviado del policial, se afecta de manera ostensibie of servicio de policia
¥ a st vez se genera una pérdida de la conflanza, en razon a que no es procedente delegar en &l,
funciones encaminadas al servicio de la comunidad dispuesto en el territoric Colombianc. pussio que no
las materializa de manera adecuada.

£n efecio, para los miembros de esta Junta de Evaluacion y Clasificacion, n0 puede considerarse /s
sibiliciad de albergar en sus filas, a un servidor publico, quien pese a sus diversas capacitaciones, las

cuales le generan los conocimientos necesarios para discernir la irregulandad e ilegalidad de

comportamients, siendo por demas, un amplic conocedor de las responsabilidades que como
representante del Estado y Autoridad de Policia, le obligaban a garantizar los fines esenciales del mismo,
especialmente lo relacionado con la proteccion de Ja vida e integridad de los habitantes del territorio
colombiane, los derechos y libertades publicas, la convivencia y seguridad ciudadana, para que ef
funcionario proceda a actuar en forma contraria a todos estos preceptos.

No obstante, lo expuesto hasta este punto, los miembros de la presente Junta de Evaluacion vy
Glasificacion no pretenden sustituir las decisiones que en materia penal vy disciplinaria pueden proferi
las autoridades competentes, ya que 1o que se procura analizar, es al mejoramiento del servicio de
policia, evatuando para ello la trayectoria del uniformado, para determinar el menoscabo de la ética v =l
profesionalisme requeridos para un funcionario pablico policial, bajo circunstancias de afectacion
dewerminante en la prestacion del servicio asignado a la Policia Nacional, ia pérdida de conflanza, asl
come el mejoramiento del servicio policial, situacion realizada minuciosamente durante la presents
junta.

£n el caso de la Policia Nacional, el servicio liene unas exigencias de confiabilidad y de eficiencia en
procura del cumplimiento de las funciones Constitucionales y legales asignadas. ko que implica. la
necesidad de poder contar con funcionarios flables, comprometidos con la gjecucidn constante de esios
posiulados, es por ello, que resulta plenamente explicable, razonable, proporcional v justificado, gue &l
sedor Director General de la Policia Nacional, Directores de Direcciones, ios sefores Gomandanies de
Policia Metropolitanas v comandantes de Departamentos de Policia, por razones del buen servicio
cuenten con la facultad para refirar de la institucién aquelios uniformados que NO respondan a las
exigencias éticas de lealtad, honradez, aptitud, confianza y demas cualidades derivadas de la mision,
finalidad y funciones generales de la Institucion, con el Gnico proposito de garantizar el cumplimiento «
las responsabilidades encomendadas por e estatuto superior, relacionadas con la proteccion de
seberania del Estado y la seguridad, y la convivencia pacifica de todos los ciudadanos y demas persor
residenies en Colombia, garantizando la vigencia de un orden juste. maxime, si se tiens en cuenta aqu
fa Institucion Policial, al ser uno de los soportes esenciales del Estado Colombiano, requiere que sus
miembros, sean un ejemplo de eficacia, moralidad y responsabliidad, situacién que no se observa
por paris de la Junta.

* Deliberaciones, aprobaciones y recomendacién de x|.

En consecusncia, habiende expuesto les comportamientos materializados por el uniformade vy iz
afectacion del servicio gue los mismos conllevan; los integrantes de la Junta con voz y voto, por
consantimiento undanime consideran viable recomendar al sefior comandants de la Policia Metropolitana
de Villavicencio, retirar del servicie activo de la Policia Nacional al sefior Patrullere JORGE EDILSON
ORTEGA CASTRO identificado con cédula de ciudadania No. 1.122.135.043 de Acacias {Metia) por ia
causal de Voluntad de la Direccién Gensral de Ja Policia Nacional, con fundamento en las razones
expuestas en lineas precedentes y en forma discrecional; toda vez, que con las conductas desplegads:

s& causo una afectacion grave y directa a la prestacion del servicio asignado al uniformado, lo cual
realizé de manera libre, consciente. voluntaria y con el pleno conocimiento de la normatividad
preexistente frente al actuar policial y las consecuencias juridicas que le podrian acarrear, los cuales no
tuvo en cuenta el uniformado durante sus actuaciones, afectando la confianza puesta en el Gobierno
Nacional, el Mando Institucional y ef conglomerado socal, el cual le exige de acuerdo a la investidura ga
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servidor publico un comportamiento recto e intachable, en su calidad de integrante del Nivel gjecutivo de
la Policia Nacional; asi mismo, los miembros de la Junta advierten que con el actuar dsl uniformado se
afecté e incumplié la misién encomendada a la Policia Nacional ya que omitid los lineamientos
establecidos en los articulos 2° y 218 de la Constitucion Politica de Colombia, articulos 7, 8 y 19 de la

ley 682 de 1993, respscto de la mision a nosotros asignada, asi como la ley penal, &l codigo de ética
policial y los principios axiologicos de la entidad.

4. OBSERVACIONES

Los integrantes del comité declaran no estar incurso en impedimento que permita la toma de las
decisiones aqui expuestas. Nadie solicita corregir, enmendar o corregir alge en fa presente reunion.

5. COMPROMISOS:

Relacion de los compromisos adguiridos por los participantes:

Fecha de

Actividad Responsable
entrega

Recomendar al sefior comandante de la Policla Metropolitana de dunta de evaluacién y
Villavicencio el retiro del sefior Patrullero JORGE EDILSON ORTEGA | Slasificacion de la Policia
CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.122.135.043 | Metropolitana ¢ | jnmediata
de Acacias (Meta), por la causal de voluntad de la direccion general Villavicencio
de la Policia Nacional

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la constitucion politica, la ley y los reglamentos de la Policia Nacional,
asl mismo en cumplimiento de las funciones que le fueron delegadas a este comando de Policia
Metropolitana, y de acuerdo a la recomendacion expresa de la junta de evaluacion y clasificacion de la
Policia Metropolitana de Villavicencio de recomendar al seiior comandante de la Policia Metropolitana
de Villavicencio retirar del servicio activo de la Policia Nacional al sefior Patrullero JORGE EDILSON
ORTEGA CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.122.135.043 de Acacias (Meta}, por la
causal de voluntad de la direccion general de la Policfa Nacional, esta seréa acogida por el comando de
Policia Metropolitana de Villavicencio, y se procedera a retirar al sefior patrullero del servicio activo.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Acoger la recomendacion de la junta de Evaluacion y Clasificacion de la Policia
Metropolitana de Villavicencio. En consecuencia, retirar del servicio activo de la Policla Nacional por
voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional al sefior Patrullero JORGE EDILSON ORTEGA
CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.122.135.043 de Acacias (Meta), esto en virtud de
lo establecido en el paragrafo 1° del articuio 4° de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003 y en
concordancia con el numeral 8° del articulo 55 y el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, y de
acuerdo a las facultades establecidas en articulo 1 de la Resolucion 01233 dei 13 de mayo de 2022

ARTICULO 2. Ordenar a2 la oficina de Talento Humano de la Policia Metropolitana de Villavicencio,
notificar de conformidad con lo establecido en el articulo 67 y ss. de la ley 1437 de 2011, el presente
acto administrative al sefior Patrullero JORGE EDILSON ORTEGA CASTRO, identificado con cedula de
ciudadania Mo. 1.122.135.043 de Acacias (Meta).

ARTICULO 3. Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Policia Metropolitana de Villavicencio, para
que remita la presente resolucion al Area de Procedimientos de Personal y Grupo Retiros de la Policla
Nacional, para los framites administrativos correspondientes.

ARTICULO 4. Contra la presente resolucion no procede recurso.
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ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los 2 ‘ Jul 20?5 ///
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"% MINISTERIO‘DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

A 5017 METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO
2045538540 GRUPO TALENTO HUMANO MEVIL

CODIT-GUTAH - 20.1
Villavicencio, 15 de agosto de 2025

Sefora intendente

LILIANA DUQUE AVILA

Jefe Grupo Medicina Laboral META
Calle 44 # 35 — 96 Barrio el Triunfo
Villavicencio - Meta

Asunto: Solicitud realizacién examenes de retiro PT“(R) JORGE EDILSON ORTEGA CASTRO

En cumplimiento a los articulos 4 numeral 10° del Decreto 1796 de 2000, de manera atenta, me
permito presentar al sefior Patrullero ® JORGE EDILSON ORTEGA CASTRO identificado con cédula
de ciudadania Nro. 1122135043, residente en la VEREDA LOMA DE TIGRE CASA 36 de Acacias —
Meta, celular Nro. 3148287991, con el fin de que se le practfquen los examenes médicos de Retlro
segun Resolucion Nro. 000396 del 24 de julio del 2025 .

De igual forma se le da a conocer al sefior funcuonarlo retirado, los reqwsntos para inicio de estuduo por
la novedad de retiro, los cuales se relamonan a contmuacrén

+ Fotocopia de ta Resolucion de Retiro.

Fotocopia de la notificacion de Retiro.

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Pliego de antecedentes y ficha médico odontolégica original totalmente diligenciados.
Historia clinica'que se desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas en el servicio
activo y no calificadas por Junta y/o Tribunal médico laboral.

« Formato de solicitud de inicio de estudio. ..

° o . «

Termino para la entrega de esta documentacion

A partir de la notificacion del retiro. el paciente tiene sesenta (60) dias para entregar esta
documentacion al Grupo Médico Laboral con respecto a su fugar de residencia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1796 de 2000 "ARTICULO 8. EXAMENES PARA
RETIRO. El examen para retiro tiene caracter definitivo para todos los efectos legales; por tanto, debe
practicarse dentro de los dos (2) meses siguientes al acto administrativo que produce la novedad,
siendo de caracter obligatorio en todos los casos. Cuando sin causa jUSUf cada el retirado no se
presentare dentro de tal término, dicho examen se practicara en los Establecimientos de Sanldad
Militar o de Policia por cuenta del mteresado
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Los examenes médico-laborales y tratamientos que se deriven del examen de capacidad psicofisica
para retiro, asi como la correspondtente Junta Médico-Laboral Militar o de Policia, deben observar -
completa continuidad desde su comienzo hasta su terminacion.”

Se anexa:

s Formato: 2ML-FR-002(Pliegos de Anteéedentes)
e Formato: 2ML-FR-003(Ficha Médica)
e Formato: 2ML-FR-0019 (Inicio de estudio Medlco Iaboral)

Atentamente,

Firmado digitalmente por: i

Nombre: Elkin Alexis Garcia: Moyano

Grado: Subintendente '

[} Cargo: Responsable Admmlstracnon De. Persona!
- Cédula: 1121863625

~., Dependencia: Grupo Talento Humano Mevul

Unidad: Metropolitana De Villavicencio

Correo: elkin.garciad284@correo. pohc:a gov.Cco

15/08/2025 9:04:34 a. m.

Anexo: no

Carrera 21 Sur-Via Kirpas - Camino Ganadero
Teléfono: 3214274867 (8) 6611919 Ext 49423
mevil.artah@policia.gov.co -
www.policia.gov.co '

INFORMACJON POBLICA
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2ML-FR-0002

REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA

ek 19-58-2014

VERSION, 1

PLIEGD DE ANTECEDENTES

POLICIA NACIONAL

Debe lenare segim Deorero 7% e 2000 Artienls #7 Eximenes de Ciipa

Leane la nota hinal del reverso anies de dilgenciar

ad Psicotivieay

FOTO 334 SI CUBRECABEZA FONLR: BLANICO

i- Apellidos y Nombres 2= Grade 3= Cédula o' 3.
4= Direccién v teléfono de residencia habitual 5~ Motivo del Examen 6- Fecha del Exdimen
7- Sexe 8- Haza 9- Nombre de los Padres y residencia habitual 16 Lugar de Nacimiento
11 Fecha de Nacimiento 13 tinidad o reparticién donde se hace of exdmen 12 Total aiios de servicio
Dia Ales Afo Militar Civil
14 Cargo a que aspira 115 Como juzga of inado su salud?
HISTORIA FAMILIAR
PARENTESCO | EDAD | ESTAD SALUD ST MILRTO, LA CAUSA EDAD EN U5 MURIO HA HABIDO CASOS IN LA FAMILIA DR S1iNO PARENTESCG
Padre Tuberculoss
Madee Sifitis
Eaposa Phabotes
FErrmans s flancer
Enfermedades del Rifon
Ernfermedades del Corazon
Enfermedades del Estdmagn
Fhigor Rewmatismo
z\l.-rgm:-
Epilepia
Suicidios
Entermedades mentales {locos)
‘HISTORIA MEDICO PERSONAL .
HA SUFRIDO USTED O SUFRE DE $i |NO, FA SUFRIDO USTED O SUFRE DE ST INQ! HA SUFRIDO USTED O SUFRE DE St i NO
teria {Fiebre y Diarrea) S| [NO| Perturbacione: 81 INQi Cojeras S| NO
Asma S |NO|Resfriados [recue S1INQiMaregs de carro, iren, avion, mar 8t| NO
Tos ferina S1[NO| Ictericia (Coloracion amarilla) S$1INO|Pardida de la memoria St NO
Perturbaciones del oido SI|NO| Cancer S1NO| Toma alcohol. Cuanto? : Si 1 NO
Perturbaciones de las vias digeslivas SIINO| Sangre en la orina S1[NOIEs tartamudo St NO
Coto SIINOQ| Deformidad huesos, articulaciones u otros S1 | NOIHa sido sonambulo St NO
Colicos SI |NO|Epilepsia ¢ ataques S1INO MUJERES 8l NO
Apendicitis 81 |NO|Depresion o angustia S1INOiEdad de la menarquia {(primera menstruacion Si| NO
Hemorreides o enfermedad del recto SI [NO|Enuresis (orina) nocturna $1iNQ| Tratamiento por desorden propic def sexo S NO
wMicciones (orinas) frecuentes o dolorosas | SIINQ|Usa aparatos para oir $1INQ|Ha estado emb da Si| NO
Enfermedades vengreas SI|NO|Ha intentado suicidic SING Tiene menstruaciones dolorosas St} NO
Paralisis $I|NO| Tubercuiosis $1NOICiclo actual {Cada cuantos dias)
Frecuente suefio intranquilo SI|NO|Palpitaciones S1 | NOiHa ienido flujos vaginales SI| NO
s adicto a naruélicos (estupefacientes) SINOQ| Perturbacioneas de ia visia S INOiMenstruacio irrequlares SI | NO
Usa aparate ortopédico S1 |NQ|Perturbaciones de la garganta S1INOiFecha dltima menstruacién
| Sanarado excesive dental. o por heridas | 81 |NQ|Bronguitis cronica S1INO
Erisipela (Infeccion de a piel) SI|NO| Tumores S1ING {7 Normal
Deler o inflamacién articular SI|NO|Fractura SHUING Menstruacion
Pérdida de conocimiento SI |NO|Forunculosis (Nacidos) SH NG Excesiva
Que empleo ha tenido en los 3 Gltimos aios? En cual permanccié mas tiempo, meses? . Cudl es su oficto actual fs UL Dereechis
Es Ud Zardo
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F ION DE APTITUD PSICOFISICA
CODIGO. SMLFR-0602 REALEARCRIPIRRCR PRSI

FECHA 19-08-2014

PLIEGO DE ANTECEDENTES

VERSION 1 POLICIA NACIONAL
SEMALE COMNLUNA "X SEa NO (Simarca "SH' debe explicarse al frente)
Ha estade incapacitado para dessmpenfar algun ) NO
trabajo?
Es sensible a productos quimicos. polve, luz del s1 NO
sol. etc (alergias)?
Tiene dificultades para gjecutar algunos si NO
movimientos?
Tiene dificultad para adquirir cierta postura? St NO
Ha sido rechazado de algdn emplec por causa de st NO
su salud?
Haz sido hendo? Que clase de arma 7 Sitio de la s NO
herida ?
Se le ha nagado algan seguro de vida? St | NO
$e le ha practicade ¢ le han aconsejadoe que se si NO
practique alguna operacion. Cual ?
Ha astado interno por su voluntad o por orden de
un hospital de enfermadadas mentales ? (En caso
afirmative espacificar cuando, donde, por que, St NO
nombre del medico y seftas completas de los
wospitales)
Ha terudoe otra enfermedad distinta a ias anotadas si NO
7 {En caso afirmativo dar detalles}
Se ha tratado Usted mismo por enfermedades
benignas como resfriados ? Que otra enfermedad| $I | NO
2
Ha sido rechazado por el servicio militar por . sl NO
causas médicas, mentales u otras 7 Dar detalles.
Ha sido pensionado o tiene pension pendiente si NO
por inhabilidad ? Dar detaiies.
Tiene Junta Madico Laboral, Tribunal Medico
Laboral de Revision Militar y de Policia o
infermes Administratives pendientes por resolver
7 (Especificar el numero, fecha y como fue deciarado Si NO
por la Junta Medico Laboral yro Tribunal Medico
Laborai de Revision Milltar y de Palicia (Apto, No Apta
y Reubicacion), informe Administrativo nimero y
fecha).
OBSERVACIONES
Bajo la gravedad de Juramento deciaro, que he revisade ia informacién antarior, que es verdadera hasta donde alcanzan mis conocimiontos y autcrize a los sefiores médicos, clinicas y h . pars una
P ipeion de mi historia clinics, para informacién del Estade con relacién al carge que aspiro.
u i

| : Finna del Exantinado

[ Documento de Wentificacion: ]| cc| [ 711}

del {Letra | ) 1 | Lugar de Expadicién: i




Pagin

de 2
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FICHA MEDICO - ODONTOLOGICA

FOLICEA NACIONAL

EXAMENES ESPECIALES

FECHA PELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXAMINADG
! ] i e i x
ORGANOS DE LOS SENTIDOS
Reportar los valores que se deriven de la valoracion de agudeza visual seguin la tabla de SNELL
VIAS FONDO DE s
AG.VISUAL | PTERIGIO |, o e e AG. AUBITIVA CON. AUD. EXT. TIMPANO
3C:
5 D
ce: §
0
o i
8 3C: i
1
cC:
2 AMIGDALAS FARINGE LARINGE
TABIGUE CORNETES MUCOSAS k.
N
[
= . DIAGNDSTICO Y OBSERVAGIONES
FRONTALES MAXILARES
% g
&
NGMBRES Y APELLIDOS DEL MEDICO (Qua examina), -
| FIRMA SELLO (con nombra y Registro} i
| EXAMEN ODONTOLOGICO
n PROTESIS PARCIAL
ORTODONCIA PROTESIS PARCIAL FIJA REMOVIBLE PROTESIS TOTAL
SUPERIOR ] SUPERIOR SUPERIOR SUPERICR
INFERIOR INFERIOR INFERIOR INFERIOR
DIAGNOSTICO ¥ OBSERVACIONES
. NOMERES Y APELLIDOS DEL DDONTOLOGO (Gue sxamina),
RO CORGNA [’VE—R.'EF RESINA REUL AMALGAMA
X RESTOR. 3RO: § ey ;
INCLUIDO SELLANTE CEMENTO [ FIRMA . URERRS (Cannonibre'y Reglstio}
ORI P05l T 5 e i 73 S R A s A O e
CONCEPTO: APTO NO APTO APLAZADO
OBSERVACIONES:
i  FIRMA SELLO {con Nombre y RM} |
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REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA

FECHA: 19.08.2014 A o
FECHA; 13 FICHA MEDICO - ODONTOLOGICA ,Euci E,Ecm
‘Seleccion alumno ingreso [ no Incorporacit A p i ki D de la 6n méd
1.' 5 uniforiado K anifanmade Comisién al exterior b ﬂ. Licenciamiento \aboral
2. ! [ﬂ Anptitud sicofisica Retiro 12 Reintegro 14| Orden de autaridad médico-laboral
Esca Reclut Comprobacidén - especial

T e |

S R TR <
St Rl

DESCRIBIR NORMAL O CADA ANORMALIDAD DETALLADAMENTE. ANOTE (NE) Sl NO SE EVALUO.
i EXAMEN SOMATICO ESTADO GENERAL |
I 4 PR g ; ) A g i g ¥

LUz

ACOM,

ANISO.

DISOCORIA
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REALIZAR JUNTA MEDICO LABORAL
CODIGO: 2ML-FR-0019

FECHA: 20-08-2014

SOLICITUR INICIO DE ESTURIO PROCESO MEDICO LABORAL
VERSION. G FPOLICIA NACIONAL

Ciudad Fecha / /

! l RETIRO: ;
En case de retiro: Resolucién [::] Decrato E]

Resclucion de Retiro N° Fecha Ciudad

[V ———-

Fecha Notificacion

2 I INFORME ADMINISTRATIVO:

N° Fecha Colectivo (con varios lesionados) ® NO
Enviado al Area de Medicina Laboral mediante oficio N° Facha
adelantado an la cludad de Unidad o dependencia a la cual perienace
3 INGAPAGIDAD SEA IGUAL O SUPERIOR A TRES (3) MESES, CONTINUOS O DISCONTINUOS, EN UN ( 1) ANO CONTADO A PARTIR DELA
FEGHA DE EXPEDICION DE LA PRIMERA EXCUSA DE SERVICIO TOTAL |
4 l PATOLOGIA QUE ASILO AMERITE
! POR ORDEN JUDICIAL
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES / i / i e ! ACTIVG NO
GRADD CEDULA DE CIUDADANIA DE

DATOS PARA NOTIFICACION

DIRECCION RESIDENGIA

BARRIO CIUDAD

INDICATIVO TELEFONO FIJO CELULAR

CORREQ ELECTRONICO PERSONAL

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

UNIDAD LABORAL TELEFONO FIJO UNIDAD AVANTEL
CONTACTO FAMILIAR Y/O ALLEGADO APELLIDOS Y NOMBRES
TELEFONO FIJO CELULAR
ANTECEDENTES LABORALES
Siiene Juritz Medico Laboral previa N° Fecha
[ CUANTAS ] l N° Facha
N fecha
Si tiene Tribunal Médico Laboral previo N® Facha
l CUANTOS ! ] N’ Fecha

Nota: Bajo la gravedad de Juramento declaro, que he revisado [a informacion anterior, que es verdadera y autorizo se me
notifique por cualquiera de los medios anteriormente consignados.

Atentamante.

FIRMA

C.C.N* DE




